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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตร.....สาขาวิชา..... (หลักสูตร.....พ.ศ. ....) คณะ/วิทยาลัย…..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา ……….. (ระหว่างวันที่ 
1 มิถุนายน 25…. ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 25….) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) version 4 และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน 
สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง หลักสูตร..... คณะ/วิทยาลัย.....มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา ………. ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำ ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง ส่วนที่ 3 ผลการประเมินและแผนพัฒนาหลักสูตร  และส่วนที่ 4 ภาคผนวก  ซึ่งหลักสูตรมีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา 
อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคมเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
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ส่วนที่ 1
ส่วนนำ

1.1  บทสรุปผู้บริหาร
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร........สาขาวิชา........ (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......) คณะ/ วิทยาลัย…..)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผ่านการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน โดยมีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน ............. คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง .......... คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน ............. คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน ........... คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน ............ คน รองศาสตราจารย์ จำนวน .......... คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน .......... คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น .......... บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน ............ บาท และเงินรายได้ .......... บาท
หลักสูตร.....สาขาวิชา.....  ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 มาออกแบบโครงการและกิจกรรมในการดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA โดยหลักสูตรดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level Version 4.0  พบว่า ผลการประเมินจำนวน 8 Criteria อยู่ในระดับ ..... (ใส่ Rating Scale ตัวเลขจำนวนเต็มไม่มีทศนิยม) ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้









ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ / Criteria
	ประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	Criterion 1
	Expected Learning Outcome
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 2
	Programme Structure and Content
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 3
	Teaching and Learning Approach
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 4
	Student Assessment
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 5
	Academic Staff
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 6
	Student Support Service
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 7
	Facilities and Infrastructure
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 8
	Output and Outcomes
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	               Overall Verdict
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม


1.2  ข้อมูลพื้นฐาน
1)  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย
	เช่น วิสัยทัศน์, พันธกิจ, อัตลักษณ์, ค่านิยม, ปรัชญา, ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย	
2)  ข้อมูลพื้นฐานของคณะ/วิทยาลัย
	เช่น วิสัยทัศน์, พันธกิจ, ปรัชญาของคณะ/วิทยาลัย, หลักสูตรทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย, โครงสร้างคณะ/วิทยาลัย, โครงการการบริหารของคณะ/วิทยาลัย							
3)  ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
	ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการประกันคุณภาพของระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ต้องเชื่อมโยงสอดคล้องกัน และในภาพรวมของหลักสูตร ควรใส่ข้อมูลระบุที่เกณฑ์ไม่ได้ถาม แต่เป็นข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพ เช่น นักศึกษาที่ได้รับรางวัล  อาจารย์ที่ได้รับรางวัล  จำนวนนักศึกษาในหลักสูตร จุดเด่นของหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทันสมัยในปัจจุบัน และควรแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี ให้เห็นแนวโน้มหรือพัฒนาการที่ดีขึ้น						



ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
รหัส	   : ................................................
ชื่อหลักสูตร : .................................................
	ภาษาไทย      :
	ภาษาอังกฤษ  :	
ชื่อปริญญา 
	ภาษาไทย      :
	ภาษาอังกฤษ  :
	หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่	/25		เมื่อวันที่ 	 เดือน	 พ.ศ.25		
ความเป็นมาของหลักสูตร : 																								
ปรัชญาของหลักสูตร :  											
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 																																					
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) :
		PLO1 ...........................................................................................
PLO2 ...........................................................................................
PLO3 ...........................................................................................
PLO4 ...........................................................................................
PLO5 ...........................................................................................
PLO6 ...........................................................................................
PLO7 ...........................................................................................
PLO8 ...........................................................................................
PLO9 ...........................................................................................


โครงสร้างหลักสูตร
	จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : ............. หน่วยกิต
	ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต

	(1) กลุ่มวิชา....................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(2) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(3) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	ข. หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต

	(1) กลุ่มวิชา....................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(2) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(3) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	ค. หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต




ลักษณะวิชาชีพ : หลักสูตร …………….สาขาวิชา…………มีการจัดการศึกษาตามปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า “………………”  โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน ............ ระบุตามความเหมาะสม													
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :  
หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญา............. (ตรี / โท / เอก)
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : ............ปี
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : ภาษา………………
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : ……….. (ระบุชื่อสถาบัน/หน่วยงาน และลักษณะความร่วมมือ)

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาปัจจุบันในแต่ละชั้นปี  ปีการศึกษา .................
	ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า)
	รวม

	ปี 1
(2568)
	ปี 2
(2567)
	ปี 3
(2566)
	ปี 4
(2565)
	ปี 5 
(2564)
	ปี 6
(2563)
	ปี 7
(2562)
	ปี 8
(2561)
	

	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx (คน)
(yy) (ร้อยละ)


	* ปี 5 - ปี 8 หมายถึง จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่เรียนเกิน 4 ปี
การบริหารจัดการหลักสูตร :
ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร
	ปีการศึกษา
ด้านกิจกรรม
	2568
	2567
	2566
	2565
	2564

	พัฒนานักศึกษา
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	พัฒนาอาจารย์
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	จัดการเรียนการสอน
เช่น ค่าวัสดุฝึก
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx



กลุ่มผู้เรียน :  คือใคร  ส่วนใหญ่มาจากจังหวัดใดบ้าง (คิดเป็นร้อยละเท่าไร) ความคาดหวังที่จะได้จากการเข้ามาเรียนคืออะไร																									
													
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : ใส่ได้มากกว่า 1 อาชีพ																					
													

ความโดดเด่นของหลักสูตรหรือผลงานที่สำคัญในปีการศึกษา....
																										
หลักสูตรสามารถระบุข้อมูลอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ได้ตามสมควร








ส่วนที่ 2
การกำกับมาตรฐาน
















รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....
-----------------------------------------------------------

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตามเกณฑ์ สป.อว. ระดับหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1)
ตารางสรุป ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	ตรี
	โท
	เอก

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	


หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เกณฑ์การประเมินจำนวน 10 ข้อ
สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1
· เป็นไปตามเกณฑ์
· ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่ ..............................
ข้อสังเกต :…...……(ถ้ามี)...........................
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
(กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565)

หลักสูตรระดับ : …………….
ประเภทของหลักสูตร : ..............
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่มหลักสูตร : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. 
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	2.  
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	3.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	4.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	5.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	











อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. 
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	2.  
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	3.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	4.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	5.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	



อาจารย์ประจำหลักสูตร :
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. 
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	2.  
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	3.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	4.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	

	5.
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	





อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร : 
	รายชื่ออาจารย์ผู้สอน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	สถานภาพ

	
	
	
	อาจารย์ประจำ
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
(อาจารย์พิเศษ)

	
	
	
	สังกัดหลักสูตร
	นอกหลักสูตร
	

	1. 
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	
	
	

	2. 
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี :
	
	
	


1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.1 ไม่น้อยกว่า ........ คน และ
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
หลักสูตร....................................................................... มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน .......... คน ดังนี้
1) (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
2) (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
3) (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
4) (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
5) (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 5 คน 
2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
2.2 มีผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับปริญญาโท อย่างน้อย 3 คน
2.3 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า 
2.4 มีผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง/ระดับปริญญาเอก อย่างน้อย 3 คน
2.5 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า 
2.6 มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)

	1. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	

	ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) 
2) 
3) 

	2. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	

	ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) 
2) 
3) 

	3. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 

	

	ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) 
2) 
 3)

	4. ชื่อ-นามสกุล

	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	




	ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) 
2) 
3) 

	5. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	

	ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) 
2) 
3) 



3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
- ระดับปริญญาตรี 
3.1 คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
3.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับปริญญาโท 
3.3 คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
3.4 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
3.5 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า 
3.6 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
- ระดับปริญญาเอก
3.7 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า 
3.8 มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
4.1 อาจารย์ประจำ
4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้
           มีจำนวน .......... คน
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)
	รายวิชาที่สอน

	1. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	
	1) 
2) 
3) 

	2. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	
	1) 
2) 
3) 



4.2 อาจารย์พิเศษ
4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
4.2.3 ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน

มีจำนวน ........... คน

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	ประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาสอน (ปี)

	1. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : 
ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี : 
	.......ปี

	รายวิชาที่สอน : 
	ผู้สอนร่วม : 

	1) 
	1)
	:
	ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	2)
	:
	ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	3)
	:
	ผู้สอนพิเศษ



5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
ผลดำเนินงาน
																																																																

องค์ประกอบที่ 2  ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 
8 เกณฑ์ (Criteria) โดยแต่ละเกณฑ์ มีผลการดำเนินงานดังนี้	
Criteria 1 : Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately   formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->									
													
													
โดยหลักสูตรมีกระบวนการการได้มาซึ่ง PLOs ดังนี้ 	
1) 												
2)												
3)												
จากข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่ได้จากการสำรวจได้นำมาวิเคราะห์และจัดกลุ่มความต้องการที่สำคัญ พร้อมได้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ปรัชญา ทั้งของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ซึ่งการกำหนด PLOs ของหลักสูตรได้กำหนดตามหลักการของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy ดังแสดงความเชื่อมโยงไว้ตามตารางที่......
จะใช้ตารางนี้หรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร
ตารางที่........ ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์
	PLOs -->
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	- อัตลักษณ์
	
	/
	/
	/
	
	
	
	
	

	คณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- คุณลักษะบัณฑิตที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปรัชญาของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คุณลักษณะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ............................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ............................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ............................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ ระบุตามผลดำเนินงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
 ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
จะใช้ตารางนี้หรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร
ตารางที่........... การกระจายการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรลงสู่รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา                                 PLOs -->
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	xxx
	…………………………………………………………
	
	/
	
	/
	
	
	
	
	/

	xxx
	…………………………………………………………
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	

	xxx
	…………………………………………………………
	
	
	
	
	
	/
	/
	/
	

	xxx
	…………………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	






1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 	problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 	subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline. 
	ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) และผลการเรียนรู้เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (subject specific) ดังแสดงตามตารางต่อไปนี้
จะใช้ตารางนี้หรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร
ตารางที่............ แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes 
	PLOs
	Generic  
	 specific 
	Level

	PLO1 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO2 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO3 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO4 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO5 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO6 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO7 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO8 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLO9 ………………………………………………………………………………………………
	
	
	


	** ช่อง level  ให้เลือกตามความถูกต้องระหว่าง Remembering (R) / Understanding (U) / Applying (A) / Analyzing (AN) / Evaluating (E) / Creating (C) 



1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 	the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
จะใช้ตารางนี้หรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร
ตารางที่........ คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร
	กลุ่ม SHs
	ความต้องการที่สำคัญ
	PLOs

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	SHs ภายนอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เช่น
- ผู้ใช้บัณฑิต
- ศิษย์เก่า
- สป.อว.
- สภาวิชาชีพ
- นักเรียน
	
…………………………………………………………
	
/
	
/
	
	
	
	
	
	
	

	SHs ภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เช่น
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- คณะ
- มหาวิทยาลัย
- นักศึกษา
	ตัวอย่าง
สามารถใช้โปรแกรมการออกแบบได้ โดยเฉพาะโปรแกรม photoshop และ illustrator 
	
	
	
	
/
	

	
	
	
	


1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 	the students by the time they graduate. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
จะใช้ตารางนี้หรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร
ตารางที่........... การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร
	PLOs
	วิธีการวัดการบรรลุ PLOs
	ชั้นปีที่บรรลุ PLOs
	ผู้รับผิดชอบ
การวัดการบรรลุ PLOs

	
	
	ปี1
	ปี2
	ปี3
	ปี4
	

	1
	ตัวอย่าง
- การทำวิจัยของนักศึกษา
- การทำรายงาน
	

/
	

/
	

/
	
/
/
	 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ผู้สอน

	2
	- สอบประมวลความรู้
- ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	
	/
/
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	3
	- สอบกลางภาค/ สอบปลายภาค ในรายวิชา.....................
	
	/
	
	
	อาจารย์ผู้สอน

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	



รายการหลักฐาน Criteria 1
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-1-1  
	

	AUNQA-1-2  
	

	AUNQA-1-3  
	










Criteria 2 : Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 	achieving the expected learning outcomes. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  especially external stakeholders. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  shown to be clear
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			



จะใช้ตารางนี้หรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร
ตารางที่...........การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิชาบังคับ
วิชาเลือกเสรี

	        PLO                 
 วิชา
	1
	2
	3
	4
	5

	101
	
	
	
	
	

	102
	
	
	
	
	

	103
	
	
	
	
	


2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  specialisations. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 2
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-2-1  
	

	AUNQA-2-2  
	

	AUNQA-2-3  
	


























Criteria 3 : Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all  stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate  responsibly in the learning process. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the  students. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning  how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning  (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a  willingness to experiment with new ideas and practices).
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the  expected learning outcomes. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 3
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-3-1  
	

	AUNQA-3-2  
	

	AUNQA-3-3  
	












Criteria 4 : Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively  aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to  students, and applied consistently. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are  shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and  regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning  outcomes of the programme and its courses. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 4
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-4-1  
	

	AUNQA-4-2  
	

	AUNQA-4-3  
	







Criteria 5 : Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																				

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																				
ตารางที่............. จำนวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE)
	ประเภทอาจารย์
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม
	ร้อยละปริญญาเอก

	
	
	
	จำนวน (คน)
	FTE
	

	1. ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	2. รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	4. อาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	

	5. อาจารย์พิเศษ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	





5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
5.4 The programme to show that duties allocated to the academic  staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a  merit system which accounts for teaching, research, and service
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			


5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 5
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-5-1  
	

	AUNQA-5-2  
	

	AUNQA-5-3  
	












Criteria 6 : Student Support Service 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to date.
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
ตารางที่.........จำนวนนักศึกษารับเข้า (คน) ของหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	จำนวนผู้มาสมัครเข้า
	จำนวนแผนการรับ
	จำนวนผู้มาลงทะเบียน

	2564
	xx
	xx
	xx

	2565
	xx
	xx
	xx

	2566
	xx
	xx
	xx

	2567
	xx
	xx
	xx

	2568
	xx
	xx
	xx


ตารางที่..........จำนวนนักศึกษาคงเหลือ (คน) ของหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	> 4ปี
	รวม

	2564
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	2565
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	2566
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	2567
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	2568
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx



6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are show to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 	support services are shown to be available to improve 	learning experience and employability. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
6.5 The competences of the support staff rendering student services 	are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			





ตารางที่........... จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที่ ..................)
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	รวม

	
	มัธยมศึกษา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการรับสมัครนักศึกษา
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการวิจัย
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รวม
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx



6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 6
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-6-1  
	

	AUNQA-6-2  
	

	AUNQA-6-3  
	









Criteria 7 : Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 	material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  
effectively deployed. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
7.3 A digital library is show to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			

7.5 The university is show to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 	people with special needs are shown to be defined and implemented
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skill remain relevant to stakeholder needs. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			


7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 7
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-7-1  
	

	AUNQA-7-2  
	

	AUNQA-7-3  
	




















Criteria 8 : Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to 	be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
ตารางที่....... อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการพ้นสภาพระหว่างการศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
ที่รับเข้า
	จำนวน
รับเข้า
	 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา

	ร้อยละผู้พ้นสภาพในระหว่างศึกษา

	
	
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	มากกว่า 4 ปี
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	มากกว่า 4 ปี

	2564
	ปกติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เทียบโอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	ปกติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เทียบโอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2566
	ปกติ
	
	ปรับจำนวนปีตามข้อกำหนดของหลักสูตร เช่น ป.โท ระยะเวลาตามหลักสูตร คือ 2 ปี

	
	
	
	
	
	
	

	
	เทียบโอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	ปกติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เทียบโอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	ปกติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เทียบโอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	







8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 	advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			

ตารางที่........ ภาวะการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของบัณฑิต แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา
	เกณฑ์
	ปีการศึกษา
	มหาวิทยาลัยคู่เทียบ
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	
	
	
	ผู้ตอบแบบประเมิน (คน)
	ร้อยละ

	ภาวะการมีงานทำ
	2564
	
	
	

	
	2565
	
	
	

	
	2566
	
	
	

	
	2567
	
	
	

	
	2568
	
	
	

	ประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
เป็นผู้ประกอบการ
	2564
	
	
	

	
	2565
	
	
	

	
	2566
	
	
	

	
	2567
	
	
	

	
	2568
	
	
	

	การศึกษาต่อของบัณฑิต 

	2564
	
	
	

	
	2565
	
	
	

	
	2566
	
	
	

	
	2567
	
	
	

	
	2568
	
	
	



8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			


ตารางที่............. ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี
                     การศึกษา
	ปีการศึกษา
	ประเภทการเผยแพร่
	รวม
	จำนวนผลงานที่เผยแพร่ ต่อจำนวนอาจารย์

	
	ภายในมหาวิทยาลัย
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	
	

	2564
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	

	2568
	
	
	
	
	


8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 	outcomes, which are established and monitored. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
8.5Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ระบุผลการดำเนินงานตามจริง -->																																			
รายการหลักฐาน Criteria 8
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AUNQA-8-1  
	

	AUNQA-8-2  
	

	AUNQA-8-3  
	




ส่วนที่ 3
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร

3.1 ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร................ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา ................... ดังนี้
	
	Criteria / Requirements
	เป้าหมาย
(7 ระดับ)
	ผลประเมินตนเอง

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Expected Learning Outcomes
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Programme Structure and Content
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Teaching and Learning Approach
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Student Assessment 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Academic Staff
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Student Support Service
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Facilities and Infrastructure
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Output and Outcomes
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	
	
	
	
	
	
	
	



คำอธิบายระดับเกณฑ์การประเมินหลักสูตร 7 ระดับ
	[bookmark: _Hlk187677583]คะแนน
	ความหมาย
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน
	ยังไม่มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ ไม่ปรากฏแผน เอกสารหลักฐาน หรือผลลัพธ์ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงโดยทันที

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
คุณภาพไม่เพียงพอและจำเป็นต้องมีการปรับปรุง
	การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ยังอยู่เพียงขั้นตอน 
การวางแผนหรือยังไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง มีเอกสารหรือหลักฐานเพียงเล็กน้อยเท่านั้น การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพส่งผลเพียงเล็กน้อยหรือยังไม่ปรากฏผลที่ดี

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะทำให้
มีคุณภาพที่เพียงพอได้
	มีการกำหนดและดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ 
แต่จำเป็นต้องมีการปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้บรรลุเกณฑ์อย่างครบถ้วน มีเอกสาร แต่ยังไม่มีหลักฐานชัดเจนที่สนับสนุนว่าเอกสารเหล่านั้นถูกใช้อย่างครบถ้วน 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพส่งผลบ้างหรือส่งผลที่ไม่สม่ำเสมอ

	4
	Adequate as Expected
มีคุณภาพเพียงพอตามที่คาดหวัง
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่เพียงพอเพื่อตอบสนองเกณฑ์ และมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างครบถ้วน 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพส่งผลสม่ำเสมอตามที่คาดหวัง

	5
	Better Than Adequate
มีคุณภาพสูงกว่าที่คาดหวัง
	การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ดีกว่าที่คาดหวัง  
มีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลที่ดีและมีแนวโน้มเชิงบวก

	6
	Example of Best Practices
มีคุณภาพในระดับเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี
	การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์สามารถเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดีได้ มีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลที่ดีมากและมีแนวโน้มเชิงบวก

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
(ตัวอย่างของการปฏิบัติระดับโลกหรือระดับชั้นนำ)
	การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์อยู่ในระดับดีเยี่ยมหรือเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติระดับโลก มีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณ
ภาพอย่างมีนวัตกรรม การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลดีเยี่ยมและมีแนวโน้มที่โดดเด่น 






3.2 วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร
	จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตร……………………… มีจุดแข็งและข้อจำกัดในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ ดังนี้
จุดแข็ง
1) 									
2) 									
3) 									
4) 									

จุดที่ควรพัฒนา
1) 									
2) 									
3) 									
4) 									
คำแนะนำ 
· ให้วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาที่สำคัญของหลักสูตร 3 – 4 ประเด็น ไม่จำเป็นต้องครบทุก criteria
· เรียงตามลำดับความสำคัญ












3.3 แผนพัฒนาหลักสูตร
	จากผลการดำเนินงานของ หลักสูตร.....สาขาวิชา..... (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) คณะ/ วิทยาลัย…..)  ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ในปีการศึกษา 2568 ได้นำมาพิจารณาวิเคราะห์ Gap รวมถึงนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในปีการศึกษา 2567 แต่ยังไม่สามารถดำเนินการสำเร็จได้ เพื่อนำมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2569 หรือในปีการศึกษาหน้าต่อไป ดังนี้
	ข้อเสนอแนะ/
Gap Analysis
	Data Needed
	แผนดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	KPIs

	1. ........................
............................
	
	1.1 ........................................
1.2 ........................................
1.3 ........................................
	.............
.............
.............
	.............
.............
.............
	xxx
xxx
xxx
	1) .............
2) .............

	2. ........................
............................
	
	1.1 ........................................
1.2 ........................................
1.3 ........................................
	.............
.............
.............
	.............
.............
.............
	xxx
xxx
xxx
	1) .............
2) .............
















ส่วนที่ 4
ภาคผนวก
      (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลพื้นฐาน Common data set , ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร, นิยามศัพท์เฉพาะของหลักสูตร, ศัพท์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด
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