


คำนำ  

รายงานการประเม ินตนเอง (Self-Assessment Report :  SAR)  ประจำป ีการศ ึกษา 2567  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2567 
(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) จัดทำขึ้นเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
การศ ึกษาภายใน ประจำป ีการศ ึกษา 256 7 ท ั ้ งนี้  มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีพันธกิจมุ่งผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของ
สังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใช้เกณฑ์ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  และตัวชี ้ว ัดตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
การดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่กำหนด โดยรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร บริบท
ของหน่วยงาน ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้ ระดับสถาบัน  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหลักสูตร คณะ และหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบง่ชี้ 
ระดับสถาบัน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ 
และผลลัพธ์การจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษาต่อไป 

 

               
 
                                                                                   (นายณัฐวรพล   รชัสิริวัชรบุล) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

  



สารบัญ 

  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร จากรายงานผลการประเมินตนเอง 
ส่วนที่ 1 บริบทและข้อมูลทั่วไป 1-1 
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 1-2 
 สถานที่ตั้ง 1-3 
 แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 1-4 
 วิสัยทัศน์/พันธกิจ 1-5 
 ข้อมูลหลักสูตร 1-6 
 ข้อมูลนักศึกษา 1-9 
 ข้อมูลบุคลากร 1-11 
 ข้อมูลงบประมาณ 1-15 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ 1-17 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 1-19 
   

ส่วนที่ 2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2-1 
 แนวคิดการดำเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 
 ขั้นตอนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 
   

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สป.อว. ระดับมหาวิทยาลัย 3-1 
 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ สป.อว. 3-2 
 รายงานผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมิน 3-4 
   

ส่วนที่ 4 สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สป.อว. ระดับมหาวิทยาลัย 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ สป.อว. ระดบัมหาวิทยาลัย 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

4-1 
4-2 
4-5 
4-6 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

4-9 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 5-1 
 คำสั่งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงาน 

ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
5-2 

 
 ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 5-5 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 5-8 
 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 5-25 
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บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
1. บทนำ (ประวัติโดยสังเขป)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาในระบบมหาวิทยาลัยของรัฐ ในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเป็นนิติบุคคล เกิดจากการยกฐานะของวิทยาเขต 
ในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 5 แห่ง คือ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตชุมพร
เขตอุดมศักดิ์ วิทยาเขตเทเวศร์ และวิทยาเขตพระนครเหนือ รวมเป็น “มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 
โดยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยยึดปรัชญาในการจัด
การศึกษา คือ “สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”   

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ปรับเป็น 4 ศูนย์พื้นที่ ที่มีการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติ
เวช ศูนย์พณิชยการพระนคร และศูนย์พระนครเหนือ ซึ่งยังคงยึดมั่นในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้  
และความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบ่งการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 9 คณะ  
1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณ ะบริห ารธุ รกิ จ  คณ ะวิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี  คณ ะวิ ศ วกรรมศาสตร์  คณ ะศิ ลป ศาสตร์   
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหาร 
แห่งรัฐ  

ในปีการศึกษา 2567 มีหลักสูตรที่เปิดสอน รวมทั้งหมด 68 หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 54
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร   
มีจำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 9,398 คน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,405 คน มีจำนวนอาจารย์ประจำ
รวมทั้งหมด 494 คน จำแนกเป็นอาจารย์ 298 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 179 คน รองศาสตราจารย์  16 คน และ
ศาสตราจารย์  1  คน  อาจารย์ มี คุณ วุฒิ  ปริญ ญ าตรี  จ ำนวน  4 คน  ป ริญ ญ าโท  จำนวน  243  คน  
และปริญญาเอก จำนวน 247 คน และมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 637 คน  
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
https://csa.rmutp.ac.th/
https://csa.rmutp.ac.th/
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2. ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยโดยมีองค์ประกอบในการประเมินทั้งหมด 6 องค์ประกอบ จำนวน 18  
ตัวบ่งชี้ ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดี ที่ 4.26 คะแนน หากพิจารณาองค์ประกอบที่มี 
ผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
จำนวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย และองค์ประกอบที่ 6 
ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา รายละเอียดตามตารางสรุปผล ดังนี้ 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,2.2) 

P 
(1..4,1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3, 
6.4,6.5) 

O 
(1.1,2.3, 
5.2,6.1, 
6.2,6.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 4.16 5.00 3.63 4.39 การดำเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3.31 5.00 4.63 4.31 การดำเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 4.41 4.80 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวมคะแนนตัวบ่งช้ี  
5 องค์ประกอบ 

3.87 5.00 4.22 4.56 การดำเนินงานระดับดีมาก 

6. ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

- 3.00 3.78 3.47 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 
6 องค์ประกอบ 

3.87 4.56 4.00 4.26 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี
มาก 

ระดับดี *หมายเหตุ  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผล 
การประเมนิระดับหลักสูตรทกุหลกัสูตร                                 
               ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผล 
การประเมนิระดับคณะทุกคณะ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น  
มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารในการกำกับติดตามผลการประเมิน ผลการบริหาร ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศทำให้สามารถตรวจสอบและพัฒนาระบบการบริหารได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
มหาวิทยาลัยควรต่อยอดสู่การบูรณาการข้อมูล การใช้ AI/Big Data การสร้างวัฒนธรรม Data-driven และ

การเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ เพ่ือทำให้ระบบไม่เพียงแต่ “พร้อมใช้งาน” แต่ยังเป็น “เครื่องมือเชิงกลยุทธ์” 
ของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
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ส่วนที่ 1 
บริบทและข้อมูลทั่วไป 

1.  ประวัติของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาในระบบมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเป็นนิติบุคคลเกิดจากการยกฐานะ
ของวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 5 แห่ง คือ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตโชติเวช 
วิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ์ วิทยาเขตเทเวศร์ และวิทยาเขตพระนครเหนือ รวมเป็น  “มหาวิทยาเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร” โดยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการ
ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ปรับเป็น 4 ศูนย์พื้นที่ ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติเวช ศูนย์พณิชยการ 
พระนคร และศูนย์พระนครเหนือ ซ่ึงยังคงยึดม่ันในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบ่งการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 9 คณะ และ 1 วิทยาลัย ได้แก่ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศิลปศาสตร์ 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
 

 

 

 

 

https://teched.rmutp.ac.th/new/
https://hec.rmutp.ac.th/
https://mct.rmutp.ac.th/
https://bus.rmutp.ac.th/
https://sci.rmutp.ac.th/
https://eng.rmutp.ac.th/
https://larts.rmutp.ac.th/2554/
https://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/
https://arch.rmutp.ac.th/
https://csa.rmutp.ac.th/
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2.  สถานที่ตั้ง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 4 ศูนย์ ดังนี้  

 ศูนย์เทเวศร์:   เลขที่ 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน สำนักงานอธิการบดี และสำนักงานตรวจสอบภายใน  

 ศูนย์โชติเวช:   เลขที่ 168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 ศูนย์พณิชยการพระนคร:    เลขที่ 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
ประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร์ 
   เลขที่ 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  

  ประกอบด้วย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ศูนย์พระนครเหนือ:       เลขที่ 1381 ถนนประชาราษฎร์1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและ
หุ่นยนต์ และสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ 
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4. วิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 
“RMUTP” University of Technology, Innovation and Integration 

: พันธกิจ (Mission)  
1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้พร้อมเป็น “นวัตกรบูรณาการ” ที่มีความรอบรู้ มีความสามารถ 

ในการปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 
2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบสนอง 

ต่อความต้องการของสังคมและชุมชน 
3) บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5) บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 

: ค่านิยมหลัก (Core Value) 

 R Responsibility มีความรับผิดชอบ 

 M Maturity มีวุฒิภาวะ & มีความเป็นผู้นำ 

 U Unity ร่วมแรงร่วมใจ & ประโยชน์ส่วนรวมต้องมาก่อน 

 T Technology มีความรอบรู้ & เปิดรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตลอดเวลา 

 P Professional มีความเป็นมืออาชีพ 

: ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Themes/Strategies) 
1) มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
2) สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
3) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

: กลยุทธ์ (Tactics) 
1) Integrated Innovator มุ่งสร้างนวัตกรที่บูรณาการความรู้ & สร้างสรรค์งานแบบมืออาชีพ 
2) Data Driven จัดทำและใช้ข้อมูลคุณภาพขับเคลื่อนการวิจัย สร้างนวัตกรรม & ยกระดับบริการ 

ทางวิชาการ 
3) Building Trust & Collaboration บร ิหารจ ัดการอย ่างม ีธรรมาภ ิบาล & สร ้าง เคร ือข ่ าย 

ความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
4) Conservation & BCG อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม ทํานุบํารุงศาสนา และ รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
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5.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

5.1 ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา 
ดังนี้  

กลุ่มสาขาวิชา คณะ/วิทยาลัย 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ 
คณะศิลปศาสตร์ 
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
68 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
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ตารางท่ี  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจำแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปีการศึกษา 2567 
 

สังกัด หลักสูตร สาขาวิชา ปี พ.ศ. รหัสหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
รวม 9 หลักสูตร 

 

ค.อ.บ. เครื่องกล (4 ปี) (ปรับปรุง 2562) 25491941102812 
ค.อ.บ. อุตสาหการ (4 ปี) (ปรับปรุง 2562) 25621941100623 

ค.อ.บ. คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 
(4 ปี) 

(ปรับปรุง 2564) 25501941103768 

อส.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (ปรับปรุง 2566) 25481941106894 
อส.บ. อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) (ปรับปรุง 2566) 25661944001575 
อส.บ. วิศวกรรมเครื่องกล (ต่อเนื่อง) (ปรับปรุง 2566) 25611941100593 

อส.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (ปรับปรุง 2566) 25501941103746 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู* (ปรับปรุง 2567) 25491941109742 

ค.อ.ม. นวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ใหม่ 2564) 25641946002161 
คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ 

รวม 8 หลักสูตร 

คศ.บ. ออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า (ปรับปรุง 2565) 25501941102857 

คศ.บ. อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ปรับปรุง 2565) 25501941102881 
คศ.บ. อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง 2565) 25501941102868 
คศ.บ. คหกรรมศาสตร ์ (ปรับปรุง 2565) 25501941102903 

วท.บ. เทคโนโลยีอาหาร (ปรับปรุง 2565) 25551941101244 
ศษ.บ. คหกรรมศาสตรศึกษา (ใหม่ 2566) 25661944001158 

คศ.ม. คหกรรมศาสตร ์ (ปรับปรุง 2565) 25491941102799  
ปร.ด. คหกรรมศาสตร ์ (ใหม่ 2563) 25631941100024 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

รวม 2 หลักสูตร 

ทล.บ. เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ปรับปรุง 2565) 25441941100353 
ทล.บ. เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ต่อเนื่อง) (ใหม่ 2566) 25661944001586 

คณะบริหารธุรกิจ 
รวม 12 หลักสูตร 

วท.บ. การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงธุรกิจ (ใหม่ 2562) 25621941100023 
บธ.บ. การจัดการ (ปรับปรุง 2565) 25511941103793 

บธ.บ. การตลาด (ปรับปรุง 2565) 25511941103804 
บธ.บ. นวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน (ปรับปรุง 2565) 25511941101791 
บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (ใหม่ 2565) 25651944002878 

บช.บ. บัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2565) 25511941103826 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดจิิทัล (ปรับปรุง 2566) 25501941103757 

มีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 จำนวน 61 หลักสูตร 
และหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 จำนวน  7 หลักสูตร 
 
จำนวน 2 หลักสูตร) 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

สังกัด หลักสูตร สาขาวิชา ปี พ.ศ. รหัสหลักสูตร 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

(ปรับปรุง 2566) 25511941101802 

บธ.บ. การเป็นผูป้ระกอบการ (ใหม่ 2566) 25661944000989 
บธ.บ. นวัตกรรมธรุกิจบริการยั่งยืน (ใหม่ 2566) 25661944002047 
บธ.ม. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (ปรับปรุง 2564) 25491941102788 
ปร.ด. บริหารธรุกิจ* (ปรับปรุง 2567) 25571941103744 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม 6 หลักสูตร 

วท.บ. วัสดุศาสตร์อตุสาหกรรม* (ปรับปรุง 2567) 25571941101066 
วท.บ. วิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ* 
(ปรับปรุง 2567) 25621941100020 

วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม (ปรับปรุง 2566) 25511941103837 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  (ปรับปรุง 2566) 25501941102699 
วท.บ. สถิติสารสนเทศ (ใหม่ 2566) 25661944001529 
วท.บ. เทคโนโลยีสุขภาพ เครื่องสำอาง 

และการชะลอวัย 
(ใหม่ 2566) 25661944001125 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รวม 17 หลักสูตร 

อส.บ. วิศวกรรมการผลิตเครื่องประดับ (ปรับปรุง 2560) 25511941101824 
อส.บ. วิศวกรรมเทคโนโลยีนวัตกรรมเพือ่ 

ความยั่งยืน (ต่อเนื่อง) 
(ปรับปรุง 2564) 25591941100051 

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง)* (ใหม่ 2567)  T20242116103744 

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา (ปรับปรุง 2564) 25531941101297 
วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง 2565) 25501941102767 
วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 2565) 25501941102778 
วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ (ปรับปรุง 2565) 25501941102789 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและระบบอจัฉริยะ (ปรับปรุง 2565) 25501941102791 
วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ (ปรับปรุง 2565) 25521941102545 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า (ปรับปรุง 2566) 25501941102756 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ ์ (ปรับปรุง 2566) 25561941102415 
ศล.บ. อัญมณรีังสรรค ์ (ใหม่ 2565) 25651944000235 

วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
เพื่อความยั่งยืน 

(ปรับปรุง 2564) 25531941101308 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง 2564) 25591941100754 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า (ปรับปรุง 2566) 25501941102745 
ปร.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า* (ปรับปรุง 2567) 25621948002071 

วศ.ด. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
เพื่อความยั่งยืน 

(ปรับปรุง 2566) 25611941100259 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

สังกัด หลักสูตร สาขาวิชา ปี พ.ศ. รหัสหลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์ 
รวม 5 หลักสูตร 

 

ศศ.บ. การท่องเที่ยวและการบริการ (ปรับปรุง 2566) 25511941103782 

ศศ.บ. การโรงแรมและธุรกิจบริการ* (ปรับปรุง 2566) 25481941102743 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (ปรับปรุง 2566) 25401941100764 

ศศ.บ. ภาษาไทยประยุกต์เพื่ออาชีพและ
นวัตกรรมการสื่อสาร 

(ปรับปรุง 2566) 25531941102107 

ศศ.บ. การท่องเที่ยว (ต่อเนื่อง) (ใหม่ 2564) 25641944001393 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
และออกแบบแฟชัน่ 
      รวม 4 หลักสูตร 

ทล.บ. นวัตกรรมและเทคโนโลยสีิ่งทอ (ปรับปรุง 2565) 25501941102712 
ทล.บ. เทคโนโลยีเสื้อผ้าและการจัดการธรุกิจ

แฟช่ัน 
(ปรับปรุง 2565) 25501941102701 

ทล.บ. ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ (ปรับปรุง 2565) 25501941102723 

ทล.ม. เทคโนโลยีสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่มและแฟช่ัน (ใหม่ 2566) 25661946001612 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ 

รวม 3 หลักสูตร 

สถ.บ. สถาปัตยกรรม  (ปรับปรุง 2565) 25551941101233 
ทล.บ. การออกแบบผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (ปรับปรุง 2566) 25481941102754 

ทล.บ. การออกแบบบบรรจภุณัฑ์และเทคโนโลยี
การพิมพ ์

(ปรับปรุง 2566) 25411941100315 

วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
รวม 2 หลักสูตร 

รป.ม. การบริหารแห่งรัฐ (ใหม่ 2564) 25641946003397 

ปร.ด. การบริหารแห่งรัฐ (ใหม่ 2564) 25641948003388 

หมายเหตุ * หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 (จำนวน 7 หลักสูตร) 
ข้อมูลจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 2568 

5.2 ข้อมูลนักศึกษา    

ข้อมูลสถิตินักศึกษา : https://regis.rmutp.ac.th/statistic/ 
 

5.2.1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย มีจำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 
9,398 คน แบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 9,119 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 คน ระดับปริญญาโท 
199 คน และระดับปริญญาเอก 76 คน ดังนี้ 

 

https://regis.rmutp.ac.th/statistic/
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางที่ 1-2 จำนวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดจำแนกตามระดบัการศึกษารายคณะวิชา ประจำปีการศึกษา 2567 

คณะ 
จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน (คน) 

รวมทั้งหมด ปริญญา
ตรี 

ประกาศนีย
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 231 4 8 - 243 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 978 - 53 30 1,061 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,120 - - - 1,120 
4. คณะบริหารธุรกจิ 3,299 - 70 11 3,380 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 523 - - - 523 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1,882 - 48 23 1,953 

7. คณะศิลปศาสตร ์ 604 - - - 604 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 132 - 10 - 142 
9. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 350 - - - 350 
10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ - - 10 12 22 

รวมทั้งสิ้น 9,119 4 199 76 9,398 
                                        ข้อมูลนักศึกษา 2/2567 จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ 23 ธันวาคม 2567 

สถิติ-นศ-คงอยู ่25667 

ข้อมูลเพ่ิมเติม  
 - จำนวนนักศึกษาจริงทั้งหมด 9,398 คน  
 - อาจารย์ผู้สอนจำนวนทั้งสิ้น 508 คน (ลาศึกษาต่อ 8 คน / ปฏิบัติราชการจริง 500 คน) 
 - สัดส่วน จำนวนนักศึกษา (คน) : จำนวนอาจารย์ (คน) โดยรวม = 9,398 : 500  = 18.80 : 1 

- จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) = 9,426.90  คน 
 - อาจารย์ประจำตามเกณฑ์ สกอ. ทั้งสิ้น 494 คน (ลาศึกษาต่อ 8 คน /ปฏิบัติงานจริง 486 คน) 
  สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (FTES : FTEI)  

9,426.90 : 486 = 19.40 : 1 
 

(ข้อมูลสรุป FTES ปีการศึกษา 2567 จาก : สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อ 30 เม.ย. 2568) 
FTES 2567 

 

5.2.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งสิ้น 
2,405 คน แบ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2,184 คน (90.81%) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
169 คน (7.03%) ระดับปริญญาโท 36 คน (1.50%) และระดับปริญญาเอก 16 คน (0.66%) ดังนี้ 

 

https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2024/12/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%99%E0%B8%A8-%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88_23%E0%B8%98%E0%B8%8467.pdf
https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/FTES_%E0%B8%9B%E0%B8%B52567_%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3_%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81GE_%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99_fix4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A268.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางท่ี 1-3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดจำแนกตามระดับการศึกษารายคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

คณะ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน) 

ปริญญา
ตรี 

ประกาศนีย
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวมทั้งหมด 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 54 169 - - 223 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 349 - 11 4 364 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 178 - - - 178 
4. คณะบริหารธุรกจิ 875 - 14 1 890 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 106 - - - 106 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 379 - 6 3 388 

7. คณะศิลปศาสตร ์ 150 - - - 150 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 40 - 5 - 45 

9. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 53 - - - 53 
10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ - - - 8 8 

รวมทั้งสิ้น 2,184 169 36 16 2,405 
ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษาจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อ 30 เม.ย. 2568 

ข้อมูลสถิตผิูส้ำเรจ็การศึกษา  
 

5.3 ข้อมูลบุคลากร  https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=11808 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรภายในทั้งสิ้น 1,145 คน แบ่งออกเป็น บุคลากรสาย
วิชาการ จำนวน 508 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 637 คน ดังนี้  

 

 

https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/05/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567_30%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A268.pdf
https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=11808
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5.3.1 บุคลากรสายวิชาการ 

- อาจารย์ผู้สอนจำนวนทั้งสิ้น 508 คน (ลาศึกษาต่อ 8 คน / ปฏิบัติราชการจริง 500 คน) 
- อาจารย์ประจำ (ตามเกณฑ์การนับของ สป.อว.) จำนวนทั้งสิ ้น 494 คน (ลาศึกษาต่อ 8 คน / 

ปฏิบัติงานจริง 486 คน) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1-4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ แบ่งตามประเภท  
ลำดับ ประเภท จำนวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหนง่วิชาการ   163 - 163 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   321 8 313 

3 พนักงานราชการ    1 - 1 
4 ลูกจ้างชัว่คราว    3 - 3 

5 อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโท/เอก   6 - 6 

 รวมอาจารย์ประจำ  494 8 486 

ตารางท่ี 1-5 จำนวนร้อยละของอาจารย์แยกตามคุณวุฒิ และร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์

ประจำ 
คุณวุฒิ   ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ 

494 247 243 4 298 179 16 1 

ร้อยละ 50.00 49.19 0.80 60.32 36.23 3.24 0.20 

ตารางท่ี 1–6 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเป็นอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา (คน) ตำแหน่งทางวิชาการ (คน) ลาศึกษา

ต่อ 
(คน) 

   ปฏิบัติ 
งานจริง 
(คน) รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ข้าราชการ 12 6 6 - 12 5 7 - - - 12 

พนักงานมหาวิทยาลัย 21.5 9.5 12 - 21.5 17.5 3 1 - 1 20.5 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

รวม 33.5 15.5 18 - 33.5 22.5 10 1 - 1 32.5 
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คณะ 
วุฒิการศึกษา (คน) ตำแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ลาศึกษา
ต่อ (คน) 

   ปฏิบัติ 
งานจริง 
(คน) รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ข้าราชการ 10 4 6 - 10 4 5 1 - - 10 
พนักงานมหาวิทยาลัย 48 15 33 - 48 28 20 - - - 48 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

อาจารย์ประจำหลักสูตร* 4 4 - - 4 - 1 2 1 - 4 

รวม 62 23 39 - 62 32 26 3 1 1 62 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ข้าราชการ 5 1 4 - 5 1 4 - - - 5 
พนักงานมหาวิทยาลัย 20.5 10.5 10 - 20.5 9.5 11 - - - 20.5 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

รวม 25.5 11.5 14 - 25.5 10.5 15 - - - 25.5 
4. คณะบริหารธุรกิจ 

ข้าราชการ 28 14 14 - 28 11 16 1 - - 28 

พนักงานมหาวิทยาลัย 42 11 31 - 42 30 12 - - 1 41 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - 1 - 1 1 - - - - 1 

รวม 71 25 46 - 71 42 28 1 - 1 70 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้าราชการ 22 10 12 - 22 10 11 1 - - 22 

พนักงานมหาวิทยาลัย 33 31 2 - 33 17 15 1 - 1 32 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 
รวม 55 41 14 - 55 27 26 2 - 1 54 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ข้าราชการ 48 23 24 1 48 25 20 3 - - 48 
พนักงานมหาวิทยาลัย 59.5 38 21.5 - 59.5 39.5 18 2 - 3 56.5 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

รวม 107.5 61 45.5 1 107.5 64.5 38 5 - 3 104.5 
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คณะ 
วุฒิการศึกษา (คน) ตำแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ลาศึกษา
ต่อ (คน) 

   ปฏิบัติ 
งานจริง 
(คน) รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

7. คณะศิลปศาสตร์ 

ข้าราชการ 25 10 15 - 25 13 12 - - - 25 
พนักงานมหาวิทยาลัย 48 22 26 - 48 40 8 - - 1 47 

พนักงานราชการ 1 - - 1 1 1 - - - - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 - 1 1 2 2 - - - - 2 

รวม 76 32 42 2 76 56 20 - - 1 75 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ข้าราชการ 9 4 4 1 9 6 2 1 - - 9 

พนักงานมหาวิทยาลัย 18 11 7 - 18 12 5 1 - 1 17 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

รวม 27 15 11 1 27 18 7 2 - 1 26 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

ข้าราชการ 4 4 - - 4 1 3 - - - 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย 30.5 17 13.5 - 30.5 24.5 6 - - - 30.5 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

รวม 34.5 21 13.5 - 34.5 25.5 9 - - - 34.5 
10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร* 2 2 - - 2 - - 2 -  2 
รวม 2 2 - - 2 - - 2 - - 2 

รวมท้ังสิ้น 494 247 243 4 494 298 179 16 1 8 486 

หมายเหตุ  * อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจำหลักสูตร   
    สังกัด   - คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

- วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 1 มิ.ย.2567 – 31 พ.ค. 2568 
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 5.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน  

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั้งสิ้น 637 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1-7 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา   
 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา (คน) 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ 1 10 17 - 28 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 213 154 4 371 

พนักงานราชการ 3 34 1 - 38 
ลูกจ้างประจำ 9 5 - - 14 

ลูกจ้างชัว่คราว 22 162 2 - 186 

รวม 35 424 174 4 637 
ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล   วันท่ี 1 มิ.ย. 2567 – 31 พ.ค. 2568 

5.4 งบประมาณ  
งบประมาณประจำปี  ปีปัจจบุนัได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
 

ตารางที่ 1 – 8  แสดงงบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และ 
พ.ศ. 2568  จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ 30 มิ.ย. 68) 

(ปีที่แล้ว) จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร  168,552,901.22   154,019,600.00  124,967,900.34 

งบดำเนินงาน  7,400,047.38   10,401,300.00  5,481,353.15 

งบลงทุน  47,002,973.00   138,772,200.00  867,500.00 

รายจ่ายอื่น -  - 

งบเงินอุดหนุน 409,194,125.90  436,226,600.00  279,199,000.00 

รวมท้ังสิ้น 632,150,047.50  739,419,700.00  410,515,753.49 

ค่าเสื่อมราคา 142,798,190.50   

รวมค่าเสื่อมราคา 142,798,190.50   

งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 727,945,265.00   

หมายเหต ุ - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนกังบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว ) 
           - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเส่ือม 
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งบประมาณเงินรายได้   เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลยั  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสงักัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ   
                                พ.ศ. 2567  และ พ.ศ. 2568  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้  

 

ตารางที่ 1 – 9  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
                    จำแนกประเภทรายจ่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเภทรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ 30 มิ.ย. 68) 

 (ปีที่แล้ว) จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 32,627,776.49  41,632,820.00   26,463,737.93  

งบดำเนินงาน 162,619,828.66  188,143,730.00   108,309,637.24  

งบลงทุน 8,515,226.25  12,918,930.00   8,130,084.53  

รายจ่ายอื่น 38,411,816.46  38,868,340.00   16,018,227.95  

งบเงินอุดหนุน 11,818,728.00  12,093,210.00   11,724,056.00  

งบกลาง 4,420,808.36  22,319,100.00   4,787,891.34  

เงินสมทบสถาบัน 23,080,298.47  25,397,370.00   16,810,527.83  

รวมท้ังสิ้น 281,494,482.69  341,373,500.00  192,244,162.82 

ค่าเสื่อมราคา 42,855,837.12   

รวมค่าเสื่อมราคา 42,855,837.12   

งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 315,835,093.56   

 

   หมายเหต ุ - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเส่ือม                                                  ข้อมูลจาก : กองคลัง ณ  วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
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5.5 ข้อมูลอาคาร สถานที่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาคารสถานที่ตามพ้ืนที่ดำเนินงาน 4 เขตพ้ืนที่ รวม 52 ไร่ 
3 งาน 38 ตารางวา ประกอบด้วย 4 ศูนย์ ดังนี้ 

1. ศูนย์เทเวศร์  : มีพ้ืนที่ 9 ไร่ 68 ตารางวา  

 
2. ศูนย์โชติเวช  : มีพ้ืนที่ 3 ไร่ 394 ตารางวา 
 

 
 
 
 



ส่วนท่ี 1  บริบทและข้อมูลทั่วไป                                    1-18                                                          

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

3. ศูนย์พณิชยการพระนคร  : มีพ้ืนที ่19 ไร่ 1 งาน 77 ตารางวา 
 

 
 
 
 
4. ศูนย์พระนครเหนือ    :  มีพ้ืนที่ 20 ไร่ 99 ตารางวา 

 
 
 



ส่วนท่ี 1  บริบทและข้อมูลทั่วไป                                    1-19                                                          

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

5.6 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 

1.  เร่งการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome Based Education) 
ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

    มหาวิทยาลัยเร่งพัฒนาหลักสตูรตามแนวทาง Outcome-Based Education: OBE  
โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดโครงการให้ความรู้แก่คณาจารย ์
ในการจัดหลักสูตรทำตามแนวทาง OBE จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี  
   1) โครงการ การพัฒนาและบรหิารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education: OBE โดยดำเนินการเมื่อวันท่ี 26-27 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ 
คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
   2) โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome -
Based Education (OBE) โดยดำเนนิการเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
กรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   3) โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (PLOs/CLOs) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง 
ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจรญิชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
2.  การรวบรวม วิเคราะหเ์พื่อสรา้งฐานข้อมูลของผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ รวมถึง

การประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์แก่หลักสตูร คณะ และมหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 
- มีการทบทวนฐานข้อมูลของผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะและวฒันธรรม เพื่อ 
การจัดการเรยีนรู ้
- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรต่ามช่องทางต่าง ๆ  
- มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร  พวงนาค) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปรญิญ์  บุญกนิษฐ) 

- ผู้อำนวยการกองกลาง 
- ผู้อำนวยการสถาบันวจิัย 
และพัฒนา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
3.  การทบทวนระบบและกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการรวมถึงงาน

ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผู้เกีย่วข้องทั้งภายในและภายนอก 
ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม เพื่อทบทวน
ระบบและประสิทธิภาพในการสื่อสารและประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับงานด้านศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
- จัดทำแผนการสื่อสารและแผนการประชาสัมพันธ์ด้านศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
- มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
- มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลักสตูรการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การรับสมัครนักศึกษา โดยกองพฒันานักศึกษาและสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการตลาดนดัหลักสตูรอุดมศึกษา และจัดบูธแนะแนวการศึกษาตาม
โรงเรียนและวิทยาลัยต่าง ๆ ในกรงุเทพฯ และต่างจังหวัด 

 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจรญิชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปรญิญ์  บุญกนิษฐ) 
- ผู้อำนวยการกองกลาง 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
4.  ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional 

Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไกในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิที่สูงข้ึน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
1.1 มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวกับการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย 
1.2 มีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
1.3 มีระบบฐานข้อมูลการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.4 มีการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผน เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งวิชาการ (ก.พ.ว.) และสภา 
1.5  มีระบบฐานข้อมูลการขอตำแหน่ง ซึ่งเป็นฐานข้อมูลผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ รายงาน
ข้อมูลการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล และเป็นข้อมูลในการพัฒนาตำแหน่งทาง
วิชาการ 
      มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสง่เสริมให้คณาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการด้วยการ
เขียนตำราหรือหนังสือใหม้ีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้ โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทำข้ันตอนการเสนอขอ
พิจารณาคุณภาพตำราหรือหนังสอื และแนวปฏิบัติในการเสนอตำราหรือหนังสือ เพื่อให้
คณาจารย์ใช้เป็นแนวทางในการเขยีนและเสนอตำราหรือหนังสือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจรญิชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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บริบทและข้อมูลทัว่ไป 

 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่  2 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

แนวคิดการดำเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62–63 กำหนดให้ สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกัน
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที ่เกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพื ่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อีกทั ้งมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับให้การจัดการศึกษา 
และการดำเน ินงานตามพันธกิจเป ็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต ่อเน ื ่อง  
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

1.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ โดยรวมแล้วการประกันคุณภาพนี้มีตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงาน
ทางวิชาการ ทั้งของนักศึกษาและอาจารย์ ตลอดจนสะท้อนผลลัพธ์ด้านคุณภาพบัณฑิตภาวการณ์มีงานทำ 
ของนักศึกษา เป็นต้น 

2.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบได้แก่  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 
4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และ 6 ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
และยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพระดับคณะนี้ เพื่อพิจารณาการดำเนินงานคณะที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 
การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
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3.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 
4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และ 6 ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
และยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการประกันระดับสถาบันนี้ เพ่ือพิจารณาการดำเนินงานของสถาบันที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะโดยครอบคลุมภารกิจของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนผลการบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน         
การอุดมศึกษาของแต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานผลการประเมินต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) เป็นประจำทุกปกีารศึกษา  

จากกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ได้พิจารณาเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้เพิ่มเติม
องค์ประกอบที่ 6  ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครนี้ภายใต้บริบทแนวคิดที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ (RMUTP Model)  

RMUTP Model เป็นระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที ่ดำเนินการในงานปกติเป็นประจำ บนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเชื ่อมโยง 
การดำเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั ้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยผู้บริหารระดับสูงทุกระดับ 
ให้ความสำคัญ ในการกำกับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลชัดเจน และดำเนินงาน 
เป็นทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผลลัพธ์มาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

Responsibility  ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

Management  การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

Unity   ความเป็นหนึ่ง/ใช้มาตรฐานเดียวกัน 

Technology  การใช้เทคโนโลยี 

Practice   การปฏิบัติจริง 
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ขั้นตอนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
 

 1. กำหนดนโยบายคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้    

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานตามพันธกิจทุกด้าน โดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง
ในการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ถือเป็น
หน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับร่วมกันดำเนินงานประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันว่ามหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างน้อยเป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร ร ับผ ิดชอบระบบการบร ิหารค ุณภาพ โดยมี 
คณะกรรมการบริหารคุณภาพ คณะกรรมการกำกับติดตามและรับผิดชอบดำเนินงานตามตัวบ่งช ี ้ และ
คณะกรรมการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที ่อำนวยการด้านการจัดทำระบบคุณภาพ
สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำฝึกอบรม เพ่ือทำให้การดำเนินการจัดทำระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. มหาวิทยาลัยได้กำหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานจึงมีการกำหนดตัวบ่งชี้และกำหนดค่าเป้าหมาย
ระดับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งระบุผู ้รับผิดชอบและผู้กำกับตามตัวบ่งชี้ในแต่ละระดับอย่างชัดเจน เพื่อให้ทุก
หน่วยงานมีกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และประสิทธิภาพในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ที ่มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ใช้ เกณฑ์ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม 6 
องค์ประกอบ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  คือ 

     1) ระดับหลักสูตร มี 6 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สป.อว. 14 ตัวบ่งชี้  
     2) ระดับคณะ มี 6 องค์ประกอบ  18 ตัวบ่งชี้ 
     3) ระดับมหาวิทยาลัย มี 6 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 
ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพื่อจัดทำเป้าหมายของระดับหน่วยงานและถ่ายทอด

เป็นระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สู่ระดับคณะ สถาบัน สำนัก และสู่ระดับหลักสูตร 
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 4. วางระบบกลไกการดำเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 
การดำเนินงานประกันคุณภาพประกอบด้วย กิจกรรมการควบคุม การกำกับติดตาม การตรวจสอบ และ

การประเมิน โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในแต่ละด้านและกำหนดผู้รับผิดชอบงาน การจัดทำแผน 
การดำเนินงาน การจัดทำปฏิทินงาน จัดทำโครงการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน ทั้งนี้งานประกันคุณภาพ 
และการจัดการความรู้ (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) จะเป็นผู้จัดทำแผนดำเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยตลอดทั้งปี เพื่อให้ระดับส่วนงานใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนระดับหน่วยงานให้มีความ
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
 5. ดำเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 

หน่วยงานทุกระดับดำเนินงานตามแผนงานที่ได้กำหนด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการติดตามการดำเนินงาน
และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้กำกับตัวบ่งชี้ตามกำหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดการติดตามโดยวิธีรายงาน  
ในที่ประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง หรือตามที่หน่วยงานกำหนด และมีการติดตามผ่านระบบติดตามการพัฒนา
คุณภาพภายใน (IQA RMUTP) 
 6. จัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 
 คณะกำหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทุกหลักสูตร และคณะนำผล
การประเมินหลักสูตรมาจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับคณะ และมหาวิทยาลัยจะนำผลการประเมินระดับ
หลักสูตร และระดับคณะมาจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระดับมหาวิทยาลัย พร้อมบันทึกข้อมูลผ่านระบบ 
CHE QA Online 
 7. ดำเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแต่ละระดับให้สอดคล้องเป็นไปตามที ่สป.อว. กำหนด  ดังนี้.- 
       1) ระดับหลักสูตร ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คนต่อหลักสูตร โดยประธานต้องเป็นบุคคลภายนอก  
และกรรมการเป็นบุคคลภายนอก 1 คน อีก 1 คนเป็นบุคลากรภายในได้ ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์ 
กับสาขาที่รับการประเมิน อย่างน้อย 1 คน และกรรมการทุกคนต้องขึ ้นทะเบียนผู ้ประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ของ สป.อว. หรือ มทร.พระนคร หรือมีประสบการณ์เคยรับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินฯ 
          หลักสูตร ป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิ ป.โท หรือ ผศ. ขึ้นไป หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ รศ. 
ขึ้นไป หลักสูตร ป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป 
       2) ระดับคณะวิชาและหน่วยงานเทียบเท่า มีผู ้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน ประธานต้องเป็นคนนอก
มหาวิทยาลัยและขึ้นทะเบียนผู้ประเมินฯ จาก สป.อว. หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน ระดับคณะ/
มหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยอื่น หรือมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ผู้ประเมิน
ทุกคนต้องขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ของสป.อว. หรือ มทร.พระนคร หรือมี
ประสบการณ์เคยรับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินฯ ในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
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        3) ระดับมหาวิทยาลัย มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 5 คน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกย่างน้อยร้อยละ 50  
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินจาก สป.อว. ส่วนกรรมการภายใน ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร สป.อว.ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย ซึ่งกำหนดคุณสมบัติดังนี้ 
          - ประธานต้องมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ.ขึ้นไป เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
ขึ้นไป และเป็นผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผู้ที่ สป.อว.พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม 
          - กรรมการ ต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี /กรณีเป็นฝ่ายสนับสนุนต้องทำหน้าที่
ระดับผู้อำนวยการขึ้นไปไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 8. รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะให้รายงานต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการ
ประจำคณะ ผลการประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานให้คณะกรรมการการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปีการศึกษาถัดไปและมหาวิทยาลัยส่งรายงาน 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านการประเมินแล้ว ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา 

9. นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปี และ
แผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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บริบทและข้อมูลทัว่ไป 

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สป.อว. 
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
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องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567  
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1. การผลิตบัณฑิต     

1.1  ผลการบรหิารจดัการหลักสตูรโดยรวม  รองอธิการบดี (รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) -ผอ.สวท. 
1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก        รองอธิการบดี (ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) -ผอ.กบ. 
1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    รองอธิการบดี (รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) -ผอ.กบ. 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี   รองอธิการบดี (ผศ.ดร.กษิดิเ์ดช สทุธิวานิช) -ผอ.กพศ. 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  (กระบวนการ) รองอธิการบดี (ผศ.ดร.กษิดิเ์ดช สทุธิวานิช) -ผอ.กพศ. 

องค์ประกอบท่ี 2. การวิจัย      

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.สวพ. 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.สวพ. 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย    รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.สวพ. 

องค์ประกอบท่ี 3. การบริการวิชาการ      

3.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม  รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.สวพ. 
องค์ประกอบท่ี 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  รองอธิการบดี (ผศ.ดร.กร พวงนาค) -ผอ.กก. 
องค์ประกอบท่ี 5. การบริหารจัดการ      

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน  

  

5.1.1 การพัฒนาแผน รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.กนผ. 
5.1.2 การเงิน รองอธิการบดี (ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ) -ผอ.กค. 
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.กนผ. 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองอธิการบดี (ผศ.ดร.กษิดิเ์ดช สทุธิวานิช) -ผอ.กบ. 
5.1.5 การจัดการความรู ้ รองอธิการบดี (ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) -ผอ.สวท. 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองอธิการบดี (ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) -ผอ.กบ. 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองอธิการบดี (ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) -ผอ.สวท. 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  คณบดีทุกคณะ/ผอ.บร. -ผอ.สวท. 

5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร และคณะ รองอธิการบดี (รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) 
รองอธิการบดี (ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) 

-ผอ.สวท. 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบท่ี 6. ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6.1 ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มุ่งความเป็นเลิศ ในเทคโนโลยเีชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม  

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.กนผ. 

6.2 ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง  

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.กนผ. 

6.3 ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชนและสังคม  

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ปริญญ์ บญุกนิษฐ) -ผอ.กนผ 

6.4 การใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอื่น  รองอธิการบดี (รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) -ผอ.สวท. 
6.5 การใช้เกณฑ์ EdPEx หรือเกณฑ์สากลอื่น  รองอธิการบดี (ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) -ผอ.สวท 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินระดับสถาบัน  
 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน .-    
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 68 หลักสูตร จำแนกเปน็

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 54 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน โดยผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี มีคะแนนเท่ากับ 3.63 คะแนน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 
 

คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยผลการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษา  

2565 

ปีการศึกษา  

2566 

ปีการศึกษา  

2567 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     

1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์และ 

   อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

3.25 3.39 3.50 

2. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาเครื่องกล 3.75 3.77 3.14 

3. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหการ 3.29 3.41 3.29 

4. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (ต่อเนือ่ง 2 ปี) 3.79 3.76 3.41 

5. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

   (ต่อเนื่อง 2 ปี) 

3.45 3.48 3.23 

6. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล (ต่อเนื่อง 2 ปี) 3.35 3.68 3.71 

7. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

   (ต่อเนื่อง 2 ปี) 

- 3.31 3.16 

8. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู* 4.16 4.04 4.12 

9. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี   

    อุตสาหกรรม 

3.06 3.60 3.68 

รวม 28.10/8 = 

3.51 

32.44/9 = 

3.60 

31.24/9 = 

3.47 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยผลการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษา  

2565 

ปีการศึกษา  

2566 

ปีการศึกษา  

2567 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    

1. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า 3.88 3.77 3.86 

2. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.77 3.94 3.99 

3. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 3.54 3.51 3.72 

4. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3.56 3.54 3.67 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอาหาร 3.57 3.62 3.69 

6. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวขิาคหกรรมศาสตรศึกษา - 2.98 3.16 

7. คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 3.88 4.02 4.04 

8. ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  3.27 3.67 3.99 

รวม 32.46/9 = 

3.61 

29.05/8 = 

3.63 

30.12/8 = 

3.77 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.83 3.64 3.67 

2. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ต่อเนือ่ง 2 ปี) - 2.55 3.45 

รวม 3.83/1 = 

3.83 

6.19/2 = 

3.10 

7.12/2 = 

3.56 

4. คณะบริหารธุรกิจ    

1. บัญชีบัณฑิต 3.84 3.99 3.97 

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.66 3.92 4.05 

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.65 3.75 4.08 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน 3.89 3.85 3.97 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 3.54 3.69 3.63 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

    (หลักสูตรนานาชาติ) 

3.48 3.49 3.53 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3.31 3.44 3.72 

8. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ - 2.85 3.21 

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจบริการยั่งยืน - 3.03 3.13 

10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3.32 3.12 3.47 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยผลการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษา  

2565 

ปีการศึกษา  

2566 

ปีการศึกษา  

2567 

11. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.34 3.42 3.38 

12. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ* 3.42 3.65 3.51 

รวม 35.45/10 = 

3.55 

42.20/12 = 

3.52 

43.65/12 = 

3.64 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.61 3.52 3.73 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 3.59 3.99 4.07 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ* 3.73 3.95 ตรวจ ABET 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม* 3.82 3.99 ตรวจ AUN-QA 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสถิติสารสนเทศ - 2.45 2.91 

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสุขภาพ เครื่องสำอาง 

    และการชะลอวัย 

- 2.49 3.59 

รวม 14.75/4 = 

3.69 

20.40/6 = 

3.40 

14.30/4 = 

3.58 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์     

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 3.60 3.50 3.61 

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3.73 3.69 3.56 

3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 3.57 3.61 3.64 

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3.75 3.60 3.64 

5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 3.38 3.41 3.58 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้สื่อสารและระบบอัจฉริยะ 3.80 3.47 3.48 

7. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.48 3.49 ตรวจ ABET 

8. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแม่พิมพ์ 3.26 3.44 3.37 

9. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

    (ต่อเนื่อง 2 ปี)* 

- - 2.82 

10. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิตเครื่องประดับ 
 

3.26 3.55 3.51 

11. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเทคโนโลยนีวัตกรรม   

     เพื่อความยั่งยืน (ต่อเนื่อง 2 ปี) 

4.08 4.49 4.52 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยผลการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษา  

2565 

ปีการศึกษา  

2566 

ปีการศึกษา  

2567 

12. ศิลปบัณฑิต สาขาวชิาอัญมณีรังสรรค์ 3.12 3.21 3.48 

13. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ   

     อุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 

3.94 4.36 4.36 

14. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 3.50 3.84 3.67 

15. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 3.81 3.65 3.59 

16. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ  

     อุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 

4.01 4.64 4.40 

17. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้* 3.69 3.64 3.58 

รวม 54.86/15 = 

3.66 

59.59/16 = 

3.72 

58.81/16 = 

3.68 

7. คณะศิลปศาสตร์    

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.59 3.76 3.32 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการท่องเที่ยวและการบริการ 3.57 3.75 3.67 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการโรงแรมและธุรกิจบริการ* 3.66 3.63 3.55 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยประยุกต์เพื่ออาชีพ 

   และนวัตกรรมการสื่อสาร 

3.90 3.82 4.08 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการท่องเที่ยว (ต่อเนื่อง 2 ปี) 3.30 3.43 3.44 

รวม 18.02/5 = 

3.60 

18.39/5 = 

3.68 

18.06/5 = 

3.61 

8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ    

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3.61 3.68 3.67 

2. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และเทคโนโลยี 

   การพิมพ์ 

3.75 3.81 3.91 

3. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสถาปัตยกรรม 3.57 3.65 3.64 

รวม 10.93/3 = 

3.64 

11.14/3 = 

3.71 

11.22/3 

=3.74 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยผลการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษา  

2565 

ปีการศึกษา  

2566 

ปีการศึกษา  

2567 

9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น     

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผ้าและการจัดการ  

    ธุรกิจแฟชั่น 

3.44 3.32 3.50 

2. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิง่ทอ 3.48 3.40 3.41 

3. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 3.41 3.63 3.72 

4. เทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม และแฟชั่น - 2.43 2.89 

รวม 10.33/3 = 

3.44 

12.78/4 = 

3.20 

13.52/4 = 

3.38 

10. วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ     

1. รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารแห่งรัฐ - - 3.64 

2. ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารแห่งรัฐ 2.99 3.42 4.02 

รวม 2.99/1 = 

2.99 

3.42/1 =  

3.42 

7.66/2 = 

3.83 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร) 

214.84/60 = 

3.58 

235.60/66 = 

3.57 

235.70/65 = 

3.63 

หมายเหตุ * หลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (จำนวน 7 หลักสูตร) 
 
 

สูตรการคำนวณ  : เท่ากับ     

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 235.70 = 3.63  

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 65  
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 

บรรลุ    ไม่บรรลุ 
(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.20 คะแนน 

ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร

ทุกหลักสูตร 

3.63 คะแนน 

3.63 

 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.1/univ/ 

  
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.1.1-01  https://iqa.rmutp.ac.th/   ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA -CDS) 

  
 

จุดเด่น 

    1. ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามที่ สป.อว.กำหนด  
    2. มีหลักสูตรที่เริ่มใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล เช่น ABET, AUN-QA 

จุดที่ควรพัฒนา 
    หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมดำเนินการปรับเปลี่ยนใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
สากล 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. ส่งเสริมให้ทุกคณะเตรียมความพร้อมเข้าสู่การตรวจประเมิน ABET, AUN-QA หรือเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับสากลอ่ืนๆ 
     2. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล    

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ รองอธิการบดี  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอรอนงค์ งามวิไล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.1/univ/
https://iqa.rmutp.ac.th/
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2    อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 
      ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 511.50 500.5 494.00 

              - ปฏิบัติงานจริง 501.50 491.5 486.00 

              - ลาศึกษาต่อ 10 9 8 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

224.50 234.50 
 

247 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

43.89 46.85 50.00 

สูตรการคำนวณ :  
1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 
= 

247  
X100  = 50.00 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

(รวมลาศึกษาต่อ) 
494 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

50 
 

X 5 = 5.00 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเ้ป็นคะแนน

เต็ม 5 
 

40 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 5.00 
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.2/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
กบ.1.2-01 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำข้อมูล SAR  

ประจำปีการศึกษา 2567 
กบ.1.2-02 บัญชีรายชื่อผู้ลาศึกษาต่อ 

กบ.1.2-03 บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการ จำแนกรายหน่วยงาน  
  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์ รองอธิการบดี  
ผู้รับผิดชอบ นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจงดี  แม้นเหมือน บุคลากรชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.2/univ/
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3    อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 511.50 500.50 494.00 

       - ปฏิบัติงานจริง 501.50 491.50 486.00 
       - ลาศึกษาต่อ 10 9 8 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ 

339.50 315.50 298 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

159 168 179 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 

12 16 16 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

1 1 1 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

33.63 36.96 39.68 

 

สูตรการคำนวณ :  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ X 100 

 

= 
 

 

196 
 

X 100 =39.68 
 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 494 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
X 5 

 
= 
 

 
39.68 

 
X 5 = 3.31 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 

60 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 39.68 3.31 
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.3/univ/ 
  

 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

กบ.1.3-01 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำข้อมูล SAR  
ประจำปีการศึกษา 2567 

กบ.1.3-02 บัญชีรายชื่อผู้ลาศึกษาต่อ 
กบ.1.3-03 บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการ จำแนกรายหน่วยงาน  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ  นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจงดี  แม้นเหมือน บุคลากรชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.3/univ/
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  ในปีการศึกษา 2567 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้ 

 1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

กองพัฒนานักศึกษา มีระบบและกลไกการดำเนินงานดังนี้ 
         กองพัฒนานักศึกษา มีระบบกลไกการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDCA มากำกับดูแลการปฏิบัติงานตามภาระงานที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานทุกภาระงาน  
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ระบบกลไกในการดำเนินการพัฒนานักศึกษา และระบบกลไกด้านการให้บริการ
นักศึกษา ดังนี้ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 (กพศ.1.4-1-01) 
โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 1/2567  
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 เพ่ือกำหนดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และการให้บริการแก่นักศึกษา 
            2.จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โดยดำเนินงานตามแผน สรุปประเมินผล
การดำเนินงานรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา เพื่อจัดทำแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการจัดบริการด้านการให้การปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้าน      
การเรียน ปัญหาส่วนตัวและสังคม เช่น การใช้ชีวิต ความสัมพันธ์กับเพื ่อน การเงิน ความรัก หรือปัญหา  
ด้านสุขภาพจิตอ่ืนๆ มีการให้การปรึกษากับนักศึกษาโดยนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพซึ่งมีคุณวุฒิด้านจิตวิทยา  
ทั ้งแบบรายบุคคล (Individual Counseling) และแบบกลุ่ม (Group Counseling) ภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา โดยมหาวิทยาลัย ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการให้บริการแนะแนวและให้การปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  (กพศ.1.4-1-02)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อดูแลนักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเอง และปรับตัวตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ มีการประสานทั ้งแนวทางการปฏิบัติและ  
ความร่วมมือกับคณะ/หน่วยงานที่ดูแลสนับสนุนการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในเรื่องทุนการศึกษา การหารายได้
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ระหว่างเรียน หอพัก และให้ความรู้เรื่องการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานกับสถานประกอบการหลังสำเร็จ
การศึกษา  

การให้บริการนักศึกษา มุ ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดจน  
ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย การจัดบริการให้นักศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติงาน  
การให้บริการนักศึกษาทั้งด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา ให้สอดคล้องกับ
แผนการปฏิบัติราชการประจำปีของกองพัฒนานักศึกษาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เพื่อกำหนดระยะเวลาใน  
การปฏิบัต ิงาน และขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานไว้อย่างชัดเจน  รวมทั ้งมีการประชุม แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
การดำเนินงาน และการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ และการจัดกิจกรรมได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
     ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดบริการ
ด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการให้บริการในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. การบริการให้การปรึกษา 
       การบริการให้การปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่กำลังเผชิญกับความไม่สบายใจ ทั้งด้านปัญหาส่วนตัว 
อารมณ์ สังคม จิตใจ บุคลิกภาพ การปรับตัว หรือปัญหาที่ทำให้เกิดผลกระทบกับการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งทำให้การดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างไม่มีความสุข เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าใจตนเอง พึ่งตนเอง รับผิดชอบ
ต่อตนเอง สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าใจผู้อื่นและปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างราบรื่นและมีความสุข โดยนักศึกษาสามารถขอรับบริการได้ 3 ช่องทาง ดังนี้ 

Walk in ทั้งแบบรายบุคคล-รายกลุ่ม : 
(กรณี Onsite) 

 ห้องให้บริการปรึกษา  
อาคารกิจการนักศึกษา ชั้น 1 (ศูนย์เทเวศร์) 
ผ่านการลงทะเบียน : https://forms.gle/ucu9Jdg1FtnVnqJb7 
หรือจากช่องทางการตอบแบบสำรวจสุขภาพใจ จึงทำการนัดหมาย
ในลำดับต่อไป “ทั้งนี้นักศึกษาสามารถ ขอรับบริการได้ทุกศูนย์
การศึกษา โดย ศูนย์ศูนย์โชติเวช จะให้บริการที่ ศูนย์เทเวศร์ ,  
ศูนย์พณิชยการพระนคร ให้บริการบริเวณ ห้อง Discussion  
อาคารมงคลอาภา ชั้น 2 โซนห้องสมุด , ศูนย์พระนครเหนือ 
ให้บริการที่ห้องกิจการนักศึกษา อาคารกิจการนักศึกษา ชั้น 3” 

 ให้บริการแบบ Online : 
(กรณี Call และ Chat) 

 หลังการนัดหมายในระบบ ให้บริการผ่าน Google Meet หรือ 
Mail Chat ผ่านระบบ E-mail : guidance.sdd@rmutp.ac.th 

 Hotline (กรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน ส่งต่อ) : 
โทร 02 665 3777 ต่อ 6964 (ในวัน-เวลาราชการ) 
กรณีฉุกเฉินนอกเวลาราชการโทร 0814304658  

https://forms.gle/ucu9Jdg1FtnVnqJb7
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ทาง Facebook และ Line : 
(เน้นการประชาสัมพันธ์บริการ) 

FB :  https://www.facebook.com/share/16Mt9ViRU2/?mibextid=wwXIfr 
ID Line : @215Zfhlw 

โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเข้ารับบริการได้จากระบบการลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ดำเนินการนัดหมาย 
ตามความประสงค์ของนักศึกษาในการเข้ารับบริการ ทั้งในรูปแบบ Onsite ทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา และรูปแบบ 
Online ซึ่งดำเนินการนัดหมายและให้บริการในเวลาราชการ (วันจันทร์–วันศุกร์ เวลา 08.30–16.30 น.)  หรือ
สามารถขอรับบริการให้การปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาในคณะต้นสังกัดของนักศึกษาเอง 

1.1 บริการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล (  Individual Counseling) นักศึกษาสามารถเข้ารับ 
การปรึกษาเป็นรายบุคคล ได้โดยตรงในทุกๆ เรื่อง 

1.2 บริการให้การปรึกษาเป็นกลุ ่ม (Group Counseling) นักศึกษาสามารถแจ้งความจำนงรับ 
การปรึกษารายกลุ่ม ในเรื่องต่างๆ เช่น ความเข้าใจในกลุ่มเพื่อน การทำงานเป็นทีม และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
ด้านต่างๆ 
                    1.3 บริการให้การปรึกษารูปแบบ Online สำหรับผู้ที ่ไม่สะดวก Walk-in สามารถลงทะเบียน
ขอรับบริการในรูป Online ให้บริการผ่าน Google Meet หรือ Mail Chat ผ่านระบบ Email:guidance.sdd@rmutp.ac.th  
หรือ 02 665 3777 ต่อ 6964  
                 นอกจากนี้จากภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมายังมีการจัดโครงการ “Better Mind, 
Better Heart ใจแข็ง เราแข็งแรง” (กพศ. 1.4-1-03) ซึ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และการมีเมตตากรุณาต่อตนเอง ซึ่งภายในกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่าง
กัน และค้นพบวิธีการพัฒนา การมีเมตตากรุณาต่อตนเองที่หลากหลายมากข้ึน 

2. การแนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
              มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความสำคัญในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ ข้อมูลแนะแนว     
ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้อยู่ในสังคมรอบรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดีและมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ในระดับคณะยังมีการแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาในแต่ละชั ้นปี เพื ่อให้คำปรึกษา 
ด้านการเรียน  การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และด้านอื่นๆ ให้กับนักศึกษา พร้อมทั้งมีการดำเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม และบริการ ดังนี้  
 2.1 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจำปี 2567 (กพศ. 1.4-1-04) เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความรักและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ นักศึกษารุ่นพ่ี และอาจารย์ด้วยกัน พร้อมทั้งทำความเข้าใจในเรื่องของ
การให้บริการด้านสวัสดิการต่างๆ ของนักศึกษาอันจะส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้ชีว ิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และมีการจัดทำคู่มือนักศึกษา (กพศ. 1.4-1-05) ให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้

https://www.facebook.com/share/16Mt9ViRU2/?mibextid=wwXIfr
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ทราบข้อมูลของมหาวิทยาลัย ซึ่งในส่วนของคณะต่างๆ ได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศของคณะ เพ่ือให้นักศึกษาได้
รู้จักอาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์ และผู้บริหารของคณะ และรู้จักหน่วยงานต่างๆ ของคณะที่นักศึกษาสังกัด 
                2.2 การขอรับบริการที่กลุ่มงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ ที่ให้บริการ 
ดังนี้ 
  2.2.1 งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา มีการให้บริการดังนี้ 
 2.2.1.1 การให้คำปรึกษาด้านการขอผ่อนผันทหาร เช่น การสมัครเป็นนักศึกษา 

วิชาทหาร การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการเป็นทหาร การขอผ่อนผันการฝึกภาคสนาม ฯลฯ  

2.2.1.2 การให้บริการด้านประกันภัยอุบัติเหตุ มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำประกัน
อุบัติเหตุให้แก่นักศึกษา ทุกชั้นปี 

            2.2.1.3 การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการให้คำแนะนำเรื่องสุขภาพ
อนามัยของนักศึกษา และบุคลากร โดยพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 4 คน (ศูนย์ละ 1 คน ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติเวช 
ศูนย์พาณิชยการพระนคร และศูนย์พระนครเหนือ)  การให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ประกอบด้วย  
การให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การบริการยาและเวชภัณฑ์โดยพยาบาลวิชาชีพ การบริการดูแลผู้ป่วยที่มี
อาการเจ็บป่วยเล็กน้อย โดยมีเตียงนอนพักฟื ้นเพื ่อรักษาอาการ การให้บริการส่งต่อผู ้ป่วยภายหลังจาก  
การปฐมพยาบาลหรือทำแผลกรณีเกิดอุบัติเล็กน้อย และ/หรือการส่งต่อผู้ป่วยที่มีอาการเจ็บป่วยมาก/รุนแรง  
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลใกล้เคียง และ/หรือ สถานพยาบาลที่อยู่ในข้อตกลงของ
บริษัทประกันอุบัติเหตุ  การบริการจัดชุดกระเป๋ายาและเวชภัณฑ์ (กระเป๋าสนาม) สำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
เพ่ือใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  การบริการให้ยืมรถเข็นสำหรับผู้ป่วย (Wheelchair) และไม้ค้ำยัน  

2.2.1.4 การให้บริการด้านการให้คำปรึกษาด้านทุนการศึกษา  
                      ทุนการศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการด้านทุนการศึกษาให้แก่

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนทางด้านการเงิน และขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา
เล่าเรียน โดยเป็นทุนการศึกษาแบบให้เปล่า แบ่งเป็น ทุนการศึกษาแบบต่อเนื่อง และทุนการศึกษาแบบปีต่อปี   
ซึ่งทางกองพัฒนานักศึกษา ได้ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่สนใจสมัครขอรับทุนได้ทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์  
https://std.rmutp.ac.th /, https://www.facebook.com/DSD.Rmutp?locale=th_TH  และ Facebook  
กองพัฒนานักศึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 6653777 ต่อ 
6961 หรือติดต่อที่งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา ชั้น 2 อาคารกิจการนักศึกษา ชั้น 2  ในวันจันทร์-ศุกร์  
เวลา 8.30 – 16.30 น.  

2.2.2  งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีการให้บริการดังนี้ 
2.2.2.1 การให้คำปรึกษาทางด้านอาชีพ แหล่งงาน     
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาดำเนินการให้บริการแหล่งงานทั้งแบบ

เต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 

https://std.rmutp.ac.th/
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2.2.2.2 การศึกษาต่อ 
2.2.2.3 การให้คำปรึกษาเรื่องส่วนตัว สังคม บุคลิกภาพ และการใช้ชีวิต 

2.2.3 งานกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไชต์กองพัฒนานักศึกษา จัดทำปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาเพื ่อเผยแพร่  
การดำเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละเดือน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับจำนวนชั่วโมง
กิจกรรมนักศึกษาที่นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมโดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไชต์กองพัฒนานักศึกษา 
และไปเป็นวิทยากรบรรยายให้กับนักศึกษาทั้ง 9 คณะ เพื่อทำความเข้าใจกับนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา ในเรื่อง
ระบบทรานสคริปต์กิจกรรมhttps://at.rmutp.ac.th/ActivityTranscript/login_std.php เป็นระบบลงทะเบียน 
และตรวจสอบชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบใบแสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาและรายละเอียด  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ซึ่งในระบบจะมีคู่มือฉบับย่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้
ทราบข้อมูลและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดหลักสูตร  และจดหมายข่าวของกองพัฒนา
นักศึกษา  และให้คำปรึกษาด้านกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา เช่น สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม ฯลฯ  

2.2.4 งานส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาวินัย ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านวินัยนักศึกษาเพ่ือช่วย
ให้นักศึกษาใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างปกติสุข โดยการเผยแพร่ความรู้ ระเบียบที่นักศึกษาควรทราบ รวมทั้ง
อบรมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

3.การเตรียมตัวสู่อาชีพ 
มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ (กพศ. 1.4-1-06) จัดขึ้นใน

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 มีสถานประกอบการเข้าร่วมจำนวน 56 แห่ง โดยการจัดโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู ้กระบวนการ วิธีการสมัครงาน และการสัมภาษณ์เข้าทำงาน ซึ ่งนักศึกษาจะได้มีความตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาตนเอง อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าสู่โลกแห่งอาชีพ มหาวิทยาลัยฯ  
มีระบบติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งภายหลังจากที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี  
จะมีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งได้กำหนดให้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลภาวะการณ์มีงานทำของบัณฑิตและ 
ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา ผู้จ้างงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของม หาวิทยาลัย 
ผ่านระบบออนไลน์ของ มทร.พระนคร ที ่ http://job.rmutp.ac.th และรายงานผลต่อที ่ประชุมผู ้บร ิหาร 
ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั ้งนำผลที ่ประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของนักศึกษาและสถานประกอบการ 

2. มีการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา  

               มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาจะแจ้งข้อมูลหน่วยงานที ่ให้บริการแก่นักศึกษาใหม่  
ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ส่วนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา จะแจ้งข้อมูลและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

file:///C:/Lenovo/ปี%2061/ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม%20http:/activity.rmutp.ac.th
http://activity.rmutp.ac.th/ViewNews.aspx?NewsID=5
http://activity.rmutp.ac.th/ViewNews.aspx?NewsID=5
http://job.rmutp.ac.th/
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www.rmutp.ac.th เว็บไชต์กองพัฒนานักศึกษา http://std.rmutp.ac.th /, Facebook กองพัฒนานักศึกษา
นักศึกษาสามารถร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้ที่ http://complain.rmutp.ac.th โดยมีกลุ่มงานในสังกัดกองพัฒนา
นักศึกษาให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว ทันสมัย และเข้าถึงได้หลายช่องทาง   เช่น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศจะนำข้อมูลที่เป็นประโยชน์และบริการที่นักศึกษาควรทราบ ขึ้นหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

 
 
1. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการแก่นักศึกษาทุกชั้นปี ดังนี้ 

             1.1 ห้องพยาบาล ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลและบริการให้การปรึกษา โดยพยาบาลวิชาชีพ  
เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น.  
                        - ศูนย์เทเวศร์ ตั้งอยู่ที่อาคาร 4 ชั้น 1  
                        - ศูนย์พณิชยการพระนคร ตั้งอยู่ที่อาคารมงคลอาภา ชั้น 1 คณะบริหารธุรกิจ 
                        - ศูนย์พระนครเหนือ ตั้งอยู่ที่อาคารกิจการนักศึกษา ชั้น 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                        - ศูนย์โชติเวช ตั้งอยู่ที่อาคารเรือนปัญญา ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
             1.2 ห้องสมุด ให้บริการยืมหนังสือ ส ื ่อสารสนเทศ โดยมีเจ ้าหน้าที ่บรรณารักษ์ให้คำแนะนำ  
เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น.  
                      - ศูนย์เทเวศร์ ตั้งอยู่ที่อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น 3 
                      - ศูนย์พณิชยการพระนคร ตั้งอยู่ที่อาคารพร้อมมงคล ชั้น 1 วันเสาร์ 09.00- 15.00 น.   
                      - ศูนย์พระนครเหนือ ตั้งอยู่ที่อาคารเอนกประสงค์ ชั้น 1 วันเสาร์-วันอาทิตย์ 09.00-15.00 น. 
                      - ศูนย์โชติเวช ตั้งอยู่ที่อาคารเรือนปัญญา ชั้น 3 วันเสาร์-วันอาทิตย์ 09.00-15.00 น. 

http://std.rmutp.ac.th/
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              1.3 ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้บริการทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ดังนี้ ห้องคอมพิวเตอร์
เพ่ือการเรียนรู้ Internet การเรียนการสอนออนไลน์ E-mail  Webho SSL-VPN และบริการอื่นๆ โดยมีเจ้าหน้าที่
เทคโนโลยีสารเทศให้คำแนะนำ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น.  
                       - ศูนย์เทเวศร์ ตั้งอยู่ที่อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น 3 
                       - ศูนย์พณิชยการพระนคร ตั้งอยู่ที่อาคารพร้อมมงคล ชั้น 2   
                       - ศูนย์พระนครเหนือ ตั้งอยู่ที่อาคารเอนกประสงค์ ชั้น 2 
                       - ศูนย์โชติเวช ตั้งอยู่ที่อาคารเรือนปัญญา ชั้น 3 
              1.4 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้บริการด้านการลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน 
ตารางเรียน ตารางสอบ และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ (One stop 
service) เปิดให้บริการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. ตั้งอยู่ที่ศูนย์เทเวศร์ อาคารรพี ชั้น 1 
              1.5 กองคลัง ให้บริการรับและจ่ายเงิน ชำระเงินค่าลงทะเบียน ขอใบเสร็จรับเงิน ชำระเงินค่าขอ
เอกสารต่างๆ รับทุนการศึกษาต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30-
16.30 น. ตั้งอยู่ที่อาคารรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 2 ศูนย์เทเวศร์  
               1.6 สถาบันภาษา ให้บริการโปรแกรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Leanning) สำหรับการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ 2 และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ทางด้านภาษาให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
เพื ่อส่งเสริมความเข้มแข็ง ด้านทักษะวิชาชีพและสร้างโอกาสในการแข่งขันให้เป็นที ่ยอมรับในระดับสากล  
เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. ตั้งอยู่ที่อาคารเอนกประสงค์ ชั้น 5 ศูนย์เทเวศร์ 
          2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหลายโครงการ/
กิจกรรม ดังปฏิทินกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 (กพศ.1.4-2-01)  ดังนี้  
               1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
               2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 มทร.  
                   และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 14  
               3) โครงการ "RMUTP" University of Technology, Innovation and Integration 
               4) โครงการ RMUTP JOB FAIR นัดพบสถานประกอบการ 
               5) กิจกรรมฉลองขวัญน้อมวันทา บูชาครู พิธีบายศรู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567  
               6) โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 
               7) โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 39 
               8) โครงการกีฬาภายใน พระนครเกมส์ ประจำปีการศึกษา 2567 
               9) กิจกรรมเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โครงการพัฒนาการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิต 
                   นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
             10) โครงการวันปิยมหาราช 
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        3. มหาวิทยาลัยมีระบบทรานสคริปต์กิจกรรม เป็นระบบที่ให้บริการแก่นักศึกษาที ่เข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อตรวจสอบว่านักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม่ ซึ่งกิจกรรม  
จัดโดยส่วนกลาง เช ่น กองพัฒนานักศึกษา งานศิลปวัฒนธรรม งานสื ่อสารองค์การ และจัดโดยคณะ  
(กพศ. 1.4-2-02) 

4. มหาวิทยาลัย มีการบริการข้อมูลแหล่งข่าว เต็มเวลา (Full Time) (กพศ. 1.4-2-03) และนอกเวลา  
(Part Time) ( กพศ .  1 . 4 - 2 - 04 )   ให ้ แก ่ น ั กศ ึ กษา  ผ ่ านช ่ อ งทา ง เ ว ็ บ ไซต ์ กองพ ัฒนาน ั กศ ึ กษ า 
http://app.rmutp.ac.th/jobfair/#, www.facebook.com/งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มทร.พระนคร  

1. แหล่งงานเต็มเวลา จำนวน 84 หน่วยงาน อาทิ การไฟฟ้านครหลวง, ร้านดอกไม้, บริษัท บิซิเนส 
เซอร์วิสเซส อัลไลแอนช์ จำกัด, บริษัท อาดิดาส, บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จำกัด (มหาชน), บริษัท กันกุลเอ็นจิ
เนียริ่ง จํากัด (มหาชน), บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำกัด (มหาชน), บริษัท 21ซันแพสชั่น จำกัด, บริษัท ไอ.อี.โอ. จำกัด, 
After you, UNICEF, บริษัท แฮปปี้ อินเตอร์ เอดูเคชั่น จำกัด เป็นต้น 

2. แหล่งงานนอกเวลา จำนวน 34 หน่วยงาน อาทิ ร้าน “Aloha” สาขาโลตัส รัตนาธิเบศร์ (แคราย), 
ร้านอาหารแบล็คอินุ อิซากายะ, SUBWAY สาขาพระราม 5, บริษัท ยูเอฟเอ็ม ฟูจิ ซูเปอร์ จำกัด, White Gallery, 
ร้านไอศกรีม (Guss Damn Good), RABBYT BUBBLE MILK TEA, ร้านไอศครีม Minimelts, อิมแพคเมืองทอง 
(คีย์ข้อมูล), ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ (ดูแลนิทรรศการ), True Touch พญาไท, ศูนย์การค้าเอ็มโพเรียม 
เอ็มควอเทีย เอ็มสเฟียร์, AMAZING THAILAND MARATHON BANGKOK 2024 เป็นต้น 
 

 
 
 
         
 
 
 

 
 
 

 
  

 

 
 

ขั้นตอนการบริการข้อมูลแหล่งงานให้แก่นักศึกษา 

แหล่งงานเต็มเวลา (FULL Time)/แหล่งงานนอกเวลา (Part Time) 

RMUTP JOB 

http://app.rmutp.ac.th/jobfair/# 
www.facebook.com/งานแนะแนวการศึกษา 

และอาชีพ มทร.พระนคร 

ขอรับข้อมูลโดยตรงจาก 
งานแนะแนวการศึกษาและอาชพี กพศ. 

ผ่าน Line Rmutp Job 

งานแนะแนวการศึกษาและอาชพี กองพัฒนานักศึกษา อาคารกิจการนักศึกษา ชัน้ 1 
โทร . 02 665 3777 ต่อ 6964 

แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ 9 คณะ และ 
งานสื่อสารองค์การ มทร.พระนคร 

กรอกสมัครงานได้ด้วยตนเองที่ 
งานแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

http://app.rmutp.ac.th/jobfair/
http://www.facebook.com/งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ%20มทร.พระ
http://app.rmutp.ac.th/jobfair/
http://www.facebook.com/งานแนะแนวการศึกษา
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ (กพศ. 1.4-3-01) จัดขึ้นในวันที่ 

26 พฤศจิกายน 2567 มีสถานประกอบการเข้าร่วมจำนวน 56 แห่ง โดยการจัดโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการ วิธีการสมัครงาน และการสัมภาษณ์เข้าทำงาน ซึ่งนักศึกษาจะได้มีความตระหนักถึงความสำคัญ  
ในการพัฒนาตนเอง อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าสู่โลกแห่งอาชีพ มหาวิทยาลัยฯ มีระบบ
ติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งภายหลังจากที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี จะมี 
การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โดยได้กำหนดให้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและความพึง
พอใจของผู้บังคับบัญชา ผู้จ้างงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของมหาวิ ทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์ของ มทร.พระนคร ที่ http://job.rmutp.ac.th และรายงานผลต่อที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งนำผลที่ประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 

  มหาวิทยาลัย เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงรูปแบบ และคุณภาพในการให้บริการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
แก่นักศึกษา ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและบริการทั้ง 3 ด้าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนาหรือปรับปรุง
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ โดยมีการรายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน พร้อม
แนวทางการแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรม (กพศ. 1.4-4-01)  ดังนี้ 

1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู ่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  
คะแนนเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับพึงพอใจมากและมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน “บริการให้การปรึกษา  
เชิงจิตวิทยา” (กพศ. 1.4-4-02)    

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและ  
นอกเวลาแก่นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.08  

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.06  
      สรุปผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการทั้ง 3 ข้อ รวมกันเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด ภาพรวมของการจัดกิจกรรมและการให้บริการ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.10  โดยนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรจัดพื้นที่ส่วนรวมที่สามารถนั่งพักผ่อน ประชุม หรือทำงาน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่มีความหลากหลาย ควรจัดกิจกรรมอบรมความรู้ในเรื่องของการพัฒนาทักษะ
เพื่อในการสมัครงาน และการทำงานในอนาคตให้เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินในหัวข้อการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
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5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ 
        ประเมินสูงข้ึน หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

กองพัฒนานักศึกษา ได้พ ิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัดการกิจกรรมและการบริการใน  
ปีการศึกษา 2567 พบว่า    

1. การบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.14 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า หัวข้อ 1.1  
มีหน่วยงานกลางจัดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้และประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.04 กองพัฒนานักศึกษาจึงได้ดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ โดยในปีการศึกษา 2568 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการให้บริการแนะแนวและให้การปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (กพศ. 1.4 -5-01)   
มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการฯ วางแผนดูแลและให้ความรู้ ทักษะในการดูแลระบบให้คำปรึกษา 
ของมหาวิทยาลัย ฯ และให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อกำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา  
โดยส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะบริการให้คำปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา รวมทั้งได้ดำเนินการทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยรามคำแหง ในการรับนักศึกษา  
สาขาจิตวิทยาคำปรึกษา มาฝึกงานท่ีกองพัฒนานักศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา  
          2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.08 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า หัวข้อ 2.3 การให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาและแหล่งทุน  มีค่าฉลี่ย 4.04  โดยในปีการศึกษา 2568  
กองพัฒนานักศึกษาจึงได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุนการศึกษา  
ให้มีความรวดเร็วโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา และโซเชียลมีเดียในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
มีการประชาสัมพันธ์การร่วมบริจาคทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มากขึ้น  
(กพศ.1.4-5-02) 

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  มีค่าเฉลี่ย4.06  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า หัวข้อ มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเตรียมความพร้อม เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ความหลากหลายของกิจกรรมเพื่อการเตรียมความพร้อม เช่น การเขียน  Resume การกรอกใบสมัคร 
การสัมภาษณ์งาน การเตรียมเอกสารตลอดจนการปรับปรุงบุคลิกภาพเพื่อการทำงาน มีค่าเฉลี่ย 4.04   โดยใน 
ปีการศึกษา 2568 กองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสมัคร
งานให้มีความหลากหลาย พร้อมให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์  การให้บริการ การใช้โปรแกรมแคนวาในการจัดทำ
เรซูเม่ แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่านทางโซเชียลมีเดียต่างๆ เช่น Line โอเพ่นแชท , 
Facebook (https://www.facebook.com/guidanceRMUTP/) , และ  เ ว ็ บ ไซต ์ ของกองพ ัฒนาน ั กศ ึ กษา 
http://std.rmutp.ac.th/ (กพศ.1.4-5-03) 
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 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย โดยดำเนินการจัดทำ

ฐานข้อมูลระบบศิษย์เก่า  http://app.rmutp.ac.th/alumni/home.aspx (กพศ.1.4-6-01) เพื่อจัดเก็บข้อมูล
ของศิษย์เก่าในแต่ละปีการศึกษา เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า และมีการ
ให้ความรู้ที ่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า และสามารถเข้าถึงและนำไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
ผ่านเว็บไซต์ http://webkm.rmutp.ac.th/km/ (กพศ.1.4-6-02) และมีการให้ข้อมูลความรู้ผ่านศูนย์การจัดการ
ความรู้ (KM) http://blog.rmutp.ac.th โดยศูนย์การจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องคลังความรู้ ซึ่งมี
ฐานข้อมูลความรู้ในวิชาชีพทั้ง 9 คณะ รวมทั้งข้อมูลความรู้ด้านอื่นๆ ที่ประโยชน์แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร 
และบุคคลทั่วไป ผ่านเว็บไชต์กองพัฒนานักศึกษา http://std.rmutp.ac.th/ (กพศ.1.4-6-03) และมีโครงการ
ฝึกอบรมให้กับศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีการแจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าผ่านเว็บไชต์มหาวิทยาลัย www.rmutp.ac.th  
เว็บไชต์ของสมาคมศิษย์เก่า มทร.พระนคร www. alumni.rmutp.ac.th และ www.facebook.com/งาน 
แนะแนวการศึกษา ซึ่งจะส่งข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่งงาน ข้อมูลการฝึกอบรมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
สถานประกอบ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญในเรื่องการทำงานร่วมกับเครือข่ายสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สมาคมศิษย์เก่าพณิชยการพระนคร สมาคมศิษย์เก่าโชติเวช สมาคมนักเรียนเก่า  
ช่างกลพระนครเหนือ ชมรมครูผู้ปกครองและศิษย์เก่าชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ โดยแต่ละสมาคมมีช่องทางการสื่อสาร
ผ่านเว็บไชต์สมาคม หรือ Facebook ของสมาคมเพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร การทำกิจกรรม โครงการร่วมกัน 
การประชุมหารือร่วมกัน มีการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ามากยิ่งข้ึน 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 ข้อ 6 5 
 

 

 

 

 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.4/univ/ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ.1.4-1-01 คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
กพศ.1.4-1-02 คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนนิการให้บริการแนะแนวและให้การปรกึษา ประจำปีการศึกษา 2567 
กพศ.1.4-1-03 โครงการ “Better Mind, Better Heart ใจแข็ง เราแข็งแรง” 
กพศ.1.4-1-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 2567 
กพศ.1.4-1-05 คู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
กพศ.1.4-1-06 โครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ 
กพศ.1.4-2-01 ปฏิทินกิจกรรม ประจำปีการศกึษา 2567 
กพศ.1.4-2-02 ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม 
กพศ.1.4-2-03 Full time 

กพศ.1.4-2-04 Part time 
กพศ.1.4-3-01 โครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ 
กพศ.1.4-4-01 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร 
กพศ.1.4-4-02 รายงานผลการดำเนินงาน “บริการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา” 
กพศ.1.4-5-01 แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการ ปีการศึกษา 2567 
กพศ.1.4-5-02 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนการศกึษา ปีการศึกษา 2568 
กพศ.1.4-5-03 ประชาสัมพันธ์แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 
กพศ.1.4-6-01 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า มทร.พระนคร  
กพศ.1.4-6-02 ให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ ผ่านเว็บไซต์ศูนย์การจัดการความรู้ (KM)  
กพศ.1.4-6-03 เว็บไชต์กองพัฒนานักศึกษา  

 

 

จุดเด่น  
มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถปรับเปลี่ยนให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงนำระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรมและการให้บริการแก่นักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

 เพ่ิมช่องทางการให้บริการด้านงานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมลัลิกา วีระสัย ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพร พุ่มไสว  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ    ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการดังนี้ 

 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม  

 กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน  โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม ดังนี้   
          1.1. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
(กพศ.1.5-1-1.1-01) โดยมีผู ้นำนักศึกษา ได้แก่ สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ที่เป็นตัวแทนของนักศึกษา  
ทั้ง 9 คณะ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือวางแนวทางการดำเนินการ
จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้าน Soft Skill และ Hard Skill ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า รวมทั้งการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
          1.2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 
พฤษภาคม 2567 (กพศ.1.5-1-1.2-02) โดยมีผู้บริหาร หัวหน้างานกองพัฒนานักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และผู ้นำนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื ่อวางแผนการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว โดยนำสรุปรายงานผล 
ความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่าในการให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม/โครงการเสริมทักษะด้าน Soft Skill 
และ Hard Skill มาพิจารณาจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ที ่มี  
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยกำหนด          
                    1.3. จ ัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 และดำเนินงานตามแผนฯ   
(กพศ.1.5-1-1.3-03) 
          1 .4 กำก ับ ต ิดตามและสร ุปรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา                
ประจำปีการศึกษา 2567 (กพศ.1.5-1-1.4-04) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2567 (กพศ.1.5-1-1.5-05) เพื่อให้ข้อเสนอแนะนำไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
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2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่าใน  

การเสริมทักษะด้าน Soft Skill และ Hard Skill ซึ่งผลจากการสำรวจพบว่านักศึกษาและศิษย์เก่า มีความต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม/โครงการเสริมทักษะด้าน Soft Skill ใน 3 อันดับแรก ได้แก่ อันดับ 1 คือการทำงาน 
เป็นทีม (4.42) อันดับ 2 ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (4.40) อันดับ 3 ภาวะผู้นำ (4.34) ส่วนทักษะด้าน Hard Skill 
มีผลการประเมินเรียงตามลำดับ ดังนี้ ทักษะด้านเทคโนโลยี (4.48) ทักษะด้านอาชีพ (4.45)  ทักษะด้านสายกีฬา 
(4.42) โดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่า และเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์นักศึกษา
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วย 
          2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
          กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
          2.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 (กพศ.1.5-2-2.1-01) ดำเนินการจัดโครงการ
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 3 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เป็นการให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย เช่น การให้บริการด้านต่าง ๆ แจ้งสถานที่ท่ีนักศึกษา
ต้องติดต่อ เช่น ฝ่ายทะเบียน กองคลัง ฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ การให้บริการของมหาวิทยาลัย เช่น 
ทุนการศึกษา ห้องพยาบาล ฯลฯ  
          2.1.2 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The Bright 
student “RMUTP Young Generation” (กพศ.1.5-2-2.1-02) ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม - 1 เมษายน 2567  
ห้องประชุมดิเรกฤทธิ์ ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ ทักษะทางสังคม ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางภาษา
และทักษะทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ รวมถึงการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษา
ในการพัฒนาตนเอง 
          2.1.3 โครงการ “RMUTP University of Technology Innovation and Integration (กพศ.1.5-2-2.1-03) 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม Big data ชั้น 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาปรับใช้กับการเรียน
และการทำงาน 
          2.1.4 โครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ (กพศ.1.5-2-2.1-04) ดำเนินการวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 3 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำงาน กระบวนการสมัครงาน  
การเขียนเรซูเม่ การปรับบุคลิกภาพ การสัมภาษณ์งาน และแนวทางการเปลี่ยนแปลงอาชีพในอนาคต  
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          2.1.5 โครงการเข้าร่วมเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 9 สถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (กพศ.1.5-2-2.1-05) 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 19 เมษายน – 13 กรกฎาคม 2567 สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  จ.ฉะเชิงเทรา 
เป็นโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะต่าง ๆ พร้อมประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเชื่อม
ความสัมพันธ์อนัดีระหว่างมหาวิทยาลัย 

2.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 2 โครงการ  

มีรายละเอียด ดังนี้                         
           2.2.1 โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49  (กพศ.1.5-2-2.2-01) 
รอบคัดเลือกดำเนินการระหว่างวันที ่ 1-7 พฤศจิกายน 2566 ณ สนามกีฬา ม.ธรรมศาสตร์ (ศูนย์ร ังสิต)  
รอบมหกรรมดำเนินการระหว่างวันที่ 26 มกราคม – 5 กุมภาพันธ์ 2567  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาให้แก่นักศึกษาเข้าสู่ระบบการแข่งขัน และพัฒนานักศึกษา  
ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
          2.2.2 โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38 
(กพศ.1.5-2-2.2-02) ดำเนินการระหว่างวันที่ 10-17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

2.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
           กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือสิ่งแวดล้อม จำนวน  
2 โครงการ ดังนี้ 
           2.3.1 กิจกรรม 9 ราชมงคลสนับสนุนน้ำดื่มช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม (กพศ.1.5-2-2.3-01) ระหว่าง
วันที่ 21-22 กันยายน 2567 โดยร่วมกับสมาคมศิษย์เก่า มทร.พระนคร สนับสนุนและลงพื้นที่แจกน้ำดื่มและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมในพื้นที่ จ.เชียงราย และนำนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน ณ จุดบริจาคสิ่งของ อาคาร
วิทยาศาสตร์และสุขภาพ มทร.ล้านนา  
          2.3.2 กิจกรรม One Day Trip รักษ์ป่าชายเลนกับราชมงคลพระนคร (กพศ.1.5-2-2.3-02) ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2568 ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่า จัดกิจกรรมอนุรักษ์ป่าชายเลน และเรียนรู้ระบบนิเวศและวถิี
ชุมชนบ้านคลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม เป็นกิจกรรมพ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าชายเลน ที่เสื่อมโทรม และอนุรักษ์ระบบนิเวศ 

2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม  
          กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 โครงการ 
ดังนี้ 
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          2.4.1 การรับบริจาคโลหิต (กพศ.1.5-2-2.4-01) ณ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ ์ (ศูนย์เทเวร์) เมื่อวันที่  
12 กรกฎาคม 2567 เพื่อรับบริจาคโลหิต สำหรับนักศึกษา และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษา
รู้จักเสียสละและบำเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคม 

2.4.2 พิธีวางพวงมาลาวันนวมินทรมหาราช (กพศ.1.5-2-2.4-02) ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2567 
ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ ร.9 เพื่อให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของรัชกาลที่ 9 
          2.4.3 พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567 “ฉลองขวัญน้อมวันทาบูชาครู” (กพศ.1.5 -2-2.4-03) 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 3 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ เพื่อเป็นการปลูก
จิตสำนึกให้นักศึกษาเห็นความสำคัญและทำความรู้จักกับครู อาจารย์ รุ่นพี่เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดี  

2.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
2.5.1 งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 “จองเปรียง ศรีอโยธยาธานินทร์” (กพศ.1.5-2-2.5.1-01) 

ดำเนินการระหว่างวันที่ 29-31 มกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
เพ่ือเป็นการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมห้องถ่ินของแต่ละภูมิภาค 
          2.5.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 มทร.  
และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 15 (กพศ.1.5-2-2.5.2-02) ดำเนินการจัดระหว่าง
วันที่ 31 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เป็นโครงการฯ 
ถ่ายทอดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ความเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้แก่ มทร.อื่น ๆ ได้รับ
ทราบ และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา เครือข่าย 9 มทร. ได้แลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่อง  
การประกันคุณภาพและการทำงานสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา แต่ละ มทร.   

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
                    กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา แก่นักศึกษา 
จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
           3.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ดำเนินการจัดโครงการวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
ณ ห ้องประช ุมมงคลอาภา 3 ช ั ้น 3 คณะบร ิหารธ ุรก ิจ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร  
(กพศ.1.5-3-3.1-01) เป็นการให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับมหาวิทยาลัย เช่น การให้บริการต่าง ๆ การจัดกิจกรรม 
สถานที ่ที ่น ักศึกษาต้องติดต่อ เช่น ฝ่ายทะเบียน กองคลัง ฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ ทุนการศึกษา  
ห้องพยาบาล และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
          3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 มทร. และ
กิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 15 (กพศ.1.5 -3-3.1-02) ดำเนินการจัดระหว่างวันที่  
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31 มีนาคม –4 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เป็นโครงการฯ 
แลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพและการทำงานสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา แต่ละ มทร.   

 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล 
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  

      กองพัฒนานักศึกษา นำข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามแผนจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จากที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
ครั้งที่ 4/2567 (กพศ.1.5-4-01) มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 
 
 

ลำดับ 
ที ่

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน  
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

การปรับปรุงพฒันา 

ผู้เข้ารว่ม การบรรลุ
วัตถุประสงค์
โครงการฯ 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มฯ 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

1 โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

3,000 3,623 85 91 85 93.40 - สถานที่จัดงาน
ไม่เพียงกับจำนวน
นักศกึษา 

- จัดกิจกรรม 2 รอบ
เพื่อให้เพยีงพอกับ
นักศกึษาทีเ่ข้ารว่ม
โครงการ- 

2 โครงการส่งเข้ารว่มการแข่งขนั
กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที ่39 

137 185 85 89.29 85 90.42 - - 

3 โครงการส่งเข้ารว่มการแข่งขนั
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครัง้ที่ 50 

167 217 85 87.27 85 89.40 - - 

4 โครงการพัฒนานกัศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร The Best and The 
Bright student “RMUTP 
Young Generation” 

35 40 85 96.20 85 95.40 - - 

5 โครงการ RMUTP Job Fair (นัด
พบสถานประกอบการ) 

3,170 3,380 85 91.26 85 89.00 - นกัศึกษามี
จำนวนมาก ทำให้
เกิดแออัด เข้าถึง
บริษัทได้ยาก 

-จัดทำการสมัครหรือ
การเข้าถึงสถาน
ประกอบการแบบ
ออนไลน ์

6 โครงการ RMUTP University of 
Technology Innovation and 
Integration  

65 69 85 100 85 92 - - 

7 โครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่าย
ประกันคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา 9 มทร. และ

60 60 85 96.70 85 93.40 - - 
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ลำดับ 
ที ่

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน  
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

การปรับปรุงพฒันา 

ผู้เข้ารว่ม การบรรลุ
วัตถุประสงค์
โครงการฯ 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มฯ 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

กิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไหทย ครั้งที่ 15 

8 โครงการเข้าร่วมเครือข่าย
กิจกรรมนักศึกษา 9 สถาบัน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

45 45 85 91 85 93.20 - - 

 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
          กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 (กพศ.1.5-5-01) และมีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ สรุปได้ดังนี้ 

1. เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 5 ด้าน 
และจัดกิจกรรมเสริมทักษะ Solf Skill และ Hard Skill ตามความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่า (กพศ.1.5-5-01) 

1.1 กิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ จำนวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
1.1.2 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The 
Bright student “RMUTP Young Generation” 
1.1.3 โครงการ“RMUTP University of Technology Innovation and Integration 
1.1.4 โครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ 
1.1.5 โครงการเข้าร่วมเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 9 สถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต                        

1.2 กิจกรรมกีฬา นันทนาการ หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 2 กิจกรรม 
1.2.1 โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 
1.2.2 โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 39                           

1.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 กิจกรรม 
1.3.1 กิจกรรม 9 ราชมงคลสนับสนุนน้ำดื่มช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม  
1.3.2 กิจกรรม One Day Trip รักษ์ป่าชายเลนกับราชมงคลพระนคร 

1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 2 กิจกรรม  
1.4.1 พิธีวางพวงมาลาวันนวมินทรมหาราช 
1.4.2 พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567 “ฉลองขวัญน้อมวันทาบูชาครู” 
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1.5 กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จำนวน 2 กิจกรรม 
1.5.1 งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 
1.5.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 
มทร. และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 15 

2. เพ่ือกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา มีการกำกับติดตามและประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โดยบรรลุทุกวัตถุประทุกข้อที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา นำข้อเสนอแนะการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 และ

โครงการ RMUTP Job Fair (นัดพบสถานประกอบการ) ในประเด็นเรื่องของสถานที่จัดกิจกรรมไม่สามารถรองรับ
นักศึกษาจำนวนมากได้ จึงปรับแผนการจัดกิจกรรม โดยแบ่งนักศึกษา ออกเป็น 2 รอบ (เช้า/บ่าย) เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ไม่เกิดความแออัด  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 ข้อ 6 5 
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.5/univ/ 

 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ.1.5-1-1.1-01 คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
กพศ.1.5-1-1.2-02 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 ครั้งท่ี 1/2567 

กพศ.1.5-1-1.3-03 
กพศ.1.5-5-01 

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

กพศ.1.5-1-1.4-04 ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ตามแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

กพศ.1.5-1-1.5-05 
กพศ.1.5-3-01 
กพศ.1.5-4-01 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 4/2567 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/1.5/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ.1.5-2-2.1.1-01 
กพศ.1.5-3-3.1-01 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

กพศ.1.5-2-2.1.2-02 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The 
Bright student “RMUTP Young Generation” 

กพศ.1.5-2-2.1.3-03 โครงการ “RMUTP University of Technology Innovation and Integration 
กพศ.1.5-2-2.1.4-04 โครงการ RMUTP Job Fair นัดพบสถานประกอบการ 
กพศ.1.5-2-2.1.5-05 โครงการเข้าร่วมเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 9 สถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
กพศ.1.5-2-2.2.1-01 โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 50 
กพศ.1.5-2-2.2.2-02 โครงการส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย 

ครั้งท่ี 39 
กพศ.1.5-2-2.3.1-01 กิจกรรม 9 ราชมงคลสนับสนุนน้ำดื่มช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม 
กพศ.1.5-2-2.3.2-02 กิจกรรม One Day Trip รักษ์ป่าชายเลนกับราชมงคลพระนคร 
กพศ.1.5-2-2.4.1-01 กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
กพศ.1.5-2-2.4.2-02 พิธีวางพวงมาลาวันนวมินทรมหาราช 
กพศ.1.5-2-2.4.3-03 พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567 “ฉลองขวัญน้อมวันทาบูชาครู” 

กพศ.1.5-2-2.5.1-01 งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 23  
กพศ.1.5-2-2.5.2 -02 
กพศ.1.5-3-3.1-02 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 
มทร. และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 15 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
           ควรมีการจัดสำรวจความต้องการของนักศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมให้ตรงตามความต้องการ นักศึกษา
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง และครบทุกด้านเป็นประจำทุกปี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เพื่อ
กำกับดูแลการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน หากมีสถานการณ์ทำให้ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนจะได้หาแนว
ทางการแก้ไขหรือปรับแผนการดำเนินงาน เพื่อสามารถจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมลัลิกา วีระสัย ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพร พุ่มไสว  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

 



ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-34                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ    ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 

ปีการศึกษา 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยโดยมีการดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลงานสารสนเทศอย่างชัดเจนปรากฏตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.1-1-01)  

2. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th  เช่น 
(สวพ.2.1-1-02)  

- ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
- ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา  
- ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ  
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์ เผยแพร่

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับการวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์รวมถึง ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 
3. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัย : 1) คลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                     

ราชมงคลพระนคร เป็นคลังจัดเก็บและให้บริการสารสนเทศ รวมทั้งผลงานวิจัย วิชาการ ของคณาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา และบัณฑิตศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) ฐานข้อมูล Science Direct 
เป็นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม (Full-text) ของวารสารครอบคลุม 4 สาขาวิชา ได้แก่  Agricultural and 
Biological Sciences, Computer Science, Engineer และ Social Sciences  3) ฐานข้อมูล SpringerLink 

เป็นฐานข้อมูล วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งผลิตโดย SpringerVerlag ครอบคลุมทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย และ e-Book มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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พระนคร (rmutp.ac.th) รวมถึงฐานข้อมูล Scopus เป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมและการอ้างอิงที่จัดเก็บและ
รวบรวมบทคัดย่อ รวมถึงการอ้างอิงบทความทางวิชาการ ครอบคลุมบทความสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การแพทย์ สังคมศาสตร์ รวมทั้งศิลปะและมนุษยศาสตร์ https://www.scopus.com  และมีฐานข้อมูล Turnitin 
ที่ใช้เป็นเครื ่องมือในการตรวจสอบความซ้ำซ้อนละการคัดลอกผลงานทางวิชาการในรูปแบบของสิ ่งพิมพ์ 
https://www.turnitin.com/ 

4. มีระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระบบ RPM) เพื่อใช้ในการบรหิาร
จัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rpm.rmutp.ac.th) (สวพ. 2.1-1-03) 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้นนโยบาย

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อจำกัดด้านพ้ืนที่ในประเด็นต่อไปนี้  
1. มีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทซึ่งเป็นไปตามจุดเน้นของแต่ละคณะ โดยแยก

ตามคณะต่าง ๆ อยู ่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู ่ภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน                                    
ตามข้อมูลรายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้   

- ห้องปฏิบัติการ จำนวน 220 ห้อง พื้นที่ 18,597.22 ตร.ม. 
- ห้องคอมพิวเตอร์ จำนวน 45 ห้อง พ้ืนที่ 4,067 ตร.ม. 
1.1 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ห้องปฏิบัติการทางอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.scopus.com/
https://www.turnitin.com/
http://rpm.rmutp.ac.th/
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1.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
2. มีห้องสมุดเพื ่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลงานวิจัย หนังสือและวารสารทั ้งในรูปของเอกสารและ                       

สื่ออิเล็กทรอนิกส ใหกับนักศึกษา นักวิจัยและบุคคลทั่วไป แยกตามศูนย์ซึ ่งบริหารและกำกับดูแลโดยสำนัก                 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 4 ห้องสมุด ได้แก่ ศูนย์โชติเวช ศูนย์พาณิชยการพระนคร                  
ศูนย์พระนครเหนือ และศูนย์เทเวศร์ พ้ืนที่ 2,523.35 ตร.ม.  

3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกด้านการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น                    
ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งทุนวิจ ัยทั ้งภายในและภายนอก ข้อมูลสารสนเทศด้านการตีพิมพ์เผยแพร่                         
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th หรือสารสนเทศฐานข้อมูลแหล่งทุนงานวิจัย เป็นต้น 
(สวพ.2.1-2-01) 

4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทางวิชาการ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือ  
การปฏิบัติการงานด้านการวิจัย ดังนี้ 1) เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                    
ทั้ง 8 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมและสร้างความเข็มแข็งให้กับเครือข่ายในการพัฒนาระบบกลไก                  
ด้านวิจัยและบริการวิชาการ พัฒนานักวิจัยที ่มีศักยภาพ จัดประชุมทางวิชาการ ดำเนินกิจกรรมเครือข่าย                      
เพื่อพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานทรัพย์สินทางปัญญา ตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการ  (สวพ.2.1-2-02) 

เครือข่ายวิจัย “ประชาชื ่น” เป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ จากสถาบันอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัยเอกชน ทั้ง 17 แห่ง เพื่อร่วมกันทำงานทางด้านวิจัย มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการจัดทำ
วารสารของเครือข่ายฯ  (สวพ.2.1-2-03) 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อักขราวิสุทธิ ์) โดยมีสถาบันอุดมศึกษา                      
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง "การตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรมด้วยระบบ
อักขราวิสุทธิ์" กับจุฬาลงกรณ์ (สวพ.2.1-2-04)   

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่าย (Network 
Research Ethics Committee : NREC) (สวพ.2.1-2-05)  

http://ird.rmutp.ac.th/
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5. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ของอาจารย์ นักวิจัย 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เผยแพร่สู ่สาธารณชนในรูปแบบของการจัดการประชุมวิชาการ การจัด
นิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับเครือข่าย 9 ราชมงคล และหน่วยงานภายนอก รวมไปถึงจัดโครงการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ราชมงคลพระนคร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ในรูปแบบต่าง ๆ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำวิจัย  
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย ให้สามารถต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน และ
ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 

  3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัย มีการวางแผนงบประมาณประจำปี เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยให้กับบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์หรือพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ สามารถผลิตผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำหนดจุดเน้นลักษณะของข้อเสนอการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ดังนี้ 1) เรื่อง การเปิดรับคำเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สวพ.2.1-3-01) 2) เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอ
โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science 
and Technology Development Fund; ST) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2569 (สวพ.2 .1 -3 -02 )  3 )  
เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการวิจัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (สวพ.2.1-3-03) รวมถึงมีการกำหนดแผนงาน / ประเด็นการวิจัยของหน่วยงาน เพื่อให้นักวิจัย 
มีทิศทางในการทำงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566-2570  

2. มีการเปิดรับข้อการวิจัยและมีกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดยชุดคณะกรรมการ
พิจารณาข้อเสนอการวิจัย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1728/2567 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุนมูลฐาน 
(Fundamental Fund) (สวพ.2.1-3-04) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากร  
ของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยสามารถแบ่งตามประเภททุนได้ ดังนี้ 1) กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนันสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund : FF) และ 2) กองทุน
เพ่ือการวิจัย มทร.พระนคร รวมจำนวนโครงการทั้งสิ้น 181 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 26,304,000 บาท (ไม่นับรวม
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก) รายละเอียดดังตารางสรุป (สวพ. 2.1.3-05) ดังนี้ 
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หน่วยงาน 
กองทุน ววน. (FF) 

กองทุนเพ่ือการวิจัย มทร.พระนคร 
รวม 

สสน. R2R วิจัยเงินกองทุนฯ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 525,000 1 20,000 - - 2 60,000 4 605,000 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 17 4,287,700 14 194,000 8 160,000 10 266,000 49 4,907,700 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 1,017,200 - - 1 20,000 1 30,000 5 1,067,200 

คณะบริหารธุรกิจ 1 525,000 - - 1 20,000 15 450,000 17 995,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 3,881,800 2 40,000 1 20,000 7 210,000 21 4,151,800 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 1,879,500 - - 7 140,000 11 330,000 23 2,349,500 

คณะศิลปศาสตร์ 3 820,500 - - 1 20,000 11 310,000 15 1,150,500 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น - - - - - - 5 150,000 5 150,000 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 24 8,982,000 - - 1 20,000 1 30,000 26 9,032,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1,175,000 - - 5 100,000 - - 6 1,275,000 

สถาบันอัญมณี เครื ่องประดับไทย และการ
ออกแบบ 

- - - - 1 20,000 2 60,000 3 80,000 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 205,000 - - - - - - 1 205,000 

กองนโยบายและแผน 1 205,300 - - 1 20,000 3 90,000 5 315,300 

กองบริหารงานบุคคล - - - - 1 20,000 - - 1 20,000 

รวม 68 23,504,000 17 254,000 28 560,000 68 1,986,000 181 26,304,000 

 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
        หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
        ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการดำเนินการจัดสรรงบประมาณ  
เพื ่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการตีพิมพ์ใน
วารสารที ่ได้รับการยอมรับ ซึ ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของงานวิ จัยและยกระดับชื ่อเสียง 
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. มีการสนับสนุนงบประมาณภายใต้ “โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ประจำปี 2567” ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand Research Expo 2024)  
จัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร โดยได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 300,000 บาท 
(สามแสนบาทถ้วน) เพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยภายใต้แนวคิดหลักด้านการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ Food Innovation, Green Smart Innovation, Economy / E-commerce / ICT และ Innovation for 
Aging Society ผลงานที่เข้าร่วมจัดแสดงมีจำนวน 8 ผลงาน จากหน่วยงานใน 4 คณะ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง  
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการขับเคลื ่อนการวิจัยสู่การเผยแพร่ในระดับชาติ และ
สนับสนุนงบประมาณภายใต้ “โครงการจัดนิทรรศการวิจัยและการประกวดสิ่งประดิษฐ์ ราชมงคลพระนคร ครั้งที่ 
2” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ คณะบริหารธุรกิจ โดยได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 200,000 บาท (สองแสน
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บาทถ้วน) มีผลงานเข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 55 ผลงาน แบ่งเป็น ผลงานวิจัยจากกองทุน ววน. 15 ผลงาน ผลงานวิจัยโดด
เด่น 10 ผลงาน ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 15 ผลงาน ผลงานการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 15 ผลงาน 

 การดำเนินงานทั ้ง 2 โครงการมีการวางแผนและดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง ผ่านกลไกของ
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งผลให้เกิดการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ และสามารถเผยแพร่สู่เวทีระดับชาติและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการสนับสนุนเงินรางวัลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดรับการ
ตีพิมพ์ในวารสารที ่เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพื่อการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร                           
(สวพ.2.1-4-01) สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีการสนับสนุนเงินรางวัลให้กับอาจารย์ นักวิจัย                   
และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมจำนวนทั้งหมด 117 บทความ แบ่งเป็น
บทความว ิจ ัย ระดับชาติ จำนวน 77 บทความ บทความว ิจ ัย ระดับนานาชาติ จำนวน 32 บทความ                     
บทความวิชาการ ระดับชาติ จำนวน 8 บทความ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,423,000 บาท 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ รวมทั้งมีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัย ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
หนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(http//:ird.rmutp.ac.th) ไลน์กลุ่มงานวิจัย มทร.พระนคร ซึ่งปัจจุบันไลน์กลุ่มเป็นช่องทางที่นักวิจัยสามารถได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว (สวพ.2.1-5-01) 

2. มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้าน 
การวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/2654 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 
2567 เรื ่อง ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สวพ.2.1-5-02) โดยแบ่งเป็น 2  กิจกรรม 
ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้และการใช้เครื่องมือ AI ในการสนับสนุนการทำวิจัย วัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถทำงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ              
และมีประสิทธิภาพ และให้ทราบวิธีปฏิบัติในกระบวนการทำงานด้านวิจัยและนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 
สำหรับกิจกรรมดังกล่าว แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ (ระยะที่ 1) เมื่อวันที่ 20–21 มกราคม 2568 และเมื่อวันที่  
27 มกราคม 2568 สถานที่ ณ ห้อง Cisco Lap  ชั้น 4 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ มทร.พระนคร ได้รับเกียรติจาก
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วิทยากรภายใน คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรสุธี บัวพูล คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ว่าที่เรือตรี ดร.ทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี จากสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้ารับการอบรม อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 9 คณะ 
และกองกลาง รวมจำนวน 31 คน  ดังภาพกิจกรรมที่ 1 (สวพ.2.1-5-03) 

กิจกรรมที่ 2  การยื่นโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการยื่นโครงการวิจัย              
เพื่อขอรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ดำเนินการจัดอบรม เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 สถานที่ ณ ห้อง Big Data 
Virtual  Lab ชั้น 4 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์  มทร.พระนคร  

ได้รับเกียรติจากวิทยากรภายใน คือ 1) ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล จากสถาบันวิจัยและพัฒนา และ  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้อมจิตต์ สุธีบุตร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  และ 3) ดร.นพดล  เดชประเสริฐ                
จากคณะบริหารธุรกิจ 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้ารับการอบรม อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 9 คณะ 
สำนักวิทยบริการฯ และกองบริหารงานบุคคล รวมจำนวน 77 คน ดังภาพกิจกรรมที่ 2  (สวพ.2.1-5-04) 

3. มีการสร้างขวัญและกำลังใจนักวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ ปี 2550-ปัจจุบัน โดยมีผลการดำเนนิงาน 
ดังนี้ 

 - มีการสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย สำหรับการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารที ่เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพื ่อการวิจัย                         
เป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร  (สวพ.2.1-5-05) สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารให้กับนักวิจัยและบุคลากรในสังกัด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร โดยมีหน่วยงาน ทั ้ง 9 คณะ 1 สถาบัน และ 1 กอง รวมจำนวนทั้งสิ ้น 117 บทความ                          
ประกอบด้วย บทความวิจัย ระดับชาติ จำนวน 77 บทความ ระดับนานาชาติ  จำนวน 32 บทความ และบทความ
วิชาการ ระดับชาติ จำนวน 8 บทความ ดังตารางสรุปจำนวนบทความและเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ 

คณะ/หน่วยงาน บทความ งบประมาณ 

จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ จำนวน  (บาท) ร้อยละ 

๑. ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 6.84 125,000 5.16 
๒. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 29 24.79 490,000 20.22 

๓. เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 3 2.56 34,000 1.40 

๔. บริหารธุรกิจ 7 5.98 78,000 3.22 

๕. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 15 12.82 615,000 25.38 

๖. วิศวกรรมศาสตร ์ 16 13.68 550,000 22.70 

๗. ศิลปศาสตร ์ 8 6.84 80,000 3.30 



ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-41                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

คณะ/หน่วยงาน บทความ งบประมาณ 

จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ จำนวน  (บาท) ร้อยละ 

๘. อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

10 8.55 245,000 10.11 

๙. สถาปตัยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบ 

6 5.13 64,000 2.64 

๑๐. กองนโยบายและแผน 6 5.13 56,000 2.31 

๑๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 7.69 86,000 3.55 

รวม 9 คณะ 2 หน่วยงาน  117 100.00 2,423,000 100.00 

4. มีการจัดกิจกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ทั้งสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และสาขาสังคมศาสตร์ ดังนี้ 1) ด้านการขอรับทุนวิจัยจากภายนอก 2) ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
3) ด้านการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ 4) ด้านการนำผลงานวิจัยและหรือผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์   
5) ด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 6) นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น และ 7) หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น  และ
การคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น เพื่อมอบรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น และหน่วยงานที่มีการบริหาร
งานวิจัยดีเด่น โดยมีการมอบโล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล จำนวน 10 ,000 บาท ในวันคล้ายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น (สวพ.2.1-5-06)  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น (สวพ.2.1-5-07) 
โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าว (สวพ.2.1-5-08) และจัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกนักวิจัยฯ 
เพื่อพิจารณาการสมัครคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นฯ และหลักเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อสรุปผลคะแนนของผู้ที่ได้รับ  
การคัดเลือกฯ ดังตารางสรุปผลคะแนนการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจำปี 
2567                (สวพ.2.1-5-09)  

เนื่องจากการคัดเลือกผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ไม่มีผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ผลการดำเนินงาน จึงไม่มี  
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผลงานของผู้เข้ารับการสมัครฯ 

ผลการดำเนินการ มีอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร เข้าร่วมพิธีมอบรางวัลบุคคลดีเด่น ประเภทต่างๆ 
ประจำปี 2567 ในงานวันสถาปนาของมหาวิทยลัย เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 ณ ศูนย์พณิชยการพระนคร                   
คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร ดังภาพกิจกรรมพิธีรับรางวัลบุคคลดีเด่นฯ (สวพ.2.1-5-10) 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในเพื่อให้สามารถบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ            
การถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัวมากยิ่งขึ้น ตามโครงสร้างหน่วยงานบริหารจัดการ
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ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Licensing Office: TLO) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ.2.1-6-01) และเป็นตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) จำนวน 1 คน โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์ ตามใบอนุญาตเลขที่ 2526 (สวพ.2.1-6-02) ให้คำปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา การยกร่างคำขอ
จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ยื่นขอรับความคุ้มครอง และจัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตามนโยบาย 
แผนการดำเนินงานและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ภายใต้ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2555  (สวพ.2.1-6-03) 
และประกาศ เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา                  
พ.ศ. 2557 (สวพ.2.1-6-04) มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร พรบ. ระเบียบที่เก่ียวข้อง ขั้นตอนการดำเนินการยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญาและผลงานที่ได้รับการคุ้มครองผ่านทางเว็บไซต์ (สวพ.2.1-6-05) ตลอดจนจัดทำเว็บไซต์                
เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์งานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นมาตรฐาน เพื่อรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ข้อมูล สนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงวิชาการและเชิงพาณิชย์ และยกระดับศักยภาพ
การบร ิหารจ ั ดการทร ัพย ์ ส ิ นทางป ัญญาของมหาว ิทยาล ั ย ให ้ ม ีประส ิทธ ิ ภาพและความย ั ่ งยืน 
https://iprmutp.com/ (สวพ.2.1-6-06)  โดยในปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีผลการดำเนินการด้านการจดทะเบียน
เพื่อคุ้มครองผลงานทรัพย์สินทางปัญญาในประเภทต่าง ๆ จำนวน 139 เรื ่อง ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร และการจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ (สวพ.2.1-6-07) 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 ข้อ 6 5 

 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/2.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ.2.1-1-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.2.1-1-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ( แหล่งสืบค้นข้อมูลด้านทุนวิจัย)  

สวพ.2.1-2-01 ข้อมลูสารสนเทศด้านตีพิมพ์และแหลงทุนงานวิจัย 

https://iprmutp.com/
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/2.1/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.1-2-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมืองานวิจัยและบริการวิชาการเครือข่ายสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง  
สวพ.2.1-2-03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายวิจัย “ประชาชื่น” 

สวพ.2.1-2-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อักขราวิสุทธิ์) 

สวพ.2.1-2-05 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่าย 
(Network Research Ethics Committee : NREC) 

สวพ.2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง การเปิดรับคำเสนอขอ
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สวพ.2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Science and Technology Development Fund; ST) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สวพ.2.1-3-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง การเปิดรับข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สวพ.2.1-3-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1728/2567 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุนมูลฐาน (Fundamental Fund) 

สวพ.2.1-3-05 สรุปโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวพ.2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงิน

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
สวพ.2.1-5-01 โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยฯ 

สวพ.2.1-5-02 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.11/2654 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2567 ขออนุมัติปรับแผน
และดำเนินโครงการ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวพ.2.1-5-03 ภาพกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้และการใชเ้ครื่องมือ AI ในการสนับสนุนการทำวิจัย 
สวพ.2.1-5-04 ภาพกิจกรรมที่ 2 การยื่นโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

สวพ.2.1-5-03 ภาพกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้และการใช้เครื่องมือ AI ในการสนับสนุนการทำวิจัย 
สวพ.2.1-5-04 ภาพกิจกรรมที่ 2 การยื่นโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์    

สวพ.2.1-5-05 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงิน
รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.2.1-5-06 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น

และหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจำปี 2567 
สวพ.2.1-5-07 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกผู้มีนวัตกรรม

ดีเด่น ประจำปี 2567 

สวพ.2.1-5-08 คำสั่งคณะอนุกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่นและ 
ผู้มีนวัตกรรมดีเด่น ประจำปี 2567 

สวพ.2.1-5-09 สรุปผลคะแนนการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและหน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจำป ี2567 
สวพ.2.1-5-10 ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมพิธีรับรางวัลบุคคลดีเด่น ประเภทต่างๆ ในงานสถาปนา

มหาวิทยาลัย 
สวพ.2.1-6-01 โครงสร้างหน่วยงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLO) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.2.1-6-02 ทะเบียนตัวแทนสิทธิบัตร 
สวพ.2.1-6-03 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญา พ.ศ. 2555 
สวพ.2.1-6-04 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชน์และการโอนสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2557 
สวพ.2.1-6-05 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/ 

สวพ.2.1-6-06 เว็บไซต์ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา https://iprmutp.com/ 

สวพ.2.1-6-07 สรุปจำนวนผลงานยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ปีการศึกษา 2567 
 

จุดเด่น 
   ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้มีอำนาจเชิงนโยบาย และหน่วยงานรับผิดชอบด้านการวิจัยให้ความสำคัญ  
การพัฒนางานวิจัย พร้อมส่งเสริม สนับสนุนในทุกๆ มิติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลักดันให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยการเผยแพร่บทความในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น  
2. เพ่ิมจำนวนนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  
3. เพ่ิมจำนวนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 

https://ird.rmutp.ac.th/
https://iprmutp.com/
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลักดันการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ เพิ ่มจำนวนผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ให้มากขึ้น 

2. กำหนดในเงื่อนไขในข้อเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัยที่เป็นทุนภายในของ
มหาวิทยาลัย หรือกำหนดเป็นนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยด้านผลลัพธ์จากการวิจัย 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนนิ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
สูตรการคำนวณ 

 

คะแนนท่ีได้  = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย   
              จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน   

ผลการดำเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68) มีจำนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี้.- 
ลำดับ หน่วยงาน จำนวนเงิน

ภายใน 
จำนวนเงิน
ภายนอก 

 
 

รวมเงิน 
 
 
 

 

จำนวน 
อาจารย์
ประจำท่ี

ปฎิบัติงาน
จริง 

สัดส่วน
จำนวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จำนวน
อาจารย์ 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 605,000 0 605,000 32.5 18,615.38 1.55 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ์
4,907,700 291,000.00 

 
5,198,700 62 83,850 5.00 

3 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

1,047,200 0 1,047,200 25.5 41,066.67 3.42 

4** คณะบริหารธรุกิจ 948,750  948,750 70  2.16 

- กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

716,250 0 716,250 60 11,937.50 2.39 

-กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนฯ 232,500 0 232,500 10 23,250 1.94 
5 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
4,151,800 0 4,151,800 54 76,885.19 5.00 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2,349,500 1,120,000 3,469,500 104.5 33,200.96 2.77 
7** คณะศลิปศาสตร ์ 1,150,500 50,000 1,200,500 75 16,006.67 3.20 

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 150,000 1,717,998 1,867,998 26 71,846.08 5.00 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 9,031,200 2,751,000 11,782,200 34.5 341,513.04 5.00 

10** วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 0 0 0 2 0 0.00 

 
รวม 9 คณะ 1 วิทยาลัย  24,341,650.00 5,929,998.00 30,271,648.00 486  33.10/10

=3.31 
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** หมายถึง กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 3.50 คะแนน 3.31 

คะแนน 
3.31 

 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/2.2/univ/ 
  

 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.2-01 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สวพ. 2.2-02 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

สวพ. 2.2-03 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

สวพ. 2.2-04 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะบริหารธุรกิจ 
สวพ. 2.2-05 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สวพ. 2.2-06 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สวพ. 2.2-07 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะศิลปศาสตร์ 

สวพ. 2.2-08 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
สวพ. 2.2-09 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

สวพ. 2.2-10 ตารางสรปุจำนวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำข้อมูล SAR ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 3.31 

33.10   =     3.31 คะแนน 
10    

 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/2.2/univ/
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัยได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้างนักวิจัย
ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำงานวิจัยได้ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววลัลภา ฟักประไพ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

คะแนนท่ีได้ =  ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย   

                   จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน   

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) 
ปีการศึกษา 2567 

(1 มิ.ย.67 - 31 พ.ค. 68) 
คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. รวม 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 33.5 62 25.5 วิทย์ 
10 

สังคม 
61 

55 107.5 76 27 34.5 2 494 

- ปฏิบัติงานจริง 32.5 62 25.5 10 60 54 104.5 75 26 34.5 2 486 
- ลาศึกษาต่อ 1 - - - 1 1 3 1 1 - - 8 
จำนวนนักวิจัยทั้งหมด             
- ปฏิบัติงานจริง             
- ลาศึกษาต่อ             
จำนวนผลงานทางวิชาการ             

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20)  

13 0 0 วิทย์ 
2 

สังคม 
1 

15 0 0 5 0 0 36 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 
(0.40) 

0 0 1 วิทย์ 
0 

สังคม 
5 

2 0 0 0 0 0 8 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
(0.40)  

1 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

5 0 0 0 1 0 7 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทาง

0 24 11 วิทย์ 
2 

สังคม 
9 

1 3 8 2 10 6 76 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2567 
(1 มิ.ย.67 - 31 พ.ค. 68) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. รวม 

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ              
ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่
2 (0.60)  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติฯ หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 (0.80)  

0 21 1 วิทย์ 
0 

สังคม 
2 

0 4 2 1 6 5 42 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. (1.00)  

3 10 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
5 

12 15 0 4 0 1 50 

- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร(1.00) 0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

0 0 16 0 16 0 32 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบั
การประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  

0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

0 0 0 0 0 0 0 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์ร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
(1.00) 

0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

0 0 0 0 0 0 0 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่
ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน
(1.00)  

0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

0 0 0 0 0 0 0 

- ตำราหรือหนังสือท่ีได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่
ทางวิชาการแล้ว (1.00) 

1 0 0 วิทย์ 

0 

สังคม 
0 

0 0 0 0 0 0 1 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่น
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการ
ประเมินการประเมิน (1.00) 

0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

0 0 0 0 0 0 0 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2567 
(1 มิ.ย.67 - 31 พ.ค. 68) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. รวม 

รวมจำนวนผลงานวิชาการ 18 55 13 วิทย์ 
4 
 

สังคม 
22 

 

35 22 26 12 33 12 252 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทาง
วิชาการ 

7.0 41.2 7.8 วิทย์ 
1.6 

สังคม 
14.2 

18.4 20 22.4 7.0 27.2 8.6 175.40 

จำนวนงานสร้างสรรค์             

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online (0.20) 

1 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม
0 
 

0 0 0 0 5 0 6 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) 

6 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

3 0 0 0 3 0 12 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) 

0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

1 0 0 0 5 0 6 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (0.80) 

0 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 
 

0 0 0 0 0 0 0 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

1 0 0 วิทย์ 
0 
 

สังคม 
0 
 

0 0 0 0 0 0 1 

รวมจำนวนผลงานสร้างสรรค์ 8 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม
0 

4 0 0 0 13 0 25 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงาน
สร้างสรรค์ 

3.6 0 0 วิทย์ 
0 

สังคม 
0 

1.8 0 0 0 5.2 0 10.6 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวชิาการ
และผลงานสร้างสรรค ์

10.60 41.20 7.80 วิทย์ 
1.60 

สังคม 
14.20 

20.20 20.00 22.40 7.00 32.4 8.60 186 

** หมายถึง กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ = 46.25  =    4.63  คะแนน   
  10   

 

 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 3.20 

คะแนน 
4.63 

คะแนน 
4.63 

หน่วยงาน 
ผลรวมถ่วง นน. 

ของผลงาน
วิชาการ 

จำนวนอาจารย์
และนกัวิจัย

ประจำท้ังหมด 

ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 
คะแนน 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10.60 33.5 31.64 5.00 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 41.20 62 66.45 5.00 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7.80 25.5 30.59 5.00 

4. คณะบริหารธุรกิจ 15.80 71  3.83 

- กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 14.20 61 23.28 5.00 

-กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1.60 10 16.00 2.67 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20.20 55 36.73 5.00 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20.00 107.5 18.60 3.10 

7. คณะศิลปะศาสตร์* 22.40 76 29.47 5.00 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น 

7 27 25.93 4.32 

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

32.40 34.5 93.91 5.00 

10.วิทยาลัยบริหารแห่งรัฐ* 8.6 2 430.00 5.00 

รวม 9 คณะ 1 วิทยาลัย  186 494 763.33 46.25 
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รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/2.3/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 2.3-01 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สวพ. 2.3-02 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

สวพ. 2.3-03 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

สวพ. 2.3-04 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะบริหารธุรกิจ 

สวพ. 2.3-05 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สวพ. 2.3-06 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สวพ. 2.3-07 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะศิลปศาสตร์ 

สวพ. 2.3-08 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 

สวพ. 2.3-09 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สวพ. 2.3-10 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ของวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

สวพ. 2.3-11 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำข้อมูล SAR ประจำปี
การศึกษา 2567 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานระดับนานาชาติ 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววลัลภา ฟักประไพ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

 

 

 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/2.3/univ/
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน) 
 

  1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมี  
ความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า โดยกำหนดให้พื้นที่ภาคกลางเป็นพื้นที่ในการดำเนินโครงการ  
ตามความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 3.1-1-01) ซึ่งในปี
การศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดชุมชนเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมกับจังหวัด
สระบุรี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ในการพัฒนางานบริการวิชาการสู่เชิงพาณิชย์ เพ่ือสำรวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล คำปรึกษา และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน โดยได้จัดทำคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ตามคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 3.1-1-02) จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสำรวจประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชน ร่วมกับตัวแทนกลุ่ ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
จังหวัดสระบุรี รวมถึงนำคณะอาจารย์นักบริการวิชาการ และนักวิจัย จาก 9 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร ์ คณะศิลปศาสตร ์ คณะอุตสาหกรรมสิ ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ สำรวจปัญหาและความต้องการ  
ของกลุ่มชุมชนในจังหวัดสระบุรี และให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่กลุ่มอาชีพ จำนวน 11 กลุ่ม ได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชน
ภูริธาราพรรณ 2) วิสาหกิจชุมชนตลาดหัวปลี (ร้านทอดมันแม่นงลักษณ์) 3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรนายาว 
4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรป่ายาง (ร้านน้ำพริกป้าคูณ) 5) วิสาหกิจชุมชนตลาดหัวปลี (ร้านขนมฝากพี่ราญ) 
6) ร้านรุ่งสิริรักษ์ 7) ร้านแม่ณิการ์ 8) ร้านของขวัญ SMILEPOP 9) ร้านข้าวเกรียบน้านุช 10) ร้านบ้านสวนหนุน
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ตะวัน และ 11) บริษัท อโรร่าออยล์ จำกัด ตามข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจร  
สู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-1-03) 

  2.  จัดทำแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ ทำหน้าที ่กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานบริการวิชาการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา วางแผนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ดำเนินงานบริการวิชาการ และติดตาม
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานบริการ
วิชาการ ทั้ง 9 คณะ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สังคม และชุมชน ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ (สวพ. 3.1-2-01)  
มีการจัดทำแผนงานบริการวิชาการ ตามเล่มแผนงานบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สวพ. 3.1 -2-02) 
โดยมีการสำรวจข้อมูลความต้องการของกลุ ่มเป้าหมาย ซึ ่งเป็นการลงพื ้นที ่เพื ่อสำรวจประเด็นปัญหาและ  
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหาเบื้องต้น ตามแบบสำรวจข้อมูลความ
ต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 3.1-2-03) และได้จัดทำและรวบรวมข้อมูลของกลุ่มชุมชนใน
จังหวัดสระบุรี ประเด็นปัญหา/ความจำเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยีที่ต้องการให้ช่วยเหลือ ตามแบบสรุปข้อมูล
ความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ (สวพ. 3.1-2-04) 

 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นชุมชนในพื้นที่  
ภาคกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย ใช้ในการดำเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
เพื่อสำรวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล คำปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการในกลุ่ม  
ภาคกลางตอนล่าง และพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก เพื่อตอบสนองนโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัย
และงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  เพื่อสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชนสังคมได้
อย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน เพื ่อเพิ ่มช่องทางโครงการบริการสังคม โดยชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาใน  
การให้คำปรึกษาเบื้องต้น ปรากฏตามข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-3-01) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินโครงการ
บริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ซึ่งทำให้ชุมชนในจังหวัดสระบุรี ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร หลักสูตรน้ำพริกกระชายกรอบ
สามรสพลังงานต่ำแก่วิสาหกิจชุมชนภูริธาราพรรณ อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ปรากฏตามข่าว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-3-
02) การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการแปรรูปกากมัลเบอรี่เป็นผลิตภัณฑ์ เครื่องสำอาง และถ่ายทอดเทคโนโลยี 



ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-56                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ด้านกระบวนการอบแห้งกากมัลเบอรรี่ด้วยลมร้อน แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหนองย่างเสือ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี ตามข่าวประชาสัมพันธ์โครงการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ. 3.1-3-03) และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากกระชาย จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์สบู่เหลว และ 2) ผลิตภัณฑ์ครีมบำรุงผิว ซึ่งเป็น
การพัฒนาธุรกิจของผู้ประกอบการ เสริมสร้างองค์ความรู้จากภูมิปัญญาดั้งเดิมของท้องถิ่น สร้างรายได้และส่งเสริม
เศรษฐกิจท้องถิ่น และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ตามข่าว
ประชาสัมพันธ์ โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้โครงการ
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (สวพ. 3.1-3-04) 

  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มชุมชนในจังหวัดสระบุรี ได้รับการบริการวิชาการองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
บรรจุภัณฑ์ และการตลาด ทำให้นำไปพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากการดำเนินโครงการสร้างอัตลักษณ์
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี เพื่อเพิ่มศักยภาพของผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มชุมชนแก่งคอย อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบของชุมชนจากวัตถุดิบในท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) ข้าวอบเผือกหอม  
2) ทาร์ตเผือกหอม 3) ทาร์ตข้าวโพดหวาน 4) ทาร์ตผักหวานป่า 5) พายเผือกหอม 6) พายข้าวโพดหวาน  
7) พายผักหวานป่า 8) ฮ่อยจ๊อหมูเผือก 9) ฮ่อยจ๊อเผือกหอมธัญพืช การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบท้องถิ่นของจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย 1) เส้นบะหมี่จากแป้งเผือก 2) แผ่นข้าวเจ๊กเชยรส
ต้มยำ 3) แป้งเผือกตูเล่ 4) ลอดช่องสิงคโปร์รสมะม่วง การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์  
จากสมุนไพร และให้คำปรึกษาในการทำการสื่อสารผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรสู่ผู้บริโภค ประกอบด้วย 1) น้ำมันไพล 
2) ชาสมุนไพรต้านอนุมูลอิสระ 3) ยาหม่องสมุนไพร 4) ยาดมส้มโอมือ และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ของที่ระลึกเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย 1) กระเป๋าใส่บัตร 2) กระเป๋าผ้า
พื้นเมือง 3) กระจกใบลานจักสาน และ 4) นาฬิกาใบลานจักสาน ปรากฏตามภาพกิจกรรมการดำเนินงานเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-4-01) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปข้าวเจ๊กเชยเสาไห้สระบุรี จังหวัด
สระบุรี ได้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาอัตลักษณ์และตราสินค้าชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมสมอง ในหัวข้อ  
การสร้างตราสินค้าชุมชนบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อการออกแบบสื่อเพื่อสร้างอัตลักษณ์ชุมชน
สำหรับสื ่อสังคมออนไลน์และฝึกปฏิบัติด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์  และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวเจ้ยเชย และผักหวานป่า จำนวน 6 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ก๋วยเตี๋ยวข้าวหยด เส้นสด 
และเส้นแห้ง 2) ผักหวานป่าอบแห้ง สามารถคืนสภาพเดิมได้เมื่อแช่น้ำร้อน 3) ข้าวปาด จากข้าวเจ้กเชย และผักหวาน
ป่า 4) ข้าวเจ้ยเชยผักหวานป่าทอดกรอบ 5) แป้งข้าวเจ้กเชย และ 6) ผงปรุงรสสำหรับก๋วยเตี๋ยวกึ่งสำเร็จรูป 
ปรากฏตามภาพกิจกรรมการดำเนินงาน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-4-02) ในปีงบประมาณ  
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พ.ศ. 2568 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปข้าวเจ๊กเชยเสาไห้สระบุรี ตำบลหนองแซง อำเภอม่วงหวาน 
จังหวัดสระบุรี ได้รับการพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวเจ๊กเชย ผลิตภัณฑ์ประกอบด้วย 1) ชาข้าวเจ๊ก
เชยใบเตย 2) ชาข้าวเจ๊กเชยมะตูม 3) ชาข้าวเจ๊กเชยตะไคร้ 4) ชาข้าวเจ๊กเชยดอกคำฝอย 5) ชาข้าวเจ๊กเชยดอก
อัญชัน 6) ข้าวพองเจ๊กเชยรสเมี่ยงคา และ 7) ข้าวทอดกรอบปรุงรส ปรากฏตามภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 3.1-4-03) 

   5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ในการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการทำงาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน โดยมีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน (สวพ. 3.1-5-01) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนิน
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 11 ชุมชน ได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชนภูริธาราพรรณ 2) วิสาหกิจชุมชนตลาดหัวปลี  
(ร้านทอดมันแม่นงลักษณ์) 3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรนายาว 4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
ป่ายาง (ร้านน้ำพริกป้าคูณ) 5) วิสาหกิจชุมชนตลาดหัวปลี (ร้านขนมฝากพ่ีราญ) 6) ร้านรุ่งสิริรักษ์ 7) ร้านแม่ณิการ์  
8) ร้านของขวัญ SMILEPOP 9) ร้านข้าวเกรียบน้านุช 10) ร้านบ้านสวนหนุนตะวัน และ 11) บริษัท อโรร่าออยล์ 
จำกัด ตามข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ. 3.1-5-02) 

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก
ทุกคณะ 

ทุกคณะและหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 
(สวพ.3.1-6-01) โครงการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี (สวพ.3.1 -6-02) โครงการ “กิจกรรม 
สร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาและยกระดับ OTOP ด้วย วทน. ภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชมุชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ” (สวพ.3.1-6-03) โครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริม
การท่องเที ่ยวจังหวัดสระบุร ี (สวพ.3.1-6-04) และโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว  
เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวของชุมชนในตำบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (สวพ.3.1-6-05) ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีอาจารย์จากทั้ง 9 คณะ รวมถึงวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ รวมทั้งสิ้น 40 คน จากอาจารย์ทั้งหมด  
ของมหาวิทยาลัย จำนวน 500 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ของอาจารย์ทั ้งหมดในมหาวิทยาลัย ปรากฏตามข่าว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1.  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ผกามาศ ชูสิทธิ์ 
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 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต อุปฐาก 
2. ดร.เปรมระพี อุยมาวีรหิรัญน 
3. นายศิวกร ตลับนาค 
4. นายจักรกฤษณ์ ทองคำ 
5. ดร.เกชา ลาวงษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้อมจิตต์ สุธีบุตร 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภัคษร มาแสวง 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 
2. ดร.ภารวี ศรีกาญจน์ 
3. นายเกษม เขษมพุฒเรืองศรี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถการ สัตยพาณิชย์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา สายพรหม 
7. นายธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ 

 คณะบริหารธุรกิจ   
1. นายชินพรรธน์ กรชยาพงษ์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร บุญยะโรจน์  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ พานิช 
3. นายศิริชัย สาระมนัส 
4. นางสาวอัญชนา ขัตติยะวงศ์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. นายชลากร อุดมรักษาสกุล 
2. นายธวัชชัย ชาติตำนาญ 
3. นายจักรกฤษณ์ ยิ้มแฉ่ง 
4. นางสาวชลิดา อุดมรักษาสกุล 
5. นายรุ่งโรจน์ สุพงษ์วิบูลพันธ์ 
6. นายนำโชค ชมกระโทก 
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 คณะศิลปศาสตร์ 
1. ดร.ญาณาธร เธียรถาวร 
2. นายเสกข์สิทธิ์ เพ็ชรชินเลิศ 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ ์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ จันทร์แก้ว  
3. นางสาวนิตยา วันโสภา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณีย์ อารีจงเจริญ  
5. ดร.จรัสพิมพ์ วังเย็น 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทธนี ปราโมทย์เมือง  
2. ดร.มยุรี เรืองสมบัติ 
3. ดร.พิมพ์จุฑา พิกุลทอง 
4. นายคณิต อยู่สมบูรณ์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพงษ์  ศรีจันทึก 

 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 
1. ดร.สุชาวดี เดชทองจันทร์ ลิมปนนาคทอง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักย์ ทับพล 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/3.1/univ/ 
  

 

 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/3.1/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวพ. 3.1-1-02 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 

สวพ. 3.1-1-03 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/ 

สวพ. 3.1-2-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
สวพ. 3.1-2-02 เล่มแผนงานบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวพ. 3.1-2-03 แบบสำรวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 

สวพ. 3.1-2-04 แบบสรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 
สวพ. 3.1-3-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/ 
สวพ. 3.1-3-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-43/ 
สวพ. 3.1-3-03 ข่าวประชาสัมพันธ์โครงการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี 

https://ird.rmutp.ac.th/ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีส-36/ 

สวพ. 3.1-3-04 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ-ร/ 

สวพ. 3.1-4-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  

สวพ. 3.1-4-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2511 

สวพ. 3.1-4-03 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/ศูนย์
คลินิกเทคโนโลยีส-37/  

สวพ. 3.1-5-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 

สวพ. 3.1-5-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/ 

สวพ. 3.1-6-01 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/ 

https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/
https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/
https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-43/
https://ird.rmutp.ac.th/ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีส-36/
https://ird.rmutp.ac.th/งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ-ร/
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2511
https://ird.rmutp.ac.th/ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีส-37/
https://ird.rmutp.ac.th/ศูนย์คลินิกเทคโนโลยีส-37/
https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/
https://ird.rmutp.ac.th/สถาบันวิจัยและพัฒนา-มห-33/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 3.1-6-02 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2801, 
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2837, https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2855 

สวพ. 3.1-6-03 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการ “กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาและ
ยกระดับ OTOP ด้วย วทน. ภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ” https://ird.rmutp.ac.th/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร-29/ 

สวพ. 3.1-6-04 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
จังหวัดสระบุรี https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2511 

สวพ. 3.1-6-05 ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว  
เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวของชุมชนในตำบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2830 

 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดวงฤทัย แก้วคำ หัวหน้างานบริการวิชาการ 

 

จุดเด่น 
1.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซึ่งเป็นที่ต้องการของชุมชน 

และตลาดแรงงาน 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และนำไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน อีก

ทั้งยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีการนำผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ สำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
งานบริการวิชาการได้รับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

หางบประมาณงานบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น  

https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2801
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2855
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2511
https://clinictech.rmutp.ac.th/?p=2830
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องค์ประกอบท่ี 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 – 7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้   
 

 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานศิลปะและวัฒนธรรม โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ และมีผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม เป็นรองประธานกรรมการ มีหน้าที ่กำหนดนโยบายถ่ ายทอดยุทธศาสตร์                  
การส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ให้คงอยู่อย่างมั่นคงตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ                    
และให้คำปรึกษา รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อม และมีคณะกรรมการดำเนินงานที่มีผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม เป็นประธานกรรมการ                
มีผู ้รับผิดชอบงานศิลปวัฒนธรรมจาก 9 คณะ กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษาเป็นกรรมการ                    
มีกองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 1. ดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคง เพื่อสร้างคุณค่า                 
ทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่การปฏิบัติ 
 2. ร่วมกันวิเคราะห์จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ผลผลิต : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 3. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามแนวทางการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลผลิต : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน ผลการประเมินโครงการและแนวทางแก้ไขปรับปรุงโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามไตรมาส 
 5. กำกับติดตามการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ผลผลิต : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 6. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
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 7. แต่งตั้งคณะทำงานหรืออนุกรรมการเฉพาะกิจ 
8. สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ได้ร ับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ (กก.4.1 -1-01 คำสั ่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ) 
เพื ่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกองกลาง กลุ ่มงานศิลปวัฒนธรรม

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกองกลาง บุคลากรงานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งรับผิดชอบงาน 3 ด้าน ได้แก่ บุคลากร                   
ด้านบริหารงานกลาง บุคลากรด้านส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และบุคลากรด้านสนองพระราชดำริฯ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้งกับหน่วยงานภายใน                 
และร่วมกับหน่วยงานภายนอก กำกับติดตามการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รายงานผลการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และรับผิดชอบการรายงาน                  
การประเมินตนเอง ในองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (กก.4.1-1-02 แผนภูมิบุคลากร
กองกลางงานศิลปวัฒนธรรม) 

 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
         ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

 โดยคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้ร่วมกันประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานด้านการทำนุ
บำร ุ งศ ิลปวัฒนธรรมและอนุร ักษ์ส ิ ่ งแวดล้อมสอดคล้องตามแผนพัฒนามหาว ิทยาล ัย ฉบับที ่  13                
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม แจ้งนโยบายถ่ายทอดแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อให้คณะกรรมการทราบ แล้วนำไปพิจารณาจัดทำแผนด้านการทำนุบำรุง                  
ศิลปวัฒธรรมให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้า ง
ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม โดยการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้บรรลุตามแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย คือ  
  1) เพื ่อทราบกำหนดการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  
ในแต่ละไตรมาส 

2) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนดตามแผนในแต่ละไตรมาส 
   3) เพื ่อตรวจสอบให้การดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม
สอดคล้องตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในแต่ละตัวชี้วัด 
 2. กำหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 5 ตัวชี้วัด เพื่อให้เกิด
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและสำเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ  
  1) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 90 

 2) โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จ ร้อยละ 90  

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=9771
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=9771
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 3) โครงการมีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 90  
       4) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                 ร้อยละ  90   
   5) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใน 1 ปี  

      ร้อยละ 95 
   และยังนำผลการประเมินของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2566 มาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงแผน ในปีการศึกษา 2567 ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้นำเสนอโครงการ/กิจกรรม ของกองกลาง                    
งานศิลปวัฒนธรรม และคณะทั้ง 9 คณะ เพื ่อกำหนดวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ต้องสอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิท ยาลัย                 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือรวบรวมและเสนอของบประมาณในแต่ละปี ไปยังกองนโยบายและแผน
โดยในปีการศึกษา 2567 (งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ได้รับการอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น 
14 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 1,118,280 บาท เป็นงบประมาณรายจ่ าย จำนวน 115 ,000 บาท และ
งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 1,003,280 บาท (กก.4.1-2-01 แผนการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2567) (กก.4.1 -2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 12 ธันวาคม 2567)  

 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการประชุมเพื่อกำกับและติดตาม 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนด้านทำนุบำรุงศ ิลปวัฒนธรรม โดยมีระเบียบวาระการกำกับติดตาม  
การดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2567 ทุกครั้ง เพื่อกำกับ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในที่ประชุมได้
มอบหมายให้คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ในแต่ละคณะ ได้รายงานการเตรียมการจัดการดำเนิน
โครงการในแต่ละไตรมาส รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ รวมถึง
รายงานปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการดำเนินการ เพื ่อนำไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป โดยมี 
การกำหนดไว้ในระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 1. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 1/2568  ในวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
      (กก.4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 1/2568) 
 2. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 2/2568  ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 
 (กก.4.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 2/2568) 
          3. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 3/2568  ในวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 (กก.4.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 3/2568) 
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 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการประชุมเพื่อประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
        1. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
          ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
      2. โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จ ค่าเป้าหมาย 

        ร้อยละ 90 ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
  3. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 90 ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 99.32 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย             

                  ร้อยละ 90  ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 93.44 
  5. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใน 1 ปี 
      ร้อยละ  95  ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 99.32 
 การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ที ่ว ัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 และ 2567 ได้สรุปความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนฯ ตามตาราง ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2566 
จำนวนตัวบ่งชี้ฯ (5 ตัวบ่งชี้) 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2567 
จำนวนตัวบ่งชี้ฯ (5 ตัวบ่งชี้) 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลประเมิน
ความสำเร็จ 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (ร้อยละ)  
1.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

85.00 100 1.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

90.00 100 สูงกว่าค่า
เป้ามาย
(บรรลุ) 

2.โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จ 

90.00 100 2.โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จ 

90.00 100 สูงกว่าค่า
เป้ามาย
(บรรลุ) 

3.จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ก า ร เผยแพร ่ ด ้ านทำน ุ บำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

90.00 98.09 3.จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ก า ร เผยแพร ่ ด ้ านทำน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

90.00 99.32 
 

(เพิ่มขึ้น 1.23) 

สูงกว่าค่า
เป้ามาย
(บรรลุ) 

4.ความพึงพอใจของผ ู ้เข ้าร ่วม
โครงการต่อประโยชน์ของการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

90.00 93.98 4.ความพึงพอใจของผู ้ เข ้าร ่วม
โครงการต่อประโยชน์ของการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

90.00 93.44 
 

(ลดลง 0.54) 

สูงกว่าค่า
เป้ามาย
(บรรลุ) 
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ปีการศึกษา 2566 
จำนวนตัวบ่งชี้ฯ (5 ตัวบ่งชี้) 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2567 
จำนวนตัวบ่งชี้ฯ (5 ตัวบ่งชี้) 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลประเมิน
ความสำเร็จ 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

5.จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ก า ร เผยแพร ่ ด ้ านทำน ุ บำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมภายใน 1 ปี 

95.00 98.09 5.จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ก า ร เผยแพร ่ ด ้ านทำน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมภายใน 1 ปี 

95.00 99.32 
 

(เพิ่มขึ้น 1.23) 

สูงกว่าค่า
เป้ามาย
(บรรลุ) 

 จากตารางข้างต้น สรุปผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ                
ในปีการศึกษา 2567 นั้น ผลการประเมินของตัวบ่งชี้ที ่ 3 และ 5 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่  
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีผลการดำเนินงาน เพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 1.23 และตัวบ่งชี ้ที ่ 4 ความพึงพอใจ  
ของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีผลการดำเนินงานลดลง ร้อยละ 0.54 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จที่ 4 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของ  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต้องมีแนวทาง/ปรับปรุง ให้เพ่ิมข้ึนอย่างไร 
 ทั้งนี ้ ในที ่ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้ร ับทราบและร่วมกันสรุปผลประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนทุกตัวบ่งชี้ 
 (กก.4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ปีงบประมาณ 2568                  
ครั้งที่ 3/2568) (กก.4.1-4-02 ตารางผลการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 โดยคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ประชุม
ร่วมกันและสรุปผลการประเมินตามข้อ 4 ตามตัวบ่งชี้ที ่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และนำไป
พิจารณาปรับปรุงแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งผลการประเมินบรรลุเป็นไปตาม
แผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามที่ได้
กำหนดไว้ทุกข้อ 

ในส่วนของการดำเนินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ในที ่ประชุม
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผู้รับผิดชอบโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้นำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไปปรับปรุงกิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการการอนุรักษ์พลังงานในศาสนสถาน               
ในเรื่องของปัญหา คือ โครงการไม่มีการเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการไม่ทราบถึงตัวชี้วัด    
ที่คณะต้องรายงานผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำหรับโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการจึงนำข้อเสนอแนะในเรื ่องปัญหาดังกล่าว โดยหาแนวทางแก้ไข ให้ผู ้รับผิดชอบนำปัญหาดังกล่าว                 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเพื่อหาแนวทางแก้ไข โดยผู้รับผิดชอบโครงการควรศึกษาข้อมูล
ตัวชี้วัดจากฝ่ายวางแผนหรือสอบถามเจ้าหน้าที่งานศิลปวัฒนธรรมของคณะถึงตัวชี้วัดที่กำหนดให้รายงานผล                
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ซึ่งปัจจุบันเป็นช่วงเวลาคาบเกี่ยวของการนำ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)            
มากำหนดใช้   

2. คณะศิลปศาสตร์ ได้รับข้อเสนอแนะจากโครงการเทิดพระเกียรติ “พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์” ในเรื่องของปัญหา คือ พื้นที่ข้างพระอนุสาวรีย์               
ไม่สามารถจอดรถและสัญจรได้ เนื่องจากมีตู้คอนเทนเนอร์ปิดกั้นเพื่อป้องกันการชุมนุมทางการเมือง และมีกลุ่ม               
ผู้ชุมนุมบริเวณหน้าคณะศิลปศาสตร์ จึงทำให้เกิดปัญหาและอุปสรรคของผู้เข้าร่วมโครงการ อีกทั้ง อาคาร 1                   
ของคณะศิลปศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม เป็นอุปสรรคในการติดตั้งและเคลื่อนย้ายสิ่งของ                    
ในการจัดโครงการ ดังนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการจึงนำข้อเสนอแนะในเรื่องปัญหาดังกล่าว โดยหาแนวทางแก้ไข      
ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจใน สน.พื้นที่รับผิดชอบ เพื่อขอความร่วมมือในเรื่อง                  
ของสถานที ่จ ัดงาน และกันพื ้นที ่ไว ้บางส่วน สำหรับการเคลื ่อนย้ายสิ ่งของในการจัดโครงการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์งดการนำรถเข้ามาจอดในพ้ืนที่ดังกล่าว ให้กับผู้เข้าร่วมงานทราบ  
 (กก.4.1-5-01 ตารางสรุปผลการประเมินและแนวทางแก้ไขของแผนการดำเนินงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยโดยกองกลาง งานศิลปวัฒนธรรมมีการเผยแพร่ ข่าวสารโครงการ/กิจกรรม หรือ  
การให้บริการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร               
การจัดกิจกรรมก่อนการดำเนินงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบ และเมื่อโครงการ/กิจกรรม
ดำเนินการแล้วเสร็จ ได้มีการสรุปผลการดำเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จำนวน 25 เรื่อง  
   (กก.4.1-6-01/1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.rmutp.ac.th) 
2. เว็บไซต์ของงานศิลปวัฒนธรรม จำนวน 34 เรื่อง 
    (กก.4.1-6-01/2 เว็บไซต์ของงานศิลปวัฒนธรรม https://cul.offpre.rmutp.ac.th) 
3. YouTube งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร จำนวน 13 เรื่อง  
    (กก.41-6-01/3 Youtube งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร https://www.youtube.com/@rmutpsilpa) 

4. Facebook งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร จำนวน 52 เรื่อง 
    (กก.4.1-6-01/4 Facebook งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร https://facebook.com/rmutpsilpa) 

5. YouTube งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร จำนวน 13 เรื่อง  
                 (กก.4.1-6-01/4 Youtube งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร https://www.youtube.com/@rmutpsilpa) 

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=33503
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นอกจากนี ้แต่ละคณะ ยังมีการเผยแพร่ข ่าวสารโครงการ/กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                  
รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ดังนี้ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

- โครงการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (กก.4.1-6-02/1) 

- การการอบรมการใช้งานโปรแกรม CANVA ในโครงการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (กก.4.1-6-02/2) 
- การประดิษฐ์กระทงประเภทสวยงาม ในโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (กก.4.1-6-02/3) 
- การประดิษฐ์กระทงประเภทสร้างสรรค์ การประดิษฐ์กระทงประเภทสร้างสรรค์ 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (กก.4.1-6-02/4) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
- โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น ประจำปี 2568 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/1) 
- คหกรรมศาสตร์ (โชติเวช) …จัดการประกวดก่อพระเจดีย์ทราย ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/2) 
- คหกรรมศาสตร์ จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธรรม ในงาน “สงกรานต์ บ้านฉัน สีสันแบบไทย สุขไกลทั่วโลก”  
  Once in a Lifetime : Experience Songkran in Thailand ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร วันที่ 1 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/3) 
- คหกรรมศาสตร์ (โชติเวช) จัดการประกวดพานรับน้ำสงกรานต์ ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/4) 
- คหกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร ร่วมพิธีเปิดงานเทศกาลสงกรานต์วัดสุทัศน์ 2568 “สงกรานต์ บ้านฉัน  
  สีสันแบบไทย สุขไกลทั่วโลก”  
   เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/5) 
- คหกรรมศาสตร์ จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธรรม ในงาน “สงกรานต์ บ้านฉัน สีสันแบบไทย สุขไกลทั่วโลก” 
  Once in a Lifetime: Experience Songkran in Thailand ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร วันที่ 2 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/6) 

- คหกรรมศาสตร์ จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธรรม ในงาน “สงกรานต์ บ้านฉัน สีสันแบบไทย สุขไกลทั่วโลก”  
  Once in a Lifetime: Experience Songkran in Thailand ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร วันที่ 3 

https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=38398
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=38398
https://hec.rmutp.ac.th/2025/04/1-เมษา-สถาปนาโชติเวช-ช่อร-3/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-โชติเวช-จั-93/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/งาน-สงกรานต์-บ้านฉัน-สี/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-โชติเวช-จั-94/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-มทร-พระนคร-2/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธร-8/
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  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/7) 
- คหกรรมศาสตร์ จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธรรม ในงาน “สงกรานต์ บ้านฉัน สีสันแบบไทย สุขไกลทั่วโลก”  
  Once in a Lifetime: Experience Songkran in Thailand ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร วันที่ 4 
  เผยแพร่ผ่าน Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กก.4.1-6-03/8) 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คลังความรู้โครงการพัฒนาสื่อชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม ณ วัดหนังราชวรวิหาร เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา  (กก.4.1-6-04/1) 
- การใช้สื่อ TikTok เพ่ือส่งเสริมการขายสินค้าของตลาดน้ำสองคลองวัดตลิ่งชัน 
  เผยแพร่ผ่าน Tiktok ศิลปะชุมชน  (กก.4.1-6-04/2) 
- คลังความรู้ประวัติและความเป็นมาชุมชนวัดทองในคณะสื่อสารฯ มทร.พระนคร 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา (กก.4.1-6-04/3) 
- โครงการพัฒนาสื่อชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 4 สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 
  เผยแพร่ผ่าน Tiktok วิสาหกิจชุมชนผ้ามัดย้อม (กก.4.1-6-04/4) 
- คลังความรู้โครงการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช วัดหนังราชวรวิหาร 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา (กก.4.1-6-04/5) 
- คลังความรู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สื่อสารคดีผ้าหมักโคลนเจ้าพระยา ผลงาน นศ.คณะสื่อสารฯ มทร.พระนคร 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา (กก.4.1-6-04/6) 
คณะบริหารธุรกิจ 

- ตำนานและความสำคัญของวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๘  
  เผยแพร่ผ่าน Facebook คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร (กก.4.1-6-05/1) 
- บทความออนไลน์ “พระราชพิธีพืชมงคล” พระมหากษัตริย์ทรงอธิษฐานยังความอุดมสมบูรณ์... แห่งพืชพันธุ์ 
  ธัญญาฯ ทั่วขอบขัณฑสีมา แห่ง พระราชอาณาจักรไทย 
  เผยแพร่ผ่าน Facebook คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร (กก.4.1-6-05/2) 
- การบริหารจัดการน้ำเพ่ือความยั่งยืน ตอนที่ 1 บทนำเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในประเทศไทย 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube RMUTP Channnel (กก.4.1-6-05/3) 
- การบริหารจัดการน้ำเพ่ือความยั่งยืน ตอนที่ 2 ทรัพยากรน้ำในประเทศไทย 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube : RMUTP Channnel (กก.4.1-6-05/4) 
- การบริหารจัดการน้ำเพ่ือความยั่งยืน ตอนที่ 3 การบริหารจัดการน้ำสำหรับเกษตรกรรม 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube : RMUTP Channnel (กก.4.1-6-05/5) 
- การบริหารจัดการน้ำเพ่ือความยั่งยืน ตอนที่ 4 การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่เมือง 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube : RMUTP Channnel (กก.4.1-6-05/6) 

https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธร-9/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-จัดแสดงสาธ/
https://www.youtube.com/watch?v=Rajtvhj9VG8
https://www.tiktok.com/@big.zo13/video/7370664871416925458
https://www.youtube.com/watch?v=hRrwOGYJI5s
https://www.tiktok.com/@prapaiyosvilai?_t=ZS-8ucGVUxiob2&_r=1
https://www.youtube.com/watch?v=q9vLJD8XniQ
https://www.youtube.com/watch?v=FcZcceeI2I4
https://www.facebook.com/photo?fbid=993335786275576&set=pcb.993335992942222&locale=th_TH
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1013940787548409&set=pcb.1013941894214965&locale=th_TH
https://www.youtube.com/watch?v=i4G8NGdWPIg
https://www.youtube.com/watch?v=Vk7eefqFdNs
https://www.youtube.com/watch?v=m0eHfaE_5S4
https://www.youtube.com/watch?v=XZfv9-D4BDQ
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- การบริหารจัดการน้ำเพ่ือความยั่งยืน ตอนที่ 5 การใช้น้ำในอุตสาหกรรมและการค้า 
  เผยแพร่ผ่าน Youtube : RMUTP Channnel (กก.4.1-6-05/7) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/4.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

กก.4.1-1-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

กก.4.1-1-02 แผนภูมิบุคลากรกองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม 
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=9771 

กก.4.1-2-01 แผนการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2567  

กก.4.1-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 12 ธันวาคม 2567 

กก.4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 1/2568 

กก.4.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 2/2568 
กก.4.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ 3/2568 

กก.4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ ปีงบประมาณ 2568                 
ครั้งที่ 3/2568 

กก.4.1-4-02 ตารางผลการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กก.4.1-5-01 ตารางสรุปผลการประเมินและแนวทางแก้ไขของแผนการดำเนินงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กก.4.1-6-01/1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.rmutp.ac.th 

กก.4.1-6-01/2 เว็บไซต์ของงานศิลปวัฒนธรรม https://cul.offpre.rmutp.ac.th 
กก.4.1-6-01/3 Youtube งานศิลปวฒันธรรม ราชมงคลพระนคร https://www.youtube.com/@rmutpsilpa 

https://www.youtube.com/watch?v=UP2c8PuzyIQ&t=255s
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/4.1/univ/
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=9771
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.4.1-6-01/4 Facebook งานศิลปวัฒนธรรม ราชมงคลพระนคร http://facebook.com/rmutpsilpa 

กก.4.1-6-02/1 

 
Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     - https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193 

กก.4.1-6-02/2 
 

Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     - https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193 

กก.4.1-6-02/3 
 

Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
     - https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=38398 

กก.4.1-6-02/4 

 
Website คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
     - https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=38398 

กก.4.1-6-03/1 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/04/1-เมษา-สถาปนาโชติเวช-ช่อร-3/ 

กก.4.1-6-03/2 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-โชติเวช-จั-93/ 

กก.4.1-6-03/3 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/งาน-สงกรานต์-บ้านฉัน-สี/ 

กก.4.1-6-03/4 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-โชติเวช-จั-94/ 

กก.4.1-6-03/5 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-มทร-พระนคร-2/ 

กก.4.1-6-03/6 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธร-8/ 

กก.4.1-6-03/7 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธร-9/ 

กก.4.1-6-03/8 

 
Website คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
     - https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-จัดแสดงสาธ/ 

กก.4.1-6-04/1 

 
Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
     - https://www.youtube.com/watch?v=Rajtvhj9VG8 
 

กก.4.1-6-04/2 

 
Tiktok ศิลปะชุมชน   
     - https://www.tiktok.com/@big.zo13/video/7370664871416925458 

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?page_id=34811
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=38398
https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=38398
https://hec.rmutp.ac.th/2025/04/1-เมษา-สถาปนาโชติเวช-ช่อร-3/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-โชติเวช-จั-93/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/งาน-สงกรานต์-บ้านฉัน-สี/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-โชติเวช-จั-94/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-มทร-พระนคร-2/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธร-8/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/จัดแสดงสาธิตศิลปวัฒนธร-9/
https://hec.rmutp.ac.th/2025/05/คหกรรมศาสตร์-จัดแสดงสาธ/
https://www.youtube.com/watch?v=Rajtvhj9VG8
https://www.tiktok.com/@big.zo13/video/7370664871416925458
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.4.1-6-04/3 

 
Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
     - https://www.youtube.com/watch?v=hRrwOGYJI5s 

กก.4.1-6-04/4 

 
Tiktok วิสาหกิจชุมชนผ้ามัดย้อม 
     - https://www.tiktok.com/@prapaiyosvilai?_t=ZS-8ucGVUxiob2&_r=1 

กก.4.1-6-04/5 

 
Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
     - https://www.youtube.com/watch?v=q9vLJD8XniQ 

กก.4.1-6-04/6 

 
Youtube Student Affairs ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
     - https://www.youtube.com/watch?v=FcZcceeI2I4 

กก.4.1-6-05/1 

 
Facebook คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 
     - https://www.facebook.com/ 

กก.4.1-6-05/2 

 
Facebook คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร 
     - https://www.facebook.com/ 

กก.4.1-6-05/3 

 
Youtube RMUTP Channnel 
     - https://www.youtube.com/watch?v=i4G8NGdWPIg 

กก.4.1-6-05/4 Youtube RMUTP Channnel 
     - https://www.youtube.com/watch?v=Vk7eefqFdNs 

กก.4.1-6-05/5 Youtube RMUTP Channnel 
     - https://www.youtube.com/watch?v=m0eHfaE_5S4 

กก.4.1-6-05/6 

 
Youtube RMUTP Channnel 
      - https://www.youtube.com/watch?v=XZfv9-D4BDQ 

กก.4.1-6-05/7 

 
Youtube RMUTP Channnel 
      - https://www.youtube.com/watch?v=UP2c8PuzyIQ 

กก.4.1-6-05/8 Youtube RMUTP Channnel 
      - https://www.youtube.com/watch?v=m2Iu-ljsmoI 

กก.4.1-6-05/9 Youtube RMUTP Channnel 
      - https://www.youtube.com/watch?v=EF2aGWiGhPs 

กก.4.1-6-05/10 Youtube RMUTP Channnel 
      - https://www.youtube.com/watch?v=2c-qbguG1vs 

กก.4.1-6-05/11 Youtube RMUTP Channnel 
      - https://www.youtube.com/watch?v=G8tWsNtFcb0 

https://www.youtube.com/watch?v=hRrwOGYJI5s
https://www.tiktok.com/@prapaiyosvilai?_t=ZS-8ucGVUxiob2&_r=1
https://www.youtube.com/watch?v=q9vLJD8XniQ
https://www.youtube.com/watch?v=FcZcceeI2I4
https://www.facebook.com/photo?fbid=993335786275576&set=pcb.993335992942222&locale=th_TH
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1013940787548409&set=pcb.1013941894214965&locale=th_TH
https://www.youtube.com/watch?v=i4G8NGdWPIg
https://www.youtube.com/watch?v=Vk7eefqFdNs
https://www.youtube.com/watch?v=m0eHfaE_5S4
https://www.youtube.com/watch?v=XZfv9-D4BDQ
https://www.youtube.com/watch?v=UP2c8PuzyIQ
https://www.youtube.com/watch?v=m2Iu-ljsmoI
https://www.youtube.com/watch?v=EF2aGWiGhPs
https://www.youtube.com/watch?v=2c-qbguG1vs
https://www.youtube.com/watch?v=G8tWsNtFcb0


ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-73                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.4.1-6-05/12 Youtube RMUTP Channnel 

      - https://www.youtube.com/watch?v=dXG5PyFYNNk 
กก.4.1-6-05/13 Youtube RMUTP Channnel 

      - https://www.youtube.com/watch?v=mk5S_XNixvw 
กก.4.1-6-05/14 Youtube RMUTP Channnel 

      - https://www.youtube.com/watch?v=Nq985WXy8B0 
กก.4.1-6-05/15 Youtube RMUTP Channnel 

      - https://www.youtube.com/watch?v=zIqM4cNk0eY 
กก.4.1-6-05/16 Youtube RMUTP Channnel 

      - https://www.youtube.com/watch?v=xiOJdmGmYf0 
กก.4.1-6-05/17 Youtube RMUTP Channnel 

      - https://www.youtube.com/watch?v=cVtXjG-qdCo 

กก.4.1-6-06/1 
 

Website คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      - https://sci.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2025/03/สรุปเล่มโครงการศิลปวัฒนธรรม 

กก.4.1-6-06/2 Website คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      - https://comsci-rmutp.com/664039/Boat/Pj%20.html 

กก.4.1-6-06/3 Website คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      - https://sci.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2025/ 

กก.4.1-6-06/4 Website คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      - https://comsci-rmutp.com/2568_wat2/ProjectWat/home.html 

กก.4.1-6-06/5 Website คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      - https://sci.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2025/ 

กก.4.1-6-07/1 

 
Website คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     - https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/ 
Youtube EngRmutp 
     - https://www.youtube.com/watch?v=2Dp9loLm8YQ 

กก.4.1-6-07/2 

 

Website คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

     - https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/ 
Youtube EngRmutp 
     - https://www.youtube.com/watch?v=fAvcIA5jE9g 

https://www.youtube.com/watch?v=dXG5PyFYNNk
https://www.youtube.com/watch?v=mk5S_XNixvw
https://www.youtube.com/watch?v=Nq985WXy8B0
https://www.youtube.com/watch?v=zIqM4cNk0eY
https://www.youtube.com/watch?v=xiOJdmGmYf0
https://www.youtube.com/watch?v=cVtXjG-qdCo
https://sci.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2025/03/สรุปเล่มโครงการศิลปวัฒนธรรม
https://comsci-rmutp.com/664039/Boat/Pj%20.html
https://sci.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2025/03/Untitled.png
https://comsci-rmutp.com/2568_wat2/ProjectWat/home.html
https://sci.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2025/03/Untitled4.png
https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/
https://www.youtube.com/watch?v=2Dp9loLm8YQ
https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/
https://www.youtube.com/watch?v=fAvcIA5jE9g


ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-74                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.4.1-6-07/3 

 
Website คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     - https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/ 
Youtube EngRmutp 
     - https://www.youtube.com/watch?v=5GxDk8lSuqQ 

กก.4.1-6-07/4 

 
Website คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     - https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/ 
Youtube EngRmutp 
     - https://www.youtube.com/watch?v=qs4Vz1PHT3I 

กก.4.1-6-07/5 Website คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     - https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/ 
Youtube EngRmutp 
     - https://www.youtube.com/watch?v=36nGcJUfbh4 

กก.4.1-6-08/1 Website คณะศิลปศาสตร์ 
     - https://larts.rmutp.ac.th/2554/pr23052568-p01/ 

กก.4.1-6-08/2 Youtube ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร 
     - https://www.youtube.com/watch?v=phqrJUrGjcA 

กก.4.1-6-08/3 Facebook ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร 
     - https://www.facebook.com/std.aff.larts.rmutp/videos 

กก.4.1-6-09/1 Website คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
     - https://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/โครงการอนุรักษ์สืบสานภ/ 

กก.4.1-6-10/1 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
     - https://arch.rmutp.ac.th/โครงการอนุรักษ์พันธุกร/ 

กก.4.1-6-10/2 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
     - https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/บทที-่1-2567-ภาพจิตรกรรมฝาผนัง-วัดเทวรราชกญุช.pdf 

กก.4.1-6-10/3 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
     - https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/บทท่ี-2-2567-วังบางขุนพรหม.pdf 

กก.4.1-6-10/4 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
     - https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/บทที่-3-2567-อาคารสายสุทธานภดล.pdf 

กก.4.1-6-10/5 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
     - https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/บทที-่4-2567-วังปารุสกวัน.pdf 

https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/
https://www.youtube.com/watch?v=5GxDk8lSuqQ
https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/
https://www.youtube.com/watch?v=qs4Vz1PHT3I
https://eng.rmutp.ac.th/องค์ความรู้งานศิลปวัฒน/
https://www.youtube.com/watch?v=36nGcJUfbh4
https://larts.rmutp.ac.th/2554/pr23052568-p01/
https://www.youtube.com/watch?v=phqrJUrGjcA
https://www.facebook.com/std.aff.larts.rmutp/videos
https://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/โครงการอนุรักษ์สืบสานภ/
https://arch.rmutp.ac.th/โครงการอนุรักษ์พันธุกร/
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/บทที่-1-2567-ภาพจิตรกรรมฝาผนัง-วัดเทวรราชกุญช.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/บทที่-2-2567-วังบางขุนพรหม.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/บทที่-3-2567-อาคารสายสุทธานภดล.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/บทที่-4-2567-วังปารุสกวัน.pdf
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.4.1-6-10/6 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

     - https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/บทที่-5-2567-วัดโบสถ์สามเสน.pdf 
กก.4.1-6-10/7 Website คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

     - https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/บทที่-6-2567-วิหารจามเทวี-วัดปงยางคก.pdf 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.กร พวงนาค รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ นางนงลักษณ์  ทองนาค ผู้อำนวยการกองกลาง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวกิตตนิันท์ จันทวงศ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 

       มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม มีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมที่
เข้มแข็งร่วมกัน มีการบูรณาการ ผลิตองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างเด่นชัดในทุกคณะ รวมถึง 
งานศิลปวัฒนธรรม กองกลาง ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา และผู้ที่สนใจ ได้
ร่วมกันสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
ขยายการผลิตองค์ความรู้ ในเรื่องราวที่หลากหลาย โดยการเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น TikTok

เพ่ือการสร้าง Soft Power ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ให้เข้ากับคนรุ่นใหม่ 

https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/บทที่-5-2567-วัดโบสถ์สามเสน.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/บทที่-6-2567-วิหารจามเทวี-วัดปงยางคก.pdf
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                   และเอกลักษณ์ของสถาบัน   
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

7 ข้อ  7 7 

ผลการดำเนินงาน :  
              ในปีการศึกษา 2567   การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-    
 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้กำกับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ ์ - รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน - รองอธิการบดี  
(ดร.มัณฑนา เต๋ียวงษ์สุวรรณ) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง - รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล - รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช) 

ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5.1.5 การจัดการความรู้ - รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

5.1.6 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- รองอธิการบดี  
(ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5.1.7 การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ - รองอธิการบดี  
(ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
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5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ 
        ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ 
        แผนกลยุทธ์ 

พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
ในรอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ได้เดินหน้าขับเคลื่อนการพัฒนาแผนกลยุทธ์อย่างมุ่งมั่น โดยใช้ผลการวิเคราะห์ SWOT ผสานกับวิสัยทัศน์ 
ของสถาบันเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญ พร้อมทั้งดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ก้าวทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างต่อเนื่องและ
มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญต่อกระบวนการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยดำเนินการเป็นประจำทุกปี  
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับแนวทางการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และ
พร้อมบรรลุเป้าหมายตามกรอบเวลาที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้มหาวิทยาลัยพร้อมรับมือกับทุก  
การเปลี่ยนแปลงด้วยแผนยุทธศาสตร์ที่สามารถขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์  
“ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบูรณาการ ใดยในปีที่ผ่านมามีกระบวนการ
โดยสังเขปดังนี้ 

กระบวนการ รายละเอียดโดยสังเขป ผลลัพธ์ 

1. ศึกษาข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผล
การดำเนินงานที่ผ่านมา 

- ออกแบบเครื่องมือวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างเหมาะสม 
- ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
- วิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของ
มหาวิทยาลัย 
- ผลการประเมินแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
- ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำเครื่องมือเพ่ือ
ใช้ในการทบทวน ใน
รูปแบบ Online และ 
Onsite 

- ออกแบบเครื่องมือทบทวนแผนใน
รูปแบบ Online และ Onsite 

- ระบบกรอกข้อมูลเพ่ือทบทวนแผน
ผ่านระบบ Google form 
- แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด 

3. ประชุมเริ่มงาน 
(Kick off) 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดตามแผน 
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารระดับสูง 
2) หัวหน้าหน่วยงาน 

- แนวทางและระยะเวลาใน 
การดำเนินการทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
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กระบวนการ รายละเอียดโดยสังเขป ผลลัพธ์ 
3) รองหัวหน้าหน่วยงาน 
4) ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. จัดทำหนังสือแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานหลัก
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
และหน่วยงานปฏิบัติ
เข้าระบบเพ่ือรวมกัน
ทบทวน 

- หนังสือแจ้งหน่วยงานทบทวน
รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

- ผลการทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

5. ประชุมพิจารณา 
ผลการทบทวน และ
จัดทำ (ร่าง) รายงาน 
ผลการทบทวนตัวชี้วัด 
ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

- ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดตามแผน 
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารระดับสูง 
2) หัวหน้าหน่วยงาน 
3) รองหัวหน้าหน่วยงาน 
4) ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

- เล่มรายงานผลการทบทวนตัวชี้วัด
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการดำเนินการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.  2566 – 2570) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 มหาว ิทยาล ัยม ีการต ัดต ัวช ี ้ ว ัดเด ิมออก  
จำนวน 3 ตัวชี้วัด และเพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 3 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ ขอแสดงผลการเปรียบเทียบจำนวนตัวชี้วัดระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยได้พัฒนาแผนกลยุทธ์ทีเ่ป็นเชิงประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนตัวช้ีวัด 
(ปีงบประมาณ) หมายเหตุ 
2567 2568 

1. มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน
เทคโนโลยี 
เชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

10 10 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคงเดิม 

2. สร้างความเข็มแข็งของ
มหาวิทยาลัย ตอบรับการ
เปลี่ยนแปลง 

9 10 
- เพิ่มตัวชี้วัดใหม่ (ทดแทนตัวชี้วัดเดิม) จำนวน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ 
จำนวนตัวช้ีวัด 
(ปีงบประมาณ) หมายเหตุ 
2567 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 คะแนนรวมในรอบปีของตัวชี้วัดที่
ผ่านการประมวลผลขั้นสุดท้ายในการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World 
University Ranking) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปี
การศึกษา 

- เพิ่มตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที ่2.4.3 ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA หรือ
มาตรฐานสากลอื่น 

๓. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

7 6 
ตัดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 และตัวชี้วัดที่  
3.2.1 ออก 

รวมทั้งสิ้น 26 26  

จากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ใช้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมาแล้ว 
เป็นระยะเวลา 2 ปี (พ.ศ. 2566 – 2567) มหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญกับการระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย 
โดยสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสำคัญที่ทำหน้าที่กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยรวมถึงให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ
และการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ จากความสำคัญดังกล่าวมหาวิทยาลัยจึง ได้ดำเนินการจัดโครงการ
สัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) ระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ประจำปี 2568 เรื่อง “ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย พลิกโฉมใหม่แบบยั่งยืน” (Policy Retreat) เพ่ือรับนโยบาย รวมถึง
กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และ
พัฒนากลไกการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้อย่างยั ่งยืน  
(กนผ. 5.1.1 – 01) , (กนผ. 5.1.1 – 02) 
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การพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่เป็นกรอบในการดำเนินการบริหาร
จัดการทางด้านการเงิน และเป็นแนวทางในการใช้ทรัพยากรและสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประโยชน์สูงสุด ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่ามีประสิทธิภาพ   
ซึ่งมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน ตามพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต  
การวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยมหาวิทยาลัยมีแหล่งรายได้หลัก 2 แหล่ง ได้แก่เงินงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณ  
เงินรายได้ เงินงบประมาณรายจ่ายเป็นงบประมาณที่ได้รับจะได้รับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณ ส่วนเงิน
งบประมาณเงินรายได้พิจารณาจากประมาณการค่าบำรุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าเล่าเรียนของ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอแสดงหลักการเชื่อมโยงระหว่าง
ยุทธศาสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินดังตารางดังต่อไปนี้ 

กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 
บริบทการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ 

เพ่ือไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

กลยุทธ์ที่ 1. Integrated Innovator มุ่งสร้างนวัตกรท่ีบูรณา
การความรู้ & สร้างสรรค์งานแบบมืออาชีพ 

1.1 Common Knowledge พัฒนาหลักสตูรพื้นฐาน 
ซึ่งตลาดต้องการฯ 

1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพ
ของผู้เรียน & ผู้สอนใหส้อดคล้องตามมาตรฐานสากล 

1.3 Entrepreneurship พัฒนาการสร้างผู้ประกอบการ & 
สร้างธุรกิจการหาแหล่งทุนฯ 

1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศที่เอื้อ 
ต่อการสร้างนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหม่ๆ  

1.5 Life-Long Learning ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักศึกษา, บัณฑิต, ศิษยเ์ก่า, คนในชุมชนใกล้เคียง & อุตสาหกรรม
เป้าหมาย รวมทั้งผูส้นใจทั่วไป 

1.6 มีกระบวนการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสตูร 
ที่ทันสมัย รวดเร็ว & คล่องตัว 

 

1. พิจารณาบริบททางยุทธศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
- การขอรับการจัดสรรงบประมาณมีการเปลีย่นแปลง  
โดยรัฐบาลให้การสนับสนุนการขอรับงบประมาณ 
ในลักษณะการบูรณาการมากขึ้น  
- เพิ่มความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
รวมถึง ให้หน่วยงานท่ีมีรายได้ของตนเองพยายามใช้เงิน
รายได้ของหน่วยงานเข้ามาบริหารจัดการมากข้ึน 
2. การจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนให้เพียงพอ
ต่อการดำเนินงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
(ทรัพยากรทางด้านการเงิน) 
     มหาวิทยาลัย ไดร้ับการจดัสรรเงินงบประมาณ
รายจ่ายลดลง มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้เพิ่มขึ้นเพื่อให้ เพื่อมหาวิทยาลัยปฏิบตัิตาม
พันธกิจทั้ง 5 ด้านของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ท้ังนี้แหล่งท่ีมาของเงินรายได้ 
ประกอบด้วย 
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กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 
บริบทการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ 

เพ่ือไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

กลยุทธ์ที่ 2. Data Driven จัดทำและใช้ข้อมูลคุณภาพ
ขับเคลื่อนการวิจัย สร้างนวัตกรรม & ยกระดับบริการทาง
วิชาการ 

2.1 กำหนดทิศทางและขับเคลื่อนงานวิจัย & นวัตกรรม 
โดยใช้ข้อมูลคุณภาพที่จัดทำขึ้น หรือที่มีการใช้บริการจากองค์กร
ระดับ Global 

2. 2 พ ั ฒน า ให ้ เ ก ิ ด  Data Intelligence Center ซ ึ ่ ง มี  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที่มีความน่าเชื่อถือ & เป็นแหล่งอ้างอิง
สำคัญทางวิชาการ 

2.3 ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีฯ 

2.4 ส่งเสริมใหม้ีการนำผลงานวิจยัไปพัฒนาต่อยอดใหเ้กิด
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐฯ์ 

2.5 สร้าง Strategic Partners และกลไกการระดมทุน ร่วมทุนท่ี
คล่องตัว รวมทั้งการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาอย่างบูรณาการ 

- รายไดจ้ากการจดัการศึกษา 
- รายไดจ้ากการทำวิจัยและการให้บริการสังคม 
- เงินรายไดจ้ากการบริหารทรัพยส์ิน 
- รายไดจ้ากดอกเบี้ย (เงินรายได้จากดอกเบี้ยเงินฝาก  
และเงินรายได้จากดอกเบีย้การลงทุน) 
- รายได้อื่นๆ (อาทิ ค่าปรับ ค่าสมคัรสอบ) 
3. นโยบายการบริหารการเงิน 
- เน้นงบประมาณเชิงบูรณาการ และจัดทำโครงการ
ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ
เพิ่มโอกาสการได้รับจดัสรรงบประมาณใหม้ีจำนวน
สูงขึ้น 
- เน้นการสรา้งผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
เพื่อประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์  
- ดำเนินการจดัโครงการบริการสังคม หรือหาแหล่ง
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  
- จัดทำหลักสตูรรองรับการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
นักศึกษาท่ีลดลง (Upskill/Reskill)   
- เน้นการสรา้งจิตสำนึกในด้านการประหยัดและอนุรักษ์
พลังงานเพื่อเป็นการลดรายจ่ายให้กับมหาวิทยาลัย 

 

กลยุทธ์ที่ 3. Building Trust & Collaboration บริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล & สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 

3.1 ปรับโครงสร้างให้ Lean & มี Identity ชัดเจนฯ 
3.2 ใช ้นว ั ตกรรมทำให ้ เ ก ิ ด  Digital Transformation 

รองรับระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลฯ 
3.3 มีระบบการจัดหารายได้ จากการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน เพื่อให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระยะยั่งยืน 
3.4 มีการสร้าง Networking ทั้งภายใน & ภายนอกฯ 
3.5 มีระบบ Strategic Human Resources Management 

ที่ปรับตัวได้เร็วฯ 
3.6 มีระบบการประเมินผลทุกมิติที่ได้ Standard เพื่อวัด 

Output & Outcome 

4. Conservation & BCG อนุร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อมทำน ุบำรุง
ศาสนา และ รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 ใช้นวัตกรรมทำให้เกิดการปลกูฝังแนวคิดเชิงอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

4.2 ใช้ Soft Power สร้างมูลค่าเพิ่ม & ความภมูิใจ 
ในศิลปวัฒนธรรม & เปิดกว้างรับการปรับรูปแบบให้ร่วมสมัย 
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กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 
บริบทการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ 

เพ่ือไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

4.3 สร้างกระบวนการทำ Rebranding & Redesign 
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

4.4 กระตุ้นการมสี่วนร่วมจาก Stakeholders ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อร่วมกัน Change มหาวิทยาลยั 

4.5 ใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ & สื่อสารอย่างตรงไป 
ตรงมา 

4.6 ตอบสนองต่อคำถาม ความตอ้งการ ข้อเสนอแนะอย่าง
ทันการ โดยการใช้ Chatbot, มลัติมีเดยี และสื่อร่วมสมยั 

 จากการพัฒนาแผนกลยุทธ์พัฒนาไปสู ่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนกลยุทธ์  
ทางการเงินโดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใน ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ โดยแสดงความเชื่อมโยง
ได้ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที ่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและ
สังคม และ ยุทธศาสตร์ที่ 2. สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินในด้านการจัดหารายได้เพ่ิมและการลดค่าใช้จ่าย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถใน
การพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได ้

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน มีวัตถุประสงค์  
เพื่อบริหารจัดด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ (กนผ. 5.1.1 – 03) 

การพัฒนาแผนกลยุทธ์และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี  
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายนั้น มหาวิทยาลัยต้องใช้งบประมาณในการบริหารจัดการ
ซึ่งเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงดำเนินงานบูรณาการ
โดยแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้การดำเนินงานตาม 26 
ตัวชี้วัด เพื่อใช้ตัวชี้วัดพร้อมค่าเป้าหมายรายปีเป็นกรอบแนวทางในการวัดความก้าวหน้า และวัดผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ และเพื่อให้หน่วยงานดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ได้ระบุไว้ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยแสดงงบประมาณที่ได้จัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ (กนผ. 5.1.1 – 05) , 
(กนผ. 5.1.1 – 06) 
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แผนงาน/ผลผลิต ยุทธศาสตร ์ งบประมาณรายจา่ย งบประมาณเงินรายได ้ รวมทั้งสิ้น 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,2,3 556,020,100 43,544,450 599,564,550 

2. แผนงานพื้นฐานด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1,2,3 180,000 1,900,280 2,080,280 

2.1 ผลผลิตผลงาน 
การให้บริการวิชาการ 

3 - 947,750 947,750 

2.1 ผลผลิตผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3 180,000 952,530 1,132,530 

3. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

1,2,3 180,166,700 248,212,300 428,379,000 

3.1 ผลผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์

1,2,3 10,329,600 61,295,440 71,625,040 

3.2 ผลผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1,2,3 146,782,800 186,916,860 333,699,660 

3.3 โครงการพัฒนาและผลิต
กำลังคนของประเทศเพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0 

2 20,966,000 - 20,966,000 

3.4 โครงการการพัฒนา
หลักสตูรอบรมออนไลนเ์พื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจ 
การท่องเที่ยวของคนในชุมชน
กลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 

1 879,400 - 879,400 

3.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการสื่อสารต่อตา้นยา
เสพติดเพื่อการเป็นผู้นำ
เยาวชนในศตวรรษท่ี 21 

3 1,208,900 - 1,208,900 

4. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ 

3 3,052,900 - 3,052,900 

4.1 โครงการ IGJD – 
educenter การพัฒนาระบบ

3 3,052,900 - 3,052,900 
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แผนงาน/ผลผลิต ยุทธศาสตร ์ งบประมาณรายจา่ย งบประมาณเงินรายได ้ รวมทั้งสิ้น 

การเรียนการสอนด้วย 
Integrated e – Learning 
Platform Open Online 
Course 

5. งบกลางคณะ 1,2,3 - 22,319,100 22,319,100 
6. งบกลางมทร.พระนคร 1,2,3 - 8,328,710 8,328,710 
7. ค่าไฟฟ้าสมทบ 1,2,3 - 17,068,660 17,068,660 

รวม  739,419,700 341,373,500 1,080,793,200 

การนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนให้ทุกหน่วยงานรับทราบและนำไปปฏิบัติ  เพื่อนำไปบริหารจัดการ
ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้กำหนดไว้ รวมถึง
เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการประจำปีใช้เป็นกรอบการดำเนินงานทั้งในด้านงบประมาณ และระยะเวลาที่จะดำเนิน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (กนผ. 5.1.1 – 07) , (กนผ. 5.1.1 – 08) 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ในรอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 
2568) มหาวิทยาลัยขอแสดงผลตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื ่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) (กนผ. 5.1.1 – 04) และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) (กนผ. 5.1.1 – 05) ตามรอบปีการรายงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

มหาวิทยาลัย มีกระบวนการการกำกับติดตามผลการดำเนินงานจากหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ

ตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ผ่านการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะและได้นำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรายงาน

ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี จำนวน 2 คร ั ้งต ่อปี ค ือ รอบ 6 เด ือน และรอบ  

12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารและหรือสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ ทั้งนี้กองนโยบายและแผนได้นำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ประกอบการทบทวนตัวชี ้ว ัดตามแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป โ ดยผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีในรอบการประเมินนี้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีการบริหารจัดการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้บรรลุค่าเป้าหมาย โดยมีการ
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วัดผลความสำเร็จเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และ
มหาวิทยาลัยได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นร้อยละ 100 ซึ่งสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผน ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 

บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ไม่บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

1. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

26 19 

(73.08%) 

7 

(26.92%) 

2. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

29 18* 

(52.94%) 

16 

(47.06%) 

*หมายเหตุ ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรฯ KPI Thailand 4.0 อัพเดตผลการ
ดําเนินงาน ทางสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ฯ ให้ข้อมูล ณ 27 พ.ย. 67 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ 3.1, 4.1 จํานวนผูเขารับบริการ มีผลการดําเนินงาน 102 คน (ค่าเป้าหมาย 100 คน) 

- ตัวชี้วัดที่ 3.2, 4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ มีผลการดําเนินงาน ร้อยละ 87.75 (ค่าเป้าหมาย  

รอ้ยละ 85) 

ซึ่งทำให้ผลการดำเนินงานในภาพรวมของตัวชี ้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ทั้งสิ ้น 34 ตัวชี้วัด มีผล 
การดําเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมายทั้งสิ้น 22 ตัวชี้วัด (คิดเป็นร้อยละ 64.71) ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายทั้งสิ้น 12 
ตัวชี้วัด (คิดเป็นร้อยละ 35.29) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น จำนวน 1,063,323,627.56 บาท มีการใช้จ่ายจริงสะสม

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 รวมทั้งสิ้น จำนวน 913,644,530.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 

85.92 สามารถสรุปผลการใช้จ่ายจำแนกประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
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รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดสรรต้ังต้น 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 
การใช้จ่ายจริง 

% 

การใช้จ่าย

เทียบกับ 

หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิม-ลด% 

จากแผน 

จัดสรร 

1. งบประมาณรายจ่าย 682,638,100.00 709,135,877.56* 632,150,047.50 89.14 -10.86 

2. งบประมาณเงินรายได้ 350,794,000.00 354,187,750.00** 281,494,482.69 79.48 -20.52 

ภาพรวม 1,033,432,100 1,063,323,627.56 913,644,530.19 85.92 -14.08 

**สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) เนื่องจากคณะ 
ขออนุมัติเปิดหลักสูตรปีการศึกษา 1/2567 เพิ่มเติม (5 หลักสูตร) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครว่าด้วยการรับและการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 2551 หมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 16 ซึ่งหลักสูตรที่ขอ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) ระหว่างปีดังนี้ 
1. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์วงเงินงบประมาณ 165,000 บาท 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์เพื่ออาชีพและนวัตกรรมการสื่อสาร คณะศิลปศาสตร์ 
วงเงินงบประมาณ 252,000 บาท 
3. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คณะศิลปศาสตร์ วงเงินงบประมาณ 936,000 บาท 
4. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ วงเงินงบประมาณ 
165,000 บาท 
5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน แผนการเรียน
การบูรณาการวิศวกรรมเทคโนโลยีนวัตกรรมกับการทำงาน (WIL) คณะวิศวกรรมศาสตร์ วงเงินงบประมาณ 
1,884,000 บาท 

จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย  
พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 

1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี : 
งบลงทุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปพ.ศ. 2567 ได้ร ับจัดสรรในช่วงปลายเดือน

พฤษภาคม 2567 ทุกหน่วยงานจึงเร่งดำเนินการ ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายให้ทันภายในสิ้น
ปีงบประมาณนั้น ได้เกิดปัญหาและอุปสรรคระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 

- งบลงทุนที ่ลงนามสัญญาเรียบร้อยแล้วภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ลงนามช่วง 
ไตรมาส 3 – 4) ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากอยู่ระหว่างส่งมอบงบลงทุน
ตามสัญญาซึ่งคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ในช่วงเวลาคาบเก่ียวไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ไตรมาส 1 
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- ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของงบลงทุน เกิดปัญหา ทำให้ต้องเริ ่มกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างใหม่หลายรอบ เช่น ไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้ตามเวลาประกาศประกวดราคา บางรายการได้ผู้รับจ้างไม่ตรง
ตามระเบียบข้อกำหนดฯ จึงต้องเข้ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ เป็นต้น 

ทั้งนี้ในรายการงบลงทุน ได้มีการขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปีงบประมาณไปใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้วทั้งสิ้น 15 รายการ 

2. งบประมาณเงินรายได ้: 

1. มีการดำเนินโครงการ (งบรายจ่ายอื่น) ไม่เป็นไปตามแผน ซึ่งสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนิน
โครงการ จำแนกได ้

1.1 วิทยากรติดภารกิจเร่งด่วน ในช่วงเวลาที่หน่วยงานจัดกิจกรรม 

1.2 กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจ/ไมมี่ผู้สมัครตามที่กำหนดไว้ 
1.3 หน่วยงานมีแผนจัดโครงการใกล้สิ้นปีงบประมาณ แต่เกิดปัญหาทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ ขาดการวางแผนล่วงหน้าที่ดี 
1.4 บางโครงการเป็นโครงการร่วมตามหน่วยงาน และที่ประชุมคณะกรรมการกลาง 

มีการพิจารณาทบทวนการจัดโครงการ และหรือหน่วยงานเจ้าภาพแจงเลื่อนจัดกิจกรรม ทำให้แผนการดำเนิน
โครงการไม่สามารถดำเนินการต่อได้เป็นต้น 

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์) เบิกจ่ายไม่ทันตามแผน เนื ่องจากอยู ่ระหว่างส่งมอบครุภัณฑ์  
ตามสัญญา ทั้งนีไ้ดม้ีการขออนุมัติเงินเหลื่อมปีเรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการเร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาว ิทยาล ัยมีการบร ิหารจ ัดการให้ดำเน ินงานเป็นไปตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ โดยมี
คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที ่ 1546/2566 ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 สั ่ง ณ วันที่ 
25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ มีหน้าที่เร่งรัด ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผน 
ที่กำหนดทุกไตรมาส ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการ ฯ ครั้งที่ 4/2567 (สิ้นไตรมาส 4)  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2567 ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 หน่วยงานที ่ขอกันเหล ือมปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไปใช ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของงบประมาณรายจาย ควรเรงรัด ดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันตามกำหนดให้แล้วเสร็จเสร็จภายใน 1 ปี งบประมาณ
มิฉะนั้นจะถูกพับงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระเบียบว่าด้วยการก่อหนี้
ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือ 
การเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ขอ 8 (1) และ (2) รวมทั้งหน่วยงานใดที ่ขอกันเงินเหลื ่อมปีของ
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งบประมาณเงินรายได้ ควรเร่งดำเนินการให้เสร็จภายใน 1 ปีวลประมาณ เช่นเดียวกัน (กนผ. 5.1.1 - 09) ,  
(กนผ. 5.1.1 - 10) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการโดยกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน 
ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 
ค่าเป้าหมาย

ตลอด

ปีงบประมาณ 
จำนวนดัชน ี

ชี้วัดทั้งสิ้น 

บรรลุค่า

เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินงาน 

1. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

26 12 
(46.15%) 

10 
(38.46%) 

ร้อยละ 80 

2. ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

33 8 
(24.24%) 

10 
(30.30%) 

ร้อยละ 100 
 

หมายเหตุ ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน เป็นเพียงการรายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ระหว่าง
การดำเนินการ และผลการดำเนินงานจะสมบูรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ร ับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 1,080,793,200.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) รวมทั้งสิ้น 417,333,918.26 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 38.61 ซึ ่งสามารถจำแนกประเภทงบประมาณ และสามารถสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 (ณ วันที่  
31 มีนาคม 2567) ได้ดังนี้ 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดสรร 
แผนสะสม 

ณ ไตรมาส 2 

ผลใช้จ่ายจริงสะสม 

ณ ไตรมาส 2 

เพ่ิม - ลด %  

จากแผนเบิกจ่าย 

1. งบประมาณรายจ่าย 739,419,700.00 417,585,950.00 295,750,746.54 -16.48 

2. งบประมาณเงินรายได ้ 341,373,500.00 136,676,855.00 121,583,171.72 -4.42 

ภาพรวม 1,080,793,200.00 554,262,805.00 417,333,918.26 -38.16 
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จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)  
พบปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผนสะสม รอบ 6 เดือน กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 

1) งบประมาณรายจ่าย :  
1. งบลงทุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ไม่เบิกจ่ายตามแผนสะสม ณ ไตรมาส 2 

มีสาเหตุหลักๆ คือ 
1.1 งบลงทุน ยังไม่ลงนามสัญญา เนื่องจาก 
- มีการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของครุภัณฑ์ (ไม่สามารถปรับแผนของสำนักงบประมาณได้) 
- อยู่ระหว่างปรับแบบรูปรายการและรอเสนอพิจารณาแบบใหม่ (สิ่งก่อสร้าง) 
- อยู่ระหว่างขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา/  

อยู่ระหว่างประชาพิจารณ์/ กระบวนการอุทธรณ์ตามกำหนดระยะเวลา 
- ไม่มีผู้รับจ้างจึงถูกยกเลิก /ได้ผู้รับจ้างไม่ตรงตามระเบียบข้อกำหนด หน่วยงานต้องเสนอ  

เพ่ือเข้ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ จึงทำให้เกิดความล่าช้ากว่าเดิม 
1.2 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงจากงบลงทุนเป็นหมวดงบเงินอุดหนุน (1 รายการ) เมื่อพิจารณา

ตามแผนเดิม ทำให้รายการนั้นไม่เบิกจ่ายตามแผน 
1.3 ครุภัณฑ์อยู่ระหว่างส่งมอบครุภัณฑ์ตามสัญญา เนื่องจากได้ลงนามสัญญาในช่วงไตรมาส   

1-2 จึงทำให้ยังไม่เบิกจ่ายตามแผน สะสม ณ ไตรมาส 2 
1.4 ได้รับครุภัณฑ์แล้วในช่วงปลายเดือน มีนาคม 2568 อยู่ระหว่างส่งเอกสารเบิกและ/หรือ 

ตั้งเบิกของกองคลัง 

2. เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายการสิ่งก่อสร้าง 

1 รายการ ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ที่ยังไม่ลงนาม

สัญญา เนื่องจากมีการปรับแบบรูปรายการใหม่ จึงทำให้กระบวนการต่างๆ ล่าช้ากว่าเดิม 

2) งบประมาณเงินรายได ้: 

1. การดำเนินโครงการ (งบรายจ่ายอื่น) ไม่เป็นไปตามแผน ซึ่งสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ 

จำแนกได ้

1.1 วิทยากรติดภารกิจเร่งด่วน ในช่วงเวลาที่หน่วยงานจัดกิจกรรม 

1.2 กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจ/ไม่มีผู้สมัครตามที่กำหนดไว้ 

1.3 โครงการมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม ไม่ดำเนินการตามแผน 

1.4 บางโครงการเป ็นโครงการร ่วมกับหน่วยงานอื ่น และจัดโครงการในร ูปแบบ

คณะกรรมการมีการพิจารณาทบทวนวางแผนการจัดโครงการ และหรือหน่วยงานเจ้าภาพแจ้งเลื่อนจัดกิจกรรม ทำ

ให้แผนการดำเนินโครงการไม่สามารถดำเนินการต่อได้เป็นต้น 
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2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์) เบิกจ่ายไม่ทันตามแผน สาเหตุจาก 

2.1 ยังไม่ลงนามสัญญา 

- มีการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของครุภัณฑ์ 

- อยู่ระหว่างข้ันตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.2 อยู่ระหว่างรอส่งมอบครุภัณฑ์ตามสัญญา 

2.3 อยู่ระหว่างส่งเอกสารเบิกจ่าย จึงทำให้เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน 

2.4 มีการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นค่าวัสดุ 

2.5 เมื่อได้ผู ้รับจ้างที ่ประกวดราคาต่ำสุดแล้วตาม TOR แต่คุณภาพของสินค้าไม่ตรง 

ตามวัตถุประสงค์ ทำให้มีการปรับเปลี่ยน TOR ใหม่ให้เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 2/2567) ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1938/2567 สั่ง ณ วันที่  6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 และคำสั่งเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อคำสั่งคณะกรรมการฯ  ที่ 551/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 เมษายน 
พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการ มีหน้าที่เร่งรัด ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดทุก
ไตรมาส ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการ ฯ ครั้งที่ 2/2568 (สิ้นไตรมาส 2) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 ได้ให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

หน่วยงานที ่ขอกันเงินเหลื ่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของงบประมาณรายจ่าย โดยเฉพาะงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนและสถาปัตยกรรมศาสตร์  ควรเร่งรัด 
ดำเนินการ ลงนามสัญญา มิฉะนั้นอาจถูกพับงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระเบียบว่าด้วยการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 
การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 8 (1) 16 และ (2) รวมทั้งหน่วยงานใด 
ที ่ขอกันเง ินเหล ื ่อมปีของงบประมาณเง ินรายได ้ ควรเร ่งดำเน ินกา รและเบิกจ ่ายให ้แล ้วเสร ็จภายใน  
1 ปีงบประมาณ เช่นเดียวกัน หน่วยงานควรเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันตามแผน เพราะเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
ผลการใช้จ่ายในภาพรวมจะส่งผลกระทบต่อการพิจารณาขอรับจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  (กนผ. 5.1.1 – 11)  
 ทั้งนี้ ได้นำข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 21 
พฤษภาคม 2568 โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) (กนผ. 5.1.1 - 12) , (กนผ. 5.1.1 - 13) 
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 บทสรุป มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยแล้ว 
มหาวิทยาลัยยังมีการทบทวนผลการดำเนินงาน และวัดผลด้วยระบบคุณภาพ PDCA เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง 
การดำเนินงานและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คือการประเมินผลการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี และนำเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัย ดังที่ได้รายงานมาข้างต้น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ทราบและได้ขอข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานระหว่างปี  
เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานและเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้นตามกรอบเวลาที่กำหนดต่อไป  
 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
กนผ. 5.1.1 - 01 - เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กนผ. 5.1.1 - 02 - รายงานผลการปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กนผ. 5.1.1 - 03 - แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

กนผ. 5.1.1 – 04 - แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร 

กนผ. 5.1.1 – 05 - แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร 

กนผ. 5.1.1 – 06 - รายงานการประชุมถ่ายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับรายงานผลการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ วันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 2567 

กนผ. 5.1.1 – 07 - มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ 8/2567 วันพุธที่ 8
พฤษภาคม 2567 ระเบียบวาระที ่ 4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับสมบูรณ์  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับสมบูรณ์ ของทุกหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยฯ  

กนผ. 5.1.1 – 08 - มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ 18/2567 วันพุธที่ 18 
ธันวาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ 

กนผ. 5.1.1 – 09 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กนผ. 5.1.1 – 10 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ระเบียบวาระ
ที่ 5.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กนผ. 5.1.1 – 11 รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 

กนผ. 5.1.1 – 12 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ระเบียบวาระ
ที่ 5.1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

กนผ. 5.1.1 - 13 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่าย (ไปพลางก่อน) และงบประมาณเงินรายได้) รอบ 6 เดือน 

 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปรญิญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.อรรถการ สัตยพาณิชย ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางจฑุาภรณ์ เทพธานี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 

 

 
 

จุดเด่น 
       มหาวิทยาลัยมีการทบทวนศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่าน
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อการทบทวนผลการดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับในการนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
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5.1.2. การวิเคราะห์การเงิน 

 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
การจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้การคำนวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลผลิตผู้สำเร็จด้านสังคมศาสตร์ โดยมีแนวทางการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร
สาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการ เป็นค่าใช้จ่ายจริงทั้งงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้  
ในพันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผู้สำเร็จการศึกษา  
ด้านสังคมศาสตร์ 
 2. ค่าสาธารณูปโภค รวมค่าใช้จ่ายทั้งมหาวิทยาลัยและปันเข้าสู่คณะด้วยจำนวนบุคลากรรวมกับค่า FTES 
 3. ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจ่ายในกองคลัง นำสู่คณะตามรายชื่อของบุคลากร 
 4. ปันค่าใช้จ่ายจากสำนักงานคณบดี ลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาด้วยจำนวนบุคลากรรวมกับค่า FTES 
   5. การคำนวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยนำจำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) หารต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา 
 6. วิเคราะห์อัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุน (Benefit Cost Ration : B/C Ration) 

ผลการการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรและความคุ้มค่าของหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา พัฒนาอาจารย์ พัฒนาบุคลากร และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 (อัตราร้อยละ) 

หน่วยงาน 
สัดส่วนค่าใช้จ่าย 

รวม ด้านพัฒนา
นักศึกษา 

ด้านพัฒนา
อาจารย์ 

ด้านพัฒนา
บุคลากร 

ด้านบริหาร
จัดการ 

คณะศลิปศาสตร ์ 68.34 10.71 3.30 17.65 100 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 68.15 3.85 1.79 26.21 100 

คณะบริหารธรุกิจ 62.41 1.58 1.51 34.51 100 

คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร ์

69.00 4.63 3.86 22.51 100 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 74.32 5.69 3.68 16.31 100 
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 (อัตราร้อยละ) 

หน่วยงาน 
สัดส่วนค่าใช้จ่าย 

รวม ด้านพัฒนา
นักศึกษา 

ด้านพัฒนา
อาจารย์ 

ด้านพัฒนา
บุคลากร 

ด้านบริหาร
จัดการ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ 

82.28 3.72 2.23 11.76 100 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

84.38 2.34 2.44 10.84 100 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน 

62.60 14.29 12.17 10.95 100 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 68.49 2.08 2.32 27.12 100 

วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 29.21 2.72 8.17 59.90 100 

 
จากข้อมูลดังตารางสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา พัฒนาอาจารย์ พัฒนาบุคลากร และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน สามารถแบ่งสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ ด้านการพัฒนานักศึกษาของ
แต่ละคณะเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 66.92 ด้านการพัฒนาอาจารย์เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 5.16 ด้านการพัฒนาบุคลากรเฉลี่ย
อยู่ที่ร้อยละ 4.15 ซึ่งทั้ง 3 ด้านนี้ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
เงินอุดหนุน งบกลาง ค่าใช้จ่ายอื่น และค่าเสื่อมราคา โดยแบ่งตามอัตราส่วนจำนวนด้วย อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา สำหรับด้านการบริหารจัดการเฉลี่ยอยู่ที ่ร้อยละ 23.78 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และค่า
สาธารณูปโภค ทั้งนี้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของแต่ละคณะขึ้นอยู่กับอัตราค่าใช้จ่าย จำนวน
นักศึกษา จำนวนอาจารย์ และจำนวนบุคลากร ที่มีบริบทที่แตกต่างกันไป  (กค.5.1.2-01 ตารางที่ 3 ตาราง
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านพัฒนาอาจารย์  ด้านพัฒนาบุคลากร และด้านบริหารจัดการ ) 
ต้นทุนต่อหลักสูตร 
 สำหรับปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยมีต้นทุนต่อหลักสูตร 72 หลักสูตร ซึ่งจากการคำนวณพบว่ามี
จำนวน 24 หลักสูตรมีอัตราต้นทุนต่อหลักสูตรลดลง และจำนวน 48 หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีต้นทุนต่ำที่สุด (ไม่รวมหลักสูตร
สาขาวิชาศึกษาทั่วไป) ได้แก่ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีรังสรรค์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี
ต้นทุนรวมอยู่ที่ 1,453,401.51 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 44.80 ต้นทุนต่อหลักสูตรอยู่ที่ 
32,442.00 บาท และหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหลักสูตรสูงที่สุดได้แก่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิตเครื่องประดับ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีต้นทุนรวมอยู่ที่  4 ,742,626.19  บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 4 ต้นทุนต่อหลักสูตรอยู่ที่ 1,185,656.55 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้หลักสูตรมีความแตกต่างกันค่อนข้างสูงเนื่องปัจจัยรายด้านอาทิ จำนวนอาจารย์และบุคลากรของ
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แต่ละคณะซึ่งส่งผลต่อค่าใช้จ่ายบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่
แตกต่างกัน และจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ที่ลดลงซึ่งส่งผลทำให้มีต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูงขึ้น  
(กค.5.1.2-01 ตารางที่ 5 ตารางแสดงการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตรระหว่างปีงบประมาณ 2566 และ 
2567) 
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร 
ด้านประสิทธิภาพ 
 จากการกระบวนการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตรพบว่ามีตัวเลขที ่ค่อนข้างสูงเมื ่อเปรียบเทียบกับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตรโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 24,000 – 198,000 บาท ต่อปีการศึกษา อาจมีความไม่
คุ้มค่าในรายหลักสูตร แต่เมื่อนำต้นทุนต่อหลักสูตรมาคำนวณหาอัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุน (Benefit Cost 
Ration : B/C Ration) โดยนำรายได้ต่อหน่วยหารด้วยต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร พบว่าในระดับมีรายได้ต่อหน่วยว่า
มากกว่าต้นทุนต่อหน่วย (>1=คุ้มค่า) จำนวน 1 คณะ และในรายหลักสูตรพบว่ามีรายได้ต่อหน่วยว่ามากกว่าต้นทุน
ต่อหน่วย (>1=คุ้มค่า) จำนวน 17 หลักสูตร เนื่องด้วยจำนวนนักศึกษาที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 
มหาวิทยาลัย 
ด้านประสิทธิผล 

สำหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2566 มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 84 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมแล้ว 
ผลอยู่ในระดับมาก โดยพิจารณาในแต่ละด้านทั้ง 7 ด้าน ผลปรากฏว่าความพึงพอใจผู้ใ ช้บัณฑิตเรียงตามลำดับ 
ได้แก่  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅ = 4.49 , SD = 1.76) อยู่ในระดับ มาก 

2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (𝑥̅ = 4.42 , SD = 1.74) อยู่ในระดับ 
มาก 

3. ทักษะพิสัย (ทักษะปฏิบัติ) (𝑥̅ = 4.30 , SD = 1.70) อยู่ในระดับ มาก 

4. ด้านทักษะทางปัญญา (𝑥̅ = 4.20 , SD = 1.67) อยู่ในระดับ มาก  

5. ด้านความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   (𝑥̅ = 
4.05 , SD = 1.62) อยู่ในระดับ มาก  

6. ด้านความรู้ (𝑥̅ = 4.18 , SD = 1.66) อยู่ในระดับ มาก  
7. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย(บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู ้ สู ้งาน เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี มีคุณธรรม) (𝑥̅ = 4.23 , SD = 1.67) อยู่ในระดับ มาก  
ทั้งนี้สำหรับต้นทุนต่อหลักสูตรที่ค่อนข้างสูง สืบเนื่องมาค่าใช้จ่ายในส่วนของการจากการจัดการเรียน  

การสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่มีความทันสมัย เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพทั้งทางด้าน
วิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านเทคโนโลยี และสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม
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โครงการ หรือการแข่งขันประกวดผลงานต่าง ๆ ในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพื่อแสดงถึงศักยภาพของ
นักศึกษา  
ด้านโอกาสในการแข่งขัน 

1. มีทุนการศึกษาแบบให้เปล่าจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก อาทิ จากกองทุนพัฒนา
นักศึกษา เงินสนับสนุนทุนการศึกษาจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2. มีทำเลที่ตั้งและการคมนาคมสะดวก 
3. เป็นสถาบันที่เปิดการเรียนการสอนโดยเน้นทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านเทคโนโลยี  
4. มีสื่อการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์เครื่องไม้เครื่องมือสำหรับจัดการเรียนการสอนที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อภาคการศึกษาที่ไม่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

ตารางเปรียบเทียบอัตราค่าบำรุงการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัย 
อัตราค่าบำรุงการศึกษาต่อภาค

การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 12,000 – 35,000 

ลิงก์ค่าธรรมการศึกษา : ExpensesforRegistration.pdf (rmutp.ac.th) 
2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 14,500 – 35,000 

ลิงก์ค่าธรรมการศึกษา : https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2022/06/2564.pdf 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 19,000 – 80,000 

ลิงก์ค่าธรรมการศึกษา : https://acdserv.kmutnb.ac.th/tuition-fee-undergraduate 
4. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 22,480 – 77,230 

ลิงก์ค่าธรรมการศึกษา : https://www.bu.ac.th/th/tuition-fees/bachelor-degree/2025 

เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชน พบว่าอัตราค่าบำรุงการศึกษาต่อภาค
การศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยซึ่งอยู่ในเกณฑ์ขั้นต่ำ ในระดับปริญญาตรีหรือระดับอุดมศึกษา  

จากการดำเนินงานในการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่ามีปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลต่อการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร เช่น ด้านการเก็บ
รวบรวมค่าใช้จ่ายเนื่องด้วยมีค่าใช้จ่ายในบางรายการที่ไม่สามารถระบุลงเป็นค่าใช้จ่ายของหลักสูตรสาขาวิชาได้  
ซ ึ ่ งต ้องดำเน ินการป ันส ่วนค ่าใช ้จ ่ายลงตามหล ักส ูตรสาขาว ิชา อาท ิ ค ่าใช ้จ ่ายในส ่วนของงบกลาง  
(ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร) ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น  

จากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้นมหาวิทยาลัยจะนำข้อมูลดังกล่าว ไปวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาใน  
การคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตรในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้กระบวนการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา  

https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2017/04/ExpensesforRegistration.pdf
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2022/06/2564.pdf
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2022/06/2564.pdf
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มีประสิทธิภาพ และนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหลักสูตรเสนอต่อผู้บริหารในระดับคณะและ ระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรให้มีความคุ้มค่าต่อไป  
 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

กค.5.1.2-01 รายงานต้นทุนต่อหลักสูตรปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กค.5.1.2-02 รายงานภาวะการมีงานทำและความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญจนัทร์  หลิมตระกลู ผู้อำนวยการกองคลัง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายไตรภพ เรืองแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพในการรวบรวมข้อมูล

เพ่ือใช้ในการคำนวณต้นทุน 

จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพในการรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือใช้ในการคำนวณต้นทุน 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
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5.1.3. การบริหารความเสี่ยง 

 

3. ดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัย 
        ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ 
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน โดยได้ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ที่ 670/2568 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการด้านการจัดการบริหารความเสี่ยงฯ (กนผ.5.1.3-01) 
มีหน้าที่กำหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง พิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกรรมการตามประเด ็นความเส ี ่ยง (Agenda) ตลอดจนจ ัดให ้ม ีการต ิดตามประเม ินผล 
การดำเนินงานตามแผนและรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 4 ธันวาคม 
2568 โดยมีสาระสำคัญในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ (กนผ.5.1.3-02) 
 1) การพิจารณาผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ผลการพิจารณา  พบว่า สถานะความเสี่ยงที่มีแนวโน้มไปใน 
ทิศทางลดลง จำนวน 3 เรื ่อง ได้แก่ 1. รายได้ของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง 2. การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์  
ความต้องการของตลาดแรงงานน้อย และ 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ตรงตาม 
ความต้องการของผู้ใช้งาน แต่ก็พบว่า สถานะความเสี่ยงภาพรวมยังมีปัจจัยเสี่ยงในมิติอื่นๆ ที่เกี่ยงข้องยังมีความ
เป็นไปได้ที่จะมีโอกาสเกิดขึ้นสูงและส่งผลกระทบรุนแรงต่อมหาวิทยาลัยในอนาคต จึงจำเป็นต้องนำมาพิจารณาใน
ปีถัดไปเพื่อลดโอกาสและผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ต่อไป (กนผ.5.1.3-03) 
 2) มหาวิทยาลัยได้พิจารณาข้อมูลความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น  
จากหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ประกอบด้วย 1. พัฒนารายได้จากการ
บริการสังคม และบริหารทรัพย์สิน และการควบคุมรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 2. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็น
ตามแผนรับนักศึกษา 3. จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคันเพิ่มสูงขึ้น 4. จำนวนงานวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ และหรือระดับนานาชาติมีน้อย 5. ป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 6. อาคารสถานที่ ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการเสื่อมโทรม และ 7. การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ความต้องการตลาดแรงงานน้อย (กนผ.5.1.3-04)  
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 3) วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบ ันและแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีในอนาคต โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลดังกล่าวแล้ว พบว่า ผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 
เดือน) มีความเสี่ยงที่ต้องนำไปพิจารณาดำเนินการต่อในปีถัดไป จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1. รายได้ของมหาวิทยาลัย
มีแนวโน้มลดลง 2. การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานน้อย และ 3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน และพบว่า มีปัจจัยเสี่ยงที่มีแนวโน้มส่ง
ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ ดังนี้ 

 - เศรษฐกิจประเทศ ณ ปัจจุบัน มีอัตราการเติบโตค่อนข้างต่ำ และต้องเผชิญกับความผันผวนทาง
เศรษฐกิจหลายรูปแบบ อาทิ การถดถอยทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าสำคัญ ความไม่สงบทางการเมืองใน
ต่างประเทศ ภัยธรรมชาติ ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรตกต่ำ ส่งผลกระทบต่อรายได้ครัวเรือน โดยเฉพาะกลุ่ม
ประชากรเปราะบางท่ีมีรายได้และทรัพย์สินน้อย ครัวเรือนเหล่านี้อาจปรับตัวโดยลดค่าใช้จ่าย รวมทั้งให้บุตรหลาน
ลาออกจากโรงเรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อให้ครอบครัวมีรายได้และเงินออมมากขึ้น ทำให้การลงทุนในการศึกษา
ของบุตรหลานลดลงและขาดความต่อเนื่อง 
 - การได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินที่น้อยลงทุกปี เนื่องจากเศรษฐกิจภายในประเทศอยู่ในภาวะการเติบโต
ค่อนข้างต่ำ ส่งผลให้รัฐบาลต้องปรับลดงบประมาณที ่ได้จัดสรรให้มหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมีการปรับลด
งบประมาณหมวดลงทุนและเงินอุดหนุน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐตามภาษีที่จัดเก็บได้น้อยลง และเริ่มที่จะ
ผลักดันให้มหาวิทยาลัยของรัฐแปรสภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับมากขึ้น 
 - ตลาดแรงงานมีแนวโน้มปรับตัว และตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้สถาบันการศึกษาทุกแห่ง 
มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง โดยสถาบันการศึกษาส่วนใหญ่เร่งพัฒนาให้เกิดการพลิกโฉมในทุกมิติเพื่อสร้าง  
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน เพราะถ้าสถาบันการศึกษาไม่มีการปรับตัวหรือปรับตัวไม่ทันอาจนำไปสู่การเสียเปรียบ
ทางการตลาดและทำให้มหาวิทยาลัยมีรายได้ลดลง จนนำไปสู่การยุบ-เลิกกิจการไปเลย 
  - การเข้ามาแทนที่ของ Disruptive Technology ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่เข้ามาเปลี่ยนแปลงภาคธุรกิจและ
พฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างรวดเร็วและรุนแรง ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเทคโนโลยีเดิมๆ และทำให้หายไปอย่างถาวร
มหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องพัฒนาการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในภาพรวมทั้งระบบ 
โดยได้ข้อสรุปประเด็นความเสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากที่ประชุมดังกล่าว จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนา
รายได้จากการบริการสังคมและบริหารสินทรัพย์ และการควบคุมรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 2) จำนวนนักศึกษา
แรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 3) จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคันเพิ่มสูงขึ้น และ 4) จำนวนงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติมีน้อย และให้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวเข้าร่วมพิจารณา
ทบทวนในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
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 3. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 21
เมษายน 2568 โดยมีสาระสำคัญในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ (กนผ.5.1.3-05) 
 1) พิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยง (Agenda) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยให้
มีการทบทวนและปรับปรุงปัจจัยเสี่ยงในการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ใน 3 ประเด็น ได้แก่  
1. การประเมินความเสี่ยงเดิม โดยมีความเห็นความเสี่ยง 4 เรื่องเดิมที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 และผลการทบทวนที่ได้จากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ได้แก่  
1) พัฒนารายได้จากการบริการสังคมและบริหารสินทรัพย์ และการควบคุมรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 2) จำนวน
นักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 3) จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคันเพิ่มสูงขึ้น และ 4) จำนวน
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติมีน้อย ซึ่งยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทั้งหมด และ
พบว่ามีความซ้ำซ้อนของมหาวิทยาลัยในเนื้อหาและขอบเขตของความเสี่ยงเดิม 2. ข้อเสนอปรับปรุงความเสี่ยงใหม่ 
โดยให้กรรมการและเลขานุการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกมิติของความเป็นสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่  
1) ความเสี่ยงด้านวิชาการ 2) ความเสี่ยงด้านการบริหาร 3) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ความเสี่ยงด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ และ 5) ความเสี่ยงด้านกฎหมายเพื่อเป็นแผนตั้งต้นของการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยต่อไป 
และ 3. แนวทางการดำเนินการต่อไป โดยได้เสนอให้พิจารณาและเสนอเพิ่ม/หรือปรับปรุงความเสี่ยงโดยให้
คณะทำงานไปหารือกับผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำข้อเสนอใหม่กลับมานำเสนอในที่ประชุมนี้อีกครั้ง โดยที่ประชุมดังกล่าว 
ได้มีมติเห็นชอบให้คณะทำงานทบทวนประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และให้นำผลการดำเนินงานความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาพิจารณา หากพบว่าความเสี่ยงใดมีแนวโน้มไม่ลดลงหรือยังส่งผลกระทบ
รุนแรงต่อมหาวิทยาลัยก็ให้นำมาบริหารจัดการต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การดำเนินงานเกิดความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (กนผ.5.1.3-6) และได้มีการอนุมัติเห็นชอบจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ  
ให้นำแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกนผ. ที่ อว 0652.18/494 
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 (กนผ. 5.1.3-7) จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ประธาน เลขานุการ 
1) รายได้ของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง รองอธิการบดีในกำกับ ผอ.กค. 
2) การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานน้อย รองอธิการบดีในกำกับ ผอ.สวท. 
3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

รองอธิการบดีในกำกับ ผอ.สวส. 

 2) มอบคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยตาม
ประเด็นความเสี ่ยง (Agenda) ที ่รับผิดชอบ ดำเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี ่ยงและรายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่กำหนดต่อไป 
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 4. มหาวิทยาลัย โดยคณะอนุกรรมการฯ ดังข้อ 2 (กนผ.5.1.3-8) ได้ดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติของ
ผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารความเสี่ยง (Agenda) และการวาระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำกับ ติดตาม เพื่อประเมินผลและจัดทำรายงานผล  
การปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาและทบทวนผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 
 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

กนผ.5.1.3-01   
คำสั่งแต่งตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 670/2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 

กนผ.5.1.3-02   
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

กนผ.5.1.3-03   
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

กนผ.5.1.3-04   
ผลการวิเคราะห์ทะเบียนความเสี่ยงจากหน่วยงานที่ได้เสนอประเด็นความเสี่ยงที่กี่ยวข้อง
มายังกองนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำนวน 7 ประเด็นความเสี่ยง) 

กนผ.5.1.3-05   
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568  
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568  

กนผ.5.1.3-06   
รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารความเสี่ยงและ 
การวางระบบควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กนผ.5.1.3-07 
หนังสือ กนผ. ที่ อว 0652.18/494 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 เรื่อง ขอความเห็นชอบ
อนุมัติให้นำแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กนผ.5.1.3-08  
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน 3 ชุด 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.อรรถการ สัตยพาณิชย ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายเชาวลิต  ผันประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 

มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรับผิดชอบการดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง (Agenda) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-103                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

 

           มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานและการจัดการองค์กรรวมถึงการกำกับดูแล ติดตามการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
  ในการปฏิบัต ิราชการให้บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัต ิราชการ  
ตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ดำเนินการเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ 2560 – 2579 และแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) และบริบทภายในหน่วยของงานมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ภายใต้การบริหาร
ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 

1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ในการจ ัดท ําแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 ไดด ํา เน ินการ 

โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรที ่ เก ี ่ยวของกับการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศไทย 
ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   (1) เป้าหมาย 
   (1.1) เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน 
   (1.2) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การเกษตรสรางมูลคา : เกษตรอัตลักษณพื้นถิ ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ  

เกษตรแปรรูปและเกษตรอัจฉริยะ 
   (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต : อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการ 

การแพทยครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ อุตสาหกรรมและบริการ 
ขนสงและโลจิสติกส และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
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   (2.3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว : ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม  
ทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ทองเที่ยวสําราญทางน้ำ และทองเที่ยว
เชื่อมโยงภูมิภาค 

   (2.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก : สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

   (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม่ : สรางผูประกอบการอัจฉริยะ และ
ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (1.2) เปาหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม : การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม

จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต : ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และ 

ชวงวัยผูสูงอาย ุ
   (2.3) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี : การสรางความรอบรูดานสุขภาวการณ 

ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการ
สรางสุขภาวะที่ดี 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (1) แผนแมบท 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (เชื ่อมโยง

ยุทธศาสตรชาติที่ 2) 
   (1.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
• เปาหมายที่ 1 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีบทบาทตอระบบ

เศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
- สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวม 

ในประเทศ (คาเปาหมาย : เฉลี่ยรอยละไมนอยกวา 40) 
(1.2) แผนยอย 8.1 การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ 
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• แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาทักษะความเปนผูประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

ใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจฯ 
- สรางและพัฒนาผูประกอบการในทุกระดับใหมีจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการฯ 
- พัฒนาวิสาหกิจเริ ่มตน โดยการสงเสริมใหตอยอดแนวความคิดสามารถนําเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาสรางธุรกิจและใชประโยชนจากเขตพ้ืนที่นวัตกรรมในประเทศไทย 
- สงเสริมใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมปรับรูปแบบธุรกิจใหม โดยนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับวิถีการดําเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น 
- สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายของผูประกอบการทั้งในและตางประเทศให้เขมแข็ง 
• เปาหมายของแผนแมบทยอย 
- วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- อัตราการขยายตัวจํานวนการกอตั้งวิสาหกิจเริ่มตน (คาเปาหมาย : เฉลี่ยขยายตัวรอยละ15) 
(1.3) แผนยอย 8.3 การสรางโอกาสเขาถึงตลาด 
• แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนผูประกอบการใหมีส ินคาและบริการที ่ม ีอ ัตลักษณและตราสินคาที ่เดนชัด 

ใหความสําคัญกับการผลิตฯ 
- สรางและพัฒนาตลาดในประเทศสําหรับสินคาที่มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคลองกับวิถีชีวิต

ของคนรุนใหม รวมทั้งตลาดสินคาสําหรับกลุมเฉพาะ 
- สงเสริมผูประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการขยาย  

ชองทางการตลาดผานการใชสื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเตอรเน็ต 
- สรางความพรอมของผูประกอบการในการออกไปลงทุนในตางประเทศทั้งในดานองคความรู

เกี ่ยวกับตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือขายพันธกิจการคาการลงทุน และกฎระเบียบดานการคาการลงทุน 
ของประเทศเปาหมาย 

• เปาหมายของแผนแมบทยอย 
- มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ิมข้ึน 
- ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- การขยายตัวของมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (เพ่ิมขึ้น 1 เทา) 
- ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศ (คาเปาหมาย : อันดับไมเกิน 5) 
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(1.4) แผนยอย 8.4 การสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการดําเนินธุรกิจผูประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

• แนวทางการพัฒนา 
- สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษาและสถาบันวิชาการทั้งในและ

ระหวางประเทศ ในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรวมกัน 
- สนับสนุนใหเกิดพื้นที่ทํางานรวมกันทั้งในเชิงกายภาพและจากการใชประโยชนจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสําหรับผูประกอบการทุกระดับ 
- สรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงตลาดจัดซื้อจัดจางภาครัฐไดมากขึ้น 
- ยกระดับบริการและโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพดําเนินการเชิงรุกเพื่อแกจุดออนและเสริม 

สรางจุดแข็งของระบบนวัตกรรมไทย 
• เปาหมายของแผนแมบทยอย 
- อันดับนโยบายของภาครัฐที ่มีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุนและความ 

สอดคลองของนโยบายดีขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ (1) จํานวนวันที่ตองใชติดตอกับหนวยงานราชการ 

เพ่ือจัดตั้งธุรกิจ (2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ (คาเปาหมาย: (1) อันดับไมเกิน 17 (2) อันดับไมเกิน 20) 
(2) แผนแมบท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติที่ 3) 
(2.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
• เปาหมายที ่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั ้งดาน 

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
- ดัชนีการพัฒนามนุษย (คาเปาหมาย: คะแนนไมนอยกวา 0.82) 
(2.2) แผนยอย 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
• แนวทางการพัฒนา 
- จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด 

วิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิด สรางสรรคการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
- จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับ

โลกการทํางาน 
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- จ ัดใหมีพัฒนาทักษะอาช ีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่รวมและทํางานภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

- สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษาฯ 

• เปาหมายของแผนยอย 
- วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้  

ปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะแรงงานในอนาคต 
(คาเปาหมาย : คะแนนไมนอยกวา 70) 
(2.3) แผนยอย 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
• แนวทางการพัฒนา 
- ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลอง

กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

- เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงินเพ่ือ
เสริมสรางความมั ่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่ดีใหกับ 
วัยทํางานผานกลไกการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 

- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหมและสามารถ
พัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน 

- สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศทั้งในรูปแบบ
การทํางานชั่วคราวและถาวร เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนผูมี
ความสามารถพิเศษทั ้งคนไทยหรือคนตางชาติที ่กําเนิดในประเทศไทย ใหสามารถแสดงศักยภาพและใช
ความสามารถในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ 

- สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทําผิด 
สามารถประกอบอาชีพ เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

• เปาหมายของแผนยอย 
- แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
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ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ
ความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ผลิตภาพแรงงาน (คาเปาหมาย : เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 4) 
(2.4) แผนยอย 11.5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา 
- สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลัง 

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง  
ใหผูประกอบการมีการจางงานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกัน
ระหวางกลุมวัย 

- สงเสริมและพัฒนารูปแบบการออม เพื่อสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ
และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

- สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุ พรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตร 
กับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองที่เปนมิตรกับผู
สูงอายุทั้งระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานที่ พื้นที่สาธารณะ และที่อยูอาศัยใหเอื้อตอการใชชีวิตของผู
สูงอายุและทุกกลุมในสังคม รวมทั ้งสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ในการทํากิจกรรม 
ตาง ๆ รวมกันและมีกลไกคุมครองและชวยเหลือกลุมผูสูงอายุ เมื่อเกิดปญหาไดอยางทันทวงที 

• เปาหมายของแผนยอย 
- ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 

ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมผูสูงอายุ (คาเปาหมาย : ลดลงไมนอยกวารอยละ 5) 
(3) แผนแมบท 12 การพัฒนาการเรียนรู (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติที่ 3) 
(3.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
• เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จําเปน 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
- ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (คาเปาหมาย : อันดับไมเกิน 40) 
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(3.2) แผนยอย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 • แนวทางการพัฒนา 
- ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 
- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
- พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตฯ 
- สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
• เปาหมายของแผนยอย 
- คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปน 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
-ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ (คาเปาหมาย : ไมนอยกวา 60) 
(4) แผนแมบท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติที่ 3) 
(4.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
• เปาหมายที่ 2 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ

เพ่ิมขึ้น 
 • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
19 
 - สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
(คาเปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 1.7) 
(4.2) แผนยอย 23.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
• แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาเกษตรสรางมูลคา โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 

ในภาคการเกษตรเปาหมายของประเทศ 
- พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
- พัฒนาบริการแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 

ในภาคบริการเปาหมายของประเทศ 
• เปาหมายของแผนยอย 
- ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม 

สงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปจจุบัน 
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- วิสาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สรางมูลคาเพ่ิมสูงขึ้นจาก 

การวิจัย (คาเปาหมาย : เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป) 
- จํานวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดสวนของรายไดจากผลิตภัณฑนวัตกรรมตอรายได 

ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น (คาเปาหมาย : เพ่ิมขึ้น 1 เทา จากปฐาน) 
(4.3) แผนยอย 23.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสิ่งแวดลอม 
• แนวทางการพัฒนา 
- ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช 

นวัตกรรมในการอนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก 
- ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช 

นวัตกรรมในการเตรียมความพรอมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก  
- พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 

ในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการมลพิษ เพื ่อสงเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่ 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาการบริหารจัดการน้ํา โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ํา เพ่ือใหเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค 

- พัฒนาการจัดการพลังงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนาและ 
ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่เก่ียวของ 

• เปาหมายของแผนยอย 
- การประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียว 

อยางยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- สัดสวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรดานเศรษฐกิจชีวภาพตอสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรทั้งหมด (คาเปาหมาย : จัดทําฐานขอมูลและมีขอมูลปฐาน เกี่ยวกับ
สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรดานเศรษฐกิจฐานชีวภาพ) 

(4.4) แผนยอย 23.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนาและ 

ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 
ในสาขาที่ประเทศไทยมีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง 
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- พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพ่ือสรางองคความ
รูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ 

- พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช 
นวัตกรรม เพื่อสรางองคความรูและความเปนเลิศทางวิชาการในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา 
รวมทั้ง 

เชื่อมโยงใหเกิดเครือขายลากรนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
• เปาหมายของแผนยอย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 

ในเอเชีย 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- อันดับความกาวหนาทางเทคโนโลยีชีวภาพเทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี  

และเทคโนโลยีดิจิทัล (คาเปาหมาย : อันดับ 1 ใน 20 ของประเทศที่กาวหนาในเอเชีย) 
(4.5) แผนยอย 23.5 ปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
• แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรมประเทศ  
- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสมัยใหม 

ที่จําเปนตอการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
- พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบที่เปนที่ยอมรับตามขอตกลง 

ระหวางประเทศและสอดรับกับความจําเปนของอุตสาหกรรมปจจุบัน 
- สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมทั้ง  

การพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ 
- การเพ่ิมจํานวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ)  

และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชา
ติใหเพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน 

- การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุงเนนการกําหนด มาตรการหลักเกณฑ 
ในการดําเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม 

• เปาหมายของแผนยอยสัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ (คาเปาหมาย : รอยละ 75:25) 

(กบ.5.1.4-01) 
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
  การบริหารราชการให้หน่วยงานใช้ทรัพยากรทั ้งด้านต้นทุนแรงงานระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตาม
พันธกิจในการดำเนินงานเพื ่อไม่ให้เสียงบประมาณในการบริหารราชการแผ่นดินโดยเชื่อมโยงกลยุทธ์  
การพัฒนาและบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งได้ดำเนินการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีแผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) เพ่ือให้ 
การปฏิบัติราชการเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและแผนการใช้
งบประมาณตามกำหนดสำนักงบประมาณได้ เสนอรายงานการติดตามเป็นประจำทุกไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ 2566 นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อสร้าง
เสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ (กบ.5.1.4 -02)  

2.1 ระบบ  e-saraban มาใช้ในการปฏิบัติงานทั่วองค์กรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงาน
และบุคลากรในสังกัดเกิดความสะดวกรวดเร็วประหยัดเวลาและปริมาณการใช้กระดาษลดค่ากระแสไฟฟ้า
จากการถ่ายสำเนาเอกสารและที่สำคัญทำให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น (กบ.5.1.4-03) 

2.2 นำระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (Business Process Management 
BPM) และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management-HRM) มาบูรณาการใน 
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างกองนโยบายและแผน  และกองบริหารงานบุคคลเพื่อความเชื่อมโยงทางด้าน
ข้อมูลให้เกิดความสะดวกคล่องตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติงานร่วมกัน (กบ.5.1.4 -04) 

2.3 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม / โครงการสร้างเสริมสมรรถนะการปฏิบัต ิ งานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเช่น 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสาย
สนับสนุน (กบ.5.1.4-05) 

- โครงการพัฒนาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล (กบ.5.1.4-06) 
- โครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ (กบ.5.1.4-07) 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กบ.5.1.4-08)  
- มหาวิทยาลัยมีคำสั่งที่ 45/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

วางแผนระบบควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานที่มีความหลากหลาย (กบ.5.1.4-09) 
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- ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (กบ.5.1.4-10) 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

ในการปฏิบัติงานเพื ่อให้การบริการสามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที ่กำหนด
ตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้เสีย มหาวิทยาลัยฯ มีการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวัง
และความต้องการท ี ่หลากหลายและแตกต่างของน ักศึกษา บุคลากร ประชาชนผู ้ร ับบร ิการหน่วยงาน  
ทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนสังคมและประเทศชาติสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้รับบริการ ดังนี้  

3.1 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยมี
กระบวนการขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อการทำงานอย่างมีระบบอาทิ เช่น สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนจัดให้มีจุดศูนย์กลางในการให้บริการครบวงจรแก่นักศึกษาหรือที่เรียกว่า one stop service ซึ่ง
นักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัยสามารถติดต่อเพื่อขอเอกสารสำคัญทุกอย่างได้ในจุดเดียวโดยกำหนด
กระบวนการขั้นตอนในการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าจะได้รับเอกสารสำคัญภายใน
เวลาที่กำหนดอีกทั้งได้รับการบริการที่ดีและตอบสนองความต้องการของตนเองได้ (กบ.5.1.4-11) 

3.2 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการให้บริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการในเรื่องสิทธิต่าง ๆ เช่นกระบวนการขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 
การขอพระราชทานเพลิงศพการขอรับบำเหน็จบำนาญการขอรับบำเหน็จตกทอด (กบ.5.1.4-12) 

3.3 การตอบสนองการให้บริการและการแก้ไขข้อร้องเรียน ได้แก่ จัดให้มีช่องทางในการรับ
ความคิดเห็นการประเมินความพึงพอใจรวมถึงช่องทางการร้องทุกข์จากผู้รับบริการบุคลากรส่วนได้เสียโดย
มหาวิทยาลัยได้แจ้งเวียนช่องทางต่าง ๆ ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและหนังสือแจ้งเวียนถึงงานสังกัด ดังนี้  

1) จัดให้มีกล่องแดงรับข้อคิดเห็นและเรื ่องร้องทุกข์ประจำอาคารมหาวิทยาลัยหน้า  
งานสื่อสารองค์การ กองกลาง (กบ.5.1.4-13) 

2)  ม ี ช ่ องทางการร ้อง เร ี ยนจรรยาบรรณและว ิน ั ยทาง เว ็บ ไซต ์ของมหาว ิทยาล ัย 
http://app.rmutp.ac.th/rulesrequest/Requestintro.aspx (กบ.5.1.4-14) 

3) มีช่องทางการร้องเรียนจรรยาบรรณและวินัยทางโทรศัพท์สายตรงและกองบริหาร  
งานบุคคล และงานวินัยและนิติการเบอร์ 02-665-3743 (กบ.5.1.4-15) 

4) มีช ่องทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://reg.rmutp.ac.th/registrar/evaluateOfficer.asp (กบ.5.1.4-16) 

5) มีช่องทางการแสดงความคิดเห็น และนำ คำชม ร้องเรียน ผู้ให้บริการของหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร https://www.rmutp.ac.th/contact (กบ.5.1.4-17) 
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6) มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรและ 
ระบบงานทะเบียน http://203.158.144.140/QCur/ (กบ.5.1.4-18) 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวทาง  
ผู้มีส่วนได้เสีย/ผู้รับบริการทราบถึงกระบวนการขั้นตอนของการดำเนินการการร้องเรียน(กบ.5.1.4 -19) 

3.4 มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติเพื ่อให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปค้นหาหนังสือบทความ
งานวิจัย วิทยานิพนธ์แบบออนไลน์ https://lib.rmutp.ac.th/main/index.aspx (กบ.5.1.4-20) 

4. หลักการความรับผิดชอบ (Accountability) 
 เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้โดย  
ความรับผิดชอบอยู ่ในระดับที ่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะรวมถึงแสดงถึงความสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะซึ่งได้กำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับนวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา  

ที ่ เกิดการบูรณาการถูกนำไปใช้ในการเรียนการสอนการบริการวิชาการแก่ชุมชนสังคมเกิด  
การแพร่หลายถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมผ่านกระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ  

 1) การมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  

 2) ความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา  
 3) มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีผ่านการให้บริการวิชาการแก่สังคมชุมชนหรือ  
 4) มีผลงานการให้บริการวิชาการเช่นโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม เป็นต้น  

(กบ.5.1.4-21) 
 5) มีคณะกรรมการอำนวยการยุทธศาสตร์ธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนหลัก 

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (กบ.5.1.4 -22) 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
 ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้ตาม

กฎหมายอย่างเสรีและตรวจสอบการปฏิบัติงานได้มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดแนวทางการทำงานไว้ดังนี้  
 5.1 ในบางกิจกรรมมหาวิทยาลัยฯ ใช้วิธีการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือเน้น

ความเป็นกลางความโปร่งใสและความมีส่วนร่วมในการบริหารงานโดยให้มีตัวแทนของบุคลากรทั้งด้าน
บริหาร ด้านวิชาการ และด้านสนับสนุนวิชาการรวมถึงบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อร่วมทำ
หน้าที ่กำหนดหลักเกณฑ์ด้านวิชาการและด้านบริหารงานให้เกิดความเป็นธรรม  เช่น คณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนวิชาการและงานหลักสูตร (กบ.5.1.4 -23) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบ.5.1.4 -24) 
คณะกรรมการประจำสำนัก (กบ.5.1.4-25)  
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 5.2 มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะเพื่อเป็นการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทั้งแก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกในสื่อสาธารณะต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟ ซบุ๊ก 
ระบบ  e-saraban 

 5.3 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากำหนดเป็นตัวช ี ้ ว ัดด้านสมรรถนะการบริหารเพื ่อเป็นเกณฑ์ประเมินการบริหารงานของคณบดี
ผู้อำนวยการสถาบันสำนัก (กบ.5.1.4-26) 

 5.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม เพื่อเป็นการให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม และกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับ
ข ้ า ร าชการพลเร ื อนในสถาบ ันอ ุ ดมศ ึ กษา บ ุ คลากรและผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอ ื ่ น ในสถาบ ันอ ุ ดมศ ึกษา  
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ (กบ.5.1.4-27) 

5.5 มหาว ิทยาล ัยม ีแนวทางในการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  
การปลูกจิตสำนึกแก่บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ไปใช้ใน  
การปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต เมื่อทุกคนมีค่านิยมที่ถูกต้องและรังเกียจผู้ที่กระทำทุจริตและประพฤติ  
ม ิชอบ ก ็ จะทำให ้ผ ู ้ ท ี ่ กระทำท ุจร ิ ต เก ิดความละอายไม ่สามารถอย ู ่ ในส ั งคมได ้อ ันจะส ่ งผล ให้  
การกระทำความผิดก็จะลดลงตามลำดับ (กบ.5.1.4-28) 

 5.6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการประเมินจริยธรรมที่สามารถนำไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ  
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  (กบ.5.1.4-29) 

 5.7 ประมวลจริยธรรม ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ความสำคัญใน  
การพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมี
ว ัตถุประสงค์หลักเพื ่อให้หน่วยงานแต่ละหน่วยงานได้ร ับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส ตลอดจนสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเองได้ เพ่ือให้มีถูกต้องและ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติราชการได้ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและลด
โอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป (กบ.5.1.4-30) 
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 5.8 รายงานการประชุม ถ่ายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สู่การปฏิบัติ (กบ.5.1.4-31) 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

  ในการเลือกกรรมการสวัสดิการจากคณาจารย์ประจำ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อให้ได้ตัวแทนของคณาจารย์ประจำ ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นกรรมการสวัสดิการตาม
ประกาศคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสวัสดิการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เรื่อง การคัดเลือกกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (กบ.5.1.4-32)  

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
 เพื ่อให้การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วคล่องตัวตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการให้ได้รับบริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้นจำเป็นที่จะต้องกระจายอำนาจหรือโอนอำนาจการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในภารกิจบางประการไปยังผู้บริหารระดับรองอธิการบดีอาทิ คำสั่งให้ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดี เป็นต้น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกระจายอำนาจโดยมอบอำนาจให้รองอธิการบดีและ
ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนในช่วงปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

 7.1 อธิการบดีมีคำสั่งมอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเพื่อให้  
การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วคล่องตัวโดยมอบอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบไปยังรองอธิการบดี  
(กบ.5.1.4-33)  

 7.2 อธิการบดีมีคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเพื่อให้  
การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วคล่องตัวโดยมอบอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบไปยังผู้ช่วย
อธิการบดี (กบ.5.1.4-34) 

 7.3 อธิการบดีมีคำสั่งมอบอำนาจให้คณบดีผู้อำนวยการสถาบัน / สำนักปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้มีความเหมาะสมเอื้อประโยชน์ต่อการบริหารงานให้มีความคล่องตัวเพื่อให้
การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้น (กบ.5.1.4-35) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of law)  
 การบริหารงานราชการของมหาวิทยาลัยจำต้องดำเนินการให้เป็นไปโดยถูกต้องชอบธรรม

ตามกฎระเบียบข้อบังคับที ่กำหนดไว้ แต่ด้วยสถานการณ์ทางสังคมเศรษฐกิจที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไป
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ที ่
เปลี่ยนแปลงไปหรือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลางที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ปรับปรุง
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ใหม่เพื่อให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรมในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้นซึ่งมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานดังนี้  

 8.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยคณะกรรมการจริยธรรม  
การวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2566 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 (กบ.5.1.4 -36) 

 8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว ่าด้วยการคุ ้มครองและให้  
ความช่วยเหลือทางกฎหมายและคดีความแก่คณะกรรมการ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 (กบ.5.1.4-37) 

 8.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
1/2566 เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2566 (กบ.5.1.4-38)    

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
 การปฏิบัติราชการเพ่ือให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เสียได้รับการปฏิบัติหรือรับบริการ

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้รับบริการหรือบุคลากรในสังกัดจึงได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายซึ่งมหาวิทยาลัยได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติมาอย่างเคร่งครัดโดยตลอดดังนี้  
  9.1 ในการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยลูกจ้าง
ชั่วคราวมหาวิทยาลัยกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม  

หลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยและข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวโดยไม่มีการจำกัดเงื่อนไขของผู้สมัครในเรื่อง
เพศ ถิ่นกำเนิด ความพิการทางกายหรือสถานศึกษา แต่อย่างใด (กบ.5.1.4 -39) 

 9.2 ตำแหน่งผู้บริหารการประกาศรับสมัครหรือรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา
และแต่งตั้งในมหาวิทยาลัยไม่มีการจำกัดเงื่อนไขในเรื่องคุณสมบัติว่าต้องเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเท่านั้นถึงจะมีสิทธิสมัครหรือรับการเสนอชื่อได้  

 9.3 การจัดสวัสดิการที่จ่ายเงินช่วยเหลือแก่สมาชิกจากเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับที ่ 1/2564 เรื ่อง
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564 (กบ.5.1.4-40) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
  ในการดำเนินงานต่าง ๆ ที ่ต้องอาศัยมติของคณะกรรมการคณะทำงานหรือกลุ่มบุคคลที่มี
กฎระเบียบข้อบังคับกำหนดให้ดำเนินการในรูปของมติกลุ่มจำเป็นที่มหาวิทยาลัยต้องแจ้งกลุ่มบุคคลที่มีส่วน
เกี ่ยวข้อง เพื ่อประชุมลงมติหาข้อยุติหรือข้อสรุปโดยเสียงข้างมาก ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัย ฯ สนับสนุนส่งเสริม  
ให้คณะ/กลุ่มบุคคลต่าง ๆ หรือผู้มีประโยชน์ได้เสียที่กฎหมายระเบียบข้อบังคับกำหนดสิทธิไว้ได้ 

 ประชุมลงมติหรือหาข้อสรุปตามวาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ในการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการ 
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สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แทนตำแหน่ง
ที ่ว ่าง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยฯ จัดให้บุคคลที ่มีสิทธิเลือกตั ้งกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการร่วมใช้สิทธิเลือกตั้งผู้สมัครเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการซึ่งกำหนดเกณฑ์ให้ผู ้สมัครรับเลือกตั้งที่ได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุด  
1 คนเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการและมหาวิทยาลัยฯ  
จัดให้บุคคลที่มีสิทธิเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการร่วมใช้สิทธิเลือกตั้งผู้สมัครเป็นกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการซึ ่งกำหนดเกณฑ์ให ้ผ ู ้สม ัครร ับเล ือกตั ้งท ี ่ ได ้ร ับคะแนนเส ียงเล ือกตั ้ งส ูงสุด  
3 คนเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเรียงลำดับตามคะแนนสูงสุดลงไปตามคำสั่ง  
มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 7/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แทนตำแหน่งที่วา่ง) 
ลงวันที ่ 5 มกราคม 2565 และประกาศคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจำและข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ(แทนตำแหน่งที่ว่าง) ลงวันที่ 17 
มกราคม 2565 
 
 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

(กบ.5.1.4-01) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กบ.5.1.4-02) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 

(กบ.5.1.4-03) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มทร.พระนคร (e-saraban) 
(กบ.5.1.4-04) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  

(กบ.5.1.4-05) รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเส้นทางความก้าวหน้า
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

(กบ.5.1.4-06) รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 

(กบ.5.1.4-07) รายงานผลการดำเนินงานโครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

(กบ.5.1.4-08) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 

(กบ.5.1.4-09) คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 398/2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรื่อง รายได้มีแนวโน้มที่ลดลง)  

(กบ.5.1.4-10) ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(กบ.5.1.4-11) ขั้นตอนการขอเอกสารการศึกษา ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว (One Stop Service) 

(กบ.5.1.4-12) ช่องทางให้บริการแก่ผู้รับบำเหน็จบำนาญเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
(กบ.5.1.4-13) กล่องแดงรับข้อคิดเห็นและเรื่องร้องทุกข์ (ตู้แดง) ประจำสำนักงานอธิการบดี บริเวณ  

ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
(กบ.5.1.4-14) ช ่ อ งท า งก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย นจ ร ร ย าบร รณและว ิ น ั ย ท า ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง มหา ว ิ ท ย า ล ั ย 

http://app.rmutp.ac.th/rulesrequest/Requestintro.aspx  

(กบ.5.1.4-15) ช่องทางการร้องเรียนจรรยาบรรณและวินัยทางโทรศัพท์สายตรงกองบริหารงานบุคคลงาน
วินัยและนิติการ เบอร์ 02-665-3743  

(กบ.5.1.4-16) ช ่องทางการประเม ินการ เร ียนการสอนออนไลน ์  ทาง เว ็บ ไซต ์ของมหาว ิทยาล ัย 
https://reg.rmutp.ac.th/registrar/evaluateOfficer.asp  

(กบ.5.1.4-17) ช่องทางการแสดงความคิดเห็น และนำ คำชม ร้องเรียน ผู ้ ให้บริการของหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร https://www.rmutp.ac.th/contact  

(กบ.5.1.4-18) ช่องทางการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรและ 
ระบบงานทะเบียน http://203.158.144.140/QCur/  

(กบ.5.1.4-19) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(กบ.5.1.4-20) ระบบห้องสมุดอัตโนมัติเพ่ือให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปค้นหาหนังสือบทความงานวิจัย 
วิทยานิพนธ์แบบออนไลน์ https://lib.rmutp.ac.th/main/index.aspx  

(กบ.5.1.4-21) หนังสือกองนิติการ ที่ อว 0652.34/030 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติ
ดำเนินการจัดโครงการการจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 2 เรื่องความรักกับกฎหมาย 

(กบ.5.1.4-22) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 856/2563 ลงวันที่ 2 กันยายน 2563  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการยุทธศาสตร์ธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

(กบ.5.1.4-23) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 667/2565 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร   
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รหัสหลักฐาน รายการ 

(กบ.5.1.4-24) คำสั่งสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 5 /2566 ลงวันที่ 7 เมษายน 2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
ที่ 22 /2566 ลงวันที่ 18 ตลุาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

(กบ.5.1.4-25) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 732/2564 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

(กบ.5.1.4-26) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 100/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

(กบ.5.1.4-27) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 578/2566 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  

(กบ.5.1.4-28) รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กบ.5.1.4-29) รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(กบ.5.1.4-30) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

(กบ.5.1.4-31) รายงานการประชุม ถ่ายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สู่การปฏิบัติ  

(กบ.5.1.4-32) ประกาศคณะกรรมการอำนวยการเลือกกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร เรื่อง การคัดเลือกกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(กบ.5.1.4-33) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1378/2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 
เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  

(กบ.5.1.4-34) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 521/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 
เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(กบ.5.1.4-35) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1385/2566 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 เรื่อง 
มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (คณบดีและผู้อำนวยการ
วิทยาลัย) และคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1386/2566 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 เรื่องมอบ
อำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก)  
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(กบ.5.1.4-36) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566  

(กบ.5.1.4-37) ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร ว ่ าด ้ วยการค ุ ้ มครองและให้  
ความช่วยเหลือทางกฎหมายและคดีความแก่คณะกรรมการ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 

(กบ.5.1.4-38) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที ่  
1 /2566 เร ื ่ องหลัก เกณฑ์การจ ่ ายเง ินกองท ุนสว ัสด ิการมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2566 

(กบ.5.1.4-39) ประกาศคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
ร ับสม ัครบ ุคคลเข ้าสอบแข ่ งข ันเพ ื ่อจ ้างเป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ตำแหน ่งว ิชาการ  
สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ครั้งที่ 2/2567 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 และ
ประกาศคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 1/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 

(กบ.5.1.4-40) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที ่  
1/2566 เร ื ่ อง  หล ักเกณฑ์การจ ่ ายเง ินกองทุนสว ัสด ิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2566 และประกาศคณะกรรมการสวัสดิการฯ 
ฉบับที่ 2/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ นายสัมภาษณ์ สุวรรณคีรี ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ นายเชาวฤทธิ์   สุขรักษ ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอรทัย  หอมแก้ว นิติกรชำนาญการ 
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5.1.5.การจัดการความรู้ 
 

5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจดัการความรู้ตามระบบ 
  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยงานประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ สังกัดสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) มีการกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 23 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

• หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย รวม 10 หน่วยงาน ได้แก่ 1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4) คณะบริหารธุรกิจ 5) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7) คณะศิลปศาสตร์ 8) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                                
9) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และ 10) วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

• หน ่วยงานระด ับสถาบ ัน/สำน ัก รวม 6 หน ่วยงาน ได ้แก ่  1) สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4) สถาบันภาษา  
5) สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ และ 6) สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ 

• หน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี รวม 6 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงานอธิการบดี 2) กองกลาง     
3) กองคลัง 4) กองนโยบายและแผน 5) กองบริหารงานบุคคล และ 6) กองพัฒนานักศึกษา 

• หน่วยงานเทียบเท่ากอง รวม 1 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
          1. การกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดการความรู้ตามระบบ ดำเนินการดังนี้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบและกลไกในการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ทุกคณะ/หน่วยงานฯ นำไปเป็นแนวปฏิบัติให้สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน โดยระบบและกลไกในการ
จัดการความรู้ ประกอบด้วยเครื่องมือในการดำเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและ

ดำเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร (สวท.5.1.5-01) 

2. จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และมาตรการ 

การจัดการความรู้ (สวท.5.1.5-02) 

3. จัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) (สวท.5.1.5-03) 

4. จัดส่งคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและ
ดำเนินงานการจัดการความรู ้ในองค์กร / วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ และมาตรการ การจัดการความรู้ / แผนการจัดการความรู้ ในแต่ละปีงบประมาณให้ทุกคณะ 
และหน่วยงานฯ รับทราบ และนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติ (สวท.5.1.5-04) 
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5. จัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management Manual) ในรูปแบบ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) (สวท.5.1.5-05) 

6. การติดตามการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู ้ ของทุกคณะและหน่วยงานฯ  

ตามปีงบประมาณ (สวท.5.1.5-06) 

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและดำเนินงานจัดการความรู ้ในองค์กร  เพื ่อติดตาม

กำหนดการดำเนินกิจกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ให้เข้าใจตรงกัน และติดตามการรายงานผล 

การดำเนินงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสรุป

เป็นภาพรวมผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย (สวท.5.1.5-07)             

        2. การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการดำเนินงานการจัดการความรู้ตามระบบ ดำเนินการดังนี้  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
อย่างต่อเนื ่อง มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ เกิดเป็น  
องค์ความรู้แนวปฏิบัติที ่ดี ส่งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยและการสร้างแรงจูงใจ  
ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ดังนี้  

1. การส่งเสริม สนับสนุน องค์ความรู ้ด ้านการจัดการนวัตกรรม  (Innovation Management)  

โดยการจัดโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรม 

การบรรยาย ให้ความรู้ เรื่อง “การจัดการความรู้ สู่การจัดการนวัตกรรม” (สวท.5.1.5-8) 

2. การส่งเสริม สนับสนุน ด้วยการสร้างแรงจูงใจในการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ ผ่านการจัด

กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวท.5.1.5-9) 

3. การส่งเสริม สนับสนุน ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ด้วยการ เผยแพร่หนังสือ

อิเล ็กทรอนิกส ์ (eBook) คู ่ม ือการดำเน ินงานการจ ัดการความร ู ้  (Knowledge Management Manual)  

(สวท.5.1.5-10) ผ่านเว็บไซต์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกคณะและหน่วยงาน เป็นผู้เรียนรู้ สร้างความเข้าใจใน

การดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยสามารถเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

4. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้วยการจัดกิจกรรมการถ่ายทอด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (3 CoP) ในโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(สวท.5.1.5-11) 

5. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องในกิจกรรม “RMUTP KM Sharing” ครั้งที่ 2/2567 ครั้งที่ 3 /2567 ครั้งที่ 1/2568 และครั้ง

ที่ 2/2568 (สวท.5.1.5-12) 
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6. การสนับสนุนข้อมูล ข่าว องค์ความรู้ และเอกสารด้านการจัดการความรู้ ผ่านเว็บไซต์ RMUTP KM 

(สวท.5.1.5-13)  

7. การสนับสนุนด้านคลังความรู ้ โดยการจัดทำ รวบรวม เผยแพร่องค์ความรู ้ ผ่านคลังความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เผยแพร่บนเว็บไซต์ iKnowledge (สวท.5.1.5-14)  

8. การสนับสนุนให้มีการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ โดยจัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบตัิ

ที ่ดี รูปแบบหนังสือไร้กระดาษที่มีชีวิต eBook ผสานร่วมกับสื ่อวีดิทัศน์ เรื ่อง “แนวปฏิบัติที ่ดี โครงการ  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 

10 กันยายน พ.ศ. 2567 ผู้สนใจเรียนรู้สามารถเข้าถึงประสบการณ์ที่ดีและสะดวกเข้าถึงได้ง่ายด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ (สวท.5.1.5-15)  

9. การสนับสนุนให้เข้าถึงองค์ความรู้ผ่านช่องทาง Youtube โดยจัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ใน

รูปแบบวีดิทัศน์ในช่อง Youtube RMUTP KM (สวท.5.1.5-16)  เป็นช่องทางที่ได้รับความนิยมและที่ง่ายต่อ 

การเข้าถึงของผู ้เรียนรู ้ จัดเก็บองค์ความรู ้ในรูปแบบวีดิทัศน์และเชื ่อมโยงกับสื่อสารสนเทศอื ่น ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.5.1.5-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและดำเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร  
https://webkm.rmutp.ac.th/km/คณะกรรมการ/ 
 

สวท.5.1.5-02 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์  
และมาตรการ การจัดการความรู้ https://webkm.rmutp.ac.th/km/vision/ 

สวท.5.1.5-03 แผนการจัดการความรู้ https://webkm.rmutp.ac.th/km/km_plan/ 
 

สวท.5.1.5-04 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.13/582 เรื่อง ขอส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ วิสัยทัศน์ฯ และ
แผนการจัดการความรู้ 
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_582ขอส่งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ.pdf 

สวท.5.1.5-05 
 

คู่มือการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management Manual) 
https://rmutp.shortcm.li/KMmanual 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/คณะกรรมการ/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/vision/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/km_plan/
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_582ขอส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ.pdf
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_582ขอส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ.pdf
https://rmutp.shortcm.li/KMmanual
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.5.1.5-06 บันทึกข ้อความ ที ่  อว 0652.13/1730 เร ื ่อง ขอข้อมูลการรายงานผลการดำเน ินงาน 

การจัดการความร ู ้ ตามเป้าหมายและแผนการจ ัดการความร ู ้ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อ ว 0652_13_1730ข อ
ข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงา.pdf 
 

สวท.5.1.5-07 บันทึกข้อความ ที่ อว 0652.13/1345 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ 
และดำเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-
content/uploads/2025/08/อว0652_13_1345ขอเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารจั.pdf 

สวท.5.1.5-08 การบรรยาย เรื่อง “การจัดการความรู้ สู่การจัดการนวัตกรรม” ในโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  https://webkm.rmutp.ac.th/km/สวท-จัด

โครงการการประชุม/ 

สวท.5.1.5-9 ประกาศมหาวิทยาลัย ที่ อว 0652.19/5332 เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นแต่ละประเภทและ
ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี 2567  
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/ประกาศผลคัดเลือกบุคคล
ดีเด่น-ปี-2567-จาก-กบ.-1.pdf 
 

สวท.5.1.5-10 หน้าเว็บไซต์ที่เผยแพร่ eBook  คู่มือการดำเนินงานการจัดการความรู้  
(Knowledge Management Manual) https://webkm.rmutp.ac.th/iknowledge/?p=679 
 

สวท.5.1.5-11 กิจกรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 CoP ในโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชน
นักปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  https://webkm.rmutp.ac.th/km/สวท-จัดโครงการการ

ประชุม/ 
สวท.5.1.5-12 

 
 

กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “RMUTP KM Sharing”  
ครั้งที่ 2/2567 https://webkm.rmutp.ac.th/km/ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมก/ 
ครั้งที่ 3/2567 https://webkm.rmutp.ac.th/km/ขอเชิญชวนบุคลากรสายวิช/ 
ครั้งที่ 1/2568  https://webkm.rmutp.ac.th/km/กิจกรรมการถ่ายทอดและแล-9/ 
ครั้งที่ 2/2568 https://webkm.rmutp.ac.th/km/กิจกรรมการถ่ายทอดและแ-10/ 
 

สวท.5.1.5-13 
 

เว็บไซต์ การจัดการความรู้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RMUTP KM)  http://webkm.rmutp.ac.th/km 

สวท.5.1.5-14 
 

ระบบสารสนเทศคลังความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
RMUTP iKnowledge https://webkm.rmutp.ac.th/iknowledge/ 

http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_1730ขอข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงา.pdf
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_1730ขอข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงา.pdf
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_1345ขอเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารจั.pdf
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/อว0652_13_1345ขอเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารจั.pdf
https://webkm.rmutp.ac.th/km/สวท-จัดโครงการการประชุม/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/สวท-จัดโครงการการประชุม/
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/ประกาศผลคัดเลือกบุคคลดีเด่น-ปี-2567-จาก-กบ.-1.pdf
http://webkm.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2025/08/ประกาศผลคัดเลือกบุคคลดีเด่น-ปี-2567-จาก-กบ.-1.pdf
https://webkm.rmutp.ac.th/iknowledge/?p=679
https://webkm.rmutp.ac.th/km/สวท-จัดโครงการการประชุม/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/สวท-จัดโครงการการประชุม/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมก/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/ขอเชิญชวนบุคลากรสายวิช/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/กิจกรรมการถ่ายทอดและแล-9/
https://webkm.rmutp.ac.th/km/กิจกรรมการถ่ายทอดและแ-10/
http://webkm.rmutp.ac.th/km
https://webkm.rmutp.ac.th/iknowledge/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.5.1.5-15 eBook เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดี โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567”  
https://webkm.rmutp.ac.th/km/ขอประชาสัมพันธ์-ebook-แนวปฏิ/ 

สวท.5.1.5-16 ช่อง Youtube RMUTP KM https://www.youtube.com/@rmutpkm6305 

 
 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายฉัตรชัย  ศรีสม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการความรู้ เช่น เว็บไซต์ 
eBook รวมถึงการจัดทำวีดิทัศน์ความรู้เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเข้าถึงสื่อความรู้ได้ง่าย 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ให้คณะและหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม  

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. นำความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม/โครงการ ไปเผยแพร่เพ่ือสร้างความรับรู้ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับและทุกประเภทให้ดียิ่งขึ้นไป  

เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. การจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลง  

เช่น การเปลี่ยนระบบพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร/คณะ 

https://webkm.rmutp.ac.th/km/ขอประชาสัมพันธ์-ebook-แนวปฏิ/
https://www.youtube.com/@rmutpkm6305
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5.1.6.  การบริหารงานบุคคล 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน 
1. มีระบบและกลไกในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
           1.1 มีนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เรื ่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ประกอบด้วย ด้าน  
การวางแผนอัตรากำลัง ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ด้านการพัฒนา
บุคลากร ด้านการประเมินผล  การปฏิบัติงานของบุคลากร ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
(กบ. 5.1.6 - 01) 

                 1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนและรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร              
ที่ 1146/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566 (กบ. 5.1.6 - 02) 

1.3 มีขั้นตอน (Flow Chart) ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กบ. 5.1.6 - 03) 

2. มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร         
           2.1 มีการแจ้งให้งานที่เกี ่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดทำ
แผนฯ ดังกล่าว (กบ. 5.1.6 - 04) 
           2.2 มีการรวบรวมข้อมูลเพื ่อนำมาวิเคราะห์จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กบ. 5.1.6 - 05) จำนวน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย 
                    2.2.1 ด้านวางแผนอัตรากำลัง  โดยมีการบริหารอัตรากำลังโดยวางแผนอัตรากำลังและทบทวน
แผนอัตรากำลังทุก 4 ปี โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด (กบ. 5.1.6 - 06) 
รวมทั้งมี การกำหนดโครงสร้างหน่วยงานและตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน กำหนดเป็นกรอบ
อัตรากำลังบุคลากร ระยะ 4 ปี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย (กบ. 5.1.6 - 07) 
                    2.2.2 ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยมีการสรรหาผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน/สำนัก ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (กบ. 5.1.6 - 08) และมีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย
เป็นไป  ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (กบ. 5.1.6 - 09) สำหรับการสรรหาพนักงานราชการเป็นไปตามท่ี
สำนักงาน ก.พ.กำหนด (กบ. 5.1.6 -10) 
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                    2.2.3 ด้านการบรรจุ การจ้างและแต่งตั ้งบุคลากร ประกอบด้วย การแต่งตั ้งผู ้บริหารโดยสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วย อธิการบดี คณบดี และผู ้อำนวยการสถาบัน/สำนัก  
(กบ. 5.1.6 - 11) การแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี   
รองผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก หัวหน้าสาขาวิชา/หมวดวิชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
สถาบัน/สำนัก ตามที่หลักเกณฑ์มหาวิทยาลัยกำหนด (กบ. 5.1.6 - 12) สำหรับการบรรจุบุคลากรประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (กบ. 5.1.6 - 13) การบรรจุพนักงานราชการ เป็นไปตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด (กบ. 5.1.6 -14) 
  2.2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยมีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุน ดังนี้  
                    -  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (กบ. 5.1.6 - 15) 
                    -  การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (กบ. 5.1.6 - 16) 
                    -  การพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) (กบ. 5.1.6 - 17) 
                    -  การพัฒนาอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (กบ. 5.1.6 - 18) 
                    -  การพัฒนาบุคลากรด้านอาชีพ (การฝึกอบรมและดูงาน) (กบ. 5.1.6 - 19) 
             2.2.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน และค่าจ้าง สำหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างประจำ รอบ  
การประเมินที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) และรอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) ของทุกปี  
(กบ. 5.1.6 - 20) 
            2.2.6  ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
                   2.2.6.1 แผนการดำเนินการร้องเรียนจรรยาบรรณ โดยมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 เสนอต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
(กบ. 5.1.6 - 21) 
                   2.2.6.2 แผนการให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจำปี (กบ. 5.1.6 - 22) 
                   2.2.6.3 แผนการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื ้อกูล เช่น การตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากรจากโรงพยาบาล สวัสดิการสงเคราะห์ ประกันสังคม สวัสดิการการกู้ สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด 
สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ไม่มีบุตร สวัสดิการสนับสนุนค่าฉีดวัคซีนได้ทุกสถานพยาบาล (กบ. 5.1.6 - 23) 
                   2.2.6.4 แผนการคัดเลือกบุคคลดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย เช่น การคัดเลือก
บุคคลดีเด่นแต่ละประเภทให้นำเสนอผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด (กบ. 5.1.6 - 24) 
                   2.2.6.5 แผนการพัฒนาการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร เช่น โครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่
ดีในการปฏิบัติงาน, โครงการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (กบ. 5.1.6 - 25) 
                   2.2.6.6 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น ระบบ 
HRM ระบบลาออนไลน์ ระบบขอหนังสือรับรองเงินเดือน ฯลฯ  (กบ. 5.1.6 - 25) 
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โดยแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (กบ. 5.1.6 - 04)  ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2567 เมื่อ
วันที่ 10 กรกฎาคม 2567  (กบ. 5.1.6 - 26) 

3. ม ีการกำก ับต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ เป ็นไปตามแผนการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล             
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ประกอบด้วยการ
กำกับติดตามผลการดำเนินงาน ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการสรรหาและคัด เลือกบุคลากร ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้านการให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ (กบ. 5.1.6 - 27) 
             3.2 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ด้าน  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้านการ
ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ (กบ. 5.1.6 - 28) 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            4.1 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
(กบ. 5.1.6 - 29) โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้           

                 • แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจำนวน 18 แผนย่อย 18 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน ดังนี้      
ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนับ  ร้อยละ บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 ด้านวางแผน
จัดสรร 
อัตรากำลัง 

1.1 แผนการบริหาร 
อัตรากำลัง 

ร้อยละของอตัราที่ได้
จัดสรรตามแผนการ
จัดสรรอัตรากำลงั  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

253 
(คน) 

100    235 
   (คน) 

92.89   √ 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนับ  ร้อยละ บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2 ด้านการสรรหา
และคัดเลอืก
บุคลากร 

2.1 แผนการสรรหา 
คณบดี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน/สำนักและ 
วิทยาลัย 

ร้อยละของตำแหน่ง
คณบดี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน/สำนัก  
ที่ดำเนินการสรรหา 

6 
(ตำแหน่ง) 

100 6 
(ตำแหน่ง) 

100 √   

    2.2 แผนการสรรหา 
บุคลากร 

ร้อยละของจำนวน
ตำแหน่งที่ดำเนินการ
สรรหา 

253  
(คน) 

80 220 
(คน) 

86.96 √   

3 ด้านบรรจุการจ้าง
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

3.1 แผนการบรรจแุละ
การจา้งบุคลากร 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ
บรรจแุละการจ้าง 

253 
(คน) 

80 216 
(คน 

85.38 √   

    3.2 แผนการแต่งตั้ง 
คณบดี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน/สำนักและ 
วิทยาลัย 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้ง คณบด ี
ผู้อำนวยการสถาบัน/
สำนักและวทิยาลัย 

45 
(คน) 

50 22 
(คน) 

48.89   √ 

4 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

*4.1 แผนพัฒนา 
บุคลากร 
สายสนับสนุนให้ดำรง 
ตำแหน่งสูงขึ้น 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร 
สายสนับสนุนให้ดำรง 
ตำแหน่งสูงขึ้น 

30 
(คน) 

55 30 
(คน) 

100 √  

แผนมหาวิทยาลัย ตัวชีว้ัดที่ 2.5.2 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าในสายงาน
เพิ่มขึน้  

*4.2 แผนพัฒนา 
บุคลากร 
สายวิชาการให้ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรสายวิชาการที่
ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

504 
(คน) 

35 174 
(คน) 

34.52  √ 

  แผนพัฒนามหาวทิยาลัย ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 รอ้ยละ
ของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

  4.3 แผนพัฒนา
บุคลากร (ศึกษาตอ่) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ร้อยละของบุคลากรที ่
อยู่ในแผนพฒันา
บุคลากร (ศึกษาตอ่) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่สอบผ่าน 

17  
(คน) 

50 อยูร่ะหว่าง
การไป
สอบ 
 (คน) 

- - √ 

  *4.4 แผนพัฒนา 
อาจารย์ประจำที่ม ี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจำ 
ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

508 
(คน) 

30 231 
(คน) 

45.47 √  
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนับ  ร้อยละ บรรล ุ ไม่บรรล ุ

4.5 แผนพัฒนา 
บุคลากรด้านอาชีพ 
(ฝึกอบรมและดูงาน) 

ร้อยละบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาด้านอาชีพ 
หมายเหต ุ: โดยกำหนดให้
บุคลากร 1 คน ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อย  
1 ครั้ง ต่อ 1 ปี  
 - บุคลากราสายวชิาการ 
 - บุคลากรสายสนับสนุน 

1,140 
(คน) 

 
 
 
 

  506 (คน) 
 634 (คน) 

85 1,140 
(คน) 

 
 
 
 

 506 (คน) 
 634 (คน) 

100 √  

5 ด้านการ
ประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5.1 แผนการประเมนิ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพือ่เลือ่น
เงินเดอืน/ค่าตอบแทน  
และค่าจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 
*หมายเหตุ : ไม่นับรวม 
บุคลากรที่ลาไปศึกษา
ต่อ (ผู้ทีร่ับทุน) 

925 
(คน) 

100 อยูร่ะหว่าง 
ดำเนนิการ 

  √ 

5.2 แผนการเลื่อน
เงินเดอืน/ค่าตอบแทน
และค่าจ้างข้าราชการ
พนักงานมหาวทิยาลัย
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เลื่อนเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนและค่าจ้าง 
*หมายเหตุ : ไม่นับรวม
บุคลากรที่ลาไปศึกษา
ต่อ (ผู้ทีร่ับทุน) 

925 
(คน) 

95 อยูร่ะหว่าง 
ดำเนนิการ 

  √ 

6 ด้านการให้คุณให้
โทษและการ
สร้างชวญักำลังใจ 
- การให้คุณให้
โทษ 
- การสร้างชวัญ
กำลังใจ 

6.1 แผนการดำเนินการ 
ร้องเรยีนจรรยาบรรณ 

จำนวนเรื่องร้องเรยีน 
จรรยาบรรณ 

ไม่เกิน  
2 (เรือ่ง) 

- มีเรือ่ง
ร้องเรยีน  
1 เรื่อง 

- √  

6.2 แผนการให้ลูกจ้าง 
ชั่วคราวไดร้ับเงิน
รางวัลประจำป ี

ร้อยละของลกูจ้าง
ชั่วคราว 
ได้รับเงินรางวัลประจำป ี

166 
(คน) 

70 120 
(คน) 

72.29 √  

6.3 แผนการจัด 
สวัสดิการ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับสวัสดิการกองทุน
สวัสดิการมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1,140 
(คน) 

100 1,140 
(คน) 

100 √  

6.4 แผนการคัดเลือก 
บุคคลดีเด่นและ 
ผู้ทำคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวทิยาลัย 

ร้อยละของผูท้ี่ได้รับ
รางวัลบุคคลดีเดน่และ
ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก ่
มหาวิทยาลัย 

72 
(รางวลั) 

80 92 
(รางวลั) 

100 √  

6.5 แผนการพัฒนาการ 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
แก่บุคลากร 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมทีม่ีการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

3 
(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

- 3 
(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

- √  



ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-132                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนับ  ร้อยละ บรรล ุ ไม่บรรล ุ

  6. 6 แผนการพฒันา 
ระบบสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนนุการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

จำนวนระบบที่ได้รับ 
การพัฒนา 

9 
(ระบบ) 

9 
(ระบบ) 

9 
(ระบบ) 

- √  

รวมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งหมด 6 ด้าน  จำนวน 18 แผน และ 18 ตัวชี้วดั  

       โดยสรุปของผลการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด เป็นดังนี้  
             - ตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 12  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 66.67 
             - ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 33.33  
      ทั้งนี้  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 (กบ. 5.1.6 - 30) ได้มีมติ
รับทราบรายงานผลฯ ดังกล่าว จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันพุธที่ 9 
ตุลาคม 2567 นั้น  (กบ. 5.1.6 - 30) 
           4.2 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (กบ. 5.1.6 - 31) 
โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

• แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจำนวน 18 แผนย่อย 18 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนบั  ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ด้านวางแผนจดัสรร 
อัตรากำลัง 

1.1 แผนการบริหาร 
อัตรากำลัง 

ร้อยละของอตัราที่ได้
จัดสรรตามแผนการ
จัดสรรอัตรากำลงั  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

253 
(คน) 

100    256 
   (คน) 

100 √   
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนบั  ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 ด้านการสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร 
  

2.1 แผนการสรรหา 
คณบดี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน/สำนักและ 
วิทยาลัย 

ร้อยละของตำแหน่ง
คณบด ีผู้อำนวยการ 
สถาบัน/สำนัก  
ที่ดำเนินการสรรหา 

6 
(ตำแหน่ง) 

100 6 
(ตำแหน่ง) 

100 √   

  2.2 แผนการสรรหา 
บุคลากร 

ร้อยละของจำนวน
ตำแหน่งที่ดำเนินการ
สรรหา 

253  
(คน) 

80 293 
(คน) 

100 √   

3 
  

ด้านบรรจุการจ้างและ 
แต่งตั้งบุคลากร 
  

3.1 แผนการบรรจุ
และการจ้างบุคลากร 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ
บรรจแุละการจ้าง 

253 
(คน) 

80 244 
(คน) 

96.44 √ 
 

3.2 แผนการแต่งตั้ง
คณบดี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน/สำนักและ
วิทยาลัย 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้ง คณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน/
สำนักและวทิยาลัย 

54 
(คน) 

50 41 
(คน) 

75.93 √   

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร *4.1 แผนพัฒนา 
บุคลากร 
สายสนับสนุนให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร 
สายสนับสนุนให้ดำรง 
ตำแหน่งสูงขึ้น 

30 
(คน) 

55 30 
(คน) 

100 √  

แผนมหาวิทยาลัย ตัวชีว้ัดที่ 2.5.2 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าใน
สายงานเพิ่มขึน้ 

*4.2 แผนพัฒนา 
บุคลากร 
สายวิชาการให้ดำรง 
ตำแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร 
สายวิชาการที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

503 
(คน) 

35 188 
(คน) 

37.38 √  

แผนพัฒนามหาวทิยาลัย ตัวชี้วัดที่ 2.5.1  
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

4.3 แผนพัฒนา
บุคลากร(ศึกษาตอ่) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

ร้อยละของบุคลากรที ่
อยู่ในแผนพฒันา
บุคลากร (ศึกษาตอ่) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่สอบผ่าน 

17 
(คน) 

50 11 
(คน) 

64.71 √  

*4.4 แผนพัฒนา 
อาจารย์ประจำที่ม ี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจำทีม่ีคุณวฒุิ
ปริญญาเอก 

509 
(คน) 

30 236 
(คน) 

46.37 √  
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนบั  ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.5 แผนพัฒนา
บุคลากรด้านอาชีพ 
(ฝึกอบรมและดูงาน) 

ร้อยละบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาด้าน
อาชีพ 
หมายเหตุ : โดย
กำหนดให้บุคลากร  
1 คน ต้องไดร้ับ 
การพัฒนาอย่างน้อย  
1 ครั้ง ต่อ 1 ปี  
- บุคลากราสาย
วิชาการ 
 - บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1,157 
(คน) 

 
 
 
 
 
 

509 (คน) 
 
648 (คน) 

85 1,157 
(คน) 

 
 
 
 
 

 
509 (คน) 
 
648 (คน) 

100 √  

          

5 ด้านการประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

5.1 แผนการประเมิน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพือ่เลือ่น
เงินเดอืน/
ค่าตอบแทน  
และค่าจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 
*หมายเหตุ : ไม่นับ
รวมบุคลากรที่ลาไป
ศึกษาต่อ (ผูท้ี่รับทนุ) 

925 
(คน) 

100 950 
 (คน) 

100 √  

  5.2 แผนการเลื่อน 
เงินเดอืน/
ค่าตอบแทนและ
ค่าจ้างข้าราชการ
พนักงานมหาวิทยาลยั
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้เลื่อนเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 
และค่าจ้าง  
*หมายเหตุ : ไม่นับ
รวมบุคลากรที่ลาไป
ศึกษาต่อ (ผูท้ี่รับทนุ) 

925 
  (คน) 

95  911 
  (คน) 

98.49 √  

6 ด้านการให้คุณให้โทษ
และการสรา้งชวัญ 
กำลังใจ 
- การให้คุณให้โทษ 
- การสร้างชวัญกำลังใจ 

6.1 แผนการ
ดำเนนิการรอ้งเรียน
จรรยาบรรณ 

จำนวนเรื่องร้องเรยีน 
จรรยาบรรณ  

ไม่เกิน  
2 (เรือ่ง) 

- มีเรือ่ง
ร้องเรยีน  
1 เรื่อง 

- √  

6.2 แผนการให้
ลูกจ้างชัว่คราวไดร้ับ
เงินรางวัลประจำป ี

ร้อยละของลกูจ้าง
ชั่วคราวไดร้ับเงิน
รางวัลประจำป ี

166 
(คน) 

70 120 
(คน) 

72.29 √  

6.3 แผนการจดั 
สวัสดิการ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการ  

1,157 
(คน) 

100 1,157 
(คน) 

100 √  
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2567) 

ลำดับ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
แผนในแต่ละด้าน ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย ผล 

หน่วยนบั ร้อยละ หน่วยนบั  ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

6.4 แผนการ
คัดเลือกบุคคลดีเดน่
และผู้ทำคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวทิยาลัย 

ร้อยละของผูท้ี่ได้รับ
รางวัลบุคคลดีเดน่และ
ผู้ทำคุณประโยชนใ์ห้แก ่
มหาวิทยาลัย  

72 
(รางวลั) 

80 92 
(รางวลั) 

100 √  

6.5 แผนการ
พัฒนาการ 
เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากร 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมทีม่ีการ
เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ 

3 
(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

- 3 
(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

- √  

          

          

  6.6 แผนการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

จำนวนระบบที่ได้รับ 
การพัฒนา 

9 
(ระบบ) 

 - 9 
(ระบบ) 

- √  

รวมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งหมด 6 ด้าน  จำนวน 18 แผน และ 18 ตัวช้ีวัด  
 

โดยสรุปของผลการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 18  ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 ทั้งนี้  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (กบ. 5.1.6 - 32)  ได้มีมติ
รับทราบรายงานผลฯ ดังกล่าว จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันพุธที่ 9 
ตุลาคม 2567 นั้น (กบ. 5.1.6 - 30) 

5. มีการทบทวนการจัดทำแผน - ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล          
พระนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

 มีการทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ของตัวชี้วัดที่ไม่
บรรลุเป้าหมายจำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้  
          - ตัวชี้วัดที่ 4.2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
          - ตัวชี้วัดที่ 6.2 จำนวนของลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจำปี 

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายในรอบ 6 เดือน 
แนวทางการดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมให้ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายของรอบ 12 เดือน 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.1 ร้อยละของอัตราที ่ได้จัดสรรตามแผน 
การจัดสรรอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ในแผนเท่ากับ 253 อัตรา  
ม ี การกำหนดต ั วช ี ้ ว ั ด  ร ้ อยละ  100  โดยม ี ผล 
การดำเนินงาน 235 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 92.89  

โดยในรอบ 12 เด ือน มหาว ิทยาลัยได ้ม ีการจัดสรร
อัตรากำลัง เพิ่มจากรอบ 6 เดือน อีกจำนวน 21 อัตรา 
รวมอัตราที่จัดสรรทั้งหมด 256 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.2 ร ้อยละของจำนวนบุคลากรที ่ได ้รับ 
การแต่งตั้งผู้บริหาร คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก
และวิทยาลัย โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ในแผนเท่ากับ 
45 คน มีการกำหนดตัวชี ้ว ัด ร ้อยละ 50 โดยมีผล 
การดำเนินงาน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.89 

โดยในรอบ 12 เด ือน มหาว ิทยาล ัยได ้ม ีการแต่งตั้ง
ผู้บริหาร คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนักและวิทยาลัย 
เพิ ่มจากรอบ 6 เดือนอีกจำนวน 19 คน รวมทั ้งหมด 
จำนวน 41 คน ค ิด เป ็นร ้ อยละ 75 .93 ซ ึ ่ งม ี ผล 
การดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ใน
แผนเท่ากับ 504 คน มีการกำหนดตัวชี้วัด ร้อยละ 35 
โดยมีผลการดำเนินงาน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 34.52 

โดยในรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มจากรอบ 6 เดือน อีกจำนวน 14 
คน รวมทั้งหมด จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 37.38 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของบุคลากรที่อยู่ในแผนพัฒนา
บุคลากร (ศึกษาต่อ) ปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดค่า
เป้าหมายไว้ในแผนเท่ากับ 17 คน มีการกำหนดตัวชี้วัด 
ร้อยละ 50 ซึ่งอยู่ระหว่างการไปสอบ 

โดยในรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยได้มีการรายงานจำนวน
บุคลากรที ่อยู ่ในแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ซึ ่งมี
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71  
ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกำหนดค่าเป้าหมาย
ไว้ในแผนเท่ากับ 925 คน มีการกำหนดตัวชี้วัด ร้อยละ 
100 ซึ่งมีผลอยู่ระหว่างการดำเนินการ  

โดยในรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยได้มีการรายงาน
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งมีจำนวน 950 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายในรอบ 6 เดือน 
แนวทางการดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมให้ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายของรอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้เลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน และค่าจ้าง โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ใน
แผนเท่ากับ 925 คน มีการกำหนดตัวชี้วัด ร้อยละ 95 
ซึ่งมีผลอยู่ระหว่างการดำเนินการ  

โดยในรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยได้มีการรายงานจำนวน
บุคลากรที่ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน และค่าจ้าง ซึ่งมี
จำนวน 911 คน คิดเป็นร้อยละ 98.49 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

(กบ. 5.1.6 - 01) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564  

(กบ. 5.1.6 - 02) คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1146/2566 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 

2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนและรายงานผลการดำเนินการตามแผน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(กบ. 5.1.6 - 03) ขั้นตอน (Flow Chart) ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(กบ. 5.1.6 - 04) หนังสืองานพัฒนาบุคคล กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/- ลงวันที่ 25 ธันวาคม 

2566 เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และขอให้จัดทำแผน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กบ. 5.1.6 - 05) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กบ. 5.1.6 - 06) หลักเกณฑ์การวางแผนอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษาของ สกอ. 

(กบ. 5.1.6 - 07) 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มทร.พระนคร และแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วน

งานภายในตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2567-2570 

(กบ. 5.1.6 - 08) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 
ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2564 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2564 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 

(กบ. 5.1.6 - 09) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 7/2562 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เรื่องหลักเกณฑ์ 

วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

(กบ. 5.1.6 - 10) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ

สรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 

2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 

(กบ. 5.1.6 - 11) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2548 

(กบ. 5.1.6 - 12) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยผู้ช่วยหัวหน้าหนว่ยงาน พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ว่าด้วยการแต่งตั้งและการดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 

กันยายน พ.ศ. 2564  

(กบ. 5.1.6 - 13) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(กบ. 5.1.6 - 14) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

(กบ. 5.1.6 - 15) แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

(กบ. 5.1.6 - 16) แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

(กบ. 5.1.6 - 17) แผนการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กบ. 5.1.6 - 18) แผนพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กบ. 5.1.6 - 19) แผนการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีพ (การฝึกอบรมและดูงาน) 

(กบ. 5.1.6 - 20) แผนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน และค่าจ้าง สำหรับ

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างประจำ  

(กบ. 5.1.6 - 21) แผนการดำเนินการร้องเรียนจรรยาบรรณ โดยมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(กบ. 5.1.6 – 22) แผนการให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจำปี  

(กบ. 5.1.6 - 23) แผนการจัดสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กบ. 5.1.6 - 24) แผนการคัดเลือกบุคคลดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

(กบ. 5.1.6 – 25) แผนพัฒนาการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร และแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(กบ. 5.1.6 – 26) มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 10 

กรกฎาคม 2567 เรื่องเสนอเพ่ือทราบแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567  

(กบ. 5.1.6 - 27) การกำกับติดตามผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567   

(กบ. 5.1.6 - 28) การกำกับติดตามผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

(กบ. 5.1.6 - 29) รายงานผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

(กบ. 5.1.6 - 30) มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 9 

ตุลาคม 2567 เรื่องเสนอเพ่ือทราบรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ 2567 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2567) และ รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

(กบ. 5.1.6 - 31) รายงานผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

จุดเด่น 
1. มีนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมภารกิจของ  
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีกระบวนการจัดทำแผน การกำกับติดตามผล  
การดำเนินงาน และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยการบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาด้านทักษะวิชาชีพให้มากยิ่งข้ึน 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นายเชาวฤทธิ์   สุขรักษ ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเบญภา  วิรุฬฬ์ภิญโญ บุคลากรปฏบิัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
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5.1.7. การประกันคุณภาพ 
 

 7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
        ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ 
        คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามกรอบการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)   (สวท.5.1.7-01) โดยมี
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ด้านการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ที ่เหมาะสมในรูปแบบ RMUTP Model   
มีกลไกการเชื ่อมโยงการดำเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั ้งระดับสถาบัน ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ  ระดับมหาวิทยาลัย ประกาศนโยบายคุณภาพ "มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้ทุก
หน่วยงานดำเนินงานตามพันธกิจทุกด้าน โดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นกรอบแนวทางในการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมิน และให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” และให้ถือเป็น
หน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับร่วมกันดำเนินงานประกันคุณภาพซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา เพื ่อมุ ่งสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (สวท.5.1.7-02) ซึ ่งมี 
การดำเนินงานดังนี้  

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (สวท.5.1.7-03) โดยมีคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และคณบดี) มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ และ
มีคณะกรรมการกำกับดูแลและรับผิดชอบดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ (รองอธิการบดี  
รองคณบดี ผู้อำนวยการ และหัวหน้างาน) มีหน้าที่กำกับดูแล ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บหรือ
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. มีการกำหนดนโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวบ่งชี้ สป.อว. และผลลัพฑ์ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 (สวท.5.1.7-04) โดย
กำหนดค่าเป้าหมายสอดคล้องกับเป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3 .  กำหนดแผนดำ เน ิ น ง านด ้ านประก ั นค ุณภาพการศ ึ กษาภายใน  ป ี ก า รศ ึ กษา  2567  
(สวท.5.1.7-05) 

4. มีการถ่ายทอดนโยบายแต่ละระดับทั ้งการบันทึกแจ้งเว ียนถึงคณะและหน่วยงานรับทราบ  
(สวท.5.1.7-06) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/92b3a370.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/19d8e1d6.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/87992e66.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/4208cf81.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/98dd9cb2.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/28b99f87.pdf
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การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เมื่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 (สวท. 5.1.7-07) โดย
มีอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ  
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายแผนการดำเนินงานและการเก็บข้อมูลต่างๆ ด้านประกันคุณภาพของปี
การศึกษา 2567  

2) การกำกับติดตาม การตรวจสอบคุณภาพ การดำเนินงานด้านการกำกับติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพ  มีการดำเนินการดังนี้   

1. ม ีการกำกับการดำเน ินงานตามตัวบ่งช ี ้  ถ ูกกำกับภายใต ้ผ ู ้กำกับต ัวบ่งช ี ้ของทุกหน่วยงาน  
โดยหน่วยงานปฏิบัติงานจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้กำกับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ นอกจากนั้นงานประกัน
คุณภาพระดับคณะจะเป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานย่อยระดับคณะอีกด้วย  

2. มีการติดตามการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระดับมหาวิทยาลัย โดยให้มีการทวน
สอบข้อมูลพื้นฐานที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย (สวท.5.1.7-08) มีระบบกำกับติดตาม
คุณภาพภายใน(IQA-RMUTP) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาใน
การกำกับติดตามและดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง (สวท.5.1.7-09) 

3) การประเมินคุณภาพ  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู ้กำหนดแนวทางและแผน 
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
รับผิดชอบการแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ตรวจประเมินในระดับมหาวิทยาลัย ซึ ่งในส่วนระดับคณะนั้นจะเป็น  
ผู้พิจารณาดำเนินการการจัดแผนการตรวจประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะ ให้มีความสอดคล้องกับระดับ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะและส่งผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น รายงานต่อผู้บริหาร   

1. ตามแผนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพและการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567
ของมหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้แต่ละหลักสูตรและคณะรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน พร้อมบันทึกผลการ
ประเมินคุณภาพในระบบ CHE QA Online ของ สป.อว. และเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการในระดับคณะ  
เพ่ือพิจารณา ภายในเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 (สวท.5.1.7-05) 

2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู ้ประสานงานกำกับการกรอกข้อมูลรายงานผล 

การประเมินเข้าสู่ระบบ CHE QA Online ของ สป.อว. หลังสิ้นปีการศึกษา และนำผลการประเมินคุณภาพทุก

ระดับในภาพรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำมา

ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/60ae5481.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/36cec268.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/98dd9cb2.pdf
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รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.5.1.7-01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สวท.5.1.7-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง ระบบและนโยบายประกัน
คุณภาพการศึกษา  

สวท.5.1.7-03 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯ และตารางผู้กำกับติดตามการดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวท.5.1.7-04 เป้าหมายคุณภาพปีการศึกษา 2567 
สวท.5.1.7-05 แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 2567 

สวท.5.1.7-06 บันทึก-ขอส่งเอกสารดำเนินงานประกันคุณภาพ  

สวท.5.1.7-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา มทร.พระนคร  

สวท.5.1.7-08 บันทึก-ขอให้บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานและผลการประเมินตนเอง หลักสูตร-คณะ 
สวท.5.1.7-09 ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA-CDS) 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางนพรัตน์ เหล่าวฒันพงษ์ นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 
 
 
 

จุดเด่น 

    มีหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นทิศทางที่สอดคล้องกันทั้งระดับสถาบัน  
และระดับคณะ 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.1/univ/
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 :  ผลการบริหารของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   
                ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนที่ได้ = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

             จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  
 
 ผลการประเมินทุกคณะ  เทียบ 3 ปี 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบงชี้  

 

คณะ ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ระดับ
คุณภาพ 

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.66 4.44 ประเมินเณฑ์ EdPEx 

2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4.63 4.75 4.80 ดีมาก 
3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   4.45 4.43 4.38 ดี 

4.คณะบริหารธุรกิจ 3.94 4.03 4.03 ดี 
5.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.77 4.79 ประเมินเณฑ์ EdPEx 

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.54 4.32 ประเมินเณฑ์ EdPEx 

7.คณะศิลปศาสตร์ 4.07 3.92 4.25 ด ี

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3.99 4.62 ประเมินเณฑ์ EdPEx 

9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 4.68 4.68 4.65 ดีมาก 

10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 3.09 3.70 4.35 ดี 
11.สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย  
และการออกแบบ 

3.55    

ค่าเฉลี่ยคณะท่ีรับการประเมินตามเกณฑ์ 
IQA สป.อว. 

46.22/11 
= 4.40 

44.01/10 
= 4.40 

26.46/6  
= 4.41 

ระดับดี 
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คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.20 คะแนน  4.41 คะแนน 4.41 
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.2/univ/ 

 
 

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.5.2-01 ผลประเมินคุณภาพภายใน เทียบ 3 ปี ระดับคณะ 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางนพรัตน์ เหล่าวฒันพงษ์ นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 
 
 
 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.2/univ/


ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-146                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน ) 

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม 
        องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) โดยมอบหมายให้คณะและหน่วยงานสนับสนุน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) มีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมวิชาการในการดำเนินงาน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดย สวท. ได้ดำเนินการตาม
ระบบและกลไกในการกำกับและติดตามการดำเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การเริ่มจัดทำร่างหลักสูตร 
จนเสนอหลักสูตรให้ สป.อว.พิจารณา ประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้  

1.1. คณะดำเน ินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักส ูตรในการจ ัดทำร ่างหลักส ูตร ศ ึกษา 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565) จากนั้นส่งหลักสูตรให้ สวท. เพ่ือตรวจความถูกต้องในเบื้องต้น โดยเจ้าหน้าที่ สวท. 
ผู้ดูแลหลักสูตรของแต่ละคณะจะเข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตรและกำกับให้คณะปรับแก้หลักสูตรให้สอดคล้องตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

1.2. เมื่อหลักสูตรผ่านการวิพากษ์หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว คณะจะต้องส่งหลักสูตรให้ สวท. ตรวจอีกครั้ง
โดย สวท.จะพิจารณาความถูกต้องของแบบฟอร์มหลักสูตร และความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาในเบื้องต้น คณะต้องพิจารณาปรับแก้หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ สวท. และเสนอหลักสูตรเข้า
ที่ประชุมขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตรเพื่อพิจารณาต่อไป 

1.3. เมื่อ สวท.ตรวจความถูกต้องของหลักสูตรในเบื้องต้นแล้ว จะติดต่อประสานงานคณะในการเสนอ
หลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร (สวท.5.3 -1-01) ซึ่งประกอบด้วย
ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ผู ้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที ่ภายในมหาวิทยาลัย ผู ้มีความรู้ ด้านหลักสูตร           
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ร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ สป.อว.กำหนด และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.4. เมื่อหลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการฯ และคณะปรับแก้หลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการฯ แล้ว จากนั้น สวท.จะติดต่อประสานงานคณะในการเสนอ
หลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ (สวท.5.3-1-02) เพื่อให้คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ           
ในการจัดทำหลักสูตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และผลิตบัณฑิตได้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มากขึ้น 

1.5. เมื่อหลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และคณะปรับแก้หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการแล้ว จากนั้น สวท.จะติดต่อประสานงานคณะในการเสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุม      
สภามหาวิทยาลัย (สวท.5.3-1-03) เพื่อให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

1.6. เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว คณะต้องส่งไฟล์หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ไปยัง 
สวท. เพื่อเสนอ สป.อว.พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  

1.7. หลังจากหลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและมีการดำเนินการหลักสูตรแล้ว 
สวท.จะกำกับติดตามการดำเนินงานหลักสูตรให้เป็นตามไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะ
ในด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (สวท.5.3-1-04)  

2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีหน้าที่ในการกำกับติดตาม การดำเนินการประกันคุณภาพ  
ในภาพรวมของคณะและมหาวิทยาลัย โดยได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 จัดทำแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย (สวท.5.3-1-05) และจัดทำเป้าหมายคุณภาพตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ สป.อว. และ
ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 
2567 (สวท.5.3-1-06) เสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

2.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆ ดังนี้ 1) คณะกรรมการบริหารคุณภาพ  
ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ 2) คณะกรรมการ
กำกับติดตามและรับผิดชอบดำเนินงานตามตัวบ่งช ี ้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ มีหน้าที ่กำกับติดตาม  
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บหรือสนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานในส่วน  
ที่เกี่ยวข้อง 3) คณะกรรมการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานด้าน
ประก ันค ุณภาพให ้ เป ็นไปตามแผน และประสานงานการดำเน ินงานประก ันค ุณภาพของหน่วยงาน  
(สวท.5.3-1-07)   

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/8660c871.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/6249beb8.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/884544cb.pdf


ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-148                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

2.4 ถ่ายทอดนโยบายและการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปยังคณะ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องให้รับทราบ โดยมีบันทึกแจ้งเอกสารเพ่ือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมี
การกำกับให้คณะดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (สวท.5.3-1-08) มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เมื ่อวันอังคารที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 (สวท.5.3-1-09) โดยมีอธิการบดี  
รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ เข้าร่วม
ประชุมเพื่อรับทราบนโยบายแผนการดำเนินงานและการเก็บข้อมูลต่างๆ ด้านประกันคุณภาพของปีการศึกษา 
2567 

2.5 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้หน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย  
โดยหน่วยงานแจ้งข้อมูลที่รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ไปยังระดับหลักสูตรและระดับคณะ ซึ่งต้องมีการทวนสอบข้อมูล
พื้นฐานที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร คณะ และสถาบัน มีการกำกับข้อมูลผ่านระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ภายใน (IQA-RMUTP) http://iqa.rmutp.ac.th/  

2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
         การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

จากข้อที่ 1 ในทุกขั้นตอน มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานใน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีการกำกับติดตาม ดังนี้ 

1.ระดับมหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
1.1. คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร (สวท.5.3-1-01) ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัย ผู้มีความรู้ด้านหลักสูตร ทำหน้าที่พิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ สป.อว.กำหนด 

1.2. คณะกรรมการสภาวิชาการ (สวท.5.3-1-02) ทำหน้าที่พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำ
หลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

1.3. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (สวท.5.3-1-03) ทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร 

1.4. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (สวท.5.3-2-01) มีหน้าที่กำกับ ดูแล และสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านวิชาการและหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตามบริบท
ของคณะ 

1.5. สวท.ได้กำกับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 โดยจัดทำแบบฟอร์มกำกับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สป.อว.กำหนด ซึ่งทุกหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (สวท.5.3-2-02) และนำเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ (สวท.5.3-2-03) 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/81c7bed4.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/
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1.6. ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ จำนวน 5 หลักสูตร หลักสูตร
ปรับปรุง จำนวน 6 หลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) จำนวน 43 หลักสูตร ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (สวท.5.3-2-04) 

1.7 คณะกรรมการกำกับติดตามและรับผิดชอบดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ  
มีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บหรือสนับสนุนข้อมูล และรายงานผล  
การดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับ
ติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพให้เป็นไปตามแผน และประสานงานการดำเนินงานประกันคุณภาพของ
หน่วยงาน โดยมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
เพ่ือเป็นการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (สวท.5.3-2-05)  

2. ระดับคณะ แต่ละคณะมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับการติดตามดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ โดยมีความสอดคล้องกับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ มีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบ และรายงานผลให้คณะกรรมการประจำคณะแต่ละคณะพิจารณา 

3. ระดับหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร รับผิดชอบและกำกับ 
ติดตาม ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพที่กำหนด และการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การจัดทำหลักสูตร (มคอ.2) การจัดทำรายงาน มคอ.3-7  
ตามระยะเวลาที ่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร เพื ่อนำผล 
การดำเนินงานหลักสูตรไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป และพัฒนาหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชา

รับผิดชอบกำกับติดตาม ให้หลักสูตรเป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพท่ีกำหนด 
2. หัวหน้างานหลักสูตรและหัวหน้างานประกันคุณภาพของคณะ รับผิดชอบกำกับ ติดตาม หลักสูตร

ในภาพรวมของคณะ 
3. รองคณบดีที่เก่ียวข้อง รับผิดชอบกำกับ ติดตาม แต่ละฝ่ายในภาพรวมของคณะ 
4. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบกำกับ ติดตาม หลักสูตร คณะ และการประกัน

คุณภาพในภาพรวม ของมหาวิทยาลัย 
5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และคณบดี

รับผิดชอบกำกับ ติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/63112f31.pdf
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6. คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณาจารย์ประจำ ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี สกอ.กำหนด ให้แนวทาง ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 
        การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนระบบสารสนเทศ E-Services ต่าง ๆ เพื่อการดำเนินงานของหลักสูตรและ
คณะ ดังนี้ 

- ระบบบริการการศึกษา ซึ ่งเป็นระบบที ่ให ้บริการอาจารย์และนักศึกษา ได้แก่ การรับสมัคร                
การลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียนการสอน การตรวจสอบจบ การขึ ้นทะเบียนบัณฑิต การเทียบโอน        
ผลการเรียน เป็นต้น 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้
คณะใช้ในการจัดทำรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.3 – มคอ.7) โดยสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทำหน้าที ่กำกับ ดูแล ควบคุมการเปิด – ปิดระบบให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนด 

- ระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยให้
นักศึกษาทำการประเมินผ่านเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ซึ่งเป็นแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและความพึง
พอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน ผ่านเว็บไซต์ กำกับดูแลโดยกองพัฒนานักศึกษา 

- ระบบงานสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา ทรานสคริปกิจกรรม 
(Activity Transcript) กำกับดูแลโดยกองพัฒนานักศึกษา 

- ระบบคลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Intellectual Repository) เป็นระบบ
รวบรวมงานวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย ของมหาวิทยาลัย 

- ระบบ RMUTP Study Life เป็น Application สนับสนุนการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ภายในมหาวิยาลัย 

- ระบบสารสนเทศสหกิจนักศึกษา เป็นระบบการบันทึกข้อมูลสหกิจของนักศึกษา ประเมินการทำงานของ
นักศึกษา ข้อมูลตำแหน่งงานและสถานประกอบการ 

- ระบบบริหารงานวิจัย (Research Management System) เป็นระบบการบริหารโครงการวิจัย ประวัติ
นักวิจัย สิทธิบัตร การนำเสนอผลงาน และอ่ืนๆ  

- ระบบบริหารงานบริการวิชาการ (Academic Services Management System) เป็นระบบจัดเก็บ
ข้อมูลโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

- ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA-RMUTP)  

http://reg.rmutp.ac.th/registrar/home.asp
http://activity.rmutp.ac.th/login.aspx
https://repository.rmutp.ac.th/
http://arit.rmutp.ac.th/studylife/
http://coop.rmutp.ac.th/
http://rpm.rmutp.ac.th/login
http://asms.rmutp.ac.th/
http://iqa.rmutp.ac.th/


ส่วนท่ี  3  ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี                     3-151                                                              

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

  4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา 
         สถาบันเพื่อพิจารณา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 ที ่ผ่านการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่12/2568 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 (สวท.5.3-4-01) และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 (สวท.5.3-4-02)  

1. ระดับหลักสูตร จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วยจำนวน 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ จำนวน 65 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบ 
ที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตามที่ สป.อว. กำหนด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินทุกหลักสูตรเท่ากับ 3.63 อยู่
ในระดับดี ซึ ่งแสดงผลสะท้อนการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย  (ตัวบ่งชี้ที ่ 1.1 ในระดับ
มหาวิทยาลัย) 

2. ระดับคณะ ในปีการศึกษา 2567 มีคณะ/วิทยาลัยที่รับการประเมินตามเกณฑ์ IQA สป.อว. และ
ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวนทั ้งสิ ้น 5 คณะ 1 วิทยาลัย  
ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ ซึ ่งแสดงผลสะท้อนผลการบริหารงานของคณะในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ในระดับมหาวิทยาลัย) คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับดี  โดยแยกเป็น
รายคณะ ดังนี้ 

คณะ 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ สป.อว. 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3.47 เกณฑ์ EdPEx 

2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3.77 4.80 

3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   3.56 4.38 
4.คณะบริหารธุรกิจ 3.64 4.03 

5.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.58 เกณฑ์ EdPEx 

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.68 เกณฑ์ EdPEx 
7.คณะศิลปศาสตร์ 3.61 4.25 

8.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3.38 4.65 
9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3.74 เกณฑ์ EdPEx 

10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 3.83 4.35 

ผลการบริหารงานของคณะ (คะแนนเฉลี่ยรวมทุกคณะ) 4.41 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/632228f9.pdf
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 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ 
       ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นำผลประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 (สวท.5.3-5.01)  
ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ โดยสภา
มหาวิทยาลัยมอบให้มหาวิทยาลัยกำกับ หลักสูตรและคณะให้มีผลการดำเนินดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง จากการนำ
ข้อเสนอแนะที ่ประชุมมาปรับปรุงการดำเนินงานของระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยมหาวิทยาลัยมี  
การปรับปรุงระบบหลักเกณฑ์ และกระบวนการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยมีการ
ติดตามรายงานความคืบหน้าของผู้ลาศึกษาต่อและผู้อยู่ระหว่างดำเนินการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทุกครั้งที่มี
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 43.89 46.85 50.00 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 33.63 36.96 39.68 
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครมีการจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งสิ้น 68 หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 54 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 
             ผลการประเมิน พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
โดยผลการประเมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.63 (สวท.5.3-6-01)  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67-31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 ข้อ  ข้อ 5 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/790eb339.pdf
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รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.3/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.5.3-1-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร 
สวท.5.3-1-02 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ 

สวท.5.3-1-03 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

สวท.5.3-1-04 หนังสือกำกับติดตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สวท.5.3-1-05 แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 

สวท.5.3-1-06 เป้าหมายคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
สวท.5.3-1-07 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารฯ 

สวท.5.3-1-08 บันทึก-ขอส่งเอกสารเพ่ือการดำเนินงานประกัน 

สวท.5.3-1-09 
สวท.5.3-2-05 

รายงานการประชุมประกันคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  

สวท.5.3-2-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
สวท.5.3-2-02 รายงานผลการกำกับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

สวท.5.3-2-03 มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2568 

สวท.5.3-2-04 การดำเนินงานหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
สวท.5.3-4-01 มติที่ประชุม กบม. ครั้งที่ 12/2568 

สวท.5.3-4-02 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2568 

สวท.5.3-5-01 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 
สวท.5.3-6-01 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/5.3/univ/
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จุดเด่น 
     มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 

     ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Learning (OBE) ให้ครบทุกหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
ให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
      2. ปรับปรุงระบบ มคอ. ให้รองรับการติดตามการดำเนินงานหลักสูตรที่สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs  
ตามแนวทาง OBE 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 
ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์ 

รองอธิการบดี 
รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอรอนงค์ งามวิไล 
นางนพรัตน์ เหล่าวฒันพงษ์ 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
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องค์ประกอบที่ 6  ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 : ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2567 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

1.1.1 อันดับมหาวิทยาลัยดีขี้น (QS 
Stars University Rating System)  

3 ดาว 3 ✓  
 

 

1.2.1 ร้อยละรายได้ของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 0.50 1.47 ✓  
 

 

1.3.1 จำนวนรางวัลที่บุคลากรได้รับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

7 รางวัล 24 ✓  
 

 

1.3.2 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

40 รางวัล 144 ✓  
 

 

1.3.3 จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติและหรือระดับนานาขาติ 

176 169   เนื่องจากมีการปรับคำ
นิยามตัวชีว้ัด โดยไม่นับรวม
จำนวนบทความหรือ
ผลงานวิจัยที่นำเสนอในการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการแต่
ไม่ได้ปรับค่าเป้าหมายลดลง 
รวมถึงงานวิจัยบางส่วนอยู่
ระหว่างการตีพิมพ์ เช่น ปี 
2568 มีการเพิ่มคำนิยาม
เร่ืองการใช้ประโยชน์เชิง
วิชาการ  โดยสามารถนับ
งานวิจัยที่มกีารอา้งอิง
ผลงานวิจัย (Citation) 
เพิ่มขึ้นด้วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

1.4.1 จำนวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับ
รางวัล ในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

11 รางวัล 14 ✓  
 

 

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าที่เป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่หรือStart Up 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ร้อยละ 5 10.78 ✓  
 

 

1.5.1 จำนวนงานวิจัยและหรือ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ได้ 

จำนวน 150 72   การกำหนดคำนิยามของ
ตัวชี้วัด ยังไม่ครอบคลุมการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ส่งผลให้ผลการดำเนินงานต่ำ
กว่าเป้าหมายที่กำหนด               
จึงมีการปรับคำนิยามเพ่ือให้มี
ความครอบคลุมต่อการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ
ถัดไป 

1.6.1 ระดับความสุขในการทำงานของ
บุคลากร 

ระดับ 4 3.76   3.76 อยู่ในระดับ มาก 
(จากเกณฑ์ 5 ระดบั) 

1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลิต
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 60 48.13   จำนวนหอ้งปฏิบัตกิารที่
ทันสมัย 129 ต่อจำนวน

ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 268 
ห้อง 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

= 
จำนวนตัวชีว้ัดความสำแร็จทีบ่รรลุเป้าหมาย 

X100 = 
6 

X100 = 60 
จำนวนตัวช้ีวัดความสำเรจ็ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีท่ีประเมิน  10 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
ร้อยละความสำเรจ็ของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

X5 = 
60 

X5 = 3 
100 100 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน บรรลุ ไม่บรรลุ 
80 ร้อยละ 60 3   

 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.1/univ/ 
  

 
รหัสหลักฐาน รายการ 

6.1-01 เล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  

 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ควรมีการนำงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ และควรมีการติดตามตามการใช้ประโยชน์  
จากงานวิจัย หรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ อย่างแท้จริง 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปรญิญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.อรรถการ สัตยพาณิชย ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน น.ส.ณัฐณิชา บุญกล่อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 : ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2567 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

2.1.1 ร้อยละภาพรวมของผลการใช้จ่าย
งบดำเนินงานลดลง 

ร้อยละ 1 -5.30   เพิ่มขึ้นจากปกี่อนร้อยละ 5.30 

2.1.2 ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับปริญญา
ตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ำ
กว่า 15 คน 

< 9 20.98   คิดจากภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 
- นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 
รับนักศึกษาได้น้อยกวา่แผนรับ
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
- มีการดำเนินการถอนชือ่นักศึกษา
ใหม่ที่มีเวลาเรียนน้อยกวา่ร้อยละ 
80 เรียบร้อยแล้ว 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต  

ร้อยละ 87 86.14   ข้อมูลบัณฑิตที่จบการศึกษา  
ปี 2565 (ข้อมูล ณ 31 ก.ย. 67) 

2.3.1 ร้อยละของจำนวนความร่วมมือที่
มีการจัดกิจกรรมในรอบปีต่อจำนวน
ความร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอายุทั้ง
ในหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ 20 44.83 ✓   

2.4.1 ร้อยละของการนำเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 40 70.12 ✓   

2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัย
รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน
และกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

10 หลักสูตร 15 ✓   

2.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 35 37.38 ✓   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่มีความก้าวหน้าในสายงานเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 55 66.40 ✓   

2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่
ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ด้าน 4 ✓   

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

= 
จำนวนตัวชีว้ัดความสำแร็จทีบ่รรลุเป้าหมาย 

X100 = 
6 

X100 = 66.67 
จำนวนตัวช้ีวัดความสำเรจ็ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีท่ีประเมิน 9 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
ร้อยละความสำเรจ็ของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

X5 = 
66.67 

X5 = 3.33 
100 100 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน บรรลุ ไม่บรรลุ 

80 ร้อยละ 66.67 3.33   
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.2/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
6.2-01 เล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปรญิญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.อรรถการ สัตยพาณิชย ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน น.ส.ณัฐณิชา บุญกล่อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 : ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2567 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

3.1.1 จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 

50 ราย 71 ✓ บรรล ุ

 
 

3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 10 57.75 ✓ บรรล ุ

 

จำนวนผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
มีรายได้เพิ่มขึ้น 41 ราย 
- จำนวนผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะทั้งหมด 
71 ราย 

3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 94.00 ✓ บรรล ุ

 
 

3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการ
ด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน สังคม
องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลยี 

50  
องค์ความรู้ 

62 ✓ บรรล ุ

 
 

3.5.1 จำนวนชุมชนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

40 ชุมชน 83 ✓ บรรล ุ

 
 

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

จำนวน 25 67 ✓ บรรล ุ

 
 

3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 85 98.62 ✓ บรรล ุ
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

= 
จำนวนตัวชีว้ัดความสำแร็จทีบ่รรลุเป้าหมาย 

X100 = 
7 

X100 = 100 
จำนวนตัวช้ีวัดความสำเรจ็ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีท่ีประเมิน 7 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
ร้อยละความสำเรจ็ของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

X5 = 
100 

X5 = 5 
100 100 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน บรรลุ ไม่บรรลุ 

80 100 5   
 

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.3/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
6.3-01 เล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.ดร.ปรญิญ์ บุญกนิษฐ รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.อรรถการ สัตยพาณิชย ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน น.ส.ณัฐณิชา บุญกล่อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4      การใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอื่น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ในปีการศึกษา 2567 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบการดำเนินงานที่ชัดเจน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กำหนดเป้าหมายและนโยบายที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนใหทุ้ก
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอื่นๆ โดยมหาวิทยาลัยได้ส่ง
มอบนโยบายลงสู่หน่วยงานระดับคณะ/หลักสูตรให้เห็นความสำคัญในการเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรที่
เป็นสากล และกำหนดตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
มาตรฐาน AUN-QA ในแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สวท.6.4-1-01) เพื่อใช้
เป็นมาตรการในการดำเนินการต่อไป 

มหาวิทยาลัย มีโครงสร้างการบริหารงานด้านประกันคุณภาพท่ีชัดเจน โดยมอบหมาย งานประกันคุณภาพ
และการจัดการความรู้ ภายใต้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่สากล นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมอบหมายให้รองอธิการบดี
บริหารทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ อำนวยความสะดวกเชิงบริหารในการดำเนินการ
ด้านประกันคุณภาพ (สวท.6.4-1-02) และแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพเป็นที ่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยและให้ข้อเสนอแนะด้านการประกันคุณภาพสู่เกณฑ์สากล (สวท.6.4-1-03) 

 2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์สากล 

มหาวิทยาลัย ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับในการดำเนินงานงานหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN-QA ให้แก่บุคลากรตามนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ที่ครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 

1. โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome -Based 

Education (OBE) วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ 2568 (สวท.6.4-2-01) 
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2. โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา 

(PLOs/CLOs) วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (สวท.6.4-2-02) 

3. โครงการ การอบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap Analysis ระหว่างวันที่ 20 - 

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (สวท.6.4-2-03) 

ซึ่งการจัดโครงการทั้ง 3 โครงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และ
ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA มากขึ้น 

 3. มีกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

มหาวิทยาลัยมีกลไกดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN-QA และเกณฑ์สากล
อื่นๆ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร โดยมีหน้าที่ส่งเสริมให้ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยก้าวสู่เกณฑ์สากล (สวท.6.4-3-01)  

มหาวิทยาลัยกำหนดขั้นตอน (สวท.6.4-3-02) ให้ทุกหลักสูตรต้องดำเนินการศึกษาความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำความคาดหวังที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการจากบัณฑิตของมหาวิทยาลัย มากำหนดเป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ที่จะตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี ้ ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตรที ่ใชเกณฑ์ AUN-QA ในการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งได้รับผลการประเมินในระดับ 2 คะแนน (สวท.6.4-3-03) 

 4. มีการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 50 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

 5. มีการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 100 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  
ผล คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
2 3 3 

  

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.4/univ/ 
  

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.6.4-1-01 รายงานผลการทบทวนตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวท.6.4-1-01 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย.pdf 

สวท.6.4-1-02 คำสั่ง แต่งตั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ  
สวท.6.4-1-02 คำสั่ง ผช+รอง.pdf 

สวท.6.4-1-03 คำสั่ง แต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวท.6.4-1-03 แต่งตั้งที่ปรึกษา 66-68.pdf 

สวท.6.4-2-01 โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome 
-Based Education (OBE) วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ 2568  
สวท.6.4-2-01 แบบสรุปโครงการ OBE (กนผ.).pdf 

สวท.6.4-2-02 โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (PLOs/CLOs) วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
สวท.6.4-2-02 แบบสรุปโครงการ PLO (กนผ.).pdf 

สวท.6.4-2-03 โครงการ การอบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap Analysis 
ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
สวท.6.4-2-03 แบบสรุปโครงการ GAP (กนผ.).pdf 

สวท.6.4-3-01 คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวท.6.4-3-01 คำสั่งกก.ขับเคลื่อนฯ.pdf 

สวท.6.4-3-02 ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตร 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.4/univ/
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/EbZxuo2kKXNMpON1mXc9sB0BSfJJm-yBTw_cgVQVethlgQ?e=NuYUYw
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/ETpRVtdZkvlDsR4wRG0AWjkBUcVk-RwWH9Ff96ALIVOeuQ?e=0ysGfG
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/EVmujdTwXAtMjcG6U5W-GAMBze8YQGvrqHH8ICwfY5ZJ2w?e=8Mbd4Y
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/EX2fbg3QxlFHrB_ds05gnioBuO9fHod2ZqMFxhMFH6eEzA?e=5M0HiD
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/Ebkzb8SINe5Kg8JX6ILNpkEB1MVJBaGSTD-l9nvsg96xvg?e=c0pEId
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/Ed1EKF4jZQFJrXKf_hGyhpsBPYuwTboJmo6vni0KWlm-6A?e=dAVnH3
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/Ee8DfSXY-x9MqH2QB50rGWcB5L1MvXr2LU2REIh6qAnqhw?e=9IydSD
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.6.4-3-02 ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตร.pdf 

สวท.6.4-3-03 ผลการประเมินหลักสูตร วท.บ.วัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 
2567  
สวท.6.4-3-04 SAR AUNQA วท.บ.วัสดุศาสตร์ (ตรวจปี 2567).pdf 

 

 

จุดเด่น 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการดำเนินการขับเคลื่อนเพ่ือเข้าสู่ระบบประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-
QA หรือเกณฑ์สากลอ่ืน ที่ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา 

        การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอ่ืน 
ให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1.เร่งการพัฒนาบุลากรด้านการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะผู้ตรวจตามเกณฑ์ AUN-QA  

ของมหาวิทยาลัย และบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพให้มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น  

   2.การขับเคลื่อนให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์ AUN-QA เพ่ิมมากขึ้น 
 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งช้ี รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจรญิชีพ รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวิลาส วิถีไพร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 
 

https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/EWLDy-6fk7pPiiyLPzVU4R8BcassAzVZlf861wFhWL3bjQ?e=NGRqYC
https://rmutp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilas_w_o365_rmutp_ac_th/EWWiAup7ARFBhjGImWJQskEBfA8bhdAO9VuxVUrykauVsw?e=BCrtqf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5      การใช้เกณฑ์ EdPEx หรือเกณฑ์สากลอ่ืน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ในปีการศึกษา 2567 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบการดำเนินงานที่ชัดเจน 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ แปลงเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
มาจากเกณฑ์ Baldrige Criteria for Performance Excellence ของสหรัฐอเมริกา ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นำ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) (สวท.6.5-1-01) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ โดยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งที่ 
5/2568 เมื่อวันพุธที่ 21 พฤษภาคม 2568 มีมติ "เห็นชอบ" การใช้ระบบพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้ใช้เกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน (สวท.
6.5-1-02) 

 2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพตามเกณฑ์สากล 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการอบรมสัมมนาการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้บริหารและบุคลากรเกี่ยวกับ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการประกันคุณภาพภายใน โดยได้รับ
เกียรติจาก ศาสตราจารย์ นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ และศาสตราจารย์ พญ.จามรี  ธีรตกุลพิศาล ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ เป็นวิทยากร ดังนี้ 

1. โครงการการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) เมื่อวันที่ 2-4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเฮลท์
แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย มีความเข้าใจการบริหารจัดการตาม
แนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ และสามารถนำเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการ
ดำเนินการของมหาวิทยาลัยได ้(สวท.6.5-2-01) 

https://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-EdPEx-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82p.3447-5557-67-05-08.pdf
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2. โครงการการบร ิหารจ ัดการตามแนวทาง Education Criteria for Performance Excellence 
(EdPEx) เมื่อวันที่ 23 - 25 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และโรงแรมนาดี 10 รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล 
จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx และเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในการปรับปรุงโครงร่างองค์กร (OP) และการประเมินตนเองตามแนวทาง EdPEx ของระดับ
คณะและหน่วยงานสนับสนุน คือ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และหน่วยงานสนับสนุน ทั้งนี้ อธิการบดี (ดร.ณัฐวร
พล  รัชสิริวัชรบุล) นำทีมผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรที่เก่ียวข้องจากคณะและหน่วยงานนำร่อง จำนวน 55 ท่าน 
เข้าร่วมศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศกับผู้บริหารจากคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ และกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และแบ่งปัน
ประสบการณ์แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ (สวท.6.5-2-02) 

 3. มีกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

มหาวิทยาลัยมีกลไกดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
ผู้บริหารได้ร่วมกันกำหนด Road Map เพ่ือมุ่งเป้าสู่ EdPEx300  

 
แนวทาง/วิธีการนำเกณฑ์ EdPEx ใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

1 แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่ เป ็นเล ิศ (EdPEx) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (คำสั่งที่ 593/2568  ลงวันที่ 28 เมษายน 2568) (สวท.6.5-3-01) 
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2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแบบฟอร์มของแบบรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (คำสั่งที่ 594/2568  ลงวันที่ 29 
เมษายน 2568) (สวท.6.5-3-02) 

3 ประชุมผู้บริหารและบุคลากรผ่านการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้ง กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ  

4 มีการทบทวนปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ผ่านการกำกับติดตามแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement plan) จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 
สป.อว. ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย (สวท.6.5-3-03)  

 

 4. มีการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 50 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

 5. มีการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 100 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 3 3 

  

 
รายการหลักฐาน : https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.5/univ/ 
  

 
 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2567/6.5/univ/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.6.5-1-01 คู่มือ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567-2570 

สวท.6.5-1-02 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้ระบบพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานระดับหลักสูตร และระดับ คณะ/หน่วยงานสนับสนุน  
ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

สวท.6.5-2-01 โครงการการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) เมื่อวันที่ 2-4 
สิงหาคม 2567 

สวท.6.5-2-02 โครงการการบริหารจัดการตามแนวทาง Education Criteria for Performance 
Excellence (EdPEx) เมื่อวันที่ 23 - 25 ธันวาคม 2567 

สวท.6.5-3-01 คำสั่งที่ 593/2568 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สวท.6.5-3-02 คำสั่งที่ 594/2568 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแบบฟอร์มของแบบรายงานประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สวท.6.5-3-03 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. ปีการศึกษา 
2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งช้ี ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  ตรงต่อศักดิ ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเจนจริา  งามมานะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 

https://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-EdPEx-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82p.3447-5557-67-05-08.pdf
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บริบทและข้อมูลทัว่ไป 

สรุปและวิเคราะหผ์ลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สป.อว. 

ปีการศึกษา 2567 

 
  

 

ส่วนที่ 4 
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4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี สป.อว. ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ
ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม 6 องค์ประกอบ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัด ีที ่4.26 คะแนน รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สป.อว. ระดับมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2566 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2567 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล
ดำเนิน
งาน 

คะแนน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต    
  

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
 (ผลลัพธ์) 

3.57 (ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร) 

3.20 คะแนน 

(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร) 

3.20 คะแนน 

3.63  

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
(ปัจจัยนำเข้า) 

5.00 
ร้อยละ 30  

(3.75 คะแนน) 
247 ร้อยละ 

50 
5.00  

494 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ (ปัจจัยนำเข้า) 

3.08 
ร้อยละ 35 

(2.92 คะแนน) 
196 ร้อยละ 

39.68  
3.31  

494 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.33   4.39 ระดบัดี 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย    
  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
      (ปัจจัยนำเข้า) 

3.51 3.50 คะแนน 
33.10 

คะแนน 3.31  
10 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย (ผลลัพธ์) 

4.49 3.20 คะแนน 
46.25 

คะแนน 4.63  
10 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.33   4.31 ระดับดี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2566 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2567 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล
ดำเนิน
งาน 

คะแนน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ    
  

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม (กระบวนการ) 5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00   5.00 
ระดบัดี

มาก 
องค์ประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00   5.00 
ระดับดี

มาก 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ    
  

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน (กระบวนการ) 

5.00 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ 5.00  

5.1.1 การพัฒนาแผน      
5.1.2 การเงิน      
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง      
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล      
5.1.5 การจัดการความรู ้      

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร      
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน      

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์) 4.40 4.20 คะแนน 
26.46 

คะแนน 4.41  
6 

5.3 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและ
คณะ (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ  

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.80   4.80 
ระดับดี
มาก 

เฉลี่ยคะแนนประกอบที่ 1 -5 4.54 
 

 4.56 
ระดับดี
มาก  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2566 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2567 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล
ดำเนิน
งาน 

คะแนน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 6 : ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6.1 ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
(ผลลัพธ์) 

4.00 
ร้อยละ 80 
( 4 คะแนน) 

6 
ร้อยละ 

60 
3.00 x 

10 

6.2 ร้อยละของความสำเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แขง็ของ
มหาวิทยาลยัตอบรับการเปลี่ยนแปลง  (ผลลัพธ์) 

2.78 
ร้อยละ 80 
( 4 คะแนน) 

6 ร้อยละ 
66.67 

3.33 x 
9 

6.3ร้อยละของความสำเรจ็ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
(ผลลัพธ์) 

5.00 
ร้อยละ 80 
( 4 คะแนน) 

7 
ร้อยละ 
100 

5.00  
7 

6.4 การใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอื่น 
(กระบวนการ) 

3.00 
2 ข้อ 

(2 คะแนน) 
3 ข้อ 3.00  

6.5 การใช้เกณฑ์ EdPEx หรือเกณฑ์สากลอื่น 
(กระบวนการ) 

3.00 
2 ข้อ 

(2 คะแนน) 
3 ข้อ 3.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 3.56   3.47  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.27   4.26  
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ตารางที่ 4.2 แสดงวิเคราะห์ผลการประเมินตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ( IPO ) ระดับมหาวิทยาลัย  
 

 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 
1.3,2.2) 

P 
(1.4,1.5, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.3 
6.4,6.5) 

O 
(1.1,2.3, 
5.2,6.1, 
6.2,6.3) 

คะแนนเฉลี่ย 

0.0 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
           เร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 4.16 5.00 3.63 4.39 การดำเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3.31 5.00 4.63 4.31 การดำเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 4.41 4.80 การดำเนินงานระดับดีมาก 
รวม 5 องค์ประกอบ 3.87 5.00 4.22 4.56 การดำเนินงานระดับดีมาก 

6. ผลลัพธ์ตาแผนพฒันา
มหาวิทยาลยัและยกระดบั
คุณภาพการศึกษา 

- 3.00 3.78 3.47 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

รวม 6 องค์ประกอบ 3.87 4.56 4.00 4.26 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี   

* หมายเหตุ  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลกัสตูรทุกหลักสูตร    
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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ผลการวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 

รวมทั้งสิ้น 68 หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 54 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี มีคะแนน
เท่ากับ 3.63 คะแนน โดยทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 มีจำนวนอาจารย์ประจำ
รวมทั้งสิ ้น 494 คน ปฏิบัติงานจริง 486 คน ลาศึกษาต่อ 8 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 50 และมี
อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 39.67 มหาวิทยาลัยมีการบริการนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพที่
เป็นประโยชน์กับนักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างครบถ้วน ผลการประเมินตนเองขององค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.39 คะแนน ซึ่งมี
คุณภาพอยู ่ในระดับดี เมื ่อพิจารณารายละเอียดแล้วพบว่าอาจารย์ประจำสถาบันที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
การบริการนักศึกษาและการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ผล  
การบริหารจัดการหลักสูตร อยู่ในระดับดี และอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อยู่ในระดับ
พอใช้  

จุดเด่น 
   ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามที่ สป.อว. กำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

   จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยังมีจำนวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   ปรับปรุงกระบวนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้มีความรวดเร็ว พร้อมทั้งปรับปรุง
ระบบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นปัจจุบันและมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น  

องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 
ผลการประเมินตนเองขององค์ประกอบที ่ 2 เท่ากับ  4.31 คะแนน ซึ ่งมีคุณภาพอยู ่ในระดับดี  

เมื่อพิจารณารายละเอียดแล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย  รวมถึงผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำอยู่ในระดับดีมาก เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อยู่ในระดับดี โดยภาพรวม
มหาวิทยาลัยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จำนวน 24,341,650 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จาก
ภายนอก จำนวน 5,929,998 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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จุดเด่น 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและเงินรางวัลสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์และสนับสนุน
เงินรางวัลผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์/นักวิจัย  มีการผลิต 
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัยได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยในทุกมิติ และสร้าง
นักวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำงานวิจัยได้ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
เพ่ิมข้ึน 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
ผลการประเมินตนเองขององค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5.00 คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

เมื ่อพิจารณาแล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริการวิชาการอยู ่ในระดับดีมาก มหาวิทยาลัยมี 
การกำหนดชุมชนเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คือ จังหวัดสระบุรี โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการ
วิชาการสู่เชิงพาณิชย์ เพื่อสำรวจปัญหาและความต้องการรับบริการข้อมูล คำปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ของผู้รับบริการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
สร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคม ได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

จุดเด่น 

1.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้เฉพาะทางในการบริการวิชาชีพ ซึ่งเป็นที่ต้องการของ
ชุมชน และตลาดแรงงาน 

2. สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนมีการพัฒนาต่อยอด และนำไปประกอบเป็นอาชีพสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน 

อีกท้ังยังสร้างเครือข่ายชุมชนใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. มีการนำผลงานบริการวิชาการมาต่อยอดในการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ สำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับผู้ที่สนใจอย่างแพร่หลายมากขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินตนเองขององค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5.00 คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  

เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานให้รับผิดชอบและดำเนินงานด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะและมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของการบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนและนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง  



 ส่วนท่ี  4  สรุปและวิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน                      4-8                                                            

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

จุดเด่น 

   มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม มีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมที่
เข้มแข็งร่วมกัน มีการบูรณาการ ผลิตองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างเด่นชัดในทุกคณะ 
รวมถึง งานศิลปวัฒนธรรม กองกลาง ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา และผู้ที่สนใจ 
ได้ร่วมกันสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
   ขยายการผลิตองค์ความรู้ ในเรื่องราวที่หลากหลาย โดยการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น TikTok
เพ่ือการสร้าง Soft Power ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ให้เข้ากับคนรุ่นใหม่ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ผลการประเมินตนเองขององค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 4.80 คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  

เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการได้แก่ การบริหารจัดการ เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
พันธกิจ ประกอบด้วย การพัฒนาแผนกลยุทธ์ การเงิน การบริหารความเสี่ยง หลักธรรมาภิบาล การจัดการ
ความรู้ การพัฒนาบุคลากร การประกันคุณภาพภายใน และกระบวนการกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะอยู่ในระดับดีมาก ส่วนผลลัพธ์ด้านการบริหารงานของคณะ อยู่ในระดับด ี

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารในการกำกับติดตามผลการประเมิน ผลการบริหาร ด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้สามารถตรวจสอบและพัฒนาระบบการบริหารได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย 
พร้อมใช้งาน 

2. การพัฒนาหลักสูตรมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ มีการบูรณาการการเรียนร่วมกับการทำงาน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะและทักษะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ/ตลาดแรงงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 

   หลักสูตรที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และหลักสูตร Non-Degree/บัณฑิต
พันธุ์ใหม่มีจำนวนน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มาก
ยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปี 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ส่วนที่ 1. (ข้อ 1-3) 

1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน หรือเครื่องมือคุณภาพที่เลือกใช้ และระยะเวลาที่ใช้ระบบหรือ
เครื่องมือดังกล่าว 

ผลการดำเนินงาน : ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ (KPI) ตามเกณฑ์ สป.อว.และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2. ผลประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน (ระบุ เช่น ผลคะแนนการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับ 
ของการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ฯลฯ) 

ผลการดำเนินงาน : ระดับสถาบัน   
ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 4.52 คะแนน  การดำเนินงานระดับดีมาก 
ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 4.27 คะแนน  การดำเนินงานระดับดี 
ปีการศึกษา 2567 เท่ากับ 4.26 คะแนน  การดำเนินงานระดับดี 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : ผลประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565-2567 

3. จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน 68 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 68 หลักสูตร 

4. คิดเป็นร้อยละ 100 

ส่วนที่ 2 (ข้อ 4) 

1)   ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1 นโยบายส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และให้

หลักสูตรที่มีความพร้อมดำเนินการปรับเปลี่ยนใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความท้าทายมากขึ้น  
ผลการดำเนินงาน : 1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู ้ของผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตระหนักถึงการจัดการศึกษาให้กับผู ้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู ้ โดย  
การออกแบบเพื่อสร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการจัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/6249beb8.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/09/6249beb8.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ooikCO6UH_omvONsmtcH6dStuzuERSoH
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การเรียนรู้ เกิดจากความต้องการหรือสิ่งที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น มหาวิทยาลัย คณะ ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และอื่นๆ ซึ่งนำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมี
วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจน มหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการจัดโครงการเพื่อความรู้ความเข้าใจแก่
คณาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE ดังนี้ 
             1.1 โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education: OBE  
โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 26-27 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
             1.2 โครงการ การจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
              1.3 โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา 
(PLOs/CLOs) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 2. มหาวิทยาลัยมีนโนบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยสนับสนุน
ให้ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในโลก 
ของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  
ด้วยตนเองไม่ว่าจะอยู่ในวัยไหนก็สามารถเรียนรู้ได้ไม่มีที่สิ้นสุด  และสามารถสะสมหน่วยกิตเพื่อรับปริญญาได้  
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยแนวทางการดำเนินงานระบบ
คลังหน่วยกิต พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึ กษา เร ื ่อง แนวทาง 
การดำเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อีกท้ังมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเสนอรายวิชาทั้งหมด
ของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา เข้าระบบคลังหน่วยกิต  
เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนในการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิต 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://shorturl.asia/pbg0q 

 1.2 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน :  มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนทุกคน
ต้องสอบวัดสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างผลงาน
ที่แสดงออกถึงสมรรถนะและทักษะรวมทั้งความรู้ที่นำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงาน ซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ ดังนี้ 

            1. ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาสอบสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ จัดสอบโดยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์การสอบ

https://shorturl.asia/pbg0q
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ผ่านไม่น้อยกว่า 60 จากคะแนนเต็ม 120 หรือเทียบเท่า CEFR ในระดับ A2 โดยมีผู้สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 79.37 
จากจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 3,548 คน                 
            2. ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาสอบสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสอบโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์การสอบผ่านไม่น้อยกว่า 60 จากคะแนนเต็ม 100 ซึ่งเป็นสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 โดยมีผู้สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 98.44 จากจำนวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 2,950 คน 
  3. ปีการศึกษา 2567 นักศึกษามีผลงานที่แสดงออกถึงสมรรถนะและทักษะความรู้ความสามารถที่ได้จาก
การศึกษา ซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน 108 ผลงาน 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://shorturl.asia/JftMG 

 1.3 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญของการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน : 1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 มีงานทำ ร้อยละ 84 (ข้อมูล ณ วันที่ 4 ส.ค. 68 ) 
            2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายได้  
ต่อเดือนต่ำกว่ามาตรฐานของค่าตอบแทนข้าราชการบรรจุใหม่ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ส.ค. 68 ) 
            3. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 
6 ด้าน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ร้อยละ 85.16 อยู่ในระดับมาก (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ส.ค. 68 ) 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน :  

1. https://job.rmutp.ac.th/#!/report/employment 
2. https://job.rmutp.ac.th/#!/report/salary 
3. https://job.rmutp.ac.th/#!/report/employer4  

2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
2.1 นโยบายและทิศทางการวิจัยที ่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเชื ่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม และสิ ่งแวดล้อม ตามความเชี ่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัย มีนโยบายการกำหนดกรอบวิจัยตามยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น 4 กลุ่มงานวิจัยความ
เป ็นเล ิศ ได ้แก ่  1) Food Innovation 2)  Green Smart City Innovation 3)  Digital Economy/ICT และ  
4) Innovation For Aging Society ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์การ
วิจัยแห่งชาติ  และบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยกำลังการปรับเปลี่ยนวิถี
การผลิต ผลงานวิจัยจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงภายนอกทั้งด้านประชากร การรับงบประมาณสนับสนุน และ  
การพึ่งพาตนเองจากมูลค่า โดยมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการสนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อนให้ ผลงานวิจัยสามารถ

https://shorturl.asia/JftMG
https://job.rmutp.ac.th/#!/report/employment
https://job.rmutp.ac.th/#!/report/salary
https://job.rmutp.ac.th/#!/report/employer4
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นำไปใช้ประโยชน์และสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ได้เป็นรูปธรรม ตลอดจนนำไปเชื่อมโยงและขยายผลร่วมกับงาน
บริการวิชาการและการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปิดรับคำเสนอของบประมาณ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 2.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาและความต้องการ
ของประเทศหรือพื้นที่ รวมถึงความต้องการของแหล่งทุนวิจัยและผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กำหนดแผนพัฒนาความเป็นเลิศระยะสั้น 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ที่ให้ความสำคัญการบริหารมุ่งเป้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการพัฒนาความเป็นเลิศ
มุ่งสร้างความต่อเนื่อง หลังจากพัฒนาคน คือ การพัฒนาระบบและการสร้างเครือข่ายความร่วมมื อที่ถูกถ่ายทอด
อย่างเป็นระบบ ภายใต้ตัวชี้วัดหลักที่สำคัญ ประกอบด้วย การพัฒนาการเรียน การสอน วิจัย นวัตกรรม และ  
การบริการวิชาการ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดอยู ่ในกลุ ่มที ่ 2 ที ่มุ ่งเน้นด้าน  
การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มีการดำเนินงานวิจัย ในลักษณะที่เป็นสหวิทยาการ โดย
การบูรณาการงานวิจัย นวัตกรรม และวิชาการ และยังเป็นการสร้างองค์ความรู้มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อสะสมความรู้
และพัฒนาต่อยอดความรู้ของนักวิจัยให้มีศักยภาพมากขึ้น ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เช่น 1) 
ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันการศึกษา 2) หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที ่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) งบประมาณพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันการศึกษา รวมไปถึงการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัย
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของพื้นที่ สังคม ชุมชน ก่อให้ผลกระทบสูงต่อการสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดี สร้างโอกาสทางการแข่งขันของสังคม ชุมชน การเพิ่มมูลค่าและขีดความสามารถของประเทศสู่การแข่งขัน  
ให้สูงขึ้น และตอบผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมในการใช้ประโยชน์เชิงชุมชน/สังคม ที่เน้นการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมหรือพัฒนากำลังคนสู่อุตสาหกรรม กับการสร้างและพัฒนพัฒนาศักยภาพและยกระดั บการใช้
ประโยชน์เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางสภาพเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน     

ข้อมูลประกอบการรายงาน เช่น 
- ข้อมูลที่สะท้อนถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการตอบโจทย์การพัฒนาประเทศกับแผน 

การพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา ตลอดจนแนวทางการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม   

- ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจำ (ข้อมูลย้อนหลัง อย่างน้อย 3-5 ปี)    
- จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับรางวัล ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือ นานาชาติ (ข้อมูล

ย้อนหลังอย่างน้อย 3-5 ปี) 

https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/08/20bb9dd5.pdf
https://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2025/08/20bb9dd5.pdf
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- ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลย้อนหลังต่อเนื่องอย่างน้อย 3-5 ปี)  

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : ข้อมูลหลักฐานสำหรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา  

2.3 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญของการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน : - 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : - 

3) ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 นโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์  
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน ตามรายงานผล
การดำเนินงานของตัวชี้วัดสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568) ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 จำนวน
ชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน 45 ชุมชน 
โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 51 ชุมชน และตัวชี้วัดที่ 3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน 30 เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 50 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย ทั้ง 2 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เทียบค่าเป้าหมาย (✓) 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 

สูง
กว

่าเป
้าห

มา
ย 

เท
่าก

ับเ
ป้า

หม
าย

 

ต่ำ
กว่

าเป
้าห

มา
ย 

3.5.1 จำนวนชุมชนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้และสรา้ง
ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

จำนวน
ชุมชน 

45 51 ✓   

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

จำนวน
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม 

30 50 ✓   
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หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : เล่มรายงาน ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ 

ผลการดำเนินงาน : มีการจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และสำรวจประเด็นปัญหาและความต้องการ  
ของกลุ ่มชุมชน ร่วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนในจังหวัดสระบุรี รวมถึงนำคณาอาจารย์ นักบริการวิชาการ  
และนักวิจัย จาก 9 คณะ และ 1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และวิทยาลัยการบริหาร
แห่งรัฐ สำรวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มชุมชนในสระบุรี และให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่กลุ่มอาชีพ จำนวน 11 
กลุ่ม ได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชนภูริธาราพรรณ 2) วิสาหกิจชุมชนตลาดหัวปลี (ร้านทอดมันแม่นงลักษณ์) 3) วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรนายาว 4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรป่ายาง(ร้านน้ำพริกป้าคูณ) 5) วิสาหกิจ
ชุมชนตลาดหัวปลี (ร้านขนมฝากพี่ราญ) 6) ร้านรุ่งสิริรักษ์ 7) ร้านแม่ณิการ์ 8) ร้านของขวัญ SMILEPOP 9) ร้านข้าว
เกรียบน้านุช 10) ร้านบ้านสวนหนุนตะวัน และ 11) บริษัท อโรร่าออยล์ จำกัด และได้จัดทำและรวบรวมข้อมูลของ
กลุ่มชุมชนในจังหวัดสระบุรี ประเด็นปัญหา/ความจำเป็นของกลุ่ม และเทคโนโลยีที่ต้องการให้ช่วยเหลือ ตามแบบ
สรุปข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ  

ด้านการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ ได้แก่ 1) 
การดำเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ซึ่งทำให้ชุมชนในจังหวัดสระบุรี ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง
ที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรหลักสูตรน้ำพริกกระชาย
กรอบสามรสพลังงานต่ำ ทั้งนี้ ทางกลุ่มยังมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกระชาย 
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์สบู ่เหลว 2) ผลิตภัณฑ์ครีมบำรุงผิว ซึ ่งเป็นการพัฒนาธุรกิจของ
ผู้ประกอบการ เสริมสร้างองค์ความรู้จากภูมิปัญญาดั้งเดิมของท้องถิ่น สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ณ วิสาหกิจชุมชนภูริธาราพรรณ 
อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน 

 

 

 

 

 

https://ird.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A3-68.pdf
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4) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   4.1 นโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ เพื่อการธำรงรักษา  
สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่าใหม่ตามความเชี่ยวชาญ
และอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 1. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ที่
เกี่ยวข้องในด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะทั้ง 9 คณะ และกองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม ได้รับทราบนโยบาย
และมีทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยนำประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
ซึ่งประกอบด้วย 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้และสรา้งประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.4 เพื่อให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน 
สังคม องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
คำอธิบายตัวชี้วัด  จำนวนองค์ความรู้ หมายถึง จำนวนผลงานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลป วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ที่มหาวิทยาลัยดำเนินงานร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร โดยนำเสนอในเรื่องราวความรู้ต่างๆ ที่รวบรวม 
บันทึกองค์ความรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี เช่น Website Youtube Facebook Tiktok  
เป็นต้น  
 2. จัดทำเป็นองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี 
ประจำปี 2567 และ 2568  
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : 1. รายงานผลการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      2. ข้อมูลผลการปรับปรุงค่าเป้าหมายย่อยลงสู่หน่วยงาน ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบบที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      3. คลังความรู้ ปี 2567 https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
      4. คลังความรู้ ปี 2568 https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 

4.2 ข้อมูลรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายของท้องถิ่นและของชาติ 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดโครงการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม  นำโดย อาจารย์  
ดร.วารินี วีระสินธุ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื ่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความสำคัญ วิถีชีวิต  
ความเป็นมาของวัฒนธรรมประเพณี และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาสร้างองค์ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม  

https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/final.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/final.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2568.pdf
https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2568.pdf
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549


 ส่วนท่ี  4  สรุปและวิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน                      4-16                                                            

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนคร และอบรมการใช้งานโปรแกรม Canva โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลพร  
ศรีฟ้า เพื ่อนำมาสร้างองค์ความรู ้ด้านศิลปวัฒนธรรมมาสร้างสื ่อเพื ่อเผยแพร่บนสื ่อออนไลน์ เมื ่อวันที ่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มทร.พระนคร  

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและการจัดทำองค์ความรู้  
ด้านศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี  

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://saf.hec.rmutp.ac.th/?page_id=3435 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการบูรณาการเข้ากับการเรียน การสอน และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในแต่ละสาขาดังนี้ 
  1. สาขาว ิชาเทคโนโลย ีการโฆษณาและประชาส ัมพ ันธ ์  ในโครงการพัฒนาสื ่อช ุมชน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 
ณ วัดหนังราชวรวิหาร เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการอนุรักษ์ สืบสาน 
เผยแพร่ สืบทอด สร้างสรรค์ วัฒนธรรม ของชุมชนวัดหนังราชวรวิหาร 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=Rajtvhj9VG8 
2. สาขาวิชามีเดียโพรดักชันเทคโนโลยี ในโครงการพัฒนาสื ่อชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม                                                    

กิจกรรมที่ 2 สาขาวิชามีเดียโพรดักชันเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ณ ตลาดน้ำสองคลองวัดตลิ่งชัน   
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทางด้านการสร้าง Content ให้โดนใจ 
เทคนิคการเล่าเรื่องด้วยภาพ เทคนิคการเล่าเรื่องผ่าน TikTok แบบง่ายๆ และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้สื่อ TikTok 
เพ่ือส่งเสริมการขายสินค้า เพ่ือใช้ในการพัฒนาสื่อชุมชน       

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.tiktok.com/@big.zo13/video/7370664871416925458 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ในโครงการพัฒนาสื่อชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 3 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2568 ณ วัดทองใน เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  จัดขึ้น
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทางด้านการสร้าง Content ให้โดนใจ  เทคนิคการเล่าเรื่องด้วยภาพ  เทคนิคการ
เล่าเรื่องผ่าน Capcut  แบบง่ายๆ และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้สื่อ Runaway เพื่อส่งเสริมการขายสินค้าหรือ
แนะนำชุมชน เพื่อใช้ในการพัฒนาสื่อชุมชนในอนาคต 

 หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=hRrwOGYJI5s 

  4. สาขาวิชาครีเอทีฟมีเด ียเทคโนโลยี ในโครงการพัฒนาสื ่อช ุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม                                                 
กิจกรรมที ่ 4 สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี เมื ่อวันที ่ 31 มกราคม 2568 ณ ชุมชนพันท้ายนรสิงห์                      
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ การอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ สืบทอด 

https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=40193
https://saf.hec.rmutp.ac.th/?page_id=3435
https://www.youtube.com/watch?v=Rajtvhj9VG8
https://www.tiktok.com/@big.zo13/video/7370664871416925458
https://www.youtube.com/watch?v=hRrwOGYJI5s
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สร้างสรรค์ ผ่านผ้าและผลิตภัณฑ์จากพันธุ์พืชที่นำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดอาชีพ จนเป็นวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ 
OTOP 5 ดาว 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.tiktok.com/@prapaiyosvilai?_t=ZS-8ucGVUxiob2&_r=1 

  5. สาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ในโครงการพิเศษ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สื ่อสารมวลชน เรื ่อง การผลิตสื่อสร้างการรับรู้ สินค้าผ้าหมักโคลนเจ้าพระยา กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าบางน้ำเชี่ยว      
จังหวัดสิงห์บุรี  

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=FcZcceeI2I4 

 คณะบริหารธุรกิจ มีการบูรณาการเข้ากับการเรียน การสอน ในสาขาวิชาการบริหารจัดการน้ำ...เพ่ือ
ความยั่งยืน (Water Management for Sustainability) ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ดังนี้ 
  ระดับปริญญาตรี จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ 
  1. รายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ BA2041101 Principles of Economic 
  2. รายวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล BA2042101 Digital Economics 
  ระดับปริญญาโท จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
  1. รายวิชาความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศและการเจรจาทางการค้าอาเซียน 
BA2044306 International Economic Cooperation and ASEAN Trade Negotiation 
  โดยนำมาจัดทำเป็นองค์ความรู้ด้านการเรียน การสอน และศิลปวัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี ดังนี้     
  ตอนที่ 1 บทนำเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในประเทศไทย 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=i4G8NGdWPIg 
  ตอนที่ 2 ทรัพยากรน้ำในประเทศไทย 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=Vk7eefqFdNs 
  ตอนที่ 3 การบริหารจัดการน้ำสำหรับเกษตรกรรม 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=m0eHfaE_5S4 
  ตอนที่ 4 การบริหารจัดการน้ำในพื้นท่ีเมือง 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=XZfv9-D4BDQ 
  ตอนที่ 5 การใช้น้ำในอุตสาหกรรมและการค้า 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=UP2c8PuzyIQ 
  ตอนที่ 6 คุณภาพของน้ำและควบคุมมลพิษ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=m2Iu-ljsmoI 
  ตอนที่ 7 การปรับตัวและความทนทานต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=EF2aGWiGhPs 

https://www.tiktok.com/@prapaiyosvilai?_t=ZS-8ucGVUxiob2&_r=1
https://www.youtube.com/watch?v=FcZcceeI2I4
https://www.youtube.com/watch?v=i4G8NGdWPIg
https://www.youtube.com/watch?v=Vk7eefqFdNs
https://www.youtube.com/watch?v=m0eHfaE_5S4
https://www.youtube.com/watch?v=XZfv9-D4BDQ
https://www.youtube.com/watch?v=UP2c8PuzyIQ
https://www.youtube.com/watch?v=m2Iu-ljsmoI
https://www.youtube.com/watch?v=EF2aGWiGhPs
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  ตอนที่ 8 ยุทธศาสตร์นโยบายการจัดการทรัพยากรน้ำและสิทธิชุมชน 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=2c-qbguG1vs 
  ตอนที่ 9 การมีส่วนร่วมของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=G8tWsNtFcb0&t=334s 
  ตอนที่ 10 การจัดการน้ำชุมชน กรณีศึกษาเทศบาลตำบลตะค่าและตำบลสาลี 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=dXG5PyFYNNk 
  ตอนที่ 11 การจัดการน้ำกรณีศึกษาตำบลจระเข้ใหญ่ และตำบลองครักษ์ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=mk5S_XNixvw 
  ตอนที่ 12 การจัดการน้ำชุมชน กรณีศึกษาตำบลกฤษณา 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=Nq985WXy8B0 
  ตอนที่ 13 การจัดการน้ำชุมชน กรณีศึกษาตำบลบางใหญ่ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=zIqM4cNk0eY 
  ตอนที่ 14 แนวทางอนาคตและข้อเสนอแนะ (1) 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=xiOJdmGmYf0 
  ตอนที่ 15 แนวทางอนาคตและข้อเสนอแนะ (2) 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=cVtXjG-qdCo 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการ
สอน ในสาขาว ิชาว ิทยาการคอมพิวเตอร ์ หล ักส ูตรว ิทยาการคอมพิวเตอร ์ หล ักส ูตรว ิทยาการข้อมูล                      
และเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรเทคโนโลยีสุขภาพ เครื่องสำอางและการชะลอวัย และหลักสูตรสถิติสารสนเทศ  โดยนำมาจัดทำเป็น              
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี ดังนี้  
                  1. วัดสวยงาม 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://comsci-rmutp.com/664039/Boat/Pj%20.html 
  2. วัดพระปฐมเจดีย์ราชวรมหาวิหาร 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://wat-guide.vercel.app/ 
                   3. สัมผัสความศักดิ์สิทธิ์แห่งพระปฐมเจดีย์ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://comsci-rmutp.com/2568_wat2/ProjectWat/home.html 
   4. องค์พระปฐมเจดีย์ราชวรมหาวิหาร 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://comsci-rmutp.com/664037/mini_project/index.html 
   5. วัดพระปฐมเจดีย์ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://comsci-rmutp.com/664033/Mini-project/index.html 

https://www.youtube.com/watch?v=2c-qbguG1vs
https://www.youtube.com/watch?v=G8tWsNtFcb0&t=334s
https://www.youtube.com/watch?v=dXG5PyFYNNk
https://www.youtube.com/watch?v=mk5S_XNixvw
https://www.youtube.com/watch?v=Nq985WXy8B0
https://www.youtube.com/watch?v=zIqM4cNk0eY
https://www.youtube.com/watch?v=xiOJdmGmYf0
https://www.youtube.com/watch?v=cVtXjG-qdCo
https://comsci-rmutp.com/664039/Boat/Pj%20.html
https://wat-guide.vercel.app/
https://comsci-rmutp.com/2568_wat2/ProjectWat/home.html
https://comsci-rmutp.com/664037/mini_project/index.html
https://comsci-rmutp.com/664033/Mini-project/index.html
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์ การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและการจัดทำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี  
 1. กระถางและภาชนะ Paper Band 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=2Dp9loLm8YQ 
 2. ชุมชนตลาดน้อย 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=fAvcIA5jE9g 
 3. กล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=5GxDk8lSuqQ 
 4. แนวคิดเปลี่ยนเกษตรยุคเก่า สู่การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=qs4Vz1PHT3I 
 5. แนวคิดเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=36nGcJUfbh4 
 6. การทำก้อนเชื้อเห็ด 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.youtube.com/watch?v=mvNB9prU8kk 

คณะศิลปศาสตร์ มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
  1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
     คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาการท่องเที่ยว
รายวิชาเทศกาลและงานประเพณีไทย A2022205 Thai Festivals and Traditions จัดสัมมนา ในหัวข้อ                  
“เที่ยวเมืองรอง ส่องเมืองไทย” โดย ผศ.ดร.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงานสัมมนาดังกล่าวซึ่งมี วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว ได้ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาอย่างมืออาชีพ เปิดมุมมองใหม่ของการท่องเที่ยวไทย สัมผัสเสน่ห์เมืองรอง 
และศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม การจัดสัมมนาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาสัมมนาการท่องเที่ยว สอนโดย 
อาจารย์พัดยศ เพชรวงษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการท่องเที่ยว โดยได้รับเกียรติจากคุณฉี หลากฉี Content 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP 

  คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร จัดโครงการส่งเสริมและปฏิบัติการนำเที่ยว เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรม เส้นทางที่ 2 ลพบุรี -นครราชสีมา – บุรีรัมย์ 
นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว รายวิชางานมัคคุเทศก์และผู้นำเที่ยว LA2022204  Art History in Thailand 
and ASEAN Countries รายวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน LA2022203  
Tour Guides and Tour Leaders ชั้นปีที่ 2 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน  
37 คน ออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยการฝึกปฏิบัติทักษะมัคคุเทศก์และทักษะผู้นำเที่ยว ในจังหวัดลพบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งในการเดินทางครั้งนี้  

https://www.youtube.com/watch?v=2Dp9loLm8YQ
https://www.youtube.com/watch?v=fAvcIA5jE9g
https://www.youtube.com/watch?v=5GxDk8lSuqQ
https://www.youtube.com/watch?v=qs4Vz1PHT3I
https://www.youtube.com/watch?v=36nGcJUfbh4
https://www.youtube.com/watch?v=mvNB9prU8kk
https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid02uZmxMxNavn5XpADC9hZLfkV9Vym5VVrHjZcCbn4LzhiG6tirgFh24Law7RF7utZKl?rdid=z8xqU4uUU6Tz8JXL
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มีคณาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยวร่วมเดินทางกำกับดูแลนักศึกษา จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ดร.ใบเฟิร์น วงษ์บัวงาม 
ดร.ชัยวุฒิ ชัยฤกษ์ และอาจารย์ปภาดา สืบพลาย 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP 

  คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร จัดโครงการส่งเสริมและปฏิบัติการนำเที่ยว เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เส้นทางท่ี 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กำแพงเพชร สุโขทัย ตาก ลำปาง ลำพูน 
เชียงใหม่ และเชียงราย เพื ่อเรียนรู ้แหล่งวัฒนธรรมสำคัญของชาติ โดยมีนักศึกษาสาขาวิ ชาการท่องเที ่ยว                    
รายวิชางานมัคคุเทศก์และผู้นำเที่ยว LA2022204  Art History in Thailand and ASEAN Countries รายวิชา
ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน LA2022203  Tour Guides and Tour Leaders 
ชั้นปีที่ 3 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน 46 คน ออกฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม โดยการฝึกปฏิบัติทักษะมัคคุเทศก์และทักษะผู ้นำเที ่ยว ในจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กำแพงเพชร สุโขทัย ตาก ลำปาง ลำพูน เชียงใหม่ และเชียงราย ระหว่างวันที่ 15 - 20 มกราคม 2568 ซึ่งใน 
การเดินทางครั้งนี้ มีคณาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยว ร่วมเดินทางกำกับดูแลนักศึกษา จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
อาจารย์พัดยศ เพชรวงษ์ อาจารย์ ดร.นนท์ณพร กิติศรีปัญญา และอาจารย์ ดร.ศิริรัตน์  ขานทอง 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP 

  นักศึกษา สาขาวิชาการท่องเที่ยว ปทท.66 , ปทท.65 และ ตทท.66 จำนวน 66 คน                  
เข้าร ่วมกิจกรรม Voluntour camp ค่ายอาสามหาชุมชน ณ ชุมชนตำบลบ้านแหลม อำเภอบางปลาม้า                   
จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันที่ 11 กันยายน 2567 ที่ผ่านมา กิจกรรมท่องเที่ยวจิตอาสาในครั้งนี้ จัดโดย บริษัท โลเคิล 
อไลค์ จำกัด (Local Alike Co.,Ltd) และการท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย ควบคุมการเข้าร่วมกิจกรรมโดย                          
ดร.ชัยวุฒิ ชัยฤกษ์ และ อาจารย์ปภาดา สืบพลาย 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP 

  โครงการส่งเสริมและปฏิบัติการนำเที่ยวเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดสำคัญในกรุงเทพมหานคร สาขาวิชาการท่องเที ่ยว คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นำนักศึกษา ปทท. 66 และ ปทท. 67  เข้าร่วมโครงการส่งเสริม                   
และปฏิบัติการนำเที่ยวเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดสำคัญ                
ในกรุงเทพมหานคร เพื่อเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ควบคุมโดย ดร.ชัยวุฒิ ชัยฤกษ์                 
และ ดร.ศิริรัตน์ ขานทอง 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP 

 

 

https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid036nZNVeqb5k3wqgtg8UXcD4ynBv2NNJiQ1oQK54DRSu7X4FmZqYE3EbEwNm64edZdl?rdid=TOMZVFDv8GMtFMJa
https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid026JAYSBWM8wpYVoaKEAwrqerg679NfeWWFnNU5FPUyxEXPdP8ruQ9p5N2oJL82U9Sl?rdid=aX3x962EfJyhgjrs
https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid026g1QRx6NehHKEmiEcTvyL62V656h1crHNm1TmvPYCfiLMuHcBcdxzp25R7XKDbk9l?rdid=umnkZrtOK5R9vQqY
https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid0CzJJPgjXzW1ZnDxk9UowbgJ5XSKUiUr14QghcU5aPUJgtoWDssYWvdfDjXm9Xs3Yl?rdid=utMmL5W617As0DEC
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  2. สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ 
  คณะศิลปศาสตร์ ราชมงคลพระนคร สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ รายวิชาภาษาไทย
เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ LA2043303 รายวชิาการเขียนสารคดี LA2042309 รายวชิาการเขียนเชงิสร้างสรรค์ 
LA2042201  รายว ิ ช าวรรณกรรมไทยร ่ วมสม ั ย  LA2042205  รายว ิ ช าการว ิ เ คราะห ์ ว รรณคดี                                       
เชิงสัญลักษณ์ LA2041105 รายวิชาภาษาไทยในบริบทสังคมและวัฒนธรรมไทย LA2041206 จัดโครงการค่าย
ภาษาและวรรณศิลป์ ครั้งที่ 8 “เสพ - สร้าง - สรรค์ วรรณศิลป์” เมื่อวันที่ 7 - 9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โฮมสเตย์                    
บ้านอาจารย์คลองมะเดื่อ ตำบลสาริกา อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ภายใต้แนวคิด เสพ – วรรณกรรม
ท่ามกลางธรรมชาติ  สร้าง – ผลงานการเขียนสู่การเล่าเรื่อง สรรค์ – ความรู้วาทศิลป์เพื่อต่อยอดในอนาคต                    
โดยมีคณาจารย์และนักศึกษาของสาขาฯ เข้าร่วมโครงการและทำกิจกรรมหลากหลายมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูน
ทักษะและสร้างแรงบันดาลใจด้านการอ่านเชิงวิเคราะห์ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ การคิดและการพูด รวมถึงให้รู้
รักษ์ภาษาที่มีความงดงามในเชิงวรรณศิลป์ ผ่านหัวข้อการบรรยายและฝึกปฏิบัติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
“วาทศิลป์เพื่อสร้างแรงบันดาลใจสู่อาชีพ” โดย อาจารย์ ดร.วิเชษฐชาย กมลสัจจะ ผู้เชี ่ยวชาญด้านการอ่าน  
ออกเสียง อ่านทำนองเสนาะ และเพลงพื้นบ้าน” สุนทรียสนทนาสู ่ศิลปะการเล่าเรื ่อง“ โดย อ.เสาวลักษณ์   
ศรีสุวรรณ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเล่าเรื่องข้ามสื่อ บรรณาธิการอิสระ นักเขียนเงา (Ghost Writer) “การอ่านวิจารณ์
วรรณกรรม” โดย อาจารย์อาทิตย์ ศรีจันทร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจารณ์วรรณกรรมและวรรณคดี นอกจากนี้                
ยังมีการจัดประกวดผลงานการเขียนเล่าเรื่องเชิงสร้างสรรค์และการเล่าเรื่องด้วยภาพถ่าย (Photo Essay) 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP 
  3. สาขาวิชาการโรงแรม 
  คณะศิลปศาสตร ์ ม.ราชมงคลพระนคร สาขาว ิชาการโรงแรม รายว ิชาศิลปะ  
การแกะสลักและการจัดดอกไม้ LA2034115-66 The Arts of Carving and Floral Design งานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา จัดโครงการลอยกระทงวังนางเลิ้ง และประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติ เนื่องในประเพณีลอยกระทง เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช  
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นประธานเปิดโครงการลอยกระทงวังนางเลิ้ง 
และประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ เนื่องในประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2567 เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่เก่าแก่ของไทยแต่โบราณ ให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป ณ ห้องประชุมวังนางเลิ้ง 2 (LA 102) อาคาร
ปฏิบัติการการโรงแรมและการท่อเที่ยว คณะศิลปศาตร์ ม.ราชมงคลพระนคร โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์ปทุมมา 
อินทร์อ่อน อาจารย์สาขาวิชาการโรงแรมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการประดิษฐ์กระทงจากใบตอง 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP  

 อีกทั้ง มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและการจัดทำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี คือ การสาธิตการประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน :  https://www.youtube.com/watch?v=phqrJUrGjcA  

https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid02Bnd2hAKAG6wmpdduqpEog7MRisFSYBJqBGCGmjPooXM5wRGsx4CZA8oRdZ7UaseUl?rdid=2jbsEuKEALQ94mDE
https://www.facebook.com/LARTS.RMUTP/posts/pfbid02JJ416pKNYdWxRMZ1zi477wf6xHqFFqmZkZFSiqi9HMXqNCWJD6Zkscj5hC5rjspfl?rdid=qPwzfUYUD4zLl5sO
https://www.youtube.com/watch?v=phqrJUrGjcA
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 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จัดโครงการอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสิ่งทอ 
ในระหว่างวันที่ 23 - 24 มกราคม 2568 ณ จังหวัดอ่างทอง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้านสิ่งทอใน
ท้องถิ่นแต่ละพื้นที่ ที่มีวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของตนเองผ่านลวดลายบนผืนผ้า โดยนักศึกษาได้เข้าศึกษาดูง านและ
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้านสิ่งทอจากกลุ่มทอผ้าบ้านดอนบ่อ ศูนย์ศิลปาชีพสียัวทอง และกลุ่มทอผ้าวัดอ้อย 
นอกจากนี้ยังได้ลงพื้นที่เยี่ยมชมโรงสีข้าวขนาดใหญ่ บริษัท เพชรสยาม พิพัฒน์ธัญญา จำกัด  โดยมีคุณวิรัลพัชร์ 
ฉิมพันธ์ หรือเจ้ออด เป็นผู้บรรยายการก่อตั้งบริษัทจากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน ทำให้นักศึกษา  ได้เรียนรู้และเข้าใจ
วิถีชุมชนกับความเชื่อมโยงเกษตรกรรม การได้มาของเมล็ดข้าวสารมากขึ้น โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
บนสื่อเทคโนโลยี  

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/โครงการอนุรักษ์สืบสานภ/  

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนรายวิชา
สถาปัตยกรรมไทย และมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนสื่อเทคโนโลยี ดังนี้ 
 1. ฐานความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม : ภาพจิตรกรรมฝาผนัง วัดเทวราชกุญชรวรวิหารพระนคร
และภาพสะท้อนคติจักรวาล 
     2. ฐานความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม : วังบางขุนพรหม สถาปัตยกรรมเรเนซองส์ ยุคบารอคและ 
โรโคโค ในประเทศไทย 
    3. ฐานความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม : อาคารสายสุทธานภดล...บันทึกหน้าประวัติศาสตร์ในสวน
สุนันทา 
           4. ฐานความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม : วังปารุสกวัน…..สถาปัตยกรรมตะวันตกแบบโรแมนติก
และการประดับตกแต่งแบบอาร์ตนูโวในประเทศไทย 
 5. ฐานความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม : วัดโบสถ์สามเสน…..ภาพบันทึกสถาปัตยกรรมสมัยอยุธยา
ในกรุงเทพฯ 
 6. ฐานความรู ้ด ้านศิลปวัฒนธรรม : ว ิหารจามเทวี ว ัดปงยางคก…..แหล่งเรียนรู ้ด ้าน
สถาปัตยกรรม 

 กองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม : มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน โดยได้รับความร่วมมือจาก
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ ่งได้รับความอนุเคราะห์ โดยวิทยากร 
อาจารย์สันธาน เวียงสิมา และอาจารย์สรรสุดา เจียมจิต อาจารย์ประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี บรรยายเรื่องวิธีการเข้ารอยต่อไม้ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ Jigsaw Craft 
Paper และการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ การเข ้ารอยต ่องานไม ้ เบ ื ้องต ้น เม ื ่อว ันท ี ่  5 ก ุมภาพันธ ์  2568   
ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาภูมิปัญญา
ทางด้านวัฒนธรรมโดยเฉพาะงานไม้ในสถาปัตยกรรมไทย ซึ ่งมีนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ                    
การออกแบบ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/โครงการอนุรักษ์สืบสานภ/
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-2567-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-2567-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-6-2567-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%81.pdf
https://arch.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-6-2567-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%81.pdf
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หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34558 

 อีกทั้ง มีการจัดทำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนสื่อ
เทคโนโลยี     
 1. การทำข้าวเหนียวแดง 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417 
    https://www.youtube.com/watch?v=hXSMmJ6P7ZU&t=45s 
  2. การทำกาละแม 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417 
     https://www.youtube.com/watch?v=a59YNiiD5xY 
  3. การบรรยายเรื่องการอนุรักษ์เรือนหมอพร 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417 
     https://www.youtube.com/watch?v=wrqGPUFOASM 
  4. การบรรยายเรื่องการสำรวจสภาพทางกายภาพและรายละเอียดการก่อสร้างเรือนหมอพร 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417 
      https://www.youtube.com/watch?v=NpInTpq8XxM 
  5. โบราณนานา ตอน งานเฉลิมฉลอง 150 ปีวันประสูติ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
      https://www.youtube.com/watch?v=meSiyLW55wg 
  6. รายการโบราณนานา  ตอน บทเพลงพระราชนิพนธ์ในความทรงจำ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
      https://www.youtube.com/watch?v=qf7JD8nB3h8 
  7. วิธีการเข้ารอยต่อไม้ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
      https://www.youtube.com/watch?v=wWNneQUQzdg 
  8. วิถีพหุวัฒนธรรมชุมชนเทเวศร์ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
      https://www.youtube.com/watch?v=VObEb79q5Gs 

  9. ศาสนิด EP6 วันมาฆบูชา : ใน 1,250 รูปนั้น พระโมคคัล”ลานะ” 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
     https://www.youtube.com/watch?v=j-1r-PNp1QQ 

 

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34558
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://www.youtube.com/watch?v=hXSMmJ6P7ZU&t=45s
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://www.youtube.com/watch?v=a59YNiiD5xY
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://www.youtube.com/watch?v=wrqGPUFOASM
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://www.youtube.com/watch?v=NpInTpq8XxM
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://www.youtube.com/watch?v=meSiyLW55wg
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://www.youtube.com/watch?v=qf7JD8nB3h8
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://www.youtube.com/watch?v=wWNneQUQzdg
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://www.youtube.com/watch?v=VObEb79q5Gs
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://www.youtube.com/watch?v=j-1r-PNp1QQ
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  10. โบราณนานา EP เทศกาลสงกรานต์ภาคใต้ 
หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549 
     https://www.youtube.com/watch?v=xLkidviOkdQ 

5) ด้านพันธกิจอื่นที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศต่อสาธารณะ (ถ้ามี) 
5.1 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรของการจัดกลุ่มสถาบัน (ถ้ามี) 

ผลการดำเนินงาน : จากผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตัวชี ้ว ัดศักยภาพองค์กร  
และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 5 กลุ่ม  จำนวน 40 ตัวชี้วัด พบว่า มทร. 
พระนคร มีตัวชี้วัดที่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 20 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวน 12 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 20 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวน 8 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อพิจารณาราย
กลุ่ม สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก จากตัวชี้วัดทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่ถึงเกณฑ์ระดับ 
จำนวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน จำนวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวน 
2 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน จำนวน 3 
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
 กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม จากตัวชี้วัดทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่ถึงเกณฑ์
ระดับ จำนวน 4 ตัวชี ้ว ัด คือ ตัวชี ้ว ัดศักยภาพองค์กร และมีตัวชี ้ว ัดที ่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  
คือ ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 กลุ่มที่ 3 การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ จากตัวชี้วัดทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 
5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวน 2 
ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผ ลการดำเนินงาน จำนวน 1 
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
 กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา จากตัวชี้วัดทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่ถึง
เกณฑ์ระดับ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวนอย่าง
ละ 1 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินง าน และ
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวนอย่างละ 3 ตัวชี้วัด 
 กลุ่มที่ 5 การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่าง ๆ  จากตัวชี้วัดทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่ถึงเกณฑ์
ระดับ จำนวน 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน และตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร จำนวนอย่างละ  
3 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน และตัวชี้วัด
ศักยภาพองค์กร จำนวนอย่างละ 1 ตัวชี้วัด 

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
https://www.youtube.com/watch?v=xLkidviOkdQ
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หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : 
https://drive.google.com/file/d/10XUhrJDVBAX9iGYfZSUHunOM5juvrUh4/view?usp=drive_link 

5.2 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานตามพันธกิจอื่นๆ (ถ้ามี)  
ผลการดำเนินงาน :  
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น จำนวน 34 ตัวชี้วัด (ข้อมูลผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

(2 ตัวชี้วัด) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ผลสัมฤทธิ์: ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 

    - ตัวช้ีวัด : ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำ          
หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 85 87.77 กพศ. 

2. ผลสัมฤทธิ์: ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 

   - ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผูส้ำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 85 86.14 กพศ. 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (12 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก เชิง หน่วยนับ จำนวน 

1. ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชน ในการอนุรักษ์ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมไทย (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
     ที่มีการเผยแพร่ดา้นทำน ุ
     บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ ร้อยละ 90 100.00 คณะ กก. 

1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
     โครงการต่อประโยชน์ของ 
     การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ ร้อยละ 90 97.67 คณะ กก. 

3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีม ี
     การเผยแพร่ด้านทำนุบำรุง 
     ศิลปวัฒนธรรมแล้วเสรจ็ 
     ภายในระยะเวลา 1 ปี 

เวลา ร้อยละ 95 100.00 คณะ กก. 

2. เพ่ือผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ  (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

2.1 ผู้สำเรจ็การศึกษาท่ีได้งานทำ 
     ตรงสาขาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

ปริมาณ ร้อยละ 78 73.36 คณะ กพศ. 

https://drive.google.com/file/d/10XUhrJDVBAX9iGYfZSUHunOM5juvrUh4/view?usp=drive_link
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (12 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก เชิง หน่วยนับ จำนวน 
2.2 ความพึงพอใจของนายจ้าง 
     ที่มีต่อผู้สำเรจ็การศึกษา 

คุณภาพ ร้อยละ 85 86.14 คณะ กพศ. 

2.3 ผู้สำเรจ็การศึกษาท่ีได้งานทำ  
     ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
     อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี  

เวลา ร้อยละ 85 87.88 คณะ กพศ. 

3. การพัฒนาและผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 (จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

3.1 จำนวนผู้เข้ารับบริการ ปริมาณ คน 100 0 สด. สด. 
3.2 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ คุณภาพ ร้อยละ 80 0 สด. สด. 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนให้มีความรู้ ทักษะ ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 
4.1 ผู้เข้ารับบริการได้รับการพัฒนา

ความรู้ ทักษะตามความเช่ียวชาญ 
ปริมาณ คน 90 0 สภ. สภ. 

4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ คุณภาพ ร้อยละ 80 0 สภ. สภ. 

5. เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ให้กับนักเรียน นกัศกึษาและบุคคลทั่วไป เพ่ือผลิตกำลังคนระดับสูงตามความต้องการของประเทศ (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

5.1 ผู้เข้ารับบริการได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะตามความเชี่ยวชาญ 

ปริมาณ คน 300 360 สอญ. สอญ. 

5.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  คุณภาพ ร้อยละ 80 95 สอญ. สอญ. 

 

เป้าหมายผลผลิต (20 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก เชิง หน่วยนับ จำนวน 

1. ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

1.1 โครงการ/กจิกรรมทีม่ีการเผยแพร่ด้านทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ ร้อยละ 90 100.00 คณะ กก. 

1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 
     ประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ ร้อยละ 90 97.67 คณะ กก. 

1.3 จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่มกีารเผยแพร่ด้าน
ทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี 

เวลา ร้อยละ 95 100.00 คณะ กก. 

2. ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (จำนวน 5 ตัวชี้วัด) 

2.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  ปริมาณ คน 1,431 1,753 คณะ สวท. 
2.2 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่  ปริมาณ คน 1,800 1,959 คณะ สวท. 
2.3 จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่  ปริมาณ คน 5,618 6,037 คณะ สวท. 
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เป้าหมายผลผลิต (20 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก เชิง หน่วยนับ จำนวน 
2.4 ผู้สำเรจ็การศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสตูร 
คุณภาพ ร้อยละ 85 79.13 คณะ สวท. 

2.5 ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เวลา ร้อยละ 85 76.29 คณะ สวท. 

3. ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จำนวน 5 ตัวชี้วัด) 

3.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  ปริมาณ คน 1,606 981 คณะ สวท. 

3.2 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่  ปริมาณ คน 2,396 1,368 คณะ สวท. 
3.3 จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่  ปริมาณ คน 4,242 4,330 คณะ สวท. 

3.4 ผู้สำเรจ็การศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสตูร 

คุณภาพ ร้อยละ 70 66.71 คณะ สวท. 

3.5 ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เวลา ร้อยละ 65 58.77 คณะ สวท. 

4. โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 (จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

4.1 จำนวนผู้เข้ารับบริการ ปริมาณ คน 100 0 สด. สด. 
4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ คุณภาพ ร้อยละ 80 0 สด. สด. 
5. โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเท่ียวของคนในชมุชน

กลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 (Development of Online Training Courses to Promote English Proficiency in Tourism 
Business of People in Communities in Lower Central Provincial Cluster 1) (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

5.1 จำนวนหลักสูตรรอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษดา้นธุรกิจ
การท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลาง
ตอนล่าง 1 ซึ่งตรงกับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ปริมาณ หลักสตูร 1 0 สภ. สภ. 

5.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คุณภาพ ร้อยละ 80 0 สภ. สภ. 
5.3 ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบหลังการเรียน 

หลักสตูรออนไลน ์
คุณภาพ ร้อยละ 70 0 สภ. สภ. 

6. โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated e – Learning Platform Open Online Course 
(จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

6.1 จำนวนผู้ใช้ประโยชนจ์าก e-Learning Platform ปริมาณ คน 300 360 สอญ. สอญ.  
6.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  คุณภาพ ร้อยละ 85 95 สอญ. สอญ. 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : https://shorturl.asia/AFlST 

https://shorturl.asia/AFlST
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ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนทั้ง
ปีงบประมาณ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกจิไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกจิสร้างสรรค์ให้มคีวามสามารถในการแข่งขนั และพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 1 : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกจิโดยใชก้ำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนา
ผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัระดับสากล 
4.จำนวนสตาร์ทอัพที่กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้
การสนับสนุน (ราย) 

5 ราย 8 ราย สวพ. 

9. ผลคะแนนเฉลีย่ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (คะแนน) 

89.00 คะแนน 92.46 คะแนน สวท. 

16. จำนวนผูเ้ข้ารบัการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผา่นการเข้าร่วมกจิกรรม/
ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning (คน) 

4,000 คน 12,857 คน สวท. 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : 

https://drive.google.com/drive/folders/1j6QTvbtEUVBXhhda9lgODfoOs50zB_JP?usp=drive_link 

6) ด้านการทำประโยชน์ให้ท้องถิ่นและสังคม 
6.1 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญซ่ึงแสดงการบรรลุเป้าหมายด้านความผาสุกของสังคม การสนับสนุนชุมชน

ที่สำคัญ และการทำประโยชน์ให้ท้องถิ่นและสังคม 

ผลการดำเนินงาน : ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน ตามรายงานผล
การดำเนินงานของตัวชี้วัดสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2568) ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จำนวน
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน 50 ราย โดยมีผล
การดำเนินงาน จำนวน 72 ราย และตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 
กำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 โดยมีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 95.24 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1j6QTvbtEUVBXhhda9lgODfoOs50zB_JP?usp=drive_link
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เทียบค่าเป้าหมาย (✓) 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 

สูง
กว

่าเป้
าห

มา
ย 

เท่
าก

ับเ
ป้า

หม
าย

 

ต่ำ
กว่

าเป
้าห

มา
ย 

3.1.1 จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ  
(Up-skilling/Re-skilling) 

ราย 50 72 ✓   

3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 95.24 ✓   

7) ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 

 7.1 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลการดำเนินงาน :  ผลการประเมินความพึงของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เฉลี่ยเท่ากับ 

4.27 จากคะแนนเต็ม 5 

7.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 
7.1.2 ด้านทักษาะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.42 
7.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน :  https://job.rmutp.ac.th/#!/report/employer3 

 7.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลลัพธ์ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร้างความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น โครงการวันสถาปนา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการไหว้ครู กิจกรรมวันสำคัญต่าง กิจกรรม  
การมอบรางวัลแก่ศิษย์เก่าดีเด่นประจำปี การอบรมให้ความรู้ต่าง ๆ ที่มีนักศึกษา ศิษย์เก่า ประชาชนในชุมชน
โดยรอบเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทำระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งข่าวสารของมหาวิทยาลัยไปยังศิษย์เก่าได้รับทราบข่าวสารและเข้าร่วมจัดกิจกรรม
สร้างความผูกพันต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  

 

 

https://job.rmutp.ac.th/#!/report/employer3
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หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน :  

- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครบรอบ 20 ปี  

- พิธีมอบโล่ และรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น  

- ราชมงคลพระนคร จัดปฐมนิเทศ นศ.ใหม่ ปี 2568   

- ราชมงคลพระนคร สืบสานพระพุทธศาสนา ถวายเทียนพรรษา  

- ราชมงคลพระนคร ร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ไทย 2568 สำนักงานเขตดุสิต  

- ราชมงคลพระนคร สืบสานประเพณีสงกรานต์วิถีไทย ประจำปี 2568   

- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

8) ด้านบุคลากร ทั้งด้านอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากรฯ 

8.1 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านอัตรากำลังบุคลากรและขีดความสามารถ 

ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยดำเนินการตามแผนบริหารอัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการบริหารอัตราให้กับ
หน่วยงานตามแผนบริหารอัตรากำลัง ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 

 

https://www.rmutp.ac.th/180168
https://dc.rmutp.ac.th/index.php?/category/204
https://www.rmutp.ac.th/016062568
https://www.rmutp.ac.th/0972568
https://www.rmutp.ac.th/110468
https://www.rmutp.ac.th/100468
https://app.rmutp.ac.th/alumni/
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หมายเหตุ :    1. พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศใช้ไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 สำนัก
งบประมาณจึงให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน ทำให้ยังไม่ทราบรายละเอียดการได้รับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยจากสำนักงบประมาณ ดังนั้น ในส่วนของ
แผนการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย จึงเป็นข้อมูลของอัตราเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
จำนวน 18 อัตรา 
     2. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณส่วนงบเงินอุดหนุน เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นอัตราทดแทนเกษียณอายุราชการและอัตราว่างข้าราชการ จำนวน 21 อัตรา  ประกอบด้วย สายวิชาการ จำนวน 
18 อัตรา สายสนับสนุน จำนวน 3 อัตรา  
 

 
 
 

 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายวิชาการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างช่ัวคราว
สายวิชาการ

ลูกจ้างช่ัวคราว
สายสนับสนุน

แผน 15 3 0 2 233
ผล 16 5 0 2 233

15 3 0 2

233

16 5 0 2

233
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบแผนและผลกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567
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ตัวช้ีวัด               ร้อยละของอัตราที่ได้จัดสรร  
 
 
 
 
 
 

7.03
18 อัตรา

92.97
238 อัตรา 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรอัตรำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกประเภทต ำแหน่ง

สายวิชาการ สายสนับสนุน

8.20
21 อัตรา

91.80
235 อัตรา

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรอัตรำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร

พนักงานมหาวิทยาลัย 21 อัตรา

ลูกจ้างช่ัวคราว 235 อัตรา

สูตรการคำนวณ  จำนวนอัตราที่จัดสรรให้หน่วยงาน X 100     =   256 X 100   =  100 
            จำนวนอัตราตามแผนการจัดสรรอตัรากำลัง        253 
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ผลการดำเนินงาน  
 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ เทียบค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 100   สูงกว่าเป้าหมาย 

  เป็นไปตามเป้าหมาย 

  ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) ลิงก์หลักฐาน  

8.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านบรรยากาศการทำงาน รวมถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์สำหรับบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน :   

แผนการจัดสวัสดิการ จากที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรได้รับผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไปตาม
กฎหมายเป็นธรรม และเป็นขวัญกำลังใจให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแก่มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  และได้
จัดแผนการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีผลการดำเนินการตามแผน ดังนี้ 

               ผลการจัดสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

 (จำนวนคน/บาท) 

ลำดับ 
ที่ 

รายการจา่ยเงินตามประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการฯ ฉบบัที ่

1/2562 1/2563 1/2564 
และฉบับที ่2/2564 

สวัสดิการที่ได้รับ 

แผนการจัดสวัสดิการ ผลการจัดสวัสดิการ 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (12 เดือน) 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

จำนวนคน จำนวนเงิน จำนวนคน จำนวนเงิน 

1 กรณีสมรสตามกฎหมายเป็นครั้งแรก 1,000 บาทต่อคน 5 5,000  7 7,000 

2 กรณีคลอดบุตร 
1,500 บาท ต่อบุตร 1 คน 

(ไม่เกิน 2 คน) 
10 15,000  2 3,000 

3 
กรณีประสบอุบัติเหตุสาหัสโดยไม่ได้
กระทำด้วยเหตุจูงใจของตนเอง 
(คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป) 

จ่ายคนละ 
ไม่เกิน 10,000 บาท 

2 20,000  2 760 

4 

กรณีสมาชิกสวัสดิการประสบภยัพิบัต ิ
อัคคีภัยอุทกภัย หรือวาตภยั ตามสภาพ
ความเสียหายเป็นเหตุให้ที่พักอาศัยเกิด
ความเสียหาย จ่ายสูงสุดไม่เกิน  

เสียหายทั้งหมดไม่อาจซ่อมแซมได้
จ่าย ครอบครัวละ 30,000 บาท 

1 30,000 0 0 

เสียหายบางส่วนสำหรับอัคคีภัยจา่ย
ตามสภาพจริง แต่ไม่เกิน  

1 10,000 0 0 

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/10/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3-12-67.pdf
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ลำดับ 
ที่ 

รายการจา่ยเงินตามประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการฯ ฉบบัที ่

1/2562 1/2563 1/2564 
และฉบับที ่2/2564 

สวัสดิการที่ได้รับ 

แผนการจัดสวัสดิการ ผลการจัดสวัสดิการ 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (12 เดือน) 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

จำนวนคน จำนวนเงิน จำนวนคน จำนวนเงิน 

คนละ 30,000 บาท ครอบครัวละ 10,000 บาท 

เสียหายบางส่วนสำหรับอุทกภัย 
หรือวาตภัย จ่ายตามสภาพจริงแต่
ไม่เกิน ครอบครัวละ  3,000 บาท 

3 9,000 0 0 

5 
 
 
 
5 

(ต่อ) 

กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม สูงสุดไม่เกิน
คนละ 100,000 บาท 

 
 
 

กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม สูงสุดไม่เกิน
คนละ 100,000 บาท 

 
 
 

ถึงแก่กรรมอันมิใช่เน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีระยะเวลา 
การปฏิบัติงานน้อยกว่า  3 ปี จ่ายเงิน
สงเคราะห์แก่ผู้รับผลประโยชน์ใน
อัตรา 10,000 บาท 

1 100,000 0 0 

ถึงแก่กรรมอันมิใช่เน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 3 ปี แต่ไม่ถึง 5 ป ี
จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ผู้รับ
ผลประโยชน์ในอัตรา 30,000 บาท 

1 30,000 1 30,000 

- ถึงแก่กรรมอันมิใช่เน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 5 ปีข้ึนไป จ่ายเงิน
สงเคราะห์แก่ผู้รับผลประโยชน์ใน
อัตรา 50,000 บาท 

1 50,000 1 50,000 

ถึงแก่กรรมอันเน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้จ่ายเงิน 
สงเคราะห์แก่ผู้รับผลประโยชน์ใน
อัตรา 100,000 บาท 

1 100,000 0 0 

  

ค่าใช้จ่ายแสดงความเคารพศพใน
นามมหาวิทยาลยัฯ จา่ยไม่เกิน 
ศพละ 1,500 บาท 

4      6,000  2 3,000 

ค่าเช้ือเพลิงที่ใช้ในการเดินทางไป
ร่วมพิธีศพ กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม
เท่านั้น จ่ายตามจริง ไม่เกินงานละ 
5,000 บาท  

2    10,000  0 0 

จ่ายสนับสนุนพนกังานขับรถยนต์
จำนวน 300 บาท ตอ่คนต่อวัน 

2  600  0 0 
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ลำดับ 
ที่ 

รายการจา่ยเงินตามประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการฯ ฉบบัที ่

1/2562 1/2563 1/2564 
และฉบับที ่2/2564 

สวัสดิการที่ได้รับ 

แผนการจัดสวัสดิการ ผลการจัดสวัสดิการ 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (12 เดือน) 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

จำนวนคน จำนวนเงิน จำนวนคน จำนวนเงิน 

6 กรณีบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม จ่ายศพละ 3,000 บาท 35  105,000  23 69,000 

  
ค่าใช้จ่ายแสดงความเคารพศพใน
นามมหาวิทยาลยัฯ จา่ยไม่เกิน   
ศพละ 1,500 บาท 

35    52,500  23 34,500 

7 
จัดทำประกันอุบัติเหตุสำหรับสมาชกิ

สวัสดิการ             

วงเงินเป็นไปตามที่บริษัทได้ทำความ
ตกลงทำประกันอุบัติเหตุสำหรับ
นักศึกษา 
(ปี 67 ผู้ที่อายุไม่เกิน 65 ปี ราคา 
300 บาท/ต่อคน จำนวน 1,156 
คน , ผู้ที่อายุเกิน 65 ปี ราคา 480 
บาท/คน) จำนวน 1 คน  

1,157  347,280  1,157 347,280 

8 
กรณีสมาชิกสวัสดิการเจ็บป่วยและเขา้

รับการรักษาเป็นผู้ปว่ยใน 
จ่ายครั้งละ 1,000 บาท 
ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปีปฏิทิน 

50    50,000  48 48,000 

9 
เงินช่วยเหลือแก่บุตรสมาชกิสวัสดิการ

ที่อยู่ระหว่างการศึกษา  

จ่าย 1,00 บาทต่อบุตร ทีอ่ยู่
ระหว่างศึกษาในระดับชั้นอนุบาลถึง
ปริญญาตรี (ใบแรก) โดยบุตร 1 คน
สามารถขอรับสวัสดิการได้ปีเว้นปี  

160 160,000 423 423,000 

10 

เงินช่วยเหลือแก่สมาชกิสวัสดิการที่
เจ็บป่วยและหยุดพักรักษาตัวอยา่ง

ต่อเนื่อง ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท  
และต้องเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

 ลาป่วยเกิน 60 วันทำการ  
แต่ไม่เกิน 120 วันทำการ 
จ่าย 15,000 บาท  

1 15,000 0 0 

 ลาป่วยตั้งแต่ 120 วันทำการขึ้นไป 
จ่ายเพิ่มอกี 15,000 บาท 

1 15,000 0 0 

11 สวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน ให้กู้เงินคนละ 5,000 บาท 60 300,000 52 260,000 

12 
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน
เกษียณอายุราชการ ตามที่จา่ยจริงแต่
ไม่เกิน 150,000 บาท และค่าใช้จ่ายใน

ค่าจัดงานจ่ายตามจริง  
ไม่เกิน 150,000 บาท 

1 150,000 1 124,236 
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ลำดับ 
ที่ 

รายการจา่ยเงินตามประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการฯ ฉบบัที ่

1/2562 1/2563 1/2564 
และฉบับที ่2/2564 

สวัสดิการที่ได้รับ 

แผนการจัดสวัสดิการ ผลการจัดสวัสดิการ 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (12 เดือน) 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

จำนวนคน จำนวนเงิน จำนวนคน จำนวนเงิน 

การจัดพธิีสงฆ์ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน
วงเงิน 20,000 บาท ค่าพิธีสงฆ์จ่ายตามจริง  

ไม่เกิน 20,000 บาท 
1 20,000 1 20,000 

13 
เงินสนับสนุนค่าของขวัญ หรือ เงิน
รางวัลที่มอบแก่สมาชิกสวัสดกิารใน
การจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลยั 

ไม่เกินวงเงิน 50,000 บาทต่อคร้ัง 1    50,000  0 0 

14 

สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจำปี
ให้แก่บุคลากร ที่ไม่สามารถเบิกค่า

ตรวจสุขภาพประจำปีได้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

 คนละ 500 บาท 900  450,000  353 176,500 

15 สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด จ่ายคนละ 1,000 บาท 20 20,000 129 129,000 

16 สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ไม่มีบุตร จ่ายคนละ 3,000 บาท 10 30,000 46 138,000 

17 กรณีสนับสนุนค่าฉีดวัคซีน จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 500 บาท 500 250,000 30 1,659 

18 
การจัดกิจกรรมหรือสวัสดิการประเภท

อื่น ที่คณะกรรมการสวัสดกิารฯ 
พิจารณาเป็นกรณีไป 

สนับสนุนการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
(ค่าสมัครเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
ที่ไม่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง เช่น กอลฟ์ 
สนุกเกอร์ โบว์ลิ่ง) 

1 20,000  1 14,800 

รวมทั้งสิ้น 1,157  2,420,380  1,157 1,879,735 

 หมายเหตุ ตามแผนการจัดสวัสดิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดจำนวนคนไว้ทั้งหมด 1,157 คน 
โดยรอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินสวัสดิการ ไปแล้ว 1,157 คน  
ทั้งนี้ จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันท่ี 24 กันยายน 2567  มีจำนวนท้ังสิ้น  1,157 คน 
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                                   แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการจัดสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน  (ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   สูตรการคำนวณ 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการกองทุนสวัสดิการ                       X 100  =                                 =   100   

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ เทียบกับเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 100   สูงกว่าเป้าหมาย 

  เป็นไปตามเป้าหมาย 

  ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) ลิงก์หลักฐาน 

 

 

0
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400
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1200

สมรส 
(คน)

คลอดบุตร 
(คน)

ประสบ
อุบัติเหตุฯ 

(คน)

ประสบ
อุทกภัย 
วาตภัย 
อัคคีภัย 
และภัย

ธรรมชาติ
ฯ (คน)

สมาชิกถึง
แก่กรรม 

(คน)

บุคคลใน
ครอบครัว
สมาชิกถึง
แก่กรรม 

(คน)

ค่าใช้จ่าย
เพื่อแสดง

ความ
เคารพศพ 

(งาน)

ค่าน ้ามัน
เชื อเพลิง
ในการ

เดินทางไป
ร่วมพิธีศพ 

(ครั ง)

สนับสนุน
พนักงาน
ขับรถยนต์

ค่าประกัน
อุบัติเหตุ

กลุ่ม
บุคลากร 

(คน)

เจ็บป่วย 
(คน)

ช่วยเหลือ
บุตร

บุคลากรที่
อยู่

ระหว่าง
ศึกษา 
(คน)

บุคลากรที่
เจ็บป่วย
และต้อง
พักรักษา
ตัวอย่าง
ต่อเน่ือง 

(คน)

ค่าใช้จ่าย
การจัด
งานวัน

เกษียณอา
ยุราชการ 

(ครั ง)

เงิน
สนับสนุน

ค่า
ของขวัญ

วัน
สถาปนา

ค่าตรวจ
สุขภาพ
ประจ้าปี

แผน 5 10 2 5 1 35 4 2 2 1157 50 160 1 1 1 900

ผล 7 2 2 0 2 23 2 0 0 1157 48 423 0 1 0 353

5 10 2 5 1 35 4 2 2

1157

50
160

1 1 1

900

7 2 2 0 2 23 2 0 0

1157

48

423

0 1 0

353

1,157 X 100 

1,157 

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/10/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3-12-67.pdf
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8.3 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านความพึงพอใจของบุคลากรและความผูกพันของบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตัวชี้วัด 1.6.1 ระดับความสุขในการทำงานของ
บุคลากร เพื่อการรับรู้หรือทัศนคติของบุคลากรที่มีต่อการทำงานหรือมีความรู้สึกพึงพอใจและศรัทธาในสิ่งที่ทำ  
ซึ ่งเป็นความรู ้สึกที ่เกิดขึ ้นภายในจิตใจของบุคคล รวมถึงจากการใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมของที ่ทำงาน 
ความรู ้สึกพอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน ความรู ้สึกตนเองมีคุณค่า 
สนุกสนานกับการทำงาน ความรู้สึกพึงพอใจในประสบการณ์ชีวิตที่ตนเองได้รับ มีความกระตือรือร้น พยายามที่จะ
ใช้ความรู ้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้สำเร็จบรรลุ  ตามเป้าหมายและตอบสนอง
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในการทำงาน เป็นความรู้สึกที่มีความชื่นชอบและมีความสุขจากงานที่ได้ทำ ก่อให้เกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มาพัฒนางานในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลทำให้เกิด
ความรัก ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย โดยสรุปรายงานผลการประเมินวัดระดับความสุขในการทำงานของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2567 ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 3.76 คะแนน ระดับมาก ซึ่งเป็นการประเมิน
แต่ละด้าน ดังนี้ 

หัวข้อ คะแนน ระดับ 

1. การประเมินความสุขของบุคลากร 3.95 มาก 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อองค์กรเพ่ือการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข  

  ด้านภาวะผู้นำและวัฒนธรรมในองค์กร 3.59 มาก 

 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3.50 มาก 
 ด้านโอกาสที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 3.75 มาก 

 ด้านการรักษาดุลยภาพการทำงานและชีวิตส่วนตัว 3.41 ปานกลาง 

 ด้านความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรที่ได้สร้างประโยชน์ให้กับสังคม/ชุมชน 3.76 มาก 
 ด้านการสื่อสารของบุคลากรในองค์กร 3.50 มาก 

 ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวก 3.41 ปานกลาง 
รวม 3.76 มาก 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
รับทราบรายงานผลการประเมินระดับความสุขในการทำงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลิงก์หลักฐาน 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AuZNTiQaeDwtO0FIXsFs5xr7d41KDpLi/view?usp=sharing
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8.4 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านการพัฒนาบุคลากรและผู้นำองค์กร 

ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  
6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
รูปแบบท่ี 1 การพัฒนาทักษะตามสายงาน ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 1,140 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
รูปแบบท่ี 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 936 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบท่ี 3 การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 504 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบท่ี 4 การพัฒนาด้านดิจิทัล ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 1,104 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  ผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
รูปแบบท่ี 1 การพัฒนาทักษะตามสายงาน ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
รูปแบบท่ี 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร ซึ่งมีบุคากรได้รับการพัฒนาจำนวน 937 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบท่ี 3 การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 504 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบท่ี 4 การพัฒนาด้านดิจิทัล ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจำนวน 1,104 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : ผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) หลักฐาน 

ผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) หลักฐาน 

9) ด้านการนำองค์กร การกำกับดูแล และการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

 9.1 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านการสื่อสารของผู้นำระดับสูงและการสร้างความผูกพันกับบุคลากร 
ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลการดำเนินงาน : - 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : - 

9.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านความรับผิดชอบในการกำกับดูแลองค์กร 

ผลการดำเนินงาน : - 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน :  

 9.3 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ และการรับรองคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน : - 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : - 

https://drive.google.com/drive/folders/1sUqpbqkQo8k_eMT_-NpOJ-v_cV5SZKtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WbvMQupV-UI3J6GBNxZTd8hZsqPqW4G_?usp=sharing
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9.4 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญในการบรรลุกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถาบัน  

ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีตัวชี้ว ัดที ่มี  
ความเชื่อมโยงเชิงกลยุทธ์และสามารถสะท้อนศักยภาพของมหาวิทยาลัยได้อย่างรอบด้าน  ซึ่งตัวชี้วัดที่สำคัญใน 
การบรรลุแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 จำนวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติ/นานาชาติ 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการรายใหม่/Start-up 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 จำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 UI Green Metric World University Rankings 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปีการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคนที่มี

สมรรถนะสูง 
ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 
ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 จำนวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 จำนวนเทคโนโลยี/นวัตกรรมในการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม 
หน่วยนับ จำนวน 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
ในระดับสากล (QS 
Stars Rating System) 

ดาว 3 3 

 

สวพ. / สวส. 

1.2.1 ร้อยละรายได้
ของมหาวิทยาลัย
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 0.50 1.47 

  

กค. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม 
หน่วยนับ จำนวน 

1.3.3 จำนวนงานวิจัย          
ที่ได้รับการตีพิมพ์    
ในระดับชาติและหรือ
ระดับนานาขาติ 

จำนวน 176 169 

 

สวพ. 

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่า
ที่เป็นผู้ประกอบการ             
รายใหม่หรือ Start Up 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ร้อยละ 5 10.78 

 

สวพ. 

 

1.5.1 จำนวนงานวิจัย
และหรือนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ได้ 

จำนวน 150 72 

 

สวพ. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/ร่วม หน่วยนับ จำนวน 

2.1.1 ร้อยละภาพรวมของผล
การใช้จ่ายงบดำเนินงานลดลง 

ร้อยละ 1 5.30 กค. 

2.1.2 ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับ
ปริญญาตรีภาคปกติที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนต่ำกว่า 15 คน  

ร้อยละ ≤9 20.98 

 

สวท. 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต     

ร้อยละ 87 86.14 กพศ. 

2.4.2 จำนวนของหลักสูตร     
ที่ทันสมัยรองรับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและ
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง     

จำนวน 10 15 

 

สวท.  
(ส่วนงานวิชาการ

และ พัฒนา
คณาจารย์) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/ร่วม หน่วยนับ จำนวน 

2.5.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจำที่ดำรงตำแหน่ง             
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 35 37.38 กบ. 

 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

 9.5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

ผลการดำเนินงาน : - 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : - 

10)  ด้านการเงิน การงบประมาณ และความคงอยู่หรือเพิ่มข้ึนของผู้รับบริการ 

10.1  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านงบประมาณและการเงิน 

ผลการดำเนินงาน  : ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ/เงินรายได้ โดยเป็นการบริหารจัดการ และควบคุม  
การใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ โดยพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายจริงงบประมาณ
รายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ดังนี้ 

รายการ 

เงินงบประมาณรายจ่าย เงินงบประมาณเงินรายได้ 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ไตรมาส 1 136,826,900.00 37.28 133,712,381.51 36.43 63,270,130.00 18.04 45,585,632.41 12.99 

ไตรมาส 2 274,799,300.00 74.87 266,855,915.13 72.71 137,322,095.00 39.15 121,715,648.89 34.70 

ไตรมาส 3 559,831,505.00 82.01 410,515,753.49 60.14 231,980,072.00 66.13 190,045,653.29 54.18 

ไตรมาส 4 709,135,877.56 100.00 632,150,047.50 89.14 350,794,000.00 100.00 281,494,482.69 79.48 

 หมายเหตุ : แผนเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายไตรมาส 4 เป็นยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง
รายการ 

 

 

https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-67-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-17.06.68-ITA-%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%9E.pdf
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หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4 ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 

10.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่สำคัญด้านตลาด รวมถึงส่วนแบ่งตลาดหรือตำแหน่งในตลาด การเติบโต 
ของตลาด การเจาะตลาดใหม่ 

ผลการดำเนินงาน : - 

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน : - 

ส่วนที่ 3 - 4 (ข้อ 5 - 6) 

5. แผนการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่สำคัญ และผลการดำเนินการตามแผน 

ผลการดำเนินงาน : แผนการปรับปรุงเพื ่อพัฒนาผลลัพธ์ที ่สำคัญ มหาวิทยาลัยมีจุดมุ ่งหมายเพื ่อยกระดับ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อาทิ ด้านการจัด
การศึกษา การวิจัย การพัฒนาบุคลากร โดยแผนดังกล่าวเน้นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ตอบสนองต่อพล วัต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ
เป็นระบบ มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพงานวิจัยให้ได้มาตรฐานสากล สนับสนุนให้มีการเผยแพร่และนำเสนอผลงาน
ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือในระดับสากล โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

แผนการพัฒนา
ผลลัพธ์ที่สำคัญ 

ผลการดำเนินการตามแผน 

ยกระดับคุณภาพ
งานวิจัยสู่มาตรฐาน
นานาชาติ  

     มหาวิทยาลัย มีการกำหนดเกณฑ์ผลผลิตงานวิจัยเพื่อมุ่งยกระดับคุณภาพงานวิจัยให้
ได้มาตรฐานนานาชาติ โดยมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดสำหรับโครงการวิจัยที ่ย ื ่นขอรับ
งบประมาณ ทั้งนี้ได้วางเกณฑ์ผลผลิตเชิงวิชาการตามระดับของงบประมาณที่เสนอขอ 
โดยมีการกำหนดให้มีการจัดทำและส่งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยทั้งเชิงพื้นฐานและเชิงชั้นนำ ด้วยการเพิ่มปริมาณบทความ



 ส่วนท่ี  4  สรุปและวิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน                      4-44                                                            

 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

แผนการพัฒนา
ผลลัพธ์ที่สำคัญ 

ผลการดำเนินการตามแผน 

วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพให้ได้รับการอ้างอิง
ในระดับสากล 

ส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย  

   มหาวิทยาลัยมีกลไกในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการในระดับสากล ซึ่งสอดคล้องตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ฉบับที่ 13 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจ
และสังคม ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับ
นานาชาติ โดยมีแผนส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สากล ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนเพ่ือวิจัย โดยมีหน้าที่กำหนดนโยบายและ
ทิศทาง แผนงานและหลักเกณฑ์การบริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบฯ เพ่ือให้การ
ดำเนินการมีประสิทธิภาพ 

2. มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังให้กับ อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

  อ้างอิงตามประกาศฯ หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงิน
รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ. 2567 
ฉบับลงวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

3. ข้อมูลผลงานตีพิมพ์ของนักวิจัย (ระดับนานาชาติ)  
ย้อนหลัง 5 ปี สรุปจำนวนบทความตีพิมพ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 32 เรื่อง  
ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 27 เรื่อง 
ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 23 เรื่อง 
ปี พ.ศ. 2564 จำนวน 50 เรื่อง 
ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 51 เรื่อง 
          รวมจำนวน 183  เรื่อง 

4. ข้อมูลสาขาวิชาที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในฐานข้อมูลโดย 3 อันดับแรก 
สาขาวิชาที่นักวิจัยตีพิมพ์มากที่สุด ดังนี้ 
1)  Engineering จำนวน 368 เรื่อง คิดเป็นร้อย 21.6%  

2) Materials Science จำนวน 220 เรื่อง คิดเป็นร้อย 12.9%  
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ผลการดำเนินการตามแผน 

3) Computer Science จำนวน 195 เรื่อง คิดเป็นร้อย 11.5%  

การสนับสนุนการ
เผยแพร่และจัด
แสดงผลงานวิจัยใน
เวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

1. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ 300,000 บาท ภายใต้ “โครงการการจัด
นิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจำปี 2567” เพ่ือเข้าร่วมงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo 2024)” วันที่ 26–30 สิงหาคม 
2567 ณ เซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ  

2. กำหนดประเด็นวิจัยที่นำเสนอให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ได้แก่ Food Innovation, Green Smart Innovation, Economy/E-commerce/ICT และ 
Innovation for Aging Society  

3. ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและพัฒนาในการประสานงาน สนับสนุน 
และติดตามผล 

การเพ่ิมจำนวน
ผลงานทรัพย์สิน
ทางปัญญาและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ตามพันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อ 4 ปกป้อง พิทักษ์รักษาสิทธิ ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการวางแผน เพ่ือให้เกิดผลผลิต 
และผลลัพธ์ ที่สามารถวัดผลได้ ดังนี้ 

1. สร้างความรู ้ความเข้าใจ แนวทางการสื ่อสาร จากหลากหลายช่องทาง ได้แก่  
การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
(TRIUP Act) สำหรับผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบัติงาน” ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
เครือข่ายราชมงคล เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซึ่งใน
การจัดโครงการในครั้งนี้ ทำให้ผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มอบหมายให้บุคลากรงานทรัพย์สินทางปัญญา ทำหน้าที ่ให้
คำปรึกษาในด้านการคุ้มครองผลงาน และการต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ในอนาคต รวมไปถึง 
ร่วมจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครบรอบ 19 ปี ภายใต้
โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมราชมงคล
พระนคร ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 พร้อมด้วยหน่วยงานภายนอก และสำนักข่าวต่าง ๆ 
เข้าร่วมชมนิทรรศการผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างวันที่ 17 -18 มกราคม 2567 
การจัดนิทรรศการผลงานวิจัยในครั้งนี้ มีบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ได้ส่งผลงานทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 7 ผลงาน และมีการให้คำปรึกษาด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญากับบุคลากร นักศึกษา ที่สนใจจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
เพ่ือคุ้มครองผลงาน และยังรวมถึงได้สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับนักวิจัยหน้าใหม่ ที่ยัง
ไม่เข้าใจบริบทของการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
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2. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดโครงการ “การยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
อนุสิทธิบัตร” ระหว่างวันที่ 3 – 5 เมษายน 2567 โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 19 ท่าน อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังสร้างเครือข่ายด้านทรัพย์สินทางปญัญา 
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 ท่าน ซึ่งการจัดโครงการในครั้งนี้ ได้แสดงให้เห็นถึง
การบริหารจัดการภายในหน่วยงานซึ ่ง ส่งผลให้บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการมีความ
ประสงค์จดทะเบียนทรัพย์สิน ทางปัญญากับมหาวิทยาลัย ถึง 21 ผลงาน คิดเป็น ร้อยละ 
100 จาก ผู ้เข้าร่วมฝึกอบรม และ โครงการ “การยกร่างคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร” ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤษภาคม 2567 โดยมี
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ จำนวน 11 ท่าน โดยการจัดโครงการในครั้งนี้ 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความประสงค์ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 11 ผลงาน คิด
เป็นร้อยละ 100 

3. มีแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งปัจจุบัน มหาวิทยาลัย มีตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) จำนวน 1 คน ซึ่งมี
ภาระงานไม่สอดคล้องกับจำนวนผลงานที่ขอรับจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่เพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับเพื่อรองรับการให้บริการที่มีความหลากหลายมากขึ้น จึงกำหนดแผนใน  
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเป็นตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) เพ่ิมเติม 

4. จัดแสดงผลงานและเทคโนโลยีพร้อมใช้สู่ผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรม (RUS 

Tech show 2024) ระหว่างวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2567 ซึ่งภายในงานมีการอบรม
ด้านการขับเคลื่อนทรัพย์สินทางปัญญา นิทรรศการแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
กิจกรรมให้คำปรึกษาการดำเนินงานที่พร้อมสู่เชิงพาณิชย์ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ได้ส่งผลงานนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่พร้อมนำไปใช้ประโยชน์สู ่เชิง
พาณิชย์เข้าร่วมแสดงผลงาน จำนวน 4 ผลงาน ได้แก่ 1. กลไกทดสอบการคืนระยะยุบตัว
ของวัสดุที่เกิดจากการกระแทก 2. ตุ๊กตา นาคา 3. ปติมากรรมโคมไฟอัตลักษณ์เบญจรงค์ 
และ 4. ขนมปังแท่งที ่มีส่วนผสมของเนื ้อไก่ จากการร่วมงานฯ ดังกล่าว ทำให้งาน
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย มีข้อมูลสำหรับการนำเสนอต่อผู้บริหาร รวมไปถึง
ทำให้ทราบถึงข้อจำกัดของมหาวิทยาลัย ที่ต้องพัฒนา ปรับปรุง หรือสร้างกระบวนการ
เพื่อรองรับการนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในอนาคต จากผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมาก่อนจะมีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนการพัฒนา
ผลลัพธ์ที่สำคัญ 

ผลการดำเนินการตามแผน 

จากเดิม มีจำนวนผลงานที่ยื ่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 34 ผลงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น เพ่ิมข้ึนเป็น 136 ผลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเพ่ิมจำนวน
นักศึกษาแรกเข้า
อย่างมีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาแรกเข้า ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญเพ่ือ
สร้างความมั่นคงด้านรายได้และความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยในระยะยาว นอกจากนี้ยัง
ช่วยเสริมศักยภาพในการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม
สถาบัน โดยในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษาใหม่คงอยู่ 3,414 คน ปีการศึกษา 
2568 มีจำนวนนักศึกษาใหม่คงอยู่ 3,568 คน มีจำนวนนักศึกษาใหม่คงอยู่เพิ่มขึ้น 154 
คน หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.51 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( Individual Development Plan) 

เพื่อเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้างและเพิ่มพูนสมรรถนะ ตลอดจนศักยภาพ
เฉพาะด้านของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ และความท้าทายทางวิชาการ
และการบริหารจัดการในอนาคต การดำเนินการดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อลดช่องว่างด้าน
ทักษะ (Skill Gap) และสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญใน
การสร้างทุนมนุษย์ ที่มีคุณภาพและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดทีมงานที่มีความเชี ่ยวชาญเชิงลึกและมี
ศักยภาพในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

การกำหนดแผน
บริหารความเสี่ยง
เชิงระบบ 

มหาวิทยาลัยพัฒนาผลลัพธ์ที่สำคัญควบคู่กับกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงเชิงระบบ 
เนื่องจากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกี่ยวข้องกับปัจจัยแวดล้อมที่ไม่แน่นอน อาทิ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี การมีแผนบริหารความเสี่ยงช่วยให้
มหาวิทยาลัยสามารถคาดการณ์ วิเคราะห์ และเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนได ้

หลักฐาน / ลิงก์หลักฐาน :  

1. ผลงานจากคณะที่ได้รับการจัดแสดงในเวทีระดับชาติ  

2. สถิตินักศึกษาคงอยู่ 1/2567 

3. สถิตินักศึกษาคงอยู่ 1/2568 

4. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่เชิงรุก ตามสื่อ social ต่างๆ 

5. ออกบูทประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ข้อมูลหลักสูตร ในงานตลาดนัดหลักสูตร งานแนะแนวการศึกษาต่อ 

https://drive.google.com/drive/folders/1Thwq26eGKKXwAGpvakpKBm8YHr3LuDX0
https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2024/08/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%99%E0%B8%A8-%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88_670731.pdf
https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%99%E0%B8%A8-%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88-1-2568_31%E0%B8%81%E0%B8%8468.pdf
https://www.facebook.com/OREGRMUTP
https://www.facebook.com/reel/1803128657287097
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6. ลดค่าสมัครเข้าศึกษาต่อ และยกเว้นค่าสมัครให้กับผู้สมัครในงาน Open House/งานแนะแนว (ประกาศ) 

7. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

8.. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย

https://drive.google.com/drive/folders/1G_oVpfdSEfcDj1pHaL0jHkC5QLE6tBtI?usp=sharing 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 

ผลการดำเนินงาน : 1. ผู้รับผดิชอบคนใหม่ไม่เข้าใจเกณฑ์   2. บุคลากรเบื่อหน่ายงานประกัน 
 

 

https://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2025/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A5%E0%B8%94.%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3-69-68.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1SocfI5Fz3an7Hs500P7dxkA2TkuomakA
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บริบทและข้อมูลทัว่ไป 

 

ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ประจำปีการศึกษา 2567 
- ผลการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ  (Improvement  Plan) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
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ผู้กำกับติดตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพตามเป้าหมายคณุภาพ  ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลประเมิน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ผู้กำกับตวับ่งชี ้
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

๑. การผลิตบณัฑิต      
๑.๑ ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
 
 
 

(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ทุกหลกัสูตร) 
๓.๒๐ คะแนน 

 
 

(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ทุกหลกัสูตร) 
๓.๕๗ คะแนน 

(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ทุกหลกัสูตร) 
๓.๒๐ คะแนน 

 
 

-รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) 

 
 
 

-ผอ.สวท. 

๑.๒ อาจารย์ประจำสถาบนั
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ ๓๐ 
(๓.๗๕ คะแนน) 

ร้อยละ ๔๖.๘๕ 
(๕ คะแนน) 

ร้อยละ ๓๐ 
(๓.๗๕ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
 (ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

-ผอ.กบ. 

๑.๓ อาจารย์ประจำสถาบนั
ที่ดำรงตำแหนง่ทาง
วิชาการ 

ร้อยละ ๓๐ 
(๒.๕๐ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๓๖.๙๖ 
(๓.๐๘ คะแนน) 

ร้อยละ ๓๕* 
(๒.๙๒ คะแนน) 

 

-รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) 

-ผอ.กบ. 

๑.๔ การบริการนักศึกษา 
ระดับปรญิญาตร ี

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช) 

-ผอ.กพศ. 

๑.๕ กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปรญิญาตร ี

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช) 

-ผอ.กพศ. 

๒. การวิจัย      
 

๒.๑ 
ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

 

-ผอ.สวพ. 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจยั 
และงานสร้างสรรค ์

(๓.๕๐ คะแนน) (๓.๕๑ คะแนน) (๓.๕๐ คะแนน) 
-รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

-ผอ.สวพ. 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

(๓.๕๐ คะแนน) 
(๔.๔๙ คะแนน) (๓.๕๐ คะแนน) -รองอธิการบดี 

(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
-ผอ.สวพ. 

๓. การบริการวิชาการ 
๓.๑ การบริการวิชาการ 

แก่สังคม 
๖ ข้อ 

(๕ คะแนน) 
๖ ข้อ 

(๕ คะแนน) 
๖ ข้อ 

(๕ คะแนน) 
-รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

-ผอ.สวพ. 

๔. การทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

-ผอ.กก. 
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องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลประเมิน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ผู้กำกับตวับ่งชี ้
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

๕.การบริหารจัดการ 
๕.๑ การบริหารของสถาบนั

เพื่อการกำกับตดิตาม
ผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

๗ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๗ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๗ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

  

 ๕.๑.๑ การพฒันาแผน -รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

 

-ผอ.กนผ. 

 ๕.๑.๒ การเงิน -รองอธิการบดี 
(ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์) 

-ผอ.กค. 

 ๕.๑.๓ การบริหารความเส่ียง -รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

 

-ผอ.กนผ. 

 ๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล -รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช) 

-ผอ.กบ. 

 ๕.๑.๕ การจัดการความรู ้ -รองอธิการบดี 
(ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

 

-ผอ.สวท. 

 ๕.๑.๖ การพฒันาบคุลากร -รองอธิการบดี 
(ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

 

-ผอ.กบ. 

 ๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน -รองอธิการบดี 
(ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

 

-ผอ.สวท. 

๕.๒ ผลการบริหารงานของ
คณะ 

๔.๒๐ คะแนน ๔.๔๐ คะแนน ๔.๒๐ คะแนน  -คณบดีทุกคณะ/ 
ผอ.วิทยาลัย 
   

-ผอ.สวท. 

๕.๓ ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสูตรและคณะ 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) 

 -รองอธิการบดี 
 (ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

-ผอ.สวท. 
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รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร       

 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลประเมิน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ผู้กำกับตวับ่งชี ้
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

๖.ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๖.๑ ร้อยละของความสำเร็จ
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มุ่ง
ความเป็นเลิศ 
ในเทคโนโลยเีชิงปฏิบัต ิ
ที่สร้างมลูคา่ให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 
 

-รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

 
 

-ผอ.กนผ. 

๖.๒ ร้อยละของความสำเร็จ
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สรา้ง
ความเข้มแข็ง 
ของมหาวิทยาลยั 
ตอบรับการ
เปลีย่นแปลง 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๕๕.๕๖ 
(๒.๗๘ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 
 

-รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

 
 

-ผอ.กนผ. 

๖.๓ ร้อยละของความสำเร็จ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ ๓ พัฒนา
มหาวิทยาลัย 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและสังคม 
 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๕ คะแนน) 

 

ร้อยละ ๘๐ 
(๔ คะแนน) 

 
 

-รองอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 

 
 

-ผอ.กนผ. 

๖.๔ การใช้เกณฑ์  
AUN-QA  
หรือเกณฑ์สากลอื่น 

๒ ข้อ 
(๒ คะแนน) 

๓ ข้อ 
(๓ คะแนน) 

๒ ข้อ 
(๒ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ) 

-ผอ.สวท. 

๖.๕ การใช้เกณฑ์ EdPEx 
หรือเกณฑ์สากลอื่น 

๒ ข้อ 
(๒ คะแนน) 

๓ ข้อ 
(๓ คะแนน) 

๒ ข้อ 
(๒ คะแนน) 

-รองอธิการบดี 
 (ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน์) 

-ผอ.สวท. 

เพิ่มเติม : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สป.อว.๖.๑ ระดับหลักสูตร) -รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
ฯ 

-ผอ.สวส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data  ปีการศึกษา 2567 

ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี
สื่อสารมวล

ชน 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร ์

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร ์

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร ์
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

1 1 จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 68 2 9 2 8 12 6 17 5 3 4 

1 2 - - ระดับปริญญาตร ี 54   7 2 6 10 6 12 5 3 3 

1 3 - - ระดับ ป.บัณฑิต 1   1                 

1 4 - - ระดับปริญญาโท 8 1 1   1 1   3     1 

1 5 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง                       

1 6 - - ระดับปริญญาเอก 5 1     1 1   2       

1 7 - - จำนวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด                       

2 8 
จำนวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ที่ตั้ง 

                      

2 9 - - ระดับปริญญาตร ี                       

2 10 - - ระดับ ป.บัณฑิต                       

2 11 - - ระดับปริญญาโท                       

2 12 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง                       

2 13 - - ระดับปริญญาเอก                       

3 14 จำนวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 9,386 10 243 1,120 1,061 3,380 523 1,953 604 350 142 

3 15 
- - จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - -  ระดับ
ปริญญาตร ี

9,119   231 1,120 978 3,299 523 1,882 604 350 132 

3 16 
- - จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิต 

4   4                 
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

3 17 
- - จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - -  ระดับ
ปริญญาโท 

199 10 8   53 70   48     10 

3 18 
- - จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง 

                      

3 19 
- - จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - -  ระดับ
ปริญญาเอก  

64       30 11   23       

4 20 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

494 2 33.5 25.5 62 71 55 107.5 76 34.5 27 

4 21 - - จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริง
และลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

4             1 2   1 

4 22 - - จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริง
และลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

243   18 14 39 46 14 45.5 42 13.5 11 

4 23 - - จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริง
และลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

247 2 15.5 11.5 23 25 41 61 32 21 15 

4 24 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
อาจารย ์

298 0 22.5 10.5 32 42 27 64.5 56 25.5 18 

4 25 - - จำนวนอาจารยป์ระจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

4             1 2   1 

4 26 - - จำนวนอาจารยป์ระจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

176   14 9 23 32 9 34.5 34 13.5 7 

4 27 - - จำนวนอาจารยป์ระจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

118   8.5 
1.5 

9 10 18 29 20 12 10 5-7 
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

4 28 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

179 0 10 15 26 28 26 38 20 9 7 

4 29 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

                      

4 30 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

66   4 5 15 14 5 11 8   4 

4 31 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

113   6 10 11 14 21 27 12 9 3 

4 32 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

16 2 1 0 3 1 2 5     2 

4 33 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

                      

4 34 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

1       1             

4 35 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

15 2 1   2 1 2 5     2 

4 36 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์

1       1             

4 37 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

4 38 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

                      

4 39 - - จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ 

1       1             

5 40 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิ
การศึกษา 

329 7 41 18 38 54 30 82 25 15 19 

5 41 - - ระดับปริญญาตร ี 1             1       

5 42 - - ระดับ ป.บัณฑิต                       

5 43 - - ระดับปริญญาโท 143   24 11 18 31 5 29 14 3 8 

5 44 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง                       

5 45 - - ระดับปริญญาเอก 185 7 17 7 20 23 25 52 11 12 11 

5 46 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

331 8 42 18 38 54 30 82 25 15 19 

5 47 
- - จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

176   30 7 17 29 13 41 19 10 10 

5 48 
- - จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย ์

134 1 12 11 18 24 16 34 6 5 7 

5 49 
- - จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีตำแหน่ง
รองศาสตรจารย์ 

20 7     2 1 1 7     2 

5 50 
- - จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีตำแหน่ง 
ศาสตรจารย ์

1       1             
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

6 51 
จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำหลกัสูตร 

308 2 0 10 157 29 28 23 11 37 11 

6 52 
- - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

18 0 0 0 0 4 8   1   5 

6 53 

- - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุ 

4 0   0 0 4 0         

6 54 - - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 7 0 0 0 0   5 1   1   

6 55 
- - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่
2 

75 0   10 39 6 1 3 7 7 2 

6 56 

- - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแ 

55 0   0 41 6 0 4 1 3   

6 57 

- - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำห 

71 0   0 36 4 11 15 1   4 
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

6 58 - - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 16 0   0 0   0     16   

6 59 - - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  0   0 0   0         

6 60 
- - ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจา้งให้ดำเนินการ 

  0   0 0   0 0       

6 61 - - ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน 

  0   0 0   0         

6 62 - - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รบัการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้ 

5 0   0 0 5 0         

6 63 

- - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

  0   0 0   0         

6 64 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

2 0   0 0   0     2   

6 65 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน 

5 0   0 0   2     3   

6 66 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

7 0   0 0   1   1 5   

6 67 - - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

  0   0 0   0         
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

6 68 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

  0   0 0   0         

6 69 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ 

  0   0 0   0         

6 70 
- - จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

43 2   0 41             

7 71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,529   102 255 365 1,039 96 333 227 60 52 

7 72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจ
เร่ืองการมีงานทำภายใน 1 ป ีหลังสำเร็จการศึกษา 

2,402   94 234 365 972 96 304 227 58 52 

7 73 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำภายใน 
1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ทีป่ระกอบ
อาชีพอิสระ) 

1,638   54 126 258 679 76 184 187 44 30 

7 74 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ 

214   4 41 47 40 7 26 20 8 21 

7 75 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงาน
ทำก่อนเข้าศึกษา 

129   7 3 7 73   28 10 1   

7 76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจำอยูแ่ล้ว 

12         4 1 7       

7 77 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

16   1 2 2 6 1 3 1     

7 78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 10   2   2 3 1 1   1   
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

7 79 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 16   4 1 1 6   1 2 1   

7 80 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

17,869   16,412 16,741 16,175 17,650 21,601 21,257 17,951 14,585 17,904 

7 81 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มี
ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.23   4.25 4.25 4.3 4.22 4.17 4.28 4.19 4.13 4.15 

8 82 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

58   2   30 8   11     7 

8 83 - - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

6       5 1           

8 84 - - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

15   2   1 2   5     5 

8 85 

- - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ 

                      

8 86 - - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร                       

8 87 - - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

22       15 5   2       
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

8 88 

- - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว 

9       9             

8 89 

- - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลกัเกณฑ์กา
รพ 

4             4       

8 90 - - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร                       

8 91 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

                      

8 92 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน 

                      

8 93 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

2                   2 

8 94 - - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

                      

8 95 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

8 96 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ 

                      

8 97 - - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 

49   2   20 22         5 

9 98 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

20       13 7           

9 99 - - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

                      

9 100 

- - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ 

2         2           

9 101 - - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร                       

9 102 - - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

9       4 5           

9 103 

- - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว 

9       9             
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

9 104 

- - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลกัเกณฑ์กา
รพ 

                      

9 105 - - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร                       

9 106 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

                      

9 107 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน 

                      

9 108 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

                      

9 109 - - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

                      

9 110 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

                      

9 111 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ 

                      

9 112 - - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 

8       6 2           

10 113 จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 9,426.99 23.93 422 820.36 794.02 2,734.60 857.78 1,474.89 1,943.29 245.5 110.62 
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

10 114 - - ระดับอนุปริญญา                       

10 115 - - ระดับปริญญาตร ี 8,937.81   177.37 820.36 704.69 2,668.89 857.78 1,422.31 1,943.29 245.5 97.62 

10 116 - - ระดับ ป.บัณฑิต 237.38   237.38                 

10 117 - - ระดับปริญญาโท 180.79 19.8 7.25   61.2 48.38   31.16     13 

10 118 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง                       

10 119 - - ระดับปริญญาเอก 71.01 4.13     28.13 17.33   21.42       

11 120 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 

69,141,650 0 605,000 1,047,200 49,707,700 948,750 4,151,800 2,349,500 1,150,500 9,031,200 150,000 

11 121 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 67,274,900   605,000 1,047,200 49,707,700 232,500 4,151,800 2,349,500   9,031,200 150,000 

11 122 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                       

11 123 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,866,750 0       716,250     1,150,500     

11 124 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน 

5,929,998       291,000     1,120,000 50,000 2,751,000 1,717,998 

11 125 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,879,998       291,000     1,120,000   2,751,000 1,717,998 

11 126 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                       

11 127 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 50,000               50,000     

11 128 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 

486 2 32.5 25.5 62 70 54 104.5 75 34.5 26 

11 129 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 349   32.5 25.5 62 10 54 104.5   34.5 26 

11 130 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                       

11 131 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 137 2       60     75     
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

11 132 
จำนวนนกัวิจยัประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ) 

486 2 32.5 25.5 62 70 54 104.5 75 34.5 26 

11 133 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 349   32.5 25.5 62 10 54 104.5   34.5 26 

11 134 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                       

11 135 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 137 2       60     75     

11 136 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 8   1     1 1 3 1   1 

11 137 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6   1       1 3     1 

11 138 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                       

11 139 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2         1     1     

11 140 จำนวนนกัวิจยัประจำที่ลาศึกษาต่อ 8   1     1 1 3 1   1 

11 141 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6   1       1 3     1 

11 142 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                       

11 143 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2         1     1     

12 144 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ
ระดับชาติ 

31 0 13 0 0 3 10   0 0 5 

12 145 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 30 0 13 0 0 2 10     0 5 

12 146 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0         0   

12 147 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 0   0 0 1       0   
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

12 148 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึ 

7 0 0 1 0 6 0     0 0 

12 149 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 0 0 1 0 1 0     0   

12 150 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0         0   

12 151 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 0   0 0 5       0   

12 152 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 9 0 2 0 0   5 1   1 0 

12 153 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 8 0 2 0 0   5 1   0   

12 154 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0         0   

12 155 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 0   0 0         1   

12 156 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2 

67 0 0 11 24 11 1 3 8 7 2 

12 157 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 44 0 0 11 24 2 1 3   1 2 

12 158 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0         0   

12 159 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 23 0   0 0 9     8 6   

12 160 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯ 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

33 0 0 1 21 2 0 4 2 3 0 

12 161 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 26 0 0 1 21   0 4       
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

12 162 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 163 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 0   0 0 2     2 3   

12 164 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

46 0 0 0 10 5 12 15     4 

12 165 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 41 0   0 10   12 15     4 

12 166 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 167 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 0   0 0 5           

12 168 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 32 0 0 0 0   0   16 16 0 

12 169 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 0 0   0         

12 170 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 171 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 32 0   0 0       16 16   

12 172 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  0 0 0 0   0       0 

12 173 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 0 0   0         

12 174 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 175 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             

12 176 
ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้าง
ให้ดำเนินการ 

  0 0 0 0   0       0 

12 177 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 0 0   0         

12 178 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

12 179 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             

12 180 
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

  0 0 0 0   0       0 

12 181 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 0 0   0         

12 182 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 183 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             

12 184 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

6 0 1 0 0 5 0       0 

12 185 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 0 1 0 0 1 0         

12 186 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 187 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 0   0 0 4           

12 188 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหนง่ทาง
วิชาการ 

  0 0 0 0   0       0 

12 189 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 0 0   0         

12 190 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 191 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             

12 192 
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่
อิเลคทรอนิกส์ online 

3 0 1 0 0   0     2 0 

12 193 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 0 1 0 0   0         
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

12 194 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 195 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 0   0 0         2   

12 196 
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

12 0 6 0 0   3     3 0 

12 197 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 0 6 0 0   3     3   

12 198 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 199 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             

12 200 
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

6 0   0 0   1     5 0 

12 201 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 0   0 0   1         

12 202 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 203 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 0   0 0         5   

12 204 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

  0   0 0   0     0 0 

12 205 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0   0 0   0         

12 206 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 207 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             

12 208 
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

1 0 1 0 0   0       0 

12 209 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 0 1 0 0   0         

12 210 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 211 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             
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ชุด # ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบัน 
วิทยาลยัการ
บริหารแห่ง

รัฐ 

คณะ 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลช
น 

คณะ 
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะบริหาร 
ธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์ 
และการ
ออกแบบ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบ
แฟชั่น 

12 212 
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

  0   0 0   0       0 

12 213 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0   0 0   0         

12 214 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0   0 0             

12 215 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0   0 0             
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แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-25 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. เร่งการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome Based Education) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
มหาวิทยาลยัเร่งการพัฒนาหลักสตูร โดยดำเนินการ
จัดทำโครงการให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการจดั
หลักสตูรทำตามแนวทาง Outcome-Based 
Education: OBE  ดังนี ้
1) โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome-Based Education: OBE  
2) โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  
3) โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร
และผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวชิา (PLOs/CLOs)  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็ง
ของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลีย่นแปลง 
ตัวชี้วัดที ่2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคนท่ีม ี
สมรรถนะสูง 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลยัเร่งพัฒนาหลักสตูรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education: OBE โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
ดำเนินการจัดโครงการให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการจดัหลักสูตรทำตาม
แนวทาง OBE จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี  
1) โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
Based Education: OBE โดยดำเนินการเมื่อวันท่ี 26-27 สิงหาคม 
2567 ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
2) โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยดำเนินการเมื่อวันที่  
15 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. เร่งการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome Based Education) (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

 - รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
3) โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตรและผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับรายวิชา (PLOs/CLOs) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
หลักฐาน 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
https://shorturl.asia/2WN54 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 

 

 

https://shorturl.asia/2WN54


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การรวบรวม วิเคราะหเ์พื่อสรา้งฐานข้อมูลของผลงานสร้างสรรคท์างด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการจัดการเรยีนรู้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์แก่หลกัสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองกลาง) 
- ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อแจ้งการรวบรวม วิเคราะห์ 
เพื่อสร้างฐานข้อมลูของผลงานสรา้งสรรค์ทางดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ทบทวนฐานข้อมูลของผลงานสรา้งสรรค์ทางดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการจดัการเรยีนรู ้
- ประชาสัมพันธ์เผยแพรต่ามช่องทางต่างๆ  
- กำกับติดตามการดำเนินงาน 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
ตัวชี้วัดที ่3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ท่ีบูรณาการด้านทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ชุมชน สังคม องค์กร ท่ีได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร  พวงนาค) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

- ผู้อำนวยการกองกลาง* 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา** 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- มีการทบทวนฐานข้อมูลของผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน 
  ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการจดัการเรียนรู ้
- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรต่ามช่องทางต่าง ๆ  
- มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
หลักฐาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2568 วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
- คลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ปี 2567 
- คลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ปี 2568 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-28 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวนระบบและกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการรวมถึงงานศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองกลาง) 
- ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ  
เพื่อทบทวนระบบและประสิทธิภาพในการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับงานด้านศลิปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยั 
- กำหนดกลยุทธ์ และวางแผนการผลิตสื่อ ตลอดจน
วางแผนการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยั 
- ดำเนินงานผลติสื่อดา้นศิลปวัฒนธรรมและ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ผลงานด้านศิลปวฒันธรรมของ
มหาวิทยาลยั 
- กำกับติดตามการดำเนินงาน ประเมินความพึงพอใจ 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย และนำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมราย 
ไตรมาส 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 
 

- ผู้อำนวยการกองกลาง* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา** 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพื่อทบทวนระบบและประสิทธิภาพในการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับงานด้านศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยั 
- จัดทำแผนการสื่อสารและแผนการประชาสัมพันธ์ 
  ด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
- มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
หลักฐาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2568 วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
- แผนการสื่อสารและแผนการประชาสัมพันธ ์
  ด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
- ผลการประชาสมัพันธ์งานศิลปวฒันธรรมในเว็บไซต์ 
  https://www.rmutp.ac.th/ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRbFfd8CeNy1TyrX5yPiZTCBPiS_WOlzJnYP1cVm8_TwxRnW9_5qqzHGRC1MBuNzkypf6c4kC7tzm0f/pubhtml?gid=0&single=true


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-29 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวนระบบและกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการรวมถึงงานศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ)  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
มหาวิทยาลยัให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการดา้น
ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ท่ีไดร้บัการเผยแพร่บน
สื่อเทคโนโลย ี

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ ์ บุญกนิษฐ) 
 

- ผู้อำนวยการกองกลาง* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา** 

ปีการศึกษา 
2567 

หลักฐาน 

- ผลการประชาสมัพันธ์งานวิจัยในเว็บไซต ์
  https://www.rmutp.ac.th/แปรรูปผลิตภัณฑ์ตาลโตนด 
   https://www.rmutp.ac.th/ผลิตภัณฑ์นมข้าวข้นหวาน 
   https://www.rmutp.ac.th/ประยุกต์เส้นใยไหม 
   https://www.rmutp.ac.th/แป้งปั้นกากมะพร้าว 
   https://www.rmutp.ac.th/ผ้าทอมือเมืองอ่างศิลา 

- คลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ปี 2567 
- คลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ปี 2568 
 
  บรรลุตามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

 

https://www.rmutp.ac.th/%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%94
https://www.rmutp.ac.th/ผลิตภัณฑ์นมข้าวข้นหวาน
https://www.rmutp.ac.th/%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a3-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.rmutp.ac.th/%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a1%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7
https://www.rmutp.ac.th/%e0%b8%9c%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%ad%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a8%e0%b8%b4%e0%b8%a5%e0%b8%b2
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-30 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวนระบบและกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการรวมถึงงานศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองกลาง) 
- ประชุมทบทวนประสิทธิภาพของการสื่อสาร
องค์การตามช่องทางต่าง ๆ 
- วางแผนกลยุทธ์ โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษา หลักสตูร งานวิจัย บริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรม 
- กำหนดประเด็นการสื่อสารและกลุ่มผูร้ับสาร เพื่อให้
สามารถเผยแพร่ข่าวสารที่สอดคลอ้งกับการ
ดำเนินงานนโยบายมหาวิทยาลัยและกลุม่ผูร้ับสาร
เป้าหมาย 
- กำกับ ติดตาม ประสิทธิผลของการสื่อสารตาม
ช่องทางต่าง ๆ โดยมีการรายงานผลเป็นประจำทุก
เดือน 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 
 

- ผู้อำนวยการกองกลาง* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา** 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลการดำเนินงาน 
1. งานสื่อสารองค์การ ได้กำหนดให้มีการประชุมงานสื่อสารองค์การ ครั้ง
ที่ 1/2568 และประชุมย่อยทบทวนงานแต่ละฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงาน
เรียบร้อยเป็นระบบ 
2. งานสื่อสารองค์การ จดักิจกรรม RMUTP Open House (Online) 
“โอกาสแห่งความสนุก…ทุกตารางนิ้ว” 
3. งานสื่อสารองค์การ จดัทำประเด็นข่าวและส่งไปยังสื่อมวลชน เพือ่ให้
ได้รับการเผยแพร่ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
4. งานสื่อสารองค์การ จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อกำกับตดิตาม
การสื่อสารให้เกดิประสิทธิภาพ 
หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมงานสื่อสารองค์การ และสรุปรายงานผลการทำงาน
แบบรายเดือน (รูปเลม่รายงาน) 
2. สรุปผลโครงการประชาสัมพันธร์ับสมคัรนักศึกษา 
https://www.facebook.com/share/v/1BV4FpbhwY/ 

 

https://www.facebook.com/share/v/1BV4FpbhwY/


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-31 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวนระบบและกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการรวมถึงงานศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 
 

- ผู้อำนวยการกองกลาง* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา** 

ปีงบประมาณ 
2568 

หลักฐาน (ต่อ) 
1. รายงานการประชุมงานสื่อสารองค์การ และสรุปรายงานผลการทำงาน
แบบรายเดือน (รูปเลม่รายงาน) 
2. สรุปผลโครงการประชาสัมพันธร์ับสมคัรนักศึกษา 
3. สรุปผลข่าวท่ีไดร้ับการเผยแพรผ่่านสื่อมวลชน  
https://cci.rmutp.ac.th/2568-2/ 
4. สรุปรายงานผลการทำงาน แบบรายเดือน (รูปเลม่รายงาน) 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

https://cci.rmutp.ac.th/2568-2/


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวนระบบและกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการรวมถึงงานศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน) 
กิจกรรมเข้าร่วมจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสตูร/
จัดบูธแนะแนวการศึกษาต่อ 
 
 
 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 
 

- ผู้อำนวยการกองกลาง* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา** 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารและประชาสมัพันธ์หลักสูตรการจัด 
การเรยีนการสอน ตลอดจนการรบัสมัครนักศึกษา โดยกองพัฒนา
นักศึกษาและสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ได้เข้าร่วมจัด
นิทรรศการตลาดนัดหลักสตูรอุดมศึกษา และจัดบูธแนะแนวการศึกษา
ตามโรงเรียนและวิทยาลัยต่าง ๆ ในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 
หลักฐาน 
ภาพกิจกรรม 
https://shorturl.asia/fXwOa 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

 

https://shorturl.asia/fXwOa
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไก 
ในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองบริหารงานบุคคล) 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้  
   1.1 มีระเบียบ ประกาศ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
ตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

1.2 มีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
(ก.พ.ว.) 
  1.3 มีระบบฐานข้อมูลการเสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการ และระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล  
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลการดำเนินงาน 
1.มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยมี
การดำเนินการพัฒนาบุคลากรใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
1.1 มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย 
1.2 มีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
1.3 มีระบบฐานข้อมูลการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
1.4 มีการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิชาการ (ก.พ.ว.) และสภามหาวิทยาลัย 
1.5  มีระบบฐานข้อมูลการขอตำแหน่ง ซึ่งเป็นฐานข้อมูลผู้ขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ รายงานข้อมูลการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
และเป็นข้อมลูในการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไก 
ในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ :  (ต่อ)  
    1.4 การกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) และสภามหาวิทยาลัย
ทุกเดือน 
   1.5 มีระบบฐานข้อมูลการขอตำแหน่ง ซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ รายงานข้อมูล
การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล และเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 2.5 บุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

หลักฐาน 
1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ พ.ศ. 2562 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2), 
(ฉบับท่ี 3) 
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จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-35 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไก 
ในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
  

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

หลักฐาน (ต่อ) 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการในการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย ์
5. ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจา่ยเงิน
สนับสนุนสำหรบัผู้ซึ่งได้รับการแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
2568 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไก 
ในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
        2. จัดทำแผนการพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา
ของบุคลากรสายวิชาการโดยมีแนวทางการดำเนินการ 
ดังนี้  
        2.1 มีระเบียบเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ  
        2.2 มีคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรมรม 
และดูงาน พิจารณาเรื่องการลาศึกษาต่อ โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว ้
       2.3 มีการส่งเสรมิให้บุคลากรศึกษาต่อ ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ  
       2.4 มีการนำระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล มาใช้
เป็นระบบงานพัฒนาบุคลากร  
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลการดำเนินงาน 
1. ในปีการศึกษา 2567 มีบุคลากรสายวิชาการอยู่ระหว่างการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากร  (ศึกษาต่อ) จำนวน 37 คน  
2. มีสัดส่วนคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ คือ คณุวุฒิ
ปริญญาตรี จำนวน 7 คน ปรญิญาโท จำนวน 266 คน และปริญญาเอก 
จำนวน 236 คน คิดเป็นสัดส่วนคณุวุฒิปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญา
เอก คือ 1.38 : 52.26 : 46.373 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/cAZwb  
บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 

 

https://shorturl.asia/cAZwb


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไก 
ในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
2.5 มีการกำกับติดตาม และรายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เสนอต่อคณะกรรมการในแต่ละชุด 

2.6 มีการพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่  - 
ตัวชี้วัดที่  - 
 
 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-38 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาจารย์อุดมศึกษา (Thailand Professional Standard Framework : TH-PSF) รวมถึงพัฒนาระบบกลไก 
ในการส่งเสริมให้คณาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน) 
มหาวิทยาลยัมีกลไกท่ีเป็นขั้นตอนในการสนับสนุน
และส่งเสรมิให้คณาจารย์พัฒนาผลงานตำราหรือ
หนังสือเพื่อให้มีคุณภาพ และทันสมัย 
 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่ - 
ตัวชี้วัดที ่ - 
 
 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
      มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสง่เสริมให้คณาจารย์พัฒนาผลงานทาง
วิชาการด้วยการเขียนตำราหรือหนังสือให้มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้
ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ โดยสำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน ได้จดัทำขั้นตอนการเสนอขอพิจารณาคณุภาพตำราหรือ
หนังสือ และแนวปฏิบตัิในการเสนอตำราหรือหนังสือ เพื่อให้คณาจารย์ใช้
เป็นแนวทางในการเขียนและเสนอตำราหรือหนังสือเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/cG4Z6 

 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

https://shorturl.asia/cG4Z6


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การติดตามผลลัพธ์ของบัณฑิตและศิษยเ์ก่าอย่างต่อเนื่องและวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิของการผลิตบณัฑิต โดยมีระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาและการตัดสินใจในการบรหิารจัดการหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน) 
มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตาม 
ผลลัพธ์ของบัณฑิตและศิษยเ์ก่าอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. ระบบภาวะการมีงานทำของบณัฑิต 
2. ระบบศิษย์เก่า  
3. สมาคมศิษยเ์ก่า  
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่-  
 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.กษิดิ์เดข สุทธิวานิช) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน* 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนา
นักศึกษา** 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกติดตาม ผลลัพธ์ของบัณฑติและศิษย์
เก่าอย่างต่อเนื่อง และมีการประชุมเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัย 
หลักฐาน 
1. ระบบภาวะการมีงานทำของบณัฑิต 
https://job.rmutp.ac.th/#!/ 
2. ระบบศิษย์เก่า  
https://app.rmutp.ac.th/alumni/ 
3. สมาคมศิษยเ์ก่า  
https://alumni.rmutp.ac.th/  
4. รายงานการประชุม 
https://shorturl.asia/You2E 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

https://job.rmutp.ac.th/#!/
https://app.rmutp.ac.th/alumni/
https://alumni.rmutp.ac.th/
https://shorturl.asia/You2E


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การติดตามผลลัพธ์ของบัณฑิตและศิษยเ์ก่าอย่างต่อเนื่องและวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิของการผลิตบณัฑิต โดยมีระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาและการตัดสินใจในการบรหิารจัดการหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองพัฒนานักศึกษา) 
- นำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของ

นักศึกษา บัณฑิต และศิษยเ์ก่ามาพัฒนาระบบ
ภาวะการมีงานทำและระบบฐานขอ้มูลศิษย์เก่าเพื่อ
ติดตามผลลัพธ์ของบัณฑติและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศ
ในเทศโนโลยีเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม  
ตัวชี้วัดที ่
     1.3.2 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รบัในระดบัชาติ
และหรือนานาชาต ิ
     1.4.1 จำนวนรางวัลที่ศิษย์เกา่ได้รบัในระดบัชาติ
และหรือนานาชาต ิ
     2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.กษิดิ์เดข สุทธิวานิช) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน* 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนา
นักศึกษา** 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
หลักฐาน 
1.ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พระนคร 
2.ระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่า 
3.แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา บัณฑิต และศิษยเ์ก่าที่มีตอ่การ
ให้บริการ 
   ไม่บรรลุตามแผนการดำเนินงาน เนื่องจาก อยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบ 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาหลักสตูร โดยมแีผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาอาจารย์ และการธำรงรักษาบุคลากรทีม่ีศักยภาพและ
สมรรถนะทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะทางสำคัญต่อหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองบริหารงานบุคคล) 
1. มีการจัดทำแผนบริหารอัตรากำลังและทบทวนแผน
อัตรากำลังทุก 4 ปี รวมทั้ง มีการกำหนดโครงสร้าง
หน่วยงานและตำแหน่งให้สอดคลอ้งกับภารกิจของ
หน่วยงาน  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 และ
มีการจัดบคุลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งตาม
กรอบอัตรากำลังบุคลากร 
   1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนกระบวนการ
ทำงาน เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ  
    

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนบริหารอัตรากำลังและทบทวนแผน
อัตรากำลังทุก 4 ปี รวมทั้ง มีการกำหนดโครงสร้างหน่วยงานและ
ตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกจิของหน่วยงาน และ สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุม (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2566 ได้มีมติอนุมัติกรอบอัตรากำลังบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 
หลักฐาน 
     มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/2566 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2566 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาหลักสตูร โดยมแีผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาอาจารย์ และการธำรงรักษาบุคลากรทีม่ีศักยภาพและ
สมรรถนะทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะทางสำคัญต่อหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
   1.3 จัดส่งแผนความต้องการอัตรากำลังบุคลากร
สายวิชาการ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อเสนอ ครม.พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
   1.4 มีการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการบริหาร
อัตรากำลังให้บุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย 
โดยการแจ้งเวียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Flow Chart) 

1.5 มีการปรับปรุงกรอบอัตรากำลงั โดยการเปลี่ยน
ตำแหน่งและตัดโอนตำแหน่งและการจัดสรรอัตรา 

1.6 นำระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 

Resource Management) เพื่อใช้ในการจัดเก็บ

ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง  

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
แผนอัตรากำลัง 
1.  มหาวิทยาลัยมีประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 4/2560 
เรื่อง การกำหนดสมรรถนะที่จำเปน็สำหรับขา้ราชการพลเรือนใสถาบัน
อุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 
แผนพัฒนาอาจารย ์
2. ในปีการศึกษา 2567 มีบุคลากรสายวิชาการอยู่ระหว่างการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) จำนวน 37 คน  
2.1 มีสัดส่วนคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ คือ คุณวุฒิปริญญาตรี 
จำนวน 7 คน ปริญญาโท จำนวน 266 คน และปริญญาเอก จำนวน 236 คน 
2.2 KPI 2567 : ร้อยละของอาจารยป์ระจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/cAZwb  

https://shorturl.asia/cAZwb
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาหลักสตูร โดยมแีผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาอาจารย์ และการธำรงรักษาบุคลากรทีม่ีศักยภาพและ
สมรรถนะทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะทางสำคัญต่อหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
   โดยมีการจดัทำประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลยั มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 4/2560 เรื่อง การกำหนด
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยด์้านคุณวุฒิ
การศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีแนว
ทางการดำเนินการ ดังนี้  
   2.1 มีระเบียบเกี่ยวกับการลาศกึษาต่อ ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
   2.2 มีคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรมรม 
และดูงาน พิจารณาเรื่องการลาศึกษาต่อ โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว ้

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

มหาวิทยาลัยมีการสร้างขวญักำลังใจเพื่อการธำรงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ 
โดยมีการกำหนดผลตอบแทน สทิธปิระโยชน์ แผนการจัดสวัสดิการต่างๆ 
แผนการเสริมสร้างขวญักำลังใจแกบุ่คลากร และแผนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเหมาะสม เพือ่ให้
บุคลากรได้รับผลตอบแทน  
สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม และเป็นขวัญ
กำลังใจให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแก่มหาวทิยาลัยไดอ้ย่างมีความสขุ  
ดังน้ี 
1. โครงการอบรมให้ความรู้กองทุนสำรองเลี้ยงชพีพนักงานมหาวิทยาลยั 
2. การตรวจคัดกรองสุขภาพป้องกนัโรคต่างๆ  
3. การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่
4. การตรวจสุขภาพประจำป ี
5. การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย 
6. การแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาหลักสตูร โดยมแีผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาอาจารย์ และการธำรงรักษาบุคลากรทีม่ีศักยภาพและ
สมรรถนะทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะทางสำคัญต่อหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
   2.3 มีการส่งเสรมิให้บุคลากรศกึษาต่อ ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
    2.4 มีการนำระบบบริหารทรัพยากรบุคคล มาใช้
เป็นระบบงานพัฒนาบุคลากร  
   2.5 มีการกำกับติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เสนอต่อคณะกรรมการในแต่ละชุด 
2.6 มีการพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาหลักสตูร โดยมแีผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาอาจารย์ และการธำรงรักษาบุคลากรทีม่ีศักยภาพและ
สมรรถนะทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะทางสำคัญต่อหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
3. มีการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อการธำรงรักษาบุคลากร
ที่มีศักยภาพ โดยมีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ แผนการจดัสวสัดิการตา่งๆ แผนการ
เสรมิสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร และแผนการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรไดร้ับ
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไป
ตามกฎหมาย เป็นธรรม และเป็นขวัญกำลังใจให้
บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานแก่มหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ - 
ตัวชี้วัดที่ - 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล* 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน** 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
3. การวิเคราะหผ์ลลัพธ์เพื่อการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาบณัฑติร่วมกับแหล่งงานและการพัฒนาระบบและกลไกการสรา้งความร่วมมือ เครือข่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บัณฑติและ
มหาวิทยาลยั 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน) 
     มหาวิทยาลัยจัดทำหลักสตูร Work Integrated 
Learning : WIL และหลักสตูรบณัฑิตพันธุ์ใหมร่่วมกับ
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาบัณฑิตร่วมกัน 
 
 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็ง
ของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลีย่นแปลง 
ตัวชี้วัดที ่2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง  
 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
1) มหาวิทยาลัยจดัทำหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ (Work Integrated Learning : WIL) จำนวน 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี
นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (ต่อเนื่อง) 
2) มหาวิทยาลัยจดัทำหลักสูตร Non-degree โดยร่วมกับสถาน
ประกอบการตามนโยบายของสำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในโครงการผลติบัณฑิตพนัธุ์
ใหม่ และได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก สป.อว. สำหรับหลักสตูรที่เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 
2.1 โครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  
3 หลักสูตร 
- หลักสูตรอินเตอรเ์น็ตของสรรพสิง่และพัฒนานวัตกรรมสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
3. การวิเคราะหผ์ลลัพธ์เพื่อการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาบณัฑติร่วมกับแหล่งงานและการพัฒนาระบบและกลไกการสรา้งความร่วมมือ เครือข่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บัณฑติและ
มหาวิทยาลยั (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

 - รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
- หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทกัษะแห่งอนาคตสู่บณัฑิตนักการตลาด
พันธุ์ใหม่ 
- หลักสูตรพลิกโฉมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมธุรกิจ
สุขภาพบนฐานนวัตกรรมดิจิทัลและวิถีชีวิตใหม ่
2.2 โครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
1 หลักสูตร 
- หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการบูรณาการระบบอัตโนมัติกับหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเพื่อสร้างแบบแผนการผลิตที่ยั่งยืน 
หลักฐาน 
1. เล่มหลักสูตร 
https://shorturl.asia/M3ugC 
2. รายงานผลดำเนินการหลักสูตร Non-degree 
https://shorturl.asia/gMax5 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

https://shorturl.asia/M3ugC
https://shorturl.asia/gMax5


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
4. การกำกับติดตามและประเมินผลกระบวนการ Exit Exam และนโยบายการส่งเสริมทักษะการพัฒนานักศึกษาและบณัฑิตด้านการเป็นผู้ประกอบการเพื่อให้ตอบโจทย์ผลลัพธ ์
การเรยีนรู้ของนักศึกษาและบณัฑติ และผลกระทบที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน) 
1. สวท. กำกับกำหนดการสอบ Exit Exam ของแต่
ละภาคการศึกษาในปฏิทินการศึกษา 
2. สวท. ส่งผลการตรวจสอบเงื่อนไขการสำเรจ็
การศึกษาของผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้คณะกำกับติดตามนักศึกษาที่ยังไม่
ผ่านเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา เช่น การสอบ Exit 
Exam 
3. สวท. แสดงข้อมูลผลการสอบ Exit Exam ให้
นักศึกษาสามารถดูได้ที่ระบบบริการการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ - 
ตัวชี้วัดที่ - 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน* 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ** 
- ผู้อำนวยการสถาบันภาษา** 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
1. สวท. ได้กำหนดการสอบ Exit Exam หลังจากสิ้นสดุกำหนดการแจ้ง
ขอสำเร็จการศึกษา เพ่ือให้รายชื่อนักศึกษาผู้เข้าสอบเป็นผู้ที่คาดว่าจะ
สำเรจ็การศึกษา 
2. สวท. ส่งผลการตรวจสอบเงื่อนไขการสำเรจ็การศึกษาของผู้ที่คาดว่า
จะสำเร็จการศึกษาให้คณะ เพื่อใหค้ณะติดตามนักศึกษา 
3. สวท. ดำเนินการปรับปรุงหน้าเว็บไซตร์ะบบบริการการศึกษา โดย
เพิ่มการแสดงผลการสอบ Exit Exam ในหน้าตรวจสอบจบ 
หลักฐาน 
1. ปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
https://shorturl.at/NcPJm 
2. หนังสือทวนสอบผลการตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 
https://shorturl.at/TRE7k 
3. รูปภาพหน้าเว็บไซตต์รวจสอบจบในระบบบริการการศึกษา 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

https://shorturl.at/NcPJm
https://shorturl.at/TRE7k


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
4. การกำกับติดตามและประเมินผลกระบวนการ Exit Exam และนโยบายการส่งเสริมทักษะการพัฒนานักศึกษาและบณัฑิตด้านการเป็นผู้ประกอบการเพื่อให้ตอบโจทย์ผลลัพธ ์
การเรยีนรู้ของนักศึกษาและบณัฑติ และผลกระทบที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สถาบันภาษา) 
1.จัดอบรมภาษาอังกฤษสำหรับเตรียมสอบ Exit-
Exam 
2.จัดทำ Mock Test (ตัวอย่างข้อสอบ) ให้นักศึกษา
ทดลองทำก่อนสอบจริง  
3.ปรับปรุงคุณภาพข้อสอบ พัฒนาคลังข้อสอบ ตาม
มาตรฐาน CEFR และควบคุมการสอบวัดความรู้ 
Exit Exam ให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน* 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ** 
- ผู้อำนวยการสถาบันภาษา** 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลการดำเนินงาน 
1. อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2. ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
3. อยู่ระหว่างดำเนินการ 
หลักฐาน 
1. - 
2. Mock Test (ตัวอย่างข้อสอบกอ่นสำเร็จการศึกษา 
 ด้านภาษาอังกฤษ ) 
3. - 
 บรรลุตามแผนการดำเนินงาน 
 ไม่บรรลตุามแผนกาดำเนินงาน เนื่องจาก.................................. 
 

 

 

https://forms.gle/XRiA6LSgtHxs51YA7
https://forms.gle/XRiA6LSgtHxs51YA7


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
4. การกำกับติดตามและประเมินผลกระบวนการ Exit Exam และนโยบายการส่งเสริมทักษะการพัฒนานักศึกษาและบณัฑิตด้านการเป็นผู้ประกอบการเพื่อให้ตอบโจทย์ผลลัพธ ์
การเรยีนรู้ของนักศึกษาและบณัฑติ และผลกระทบที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   จากผลการสอบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผ่านมามี
นักศึกษาสอบไมผ่่านจำนวนมาก สำนักวิทย
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้ดำเนินการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนก่อนเข้าสอบ 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ - 
ตัวชี้วัดที่ - 
 
 
 

- รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 

- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน* 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ** 
- ผู้อำนวยการสถาบันภาษา** 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลการดำเนินงาน 
สื่อการเรียนการสอน Microsoft Word 
สื่อการเรียนการสอน Microsoft Excel 
สื่อการเรียนการสอน Microsoft PowerPoint 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/7BoZ8 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

https://www.shorturl.asia/7BoZ8


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-51 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
5. เนื่องจากโครงการ/กจิกรรมในการพัฒนานักศึกษา มีความหลายมิติในการประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ ควรใช้เครื่องมือในการประเมินทีส่อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์แต่ละโครงการ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
- ประชุม ปรึกษาหารือผูร้ับผดิชอบการ

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการใน 
การพัฒนานักศึกษา เพื่อร่วมกันกำหนดเครื่องมือใน
การประเมินผลเพื่อใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แต่ละโครงการ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลศิ
ในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม  
ตัวชี้วัดที ่
     1.3.2 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รบัในระดบัชาติ
และหรือนานาชาต ิ
     1.4.1 จำนวนรางวัลที่ศิษย์เกา่ได้รบัในระดบัชาติ
และหรือนานาชาต ิ
     2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กษิดิ์เดช  สุทธิวานิช) 

 

- ผู้อำนวยการ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการจดักิจกรรม/โครงการ สรุปรายงานผลโดยใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ 
หลักฐาน 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กองพัฒนานักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ไม่บรรลุตามแผนการดำเนินงาน เนื่องจากเนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ทดสอบการใช้เครื่องมือในการประเมินผลว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
โครงการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ประเมินหรือไม่ 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-52 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. กระบวนการสื่อสารนโยบายและแนวทางในการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2565 และกระบวนการคณุภาพที่
มหาวิทยาลยัวางเป้าหมายเพื่อการบริหารจัดการตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
1) มหาวิทยาลัยจดัโครงการเพื่อสือ่สารนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในการมุ่งเน้นให้
เกิดผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Outcome-based 
Education) แก่ผู้เรียน 
1.1 โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome-Based Education: OBE  
1.2 โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE)  
1.3 โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสตูรและผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา 
(PLOs/CLOs)  

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน 
1) มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทีมุ่่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-based Education) แก่ผู้เรยีน โดยสำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน ไดด้ำเนินการจัดโครงการให้ความรู้แก่คณาจารย์ใน
การจัดหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 
2565 ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน จำนวน 3 โครงการ ดงันี ้
1.1 โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education: OBE โดยดำเนินการเมื่อวันท่ี 26-27 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
1.2 โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-53 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. กระบวนการสื่อสารนโยบายและแนวทางในการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2565 และกระบวนการคณุภาพที่
มหาวิทยาลยัวางเป้าหมายเพื่อการบริหารจัดการตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
2) มหาวิทยาลัยปรบัปรุงแบบฟอรม์หลักสูตรเพื่อ
รองรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลีย่นแปลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัย
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคนท่ี
มีสมรรถนะสูง 
 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
1.3 โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูรและผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับรายวิชา (PLOs/CLOs) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
2) มหาวิทยาลัยปรบัปรุงแบบฟอรม์หลักสูตรเพื่อรองรับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 
หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
https://shorturl.asia/2WN54 
2. แบบฟอร์มจัดทำหลักสูตร  
https://shorturl.asia/GW7pf 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

https://shorturl.asia/2WN54
https://shorturl.asia/GW7pf


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวน การวิเคราะห์ และการสังเคราะหร์ะบบและกลไก ในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Active Learning ตามแนวทางการเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบโจทย์สังคมและยุทธ์
ศาสตร์ชาติ OBE (Outcome Based Education) โดยมีกระบวนการคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยช่วยในการบริหารจัดการภายใต้บริบทอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
การสื่อสารให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอก 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
     มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อเพิม่
ความรู้และทักษะให้แก่ผู้บริหาร/คณาจารย์/บคุลากร 
ของมหาวิทยาลัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การสร้างหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education: OBE และการจดัการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ให้สนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ดังนี ้
1) โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome-Based Education: OBE  
2) โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE)  
 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลยัส่งเสริมใหค้วามรู้ และเพิ่มทักษะแก่ผู้บริหาร/คณาจารย์/
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาหลักสตูรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education: OBE และการจัดการเรยีนการสอน
แบบ Active Learning ให้สนองตอ่ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจดั
โครงการให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง 
OBE และการเรียนการสอนแบบ Active Learning จำนวน 4 
โครงการ ดังน้ี  
1) โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
Based Education: OBE โดยดำเนินการเมื่อวันท่ี 26-27 สิงหาคม  
2567 ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-55 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การทบทวน การวิเคราะห์ และการสังเคราะหร์ะบบและกลไก ในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Active Learning ตามแนวทางการเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบโจทย์สังคมและยุทธ์
ศาสตร์ชาติ OBE (Outcome Based Education) โดยมีกระบวนการคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยช่วยในการบริหารจัดการภายใต้บริบทอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
การสื่อสารให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอก (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
3) โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
หลักสตูรและผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา 
(PLOs/CLOs) 
4) โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ 
Generative AI 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลีย่นแปลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัย
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคน
ที่มีสมรรถนะสูง 
 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
2) โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2568 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มทร.พระนคร 
3) โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตรและผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับรายวิชา (PLOs/CLOs) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มทร.พระนคร 
4) โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ Generative AI จะ
ดำเนินการในเดือนสิงหาคม 2568 
หลักฐาน 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
https://shorturl.asia/2WN54 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

 

https://shorturl.asia/2WN54


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-56 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.ควรดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูนกัวิจัยเชิงรุกไปยังภาคเอกชน เช่น สมาคมอตุสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิม่โอกาสการได้มาซึ่งงบประมาณสนับสนุนจากภายนอกมากยิ่งข้ึน 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
     1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลนักวิจัยทราบ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ความเชี่ยวชาญนักวิจัย ผลงาน
ทางวิชาการ ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา และผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ช่องทางการตดิต่อ 
และ สื ่อสังคมออนไลน์ เพื ่อให้ผู ้ที ่สนใจง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูลงานวิจัยได้มากขึ้นและสะดวกย่ิงขึ้น  
     2. นำผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
เข้าร่วมงานนิทรรศการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
     3. วางแผนนำผู ้บร ิหารและบุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานระดับชาติและเอกชนที่เป็นทั้ง
เครือข่ายความร่วมมือเดิมและความร่วมมือใหม่เพื่อให้
ถึงกลุ ่มเป้าหมายได้กว้างขึ ้น โดยมีแผนดำเนินการ
ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2568   

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการวจิัยผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพฒันา และสื่อออนไลน ์
2. นำผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐแ์ละนวัตกรรม เขา้ร่วมในงาน “มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand Research Expo 2024) จัดโดยสำนกังาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันท่ี 26-30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทา
รา แกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร  
3. จัดโครงการการสร้างเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2568 ณ รอยัล ฮิลล์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างหน่วยงาน ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวตักรรมให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
หลักฐาน 
เอกสารเผยแพร่การประชาสมัพันธ์ข่าวสารงานวิจัย 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-57 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2.ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์หลักสูตรการเรียนการสอนที่มกีารบูรณาการกับแหล่งองค์ความรู้ต่าง ๆ  เช่น งานศิลปวัฒนธรรมให้กับนักเรยีน นักศึกษา หรือผู้ทีส่นใจ 
เข้าศึกษาไดร้ับทราบเพื่อประโยชน์ในการเพิ่มจำนวนผูเ้ข้าศึกษาใหม้ากขึน้ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
   ถึงแม้ว่าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่บูรณาการกับ
แหล่งความรู ้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ไม่ได้มีความเกี ่ยวข้องโดยตรงกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา หากแต่ สถาบันฯ ยังมีแผนการ
ดำเนินการดังนี้  
   1. วางแผนผลักดันให้นักวิจัยนำผลผลิตและผลลัพธ์
สู ่การไปใช้ประโยชน์ ทั ้งในรูปแบบการจัดทำคู่มือ 
หลักสูตร ใช้งานจริง และอื่น ๆ  
   2. วางแผนเสนอการนำหลักสูตรการเรียนการสอนที่
มีการบูรณาการแหล่งความรู้ด้านการวิจัยและด้าน
ผู้ประกอบการ ให้กับ บุคลากร นักเรียน นักศึกษาทุก
ระด ับช ั ้น เสนอในหล ักส ูตร หร ือรายว ิชา คือ 
Entrepreneur mind set เพื ่อให้เข้าใจถึงความเป็น
ผู้ประกอบการ และทราบถึงประโยชน์ เห็นมุมมองที่  

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจได้จดัโครงการในรอบปี พ.ศ.2568 ดังนี้ 
     1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภณัฑ์เชิงวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา มี
ผู้ประกอบการเข้าร่วมจำนวน 60 คน 

          2. โครงการประกวดทำแผนธุรกิจการค้าเชิงสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 
(RMUTP Pitching Day) ภายใต้โครงการหน่วยบม่เพาะวสิาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา มีนักศึกษาที่คาดว่าจะเป็นผู้ประกอบการจำนวน 9 ทีม 

         3. โครงการส่งเสริมและพฒันานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการยุค
ใหม่ (Young StartUp Entrepreneur) ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (กลุม่เป้าหมาย 60 คน) 
    4. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการยคุใหม่ (Start 
up HERO : Young Start up hero)  (กลุ่มเป้าหมาย 60 คน) 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-58 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2.ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์หลักสูตรการเรียนการสอนที่มกีารบูรณาการกับแหล่งองค์ความรู้ต่าง ๆ  เช่น งานศิลปวัฒนธรรมให้กับนักเรยีน นักศึกษา หรือผู้ทีส่นใจ 
เข้าศึกษาไดร้ับทราบเพื่อประโยชน์ในการเพิ่มจำนวนผูเ้ข้าศึกษาใหม้ากขึน้ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
  สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ม ุ ่ ง เน ้นในการสร ้ าง
ผู้ประกอบการ ที่มีทักษะ ศักยภาพในการทำธุรกิจใน
อนาคต ทั้งจากการนำผลงาน การประดิษฐ์ของนักวิจัย
ที่มีอยู่แล้วมาต่อยอด หรือการประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมา
ใหม ่ โดยม ีผลล ัพธ ์ของการนำผลงานว ิจ ัยไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ให้เกิดขึ้นได้จริง 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ - 
ตัวชี้วัดที่ - 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

หลักฐาน 
ภาพข่าวจัดโครงการ          
 บรรลุตามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-59 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการทบทวนแรงจูงใจและสวัสดิการให้แก่นักวิจัยในการดำเนินงานวิจัยเพื่อส่งเสริมให้นักวิจัยมีการทำงานวิจัยมากยิ่งข้ึน 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
   1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ  
   2. จัดกิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันระหว่างนักวิจัยจากสาขาต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับให้อาจารย์ นักวิจัย ทำงานวิจัย
เพิ่มขึ ้นให้ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจาก
หน่วยผู้ให้ทุน 
   3. ทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนหรือสัดส่วนการ
จัดสรรผลประโยชน์จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
รวมถึงค่าตอบแทนต่าง ๆ ที ่เหมาะสมระหว่างผู้
สร้างสรรค์ผลงานและมหาวิทยาลัย  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่-  
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
   1. มหาวิทยาลัย มีประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัล
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสาร เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย อีกทั ้ง ยังเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์ 
นักวิจัยและบุคลากรสามารถผลิตผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
  2. มีการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “หัวข้อการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยเพื ่อขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก” เพื ่อให้อาจารย์ 
นักวิจัยจากหลากหลายสาขาได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางวิจัย
ร่วมกัน โดยนักวิจัยสามารถรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยที่เชื่อมโยง
ระหว่างศาสตร์นำไปสู ่การเขียนข้อเสนอโครงการเพื ่อยื ่นขอทุนจาก
หน่วยงานภายนอกได้ 
   3. ในการจัดสรรผลประโยชน์จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึง
ค่าตอบแทนต่างที่เหมาะสมระหว่างผู้สร้างสรรค์ผลงานและมหาวิทยาลัย 
ยังไม่มีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-60 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการทบทวนแรงจูงใจและสวัสดิการให้แก่นักวิจัยในการดำเนินงานวิจัยเพื่อส่งเสริมให้นักวิจัยมีการทำงานวิจัยมากยิ่งข้ึน (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

 - รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

หลักฐาน 
1. ประกาศหลักเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงินรางวัลสนับสนุนการตีพมิพ์ฯ 
2. ภาพกิจกรรมการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อยื่นขอทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-61 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ควรมีการถ่ายทอดและสื่อสารในกระบวนการดำเนินการและข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางปฏิบัติในการ
ส ่งเสร ิมสน ับสน ุน การถ ่ายทอดและส ื ่อสารใน
กระบวนการดำเนินการและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา โดย 
   1. เผยแพร่ข้อมูลวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา
ให้แก่อาจารย์ น ักว ิจ ัย ทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทางสื่อสารภายในองค์กร เช่น 
บันทึกข้อความ เว็บไซต์ของหน่วยงาน ฐานข้อมูล 
และการประชุมต่าง ๆ และช่องทางอื่น ๆ เช่น สื่อ
สังคมออนไลน์ ของสถาบัน  
   2. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และการจัดทำสื่อ
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ให้หับนักวิจัย ในการ
นำเสนอผลงานในงานต่าง ๆ  
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
    1.1 จัดนิทรรศการผลงานทรัพย์สินทางปัญญา เผยแพร่ข้อมูลวิจัยและ
ทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่อาจารย์ นักวิจัย ทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร 
ครบรอบ 20 ปี เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 
    1.2 การจัดแสดงผลงานและประชาสัมพันธ์หน่วยงานบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLO) วันที่ 16 มิถุนายน 
2568 
    2.1 จัดทำระบบสารสนเทศงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่สามารถแจ้ง
สถานะปัจจุบันของข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และประชาสัมพันธ์ สื่อ
ทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ด้านผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมและด้านเทคโนโลยีพร้อมใช้  
   3.1 จัดกิจกรรมการให้ความรู้ในหัวข้อการนำผลงานวิจัยใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ (วิจัยขายได้) ให้กับอาจารย์ นักศึกษา วันที่ 17 มกราคม 
2568 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-62 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ควรมีการถ่ายทอดและสื่อสารในกระบวนการดำเนินการและข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
  3. จัดกิจกรรมอบรมเพิ่มเติมความรู้และทักษะของ
บุคลากรเกี่ยวกับการถ่ายทอดและสื่อสารข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ให้คำปรึกษาและแจ้งสถานะปัจจุบันของข้อมูลที่
เกี ่ยวข้องกับงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาใน
มหาวิทยาลัย  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ - 
ตัวชี้วัดที่ - 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
   3.2 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา ที่มุ ่งเน้นให้
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าใจถึงความสำคัญของทรัพย์สินทางปัญญา 
ระหว่างวันท่ี 12 13 และ 16 มิถุนายน 2568  
   4.1 ให้คำปรึกษาผ่านสำนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา และตามบันทึก
ความขอความอนุเคราะห์ของหน่วยงาน 
หลักฐาน 
1. https://ird.rmutp.ac.th/ 
2. https://iprmutp.com/ 
3. โครงสร้างหน่วยงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (TLO) 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 

 

https://ird.rmutp.ac.th/


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-63 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
3. ควรมีการทบทวนกลยุทธ์ในการหารือหรือดึงดูดงบประมาณงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรม จากแหล่งทุนภายนอก โดยมุ่งเน้นไปยังภาคเอกชน เช่น ส่งเสริมให้บริษัทท่ีมีความ
ร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัยจดัทำโครงการงานวิจัยใหม้ากขึ้น 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
   วางแผนทบทวนกลย ุทธ ์ร ่วมก ับผ ู ้บร ิหาร
หน่วยงาน ผู้บริหารส่วนคณะ เพื่อสนับสนุนการ
ดึงดูดงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเช่น การ
สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านเจรจาธุรกิจ/
ลงทุนการวิจัยร่วม 
   วางแผนการจัดกิจกรรม ผ่านแผนงานเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบร ิหาร
จัดการแผนงานและโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพื่อสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund) เพื่อให้บุคลากรมี
การทบทวนกลย ุทธ ์ ในการหาร ือหร ือด ึ งดูด
งบประมาณงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
ผ่านกิจกรรม ในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการ 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้วางแผนและดำเนินการขับเคลื่อนการใช้
ประโยชนผ์ลงานวิจัยและนวตักรรมเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัด
กิจกรรม “ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์” ภายใต้แผนงานเสริมสรา้งความเข้มแข็งและธรรมา 
ภิบาลฯ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดเ้รียนรู้แนวทางและ
ประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอกที่ประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อน
ผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อีกท้ังยังเป็นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน ภาครัฐ และองค์กรวิจยัชั้นนำ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคญัในการขยาย
โอกาสการนำผลงานของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในระดับท่ีกว้างขวาง
มากยิ่งข้ึน 
 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-64 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
3. ควรมีการทบทวนกลยุทธ์ในการหารือหรือดึงดูดงบประมาณงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรม จากแหล่งทุนภายนอก โดยมุ่งเน้นไปยังภาคเอกชน เช่น ส่งเสริมให้บริษัทท่ีมีความ
ร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัยจดัทำโครงการงานวิจัยใหม้ากขึ้น 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ)   
ม ุ ่งเน ้นให ้บร ิษ ัท หร ือภาคเอกชน ร ่วมม ือกับ
มหาวิทยาลัยสนับสนุนการทำโครงการวิจัยมากข้ึน      
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

หลักฐาน 
- ภาพประกอบกิจกรรม 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-65 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพและเพิ่มจำนวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจยัมีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกับนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกีย่วข้อง และ
ดำเนินการจัดโครงการ การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรดา้นการวิจัย เปน็ประจำทุกปี 
เพื่อให้นักวิจัยไดร้ับความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันพัฒนางานวจิัยให้นักวิจัยมี
ผลงานตีพิมพเ์พิ่มมากข้ึน  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
มีการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเขียน
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ” มาอย่างต่อเนื่อง ทำให้
อาจารย์นักวิจัย ได้นำเสนอหัวข้องานวิจัยที่มีความสนใจ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างนักวิจัยจากต่าง รวมถึง การจัดการข้อมูลแนวทางนำเสนอ
ผลวิจัยให้เหมาะสมกับวารสารแต่ละประเภทอีกด้วย  
     จากการรวบรวมข้อมูลจำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงาน
ผู ้ร ับผิดชอบดูแลตัวชี ้ว ัดของมหาวิทยาลัย สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ  จำนวน 169  เรื่อง 
 
*หมายเหตุ ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 
2567) 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-66 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพและเพิ่มจำนวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

หลักฐาน 
1. ภาพกิจกรรมการเขียนผลงานวจิัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
2. รายงานผลข้อมลูตัวช้ีวัดจำนวนผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ระดับชาตแิละ
นานาชาติ   
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-67 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรมีการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลงานบริการวิชาการใหแ้ก่บุคคลทั่วไปไดร้ับทราบอย่างกวา้งขวาง 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
     พัฒนาและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวบ็ไซตส์ถาบันวิจัย
และพัฒนา เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
Facebook คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ท้ังใน
รูปแบบโปรไฟล์ Facebook และ เพจ Facebook 
ไลน์กลุ่มผูป้ระสานงานบริการวิชาการ ไลน์กลุ่ม
งานวิจัย 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนา
มหาวิทยาลยัให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 
ตัวชี้วัดที ่3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการดา้น
ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กรที่ได้รบัการเผยแพร่ บน
สื่อเทคโนโลย ี
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
     ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลงานบริการ
วิชาการให้แก่บุคคลทั่วไปไดร้ับทราบอย่างกว้างขวาง โดยเผยแพร่ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ เว็บไซต์สถาบันวิจยัและพัฒนา เพจ 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา ราชมงคลพระนคร เว็บไซต์คลินกิ
เทคโนโลยี มทร.พระนคร Facebook คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ทั้ง
ในรูปแบบโปรไฟล์ Facebook และ เพจ Facebook ไลน์กลุม่ผู้
ประสานงานบริการวิชาการ ไลน์กลุ่มงานวิจัย 
หลักฐาน 
1) เว็บไซต์สถาบันวจิัยและพัฒนา 
2) เพจ Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา ราชมงคลพระนคร 
3) เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
4) โปรไฟล์ Facebook คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
5) เพจ Facebook คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
6) ไลน์กลุ่มผู้ประสานงานบริการวชิาการ  
7) ไลน์กลุ่มงานวิจัย        บรรลุตามแผนการดำเนินงาน 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-68 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการทบทวนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการในการกำหนดเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดถ่ายทอดไปยังระดับคณะ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
     แจ้งเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการบริการ
วิชาการไปยังคณะต่าง ๆ และดำเนินการติดตามผล
การดำเนินงานตามเปา้หมายตัวช้ีวัดเป็นระยะ 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการแจ้งเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการบริการวิชาการไปยังคณะตา่ง 
ๆ และดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามเปา้หมายตัวช้ีวัดเปน็ระยะ 
หลักฐาน 
1) บันทึกข้อความที่เกี่ยวข้อง 
2) ข้อความการประสานงานผ่านแอปพลิชันไลน์กับผู้ประสานงานบรกิาร
วิชาการของคณะ 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. การทบทวนระบบและกลไกในการอำนวยความสะดวกเพื่อส่งเสรมิให้การบริการวิชาการมคีวามคลอ่งตัวมากยิ่งข้ึน 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการบริการ
วิชาการให้มีความคล่องตัว เช่น ระบบหรือช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารเพื่อขอรับบรกิาร/คำปรึกษา 
สื่อประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารความรูเ้กี่ยวกับ
งานบริการวิชาการ เป็นต้น 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนา
มหาวิทยาลยัให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 
ตัวชี้วัดที ่3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
   ดำเนินการพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อขอรับบริการ/คำปรึกษา 
และพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับงานบริการ
วิชาการ 
หลักฐาน 
1) เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
2) เพจ Facebook คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร 
 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
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องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. สนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการสร้างมาตรฐาน ด้านศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติจากศกัยภาพที่หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมีอยู่ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
- ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
เพื่อกำหนดการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
- กำหนดประเด็นมาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรมที่
ต้องการพัฒนาให้เป็นมาตรฐานดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ 
- ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมฯ 
เพื่อกำกับติดตามการกำหนดมาตรฐานด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินผล 
และแนวทางการปรับปรุง 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
มหาวิทยาลยัให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 
- ผู้อำนวยการกองกลาง 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อกำหนดการสร้างมาตรฐาน 
  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2568 วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
- ร่างการกำหนดประเด็นมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม ทคศ. 

 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

https://drive.google.com/file/d/1rNGFY1DjpOtNLoHl_epudrurCtYq3MTY/view


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. สนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการสร้างมาตรฐาน ด้านศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติจากศกัยภาพที่หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมีอยู่ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการดา้น
ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ท่ีไดร้บัการเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 
- ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 
เพื่อกำหนดการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2568 
วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2568 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
- ร่างการกำหนดประเด็นมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม ทคศ. 

 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rNGFY1DjpOtNLoHl_epudrurCtYq3MTY/view


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การรวบรวมองค์ความรู้จากผลงานศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ทีส่ำคญัในระดบัประเทศ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
- ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ เพื่อ
ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยัที่มีอยู่  
- กำหนดกลยุทธ์ วางแผนการรวบรวมองค์ความรูจ้าก
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  
จัดหมวดหมู่องค์ความรู้เพื่อกำหนดแนวทางการนำเสนอ
และการประชาสัมพันธ์องค์ความรูต้่างๆ ตามช่องทาง
และรูปแบบท่ีเหมาะสม 
- ดำเนินการนำเสนอองค์ความรู้ทีร่วบรวม เช่นการจัด
นิทรรศการ การผลิตสื่อนำเสนอ การเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสังคม ตลอดจนการ
สร้างสถานท่ีนำเสนอองค์ความรู้เช่นพิพิธภัณธ์ หรือศูนย์
การเรยีนรู ้
- จัดทำฐานข้อมูลรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 
- ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 
เพื่อทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยัทีม่ีอยู่ 
- จัดทำแผนการรวบรวมองค์ความรู้จากผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยั  
- เผยแพร่องค์ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสังคม ตลอดจนการ
สร้างสถานท่ีนำเสนอองค์ความรู้  เช่น พิพิธภัณฑ ์
- มีการประเมินผลความพึงพอใจ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การรับรูข้อง
กลุ่มเป้าหมาย 
- มีการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ กำหนดแนวทาง
แก้ไข และปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดการและการนำเสนอองค์ความรู้ 
หลักฐาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2568 
วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. การรวบรวมองค์ความรู้จากผลงานศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ทีส่ำคญัในระดบัประเทศ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
- ประเมินผลความพึงพอใจ ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
การรับรู้ของกลุม่เป้าหมาย 
- ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กำหนดแนวทางแก้ไข และปรับปรงุเพื่อพัฒนาการ
จัดการและการนำเสนอองค์ความรู้ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
สังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการดา้น
ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ท่ีไดร้บั  การเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 
 
- ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

ปีการศึกษา 
2567 

หลักฐาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2568 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
- แผนการรวบรวมองค์ความรูจ้ากผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  
- ผลการรวบรวมองค์ความรู้จากผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
  • คลังความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรม ปี 2567 
  • คลังความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรม ปี 2568 
- ผลการประเมินผลความพึงพอใจ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

 

https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=33417
https://cul.offpre.rmutp.ac.th/wp/?p=34549
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
   วางแผนทบทวนกลยุทธ์ร่วมกับผู้บริหารหน่วยงาน
ในการสร้างความร่วมมือกับภาคอตุสาหกรรม 
ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิด
โครงการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม ร่วมทุน
สนับสนุน 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่-  
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงานภายใต้โครงการ Reinventing University 2567 
เพื่อให้เกิดการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยนั้น มีกำหนดตัวช้ีวัดด้านการจดัตั้ง
หน่วยบริหารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา (TLO) และการพัฒนาผู้บริการ
และผูป้ฏิบัติงานเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมเครือข่าย TLO หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านทรัพย์สินทางปญัญา ผา่นโครงการ
เร่งรัดพัฒนาธรุกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business 
Acceleration Platform) เพื่อทบทวนกลยุทธ์ และกำหนดยุทธศาสตร์ 
แผนการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการเร่งรดัการดำเนินธุรกจิ และการนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยมีช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงานดังนี ้
     1. กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการบริหารจัดการเพื่อการใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย ์14 มกราคม 2568 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
รองอธิการบดี (ฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม) ดร.ชลากร อุดม
รักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา นายอัครณติ บรรเทา และ
นางสาววัชราภรณ์ ชัยวรรณ ร่วมกันวิเคราะห์ GAP Analysis เพื่อกำหนด
ยุทธศาสตร์และแผนการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิการเร่งรัดการดำเนินธุรกิจ 
และการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์โดยมีช่วง
ระยะเวลาแผนการปรับปรุงโครงสร้างภาระงานของงานทรัพย์สินทางปัญญา 
7 ภาระงาน ได้แก่ 1. นโยบายและแผนงานทรัพยส์ินทางปัญญา 2. จด
ทะเบียนและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 3. ให้คำปรึกษา กำหนดแนว
ปฏิบัติ สำหรับคุม้ครองทรัพยส์ินทางปัญญา 4. จดแจ้งลิขสิทธ์ิ 5. ระบบ
สารสนเทศทรัพยส์ินทางปัญญา 6. สารบรรณและการรักษาความลบั
ทรัพย์สินทางปัญญา และ7. การนำไปใช้ประโยชน์และอนุญาตใช้สิทธิเชิง
พาณิชย์ จากการประเมินโครงสร้างพื้นฐาน และศักยภาพของบุคลากร ณ 
ปัจจุบันนั้น พบว่าภาระงานท่ี 7 คือ การนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
ตามกรอบภาระงานและลักษณะงานน้ัน มีความพร้อมในการให้บริการจาก
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และบุคลากรจากการสนับสนุนงบประมาณ
จาก สป.อว.จึงควรขยายกรอบภาระงานให้สามารถรองรับการให้บรกิารที่มี
ความหลากหลายมากขึ้นและสอดคล้องกับผลผลติของโครงการด้านการ
จัดตั้งหน่วยบรหิารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญา และเชื่อมโยงกับผลงาน
นวัตกรรมจากท้ัง 9 คณะของมหาวิทยาลัยได้ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดประชุมโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรญิญ์ บุญ
กนิษฐ รองอธิการบดี (ฝ่ายบรหิาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม) เป็นประธาน 
และเชิญผู้บรหิารระดับคณะทั้ง 9 คณะ ร่วมกันหารือถึงการกำหนดแผนการ
จัดตั้งหน่วยบรหิารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญาและการกำหนดกรอบการ
วิจัยแบบมุ่งเป้า (Fucus Area) เปน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อประเมิน
หลักสตูรการให้บริการ ผลงานวิจยัและนวัตกรรม ที่สามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยบริหารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLO) 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
รวมถึงการนำโครงการเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธรุกิจเทคโนโลยีใน
สถาบันการศึกษา (Business Acceleration Platform : BAP) และ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีโดดเดน่ นำเสนอแผนงานเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการ
พัฒนาธุรกิจเทคโนโลยี พัฒนาผลติภัณฑ์หรือบริการให้มคีุณภาพไปสู่เชิง
พาณิชย์รวมถึงการ่วมลงทุนจากภาครัฐหรือเอกชน โดยเน้นความสำคัญใน
การพัฒนาเทคโนโลยีทีส่ามารถแข่งขัน เข้าสู่กระบวนการทำงานร่วมกัน 
วันท่ี 14 มีนาคม 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนา จดัประชุม โดย ดร.ชลากร 
อุดมรักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา เป็นประธาน และเชิญ 
ตัวแทนผู้บริหารจากหน่วยงานคณะ เพื่อช้ีแจงถึงทิศทาง แผนงาน ที่
ส่งเสริมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัในด้านการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 
ที่มีการนำเสนอการวิจัยแบบมุ่งเปา้ (Focus Area) ในความเชี่ยวชาญด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดเป็นต้นแบบในการต่อยอดสู่การใช้ 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-78 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ รวมถึงการขออนุญาตใช้สิทธิ (Licensing) จาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม วันท่ี 28 เมษายน 2568 ในกิจกรรมการรายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 10 เดือนของโครงการ โดย ดร.ณัฐวรพล รัชสริิวัชรบุล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นประธานรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุมดมศกึษา 
พัฒนากำลังคนข้ันสูง (Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ 
2567 และการนำเสนอความก้าวหน้าโครงการเร่งรดัพัฒนาธุรกิจ และ
ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration Platform) 
     2. สร้างความเข้าใจ วางแผนโครงการ และสรรหาบุคคลทีส่ามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง ผ่านโครงการการนำผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ (งานวิจัยขายได้) มหาวิทยาลัย เข้ารบัการอบรม หัวข้อกิจกรรม
การนำผลงานวิจัยใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (งานวิจัยขายได้) จำนวน 100 
คน และได้รับความรู้ความเข้าใจในการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-79 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
เชิงพาณิชย์ ระดับดี ในวันท่ี 17 มกราคม 2568 วันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 20 ปี  โดยวิทยากร รองศาสตราจารย ์ดร.
เกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ์ ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี เพื่อพัฒนาความรู้ของผูผ้ลิตผลงานวิจัย ให้
เข้าใจ IP และแนวทางสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ไดจ้ริง 
     3. สร้างช่องทางการหาแหล่งทุน การร่วมทุนภายใต้การดำเนินการด้าน
ธุรกิจเทคโนโลยสีถาบันวิจัยและพฒันา จึงเสนอแนวคิดการนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ผ่านการจดักิจกรรมที่
มหาวิทยาลยัดำเนินการ ในงาน Matching Day นิทรรศการเผยแพร่
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม ทรัพยส์ินทางปัญญา Startup โดย
ร่วมกับภาครัฐ เอกชน เพื่อเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ผลงานวิจยั ทรพัย์สิน
ทางปัญญา บ่มเพาะธุรกิจ เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้กับนักวิจัย ในการสร้าง
ผลงานท่ีมีศักยภาพสูง เปดิโอกาสการขยายผลสู่เชิงพาณิชย์ ได้แก ่



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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5-80 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
(1.) การสร้างประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจผ่านการพิจารณาจากแหล่ง
ทุน โดยคุณอภิวัฒนเดช เตชะพัฒนสกุล ท่ีปรึกษาลูกค้าฐานราก (ธนาคาร
ออมสิน) และ (2.) การพิจารณาหลักเกณฑ์ แหล่งเงินทุน คุณมงคล เสฎฐานุ
พงศ์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนแผนงานพัฒนาผู้ประกอบการ ฝ่ายพัฒนาและ
สนับสนุนผู้ประกอบการ (ธนาคารเพื่อ SME) ซึ่งเป็นประโยชน์สำคัญในการ
สร้างข่าวสารการจัดตั้งหน่วยบริหารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา (TLO) 
สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยหรอืภาคธุรกิจเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา การนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ การสร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยตอ่การนำผลงานทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ นักวิจัย ไดน้ำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาธุรกิจผู้ประกอบการราย
ย่อยและ SMEs Start up การเริม่ต้นประกอบธุรกิจเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคต ส่งเสริมการมีงานทำ และลดอัตราว่างงานในสังคม 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การทบทวนการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และสถาบันนานาชาติเพื่อสร้างโอกาสให้เกิดโครงการวจิัย และการพฒันานวัตกรรม ร่วมทุนสนับสนุน และฝึกงาน
จริงที่เช่ือมโยงกับตลาดแรงงานสรา้งประสบการณเ์รียนรู้ที่ทันสมยัตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากข้ึน รวมทั้งแสวงหารายได้จากทุกพันธกิจตามความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยั และวางตำแหน่ง(Positioning) ของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
    
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
หรือ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
     4. สร้างเครือข่ายกับภาคเอกชนเพื่อหาโจทย์วิจัยในการทำวิจยัเพื่อใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชยม์หาวิทยาลยัมีโอกาสในการติดต่อ คุณนพดล สุภา 
เจ้าของบริษัทดลอสั จำกัด ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในด้านการผลิต และ
จำหน่ายอุปกรณ์ทางไฟฟ้า พลังงาน และระบบอัตโนมัติ ท้ังการหารอืแนว
ทางการร่วมลงทุนในผลงานทรัพยส์ินทางปัญญา หรือเป็นการวเิคราะห์ 
ปัญหาจากผู้ประกอบการเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย ในการแก้
ปัญญา โดยอาจเป็นการสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ในระดับอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญในการนำผลงานท่ีมีอยู่ หรือการสรา้งนวัตกรรมใหม่
ที่แก้ปัญหาไดไ้ปจบัคู่กับภาคอตุสาหกรรม เพื่อการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์จริง 
หลักฐาน 
รายละเอียดหลักฐานการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ฯ 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-82 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. สร้างวัฒนธรรมการสื่อสารโปร่งใส และจัดการเพื่อความเป็นเลิศ โดยมหาวิทยาลัยอาจเพิ่มช่องทางสื่อสารใหม่ ๆ เช่น Dashboard และแสดงข้อมูลโครงการสำคัญที่ทุกคนเข้าถึง
ได้จัดกล่องรับฟังความคิดเห็นออนไลน์สำหรับการส่งข้อเสนอแนะ จัดทำ Newsletter รายเดือนเพื่อรายงานข่าวสารของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร้างชุมชนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผู้บริหารรวมทั้งการพิจารณาเกณฑ์การจัดการคุณภาพภายในระดับสากลมาประยุกต์ใช้ในระดับมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
1. จัดประชุมทีมงานสื่อสารองค์การ คณะกรรมการ
สื่อสารเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
เพื่อทบทวนแผนและเพิม่ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ ์
ซึ่งนำไปสู่การจัดทำเป็นระบบและโปร่งใส 
2. ทบทวนและวางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์
การสื่อสารภายในองค์กร 
3. พัฒนา Facebook fanpage: My RMUTP  เพื่อ
เป็นช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรแบบใหม่ ซึ่ง
เป็นการสรางชุมชนออนไลนผ์่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก
ที่สามารถส่งความคดิเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชนส์ามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม โดยมีการ
จัดทำตารางการทำกิจกรรมรายเดอืนพร้อมการร่วม
สนุกสรา้งการมสี่วนร่วมในโอกาสต่าง ๆ 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

 
- ผู้อำนวยการกองกลาง 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลการดำเนินงาน 
1. งานสื่อสารองค์การ ได้กำหนดให้มีการประชุมงานสื่อสารองค์การ ครั้ง
ที่ 1/2568 และประชุมย่อยทบทวนงานแต่ละฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงาน
เรียบร้อยเป็นระบบ 
2. งานสื่อสารองค์การ ดำเนินการประชุมย่อย เพื่อรับทราบปัญหาการ
ประชาสมัพันธ์ และปรบัปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
3. งานสื่อสารองค์การ ดำเนินการเผยแพร่ข่าวสาร และจดักิจกรรม  
ในรูปแบบกึ่งทางการ เพื่อให้ประชาคม 
4. งานสื่อสารองค์การจดักิจกรรม 20th RMUTP: Keep Going, Be All 
In (รวมใจ ก้าวต่อไป ใหสุ้ดแรง) โดยมีการจัดกิจกรรมย่อย Road to 
20th RMUTP KEEP GOING, BE ALL IN เพื่อสร้างการรับรู้กับประชาคม 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-83 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. สร้างวัฒนธรรมการสื่อสารโปร่งใส และจัดการเพื่อความเป็นเลิศ โดยมหาวิทยาลัยอาจเพิ่มช่องทางสื่อสารใหม่ ๆ เช่น Dashboard และแสดงข้อมูลโครงการสำคัญที่ทุกคนเข้าถึง
ได้จัดกล่องรับฟังความคิดเห็นออนไลน์สำหรับการส่งข้อเสนอแนะ จัดทำ Newsletter รายเดือนเพื่อรายงานข่าวสารของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร้างชุมชนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผู้บริหารรวมทั้งการพิจารณาเกณฑ์การจัดการคุณภาพภายในระดับสากลมาประยุกต์ใช้ในระดับมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
4. ดำเนินการจดักิจกรรม Road to 20th RMUTP 
KEEP GOING, BE ALL IN ซึ่งผู้บริหารมีการส่งสาร
นโยบายทั้งในรูปแบบการบรรยายพิเศษ และการจัด
กิจกรรมกีฬาสรา้งความสามัคคีเพือ่สร้างวัฒนธรรม
การสื่อสารระหว่างกันท่ีโปร่งใสกจิกรรมกีฬาสร้าง
ความสามัคคีเพื่อสร้างวัฒนธรรมการสื่อสารระหว่าง
กันท่ีโปรงใส 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

 
- ผู้อำนวยการกองกลาง 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมงานสื่อสารองค์การ และสรุปรายงานผลการทำงาน
แบบรายเดือน (รูปเลม่รายงาน) 
2. สรุปรายงานผลการทำงาน แบบรายเดือน (รูปเลม่รายงาน) 
3. กิจกรรมเผยแพรผ่่าน Facebook fan page: My RMUTP 
4. กิจกรรม 20th RMUTP: Keep Going, Be All In (รวมใจ ก้าวตอ่ไป 
ให้สุดแรง) 
https://www.rmutp.ac.th/200168 
https://www.facebook.com/cci.rmutp 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 

https://www.rmutp.ac.th/200168
https://www.facebook.com/cci.rmutp


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-84 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหลักสูตรต่าง ๆ โดยคำนึงถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพกับกระบวนการบริหารจัดการภายใต้บริบทมหาวิทยาลัยและสภาพแวดล้อม 
(Context / Ecosystem / Landscepe) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
กิจกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(RMUTP KM Sharing)  
1. การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
Based Education: OBE  
2. การจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ สป.อว. 
3. การบริหารหลักสูตรนักศึกษาตา่งชาติ 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญชีพ) 

 
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
1) การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education: 
มหาวิทยาลยัมีการสรา้งกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยสำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน ไดจ้ัดกจิกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (RMUTP KM Sharing) เกี่ยวกับหลักสตูร เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
2567 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จำนวน 3 เรื่อง OBE  
2) การจัดการหลักสตูรตามเกณฑ ์สป.อว. 
3) การบริหารหลักสตูรนักศึกษาตา่งชาติ 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/qRkCh 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

 

https://shorturl.asia/qRkCh


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-85 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2. การสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาการรับฟังเสียงสะท้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่และทุกพันธกิจเพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ในการพัฒนา 
การบริหารจัดการทุกพันธกิจ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
จัดทำแบบสำรวจออนไลน์ (Google Forms) กลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นในการพัฒนาการบริหารจดัการตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ) 

 
- ผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

ผลการดำเนินงาน 
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้
ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นออนไลน ์(Google Forms) รวมถึง
การจดัการสมัภาษณ์ทั้งในรูปแบบ OnlineและOn-site เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders) เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น
และข้อเสนอแนะ อันเป็นส่วนสำคญัต่อการพัฒนาการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยการดำเนินงานดังกล่าว มุ่งเนน้การ
สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมอยา่งกว้างขวางและทั่วถึงเพื่อรวบรวมมมุมองจาก
ทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อนำข้อมูลและข้อคดิเห็นที่
ได้รับมาวิเคราะห์และบรูณาการเข้าสู่การจดัทำและพัฒนาแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
ซึ่งจะเป็นกรอบทิศทางสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูค่วามก้าวหน้า
และความยั่งยืนในอนาคต 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/WNcey        บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 

https://shorturl.asia/WNcey


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-86 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
3. การประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจดัการ โดยมีการรวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบในทุก ๆ พันธกิจจากหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลยั เพื่อทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล ท้ังนี้อาจพิจารณาถึงการสร้างเครื่องมือและวิธีการในการให้ไดม้าซึ่งข้อมูล รวมถึงการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้เกดิการจัดการข้อมูลและการใช้สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
 -  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาระบบ Portal ให้อยู่ในรูปแบบ Web App 
เพื่อรวบรวมระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัไว้ด้วยกัน  เมื่อ Login เข้าสู่ Portal 
แล้วจะสามารถเข้าระบบสารสนเทศ อื่น ๆ ได้โดยไม่
ต้อง Login อีก (Single Sign ON :SSO) ซึ่งข้อมูลที่
แสดงจะแบ่งตามสถานะผู้ใช้งาน โดยถ้าสถานะ
นักศึกษาแสดงเมนเูหมือน Study Life และเมนูอื่น 
ๆ ที่จำเป็นสำหรับ นักศึกษา สถานะบุคลากรจะ
แสดงเมนูท่ีจำเป็นสำหรับบุคลากร เช่น ถ้าเป็น 
ผู้บริหาร ต้องอนุมัติ ระบบต่าง ๆ หรือ แสดงข้อมลู 
สิทธิประโยชน์ของบุคลากร นอกจากนี้ยังเป็นช่อง 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร  พวงนาค) 

 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
สวส.ได้พัฒนาระบบ RMUTP Portal เพื่อรวบรวมระบบสารสนเทศที่จำเป็น
เข้าไว้ด้วยกัน 
หลักฐาน 
https://portal.rmutp.ac.th/ 
 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 ไม่บรรลตุามแผนการดำเนินงาน  

https://portal.rmutp.ac.th/


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-87 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
3. การประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจดัการ โดยมีการรวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบในทุก ๆ พันธกิจจากหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลยั เพื่อทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล ท้ังนี้อาจพิจารณาถึงการสร้างเครื่องมือและวิธีการในการให้ไดม้าซึ่งข้อมูล รวมถึงการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้เกดิการจัดการข้อมูลและการใช้สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
ทางการประชาสมัพันธ์ ท่ีสามารถแยกกลุ่มกัน
ระหว่าง นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากรได้อีกด้วย 
-  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ดำเนินการพัฒนาระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อเผยแพร่ชุดข้อมูลพื้นฐาน โดยระบบ
ประกอบด้วย 14 กลุ่มข้อมลูหลัก และชุดข้อมลูที่
ออกแบบตามการสำรวจข้อมลู จากนั้นในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 จะมีการพัฒนาระบบการนำเข้า
ข้อมูลและการยืนยันข้อมูลให้เป็นไปตามกรอบ 
ธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ และจัดอบรมการใช้งาน
เครื่องมือบูรณาการข้อมลูให้กับผู้เช่ียวชาญข้อมูล
เฉพาะทาง เพื่อให้เป็นผู้นำเข้าข้อมูลสูร่ะบบบบญัช ี
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร  พวงนาค) 

 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
ระบบบัญชีข้อมลู (Data Catalog) 
หลักฐาน 
http://data.rmutp.ac.th/ 
 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

http://data.rmutp.ac.th/


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-88 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
3. การประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจดัการ โดยมีการรวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบในทุก ๆ พันธกิจจากหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลยั เพื่อทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล ท้ังนี้อาจพิจารณาถึงการสร้างเครื่องมือและวิธีการในการให้ไดม้าซึ่งข้อมูล รวมถึงการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้เกดิการจัดการข้อมูลและการใช้สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
ข้อมูลและหลังจากท่ีนำเข้าข้อมูลแล้วในเดือน
สิงหาคม 2568 จะจัดอบรมการใช้ระบบแดชบอรด์
สำหรับแสดงผลข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลยัโดย
ใช้ข้อมูลจากระบบบญัชีข้อมูล 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร  พวงนาค) 

 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปีการศึกษา 
2567 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-89 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4. ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรทีเ่น้นสมรรถนะหลักตามสายงาน และส่งเสรมิให้บุคลากรของแต่ละหน่วยงานมีสมรรถนะตามที่กำหนด รวมถึงรองรับทักษะที่จำเป็นในอนาคต 
(New Skill Sets)  และการพัฒนาผู้นำอย่างต่อเนื่องภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคล ประกอบด้วย 
การพัฒนาบุคลากรที่เน้นสมรรถนะหลักตามสาย
งานหลักของบุคลากร มี 4 รูปแบบท่ีต้องได้รับการ
พัฒนาดังน้ี  
  รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายงาน 
  รูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความต้องการของ
บุคลากร 
  รูปแบบที่ 3 การพัฒนาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบที่ 4 การพัฒนาด้านดิจิทลั โดย
มหาวิทยาลยัมีนโยบายในการส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดและ  

- รองอธิการบดี  
(ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์) 
 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567) โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายงาน ซึ่งมีบุคากรได้รับการพฒันา 
จำนวน 1,140 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
รูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร  
ซึ่งมีบุคากรได้รับการพัฒนาจำนวน 936 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบที่ 3 การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
ซึ่งมีบุคลากรไดร้ับการพัฒนาจำนวน 504 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบที่ 4 การพัฒนาด้านดิจิทัล ซึ่งมีบุคลากรไดร้ับการพัฒนาจำนวน 
1,104 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-90 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4. ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรทีเ่น้นสมรรถนะหลักตามสายงาน และส่งเสรมิให้บุคลากรของแต่ละหน่วยงานมีสมรรถนะตามที่กำหนด รวมถึงรองรับทักษะที่จำเป็นในอนาคต 
(New Skill Sets)  และการพัฒนาผู้นำอย่างต่อเนื่องภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดและ
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด รวมทั้งการพัฒนา
ตนเองในวิธีการอื่นๆ เป็นการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 

- รองอธิการบดี  
(ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์) 
 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

หลักฐาน 
https://shorturl.asia/pN6XA 
ผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567) โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายงาน ซึ่งมีบุคลากรได้รับการพฒันา
จำนวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รูปแบบท่ี 2 การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร ซึ่งมีบุคลากรไดร้ับการพัฒนาจำนวน 937 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
รูปแบบที่ 3 การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งมีบุคลากร
ได้รับการพัฒนาจำนวน 504 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รูปแบบที่ 4 การพัฒนาด้านดิจิทลั ซึ่งมีบุคลากรไดร้ับการพัฒนาจำนวน  
1,104 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

https://shorturl.asia/pN6XA


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-91 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4. ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรทีเ่น้นสมรรถนะหลักตามสายงาน และส่งเสรมิให้บุคลากรของแต่ละหน่วยงานมีสมรรถนะตามที่กำหนด รวมถึงรองรับทักษะที่จำเป็นในอนาคต 
(New Skill Sets)  และการพัฒนาผู้นำอย่างต่อเนื่องภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (ต่อ) 
2. กำหนดการกำกับตดิตามผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลเสนอคณะกรรมการ กบม. และ 
กบค. เพื่อทราบ 
 

- รองอธิการบดี  
(ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน์) 
 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

หลักฐาน 
https://shorturl.asia/ZlDkX 
 

 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/ZlDkX


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-92 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
5. การทบทวนการบริหารทรัพยากรโดยมีการจดัสรรทรัพยากรที่ดี ทั้งด้านการเงิน การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และสวสัดิการ รวมทั้งการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ :  (กองนโยบายและแผน) 
- กำหนดนโยบายการจัดทำงบประมาณเงินรายได้
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
ตามภารกิจ และทำให้สามารถจดัสรรทรัพยากร
ให้กับโครงการทีส่ำคัญและตรงตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 
- โครงการการจดัการระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ 
ระบบไฟฟ้าและระบบน้ำประปา 
ในมหาวิทยาลัย ท้ัง 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์
โชติเวช ศูนย์พณิชยการพระนคร และศูนย์พระนคร
เหนือ เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดสีำหรับนักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร  

- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
- รองอธิการบดี  
(ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์) 
- รองอธิการบด ี
(ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) 
- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

- ผู้อำนวยการกองนโยบายและ
แผน* 
- ผู้อำนวยการกองคลัง** 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล** 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ** 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลการดำเนินงาน 
การจัดทำแนวทางการจดัทำงบประมาณเงินรายได้ปี 2568 โดยผา่นความ
เห็นชอบแนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณ
เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสภามหาวิทยาลัยเรยีบร้อย
แล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 20เมษายน 2567 และใช้เป็น
กรอบในการจัดทำงบประมา 
หลักฐาน 
https://url.in.th/PEOgZ 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

https://url.in.th/PEOgZ


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-93 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
5. การทบทวนการบริหารทรัพยากรโดยมีการจดัสรรทรัพยากรที่ดี ทั้งด้านการเงิน การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และสวสัดิการ รวมทั้งการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองบริหารงานบุคคล) 
    มีการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อการธำรงรักษา
บุคลากรที่มศีักยภาพ โดยมีการกำหนดผลตอบแทน 
สิทธิประโยชน์ แผนการจดัสวสัดิการต่างๆ แผนการ
เสรมิสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร และแผนการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้
บุคลากรไดร้ับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม และเป็น
ขวัญกำลังใจให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแก่
มหาวิทยาลยัได้อย่างมีความสุข  ดังนี้ 
1. โครงการอบรมใหค้วามรู้กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
2. การตรวจคดักรองสุขภาพป้องกันโรคต่างๆ  
3. การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 

- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
- รองอธิการบดี  
(ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์) 
- รองอธิการบด ี
(ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) 
- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

- ผู้อำนวยการกองนโยบายและ
แผน* 
- ผู้อำนวยการกองคลัง** 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล** 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการอบรมใหค้วามรู้กองทนุสำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย  
ได้ดำเนินการจดัอบรมฯ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
2. การตรวจคดักรองสุขภาพป้องกันโรคต่าง ๆ  ได้ดำเนินการจดัตรวจ 
คัดกรองฯ เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 
3. การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ไดด้ำเนินการจัดฉีดวคัซีนฯ เมือ่วันท่ี  
24 กุมภาพันธ์ 2568 
4. การตรวจสุขภาพประจำปี 2568 ได้ดำเนินการจัดตรวจฯ เมื่อวันที่  
23 พฤษภาคม 2568 
5. การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ดำเนินการจัด
โครงการกีฬาบุคลากรฯ เมื่อวันที่ 3 – 10 พฤษภาคม 2568 
6. การแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโสได้ดำเนินการเข้าร่วมแข่งขันฯ เมื่อวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ – 5 เมษายน 2568 
 
 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-94 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
5. การทบทวนการบริหารทรัพยากรโดยมีการจดัสรรทรัพยากรที่ดี ทั้งด้านการเงิน การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และสวสัดิการ รวมทั้งการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : (กองบริหารงานบุคคล) 
4. การตรวจสุขภาพประจำป ี
5. การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวทิยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 
6. การแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส 

- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
- รองอธิการบดี  
(ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์) 
- รองอธิการบด ี
(ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) 
- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

- ผู้อำนวยการกองนโยบายและ
แผน* 
- ผู้อำนวยการกองคลัง** 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล** 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

หลักฐาน 
1. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/5407 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 
2567 เรื่อง การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
2. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/653 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง การตรวจคัดกรองสุขภาพป้องกันโรคต่าง ๆ 
3. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/427 ลงวันท่ี 3กุมภาพันธ์ 
2568 เรื่อง การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธ ์
4. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/1459 ลงวันท่ี 11 เมษายน 
2568 เรื่อง การตรวจสุขภาพประจำปี 2568 
5. มติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย (กบม.) ในการประชุมครั้งที่ 
8/2568 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2568 
  
 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 

5-95 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
5. การทบทวนการบริหารทรัพยากรโดยมีการจดัสรรทรัพยากรที่ดี ทั้งด้านการเงิน การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และสวสัดิการ รวมทั้งการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

 - รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
- รองอธิการบดี  
(ดร.มัณฑนา เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์) 
- รองอธิการบด ี
(ดร.คมเขต เพ็ชรรตัน์) 
- รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.กร พวงนาค) 

- ผู้อำนวยการกองนโยบายและ
แผน* 
- ผู้อำนวยการกองคลัง** 
- ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล** 
- ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ** 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หรือ 
ปีการศึกษา 

2567 

หลักฐาน 
6. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/- ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2568 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อบุคลากรและอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการเข้ารว่มการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส ครั้งท่ี 8 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
6. เสริมสร้างระบบและกลไกในการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ และพันธมติรภายนอกเพื่อช่วยให้การบริหารจัดการมีความเหมาะสมและตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงได้อย่างด ี

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการกำหนดยุทธศาสตร์ 
และการนำไปปฏิบัติ ท่ีประกอบไปด้วย
บุคคลภายนอกและภายใน เพื่อช่วยในการกำหนด
เป้าหมายและการบรหิารจดัการให้มีความเหมาะสม
ที่สอดรับกับสถานการณ์ในปัจจุบนั 
 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
 
- ผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน 

ปีงบประมาณ 
     2568 

ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลยัไดม้ีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครตามมติที่ประชุมคำสั่ง
คณะกรรมการกำหนดยุทธศาสตรแ์ละการนำไปปฏิบัติเพื่อให้การดำเนินการ
ด้านยุทธศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 (3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ซึ่งประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารระดับสูง 
หัวหน้าหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานด้านแผน รวมจำนวน 16 คน มี
หน้าท่ีและอำนาจดำเนินการในประเด็นสำคัญ 
1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับแผนหลักของประเทศ  
2. ศึกษา และวิเคราะห์บรบิทภายนอกท่ีเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั  
3. กำหนดกรอบนโยบาย และนำเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
6. เสริมสร้างระบบและกลไกในการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ และพันธมติรภายนอกเพื่อช่วยให้การบริหารจัดการมีความเหมาะสมและตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงได้อย่างดี (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ปริญญ์ บุญกนิษฐ) 
 
- ผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน 

ปีงบประมาณ 
     2568 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
และเพื่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและดำเนินการตามตัวช้ีวัด
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประกอบด้วยผู้บรหิารระดับสูง ท่ีกำกับตัวช้ีวัดหัวหน้า
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด และหัวหน้างาน โดยมีหน้าท่ีขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด และ หัวหน้างาน โดยมีหน้าท่ีขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และรายงานผลการ
ดำเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลยัฯ   
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/8HxcW 
 
บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 
 

https://shorturl.asia/8HxcW


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
7. ยกระดับการขับเคลื่อนข้อมูล (Data-Driver) เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูสำคัญของการบริหารช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการตดัสินใจและจดัสรรทรัพยากรที่แม่นยำ เพื่อยกระดับ
ไปสู่แนวปฏิบัติที่ด ี

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศได้
ดำเนินการพัฒนาระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อเผยแพร่ชุดข้อมูลพื้นฐาน โดยระบบ
ประกอบด้วย 14 กลุ่มข้อมลูหลัก และชุดข้อมลูที่
ออกแบบตามการสำรวจข้อมลู โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ในระบบนี้จะเป็นข้อมูลทีไ่ด้รับการยืนยันจากเจ้าของ
ข้อมูล และเป็นไปตามกรอบ 
ธรรมภิบาลข้อมลูภาครัฐจึงทำให้ข้อมูลจากระบบนี้
น่าเชื่อถือเหมาะสมแก่การนำไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที ่- 
ตัวชี้วัดที ่- 
 
 

- รองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.กร  พวงนาค) 
 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลการดำเนินงาน 
ระบบบัญชีข้อมลู (Data Catalog) 
หลักฐาน 
http://data.rmutp.ac.th/ 
 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

http://data.rmutp.ac.th/


แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
การเสริมสร้างความเข้าใจในการพฒันาหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Outcome Based Education) โดยมีระบบและกลไกในการสร้างระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) ทั้งในระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ระดบัช้ันปี (Year Learning Outcome : YLOs) และ
ระดับหลักสตูร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

แผนการดำเนินการ : 
มหาวิทยาลยัมีการเสริมสร้างความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสตูรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education: OBE  ดังนี ้
1. โครงการ การพัฒนาและบรหิารหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome-Based Education: OBE  
2. โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE)  
3. โครงการ การเขยีนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
หลักสตูรและผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา 
(PLOs/CLOs)  
 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญ
ชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลยัมีการเสริมสร้างความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education: OBE  โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ไดด้ำเนินการจัดโครงการให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ในการ
พัฒนาหลักสตูรตามแนวทาง OBE จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี  

1) โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทางOutcome- 
Based Education: OBE โดยดำเนินการเมื่อวันท่ี 26-27 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    2) โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

 



แผนการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 การเสริมสร้างความเข้าใจในการพัฒนาหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Outcome Based Education) โดยมรีะบบและกลไกในการสร้างระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารจดัการผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) ทั้งในระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ระดบัช้ันปี (Year Learning Outcome : YLOs) 
และระดับหลักสตูร (Program Learning Outcomes : PLOs) (ต่อ) 

แผนการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัย
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคน
ที่มีสมรรถนะสูง 

- รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.นฐัโชติ  รักไทยเจริญ
ชีพ) 
 
- ผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

ผลการดำเนินงาน (ต่อ) 
3) โครงการ การเขียนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตรและผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับรายวิชา (PLOs/CLOs) โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
หลักฐาน 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
https://shorturl.asia/2WN54 
 บรรลตุามแผนการดำเนินงาน 
 

 

* ผู้รับผิดชอบหลัก 

** ผู้ร่วมรายงานข้อมูล 

 

https://shorturl.asia/2WN54

