
 
 

องคประกอบท่ี 6 

องคประกอบท่ี 6 ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

ท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับที ่ 13 (2566-2570)  

โดยดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 3 

ยุทธศาสตร คือ 1) มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 2) สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง และ 3) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน

ใหกับชุมชนและสังคม ซ่ึงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเปนเข็มทิศนําทางไปสูความสําเร็จไวตามความมุงหวังเปนหนทางใน

การกําหนดแนวทางและบริหารจัดการไปสูความสําเร็จ โดยรายละเอียดในยุทธศาสตรท่ี 1 มีจำนวน 10 ตัวชี้วัด  

เกณฑการประเมิน 

 รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

สูตรในการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมายตามสูตร 

 

รอยละ  =   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมาย  X 100 

       จำนวนตัวชี้วัดความสำเรจ็ท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนน  = รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  X 5 

      100 

 

ผลการดำเนินงาน  ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศใน

เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
หมายเหตุ 

1.1.1 อันดับมหาวิทยาลัยดีข้ีน (QS 

Stars University Rating System)  

2 ดาว    

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัย

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.25    

1.3.1 จำนวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

6 รางวัล    

1.3.2 จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติ* 

35 รางวัล      

1.3.3 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

ในระดับชาติและหรือระดับนานาขาต*ิ 

160    

1.4.1 จำนวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับ

รางวัล ในระดับชาติและหรือนานาชาต*ิ 

10 รางวัล    

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปน

ผูประกอบการรายใหมหรือStart Up 

ภายในระยะเวลา 5 ป* 

รอยละ 3    

1.5.1 จำนวนงานวิจยัและหรือ

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนำไปใช

ประโยชนได* 

จำนวน 142    

1.6.1 ระดับความสุขในการทำงานของ

บุคลากร 

ระดับ 4    

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิต

เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม* 

รอยละ 50    

*ตัวชี้วัดที่คณะตองดำเนินการ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรอยละความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศ

ในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท้ังหมด ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ รอยละความสำเร็จ คะแนน 

10    

 

ปรับใหเปนตัวช้ีวัดของคณะ 
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.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

80   

 

รายการหลักฐาน : 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

 

จุดเดน 

      

จุดท่ีควรพัฒนา 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      

 

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี ้ ผศ.กฤษณ  เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ 

ผูรับผิดชอบ น.ส.นวรัตน  การะเกษ ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน น.ส.สุทัตตา ทรงเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.2  รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย 

ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับที ่ 13 (2566-2570)  

โดยดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย  

3 ยุทธศาสตร คือ 1) มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 2) สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง และ 3) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน

ใหกับชุมชนและสังคม ซึ่งแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเปนเข็มทิศนําทางไปสูความสําเร็จไวตามความมุงหวังเปนหนทาง 

ในการกําหนดแนวทางและบริหารจัดการไปสูความสําเร็จ โดยรายละเอียดในยุทธศาสตรท่ี 2 มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด  

เกณฑการประเมิน 

 รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

สูตรในการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมายตามสูตร 

 

รอยละ  =   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมาย  X 100 

       จำนวนตัวชี้วัดความสำเรจ็ท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนน  = รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  X 5 

      100 

 

ผลการดำเนินงาน  ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็ง

ของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
หมายเหตุ 

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจาย

งบดำเนินงานลดลง 

รอยละ 0.5    

2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับปริญญา

ตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ำ

กวา 15 คน* 

รอยละ ≤12    

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต*  

รอยละ 86    

2.3.1 รอยละของจำนวนความรวมมือท่ี

มีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจำนวน

ความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ัง

ในหรือตางประเทศ 

รอยละ 5    

2.4.1 รอยละของการนำเทคโนโลยีมาใช

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน* 

รอยละ 30    

2.4.2 จำนวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย

รองรับความตองการของตลาดแรงงาน

และกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง* 

5 หลักสูตร    

2.5.1 รอยละของอาจารยประจำท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 35    

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 50    

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1 ดาน    

*ตัวชี้วัดที่คณะตองดำเนินการ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรอยละความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท้ังหมด ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ รอยละความสำเร็จ คะแนน 

9    

 

ปรับใหเปนตัวช้ีวัดของคณะ 
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.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

80   

 

รายการหลักฐาน : 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

 

จุดเดน 

      

จุดท่ีควรพัฒนา 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี ้ ผศ.กฤษณ  เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ 

ผูรับผิดชอบ น.ส.นวรัตน  การะเกษ ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน น.ส.สุทัตตา ทรงเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.3  รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู 

และสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

ชนิดของตัวช้ีวัด  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับที่ 13 (2566-2570) โดย

ดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ประกอบดวย 3 

ยุทธศาสตร คือ 1) มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 2) สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง และ 3) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน

ใหกับชุมชนและสังคม ซ่ึงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเปนเข็มทิศนําทางไปสูความสําเร็จไวตามความมุงหวังเปนหนทางใน

การกําหนดแนวทางและบรหิารจัดการไปสูความสําเร็จ โดยรายละเอียดในยุทธศาสตรท่ี 3 มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

สูตรในการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมายตามสูตร 

 

รอยละ  =   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมาย  X 100 

       จำนวนตัวชี้วัดความสำเรจ็ท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนน  = รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  X 5 

      100 

 

ผลการดำเนินงาน  ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัย

ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
หมายเหตุ 

3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling)* 

50 ราย    

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน* 

รอยละ 10    

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย* 

รอยละ 85    

3.4.1 จำนวนองคความรูท่ีบูรณาการ

ดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม

องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อ

เทคโนโลย*ี 

45  

องคความรู 

   

3.5.1 จำนวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรูและสรางประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ* 

35 ชุมชน    

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการใหบริการวิชาการแกชุมชน* 

จำนวน 20    

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรบัการ

พัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการ

ใหบริการ 

รอยละ 80    

*ตัวชี้วัดที่คณะตองดำเนินการ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรอยละความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท้ังหมด ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ รอยละความสำเร็จ คะแนน 

7    

 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

ปรับใหเปนตัวช้ีวัดของคณะ 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

80   

 

รายการหลักฐาน : 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

 

จุดเดน 

      

จุดท่ีควรพัฒนา 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี ้ ผศ.กฤษณ  เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ 

ผูรับผิดชอบ น.ส.นวรัตน  การะเกษ ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน น.ส.สุทัตตา ทรงเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.4      การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืน 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

 สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ไดมีแนวคิดที่จะนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของ

เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) หรือเกณฑสากลอื่นๆ เชน ABET, TABEE, AACSB เปนตน นำมาใชเปน

ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุงสูความเปนเลิศในระดับสากลมาใชเพื่อผลักดันการจัด

การศึกษา ใหสอดคลองกับแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ (Outcome-Based Education) ดังนั้นคณะและ

มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยทุกหลักสูตรและบุคลากรมีองคความรู ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวเพ่ือยกระดับเชี่ยวชาญในดานการประกันคุณภาพของกลุมประเทศอาเซียน 

- หลักสูตร เริ่มคิดท่ีมีการใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับสากล เชน AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืนๆ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

2. มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑสากล  

3. มีกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ 

4. มีการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 50 

5. มีการดำเนินงานรอยละ 100 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย  ปการศึกษา 2566 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

       (1 มิ.ย. 66 – 31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

2   
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รายการหลักฐาน : 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

 

จุดเดน 

      

จุดท่ีควรพัฒนา 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี ้ รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ รองอธิการบดีฝายวชิาการและพัฒนาคณาจารย 

ผูรับผิดชอบ น.ส.รุงฤดี  ตรงตอศักดิ์ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน .................................... ......................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.5      การใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

ปจจุบันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ โดยการนำเกณฑ Education Criteria for 

Performance Excellence (EdPEx) มาใชเปนเครื่องมือที่ไดรับการยอมรับในระดับสากลวาเปนเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาปรับปรุงองคกรสูความเปนเลิศ โดยเกณฑ EdPEx ฉบัับปี 2563-2566 ใหความสำคััญกัับ

ความคลองตััวและความสามารถในการฟนตััวอยางรวดเร็็ว การเรีียนรูระดัับองคกร การมุงเนนความสำเร็็จและนวััต

กรรม การสรางประโยชนใหสัังคม ความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม และระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 

รวมท้ังการรัักษาความปลอดภััยบนโลกไซเบอร ดังนั้นคณะและมหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนใหมีีระบบบริิหารจััด

การที ่ ม ีประสิทธิภาพ ประสิทธ ิผลเพื ่ อการดำเนินการที ่  เป นเล ิศ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไทยใหทััดเทีียมและเปนท่ียอมรัับในระดัับนานาชาติิตอไป 

- คณะและมหาวิทยาลัย เริ่มคิดท่ีมีการใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน เชน EdPEx, TQA 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

2. มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพตามเกณฑสากล  

3. มีกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ 

4. มีการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 50 

5. มีการดำเนินงานรอยละ 100 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

       (1 มิ.ย. 66 – 31 พ.ค. 67) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

2   

 

รายการหลักฐาน : 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

 

จุดเดน 

      

จุดท่ีควรพัฒนา 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี ้ ดร.คมเขต  เพ็ชรรัตน ผูชวยอธิการบดฝีายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูรับผิดชอบ น.ส.รุงฤดี  ตรงตอศักดิ์ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน .............................................. ........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 


