


คำนำ  

รายงานฉบ ับน ี ้จ ัดทำข ึ ้นเพ ื ่อเป ็นการรายงานผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน              

ประจำปีการศึกษา 2565 ตั ้งแต่วันที ่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (สป.อว. ) เป ็นกรอบแนวทางการดำเน ินงานด้านประกันคุณภาพ  

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมินคุณภาพฯ ระหว่างวันที่  21-22  กันยายน 2566 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุป 

ผลการประเมิน จากการว ิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SELF-ASSESSMENT REPORT : SAR)   

การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา

คณาจารย์ ผู ้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร สถานประกอบการ การศึกษาร่องรอยหลักฐาน

เอกสารต่าง ๆ และการเยี่ยมชมพ้ืนที่ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

จะนำผลการประเมินคุณภาพนี้ ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง และนำไปสู่การพัฒนา

ผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

1.บทสรุปผูบริหาร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. บทนำ (ประวัติ สัณฐานโดยยอ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ค2 เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง

หรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา ท่ีเนนระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีจัดการเรียนการสอนใน 2 กลุมสาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีและ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (เลือกกลุม)    

มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จำแนกเปน ระดับปริญญาตรี 48

หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร  

โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสู งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สรางคนดีสู โลกอาชีพ”   

มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำแหงโลกอาชีพในระดับสากล 

ในปการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษารวมท้ังหมด 10,337 คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 511.50 คน จำแนก

เปนอาจารย 339.50 คน ผูชวยศาสตราจารย 159 คน รองศาสตราจารย  12 คน และศาสตราจารย 1 คน 

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปการศึกษา 2565 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  

ของ (สป.อว.) โดยมีองคประกอบในการประเมินท้ังหมด 5 องคประกอบ จำนวน  13 ตัวบงชี้ ซ่ึงปรากฏผลการ

ประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ท่ี 4.52  คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับ

ดีมาก จำนวน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3-5 และผลการประเมินอยูในระดับดี จำนวน 2  องคประกอบ 

คือ องคประกอบท่ี 1-2 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 3.90 5.00 3.58 4.28 การดำเนินงานระดับดี 

2 การวิจัย 3.71 5.00 4.47 4.39 การดำเนินงานระดับดี 

3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 4.20 4.73 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 3.84 5.00 4.08 4.52 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับ 

ดีมาก 

ระดับดี 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. สรุปผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุง (ภาพรวม) 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทำหลักสูตร Non Degree (Up Skill/Re Skill/New Skill) ควบคูไป

กับหลกัสูตรท่ีปรับปรุงใหมใหกับกลุมศิษยเกาและภาคอุตสาหกรรม 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการแบบทวิภาคี เพ่ือใหนักศึกษามีงานทำ

และมีรายไดระหวางเรียน (บัณฑิตพันธุใหม) รวมถึงการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม

ในการจัดหาแหลงเงินทุนใหกับนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการยกยองเชิดชูศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จและมีชื่อเสียงโดยการเชิญ 

มาเปนวิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณใหกับนักศึกษาปจจุบันเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ 

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางคลัสเตอรการวิจัย โดยมีเครือขายความรวมมือท้ังภายในและ

ภายนอก รวมถึงกำหนดใหมีการถอดบทเรียนในการแสวงหาทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยให

การสนับสนนุและมีระบบการสรางแรงจูงใจ เชน การประกวดโครงการวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

5. มหาวิทยาลัยควรเรงพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการใหทันตอสถานการณ 

ภาระหนาท่ี และพันธกิจของมหาวิทยาลัย เชน สรางระบบการจัดเก็บขอมูลและจัดชั้นขอมูลความลับ จัดทำระบบ 

Application สำหรับการบริการนักศึกษา อาจารย บุคลากร และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย สราง Application 

ประชาสัมพันธ และเขาถึงกลุมเปาหมายอยางชัดเจนและรวดเร็ว เปนตน 

6. มหาวิทยาลัยตองจัดทำระบบ SOP (Standard Operating Process) เพ่ือทำใหเกิดความเขาใจใน

การทำงานอยางเปนระบบ พรอมกับการแกไขกฎระเบียบ ขอบังคับ ของการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันท่ี 21-22 กันยายน 2566 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ทุกประการ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ผวิสอาด) 

ตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุบิน  ยรุะรัช) 

ตำแหนง ผูอำนวยการศูนยสงเสริม 

และพัฒนางานวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

(อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ วองทรัพยทว)ี 

ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักประกัน 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

กรรมการผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

 

 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ  จำรัสจรุงผล) 

ตำแหนง อาจารยประจำคณะวิศวกรรมศาสตร 

และสถาปตยกรรมศาสตร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

(อาจารยวีณัฐกานต  รัตนธีรวงศ) 

ตำแหนงผูชวยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส  บุญเทียรทอง) 

ตำแหนง อาจารยประจำคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 

 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ  ปญญาธิติพงศ) 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญพัทร กุสิยารังสิทธิ)์ 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 

 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  เกตุดี) 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

(อาจารย ดร.จรัสพิมพ  วังเย็น) 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
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2. รายนามคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ระหวางวันท่ี 21 – 22 กันยายน 2566 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน  

ชื่อ-นามสกุล สังกัด กรรมการ 

1.รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิวสอาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ประธาน 

2.รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช มหาวิทยาลยัศรีปทุม กรรมการ 

3.อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ วองทรัพยทวี สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน กรรมการ 

4.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ จำรัสจรุงผล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ กรรมการ 

5.อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก กรรมการและเลขานุการ 

6.ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส บุญเทียรทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

7.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ ปญญาธิติพงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

8.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญพทัร กุสิยารังสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

9.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา เกตุด ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

10.อาจารย ดร.จรัสพิมพ วังเย็น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการและเลขานุการ 
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3. บทนำ  

 

1.  สรุปขอมูลพ้ืนฐาน  ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โดยยอ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาในระบบมหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคลเกิดจากการยกฐานะของวิทยาเขตใน

สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 5 แหง คือ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตชุมพรเขต

อุดมศักดิ์ วิทยาเขตเทเวศร และวิทยาเขตพระนครเหนือ รวมเปน “มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดย

ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

ท่ีเนนการปฏิบัติทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดปรับเปน 4 ศูนยพ้ืนท่ี ไดแก ศูนยเทเวศร ศูนยโชติเวช ศูนยพณิชยการพระนคร 

และศูนยพระนครเหนือ และยังคงยึดม่ันในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ  1 วิทยาลยั และ 1 สถาบัน ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. คณะศิลปศาสตร 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

10. วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

11. สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ 

 

2.    สถานท่ีตั้ง  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตั้งอยู เลขท่ี  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล         

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300  เว็บไซต : https://www.rmutp.ac.th/ 

 

 

http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
https://csa.rmutp.ac.th/
https://www.rmutp.ac.th/
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        อางอิง : กองบรหิารงานบุคคล 
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3.    วิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร/กลยุทธ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

“ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 

“RMUTP” University of Technology, Innovation and Integration 

: พันธกิจ (Mission)  

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถ 

ในการปรับตัว และรับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว 

2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจัย และตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนอง 

ตอความตองการของสังคมและชุมชน 

3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 

 

: คานิยมหลัก (Core Value) 

 R Responsibility มีความรับผิดชอบ 

 M Maturity มีวุฒิภาวะ & มีความเปนผูนำ 

 U Unity รวมแรงรวมใจ & ประโยชนสวนรวมตองมากอน 

 T Technology มีความรอบรู & เปดรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตลอดเวลา 

 P Professional มีความเปนมืออาชีพ 

: ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Themes/Strategies) 

1) มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

2) สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรบัการเปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 
 

: กลยุทธ (Tactics) 

1) Integrated Innovator มุงสรางนวัตกรท่ีบูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ 

2) Data Driven จัดทําและใชขอมูลคุณภาพขับเคลื่อนการวิจัย สรางนวัตกรรม & ยกระดับบรกิาร 

ทางวิชาการ 

3) Building Trust & Collaboration บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล & สรางเครือขายความรวมมือ 

ท่ีเขมแข็ง 

4) Conservation & BCG อนุรักษสิ่งแวดลอม ทํานุบํารุงศาสนา และ รักษศิลปวัฒนธรรม 
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4. วิธีการประเมิน  
 

 
 

4.1 การวางแผนและการประเมิน(กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม) 

 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกำหนดตารางวันเวลาท่ีจะเขา

ประเมิน  โดยตกลงรวมกับสำนกัประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  และเม่ือไดรับรายงานการประเมินตนเองแลว 

คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีไดรบัมอบหมายประธานไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

ประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การดำเนินการระหวางการตรวจเย่ียมคณะผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค

ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย ผูบริหารสูงสุดของมหาวทิยาลัยบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการ

ประเมินทราบและซักถาม 

2.  เยี่ยมชมหนวยงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ เยี่ยมชมหองสมุด 

หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานท่ีของหนวยงาน 

3.  การสัมภาษณ ไดดำเนินการสมัภาษณผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีเก่ียวของ ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูบริหาร คณบด ีอาจารยประจำ บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบณัฑิต/สถานประกอบการ ศิษยเกา นักศึกษา 

4.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ

คณะและหนวยงานเทียบเทาในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
 

การดำเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 

1.  เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมประธานไดกำหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจำวันและทบทวน

แผนการเยี่ยมในวันตอไป 

2.  สรุปผลการประเมินและนำเสนอดวยวาจา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและรวมอภิปราย

ผลการประเมิน 

3.  สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

กำหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ และ

ตรวจเยี่ยมสถานท่ี (Site visit) จากนั้นนำขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกตัวบงชี้และ 

ทุกองคประกอบคุณภาพ นำเสนอผูบริหารและทีมงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงใน

ผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 
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   เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 

       ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรบัปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดำเนินงานระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565  

 
 

5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

คะแนน 

ปการศึกษา 

2564 

คะแนน

SAR 

ปการศึกษา 

2565 

กรรมการ 

ตัวต้ัง 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต      

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม      

(ผลลัพธ) 
3.49 3.58 

(ผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

ทุกหลักสูตร) 

214.84/60 = 3.58 คะแนน 

3.58 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  

(ปจจัยนำเขา) 
5.00 5.00 

224.50 
รอยละ43.89 5.00 

511.50 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ (ปจจัยนำเขา) 
2.76 2.80 

172 
รอยละ33.63 2.80 

511.50 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี      

(กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี         

(กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 4.25 4.28  4.28 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  
   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค      

(ปจจัยนำเขา) 
4.10 3.71 40.82/11 = 3.71 คะแนน 3.71 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัย (ผลลัพธ) 
4.36 4.47 49.17/11= 4.47 คะแนน 4.47 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.49 4.39  4.39 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ     

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  (กระบวนการ) 5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00  5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00  5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนนป

การศึกษา

2564 

คะแนนSAR 

ปการศึกษา 

2565 

กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของสถาบัน (กระบวนการ) 

5.00 5.00 
7 ขอ 

 
5.00 

5.1.1 การพัฒนาแผน     

5.1.2 การเงิน     

5.1.3 การบริหารความเสีย่ง     

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล     

5.1.5 การจัดการความรู     

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร     

5.1.7 การประกันคณุภาพภายใน     

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ) 4.27 4.20 46.22/11 = 4.20 4.20 

5.3 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและ

คณะ (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 4.76 4.73  4.73 

เฉล่ียรวมองคประกอบท่ี 1 -5 4.54 4.52  4.52 
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5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  (ป.2) 

 

 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จำนวน

ตัวบงชี ้

I 

(1.2, 

1.3,2.2) 

P 

(1.4, 1.5, 

2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.3) 

O 

(1.1, 

2.3,5.2) 

คะแนน

เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

                 เรงดวน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 5 3.90 5.00 3.58 4.28 การดำเนนิงานระดบัดี 

2 การวิจัย 3 3.71 5.00 4.47 4.39 การดำเนินงานระดับดี 

3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 การทำนุบำรุงศิลปะ 

  และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.20 4.73 การดำเนินงานระดับดมีาก 

รวม 13 3.84 5.00 4.08 4.52 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี

มาก 

ระดับดี   

             *หมายเหต ุ  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดบัหลกัสตูรของทุกหลักสตูร 

    ตัวบงช้ีท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 

 

5.3 จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉลี่ย ในระดับหลักสูตรท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่องในป

การศึกษา 2565 มีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินเพ่ิมสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2564 กวารอยละ 70 ของจำนวนหลักสูตร

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกาอยางมีระบบ 

สามารถเขาถึงนักศึกษาและศิษยเกาไดโดยตรงและรวดเร็ว 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางดำเนินการเตรียมความพรอมใหแกหลักสูตรท่ีจะสรางข้ึนใหมหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ใหสามารถดำเนินการตามเกณฑท่ีกำหนดไดอยางถูกตอง 

รวมท้ังการสงเสริมใหหลักสูตรท่ีมีความพรอมดำเนินการปรับเปลี่ยนใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความ

ทาทายมากข้ึน เชน AUN-QA  ABET เปนตน 
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2. มหาวิทยาลัยควรจัดทำสถิติฐานขอมูลการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการของนักศึกษาและศิษยเกา 

เพ่ือนำมาวิเคราะหความตองการและความสนใจในการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงกับความตองการของ

นักศึกษาและศิษยเกา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคไมชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการไปพัฒนาตอยังไมชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษายังไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหชัดเจนและตอบสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาผลจากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการนักศึกษา

และศิษยเกาไปพัฒนาการจัดกิจกรรมและการใหบริการในรอบตอไป 

3. มหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจจกรรมนักศึกษา และ

รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจจกรรมของนักศึกษาใหสะทอนถึงคุณภาพในการ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี  2 : การวิจัย 

จุดเดน  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกท่ีเขมแข็งในการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคโดยให

ความสำคัญกับงานวิจัยท่ีเกิดจากการบูรณาการขามศาสตรหรืองานวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือนำไปสูการสรางนวัตกรรม

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได  

2. มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยท่ีเขมแข็งในการขับเคลื่อนและพัฒนาผลงานวิจัยให

เปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสามารถตอยอดขอรับทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกได 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบสงเสริมและสนับสนุนท่ีสามารถสรางแรงจูงใจใหกับคณาจารยในการตีพิมพเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางความโดดเดนดานการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และมีแผนในการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือไปตอบโจทยการสรางผูประกอบการหรือธุรกิจใหม และกำหนดแนวทางในการรับทุน

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
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2. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือกับภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมใหมากข้ึน และรวมกัน

พัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

3. มหาวิทยาลัยควรมีแผนและกำหนดคาเปาหมายในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

อยูในฐานขอมูล Scopus ในสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือมุงไปสูการจัดอันดับในระดับสากล 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สัดสวนทุนวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภายนอกยังอยูในปริมาณท่ีไมมากนัก เม่ือเทียบกับแหลงทุนวิจัย 

ท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรือนวัตกรรม กับหนวยงานในภาคเอกชน ภาค

ธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม ในเชิงของทุนสนับสนุน นักวิจัยรวม และการผลิตบัณฑิตตามความตองการของหนวยงาน

ภายนอก 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีอาจารยท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการท่ี

ตอบสนองตอความตองการของชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยมีการใหบริการวิชาการในเชิงบูรณาการโดยความรวมมือจากทุกคณะหรือสวนงาน  

และมีการบูรณาการมาสูการเรียนการสอน  

3. มหาวิทยาลัยมีหนวยใหบริการวิชาการเฉพาะดาน (คลินิกเทคโนโลย)ี ท่ีมีความโดดเดนเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ  

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนในการกำหนดคาเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม เชน การใหบริการวิชาการแบบรองขอ การใหบริการวิชาการแบบใหเปลา (in-Kind) การใหบริการ

วิชาการแบบมีรายได (in-Cash) เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดนโยบายเก่ียวกับการใหบริการวิชาการดวยการวิจัย โดยเชื่อมโยง

บูรณาการ หรือตอยอดผลของการใหบริการวิชาการแกสังคมมาสูการวิจัย เพ่ือนำไปสูการไดทุนวิจัยในเชิงพ้ืนท่ี (Area-

based Research) จากหนวยงานภายนอก 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถอดบทเรียนวิธีการทำงานของหนวยใหบริการวิชาการท่ีประสบความสำเร็จ 

แ ล ะ น ำม าสู ก ร ะ บ ว น ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู  ร ว ม ไป ถึ งก า ร เที ย บ เคี ย ง กั บ ห น ว ย งาน ภ าย น อ ก 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของการใหบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับมากข้ึน 
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องคประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยไดดำเนินการเผยแพรผลการดำเนินงานดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสูสาธารณชนใน

หลากหลายรูปแบบ 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เชน การจัดแสดง

สาธิตศิลปวัฒนธรรมดานอาหาร-ขนมไทย และงานหัตถศิลป ในงาน APEC 2022 และการถายทอดเทคโนโลยีการ

ฟอก ยอม พิมพ การออกแบบและการสรางผลิตภัณฑฝายทอมือสูเชิงพาณิชย เปนตน 

 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดทำสถิติฐานขอมูลการเขาชมการเผยแพรการดำเนินการดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนำมาตอยอดการใชประโยชนหรือการสรางมูลคาเพ่ิมจากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. มหาวิทยาลัยควรนำผลงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมมาตอยอดเชิงพาณิชยหรือนำมาสรางมาตรฐาน

ดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีประสบการณในภาคเอกชน ทำใหเขาใจบริบทและเชื่อมโยงแผนกลยุทธได

สอดคลองกับท่ีภาคอุตสาหกรรมตองการ 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรรวมกับหนวยงานภายนอกท่ีใหการรับรองสมรรถนะนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา เพ่ือ

นำไปสูการสรางบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูงข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและสงเสริมบุคลากรสายวิชาการใหมีตำแหนงวิชาการและสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 

รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความกาวหนาทางตำแหนง เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีสัดสวนผลงานท่ีจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีนำไปสูเชิงพาณิชย (เนนอนุสิทธิบัตร) 

ยังมีจำนวนนอย 

2. มหาวิทยาลัยมีจำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแบบสรางรายได (ถายทอดความรูเพ่ือหารายได) ยังมี

จำนวนนอย 

3. มหาวทิยาลัยใชการจัดการความรูในรูปแบบเดิมโดยยังไมมีระบบและกลไกในการพัฒนาการจัดการ

ความรู  

4. มหาวิทยาลัยยังขาดการวิเคราะหและจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) เพ่ือการพัฒนาองคกรและระดับบุคลากร  
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5. มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดตามเกณฑการประกันคุณภาพในรูปแบบเดิม ซ่ึงจะทำใหไมเห็นทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในอนาคต  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมรูปแบบของการจัดทำ IM (Innovation Management)  เชน นวตักรรมดาน

กระบวนการการบริหารจัดการ นวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการประเมิน นวัตกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการวิเคราะห บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ิมการพัฒนาทักษะ 

Up Skill, Re Skill, New Skill ในดานตำแหนงท่ีจำเปน ตำแหนงเฉพาะ และการใฝรูของบุคลากรแตละคน เพ่ือ

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  

3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการประกันคุณภาพ

ในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน AUN-QA  EdPEx เพ่ือไปสูระดับสากล  
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5. ภาคผนวก  

 

 

6.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั 

6.2 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

6.4 บันทึกภาคสนาม 
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6.1 คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
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6.2 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ สป.อว. ประจำปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันท่ี 21 – 22 กันยายน 2566 ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี ศูนยเทเวศร 

วัน/เวลา รายละเอียด หองประชุม  
วันพฤหัสบดทีี่ ๒๑ กันยายน  ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพประชุมเตรยีมวางแผนการประเมินคณุภาพการศึกษา 

(เฉพาะทีมประเมิน ๑๕ ทาน)  ผูรบัผิดชอบ : ผอ.สวท. 
หองประชุมบัวมวง ๑ 
 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเขารวมพิธีเปดการประเมิน  ผูรับผดิชอบ : เจาหนาท่ี สวท. - หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓  
- หองประชุมออนไลน (ZOOM) 

https://shorturl.at/gpzY7  

 
Meeting ID: 927 4469 9893 
Passcode: 439621 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปดการประเมิน 
- อธิการบดี กลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ และแนะนำผูบรหิาร  
- ประธานกรรมการประเมนิฯ กลาววัตถุประสงคของการประเมินคณุภาพ  

และแนะนำคณะกรรมการประเมนิฯ 
- อธิการบดี นำเสนอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
- คณะครุศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีคหกรรมฯ นำเสนอผลงานดานการบริการ

วิชาการแกสังคม/นวัตกรรม 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ สมัภาษณผูบรหิาร  
(อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี) 

หองประชุมรพีพัฒน  

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ สมัภาษณผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แบง 

๕ กลุม และแยกหองสมัภาษณ รายละเอียดตามตารางท่ี ๑ 

หองและกลุมสัมภาษณ 
ตามตารางท่ี ๑ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ตรวจเยี่ยม (site visit) พ้ืนท่ี ๔ ศูนย  
จำนวน ๙ คณะ ผูรับผิดชอบ : คณบด ี

รายละเอียดตารางท่ี ๒ 

วันศุกรท่ี ๒๒ กันยายน  ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมรวมกัน (เฉพาะทีมประเมนิ ๑๕ ทาน)   

ผูรับผิดชอบ : ผอ.สวท. 
หองประชุมบัวมวง ๑ 
 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ตรวจสอบหลักฐานในระบบ IQA RMUTP 
และสมัภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ีตาง ๆ ผูรับผิดชอบ : ผูรายงานขอมูลตัวบงช้ี 

หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓ 
รายละเอียดตามตารางท่ี ๓ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ตรวจสอบหลักฐานในระบบ IQA RMUTP 
และสมัภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ีตาง ๆ (ตอ) ผูรับผิดชอบ : ผูรายงานขอมูลตัวบงช้ี 

หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓ 
รายละเอียดตามตารางท่ี ๓ 

๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพประชุมสรุปผลการประเมินฯ  
(เฉพาะทีมประเมิน ๑๕ ทาน)  ผูรบัผิดชอบ : ผอ.สวท. 

หองประชุมบัวมวง ๑ 
 

๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปดการประเมิน 
- คณะผูบริหาร เขารับฟงผลการประเมินคุณภาพ  
- คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ กลาวรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ 
และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบรหิาร 
- อธิการบด ีกลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมินฯ ผูบริหาร ผูเก่ียวของ  
และกลาวปดการประเมินคณุภาพ 

- หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓  
- หองประชุมออนไลน (ZOOM) 

https://shorturl.at/eIQTZ  

 
Meeting ID: 955 0747 0846 
Passcode: 466816 

 

*กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
อาหารวางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น.  

ผูประสานงาน เจนจิรา (086-7004408) นพรัตน (091-742-8659) 

 

https://shorturl.at/gpzY7
https://shorturl.at/eIQTZ
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6.3 รายช่ือผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)เพ่ือเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจำปการศึกษา 2565 วันพฤหัสบดีท่ี 21 กันยายน 2566 

ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๑. สภาคณาจารยและขาราชการ 

๑.  อาจารยประสิทธิ์  แพงเพชร 
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมเล็ก ชั้น ๓  

๒. สภามหาวิทยาลัย 

๑.  ดร.ณัฐพล      ประดิษฐผลเลศิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

โทร.  

E-mail : 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หองประชุมเล็ก ชั้น ๓  

๒.  ผศ.อรรถการ   สัตยพาณิชย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 

และขาราชการ 

เบอรโทรศัพท : 061-386-1843 
E-mail : arttakarn.s@rmutp.ac.th 

๓. คณบดี/ผอ.วิทยาลัย/ผอ.สอญ. (๑๑)  

๑.  ผศ.ดร.รุงอรุณ  พรเจริญ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔  

 

 

 

๒.  ผศ.ดร.ธนภพ    โสตรโยม คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

๓.  ผศ. ดร.วิชชพร  เทียบจัตุรัส คณบดีคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 

๔.  ผศ.ดร.รัตนาวลี  ไมสัก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

๕.  ดร.จิระศักดิ์  ธาระจักร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๖.  ผศ.ดร.ณัฐพงศ  พันธุนะ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๗.  ผศ. ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช คณบดีคณะศิลปศาสตร 

๘.  ดร. มธุรส  เวียงสีมา คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

๙.  ผศ.ดร.ประชา  พิจักขณา คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

๑๐.  รศ. ดร. นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ ผูอำนวยการวทิยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

๑๑.  นายวิเชยีร  มหาวัน ผูอำนวยการสถาบนัอัญมณีเคร่ืองประดับไทย  

และการออกแบบ 
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๔. ผอ.สถาบัน/สำนัก/กอง (๑๒)  

๑.  ดร.คมพันธ   ชมสมุทร ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

หองประชุมรพีพัฒน ชัน้ ๓ ๒.  น.ส.รุงฤดี ตรงตอศักดิ ์ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

๓.  ดร.เชาวลิต สมบูรณพัฒนากิจ ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๔.  นายอภิสิทธิ ์ ตันอวม ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

๕.  ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผูอำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

๖.  ดร.วราพร   ทองจีน ผูอำนวยการสถาบนัภาษา 

๗.  ผศ.ดร.ปริญญ บุญกนิษฐ ผูอำนวยการสถาบนัสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต 

๘.  นางนงลกัษณ ทองนาค ผูอำนวยการกองกลาง 

๙.  น.ส.เพ็ญจันทร หลิมตระกูล ผูอำนวยการกองคลัง 

๑๐   น.ส.นวรัตน การะเกษ ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

๑๑   นายเชาวฤทธิ ์ สุขรักษ ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

๑๒   น.ส.มัลลิกา วีระสัย ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

๕. อาจารยประจำ (๙) 

1   
วาที่รอยโท 

ณัฏฐกิตติ์  

ฤทธิ์ทอง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔  

 

 

2   น.ส.นิอร ดาวเจริญพร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3   รศ.ดร.รวีพร  จรูญพันธเกษม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4   ผศ.ขวัญฤทัย วงศกำแหงหาญ คณะบริหารธุรกิจ 

5   ผศ.เมธิญาณินฆ คำขาว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6   อ.ดร.ณทพร จินดาประเสริฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 

7   นายสุริยา   มากมูล คณะศิลปศาสตร 

8   อาจารยมยุรี เรืองสมบัติ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

9   อ.ดร.ศรัณย จันทรแกว คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

๖. บุคลากรสายสนับสนุน (๑๒) 

๑.  นายธนะสทิธิ์  ไชยรัตนทอง สำนักงานอธิการบด ี เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หองประชุมรพีพัฒน ชัน้ ๓  

 

๒.  น.ส.ละมัย บุตรลพ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๓.  น.ส.ออยจริยา พลับจนี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๔.  น.ส.นวพร วิโรจนศิรศักดิ ์ สำนักงานตรวจสอบภายใน 

๕.  นายอัครณิต บรรเทา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

๖.  นายพิเชษฐ   หอมแสงประดิษฐ สถาบนัภาษา 

๗.  นายปฐมพงษ จำนงพนัธ สถาบนัสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต 

๘.  น.ส.ขนิษฐา วิชัยดิษฐ สถาบนัอัญมณี เคร่ืองประดับไทยและการออกแบบ 

๙.  น.ส.สุพรรษา  โพธิกนิษฐ กองกลาง 

๑๐.  นายไตรภพ เรืองแกว กองคลัง 

๑๑.  นายเชาวลิต  ผันประเสริฐ กองนโยบายและแผน 

๑๒.  น.ส.เบญญาภา วิรุฬภิญโญ กองบริหารงานบุคคล 

๑๓.  น.ส.สิริพร พุมไสว กองพัฒนานักศึกษา 

๗. ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ (๘) 

๑.  คุณศรายุทธ  ยี่สุนเกต รองผูอำนวยการฝายวิชาการวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ

ธนบุรีจากคณะคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โทร. ๐๘๒-๕๖๕๖-๔๒๙ 

E-mail : sarayuth:y@icloud.com 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมออนไลน  

 

 
๒.  คุณอำนาจ พุมแสง เจาของราน SEASONRAY 

จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

โทร. ๐๘๙-๔๕๖-๐๕๖๕ 

E-mail : seasonray@gmail.com 

๓.  คุณนิติภัณฑ  กันทะวัง บริษัท Bluebik Vulcan ตำแหนง Customer 

Strategic Consultant  

จากคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 

โทร. ๐๘-๖๖๕๙-๔๓๗๑ 

E-mail : dreamsconcept@gmail.com 

๔.  คุณยุพาพร ไชยศรีเฉลิมพล บริษัท วี อาร สหบัญชีกรุป จำกัด  

จากคณะบริหารธุรกิจ 

โทร. ๐๘๖-๘๘๑-๘๐๕๑ 

E-mail : vr_acc@hot,ail.com 

mailto:seasonray@gmail.com
mailto:vr_acc@hot,ail.com
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๕.  คุณภาณุวัฒน แจมประจักษ บริษัท บิ๊ก คิว จำกัด 

จากคณะวศิวกรรมศาสตร 

โทร. ๐๘๗-๕๕๙-๐๕๕๐ 

E-mail : - 

๖.  นายธนพล  บุญดุสิต โรงแรม Bangkok Marriott Marquis Queen’s 

Park 

จากคณะศิลปศาสตร 

โทร. ๐๘๑-๑๔๗-๕๙๙๒ 

E-mail : ...................................... 

๗.  คุณสุรียพร ชัยทองวงศวฒันา บริษัท  ท.รุงอรุณการเมนท 

จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

โทร. ๐๖๑-๕๓๖-๑๖๖๖ 

E-mail : scwatana@rockchanggroup.com 

๘.  คุณเจนนรา สันติวิวฒันพงษ บริษัท ใตไทร อินเตอรดีไซน จำกัด 

จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

โทร. ๐๙๘-๔๕๑-๔๕๔๖ 

E-mail : Jeannara.s@hotmail.com 

 

๘. ศิษยเกา (๙) 

๑.  คุณชวนนัท  บุญล้ำ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โทร. ๐๙๓-๖๕๙-๘๑๖๒ 

E-mail : Chawanun-b@rmutp.ac.th 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หองประชุมออนไลน  

 
๒.  คุณกฤตเมธ รองรัตน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

โทร. ๐๙๑- ๘๒๖-๓๔๕๗ 

E-mail : Kittamet.r@rmutp.ac.th 

๓.  คุณวัชรยุทธ บุญม ี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

โทร. ๐๘-๔๐๐๘-๑๙๖๒ 

E-mail : watcharayut.b@gmail.com 

๔.  คุณอภิรดี ศรีแพงมนต คณะบริหารธุรกิจ 

โทร. ๐๘๙-๐๓๕-๒๙๘๗ 

E-mail : - 

๕.  คุณณัฐกานต    สุขสมร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โทร. ๐๖๒-๓๙๔-๒๖๕๔ 

E-mail : nattakant.s@rmutp.ac.th 

mailto:phuninlawan@hotmail.com
mailto:phuninlawan@hotmail.com
mailto:scwatana@rockchanggroup.com
mailto:Chawanun-b@rmutp.ac.th
mailto:watcharayut.b@gmail.com
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๖.  วาที่รอยตรีหญิง 

วราภรณ 

เกตุทอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

โทร. ๐๙๔-๙๓๗-๘๔๒๓ 

E-mail : warapronbrown1998@gmail.com 

๗.  คุณธาดา  แสงกำพล ี คณะศิลปศาสตร 

โทร. ๐๙๒-๗๔๕-๙๑๔๕ 

E-mail : ……………………. 

๘.  คุณธันยวีร ศรียศสมบัต ิ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

โทร. ๐๙๗-๐๕๖-๓๙๗๑ 

E-mail : th.an.ya.vee.sr@gmail.com 

๙.  คุณสันต ิ หาญจิตตระการ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

โทร. ๐๙๘-๑๕๔-๙๙๔๑ 

E-mail : kimsanti@outlook.com 

๙. นักศึกษา (๙) 

๑.  นางสาวปยฉัตร  ผองแผว สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล ชั้นป ๓ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมสื่อสารองคการ 

ชั้น ๑  

 

                     

๒.  นายภานุพงศ ใยยอง สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ชั้นปที่ ๓ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

๓.  น.ส.อัจฉริยา  จินดาวงศ สาขาวชิาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

ชั้นปที่ ๒ คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

๔.  น.ส.นอมฤดี ดับโสก สาขาวชิาการจัดการ ชั้นปที่ ๒ 

คณะบริหารธุรกิจ 

๕.  นายพสิิษฐ คำหนนุ สาขาวชิาวทิยาการขอมูล 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปที่ ๒ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๖.  น.ส.บุษกร เต็มหัตถ สาขาวชิาวิศวกรรรมคอมพิวเตอร ชั้นปที่ ๓ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

๗.  นางสาวพชิญา   วิทยาภรณ สาขาวชิาการทองเที่ยว ชั้นปที่ ๓ 

คณะศิลปศาสตร 

๘.  น.ส.ภิตะวรรณ   เพชรรัตน สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ ชัน้ปที่ ๒ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 

๙.  นายอมตะ อุดมขันธ สาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ชั้นปที่ ๓ คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

 

mailto:kimsanti@outlook.com
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รายงานตรวจประเมิน ภาคสนาม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา  2565 

ระหวางวันที่ 21 – 22 กันยายน 2566  
 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด กรรมการ 

1.รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผวิสอาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ประธาน 

2.รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช มหาวิทยาลยัศรีปทุม กรรมการ 

3.อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ วองทรพัยทวี สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน กรรมการ 

4.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ จำรัสจรุงผล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ กรรมการ 

5.อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก กรรมการและเลขานุการ 

6.ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส บุญเทียรทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

7.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ ปญญาธิติพงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

8.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภญิญพทัร กุสยิารังสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

9.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา เกตุด ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

10.อาจารย ดร.จรัสพิมพ วังเยน็ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวบงชี ้ หนวยงาน 

1.1 ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

(5.1.5) การจัดการความรู 

(5.1.7) การประกันคุณภาพภายใน 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

5.3 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 

สวท. 

 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

(5.1.4) หลักธรรมาภิบาล    

(5.1.6) การพัฒนาบุคลากร 

กบ. 

 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี     

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี       

กพศ. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจยั 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

สวพ. 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   กก. 

(5.1.1) การพัฒนาแผน 

(5.1.3) การบริหารความเสี่ยง 

กนผ. 

 

(5.1.2) การเงิน กค. 
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องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรบัผดิชอบ 

 

ผลการดำเนินงาน .-  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2565 รวมท้ังส้ิน 60 หลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร จำแนกเปนระดับปริญญาตรีจำนวน 48 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ปริญญา

เอก 5 หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรอยูในระดับดี มีคะแนน

เทากับ 3.58 คะแนน  โดยมีหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามองคประกอบท่ี 1 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.- 

คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม     

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรและ 

   อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

3.38 3.25 3.25 

2. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาเคร่ืองกล 3.21 3.45 3.75 

3. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหการ 3.24 3.20 3.25 

4. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา (ตอเนือ่ง 2 ป) 3.34 3.48 3.79 

5. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

   (ตอเนื่อง 2 ป) 

2.61 3.26 3.47 

6. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

   (ตอเนื่อง 2 ป) 

2.97 3.37 3.35 

7. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 4.09 4.21 4.16 

8. ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี   

    อุตสาหกรรม 

- 2.91 3.06 

รวม 22.84/7 = 

3.26 

27.13/8 = 

3.39 

28.08/8 = 

3.51 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    

1. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินคา 3.53 3.86 3.88 

2. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.31 3.65 3.77 

3. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 3.36 3.59 3.54 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

4. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.15 3.37 3.56 

5. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร      

   (ตอเนื่อง 2 ป) 

3.27 3.22 3.41 

6. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ตอเนื่อง 2 ป) 3.64 3.83 3.58 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอาหาร 3.83 3.82 3.57 

8. คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 3.86 3.89 3.88 

9. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร  2.43 2.99 3.27 

รวม 30.38/9 = 

3.38 

32.22/9 = 

3.58 

32.46/9 = 

3.61 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.87 3.93 3.83 

รวม 7.47/2 = 

3.74 

3.93/1 = 

3.93 

3.83/1 = 

3.83 

4. คณะบริหารธุรกิจ    

1. บัญชีบัณฑิต 3.58 3.77 3.84 

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 3.43 3.54 3.66 

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.50 3.64 3.65 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน 3.55 3.67 3.90 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาระบบสารสนเทศ 3.41 3.68 3.54 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสตูรนานาชาติ) 3.47 3.45 3.48 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - - 3.31 

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ 2.88 3.26 3.32 

9. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.14 3.14 3.34 

10. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 3.40 3.44 3.42 

รวม 33.42/10 = 

3.34 

34.62/10 = 

3.46 

35.46/10 = 

3.55 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.47 3.46 3.61 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 3.59 3.33 3.58 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   3.18 3.45 3.73 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 3.72 3.49 3.82 

รวม 13.96/4 = 

3.49 

13.73/4 = 

3.43 

14.74/4 = 

3.69 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร     

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 3.35 3.45 3.60 

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3.39 3.63 3.73 

3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 3.28 3.39 3.57 

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.45 3.61 3.75 

5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและ 

    ระบบอัจฉริยะ 

3.25 3.32 3.79 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 3.27 3.30 3.38 

7. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.16 3.34 3.48 

8. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแมพิมพ 3.10 3.37 3.26 

9. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิตเคร่ืองประดับ 3.36 3.48 3.26 

10. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเทคโนโลยนีวัตกรรม   

     เพื่อความยั่งยืน (ตอเนื่อง 2 ป) 

3.81 4.02 4.08 

11. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ   

     อุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 

3.61 3.76 3.94 

12. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา 3.31 3.53 3.62 

13. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 3.69 3.59 3.81 

14. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ  

     อุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 

3.44 3.80 4.01 

15. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา  3.36 3.58 3.69 

รวม 53.41/16 = 

3.34 

53.17/15 = 

3.54 

54.97/15 = 

3.66 

7. คณะศิลปศาสตร    

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.63 3.60 3.59 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยว 3.66 3.47 3.57 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการโรงแรม 3.66 3.60 3.66 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยประยุกต 3.94 3.80 3.90 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยว (ตอเนื่อง 2 ป) - 3.06 3.30 

รวม 14.89/4 = 

3.72 

17.53/5 = 

3.51 

18.02/5 = 

3.60 

8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    

1.เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 3.93 3.65 3.61 

2.เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ 3.39 3.60 3.76 

3.สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสถาปตยกรรม 3.32 3.54 3.57 

รวม 10.64/3 = 

3.55 

10.79/3 = 

3.60 

10.94/3 = 

3.65 

9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น     

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผาและการจัดการ  

    ธุรกิจแฟชั่น 

3.31 3.38 3.44 

2. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิง่ทอ 3.42 3.45 3.48 

3. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 3.43 3.45 3.41 

รวม 10.16/3 = 

3.39 

10.28/3 = 

3.43 

10.33/3 = 

3.44 

10. วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ     

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารแหงรัฐ - 2.48 2.99 

รวม - 2.48/1 = 

2.48 

2.99/1 = 

2.99 

11. สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับและการออกแบบ    

1. ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีรังสรรค - - 3.12 

รวม - - 

 

3.12/1 = 

3.12 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คะแนนเฉลีย่รวมทุกหลักสูตร) 

197.17/58 = 

3.40 

205.88/59 = 

3.49 

214.94/60 = 

3.58 
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สูตรการคำนวณ : เทากับ  

คะแนนท่ีได = 

 

= 

  

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 214.94 =  3.58 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 60  

 

 

 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง 

SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 

บรรลุ ไมบรรลุ 
(ผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.20 คะแนน 

214.94 3.58 

 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของ

คณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 

บรรลุ ไมบรรลุ 
(ผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.20 คะแนน 

214.94 3.58 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2   อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี.้- 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 525.50 515.50 511.50 

              - ปฏิบัติงานจริง 508.50 504.50 501.50 

              - ลาศึกษาตอ 17 11 10 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

192.50 213.50 224.50 

รอยละของอาจารยประจำ

สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

36.63 41.42 43.89 

 

 

สูตรการคำนวณ:  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

= 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 

= 

224.5  

X100  = 43.89 จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

511.5 

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

= 

 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 5 

 

= 

 

43.89 

 

X 5 = 5.00 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
40 
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การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 43.89 5.00 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 43.89 5.00 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 525.50 515.50 511.50 

       - ปฏิบัติงานจริง 508.50 504.50 501.50 

       - ลาศึกษาตอ 17 11 10 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

อาจารย 

354.50 344.50 339.50 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย 

164 160 159 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

รองศาสตราจารย 

6 10 12 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

ศาสตราจารย 

1 1 1 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

32.54 32.98 33.63 

 

สูตรการคำนวณ:  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 100 

 

= 

 

 

172 
 

X 100 =33.63 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 511.50 
 

     

 

 

 



37 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

      2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 5 

 

= 

 

 

33.63 

 

X 5 = 2.80 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 60 
 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 33.63 2.80 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 33.63 2.80 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ปการศึกษา 2565 สถาบันไดดำเนินการดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. จัดบริการใหคำปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51  

จากคะแนนเตม็ 5  

  5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 
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หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 1.5  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ในปการศึกษา 2565 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรม ใหครบถวน  

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผล

การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

  5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ในปการศึกษา 2565 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช

ประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงช้ี:  ปจจัยนำเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนทีไ่ดในระดบัสถาบนั  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ( เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจยัในสถาบัน 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได = 
 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย  

 จำนวนคณะและหนวยงานวจิัยทั้งหมดของสถาบัน  
 

ผลการดำเนินงาน : ปงบประมาณ พ.ศ.2566  (1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66) มีจำนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี.้- 

ลำดับ หนวยงาน จำนวนเงิน

ภายใน 

จำนวนเงิน

ภายนอก 

 

 

รวมเงิน 
 

 

 

 

จำนวน 

อาจารย

ประจำท่ี

ปฎิบัติงาน

จริง 

สัดสวน

จำนวนเงิน

สนับสนุนตอ

จำนวน

อาจารย 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1,029,550 975,000 2,004,550 32.5 61,678.46 5.00 

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

5,367,050 237,200 5,604,250 61.5 91,126.02 5.00 

3 คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

1,133,800 797,265 1,931,065 27 71,520.93 5.00 

4** คณะบริหารธุรกิจ   1,577,320 80  2.66 

- กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

1,405,820 0 1,405,820 68 20,673.82 4.13 

-กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนฯ 171,500 0 171,500 12 14,291.67 1.19 

5 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3,895,050 4,217,759 8,112,809 57 142,329.98 5.00 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร 150,000 9,355,757 9,505,757 106.5 89,255.93 5.00 

7** คณะศลิปศาสตร 1,726,560 0 1,726,560 79 21,855.19 4.37 

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 0 1,183,500 1,183,500 26 45,519.23 3.79 

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 6,841,100 2,670,000 9,511,100 29 327,968.97 5.00 

10** วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 0 0 0 3 0 0.00 

11** สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ

ไทยและการออกแบบ 

0 0 0 1 0 0.00 

 
รวม 9 คณะ 

1 วิทยาลัย 1 สถาบัน 

     40.82/11 

= 3.71 

** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.50 3.71 คะแนน 3.71 

 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.50 3.71 คะแนน 3.71 

 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

สรุปผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 3.71 

40.82   =        3.71 คะแนน 

11    
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคำนวณ: 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร 

คะแนนท่ีได 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

 
จำนวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 

 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค. 66) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. **สอญ รวม 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 33.5 63.5 27 81 57 108.5 79 27 31 3 1 511.5 

- ปฏิบัติงานจริง 32.5 61.5 27 80 57 105.5 79 26 29 3 1 501.5 

- ลาศึกษาตอ 1 2 0 1 0 3 0 1 2 0 0 10 

จำนวนนักวิจัยท้ังหมด - - - - - - - - - -  - 

- ปฏิบัติงานจริง - - - - - - - - - -  - 

- ลาศึกษาตอ - - - - - - - - - -  - 

จำนวนผลงานทางวิชาการ             

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณ ท่ี ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (0.20) 
 

5 7 2 5  

ผลงาน 

สังคม 5 

 วิทย 0 

16 38 2 1 0 0 1 77 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณ ท่ี ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือวารสารทาง

วิ ช าก า ร ร ะ ดั บ ช าติ ท่ี ไม อ ยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 

(0.40) 

3 0 0 3  

ผลงาน 

สังคม 3 

วิทย 0 

0 5 0 0 0 2 0 13 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

(0.40) 
 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค. 66) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. **สอญ รวม 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ              

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

(0.60) 
 

4 18 11 5  

ผลงาน 

สังคม 4 

วิทย 1 

1 5 12 0 2 0 0 58 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติฯ  หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 
 

1 10 4 4  

ผลงาน 

สังคม 4 

วิทย 0 

2 9 5 3 2 0 0 40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมู ลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
 

3 4 0 3  

ผลงาน 

สังคม 3 

วิทย 0 

18 9 0 3 3 0 0 43 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับ

การประ เมิ นผ าน เกณ ฑ การขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติ ว าจ างให ดำ เนิ นการ 

(1.00) 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวท่ี

คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

(1.00) 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ตำราหรือห นั งสื อ ท่ี ได รับ การ

ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว (1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผาน

การพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการ

ประเมินการประเมิน (1.00) 

0 2 0 1  

ผลงาน 

สังคม 1 

วิทย 0 

1 0 0 0 0 0 0 4 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค. 66) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. **สอญ รวม 

รวมจำนวนผลงานวิชาการ 19 41 17 21  

ผลงาน 

สังคม 20 

วิทย 1 

38 67 19 7 13 2 1 245 

ผลรวมถวงน้ำหนักผลงานทาง

วิชาการ 

10.80 26.2 10.2 สังคม 

11.80 

24.40 29.20 11.60 5.60 11.80 0.8 0.2 143.20 

 วิทย  

 0.6 

จำนวนงานสรางสรรค             

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

online (0.20) 

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) 

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผยแพรในระดับชาติ (0.60) 

0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ (0.80) 

0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผ ย แ พ ร  ใน ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค

อาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

รวมจำนวนผลงานสรางสรรค 0 0 11 0 0 0 0 0 9 0 0 20 

ผลรวมถวงน้ำหนักผลงาน

สรางสรรค 

0 0 6.6 0 0 0 0 0 3.2 0 0 9.8 

 

ผลรวมถวงน้ำหนักผลงานวิชาการ

และผลงานสรางสรรค 

10.80 26.2  16.80 สังคม 

11.80 
24.40 29.20 11.60 5.60 15.00 0.80 0.20 153.00 

 วิทย  

 0.6 

** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได = 4.47 

 

 49.17  =  4.47    คะแนน   

 11   
 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน 

ผลรวมถวง นน. 

ของผลงาน

วิชาการ 

จำนวนอาจารย

และนกัวิจยั

ประจำท้ังหมด 

รอยละของ

ผลรวมถวง

น้ำหนกั 

คะแนน 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 10.80 33.5 32.24 5.00 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 26.20 63.5 41.26 5.00 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 16.80 27 62.22 5.00 

4. คณะบริหารธุรกิจ 12.40 81  2.55 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11.80 69 17.10 (4.28) 

-กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0.60 12 5.00 (0.83) 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 24.40 57 42.81 5.00 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 29.20 108.5 26.91 4.49 

7. คณะศิลปะศาสตร* 11.60 79 14.68 3.67 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ

แฟชั่น 

5.60 27 20.74 3.46 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ 

15.00 31 48.39 5.00 

10.วิทยาลยับริหารแหงรัฐ* 0.80 3 26.67 5.00 

11. สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับไทยและ

การออกแบบ* 

0.20 1 20.00 5.00 

รวม 9 คณะ 1 วิทยาลัย 1 สถาบัน 153.00 511.5  49.17 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.20 4.47 คะแนน 4.47 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.20 4.47 คะแนน 4.47 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ 

2ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดำเนินงาน) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. กำหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชมุชนหรือองคการเปาหมายท่ีกำหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 

โดยมีจำนวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมี

อาจารยมาจากทุกคณะ 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ 

2ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6-7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. กำหนดผูรับผิดชอบในการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  2. จัดทำแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตวับงชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

  3. กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชีท่ี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

  7. กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 7 5 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

                 และเอกลักษณของสถาบัน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ 

2ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5-6ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
 

 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.  
 

 เกณฑมาตรฐาน:  7 ขอ ผูกำกับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ - รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

กายภาพ 

ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน - รองอธิการบดีฝายการเงินฯ ผูอำนวยการกองคลัง 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง - รองอธิการบดีฝายวางแผน 

และกายภาพ 

ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล - ผูชวยอธิการบดีฝายธรรมาภิบาล ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5.1.5 การจัดการความรู - รองอธิการบดีฝายวิชาการและ

พัฒนาคณาจารย 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

5.1.6 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5.1.7 การดำเนินงานดานประกันคุณภาพ - ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 
 

5.1.2. การวิเคราะหการเงิน 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  2. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
 

5.1.3. การบริหารความเส่ียง 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดบัความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 
 
5.1.4. การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดำเนนิงานอยาง

ชัดเจน 
 
5.1.5.การจัดการความรู 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  5. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดำเนินการจดัการความรู

ตามระบบ 
 
5.1.6.  การบริหารงานบุคคล 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 
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5.1.7. การประกันคุณภาพ 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ

คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

7 ขอ 7 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

7 ขอ 7 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2:  ผลการบริหารงานของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี :ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน   

                 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนท่ีได = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

             จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน  

 
 

ผลการประเมินทุกคณะ : ในปการศึกษา 2565 (1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66)  

คณะ คะแนนเฉล่ียผลประเมิน 

(เต็ม 5 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.66 ระดับดีมาก 

2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4.63 ระดับดีมาก 

3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   4.45 ระดับดี 

4.คณะบริหารธุรกิจ 3.94 ระดับดี 

5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.77 ระดับดีมาก 

6.คณะวิศวกรรมศาสตร 4.54 ระดับดีมาก 

7.คณะศิลปศาสตร 4.07 ระดับดี 

8.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 4.68 ระดับดีมาก 

9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 3.84 ระดับดี 

10.วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 3.09 ระดับพอใช 

11.สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 

และการออกแบบ* 

3.55 ระดับดี 

คาเฉล่ียทุกคณะของมหาวิทยาลัย 46.22/11=4.20 ระดับดี 

* เปดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2565 เปนปแรก 
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คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 – 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

4.20  4.20 คะแนน 4.20 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

4.20 4.20 คะแนน 4.20 

 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดำเนินการ 

5  ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2564 มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดำเนินงาน ) 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 

  2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

  4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน

ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ  6 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 
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หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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