


คำนำ  

รายงานฉบ ับน ี ้จ ัดทำข ึ ้นเพ ื ่อเป ็นการรายงานผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน              

ประจำปีการศึกษา 2565 ตั ้งแต่วันที ่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (สป.อว. ) เป ็นกรอบแนวทางการดำเน ินงานด้านประกันคุณภาพ  

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมินคุณภาพฯ ระหว่างวันที่  21-22  กันยายน 2566 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุป 

ผลการประเมิน จากการว ิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SELF-ASSESSMENT REPORT : SAR)   

การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา

คณาจารย์ ผู ้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร สถานประกอบการ การศึกษาร่องรอยหลักฐาน

เอกสารต่าง ๆ และการเยี่ยมชมพ้ืนที่ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

จะนำผลการประเมินคุณภาพนี้ ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง และนำไปสู่การพัฒนา

ผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 

  
 
 

                                                                         

                                                    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

1.บทสรุปผูบริหาร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. บทนำ (ประวัติ สัณฐานโดยยอ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ค2 เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง

หรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา ท่ีเนนระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีจัดการเรียนการสอนใน 2 กลุมสาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีและ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (เลือกกลุม)    

มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จำแนกเปน ระดับปริญญาตรี 48

หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร  

โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสู งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สรางคนดีสู โลกอาชีพ”   

มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำแหงโลกอาชีพในระดับสากล 

ในปการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษารวมท้ังหมด 10,337 คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 511.50 คน จำแนก

เปนอาจารย 339.50 คน ผูชวยศาสตราจารย 159 คน รองศาสตราจารย  12 คน และศาสตราจารย 1 คน 

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปการศึกษา 2565 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  

ของ (สป.อว.) โดยมีองคประกอบในการประเมินท้ังหมด 5 องคประกอบ จำนวน  13 ตัวบงชี้ ซ่ึงปรากฏผลการ

ประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ท่ี 4.52  คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับ

ดีมาก จำนวน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3-5 และผลการประเมินอยูในระดับดี จำนวน 2  องคประกอบ 

คือ องคประกอบท่ี 1-2 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 3.90 5.00 3.58 4.28 การดำเนินงานระดับดี 

2 การวิจัย 3.71 5.00 4.47 4.39 การดำเนินงานระดับดี 

3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 4.20 4.73 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 3.84 5.00 4.08 4.52 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับ 

ดีมาก 

ระดับดี 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. สรุปผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุง (ภาพรวม) 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทำหลักสูตร Non Degree (Up Skill/Re Skill/New Skill) ควบคูไป

กับหลกัสูตรท่ีปรับปรุงใหมใหกับกลุมศิษยเกาและภาคอุตสาหกรรม 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการแบบทวิภาคี เพ่ือใหนักศึกษามีงานทำ

และมีรายไดระหวางเรียน (บัณฑิตพันธุใหม) รวมถึงการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม

ในการจัดหาแหลงเงินทุนใหกับนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการยกยองเชิดชูศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จและมีชื่อเสียงโดยการเชิญ 

มาเปนวิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณใหกับนักศึกษาปจจุบันเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ 

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางคลัสเตอรการวิจัย โดยมีเครือขายความรวมมือท้ังภายในและ

ภายนอก รวมถึงกำหนดใหมีการถอดบทเรียนในการแสวงหาทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยให

การสนับสนนุและมีระบบการสรางแรงจูงใจ เชน การประกวดโครงการวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

5. มหาวิทยาลัยควรเรงพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการใหทันตอสถานการณ 

ภาระหนาท่ี และพันธกิจของมหาวิทยาลัย เชน สรางระบบการจัดเก็บขอมูลและจัดชั้นขอมูลความลับ จัดทำระบบ 

Application สำหรับการบริการนักศึกษา อาจารย บุคลากร และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย สราง Application 

ประชาสัมพันธ และเขาถึงกลุมเปาหมายอยางชัดเจนและรวดเร็ว เปนตน 

6. มหาวิทยาลัยตองจัดทำระบบ SOP (Standard Operating Process) เพ่ือทำใหเกิดความเขาใจใน

การทำงานอยางเปนระบบ พรอมกับการแกไขกฎระเบียบ ขอบังคับ ของการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันท่ี 21-22 กันยายน 2566 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ทุกประการ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ผวิสอาด) 

ตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุบิน  ยรุะรัช) 

ตำแหนง ผูอำนวยการศูนยสงเสริม 

และพัฒนางานวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

(อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ วองทรัพยทว)ี 

ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักประกัน 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

กรรมการผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

 

 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ  จำรัสจรุงผล) 

ตำแหนง อาจารยประจำคณะวิศวกรรมศาสตร 

และสถาปตยกรรมศาสตร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

(อาจารยวีณัฐกานต  รัตนธีรวงศ) 

ตำแหนงผูชวยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส  บุญเทียรทอง) 

ตำแหนง อาจารยประจำคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 

 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ  ปญญาธิติพงศ) 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญพัทร กุสิยารังสิทธิ)์ 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 

 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  เกตุดี) 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

(อาจารย ดร.จรัสพิมพ  วังเย็น) 

ตำแหนง อาจารยประจำ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
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2. รายนามคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ระหวางวันท่ี 21 – 22 กันยายน 2566 

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน  

ชื่อ-นามสกุล สังกัด กรรมการ 

1.รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิวสอาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ประธาน 

2.รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช มหาวิทยาลยัศรีปทุม กรรมการ 

3.อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ วองทรัพยทวี สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน กรรมการ 

4.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ จำรัสจรุงผล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ กรรมการ 

5.อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก กรรมการและเลขานุการ 

6.ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส บุญเทียรทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

7.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ ปญญาธิติพงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

8.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญพทัร กุสิยารังสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

9.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา เกตุด ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

10.อาจารย ดร.จรัสพิมพ วังเย็น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 



6 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. บทนำ  

 

1.  สรุปขอมูลพ้ืนฐาน  ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โดยยอ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาในระบบมหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคลเกิดจากการยกฐานะของวิทยาเขตใน

สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 5 แหง คือ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตชุมพรเขต

อุดมศักดิ์ วิทยาเขตเทเวศร และวิทยาเขตพระนครเหนือ รวมเปน “มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดย

ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

ท่ีเนนการปฏิบัติทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดปรับเปน 4 ศูนยพ้ืนท่ี ไดแก ศูนยเทเวศร ศูนยโชติเวช ศูนยพณิชยการพระนคร 

และศูนยพระนครเหนือ และยังคงยึดม่ันในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ  1 วิทยาลยั และ 1 สถาบัน ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. คณะศิลปศาสตร 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

10. วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

11. สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ 

 

2.    สถานท่ีตั้ง  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตั้งอยู เลขท่ี  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล         

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300  เว็บไซต : https://www.rmutp.ac.th/ 

 

 

http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
https://csa.rmutp.ac.th/
https://www.rmutp.ac.th/
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        อางอิง : กองบรหิารงานบุคคล 
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3.    วิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร/กลยุทธ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

“ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 

“RMUTP” University of Technology, Innovation and Integration 

: พันธกิจ (Mission)  

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถ 

ในการปรับตัว และรับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว 

2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจัย และตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนอง 

ตอความตองการของสังคมและชุมชน 

3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 

 

: คานิยมหลัก (Core Value) 

 R Responsibility มีความรับผิดชอบ 

 M Maturity มีวุฒิภาวะ & มีความเปนผูนำ 

 U Unity รวมแรงรวมใจ & ประโยชนสวนรวมตองมากอน 

 T Technology มีความรอบรู & เปดรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตลอดเวลา 

 P Professional มีความเปนมืออาชีพ 

: ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Themes/Strategies) 

1) มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

2) สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรบัการเปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 
 

: กลยุทธ (Tactics) 

1) Integrated Innovator มุงสรางนวัตกรท่ีบูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ 

2) Data Driven จัดทําและใชขอมูลคุณภาพขับเคลื่อนการวิจัย สรางนวัตกรรม & ยกระดับบรกิาร 

ทางวิชาการ 

3) Building Trust & Collaboration บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล & สรางเครือขายความรวมมือ 

ท่ีเขมแข็ง 

4) Conservation & BCG อนุรักษสิ่งแวดลอม ทํานุบํารุงศาสนา และ รักษศิลปวัฒนธรรม 
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4. วิธีการประเมิน  
 

 
 

4.1 การวางแผนและการประเมิน(กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม) 

 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกำหนดตารางวันเวลาท่ีจะเขา

ประเมิน  โดยตกลงรวมกับสำนกัประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  และเม่ือไดรับรายงานการประเมินตนเองแลว 

คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีไดรบัมอบหมายประธานไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

ประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การดำเนินการระหวางการตรวจเย่ียมคณะผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค

ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย ผูบริหารสูงสุดของมหาวทิยาลัยบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการ

ประเมินทราบและซักถาม 

2.  เยี่ยมชมหนวยงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ เยี่ยมชมหองสมุด 

หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานท่ีของหนวยงาน 

3.  การสัมภาษณ ไดดำเนินการสมัภาษณผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีเก่ียวของ ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูบริหาร คณบด ีอาจารยประจำ บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบณัฑิต/สถานประกอบการ ศิษยเกา นักศึกษา 

4.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ

คณะและหนวยงานเทียบเทาในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
 

การดำเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 

1.  เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมประธานไดกำหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจำวันและทบทวน

แผนการเยี่ยมในวันตอไป 

2.  สรุปผลการประเมินและนำเสนอดวยวาจา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและรวมอภิปราย

ผลการประเมิน 

3.  สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

กำหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ และ

ตรวจเยี่ยมสถานท่ี (Site visit) จากนั้นนำขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกตัวบงชี้และ 

ทุกองคประกอบคุณภาพ นำเสนอผูบริหารและทีมงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงใน

ผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 
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   เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 

       ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรบัปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดำเนินงานระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565  

 
 

5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

คะแนน 

ปการศึกษา 

2564 

คะแนน

SAR 

ปการศึกษา 

2565 

กรรมการ 

ตัวต้ัง 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต      

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม      

(ผลลัพธ) 
3.49 3.58 

(ผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

ทุกหลักสูตร) 

214.84/60 = 3.58 คะแนน 

3.58 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  

(ปจจัยนำเขา) 
5.00 5.00 

224.50 
รอยละ43.89 5.00 

511.50 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ (ปจจัยนำเขา) 
2.76 2.80 

172 
รอยละ33.63 2.80 

511.50 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี      

(กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี         

(กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 4.25 4.28  4.28 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  
   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค      

(ปจจัยนำเขา) 
4.10 3.71 40.82/11 = 3.71 คะแนน 3.71 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัย (ผลลัพธ) 
4.36 4.47 49.17/11= 4.47 คะแนน 4.47 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.49 4.39  4.39 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ     

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  (กระบวนการ) 5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00  5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00  5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนนป

การศึกษา

2564 

คะแนนSAR 

ปการศึกษา 

2565 

กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของสถาบัน (กระบวนการ) 

5.00 5.00 
7 ขอ 

 
5.00 

5.1.1 การพัฒนาแผน     

5.1.2 การเงิน     

5.1.3 การบริหารความเสีย่ง     

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล     

5.1.5 การจัดการความรู     

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร     

5.1.7 การประกันคณุภาพภายใน     

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ) 4.27 4.20 46.22/11 = 4.20 4.20 

5.3 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและ

คณะ (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 4.76 4.73  4.73 

เฉล่ียรวมองคประกอบท่ี 1 -5 4.54 4.52  4.52 
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5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  (ป.2) 

 

 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จำนวน

ตัวบงชี ้

I 

(1.2, 

1.3,2.2) 

P 

(1.4, 1.5, 

2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.3) 

O 

(1.1, 

2.3,5.2) 

คะแนน

เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

                 เรงดวน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 5 3.90 5.00 3.58 4.28 การดำเนนิงานระดบัดี 

2 การวิจัย 3 3.71 5.00 4.47 4.39 การดำเนินงานระดับดี 

3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 การทำนุบำรุงศิลปะ 

  และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.20 4.73 การดำเนินงานระดับดมีาก 

รวม 13 3.84 5.00 4.08 4.52 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี

มาก 

ระดับดี   

             *หมายเหต ุ  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดบัหลกัสตูรของทุกหลักสตูร 

    ตัวบงช้ีท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 

 

5.3 จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉลี่ย ในระดับหลักสูตรท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่องในป

การศึกษา 2565 มีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินเพ่ิมสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2564 กวารอยละ 70 ของจำนวนหลักสูตร

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกาอยางมีระบบ 

สามารถเขาถึงนักศึกษาและศิษยเกาไดโดยตรงและรวดเร็ว 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางดำเนินการเตรียมความพรอมใหแกหลักสูตรท่ีจะสรางข้ึนใหมหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ใหสามารถดำเนินการตามเกณฑท่ีกำหนดไดอยางถูกตอง 

รวมท้ังการสงเสริมใหหลักสูตรท่ีมีความพรอมดำเนินการปรับเปลี่ยนใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความ

ทาทายมากข้ึน เชน AUN-QA  ABET เปนตน 
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2. มหาวิทยาลัยควรจัดทำสถิติฐานขอมูลการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการของนักศึกษาและศิษยเกา 

เพ่ือนำมาวิเคราะหความตองการและความสนใจในการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงกับความตองการของ

นักศึกษาและศิษยเกา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคไมชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการไปพัฒนาตอยังไมชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษายังไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหชัดเจนและตอบสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาผลจากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการนักศึกษา

และศิษยเกาไปพัฒนาการจัดกิจกรรมและการใหบริการในรอบตอไป 

3. มหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจจกรรมนักศึกษา และ

รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจจกรรมของนักศึกษาใหสะทอนถึงคุณภาพในการ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี  2 : การวิจัย 

จุดเดน  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกท่ีเขมแข็งในการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคโดยให

ความสำคัญกับงานวิจัยท่ีเกิดจากการบูรณาการขามศาสตรหรืองานวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือนำไปสูการสรางนวัตกรรม

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได  

2. มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยท่ีเขมแข็งในการขับเคลื่อนและพัฒนาผลงานวิจัยให

เปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสามารถตอยอดขอรับทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกได 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบสงเสริมและสนับสนุนท่ีสามารถสรางแรงจูงใจใหกับคณาจารยในการตีพิมพเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางความโดดเดนดานการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และมีแผนในการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือไปตอบโจทยการสรางผูประกอบการหรือธุรกิจใหม และกำหนดแนวทางในการรับทุน

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
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2. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือกับภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมใหมากข้ึน และรวมกัน

พัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

3. มหาวิทยาลัยควรมีแผนและกำหนดคาเปาหมายในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

อยูในฐานขอมูล Scopus ในสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือมุงไปสูการจัดอันดับในระดับสากล 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สัดสวนทุนวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภายนอกยังอยูในปริมาณท่ีไมมากนัก เม่ือเทียบกับแหลงทุนวิจัย 

ท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรือนวัตกรรม กับหนวยงานในภาคเอกชน ภาค

ธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม ในเชิงของทุนสนับสนุน นักวิจัยรวม และการผลิตบัณฑิตตามความตองการของหนวยงาน

ภายนอก 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีอาจารยท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการท่ี

ตอบสนองตอความตองการของชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยมีการใหบริการวิชาการในเชิงบูรณาการโดยความรวมมือจากทุกคณะหรือสวนงาน  

และมีการบูรณาการมาสูการเรียนการสอน  

3. มหาวิทยาลัยมีหนวยใหบริการวิชาการเฉพาะดาน (คลินิกเทคโนโลย)ี ท่ีมีความโดดเดนเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ  

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนในการกำหนดคาเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม เชน การใหบริการวิชาการแบบรองขอ การใหบริการวิชาการแบบใหเปลา (in-Kind) การใหบริการ

วิชาการแบบมีรายได (in-Cash) เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดนโยบายเก่ียวกับการใหบริการวิชาการดวยการวิจัย โดยเชื่อมโยง

บูรณาการ หรือตอยอดผลของการใหบริการวิชาการแกสังคมมาสูการวิจัย เพ่ือนำไปสูการไดทุนวิจัยในเชิงพ้ืนท่ี (Area-

based Research) จากหนวยงานภายนอก 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถอดบทเรียนวิธีการทำงานของหนวยใหบริการวิชาการท่ีประสบความสำเร็จ 

แ ล ะ น ำม าสู ก ร ะ บ ว น ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู  ร ว ม ไป ถึ งก า ร เที ย บ เคี ย ง กั บ ห น ว ย งาน ภ าย น อ ก 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของการใหบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับมากข้ึน 
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องคประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยไดดำเนินการเผยแพรผลการดำเนินงานดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสูสาธารณชนใน

หลากหลายรูปแบบ 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เชน การจัดแสดง

สาธิตศิลปวัฒนธรรมดานอาหาร-ขนมไทย และงานหัตถศิลป ในงาน APEC 2022 และการถายทอดเทคโนโลยีการ

ฟอก ยอม พิมพ การออกแบบและการสรางผลิตภัณฑฝายทอมือสูเชิงพาณิชย เปนตน 

 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดทำสถิติฐานขอมูลการเขาชมการเผยแพรการดำเนินการดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนำมาตอยอดการใชประโยชนหรือการสรางมูลคาเพ่ิมจากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. มหาวิทยาลัยควรนำผลงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมมาตอยอดเชิงพาณิชยหรือนำมาสรางมาตรฐาน

ดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีประสบการณในภาคเอกชน ทำใหเขาใจบริบทและเชื่อมโยงแผนกลยุทธได

สอดคลองกับท่ีภาคอุตสาหกรรมตองการ 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรรวมกับหนวยงานภายนอกท่ีใหการรับรองสมรรถนะนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา เพ่ือ

นำไปสูการสรางบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูงข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและสงเสริมบุคลากรสายวิชาการใหมีตำแหนงวิชาการและสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 

รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความกาวหนาทางตำแหนง เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีสัดสวนผลงานท่ีจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีนำไปสูเชิงพาณิชย (เนนอนุสิทธิบัตร) 

ยังมีจำนวนนอย 

2. มหาวิทยาลัยมีจำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแบบสรางรายได (ถายทอดความรูเพ่ือหารายได) ยังมี

จำนวนนอย 

3. มหาวทิยาลัยใชการจัดการความรูในรูปแบบเดิมโดยยังไมมีระบบและกลไกในการพัฒนาการจัดการ

ความรู  

4. มหาวิทยาลัยยังขาดการวิเคราะหและจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) เพ่ือการพัฒนาองคกรและระดับบุคลากร  
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5. มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดตามเกณฑการประกันคุณภาพในรูปแบบเดิม ซ่ึงจะทำใหไมเห็นทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในอนาคต  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมรูปแบบของการจัดทำ IM (Innovation Management)  เชน นวตักรรมดาน

กระบวนการการบริหารจัดการ นวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการประเมิน นวัตกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการวิเคราะห บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ิมการพัฒนาทักษะ 

Up Skill, Re Skill, New Skill ในดานตำแหนงท่ีจำเปน ตำแหนงเฉพาะ และการใฝรูของบุคลากรแตละคน เพ่ือ

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  

3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการประกันคุณภาพ

ในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน AUN-QA  EdPEx เพ่ือไปสูระดับสากล  
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5. ภาคผนวก  

 

 

6.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั 

6.2 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

6.4 บันทึกภาคสนาม 
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6.1 คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
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6.2 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ สป.อว. ประจำปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันท่ี 21 – 22 กันยายน 2566 ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี ศูนยเทเวศร 

วัน/เวลา รายละเอียด หองประชุม  
วันพฤหัสบดทีี่ ๒๑ กันยายน  ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพประชุมเตรยีมวางแผนการประเมินคณุภาพการศึกษา 

(เฉพาะทีมประเมิน ๑๕ ทาน)  ผูรบัผิดชอบ : ผอ.สวท. 
หองประชุมบัวมวง ๑ 
 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเขารวมพิธีเปดการประเมิน  ผูรับผดิชอบ : เจาหนาท่ี สวท. - หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓  
- หองประชุมออนไลน (ZOOM) 

https://shorturl.at/gpzY7  

 
Meeting ID: 927 4469 9893 
Passcode: 439621 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปดการประเมิน 
- อธิการบดี กลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ และแนะนำผูบรหิาร  
- ประธานกรรมการประเมนิฯ กลาววัตถุประสงคของการประเมินคณุภาพ  

และแนะนำคณะกรรมการประเมนิฯ 
- อธิการบดี นำเสนอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
- คณะครุศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีคหกรรมฯ นำเสนอผลงานดานการบริการ

วิชาการแกสังคม/นวัตกรรม 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ สมัภาษณผูบรหิาร  
(อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี) 

หองประชุมรพีพัฒน  

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ สมัภาษณผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แบง 

๕ กลุม และแยกหองสมัภาษณ รายละเอียดตามตารางท่ี ๑ 

หองและกลุมสัมภาษณ 
ตามตารางท่ี ๑ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ตรวจเยี่ยม (site visit) พ้ืนท่ี ๔ ศูนย  
จำนวน ๙ คณะ ผูรับผิดชอบ : คณบด ี

รายละเอียดตารางท่ี ๒ 

วันศุกรท่ี ๒๒ กันยายน  ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมรวมกัน (เฉพาะทีมประเมนิ ๑๕ ทาน)   

ผูรับผิดชอบ : ผอ.สวท. 
หองประชุมบัวมวง ๑ 
 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ตรวจสอบหลักฐานในระบบ IQA RMUTP 
และสมัภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ีตาง ๆ ผูรับผิดชอบ : ผูรายงานขอมูลตัวบงช้ี 

หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓ 
รายละเอียดตามตารางท่ี ๓ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ตรวจสอบหลักฐานในระบบ IQA RMUTP 
และสมัภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ีตาง ๆ (ตอ) ผูรับผิดชอบ : ผูรายงานขอมูลตัวบงช้ี 

หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓ 
รายละเอียดตามตารางท่ี ๓ 

๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพประชุมสรุปผลการประเมินฯ  
(เฉพาะทีมประเมิน ๑๕ ทาน)  ผูรบัผิดชอบ : ผอ.สวท. 

หองประชุมบัวมวง ๑ 
 

๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปดการประเมิน 
- คณะผูบริหาร เขารับฟงผลการประเมินคุณภาพ  
- คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ กลาวรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ 
และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบรหิาร 
- อธิการบด ีกลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมินฯ ผูบริหาร ผูเก่ียวของ  
และกลาวปดการประเมินคณุภาพ 

- หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน ๓  
- หองประชุมออนไลน (ZOOM) 

https://shorturl.at/eIQTZ  

 
Meeting ID: 955 0747 0846 
Passcode: 466816 

 

*กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
อาหารวางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น.  

ผูประสานงาน เจนจิรา (086-7004408) นพรัตน (091-742-8659) 

 

https://shorturl.at/gpzY7
https://shorturl.at/eIQTZ
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6.3 รายช่ือผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)เพ่ือเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจำปการศึกษา 2565 วันพฤหัสบดีท่ี 21 กันยายน 2566 

ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๑. สภาคณาจารยและขาราชการ 

๑.  อาจารยประสิทธิ์  แพงเพชร 
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมเล็ก ชั้น ๓  

๒. สภามหาวิทยาลัย 

๑.  ดร.ณัฐพล      ประดิษฐผลเลศิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

โทร.  

E-mail : 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หองประชุมเล็ก ชั้น ๓  

๒.  ผศ.อรรถการ   สัตยพาณิชย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 

และขาราชการ 

เบอรโทรศัพท : 061-386-1843 
E-mail : arttakarn.s@rmutp.ac.th 

๓. คณบดี/ผอ.วิทยาลัย/ผอ.สอญ. (๑๑)  

๑.  ผศ.ดร.รุงอรุณ  พรเจริญ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔  

 

 

 

๒.  ผศ.ดร.ธนภพ    โสตรโยม คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

๓.  ผศ. ดร.วิชชพร  เทียบจัตุรัส คณบดีคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 

๔.  ผศ.ดร.รัตนาวลี  ไมสัก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

๕.  ดร.จิระศักดิ์  ธาระจักร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๖.  ผศ.ดร.ณัฐพงศ  พันธุนะ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๗.  ผศ. ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช คณบดีคณะศิลปศาสตร 

๘.  ดร. มธุรส  เวียงสีมา คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

๙.  ผศ.ดร.ประชา  พิจักขณา คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

๑๐.  รศ. ดร. นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ ผูอำนวยการวทิยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

๑๑.  นายวิเชยีร  มหาวัน ผูอำนวยการสถาบนัอัญมณีเคร่ืองประดับไทย  

และการออกแบบ 
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๔. ผอ.สถาบัน/สำนัก/กอง (๑๒)  

๑.  ดร.คมพันธ   ชมสมุทร ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

หองประชุมรพีพัฒน ชัน้ ๓ ๒.  น.ส.รุงฤดี ตรงตอศักดิ ์ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

๓.  ดร.เชาวลิต สมบูรณพัฒนากิจ ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๔.  นายอภิสิทธิ ์ ตันอวม ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

๕.  ดร.ชลากร อุดมรักษาสกุล ผูอำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

๖.  ดร.วราพร   ทองจีน ผูอำนวยการสถาบนัภาษา 

๗.  ผศ.ดร.ปริญญ บุญกนิษฐ ผูอำนวยการสถาบนัสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต 

๘.  นางนงลกัษณ ทองนาค ผูอำนวยการกองกลาง 

๙.  น.ส.เพ็ญจันทร หลิมตระกูล ผูอำนวยการกองคลัง 

๑๐   น.ส.นวรัตน การะเกษ ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

๑๑   นายเชาวฤทธิ ์ สุขรักษ ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

๑๒   น.ส.มัลลิกา วีระสัย ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

๕. อาจารยประจำ (๙) 

1   
วาที่รอยโท 

ณัฏฐกิตติ์  

ฤทธิ์ทอง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔  

 

 

2   น.ส.นิอร ดาวเจริญพร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3   รศ.ดร.รวีพร  จรูญพันธเกษม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4   ผศ.ขวัญฤทัย วงศกำแหงหาญ คณะบริหารธุรกิจ 

5   ผศ.เมธิญาณินฆ คำขาว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6   อ.ดร.ณทพร จินดาประเสริฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 

7   นายสุริยา   มากมูล คณะศิลปศาสตร 

8   อาจารยมยุรี เรืองสมบัติ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

9   อ.ดร.ศรัณย จันทรแกว คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

๖. บุคลากรสายสนับสนุน (๑๒) 

๑.  นายธนะสทิธิ์  ไชยรัตนทอง สำนักงานอธิการบด ี เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หองประชุมรพีพัฒน ชัน้ ๓  

 

๒.  น.ส.ละมัย บุตรลพ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๓.  น.ส.ออยจริยา พลับจนี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๔.  น.ส.นวพร วิโรจนศิรศักดิ ์ สำนักงานตรวจสอบภายใน 

๕.  นายอัครณิต บรรเทา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

๖.  นายพิเชษฐ   หอมแสงประดิษฐ สถาบนัภาษา 

๗.  นายปฐมพงษ จำนงพนัธ สถาบนัสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต 

๘.  น.ส.ขนิษฐา วิชัยดิษฐ สถาบนัอัญมณี เคร่ืองประดับไทยและการออกแบบ 

๙.  น.ส.สุพรรษา  โพธิกนิษฐ กองกลาง 

๑๐.  นายไตรภพ เรืองแกว กองคลัง 

๑๑.  นายเชาวลิต  ผันประเสริฐ กองนโยบายและแผน 

๑๒.  น.ส.เบญญาภา วิรุฬภิญโญ กองบริหารงานบุคคล 

๑๓.  น.ส.สิริพร พุมไสว กองพัฒนานักศึกษา 

๗. ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ (๘) 

๑.  คุณศรายุทธ  ยี่สุนเกต รองผูอำนวยการฝายวิชาการวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ

ธนบุรีจากคณะคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โทร. ๐๘๒-๕๖๕๖-๔๒๙ 

E-mail : sarayuth:y@icloud.com 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมออนไลน  

 

 
๒.  คุณอำนาจ พุมแสง เจาของราน SEASONRAY 

จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

โทร. ๐๘๙-๔๕๖-๐๕๖๕ 

E-mail : seasonray@gmail.com 

๓.  คุณนิติภัณฑ  กันทะวัง บริษัท Bluebik Vulcan ตำแหนง Customer 

Strategic Consultant  

จากคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 

โทร. ๐๘-๖๖๕๙-๔๓๗๑ 

E-mail : dreamsconcept@gmail.com 

๔.  คุณยุพาพร ไชยศรีเฉลิมพล บริษัท วี อาร สหบัญชีกรุป จำกัด  

จากคณะบริหารธุรกิจ 

โทร. ๐๘๖-๘๘๑-๘๐๕๑ 

E-mail : vr_acc@hot,ail.com 

mailto:seasonray@gmail.com
mailto:vr_acc@hot,ail.com
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๕.  คุณภาณุวัฒน แจมประจักษ บริษัท บิ๊ก คิว จำกัด 

จากคณะวศิวกรรมศาสตร 

โทร. ๐๘๗-๕๕๙-๐๕๕๐ 

E-mail : - 

๖.  นายธนพล  บุญดุสิต โรงแรม Bangkok Marriott Marquis Queen’s 

Park 

จากคณะศิลปศาสตร 

โทร. ๐๘๑-๑๔๗-๕๙๙๒ 

E-mail : ...................................... 

๗.  คุณสุรียพร ชัยทองวงศวฒันา บริษัท  ท.รุงอรุณการเมนท 

จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

โทร. ๐๖๑-๕๓๖-๑๖๖๖ 

E-mail : scwatana@rockchanggroup.com 

๘.  คุณเจนนรา สันติวิวฒันพงษ บริษัท ใตไทร อินเตอรดีไซน จำกัด 

จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

โทร. ๐๙๘-๔๕๑-๔๕๔๖ 

E-mail : Jeannara.s@hotmail.com 

 

๘. ศิษยเกา (๙) 

๑.  คุณชวนนัท  บุญล้ำ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โทร. ๐๙๓-๖๕๙-๘๑๖๒ 

E-mail : Chawanun-b@rmutp.ac.th 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หองประชุมออนไลน  

 
๒.  คุณกฤตเมธ รองรัตน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

โทร. ๐๙๑- ๘๒๖-๓๔๕๗ 

E-mail : Kittamet.r@rmutp.ac.th 

๓.  คุณวัชรยุทธ บุญม ี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

โทร. ๐๘-๔๐๐๘-๑๙๖๒ 

E-mail : watcharayut.b@gmail.com 

๔.  คุณอภิรดี ศรีแพงมนต คณะบริหารธุรกิจ 

โทร. ๐๘๙-๐๓๕-๒๙๘๗ 

E-mail : - 

๕.  คุณณัฐกานต    สุขสมร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โทร. ๐๖๒-๓๙๔-๒๖๕๔ 

E-mail : nattakant.s@rmutp.ac.th 

mailto:phuninlawan@hotmail.com
mailto:phuninlawan@hotmail.com
mailto:scwatana@rockchanggroup.com
mailto:Chawanun-b@rmutp.ac.th
mailto:watcharayut.b@gmail.com
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ลำดับ รายชื่อผูรับการสัมภาษณ ตำแหนง เวลา/สถานที่ สัมภาษณ 

๖.  วาที่รอยตรีหญิง 

วราภรณ 

เกตุทอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

โทร. ๐๙๔-๙๓๗-๘๔๒๓ 

E-mail : warapronbrown1998@gmail.com 

๗.  คุณธาดา  แสงกำพล ี คณะศิลปศาสตร 

โทร. ๐๙๒-๗๔๕-๙๑๔๕ 

E-mail : ……………………. 

๘.  คุณธันยวีร ศรียศสมบัต ิ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

โทร. ๐๙๗-๐๕๖-๓๙๗๑ 

E-mail : th.an.ya.vee.sr@gmail.com 

๙.  คุณสันต ิ หาญจิตตระการ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

โทร. ๐๙๘-๑๕๔-๙๙๔๑ 

E-mail : kimsanti@outlook.com 

๙. นักศึกษา (๙) 

๑.  นางสาวปยฉัตร  ผองแผว สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล ชั้นป ๓ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  

หองประชุมสื่อสารองคการ 

ชั้น ๑  

 

                     

๒.  นายภานุพงศ ใยยอง สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ชั้นปที่ ๓ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

๓.  น.ส.อัจฉริยา  จินดาวงศ สาขาวชิาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

ชั้นปที่ ๒ คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

๔.  น.ส.นอมฤดี ดับโสก สาขาวชิาการจัดการ ชั้นปที่ ๒ 

คณะบริหารธุรกิจ 

๕.  นายพสิิษฐ คำหนนุ สาขาวชิาวทิยาการขอมูล 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปที่ ๒ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๖.  น.ส.บุษกร เต็มหัตถ สาขาวชิาวิศวกรรรมคอมพิวเตอร ชั้นปที่ ๓ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

๗.  นางสาวพชิญา   วิทยาภรณ สาขาวชิาการทองเที่ยว ชั้นปที่ ๓ 

คณะศิลปศาสตร 

๘.  น.ส.ภิตะวรรณ   เพชรรัตน สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ ชัน้ปที่ ๒ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 

๙.  นายอมตะ อุดมขันธ สาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ชั้นปที่ ๓ คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

 

mailto:kimsanti@outlook.com
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รายงานตรวจประเมิน ภาคสนาม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา  2565 

ระหวางวันที่ 21 – 22 กันยายน 2566  
 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด กรรมการ 

1.รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผวิสอาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ประธาน 

2.รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช มหาวิทยาลยัศรีปทุม กรรมการ 

3.อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ วองทรพัยทวี สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน กรรมการ 

4.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ จำรัสจรุงผล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ กรรมการ 

5.อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก กรรมการและเลขานุการ 

6.ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส บุญเทียรทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

7.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ ปญญาธิติพงศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

8.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภญิญพทัร กุสยิารังสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

9.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา เกตุด ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการ 

10.อาจารย ดร.จรัสพิมพ วังเยน็ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวบงชี ้ หนวยงาน 

1.1 ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

(5.1.5) การจัดการความรู 

(5.1.7) การประกันคุณภาพภายใน 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

5.3 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 

สวท. 

 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

(5.1.4) หลักธรรมาภิบาล    

(5.1.6) การพัฒนาบุคลากร 

กบ. 

 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี     

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี       

กพศ. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจยั 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

สวพ. 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   กก. 

(5.1.1) การพัฒนาแผน 

(5.1.3) การบริหารความเสี่ยง 

กนผ. 

 

(5.1.2) การเงิน กค. 
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องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรบัผดิชอบ 

 

ผลการดำเนินงาน .-  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2565 รวมท้ังส้ิน 60 หลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร จำแนกเปนระดับปริญญาตรีจำนวน 48 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ปริญญา

เอก 5 หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรอยูในระดับดี มีคะแนน

เทากับ 3.58 คะแนน  โดยมีหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามองคประกอบท่ี 1 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.- 

คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม     

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรและ 

   อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

3.38 3.25 3.25 

2. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาเคร่ืองกล 3.21 3.45 3.75 

3. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหการ 3.24 3.20 3.25 

4. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา (ตอเนือ่ง 2 ป) 3.34 3.48 3.79 

5. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

   (ตอเนื่อง 2 ป) 

2.61 3.26 3.47 

6. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

   (ตอเนื่อง 2 ป) 

2.97 3.37 3.35 

7. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 4.09 4.21 4.16 

8. ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี   

    อุตสาหกรรม 

- 2.91 3.06 

รวม 22.84/7 = 

3.26 

27.13/8 = 

3.39 

28.08/8 = 

3.51 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    

1. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินคา 3.53 3.86 3.88 

2. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.31 3.65 3.77 

3. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 3.36 3.59 3.54 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

4. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.15 3.37 3.56 

5. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร      

   (ตอเนื่อง 2 ป) 

3.27 3.22 3.41 

6. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ตอเนื่อง 2 ป) 3.64 3.83 3.58 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอาหาร 3.83 3.82 3.57 

8. คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 3.86 3.89 3.88 

9. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร  2.43 2.99 3.27 

รวม 30.38/9 = 

3.38 

32.22/9 = 

3.58 

32.46/9 = 

3.61 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.87 3.93 3.83 

รวม 7.47/2 = 

3.74 

3.93/1 = 

3.93 

3.83/1 = 

3.83 

4. คณะบริหารธุรกิจ    

1. บัญชีบัณฑิต 3.58 3.77 3.84 

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 3.43 3.54 3.66 

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.50 3.64 3.65 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน 3.55 3.67 3.90 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาระบบสารสนเทศ 3.41 3.68 3.54 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสตูรนานาชาติ) 3.47 3.45 3.48 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - - 3.31 

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ 2.88 3.26 3.32 

9. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.14 3.14 3.34 

10. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 3.40 3.44 3.42 

รวม 33.42/10 = 

3.34 

34.62/10 = 

3.46 

35.46/10 = 

3.55 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.47 3.46 3.61 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 3.59 3.33 3.58 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   3.18 3.45 3.73 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 3.72 3.49 3.82 

รวม 13.96/4 = 

3.49 

13.73/4 = 

3.43 

14.74/4 = 

3.69 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร     

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 3.35 3.45 3.60 

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3.39 3.63 3.73 

3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 3.28 3.39 3.57 

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.45 3.61 3.75 

5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและ 

    ระบบอัจฉริยะ 

3.25 3.32 3.79 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 3.27 3.30 3.38 

7. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.16 3.34 3.48 

8. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแมพิมพ 3.10 3.37 3.26 

9. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิตเคร่ืองประดับ 3.36 3.48 3.26 

10. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเทคโนโลยนีวัตกรรม   

     เพื่อความยั่งยืน (ตอเนื่อง 2 ป) 

3.81 4.02 4.08 

11. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ   

     อุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 

3.61 3.76 3.94 

12. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา 3.31 3.53 3.62 

13. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 3.69 3.59 3.81 

14. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ  

     อุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน 

3.44 3.80 4.01 

15. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา  3.36 3.58 3.69 

รวม 53.41/16 = 

3.34 

53.17/15 = 

3.54 

54.97/15 = 

3.66 

7. คณะศิลปศาสตร    

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.63 3.60 3.59 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยว 3.66 3.47 3.57 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการโรงแรม 3.66 3.60 3.66 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยประยุกต 3.94 3.80 3.90 
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คณะ /หลักสูตร 

คะแนนเฉล่ียผลการตรวจประเมิน 

ปการศึกษา  

2563 

ปการศึกษา  

2564 

ปการศึกษา  

2565 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยว (ตอเนื่อง 2 ป) - 3.06 3.30 

รวม 14.89/4 = 

3.72 

17.53/5 = 

3.51 

18.02/5 = 

3.60 

8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    

1.เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 3.93 3.65 3.61 

2.เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ 3.39 3.60 3.76 

3.สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสถาปตยกรรม 3.32 3.54 3.57 

รวม 10.64/3 = 

3.55 

10.79/3 = 

3.60 

10.94/3 = 

3.65 

9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น     

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผาและการจัดการ  

    ธุรกิจแฟชั่น 

3.31 3.38 3.44 

2. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิง่ทอ 3.42 3.45 3.48 

3. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 3.43 3.45 3.41 

รวม 10.16/3 = 

3.39 

10.28/3 = 

3.43 

10.33/3 = 

3.44 

10. วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ     

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารแหงรัฐ - 2.48 2.99 

รวม - 2.48/1 = 

2.48 

2.99/1 = 

2.99 

11. สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับและการออกแบบ    

1. ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีรังสรรค - - 3.12 

รวม - - 

 

3.12/1 = 

3.12 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คะแนนเฉลีย่รวมทุกหลักสูตร) 

197.17/58 = 

3.40 

205.88/59 = 

3.49 

214.94/60 = 

3.58 
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สูตรการคำนวณ : เทากับ  

คะแนนท่ีได = 

 

= 

  

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 214.94 =  3.58 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 60  

 

 

 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง 

SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 

บรรลุ ไมบรรลุ 
(ผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.20 คะแนน 

214.94 3.58 

 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของ

คณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 

บรรลุ ไมบรรลุ 
(ผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.20 คะแนน 

214.94 3.58 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2   อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี.้- 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 525.50 515.50 511.50 

              - ปฏิบัติงานจริง 508.50 504.50 501.50 

              - ลาศึกษาตอ 17 11 10 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

192.50 213.50 224.50 

รอยละของอาจารยประจำ

สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

36.63 41.42 43.89 

 

 

สูตรการคำนวณ:  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

= 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 

= 

224.5  

X100  = 43.89 จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

511.5 

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

= 

 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 5 

 

= 

 

43.89 

 

X 5 = 5.00 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
40 
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การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 43.89 5.00 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 43.89 5.00 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 525.50 515.50 511.50 

       - ปฏิบัติงานจริง 508.50 504.50 501.50 

       - ลาศึกษาตอ 17 11 10 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

อาจารย 

354.50 344.50 339.50 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย 

164 160 159 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

รองศาสตราจารย 

6 10 12 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนง

ศาสตราจารย 

1 1 1 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

32.54 32.98 33.63 

 

สูตรการคำนวณ:  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 100 

 

= 

 

 

172 
 

X 100 =33.63 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 511.50 
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      2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 5 

 

= 

 

 

33.63 

 

X 5 = 2.80 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 60 
 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 33.63 2.80 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

30 33.63 2.80 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ปการศึกษา 2565 สถาบันไดดำเนินการดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. จัดบริการใหคำปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51  

จากคะแนนเตม็ 5  

  5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 



39 
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หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 1.5  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ในปการศึกษา 2565 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรม ใหครบถวน  

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผล

การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

  5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 
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หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ในปการศึกษา 2565 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช

ประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงช้ี:  ปจจัยนำเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนทีไ่ดในระดบัสถาบนั  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ( เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจยัในสถาบัน 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได = 
 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย  

 จำนวนคณะและหนวยงานวจิัยทั้งหมดของสถาบัน  
 

ผลการดำเนินงาน : ปงบประมาณ พ.ศ.2566  (1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66) มีจำนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี.้- 

ลำดับ หนวยงาน จำนวนเงิน

ภายใน 

จำนวนเงิน

ภายนอก 

 

 

รวมเงิน 
 

 

 

 

จำนวน 

อาจารย

ประจำท่ี

ปฎิบัติงาน

จริง 

สัดสวน

จำนวนเงิน

สนับสนุนตอ

จำนวน

อาจารย 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1,029,550 975,000 2,004,550 32.5 61,678.46 5.00 

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

5,367,050 237,200 5,604,250 61.5 91,126.02 5.00 

3 คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

1,133,800 797,265 1,931,065 27 71,520.93 5.00 

4** คณะบริหารธุรกิจ   1,577,320 80  2.66 

- กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

1,405,820 0 1,405,820 68 20,673.82 4.13 

-กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนฯ 171,500 0 171,500 12 14,291.67 1.19 

5 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3,895,050 4,217,759 8,112,809 57 142,329.98 5.00 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร 150,000 9,355,757 9,505,757 106.5 89,255.93 5.00 

7** คณะศลิปศาสตร 1,726,560 0 1,726,560 79 21,855.19 4.37 

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 0 1,183,500 1,183,500 26 45,519.23 3.79 

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 6,841,100 2,670,000 9,511,100 29 327,968.97 5.00 

10** วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 0 0 0 3 0 0.00 

11** สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ

ไทยและการออกแบบ 

0 0 0 1 0 0.00 

 
รวม 9 คณะ 

1 วิทยาลัย 1 สถาบัน 

     40.82/11 

= 3.71 

** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.50 3.71 คะแนน 3.71 

 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.50 3.71 คะแนน 3.71 

 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

สรุปผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 3.71 

40.82   =        3.71 คะแนน 

11    
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคำนวณ: 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร 

คะแนนท่ีได 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

 
จำนวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 

 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค. 66) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. **สอญ รวม 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 33.5 63.5 27 81 57 108.5 79 27 31 3 1 511.5 

- ปฏิบัติงานจริง 32.5 61.5 27 80 57 105.5 79 26 29 3 1 501.5 

- ลาศึกษาตอ 1 2 0 1 0 3 0 1 2 0 0 10 

จำนวนนักวิจัยท้ังหมด - - - - - - - - - -  - 

- ปฏิบัติงานจริง - - - - - - - - - -  - 

- ลาศึกษาตอ - - - - - - - - - -  - 

จำนวนผลงานทางวิชาการ             

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณ ท่ี ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (0.20) 
 

5 7 2 5  

ผลงาน 

สังคม 5 

 วิทย 0 

16 38 2 1 0 0 1 77 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณ ท่ี ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือวารสารทาง

วิ ช าก า ร ร ะ ดั บ ช าติ ท่ี ไม อ ยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 

(0.40) 

3 0 0 3  

ผลงาน 

สังคม 3 

วิทย 0 

0 5 0 0 0 2 0 13 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

(0.40) 
 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค. 66) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. **สอญ รวม 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ              

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

(0.60) 
 

4 18 11 5  

ผลงาน 

สังคม 4 

วิทย 1 

1 5 12 0 2 0 0 58 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติฯ  หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 
 

1 10 4 4  

ผลงาน 

สังคม 4 

วิทย 0 

2 9 5 3 2 0 0 40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมู ลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
 

3 4 0 3  

ผลงาน 

สังคม 3 

วิทย 0 

18 9 0 3 3 0 0 43 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับ

การประ เมิ นผ าน เกณ ฑ การขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติ ว าจ างให ดำ เนิ นการ 

(1.00) 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวท่ี

คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

(1.00) 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ตำราหรือห นั งสื อ ท่ี ได รับ การ

ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว (1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผาน

การพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการ

ประเมินการประเมิน (1.00) 

0 2 0 1  

ผลงาน 

สังคม 1 

วิทย 0 

1 0 0 0 0 0 0 4 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค. 66) 

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. **บร. **สอญ รวม 

รวมจำนวนผลงานวิชาการ 19 41 17 21  

ผลงาน 

สังคม 20 

วิทย 1 

38 67 19 7 13 2 1 245 

ผลรวมถวงน้ำหนักผลงานทาง

วิชาการ 

10.80 26.2 10.2 สังคม 

11.80 

24.40 29.20 11.60 5.60 11.80 0.8 0.2 143.20 

 วิทย  

 0.6 

จำนวนงานสรางสรรค             

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

online (0.20) 

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) 

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผยแพรในระดับชาติ (0.60) 

0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ (0.80) 

0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- งานสรางสรรค ท่ี ได รับการ

เผ ย แ พ ร  ใน ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค

อาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

รวมจำนวนผลงานสรางสรรค 0 0 11 0 0 0 0 0 9 0 0 20 

ผลรวมถวงน้ำหนักผลงาน

สรางสรรค 

0 0 6.6 0 0 0 0 0 3.2 0 0 9.8 

 

ผลรวมถวงน้ำหนักผลงานวิชาการ

และผลงานสรางสรรค 

10.80 26.2  16.80 สังคม 

11.80 
24.40 29.20 11.60 5.60 15.00 0.80 0.20 153.00 

 วิทย  

 0.6 

** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได = 4.47 

 

 49.17  =  4.47    คะแนน   

 11   
 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน 

ผลรวมถวง นน. 

ของผลงาน

วิชาการ 

จำนวนอาจารย

และนกัวิจยั

ประจำท้ังหมด 

รอยละของ

ผลรวมถวง

น้ำหนกั 

คะแนน 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 10.80 33.5 32.24 5.00 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 26.20 63.5 41.26 5.00 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 16.80 27 62.22 5.00 

4. คณะบริหารธุรกิจ 12.40 81  2.55 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11.80 69 17.10 (4.28) 

-กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0.60 12 5.00 (0.83) 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 24.40 57 42.81 5.00 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 29.20 108.5 26.91 4.49 

7. คณะศิลปะศาสตร* 11.60 79 14.68 3.67 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ

แฟชั่น 

5.60 27 20.74 3.46 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ 

15.00 31 48.39 5.00 

10.วิทยาลยับริหารแหงรัฐ* 0.80 3 26.67 5.00 

11. สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับไทยและ

การออกแบบ* 

0.20 1 20.00 5.00 

รวม 9 คณะ 1 วิทยาลัย 1 สถาบัน 153.00 511.5  49.17 
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การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.20 4.47 คะแนน 4.47 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

3.20 4.47 คะแนน 4.47 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ 

2ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดำเนินงาน) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. กำหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชมุชนหรือองคการเปาหมายท่ีกำหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 

โดยมีจำนวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมี

อาจารยมาจากทุกคณะ 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ 

2ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6-7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. กำหนดผูรับผิดชอบในการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  2. จัดทำแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตวับงชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

  3. กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชีท่ี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

  7. กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 7 5 

 

 

 

 

 



54 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

                 และเอกลักษณของสถาบัน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ 

2ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5-6ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
 

 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.  
 

 เกณฑมาตรฐาน:  7 ขอ ผูกำกับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ - รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

กายภาพ 

ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน - รองอธิการบดีฝายการเงินฯ ผูอำนวยการกองคลัง 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง - รองอธิการบดีฝายวางแผน 

และกายภาพ 

ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล - ผูชวยอธิการบดีฝายธรรมาภิบาล ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5.1.5 การจัดการความรู - รองอธิการบดีฝายวิชาการและ

พัฒนาคณาจารย 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

5.1.6 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5.1.7 การดำเนินงานดานประกันคุณภาพ - ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 
 

5.1.2. การวิเคราะหการเงิน 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  2. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
 

5.1.3. การบริหารความเส่ียง 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดบัความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 
 
5.1.4. การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดำเนนิงานอยาง

ชัดเจน 
 
5.1.5.การจัดการความรู 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  5. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดำเนินการจดัการความรู

ตามระบบ 
 
5.1.6.  การบริหารงานบุคคล 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

5.1.7. การประกันคุณภาพ 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ

คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

7 ขอ 7 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

7 ขอ 7 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2565                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตัวบงช้ีท่ี 5.2:  ผลการบริหารงานของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี :ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน   

                 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนท่ีได = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

             จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน  

 
 

ผลการประเมินทุกคณะ : ในปการศึกษา 2565 (1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66)  

คณะ คะแนนเฉล่ียผลประเมิน 

(เต็ม 5 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.66 ระดับดีมาก 

2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4.63 ระดับดีมาก 

3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   4.45 ระดับดี 

4.คณะบริหารธุรกิจ 3.94 ระดับดี 

5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.77 ระดับดีมาก 

6.คณะวิศวกรรมศาสตร 4.54 ระดับดีมาก 

7.คณะศิลปศาสตร 4.07 ระดับดี 

8.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 4.68 ระดับดีมาก 

9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 3.84 ระดับดี 

10.วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 3.09 ระดับพอใช 

11.สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 

และการออกแบบ* 

3.55 ระดับดี 

คาเฉล่ียทุกคณะของมหาวิทยาลัย 46.22/11=4.20 ระดับดี 

* เปดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2565 เปนปแรก 
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คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 – 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

4.20  4.20 คะแนน 4.20 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

4.20 4.20 คะแนน 4.20 

 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดำเนินการ 

5  ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2564 มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดำเนินงาน ) 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

  1. มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 

  2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

  4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน

ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ  6 5 
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเปาหมาย 

  

ผลดำเนินงาน คะแนน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

6 ขอ 6 5 
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หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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