
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำ
ผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา 
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม: แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
URL ที่เผยแพร่: https://shorturl.asia/QhCJ8 

ชื่อประมวลจริยธรรม: ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา  
URL ที่เผยแพร่: https://shorturl.asia/rAYwL 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
URL ที่เผยแพร่ : https://shorturl.asia/8uxzQ 

ชื่อข้อกำหนดจรรยาบรรณ  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยมาตรฐานของ
จรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
URL ที่เผยแพร่ : https://shorturl.asia/n5FuI 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

https://shorturl.asia/QhCJ8
https://shorturl.asia/rAYwL
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https://shorturl.asia/n5FuI


๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยกำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติราชการจากสมรรถนะหลัก ตามที่ ก.พ. กำหนดในหัวข้อ
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม (Integrity) 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don'ts) 
 มหาวิทยาลัย ได้นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don'ts) มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) โดยได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร
บุคคล ร้อยละ ๓๐ (๓๐ คะแนน) 
 ในการประเมินพฤติกรรมสมรรถนะหลักในหัวข้อต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในหัวข้อการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ดังนี้ 

๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
๒) การบริการที่ดี (Service Mind) 
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
๔) จริยธรรม 
๕) ความร่วมแรงร่วมใจ 
ทั้งนี้ ในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะหลัก ในหัวข้อการยึดมั่น

ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ได้แบ่งระดับการประเมินในหัวข้อดังกล่าวเป็น ๕ 
ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ ๑ มีความสุจริต 
 ๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทั้งตามกฎหมาย จริยธรรมและ
ระเบียบวินัย 
 ๑.๒ แสดงความคิดเห็นของตนตามหลักวิชาชีพอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 

ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
 ๒.๑ รักษาวาจา มีสัจจะเชื่อถือได้ พูดอย่างไรก็ทำเช่นนั้น ไม่บิดเบือนอ้างข้อยกเว้นให้
ตนเอง 
 ๒.๒ มีจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ อุทิศแรงกายแรงใจผลักดนัให้
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานบรรลุผล เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยและสังคมไทย 



ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และยึดมั่นในหลักการ 
 ๓.๑ ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์
ส่วนตน 
 ๓.๒ เสียสละความสุขสบายตลอดจนความพึงพอใจส่วนตนหรือของครอบครัว โดยมุ่งให้
ภารกิจในหน้าที่สัมฤทธิ์ผลเป็นสำคัญ 

ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และธำรงความถูกต้อง 
 ๔.๑ ธำรงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ใน
สถานการณ์ท่ีอาจสร้างความลำบากใจให้ 
 ๔.๒ ตัดสินใจในหน้าที่ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม แม้ผลของการ
ปฏิบัติอาจสร้างศัตรูหรือก่อความไม่พอใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือเสียผลประโยชน์ 

ระดับที ่๕ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 
 ๕.๑ ธำรงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ใน
สถานการณ์ท่ีอาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่การงาน หรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต 
 โดยการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีเนื้อหา 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรวงเป็นพระมุข 

✓  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ✓  
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ✓  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ✓  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ✓  
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ✓  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ✓  

  
 
 
 
 



 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื ่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีเนื ้อหาที่
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don'ts) การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  

Do’s ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ✓  
๒. รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้ ✓  
๓. ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

✓  

๔. กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม ✓  
๕. ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ✓  

Don’ts  
๑. ไม่เลือกปฏิบัติกับผู้มาติดต่อราชการ ✓  
๒. ไม่แสดงความคิดเห็นอย่างมีอคติ ✓  
๓. ไม่กระทำการใดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการ 

✓  

๔. ไม่ใช้เวลาราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน ✓  
๕. ไม่กระทำการใดโดยไม่คำนึงถึงความถูกต้อง เป็นธรรม ของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

✓  

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัย ได้นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) เพื ่อเลื ่อนเงินเดือนบุคลากร ในวันที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ โดยขณะนี้อยู ่ระหว่างการ
ดำเนินการรวบรวมผลการประเมินจากทุกหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ หากผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว มหาวิทยาลัยจะได้มีการประกาศรายชื่อบุคลากร  
แต่ละประเภทที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากให้บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับการ
ประเมินได้รับทราบ หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ ๒/๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 
หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร



ทรัพยากรบุคคล โดยนำมาตรฐานทางจริยธรรมและพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ Do’s & 
Don'ts เป็นหลักในการดำเนินงาน เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการปลุกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มหาวิทยาลัย ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการต่าง ๆ ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และได้
ดำเนินการจัดทำแผนงานการนำจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในกระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
 ๑) การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ  
 ๒) การทดลองปฏิบัติราชการ 
 ๓) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๔) การคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 ๕) การพัฒนาข้าราชการและพนักงาน 
 ๖) การเสริมสร้างการรักษาวินัยข้าราชการและพนักงาน 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากกระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินการทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการ
ประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เป็นการดำเนินการของ
มหาวิทยาลัยในการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางด้านจริยธรรมของบุคลากรเพื่อใช้ในการบริหาร ซึ่งหาก
มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมหรือการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกในการพัฒนาทางจริยธรรมในส่วนบุคคล
ได้มากขึ้น จะส่งผลให้บุคคลากรมีมาตรฐานในด้านการคิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ และดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดี่ เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเพ่ิมขึ้น 
 
 ผู้รายงาน ................................................................. 
                                                                               (นายเชาวฤทธิ์  สุขรักษ์ ) 
                                                         ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

 
 ผู้บังคับบัญชา ………………………………………………….. 
                                                                              (นายณัฐวรพล รัชสิริวชัรบุล) 
                                                  ตำแหน่ง     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
       


