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คู ่มือการปฏิบัติงานเรื ่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ในคู่มือเล่มนี้ระบุขอบข่ายงานหลักของงาน
ประกันคุณภาพ ขั ้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา ไว้อย่างชัดเจน การจัดทำคู่มือนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงาน
แทนกันได้ และให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ที่เหมือนกันและคงที่ ประกอบด้วย 
บทบาทหน้าที่สำคัญของผู้ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน วิธีปฏิบัติงาน เทคนิคและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ 

ผู้จัดทำได้รวบรวมวิธีการปฏิบัติจากประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอาชีวศึกษา ตลอดจนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อรวบรวมและเรียบเรียงให้เกิดแนวทางการปฏิบัติงานในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดบัอาชีวศึกษา ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์มากท่ีสุด และจะมีการพัฒนาคู่มือนี้ให้มีคุณภาพ
ดียิ ่งขึ ้นอย่างต่อเนื่องตลอดไป อย่างไรก็ตามผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารคู่มือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ
การศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม
หากมีข้อผิดพลาด หรือมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ผู้จัดทำขอน้อมรับนำไปปรับปรุง
แก้ไขให้ดียิ่งขึ้นต่อไป และขอขอบพระคุณ มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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บทที่ 1  
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน  
ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม  
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 4 ศูนย์ 
ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติเวช ศูนย์พณิชยการพระนคร และศูนย์พระนครเหนือ สถานที่ตั้ง 
แต่ละศูนย์อยู่ในเขตเศรษฐกิจเป็นที่รู้จักอย่างดี และอยู่ใกล้บริเวณสถานที่มีชื่อเสียง 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ ่งมีประเภทวิชาอุตสาหกรรม จำนวน 4 สาขาวิชา  
คือ ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และประเภทวิชาพณิชยกรรม  
จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และในปัจจุบันมหาวิทยาลัย 
ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปรับปรุงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตราที่ 47 กำหนด 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
และมาตราที่ 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (สุธี อยู่ยิ้ม, 2561) การนำระบบประกันคุณภาพการศึกษามา
ใช้ในหน่วยงานทำให้ประชาชนได้รับข้อมูลคุณภาพที่เชื่อถือได้ เกิดความเชื่อมั่น การประกันคุณภาพ



2 

การศึกษาจึงเป็นการบริการและการดำเนินกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง (อนันท์ ดอเลาะ, 2559) 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว จึงเป็นเหตุให้ผู้เขียนมีความสนใจจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความรู ้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษาแทนกันได้  

1.2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1.3.1 ผู ้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษาแทนกันได ้

1.3.2 การปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

การปฏิบัติงานตามคู่มือ เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ครอบคลุมถึงแนวปฏิบัติและขั้นตอนการประเมิน ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา กระบวนการประเมินจนถึงการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) การรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษา จนถึงขั้นตอนการรายงานผลการประเมิน 
ต่อผู้บังคับบัญชา และสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน รวมทั้งร่วม
พิจารณากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
เป็นประจำทุกป ี
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1.5 คำจำกัดความเบื้องตน้  

สถานศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) หมายถึง การทำกิจกรรม 
หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนที่กำหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality 
Assessment) จนทำให้เกิดความม่ันใจในคุณภาพ  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เป็นผู้ประเมินผลการดำเนินงาน โดยจะมีการประเมินปีละ 1 ครั้ง 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หมายถึง การเขียนรายงานผลการดำเนินงานตนเอง
ของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา (Self-Assessment Report) ใช้สำหรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 
ที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคุณสมบัติที่ กำหนด  
เพ่ือทำหน้าที่ในการเข้าตรวจเยี่ยมและประเมินการดำเนินงาน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดที ่เกี ่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ 
และมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล  
การตรวจสอบ การประเมินผล  

ปีการศึกษา หมายถึง เริ่มตั้งแต ่1 มิถุนายน ถึง 31 พฤษภาคม ของปีถัดไป 

ปีงบประมาณ หมายถึง เริ่มตั้งแต ่1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป 



 
 

บทที่ 2 

โครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

สำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นหน่วยงาน  
จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง จัดตั้งสำนักงานส่งเสริมวิชาการ
และประกันคุณภาพ เมื ่อวันที ่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อม  
ในการบริหารจัดการภารกิจของหน่วยงาน ระดับกอง สำนัก และสถาบันในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แห่งราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงจัดตั ้งสำนักส่งเสริมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
เป็นหน่วยงานภายใน ต่อมาได้ม ีการแบ่งส ่วนราชการภายใน โดยให้สำนักป ระกันคุณภาพ 
อย ู ่ ใต ้สำน ักงานอธ ิการบดี ม ีฐานะเท ียบเท ่ากอง ตามข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนงานภายในและการบริหารงานในกอง พ.ศ. 2557 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักประกันคุณภาพ สำนักงานอธิการบดี มีการแบ่งส่วน

ราชการภายใน ออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ 

3. งานส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
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2.1.1 โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 

โครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.2 โครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) 

 

 

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สำนักประกันคุณภาพ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบ 

งานส่งเสริมมาตรฐาน 

และประกนัคุณภาพการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป 

ผู้อำนวยการ 
สำนักประกันคุณภาพ 

 

หัวหน้า 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และระบบ 
 

หัวหน้า 

งานส่งเสริมมาตรฐาน 

และประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้า 
งานบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart)

 
นางสาวเจนจิรา  งามมานะ 

ผู้อำนวยการสำนักประกนัคุณภาพ 

 
นายวรวุฒิ  บุญกลำ่ 

หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบ 

 
นางสาวอทัยการณ์  จันเสนา 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
นางทิพย์สุคนธ์  ฉวีพิศาล 

เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
นางนพรัตน์ เหล่าวัฒนพงษ์
นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

 

 
นางสาววาสนา  สงัข์โพธิ์* 
นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

 
นางสาวเจนจิรา  งามมานะ 

หัวหน้างานส่งเสริมมาตรฐาน 
และประกันคุณภาพการศึกษา 
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2.2  ภาระหน้าที่ของหนว่ยงาน 

สำนักประกันคุณภาพเดิมมีชื่อว่า สำนักส่งเสริมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อมาในวันที ่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ได้มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้มีการปรับเปลี ่ยนชื ่อหน่วยงานเป็น สำนักประกันคุณภาพ   
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานตลอดจนความสอดคล้องกับภารกิจหลักที่หน่วยงานได้รับ
มอบหมาย ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักประกันคุณภาพ โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1) งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านบริหารต่าง ๆ ภายในสำนัก
ประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1.1  สารบรรณ 
- ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ ร่างและโต้ตอบหนังสือ 
- วิเคราะห์กลั่นกรองเรื่อง จัดแฟ้มเสนอ 
- แจ้งเวียน ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ หนังสือราชการ ปิดประกาศข่าวสาร 
- บริการติดต่อสื่อสารของทางราชการ 
- ประสานงานการสื่อสารหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 
- จัดเก็บเอกสารและจัดระบบเอกสารเป็นหมวดหมู่จำแนกตามระเบียบราชการ

และรักษาเอกสารอย่างเป็นระบบ 
1.2  บุคลากร 

- การบริหารอัตรากำลังภายในหน่วยงาน 
- ควบคุม กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากร 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง เรื่องงานของบุคลากร 
- ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานในระบบ HRM 
- การพัฒนาบุคลากร 
- สรุปเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- รับและเสนอใบลา จัดทำข้อมูลการลาและรายงานผู้บังคับบัญชาประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับบำนาญ และเงินทดแทน 
- ตรวจสอบและเสนอขอปรับปรุงแก้ไขทะเบียนประวัติบุคลากรของหน่วยงาน 
- ดำเนินการเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น 
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1.3  พัสดุและครุภัณฑ์ 
- วางระบบ เสนอความต้องการในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ทันตามเวลาที่กำหนดอย่างเป็นระบบ 
- ตรวจสอบรายการคร ุภ ัณฑ์และพัสด ุอย ่างเป ็นระบบเพื ่อประโยชน์  

ของทางราชการ 
1.4  แผนและงบประมาณ 

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานระยะ 15 ปี และ 5 ปี โดยให้สอดคล้อง
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

- จัดทำแผนของหน่วยงานที ่มีความสอดคล้องกับแผนอื ่นๆ ตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 

- จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี 
- จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
- บันทึกข้อมูลเข้าระบบ BPM 
- บริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี

และงบประมาณเงินรายได้ 
- จัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

และงบประมาณเงินรายได้ 
- รายงานผลการปฏิบัติตามแผนต่างๆ 
- ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนต่างๆ 

1.5  เอกสารการพิมพ์ 
- จัดระบบการพิมพ์ การผลิต และการเก็บรักษาเอกสาร 
- ดำเนินการ และควบคุมจัดพิมพ์ การจัดทำรูปเล่ม การเก็บรักษา และการ

ทำลายเอกสาร 
1.6  การเงินและบัญชี 

- ดำเนินการเบิกจ่ายเง ิน และรับจ่ายเง ินให้เป็นไปตามระบบแบบแผน 
ของทางราชการ 

1.7  ประชุม 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
- จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
- อำนวยความสะดวกในการประชุม 
- จดัทำรายงานการประชุม 
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1.8  ประกันคุณภาพการศึกษา 
- จัดเตรียมข้อมูลพื ้นฐาน (Common Data Set) ที ่เกี ่ยวข้องตามตัวบ่งชี้ 

ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
- ประสานงานในหน่วยงานระดับคณะ สำหรับตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานรับผิดชอบ

บันทึกข้อมูล Common Data Set และข้อมูล SAR ของหน่วยงานในระบบ IQA ของมหาวิทยาลัย 
- จัดทำ SAR พร้อมเตรียมหลักฐานตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานรับผิดชอบ สำหรับ

การประเมินภายในของมหาวิทยาลัย 
- จัดทำแผนส่งเสริมปรับปรุงข้อเสนอแนะ (Improvement Plan) ของหน่วยงาน  

1.9  บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำปี 
- ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ทบทวนผลและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของหน่วยงาน 

1.10  การจัดการความรู้ (KM) 
- จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์และมาตรการการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
- จัดทำแผนการจัดการความรู้/ประเมินแผนเพื่อพัฒนา 
- สร้างและพัฒนาช่องทางในการจัดการความรู้ 
- สร้างเครือข่ายภายใน/ภายนอกในเรื่องการจัดการความรู้ 

1.11  อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและประสานงานภายในหน่วยงาน 

2) งานข้อมูลสารสนเทศและระบบ  ภารกิจรับผิดชอบ ดังนี้ 
2.1  รวบรวม จัดเก็บข้อมูล ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลงานประกันคุณภาพ 

- กำหนดรายการข้อมูล วิธีการจัดเก็บ สร้างหรือจัดการเครื่องมือในการจัดเก็บ
ข้อมูลงานประกันคุณภาพ 

- กำหนดเวลาในการจัดเก็บข้อมูล พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
กำกับติดตาม รวบรวมข้อมูล 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูล และเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
- ดำเนินการบันทึกและกำกับติดตามการบันทึกข้อมูลในระบบ IQA และระบบ 

CHEQA Online ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
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2.2  ประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์สารสนเทศงานประกันคุณภาพ 
- ประมวลผลข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ทำการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- จัดทำผลสรุปการวิเคราะห์ที่ได้ ไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 

2.3  นำเสนอและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงานประกันคุณภาพ 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศงานประกันคุณภาพให้ชัดเจน กะทัดรัด ตรงความ

ต้องการนำเสนอในรูปแบบ ตาราง กราฟ เปรียบเทียบ เป็นต้น 
- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงานประกันคุณภาพ รวบรวมเป็นฐานข้อมูล  

เพ่ือให้สะดวก ในการค้นหาใช้งาน 
2.4  ออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศงานประกันคุณภาพ 

- ออกแบบพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานประกันคุณภาพ (ระบบ IQA) 
- ปรับปรุงแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานประกันคุณภาพ (ระบบ IQA) 
- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานประกันคุณภาพ (ระบบ IQA) มาใช้ในงาน

ประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับระบบ CHE QA Online 

3) งานส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  ภารกิจรับผิดชอบ ดังนี้  
3.1  ประกันคุณภาพการศึกษา 

- นำเสนอนโยบาย มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
- จัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษา และแผนการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
- ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร. 
- ประสานงานการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ดำเน ินการร ับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาว ิทยาลัย  

ตามเกณฑ์ สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร. 
- จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ 

สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร.  
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3.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ผู้ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ( Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ สกอ. 
และสมศ. 

- ติดตามผลการพัฒนา ส่งเสริม ปรับปรุง จากข้อเสนอแนะ 
- จัดทำคู่มือด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.3  บริหารโครงการและฝึกอบรม 
- วางแผนเพื่อดำเนินการจัดโครงการและฝึกอบรม 
- ดำเนินการโครงการและฝึกอบรม 
- ประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
- จัดทำทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา 
- ประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอก 

3.5  จัดประชุมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ดำเนินการและจดรายงานการประชุมด้านประกันคุณภาพ 
 

2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

2.3.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานนักวิชาการศึกษา ที ่กำหนดโดย ก.พ.อ.             
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานวิชาการ ดังนี้ 

1) ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที ่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา ซึ ่งมีลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน 
กระบวนการสอนและวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางสถาบันอุดมศึกษา 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุง
มาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการ  
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และส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  
ทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน  
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านปฏิบัติการ 

1) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้
งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักวิชาการทหาร 
การจัดหาพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรม  
ทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 

2) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา
ความต้องการกำลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร  
การพัฒนาหนังสือหรือตำราเรียน ความรู้พื ้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยี  
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศ  
ทางการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทนัสมัย  
เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ 
ว ิจ ัย ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยการศ ึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพื ่อพัฒนางาน  
ด้านวิชาการศึกษา 

5) การให้บร ิการวิชาการด้านต่างๆ เช ่น การจ ัดบร ิการส่งเสริมการศึกษา  
โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสาร
ต่าง ๆ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัต ิงานแก่เจ้าหน้าที ่ระดับ รองลงมาและแก่นักศึกษา 
ที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน  

1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 

1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2) จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี ่ยวกับด้านวิชา
การศึกษา เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูล และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

2) ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อ และระดับ
ของตำแหน่งดังนี้ 

นักวิชาการศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ 
นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

 
2.3.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามที่ได้รับมอบหมาย 

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของนางสาววาสนา สังข์โพธิ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับ ปฏิบัติการ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
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 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในการอาชีวศึกษา ได้แก่ จัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพและแผนการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์ของ สอศ. จัดทำเป้าหมายคุณภาพระดับการอาชีวศึกษา 
จัดทำคำสั ่งที ่เก ี ่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ งานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ( SAR)  
และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยศึกษาแนวทางการปฏิบัต ิงาน 
ตามนโยบาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู ้บังคับบัญชา  
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 2) ศึกษา รวบรวม จัดเก็บเอกสารข้อมูล และผลการดำเนินงาน ในระดับอาชีวศึกษา  
โดยศึกษาเทคนิค ขั้นตอน มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง ตรวจสอบ 
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 

3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในด้านการประกันคุณภาพ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การติดต่องานกับหน่วยงาน และรวบรวม
ข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การติดต่องานกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพระดับการอาชีวศึกษา 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ และตอบปัญหา ชี้แจงข้อขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เมื ่อมีการร้องขอ  
สอบถาม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

5) ตรวจสอบ ติดตาม และรวบรวมผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพจากคณะ/
สาขา ที่รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ โดยวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ
ประจำป ีการศ ึกษา ระด ับการอาช ีวศ ึกษาและรวบรวมผลการประเม ินเพ ื ่อเปร ียบเท ียบ 
ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

จากบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายข้างต้น ผู้เขียนได้ยกตัวอย่างของบทบาทหน้าที่ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา มาใช้ในการเขียนคู่มือฯ และมีขั ้นตอน 
การปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา โดยมี Flow Chart ดังนี้ 
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Flow Chart ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
 

ภาพที่ 2.4  Flow Chart ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

วางแผนและกำหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา 

พิจารณา

จัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเองให้
คณะกรรมการประเมิน 

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR)  
ระดับอาชีวศึกษา 

พิจารณากำหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ประเมิน) 

จบ 

จัดทำเอกสารรายงานผลการประเมิน 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

เริ่ม 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

สรุปผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ  ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน  
และแจ้งผลการประเมิน 



 

บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

     

3.1 หลกัเกณฑ์วิธีการปฏบิัติงาน 

ในการปฎิบัติงานตามคู่มือเรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ต้องเป็นผู้รอบรู้ในงานที่ปฏิบัติ ทั้งในวิธีปฏิบัติงานและกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีหน้าที ่ต ้องศ ึกษา ปฏิบ ัต ิให ้คำปร ึกษาแนะนำ ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบ ัติ  
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

ทั ้งนี ้ ในการปฏิบัติงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษาตามาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา  
พ.ศ. 2561 และคู่มือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดไว้ โดยหน้าที่หลัก
ของผู ้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการให้ครอบคลุมตามแนวทาง  
และนโยบายให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

3.2 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.2.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3.2.3  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
3.2.4  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย  

ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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3.2.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นคุณภาพ  
และมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

หมวดที่ 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 47 ให ้ม ีระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ  

และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการ
เฉพาะให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรา 49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะ
เป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผล
การจัดการศึกษา ที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอื่น เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้  
ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ ่งครั้ง 
ในทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
และสาธารณชน 

มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ  
ที่มีข้อมูลเกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า เกี่ยวข้อง



18 

 

กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง ที่ทำการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 

 
3.2.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 34 วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 17 กำหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบกับกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ
การศ ึ กษาภาย ในสถานศ ึ กษา ให ้ เ ป ็ น ไปตามมาตรฐานการอาช ี ว ศ ึ กษาท ี ่ ร ั ฐ มนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐาน
การอาชีวศึกษา เพื ่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ มาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ให้มีความรู้ มีทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู ้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี  

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ทักษะวิชาชีพ  

และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์  
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ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยที ่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้ อ่ืน  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากร  
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ ิ ่มเต ิมให ้ท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงของเทคโนโลย ีและความต ้องการของตลาดแรงงาน  
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ  
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู ้เร ียน   
ทั ้งวัยเรียน และวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา  
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือ  
ของผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน  
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่ส ังคม  
แห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล 
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั ้น  จะต้องมีเกณฑ์ 
การประเมินค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเช ิงประจักษ์ท ี ่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดทำแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู ้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม และด้านที่ 5 ด้าน
ปัจจัยพื้นฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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3.2.3  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษา 
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มี  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ  
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา  

วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายใน 

1) เพื ่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน ตามระบบและกลไก  
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยยึดกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศ ึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ของสถานศึกษา ซึ่งนิยมใช้หลักการวิเคราะห์สภาพการณ์
ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) เพื่อให้ทราบถึงสภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ที่จะมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3) เพื่อศึกษาการสร้างระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล ติดตามและควบคุมคุณภาพ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนยกระดับคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ให้ได้มาตรฐานทั่วทั้งองค์กร 

4) เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการดำเนินการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน โดยวางแผนเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
 ในประเด็นต่างๆ เช่นการสร้างความตระหนักให้กับ ครู คณาจารย์ ดำเนินการตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพื ่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของตามระบบและกลไกที่กำหนด  
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ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางและพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ความสำคัญของรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
หมวด 6 มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
และรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
กำหนดให้สถานศึกษา จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา รายงาน 
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี เป็นภาพสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในรอบปีที ่ผ ่านมา และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาในปีต่อไป   

 

วัตถุประสงค์ของรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

1) เพื ่อเป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

2) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ใช้เป็นข้อมูล  
ในการให้คำปรึกษาช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื ่อให้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
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แนวทางการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ ทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ จากผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
มาวิเคราะห์ และสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน  
เพื่อสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดขึ้นและส่งผลต่อคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ที่สถานศึกษากำหนด โดยการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา มีสาระสำคัญ
ดังนี้ 

1) คำนำ 
2) คำชี้แจง 
3) สารบัญ 
4) บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
5) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
6) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
8) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
9) ภาคผนวก 

 
คุณสมบัติคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
1. จำนวนคณะกรรมการประเมิน ไม่น ้อยกว่า 3 ท่าน โดยพิจารณาคุณสมบัติ  

ของคณะกรรมการการประเมินฯ ดังนี้ 
1) ประธานกรรมการ 

- ผู้ที่กำลังหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหาร หรือ 
- ผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ และมีประสบการณ์เป็นประธานผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษา หรือพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม 
2) กรรมการ 

- เป็นผู ้มีความรู้ความสามารถ หรือผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมิน ระดับ
อาชีวศึกษา หรือพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม 
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หน้าที่ของประธาน  

1) ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) จัดทำแผนและกำหนดการตรวจเยี่ยมร่วมกับคณะผู้ประเมิน โดยปรึกษาหารือ 

กับผู้ประสานงานการประเมิน 
3) กำกับดูแลการตรวจเยี่ยมให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
4) กำกับดูแลการประเมินของคณะผู ้ประเม ินที ่ ได ้ร ับมอบหมายให้เป ็นไป 

ในแนวทางเดียวกัน 
5) สรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ  
6) รายงานผลการประเมินด้วยวาจา และให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้บริหาร 
7) ให้คำแนะนำและชี้ประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
8) กำกับดูแลการจัดทำและส่งรายงานผลการประเมินอย่างเป็นทางการ 

หน้าที่ของคณะผู้ประเมิน 

1) ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ร่วมกับประธานคณะผู้ประเมินจัดทำกำหนดการตรวจเยี่ยม 

3) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานตามแผนที่กำหนด 

4) ร่วมสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ  

5) ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อประธานคณะผู้ประเมิน 

6) ร่วมรับผิดชอบรายงานผลการประเมิน 

หน้าที่ของเลขานุการคณะผู้ประเมิน 

1) ประสานงานการประเมินคุณภาพ 

2) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะผู้ประเมิน 

3) ติดตามการจ ัดทำรายงานผลการประเมินให ้แล้วเสร็จส่งให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

4) ร่วมรับผิดชอบรายงานผลการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561 โดยการนำผลการดำเนินงานรายข้อการประเมินมาพิจารณาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน

ในแต่ละข้อการประเมิน สามารถตัดสินผล การประเมินเป็นค่าคะแนนและระดับคุณภาพ ดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

4 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

3 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

2 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 

1 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์เชื่อมโยงตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

1) เกณฑ์การประเมินค ุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษาในแต ่ละประเด็น  

การประเมิน  

สูตรการคำนวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

X 100 
ค่าน้ำหนักรวมทุกข้อในประเด็นการประเมิน x 5 

 

2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 

สูตรการคำนวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

X 100 
ค่าน้ำหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน x 5 

 

3) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 

สูตรการคำนวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

X 100 
ค่าน้ำหนักรวมทุกมาตรฐาน x 5 

5)  
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การแปลผลระดับคุณภาพ 
นำร้อยละของคะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 -  79.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 กำลังพัฒนา 

 

ที ่มา : แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561.  
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2561 

 
3.2.4  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา ข ้อ  5  ระบ ุ ว ่ า  การร ับตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา  
ให้หน่วยงานที่รับการประเมินเบิกจ่ายเงินรายได้ของหน่วยงานเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการต่อไปนี้  

5.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ให้เบิกจ่ายในอัตราที ่กำหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

5.2 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
ประชุมให้เบิกตามที่กระทรวงการคลังกำหนด เว้นแต่มหาวทิยาลัยจะกำหนดการเบิกจ่ายเป็นอย่างอ่ืน 

5.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก  
ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด ยกเว้นผู้ที่อยู่ในกรุงเทพมหานคร  
หรือปริมณฑล ถ้ามหาวิทยาลัยไม่ได้จัดรถรับส่ง ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางในอัตร าเหมาจ่าย 
วันละห้าร้อยบาท 

และ ข้อ 6 ระบุว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นผู้รักษาการ
ตามระเบียบนี้ และออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
ตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นผู้วินัจฉัยขี้ขาด 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่องอัตราค่าตอบแทน
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

อาศัยอำนาจตามข้อ 5 (1) และ ข้อ 6 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงกำหนดอัตราค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตำแหน่ง 
ระดับมหาวิทยาลัย 

(ต่อคร้ัง) 

ระดับคณะ/
สถาบัน/สำนัก 

(ต่อคร้ัง) 

ระดับหลกัสูตร 
(ต่อหลักสตูร) 

ระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ต่อครั้ง) 

ประธาน 
- ภายนอก 

 
12,000 

 
8,000 

 
3,000 

 
6,000 

- ภายใน - 5,000 2,500 4,000 
กรรมการ 

- ภายนอก 
 

8,000 
 

5,000 
 

2,500 
 

5,000 
- ภายใน 3,000 2,000 2,000 2,000 

 
ที่มา : ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ปี พ.ศ. 2561 



บทที่ 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ฉบับนี้   
ได้อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา การกำหนด
กิจกรรม/แผนการปฏิบัต ิงาน การแต่งตั ้งคณะกรรมการต่างๆ การดำเนินการจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
โดยมีรายละเอียดขั้นตอน และเทคนิคการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  

ในการปฏิบัติงานตามคู ่มือการปฏิบัติงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา มีกิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. วางแผน การประเมินคุณภาพภายใน             

2. จัดทำปฏทิินการดำเนินงาน  
และกำหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

            

3. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
และจัดทำหนังสือเชิญ 

            

4. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับอาชวีศึกษา 

            

5. จัดเตรียมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

            

6. จัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

            

7. สรุปผลการประเมินคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
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4.2 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา มีรายละเอียดขั ้นตอน 
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.2.1 วางแผน การประเมินคุณภาพภายใน 
4.2.2 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอาชีวศึกษา 
4.2.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทำ

หนังสือเชิญ 
4.2.4 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
4.2.5 จัดเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
4.2.6 จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
4.2.7 สรุปผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 
4.2.1 วางแผน การประเมินคุณภาพภายใน 

ผู ้ปฏิบ ัต ิงานจัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
อาชีวศึกษา ประจำทุกปีการศึกษา ซึ่งเป็นแผนดำเนินงานในระดับคณะ ที่เปิดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (อาชีวศึกษา) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานประกัน
คุณภาพ ให ้ม ีความสอดคล้องภายใต ้กรอบการดำเน ินงานและระยะเวลาของ สถานศึกษา  
ทั้งนีผู้้ปฏิบัติงานควรกำหนดช่วงเวลาการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนเพ่ือสะดวก
ต่อดำเนินงานและการกำกับติดตาม และควรมีการทบทวนแผนการดำเนินงานระหว่างปีการศึกษา 

 

วัน/เดือน/ปี การดำเนินงาน 
ม.ค. – ก.พ. พิจารณาทบทวนระบบและกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

จัดทำแผนงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
- กำหนดค่าเป้าหมายคุณภาพ 
- เสนอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และประกาศถ่ายทอดไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

มี.ค. เชิญประชุมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
มิ.ย. – ก.ค. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

ส.ค. ดำเนินการทวนสอบภายในเบื้องต้น พร้อมรายงานผลการประเมินเบื้องต้นต่อผู้บริหาร 
ก.ย. สำนักประกันคุณภาพส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ไปยังผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
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วัน/เดือน/ปี การดำเนินงาน 
ต.ค. ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  

โดยผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ต.ค. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
พ.ย. นำเสนอผลการประเมินคุณภาพระดับอาชีวศึกษา แก่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

(กบม.) เพ่ือพิจารณา 
พ.ย. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

และผู้บริหารสถานศึกษา 
 

4.2.2  จัดทำปฏิทินการดำเนินงานและกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา 
 

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำปฏิทินการดำเนินงานและกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอาชีวศึกษา ซึ ่งตกลงร่วมกันกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายละเอียด
ประกอบด้วย วัน เวลา สถานที่ กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
โดยพิจารณาจากความพร้อมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ และความพร้อมของผู ้รับ 
การประเมิน รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีตัวอย่างกำหนดการประเมิน ดังภาพที ่4.1 
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ภาพที่ 4.1  ตัวอย่างกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  

จากภาพที่ 4.1 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  ให้กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา โดยระบุ  

วัน เวลา สถานที่ และกิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
  ให ้ระบ ุรายช ื ่อผ ู ้ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ระด ับอาช ีวศ ึกษา 

หลังจากประสานงานกับผู้ประเมินเบื้องต้น 
  ให้กำหนดผู้ประสานงาน หรือผู ้ต ิดต่อได้ เพื ่อสะดวกในการประสานงาน  

หากผู้ประเมินหรือผู้รับการประเมินมีข้อสงสัย หรือต้องการซักถาม 
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หมายเหตุ :  
เมื่อได้กำหนดวัน เวลา สถานที่ และกิจกรรมการประเมินเรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานแจ้ง

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา โดยมีระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
สำหรับการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง
กำหนดการตามความเหมาะสมของผู้ประเมินฯ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ประสานงานระหว่างผู้ประเมิน 
และผู้รับการประเมิน รวมทัง้ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานควรมีข้อมูลช่องทางการติดต่อกับผู้ประเมินมากกว่า 1 ช่องทาง  

เช่น เบอร์โทร, Line, E-mail เพ่ือรองรับเหตุการณ์เฉพาะหน้า ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ
ภายหลังการแจ้งกำหนดการแก่ผู้บริหาร และผู้รับการประเมินทราบแล้ว ด้วยเหตุเฉพาะกาลที่ไม่ใช่
เหตุการณ์จากผู้ประเมิน เช่น เหตุการณ์ทางการเมือง การสั่งปิดสถานศึกษา เนื่องจากการแพร่ระบาด
เชื้อโคโรน่าไวรัส (Covid-19) เป็นต้น ผู้ปฏิบัติงานสามารถประสานงานผู้ประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อควรระวัง :  
การกำหนดวันประเมิน ผู้ปฏิบัติงานควรกำหนดวันประเมิน และรายละเอียดขั้นตอน

กิจกรรมการประเมิน ก่อน/หลัง ให้เป็นไปตามแผนการดำเน ินงานประกันคุณภาพภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือป้องกันความสับสนในการเข้ารับการประเมิน 

พิจารณาเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ประเมิน) 

ผู ้ปฏิบัติงานเสนอรายชื ่อผู ้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื ่อพิจารณารายชื ่อคณะกรรมการประเมินฯ ประกอบด้วย ประธาน
คณะกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการประเมิน ต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา หรือผู้ที ่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู ้ประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา หรือผู้ที ่พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม ผู้ปฏิบัติงานติดต่อ
ทาบทามผู้ประเมินคุณภาพ โดยแจ้งวันเวลาตามแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่กำหนด 
ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ต่อไป 
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4.2.3 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทำหนังสือเชิญ 

4.2.3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำ 
ปีการศึกษา ๒๕xx ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ ตามรายชื่อ
ได้ร ับการพิจารณา โดยมีขั ้นตอนดังนี ้ 1) ร ่างคำสั ่งเสนอผู ้อำนวยการหน่วยงานตรวจสอบ  
2) เสนอผู้มีอำนาจลงนาม (อธิการบดีหรือผู้แทน) 3) แจ้งคำสั่งให้คณะกรรมการประเมินได้รับทราบ  
โดยมีตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2  ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 
จากภาพที ่4.2 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

  ให้ระบุรายชื่อผู้ประเมิน  
  กำหนด วันที่ เดือน และปี ตามวันที่ปัจจุบันที่ผู้มีอำนาจลงนาม  

(อธิการบดีหรือผู้แทน) 
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ข้อควรระวัง :  
1. การจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

อาชีวศึกษา ล่าช้า เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานต้องประสานและติดต่อคณะกรรมการประเมิน ซึ่งต้อง 
เป็นทรงคุณวุฒิด ้านการประกันคุณภาพ ครบทั ้ง 3 ท่าน จึงจะจัดทำคำสั ่งได้ ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน 
ควรดำเนินการติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้าอย่างน้อย 1 – 2 สัปดาห์  

2. ผู้ปฏิบัติต้องตรวจสอบชื่อของคณะกรรมการประเมินให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เนื่องจากการระบุชื่อผู้ประเมินในคำสั่งผิด มีผลต่อการเบิกค่าประเมินของสถานศึกษา 

 
4.2.3.2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามรายชื ่อที ่ได ้ร ับการเสนอมาจาก คณะ/หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง โดยมีขั ้นตอนดังนี้   
1) ร่างคำสั่งเสนอผู้อำนวยการหน่วยงานตรวจสอบ 2) เสนอผู้มีอำนาจลงนาม (อธิการบดีหรือผู้แทน) 
3) แจ้งคำสั ่งให้คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินได้ร ับทราบ  โดยมีตัวอย่างคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3  ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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ภาพที่ 4.3 (ต่อ) ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
จากภาพที ่4.3 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

   และ  ให้ระบุรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจาก คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  กำหนด วันที่ เดือน และปี ตามวันที่ปัจจุับนที่ผู้มีอำนาจลงนาม  
(อธิการบดีหรือผู้แทน) 
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ข้อควรระวัง :  
1. การจัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอาชีวศึกษา ควรตรวจสอบ ชื ่อ สกุล และหน่วยงาน ให้ถูกต้อง กำหนดหน้าที่  
ความรับผิดชอบของงานนั้น ๆ ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบปัจจุบัน 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน ผู้ปฏิบัติควรแจ้งผู้มีรายชื่อเป็นกรรมการ 
และเลขานุการให้แจ้งประธานเพื ่อนัดประชุมเตรียมความพร้อมการก่อนการประเมินทุกครั้ง  
เพ่ือมอบหมายหน้าที่และวางแผนการทำงานร่วมกัน 

 
4.2.3.3  จัดทำหนังสือราชการภายนอก เรียนเชิญเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน  

ผู ้ปฏิบัติงานจัดทำหนังสือราชการภายนอก ขอเชิญเป็นประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ กรรมการและเลขานุการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
ถึงหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ประเมินเพื่อขออนุญาต และจัดทำหนังสือเชิญ โดยระบุรายละเอียด  
การประเมิน วัน เวลา สถานที่ให้ชัดเจน  

 
กรณีตัวอย่างที่ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นบุคลากรภายนอก

สถานศึกษา ที่ไม่มีหน่วยงานสังกัด เช่น ข้าราชการบำนาญ เป็นต้น จัดทำเป็นหนังสือราชการภายนอก
ส่งตรงถึงผู้ประเมินคุณภาพโดยตรง โดยมีตัวอย่างหนังสือเชิญเป็นประธานคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่ไม่มีหน่วยงานที่สังกัด ดังภาพที่ 4.4    
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ภาพที่ 4.4  ตัวอย่างหนังสือเชญิเป็นประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ที่ไม่มีหน่วยงานที่สังกัด 
 
จากภาพที ่4.4 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

  ให้ระบวุันที่ เดือน ปี ปัจจุบัน            เรียนถึงคณะกรรมการผู้ประเมิน  
   และ  ระบุวันที่ ที่ทำการประเมิน      ระบ ุสถานที ่ที่ทำการประเมิน 
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- กรณีตัวอย่างที่ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นบุคลากร
ภายนอกสถานศึกษา ที่มีหน่วยงานสังกัด เช่น อาจารย์ในสถานศึกษา เป็นต้น ทั้งสถานศึกษาเอกชน
และสถานศึกษารัฐบาล จัดทำเป็นหนังสือราชการภายนอกส่งถึงหน่วยงานที่สังกัด โดยมีตัวอย่าง
หนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มีหน่วยงานสังกัด ดังภาพที่ 4.5 

 
ภาพที่ 4.5 ตัวอย่างหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มีหน่วยงานสังกัด 
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จากภาพที ่4.5 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  ให้ระบุวันที่ เดือน ปี ปัจจุบัน            เรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด  
  และ  ระบุวันที่ ที่ทำการประเมิน      ระบ ุสถานที่ ที่ทำการประเมิน 
 
- กรณีตัวอย่างที่ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นบุคลากร

ภายนอกสถานศึกษา ที่มีหน่วยงานสังกัด เช่น อาจารย์ในสถานศึกษา เป็นต้น ทั้งสถานศึกษาเอกชน
และสถานศึกษารัฐบาล และมีมากกว่า 1 ท่าน ให้ทำหนังสือเชิญฉบับเดียวกัน จัดทำเป็นหนังสือ
ราชการภายนอกส่งถึงหน่วยงานที่สังกัด โดยมีตัวอย่างหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษาดังภาพที่ 4.6 
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ภาพที่ 4.6 ตัวอย่างหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
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จากภาพที่ 4.6 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  ระบุวันที่ เดือน ปี ปัจจุบัน        เรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด  
  ระบุวันที่ ที่ทำการประเมิน          ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่งปัจจุบันของผู้ประเมิน 

                   ระบุวันและสถานที่ ที่ทำการประเมิน 
 
หมายเหตุ :  ขั้นตอนการดำเนินการตามระบบสารบรรณ 

1. จัดทำหนังสือเชิญภายนอก 
2. มอบหมายงานสารบรรณ เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจลงนาม (อธิการบดีหรือผู้แทน) 
    และออกเลขหนังสือ นำส่งไปยังหน่วยงานภายนอก  
3. เก็บสำเนาหนังสือไว้เป็นหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
ข้อควรระวัง : การจัดทำหนังสือเชิญต่างๆ ควรตรวจสอบรายละเอียด รูปแบบการจัดพิมพ์     

หนังสือราชการภายนอกให้ถูกต้อง และจัดส่งก่อนการประเมินตามความเหมาะสม 
 

4.2.3.4 การจัดทำหนังสือราชการภายใน  เรียนเชิญเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน  

การเช ิญคณะกรรมการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ระด ับอาช ีวศ ึกษา  
ซึ่งเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้หนังสือราชการภายใน โดยระบุรายละเอียด 
การประเมิน วัน เวลา สถานที่ ให้ชัดเจน นำเสนอให้ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม และมอบหมาย
งานสารบรรณดำเนินการจัดส่งไปยังหน่วยงานที่สังกัด โดยมีตัวอย่างการจัดทำหนังสือราชการภายใน 
ดังภาพที่ 4.7 
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ภาพที่ 4.7 ตัวอย่างการจัดทำหนังสือราชการภายใน 
 
จากภาพที ่4.7 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

  เรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด           ระบุชื่อ สกุล ผู้ประเมิน         
  ระบุวันและสถานที่ ที่ทำการประเมิน       ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 
 

ข้อควรระวัง : การจัดทำบันทึกขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผู้ประเมินควรตรวจสอบ
รายละเอียด รูปแบบการจัดพิมพ์หนังสือราชการภายในให้ถูกต้อง และจัดส่งก่อนการประเมิน 
ตามความเหมาะสม 
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การจัดส่งหนังสือเชิญกรรมการทางไปรษณีย์ 

การจ่าหน้าซองจดหมายราชการ 

ผู ้ปฏิบัติงานจัดส่งหนังสือราชการภายนอกตามช่องทางกำหนด พิมพ์จ่าหน้าซอง
จดหมาย และบรรจุซองจดหมาย พร้อมใบนำส่ง 2 ฉบับ สำหรับส่งเอกสารลงทะเบียน และสำหรับ 
ส่งเอกสารด่วนพิเศษ (EMS) ใช้ใบนำส่ง 3 ใบ ณ ห้องกองกลาง เพื ่อรวบรวมจัดส่งไปรษณีย์  
ไปยังคณะกรรมการประเมิน ซองจดหมายประกอบด้วย ดังนี้  

1) ให้ส่วนราชการที่จัดส่งหนังสือราชการภายนอกทางไปรษณีย์ ระบุชื่อส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานที่ตั้งไว้บริเวณมุมบนซ้ายด้านจ่าหน้า ใต้ครุฑ และเหนือเลขที่หนังสือ 

2) ระบุชื่อหรือตำแหน่งของผู้รับพร้อมที่อยู่หรือสังกัด และรหัสไปรษณีย์ที่บริเวณกลาง
ซองด้านจ่าหน้า 
 

 
ภาพที่ 4.8 ตัวอย่างการจ่าหน้าซองจดหมายราชการที่ถูกต้อง 

 

การนำส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 

ผู้ปฏิบัติงานกรอกรายละเอียดการนำส่งไปรษณีย์ มายังส่วนงานที่ดูแล เรื่องการรับ - ส่ง 
จดมายเอกสารทางไปรษณีย์ เพ่ือให้เป็นหลักฐานในการฝากส่งในแต่ละวัน โดยได้รับอนุมัติการส่งออก
จากหัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีตัวอย่างใบนำส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ดังภาพ 
ที่ 4.9 
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ภาพที่ 4.9 ตัวอย่างใบนำส่งเอกสารทางไปรษณยี ์
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4.2.3.5  บันทึกเชิญผู้บริหารเข้าร่วมพิธีเปิด - ปิด การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำบันทึกข้อความเชิญอธิการบดีเป็นประธานพิธีเปิด - ปิด การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา โดยระบุรายละเอียดการประเมิน วัน เวลา สถานที่  
ให้ชัดเจน นำเสนอให้ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม และมอบหมายงานสารบรรณดำเนินการจัดส่ง 
ไปยังเลขานุการสำนักงานอธิการบดี โดยมีตัวอย่างการจัดทำบันทึกเชิญผู้บริหาร ดังภาพที่ 4.10 

 

 
ภาพที่ 4.10 ตัวอย่าง บันทึกข้อความเชิญผูบ้ริหาร 
 

จากภาพที ่4.10 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  และ  ระบุวัน เวลา และสถานที่ ที่ทำการประเมิน  
  ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 
 

หมายเหตุ : ผู้ปฏิบัติควรใช้สำเนาร่วมในการทำหนังสือเชิญหน่วยงานเข้ารับการประเมิน 
เพ่ือความถูกต้องและลดระยะเวลาในการทำหนังสือ 

 

ข้อควรระวัง : ผู้ปฏิบัติควรตรวจสอบชื่อหน่วยงานที่จัดส่งให้ถูกต้อง 
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4.2.3.6 บันทึกขอความอนุเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  
เพื่อรับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมิน 

ผู ้ปฏิบัติงานจัดทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์รายชื ่อผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) สำหรับรับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย1) ผู ้บริหาร 
(คณบดีและรองคณบดีที่เกี่ยวข้อง) 2) ตัวแทนบุคลากรสายผู้สอน 3) สถานประกอบการ 4) ตัวแทน
ศิษย์เก่า/ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 5) ผู้ปกครอง นำเสนอให้ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม และมอบหมาย
งานสารบรรณดำเนินการจัดส่งไปยังหน่วยงาน โดยมีตัวอย่างบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ารับการสัมภาษณ์ ดังภาพที่ 4.11 

 
ภาพที่ 4.11 ตัวอย่างบันทึกขอเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมให้ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
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จากภาพที ่4.11 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  เรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด      ระบุวันท่ี เวลา และสถานท่ีท่ีทำการประเมิน       

    ระบุชื่อ สกุล ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์   ระบ ุวันท่ีและ E-mail ส่งกลับ  
  ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 
 
ข้อควรระวัง :  
1. การจัดเตรียมผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียควรประสานคณะกรรมการประเมินล่วงหน้า 

เพื ่อเตรียมบุคลากร และจำนวนตามความเหมาะสม ควรมีข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียพอสังเขป  
และมอบให้กับคณะกรรมการประเมินภายใน 

2. ควรเตรียมผู้ประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม เพื่อแก้ปัญหาในเรื ่อง
กำหนดเวลาการสัมภาษณ์ไม่เป็นไปตามแผน เช่น ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ไม่พร้อมตามกำหนดเ วลา 
เนื่องจากติดปัญหาระหว่างเดินทาง ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

 
4.2.4 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับอาชีวศึกษา 

4.2.4.1 ประสานงานให้หน่วยงาน/คณะ ที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูล 

หน่วยงาน/คณะ ที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ตามรูปแบบรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) พร้อมทั้งจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื ่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
อาชีวศึกษา โดยมีตัวอย่างบันทึกข้อความมอบหมายให้คณะที่เกี่ยวข้องดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังภาพที่ 4.12 
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ภาพที่ 4.12 ตัวอย่างบันทึกแจ้งให้หน่วยงานดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบฟอร์ม SAR 
 
จากภาพที่ 4.12 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

  เรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด      ระบุ วันท่ีและ E-mail ส่งกลับ 
    ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 
 
หมายเหตุ : ระหว่างการจัดทำรายงานดังกล่าว ผู้ปฏิบัติงานต้องทำหน้าที่ประสานงาน  

ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น ประสานงานเรื่องการรวบรวมและจัดส่งข้อมูล ตอบข้อซักถาม 
กรณีมีผู ้สงสัยจากผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เป็นต้น เพื ่อให้สำนักประกันคุณภาพดำเนินการจัดทำรายงาน  
การประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างมีคุณภาพ 
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4.2.4.2 ขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับอาชีวศึกษา 
 

1. ศึกษาเอกสารหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา แนวทาง 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และคู่มือ
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

2. จัดทำแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จัดส่งให้คณะ/หน่วยงาน และแจ้ง
กำหนดการเก็บข้อมูลให้คณะ/หน่วยงานทราบ  

3. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการ  และตรวจสอบข้อมูลหลักฐาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภ าพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน  

4. รวบรวมข้อมูล และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) (ฉบับร่าง) 
ตามแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ  

5. นำผลการประเมินตนเอง (SAR) เข้าที ่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอาชีวศึกษา เพื่อตรวจสอบ และทวนสอบข้อมูล รวมทั้งเอกสารหลักฐานต่างๆ  
เพื ่อให้ผู ้ร ับผิดชอบแก้ไขให้ถูกต้อง และจัดทำฉบับสมบูรณ์ส่งให้ผู ้ประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือใช้สำหรับการประเมิน ต่อไป  

6. จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) กำหนดการประเมิน และแบบฟอร์มรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน พร้อมไฟล์ข้อมูล  
 

ข้อควรระวัง : การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีเกณฑ์การประเมินที่ความซับซ้อน
ของข้อมูลในเชิงสถิติ ตัวเลข การคำนวณ และวิธีการคำนวณ ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาหลักเกณฑ์  
และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั ้งแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา  

 
4.2.4.3 รูปแบบการจัดทำแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับอาชีวศึกษา 

ผู ้ปฏิบ ัต ิงานจัดทำรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับอาชีวศึกษา  
โดยศึกษาคู ่ม ือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 

ส่วนที ่ 1 บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร ให้รายละเอียดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาในรอบปีการศ ึกษา ประกอบด้วย 1) ผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
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ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 2) การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
3) การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด และ 4) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

ส่วนที ่ 2 ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา ให้รายละเอียดเกี ่ยวกับสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 1) ประวัติสถานศึกษา 2) โครงสร้าง 3) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 4) ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 5) เกียรติประวัติของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้รายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ ่งเป็นมาตรฐานการอาชีวศึกษาประกาศกำหนด ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน (สถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น 
การประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษาได้) 

ส่วนที ่  4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศ ึกษา 
ของสถานศึกษา ให้รายละเอียดเกี ่ยวกับผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน โดยรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ และผลสะท้อน ตามประเด็นการประเมิน  

ส่วนที ่  5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้รายละเอียดเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ. 2561 ในแต ่ละมาตรฐานและประเด ็นการประเมิน  
โดยการรายงานผลคะแนนตามค่าน้ำหนักที่กำหนดไว้ เพื่อคำนวณหาค่าร้อยละของคะแนนที่ได้ 
(เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แสดงในหน้า 24) 

ส่วนที่ 6 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้รายละเอียดเรื่องการ 
นำผลการประเมินและติดตามผลตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาศึกษา
วิเคราะห์กำหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้สูงยิ่งขึ้น 

 
หมายเหตุ :  
เนื้อหาสำคัญของรายงานประเมินตนเอง (SAR) ซึ่งต้องใช้ข้อมูลที่ชัดเจน ครอบคลุม 

และง่ายต่อการทำความเข้าใจ ทั้งผู้ประเมินและผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม และรายงานข้อมูล ควรเก็บข้อมูลในช่วงระยะเวลา 

ที่เป็นปีการศึกษา คือเริ่มเก็บตั้งแต่ช่วงเดือนมิถุนายน - พฤษภาคม ของปีถัดไป หรือปีงบประมาณ 
ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ - กันยายน ของปีถัดไป (ต้องขึ้นอยู่กับข้อการประเมินในแต่ละข้อ)  
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4.2.5 เตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

4.2.5.1 การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผู้ปฏิบัติงานทำบันทึก เรื่อง ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาช ีวศ ึกษา เพื ่อเสนอขออนุม ัต ิค ่าใช ้จ ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 25xx พร้อมแบบใบประมาณค่าใช ้จ ่าย ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย ตามขั้นตอนการขออนุมัติของกองคลัง โดยมีตัวอย่างการจัดทำบันทึก  
ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประเมิน ฯ ดังภาพที่ 4.13 

 

 
ภาพที่ 4.13 ตัวอย่างบันทึกขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
 

จากภาพที่ 4.13 สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
  กำหนด วันที่ สถานที่ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ระบุจำนวนเงินที่เป็นตัวเลข และตัวอักษร    ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 
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ภาพที่ 4.14 การประมาณการค่าใช้จ่าย 
 
จากภาพที่ 4.14 สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

  ระบุชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจำนวนเงิน 
  ระบุจำนวนคน จำนวนมื้ออาหาร และจำนวนเงิน 
  ระบุจำนวนเงินเป็นตัวอักษร 
 

4.2.5.2 บันทึกขอยืมเงินสำรองจ่าย 

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานจ ัดทำบ ันท ึกย ืมเง ินทดรองจ ่าย ในการประเม ินค ุณภาพภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา พร้อมทั้งตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องการบันทึกใบยืมเงิน เอกสารแนบบันทึก  
การยืมเงิน และนำเสนอผู ้อำนวยการหน่วยงานลงนาม โดยมีตัวอย่างการจัดทำบันทึกขอยืม 
เงินทดลองจ่าย ดังภาพที่ 4.15 
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ภาพที่ 4.15 บันทึกขอยืมเงินทดรองจ่าย  

 
จากภาพที่ 4.15 สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

  ระบุจำนวนเงินที่ชัดเจน ทั้งจำนวนเงินที่เป็นตัวเลข และตัวอักษร 
  ระบุชื่อผู้ยืมเงิน ตำแหน่ง และสังกัด  
  ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 
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ภาพที่ 4.16 สัญญาการยืมเงิน 

 
จากภาพที่ 4.16 สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

  ระบุ ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด ผู้ยืมเงินทดรองจ่าย   
 ระบุรายละเอียดการยืมเงิน และจำนวนเงิน    
  ลงชื่อ ผู้ยืมเงินทดรองจ่าย   
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หมายเหตุ : ผู้ยืมเงินยืมจากงานการเงินจำนวน 3 วันทำการการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ สถานศึกษาอนุมัติโดยบริหารสูงสุด และควรตรวจสอบรายละเอียด
อนุญาตจัด และใช้งบประมาณในการประเมินคุณภาพภายใน 

 

 

4.2.5.3 จัดเตรียมสถานที่ประเมิน 

ผู้ปฏิบัติงานจัดเตรียมสถานที่ประเมิน โดยประสานและติดต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ห้องประชุมเบื้องต้นด้วยวาจา จากนั้นจัดทำบันทึกข้อความส่งไปยังหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อขออนุญาต
ใช้ห้องประชุม ประสานและติดต่อเจ้าหน้าที่ดูแล ห้องประชุมเกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์ ช่วยจัดเตรียม
ระบบเสียง จอโปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์ โดยให้รายละเอียดวัน เวลา และจำนวนผู้เข้าร่วม
ประเมิน นอกจากนี้จัดเตรียมป้ายตั้งโต๊ะสามเหลี่ยมสำหรับคณะกรรมการประเมินและผู้บริหาร  

 
 

4.2.5.4 จัดทำเอกสาร และดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการประเมิน  

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำเอกสารและดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา โดยจัดทำใบสำคัญรับเงิน ให้คณะกรรมการลงนาม  
เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาช ีวศ ึกษา ให ้เป ็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีต ัวอย่างใบสำคัญรับเงิน  
ดังภาพที่ 4.17 
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ภาพที่ 4.17 ตัวอย่างใบสำคัญรบัเงิน 
 

จากภาพที่ 4.17 สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

  ระบุ วัน เดือน ปี ปัจจุบัน   ระบุชื่อ ที่อยู่ ของผู้รับเงิน 
  ระบุรายการ/กิจกรรม   ระบุจำนวนเงิน 
  ระบุจำนวนเงิน (ตัวอักษร)   ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน 
 
หมายเหตุ : กรรมการภายนอก และภายในสถานศึกษาใช้หลักฐานเช่นเดียวกัน  

ควรบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน และตรวจสอบความถูกต้อง  
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4.2.6 จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

4.2.6.1 ขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา 

 

ผู้ปฏิบัติงานติดตามข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
จากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้รายละเอียดคะแนนการประเมิน 
แต่ละข้อการพิจารณา โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน พิจารณาแต่ละมาตรฐานการประเมิน 
และนำข ้อม ูลมาวิ เคราะห ์ร ่วมก ันจนได ้ข ้อสร ุป  โดยว ิ เคราะห์จ ุดแข ็ง จ ุดท ี ่ควรปร ับปรุง  
และข้อเสนอแนะ ลงในแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยประสานงานกับเลขาคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื ่อจัดทำรายงานผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษา  

 

หมายเหตุ : ในกรณีที ่สถานศึกษาไม่ยอมรับผลการประเมิน ประธานต้องพิจารณา
ประเด็นข้อทักท้วง เพื่อมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทักท้วงตรวจสอบข้อมูลตามประเด็น  
ข้อทักท้วง แล้วแจ้งประธานเพื ่อพิจารณารายงานผลการประเมินต่าง  ๆ ให้ผู ้บริหาร บุคลากร 
ที่เก่ียวข้องรับทราบต่อไป 

 

ข้อควรระวัง : ควรตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา รวมทั้งความถูกต้องของข้อมูล  

 

4.2.6.2 รูปแบบการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา 

ผู ้ปฏิบัติงานจัดทำแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา โดยศึกษาคู่มือแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นำข้อมูล 
ที ่ได ้มาว ิเคราะห์และจัดทำแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการประเมินใช้บันทึกข้อมูล  
ประกอบด้วย  

1. บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอาชีวศึกษา ให้รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งสรุปผล 
การวิเคราะห ์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
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2. หนังส ือร ับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาช ีวศ ึกษา  
ให้รายละเอียดวันที่เข้าทำการประเมิน และรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทั้ง 3 ท่าน ลงนามเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

3. รายนามคณะกรรมการผู ้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
ให้รายละเอียดชื่อ – นามสกุล สังกัด และตำแหน่งของคณะกรรมการประเมินฯ ในแต่ละท่าน 

4. บทนำ ให้รายละเอียด ข้อมูลพื้นฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร, สถานที่ตั้ง, แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา, 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ปรัชญา/อัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 

5. กระบวนการประเม ิน/ว ิธ ีประเม ิน  ให ้รายละเอ ียดเก ี ่ยวก ับการวางแผน  
และการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) รวมทั้งวิธีการตรวจสอบ และความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูล 

6. ผลการประเมิน ให ้รายละเอียดเก ี ่ยวกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 รายมาตรฐานและประเด็นการประเมิน รวมทั้ง
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยภาพรวม และสรุปผลการวิเคราะห์ 
จ ุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  ตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา แยกเป็นรายมาตรฐาน 

7. ภาคผนวก ประกอบด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ, กำหนดการประเมิน,
รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์, ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมิน 

 

4.2.7 สรุปผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

ผู้ปฏิบัติงานนำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา และนำข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รวมทั้งข้อเสนอแนะของผู ้บริหารสถานศึกษา มาวิเคราะห์   
เพื ่อกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ให้สูงขึ้น 

 
4.2.7.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan 

ผู ้ปฏิบัติงานนำผลจากการประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
และผู ้บริหารสถานศึกษา ร่วมพิจารณามอบหมายผู้ร ับผิดชอบ จัดส่งสำเนารูปเล่มรายงานผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี อาจารย์ประจำ
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สาขาวิชา งานประกันคุณภาพ และมอบให้กับผู ้เกี ่ยวข้อง จัดทำแผนพัฒนาส่งเสริมปรับปรุง  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพ หรือปรับปรุงการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา การจัดโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาถัดไป โดยมีตัวอย่างบันทึก 
การส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังภาพที่ 4.18 และตัวอย่างแบบฟอร์มแผนพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะ ดังภาพที่ 4.19 

 

 
ภาพที่ 4.18 ตัวอย่างบันทึกการส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
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จากภาพที่ 4.18 สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  เรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด      ระบวุันที่ที่ทำการประเมิน       

    ระบุ ครั้งที่ และวันที่ ของการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
  ระบุวันที่ และ E-mail สง่กลับ         ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนาม 

 
ภาพที่ 4.19 ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะ 



บทที่ 5 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
ผู้ปฏิบัติงานได้รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ไว้ดังนี้  

5.1 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
1. วางแผนการประเมิน
คุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีการจัดการแบบ
ควบรวม ทั้งระดับอาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ทำให้เกิด 
การบริหารจัดการที่ไม่คล่องตัว  
ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนด 

สถานศึกษาควรมีการบริหาร
จัดการในส่วนของโครงสร้าง 
การปฏิบัติงานที่มคีวามชัดเจน  
มีหน่วยงานรับผิดชอบ 
การดำเนินงานโดยตรง  

2. จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
กำหนดการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ไม่สามารถดำเนินงานกิจกรรม/ 
โครงการ/ประชุม ได้ตามแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด  
เนื่องจากเกิดเหตุการณ์เฉพาะหน้า 

ประสานงานระหว่าง 
ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ/ประชุม  
ให้เหมาะสม 

3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

- ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั่งล่าช้า  
- ผู้ประเมินติดภารกิจ ช่วงเวลา
ไม่ตรงกัน 
 

ผู้ปฏิบัติงานประสาน  
และติดต่อคณะกรรมการประเมิน 
และทำหนังสือเชิญเป็น 
ลายลักษณ์อักษร ล่วงหน้าอย่าง
เป็นทางการ 

4. จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR)  

 

ผู้ปฏิบัติงานและผู้รายงานผล
การดำเนินการขาดทักษะ 
การเขียนรายงานผลการประเมิน

สร้างความรู้ เพิ่มความเข้าใจ 
ในเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา และฝึกการเขียน

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_enTH916TH916&q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwif16Xkt4f6AhUwqFYBHUUvCGwQBSgAegQIARA7
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ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ตนเอง (SAR) รวมทั้งการแนบ
หลักฐานการประเมินที่ไม่ถูกต้อง   

รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับอาชีวศึกษา  

เกิดความผิดพลาดของข้อมูล
เชิงปริมาณบ่อยครั้ง เช่น จำนวน
บุคลากร ครู และงบประมาณ 
ฯลฯ  

จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคุณภาพ
และดำเนินการด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือประสาน
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาก่อน
การจัดทำเล่มรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR)  

คณะและสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
ส่งข้อมูลเพ่ือจัดทำรายงานผล 
การประเมินตนเองล่าช้า  
ไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำบันทึก
ติดตามการดำเนินการเป็นระยะๆ  

5. จัดเตรียมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา 

ลำดับขั้นตอนการดำเนิน
กิจกรรมการประเมินไม่เป็นไป 
ตามกำหนดการที่วางแผนไว้
ล่วงหน้า 

ควรมีการจัดประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในทุกระดับ แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน ก่อนถึง
วันที่เข้ารับการประเมิน 

ประสานงานห้องประชุม
เป็นไปด้วยความยากลำบาก
เนื่องจากไปใช้สถานที่ที่อยู่ใน
พ้ืนที่ศูนย์อ่ืน ในการดำเนิน 
การประเมิน   

ติดต่อประสานงานเบื้องต้น 
และทำบันทึกข้อความขอใช้ห้อง
ประชุม และแจ้งประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ก่อนถึงวัน
ประเมิน 

อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งาน เช่น  
ไม่มีโน้ตบุคสำหรับห้องประชุม  
ไม่มีโปรเจคเตอร์ และจอแสดงผล  

ควรตรวจสอบความพร้อม
ของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ก่อน
การประชุม  
 

เอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน  

ประสานงานกับกองคลังเพ่ือ
ปรับแก้/เพ่ิมเติมเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องไปเป็นไปตาม
ระเบียบการคลัง 



65 

5.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 

จากความรู้และประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ 
และได้รับมอบหมายให้ประสานงานเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
เรื่องการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานควรผลักดันให้มีโครงสร้างงานด้านประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดความคล่องในการบริหารจัดการ 

2. ควรมีการจัดอบรม/โครงการสัมมนา เกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สามารถ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3. คณะ/สาขาวิชา ควรจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) แยกตามสาขางาน  
และตรวจสอบความถูกต้อง ความเชื่อมโยงทุกตัวบ่งชี้ และมีความสัมพันธ์กับหลักฐานตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. ควรพัฒนาความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการประกันคุณภาพ ให้กับอาจารย์ 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาปรับใช้กับการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
เกี ่ยวกับงานด้านประกันคุณภาพ เช่น เทคนิคการเขียนรายงาน วิธีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา  
และอุปสรรคการทำงานด้านต่าง ๆ ฯลฯ เพื่อการได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีในแต่ละด้าน 
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คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตราที่ 47 กำหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และมาตราที่  48 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต ้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 25xx เล่มนี้ได้ดำเนินงานตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งประกอบไปด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561  

โดยองค์ประกอบของเนื้อหารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี ้ประกอบด้วย บทสรุป
สำหรับผู้บริหาร สภาพทั่วไปของสถานศึกษา การดำเนินงานของสถานศึกษา การดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานต่อไป 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โครงการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  

ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ส่วนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาพ.ศ. 2561  

 

ส่วนที่ 6 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ภาคผนวก   

- การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยง 
กับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561  

 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและดำเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
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ส่วนที ่1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้   
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

 

สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา 
- ประเด็นการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  จำนวน  .......  ประเด็น 
- ประเด็นการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”  จำนวน  .......  ประเด็น 
- ประเด็นการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”  จำนวน  .......  ประเด็น 
- ประเด็นการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” จำนวน  .......  ประเด็น 
- ประเด็นการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “กำลังพัฒนา” จำนวน   .......  ประเด็น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน  
อยู่ในระดับคุณภาพ............... ร้อยละ ................. 

 

1.2 จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1.3 จุดที่ควรพัฒนา  

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
2.1.1 ที่ตั้ง ................................................................................................................ 

โทรศัพท์ .................................... โทรสาร .................................... Website : ................................... 
E - mail : - สังกัด ............................................................................................................................. . 

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.1.3 การจัดการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
จำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และช้ันปี 

 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

 

ชั้นป ี

ตกค้าง รวม 
1 2 3 

ปกต ิ ทวิ
ภาค ี

เทียบ
โอน 

ปกต ิ ทวิ
ภาค ี

เทียบ
โอน 

ปกต ิ ทวิ
ภาค ี

เทียบ
โอน 

อุตสาหกรรม  
ช่างยนต ์            
ช่างกลโรงงาน            
ช่างไฟฟ้ากำลัง            
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์            
ช่างเทคนิคอมพิวเตอร์             
ช่างเขียนแบเครื่องกล            

พาณิชยกรรม  
วิชาการบัญช ี            

รวมทั้งหมด            
ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ณ วันที่ .......................... 

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ตามมาตรฐานหลักสูตร) จำแนกตามประเภทวิชา และสาขาวิชา  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

อุตสาหกรรม 
ช่างยนต ์     
ช่างกลโรงงาน     
ช่างไฟฟ้ากำลัง     
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์     
ช่างเทคนิคอมพิวเตอร์      
ช่างเขียนแบเครื่องกล     

พาณิชยกรรม 
วิชาการบัญช ี     

รวมทั้งหมด     
ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ณ วันที่ ........................... 



84 

2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา  
จำนวนครู จำแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

 

สถานภาพ 
 

ใบประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ประจำ 

คร ู
พิเศษ 

มี ไม่มี ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

อุตสาหกรรม 
ช่างยนต ์          
ช่างกลโรงงาน          
ช่างไฟฟ้ากำลัง          
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์          
ช่างเทคนิคอมพิวเตอร์           
ช่างเขียนแบเครื่องกล          

พาณิชยกรรม 
วิชาการบัญช ี          
รวมทั้งหมด          

 

จำนวนบุคลากร สายสนับสนุน  

ฝ่าย/งาน จำนวน(คน) 
สถานภาพ 

ข้าราชการ 
 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
งานทะเบียน      
งานวิชาการ      
งานธุรการ ปวช.      
งานประกันคุณภาพ      

รวม      
ฝ่ายบริหาร 

งานพัสดุ      
งานการเงิน      
งานเอกสารการพิมพ์      

รวม      
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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ฝ่าย/งาน จำนวน(คน) 
สถานภาพ 

ข้าราชการ 
 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

งานพัฒนาวินัย คณุธรรม และ
จริยธรรม 

     

งานวิชาทหารและลูกเสอื      
งานกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

     

งานสวัสดิการ      
รวม      

รวมทั้งหมด      

 
2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3.5 ด้านงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25XX 

รายจ่าย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จำนวนเงิน (บาท) 
คณะบริหารธุรกิจ 
จำนวนเงิน (บาท) 

งบดำเนินงาน   

ค่าสมทบมหาวิทยาลัยฯ   

งบกลาง   
งบรายจ่ายอื่น    

รวมรายจ่าย   
  ข้อมูลจาก กองนโยบายและแผน 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



86 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร ม ีการกำหนดมาตรฐานการศ ึกษา  
ของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  9 ประเด็น 
การประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ให้มีความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว

ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏีและหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ผู ้สำเร ็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ  

และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญ และบร ิหารจัดการทร ัพยากร 
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
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เพิ่มเติมให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ  
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ  
หรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเ รียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเร ียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ 

ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศ  

และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ  
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง  
การเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

การประเม ินผลและการต ิดตามตรวจสอบค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษา 
ของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

4.1.1 ด้านความรู้  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์ด้านความรู ้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1.) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน  : ................................... 

1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET)  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.2.3) ผลสะท้อน  : ................................... 

4.1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1.) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

ไม่มีการดำเนินการ 
1.1.1) เชิงปริมาณ :  ...................................  
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ...................................  
1.1.3) ผลสะท้อน : ...................................  

1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.2.3) ผลสะท้อน :  ................................... 
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4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.2.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.3) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
1.3.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.3.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.3.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

2) จุดเด่น  
....................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
3) จุดที่ควรพัฒนา  

....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
....................................................................................................................................

................................................................................................................................ ................................ 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.2.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

4.2.2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.2.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.3) การจัดการเรียนการสอน  
1.3.1) เชิงปริมาณ :................................... 
1.3.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.3.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  



92 

1.4.1) เชิงปริมาณ :  ................................... 
1.4.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.4.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

1.5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
1.5.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.5.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.5.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน  
1.6.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.6.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.6.3) ผลสะท้อน :  ................................... 

4.2.3  ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการบริหารจัดการตรามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา  
1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.2.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
1.3.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.3.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.3.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
1.4.1) เชิงปริมาณ :  ................................... 
1.4.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
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1.4.3) ผลสะท้อน : ................................... 
1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา  
1.5.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.5.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.5.3) ผลสะท้อน : ................................... 

4.2.4) ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษา
ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์ 
1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน : ...................................  

2) จุดเด่น  
....................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
3) จุดที่ควรพัฒนา  

....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
....................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน : ................................... 
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1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ................................... 

1.2.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 

1.2.3) ผลสะท้อน : ................................... 

1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.3.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.3.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.3.3) ผลสะท้อน : ................................... 

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์  
1.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ................................... 
1.1.2) เชิงคุณภาพ : ................................... 
1.1.3) ผลสะท้อน : ................................... 

2) จุดเด่น  
....................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
3) จุดที่ควรพัฒนา  

....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
....................................................................................................................................

................................................................................................................................ ................................ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20   
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/115  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความรู้  
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเปน็ผู้ประกอบการหรอืการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3   

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2   
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2   
3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/95  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2   
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นหลักสตูรการอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2   
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรยีน 
การสอน 

3   
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.3 การจัดการเรียนการสอน 5   
2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3   
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2   
2.6 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/85  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5   

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2   

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2   
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2   
3.5 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/65  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 6   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/30  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบตั ิ
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
5.3มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5   
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2   
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/45  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/15  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้  
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)         ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 
50.00)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
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ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษามีการนำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ  
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ใน
ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

 
ประเด็นการพัฒนา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้  
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค ์

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจยั 
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ภาคผนวก 
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การประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
จำนวน 8 ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 ข้อ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ ด้านการมีส่วนร่วม จำนวน 3 ข้อ และด้านปัจจัยพื้นฐาน จำนวน 5 ข้อ 
ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั ้งหมดเมื ่อเทียบ  
กับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียน 

สาขางาน 
จำนวนผู้เรียน 
แรกเข้าของรุ่น 

(2561) 

จำนวนผู้เรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

(2563) 
ร้อยละ 

จำนวนท่ี
ออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

จำนวนผู้เรียน 
ท่ีไม่สำเร็จ
การศึกษา  

ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 
- ช่างยนต ์        

- ช่างกลโรงงาน        

- ช่างไฟฟ้ากำลัง         

- ช่างอิเล็กทรอนิกส ์        

- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์        

- ช่างเขียนแบบเครื่องกล        

พณิชยกรรม 
- การบัญช ี        
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การคำนวณ  
  

ร้อยละ = 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ท่ีสำเรจ็การศึกษาของรุ่น 

X 100 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. แรกเขา้ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 

=  
 

X 100 
 

       =    .......... 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
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จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 การประเมิน 

 1. ผู ้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม หรือมีการจัด
กิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การ  
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  

 2. ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินใน ระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

 3. ผู ้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็น
องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด  

 4. ผู ้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
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ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินใน ระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค  

 5. ผู ้เรียนร้อยละ 90 ขึ ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่า และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็น
องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน  
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีการจัดสรรงบประมาณ  

เพ่ือสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

ชื่อโครงการ วัน/สถานที่ 
จำนวน 
ผู้ข้าร่วม 

คุณลักษณะท่ีพึ่ง
ประสงค์ 

    
    
    

 

ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

=  
 

X 100 
 

 =   ......... 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2   2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 3  
 (3 คะแนน) 

  

 รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
เทียบกับจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 
 
 
 



107 

การคำนวณ  
  

ร้อยละ = 

จำนวนผู้เรียนท่ีประสบความสำเรจ็สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ X 100 

จำนวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

=  
 X 100 
 

       =    ...... 

การดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 หรอืมีผลการประเมินศนูย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 หรอืมีผลการประเมินศนูย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 หรอืมีผลการประเมินศนูย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 หรอืมีผลการประเมินศนูย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว  1 กำลังพัฒนา 

 
สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

ในสถานศึกษา  
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด  
 3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

ชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค  
 4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

จังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ  
 5. ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง  

ในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ  

การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการดำเนินงาน 

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียน ร้อยละ 
ของผลงานที่

นำไปใช้
ประโยชน์ 

ผู้เรียน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ วิจัย 
นำไปใช้
ประโยชน ์

อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต ์       
- ช่างกลโรงงาน       
- ช่างไฟฟ้ากำลัง       
- ช่างอิเล็กทรอนิกส ์       
- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์       
- ช่างเขียนแบบเครื่องกล       

พณิชยกรรม       
- การบัญช ี       

รวม       

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 และ 3 
(3 คะแนน) 

  

 



110 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา  
 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชพีใน ระดับจังหวัด  
 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชพีใน ระดับภาค  
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชพีใน ระดับชาติ  
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชพีใน ระดับนานาชาติ 

การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 และ 3 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คำอธิบาย 
จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
และภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
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- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

การประเมิน  
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การดำเนินการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

 

ตารางผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

สาขางาน 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบยีนครบทุก

วิชาโครงสร้าง
หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่ผ่าน
การประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ
ครั้งแรก 

ร้อยละของจำนวน
ผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ ์
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
การประเมิน 

อุตสาหกรรม  
- ช่างยนต ์     

- ช่างกลโรงงาน     

- ช่างไฟฟ้ากำลัง      

- ช่างอิเล็กทรอนิกส ์     

- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์     

- ช่างเขียนแบบเครื่องกล     

พณิชยกรรม  
- การบัญช ี     

รวม     

 
การคำนวณ  
  

ร้อยละ = 

จำนวนผู้เรียนปวช. 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
X 100 จำนวนผู้เรียนปวช. 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสตูร 
 

=  
 X 100 
 

       =    ........ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
คำอธิบาย 

จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน จำแนกตามระดับประเภทวิชา 
สาขาวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  

(V-NET) ตั ้งแต่ค่าคะแนนเฉลี ่ยระดับชาติขึ ้นไปเทียบกับผู ้เร ียนที ่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา  
ตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

สาขางาน 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบยีนครบทุก

วิชาโครงสร้าง
หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่ได้
คะแนนค่าเฉลี่ย
ระดับชาตขิึ้นไป 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา  

(V-NET) 

ระดับคุณภาพ 
การประเมิน 

อุตสาหกรรม  
- ช่างยนต์     

- ช่างกลโรงงาน     

- ช่างไฟฟ้ากำลัง      

- ช่างอิเล็กทรอนิกส ์     

- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์     

- ช่างเขียนแบบเครื่องกล     
พณิชยกรรม  
- การบัญชี     

รวม     
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การคำนวณ  
  

ร้อยละ = 
จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนตั้งแตค่่าคะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป X 100 

จำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

=  
 X 100 
 

       =    ......... 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การประเมิน  
ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับ 
ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

สาขางาน 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาในปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
(25..) 

จำนวนที่มีงานทำ 
และประกอบ 
อาชีพอิสระ 

จำนวน 
ที่ศึกษาต่อ 

รวมจำนวน 
ที่มีงานทำประกอบ

อาชีพอิสระ 
และศึกษาต่อ 

ร้อยละที่มีงานทำ 
ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาต่อ 

อุตสาหกรรม      
- ช่างยนต ์      

- ช่างกลโรงงาน      

- ช่างไฟฟ้ากำลัง       

- ช่างอิเล็กทรอนิกส ์      

- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์      

- ช่างเขียนแบบเครื่องกล      

พณิชยกรรม      
- การบัญช ี      

รวม      
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การคำนวณ  
  

ร้อยละ = 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ X 100 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

=  
 X 100 
 

       =    ......... 

 เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
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จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การประเมิน 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  
 1) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่ได้จาก  

การพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 - 3 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

การคำนวณ  

ร้อยละ = 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมกีารพัฒนาหลักสูตรฯ X 100 

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 
 

=  
 X 100 
 

       =   .......... 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การประเมิน 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
 1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพ  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5) แผนการจัดการเรียนรู ้ม ีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 - 3 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
การคำนวณ  

ร้อยละ = 

จำนวนครูผูส้อนที่จัดทำแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน X 100 

จำนวนครูผูส้อนทั้งหมด 

 

          =   .......... 

 

=  
 X 100 
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ครูผู้สอน 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการ

เรียนการสอน 
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

สาขางาน 

การดำเนินงานตามประเด็น 

จำ
นว

นค
รูท

ั้งห
มด

 (N
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่มีค
ุณว

ุฒิต
รง

ตา
ม

สา
ขา

วิช
าท

ี่สอ
น 

(V
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่มีแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้คร
บท

ุกร
าย

วิช
าท

ี่สอ
น 

(W
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตร

งต
าม

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ด้

วย
เท

คน
ิคว

ิธีก
าร

สอ
นท

ี่หล
าก

หล
าย

 ม
กีา

ร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลต

าม
สภ

าพ
จร

ิง (
X)

 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่ใช
้สื่อ

 น
วัต

กร
รม

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีทา

งก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

(Y
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่ทำ
วิจ

ัยเ
พือ่

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู้แล

ะแ
กป้

ัญห
า

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้ (Z
) 

อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต์       
- ช่างกลโรงงาน       
- ช่างไฟฟ้ากำลัง       
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์       
- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์       
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สาขางาน 

การดำเนินงานตามประเด็น 

จำ
นว

นค
รูท

ั้งห
มด

 (N
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่มีค
ุณว

ุฒิต
รง

ตา
ม

สา
ขา

วิช
าท

ี่สอ
น 

(V
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่มีแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้คร
บท

ุกร
าย

วิช
าท

ี่สอ
น 

(W
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตร

งต
าม

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ด้

วย
เท

คน
ิคว

ิธีก
าร

สอ
นท

ี่หล
าก

หล
าย

 ม
กีา

ร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลต

าม
สภ

าพ
จร

ิง (
X)

 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่ใช
้สื่อ

 น
วัต

กร
รม

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีทา

งก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

(Y
) 

จำ
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นท

ี่ทำ
วิจ

ัยเ
พือ่

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู้แล

ะแ
กป้

ัญห
า

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้ (Z
) 

- ช่างเขียนแบบเครื่องกล       
พณิชยกรรม       

- การบัญชี       
รวม       
ร้อยละ       

การคำนวณ  
กำหนดให้  

N = จำนวนครูผูส้อนทั้งหมด  
V = จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวฒุทิางการศึกษาตรงตามสาขาวชิาที่สอน  
W = จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน  
X = จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน  
Z = จำนวนครูผูส้อนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูแ้ละแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+ZX) 

5N 
 

 

          =     ......... 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

                   = 
 

5  
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ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
การประเมิน  

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเปน็ปัจจบุนั  
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชัน้เรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ  

การดำเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

สาขางาน 

การดำเนินงานตามประเด็น 
จำ

นว
นค

รูท
ั้งห

มด
 (N

) 

คร
ูผู้ส

อน
ที่จั

ดท
ำข

้อมู
ลผ

ู้เรีย
นเ

ป็น
รา

ยบุ
คค

ล 
(V

) 

คร
ูผู้ส

อน
ที่มี

ข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

หร
ือเ

อก
สา

ร
ปร

ะจ
ำชั้

นเ
รีย

นแ
ละ

รา
ยว

ิชา
 เป

็นป
ัจจ

ุบัน
 

(W
) 

คร
ูผู้ส

อน
ที่ใ

ช้เ
ทค

นิค
วิธ

ีกา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รชั้
น

เรีย
นใ

ห้มี
บร

รย
าก

าศ
ที่เ

อื้อ
ต่อ

กา
รเร

ียน
รู้ 

(X
) 

คร
ูผู้ส

อน
ที่ใ

ช้ว
ิธีก

าร
เส

ริม
แร

งให
้ผู้เ

รีย
นมี

คว
าม

มุ่ง
มั่น

ตั้ง
ใจ

ใน
กา

รเร
ียน

 (Y
) 

คร
ูผู้ส

อน
ที่ด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือผ
ู้เรีย

นร
าย

บุค
คล

ด้า
นก

าร
เรีย

นแ
ละ

ด้า
นอ

ื่น 
ๆ 

(Z
) 

อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต์       
- ช่างกลโรงงาน       
- ช่างไฟฟ้ากำลัง       
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์       
- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์       
- ช่างเขียนแบบเครื่องกล       

พณิชยกรรม       
- การบัญชี       

รวม       
ร้อยละ       
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การคำนวณ  
กำหนดให้  

N = จำนวนครูผูส้อนทั้งหมด  
V = จำนวนครูผู้สอนที่จดัทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
W = จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชัน้เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบนั  
X = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนคิวิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
Z = จำนวนครูผูส้อนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและดา้นอ่ืนๆ 

ร้อยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+Z) 

5N 

                   = 
 

5 
          =     .......... 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
การประเมิน  

1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน  
4. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
5. ร้อยละของครูผู ้สอนที ่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที ่ได้รับ  

การยอมรับ หรือเผยแพร่ 
การดำเนินการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



131 

สาขางาน 

การดำเนินงานตามประเด็น 
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อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต์       
- ช่างกลโรงงาน       
- ช่างไฟฟ้ากำลัง       
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์       
- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์       
- ช่างเขียนแบบเครื่องกล       

พณิชยกรรม       
- การบัญชี       

รวม       
ร้อยละ       

การคำนวณ  
N = จำนวนครูผูส้อนทั้งหมด  
V = จำนวนครูผู้สอนที่จดัทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
W = จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
X = จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  
Y = จำนวนครูผู้สอนที่มผีลงานจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ  
Z = จำนวนครูผู้สอนที่มนีวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพทีไ่ด้รับการยอมรับ 

หรือเผยแพร่ 

ร้อยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+Z) 

5N 
 

                    = 
 

5 
         =   ........ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การประเมิน  
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามนีวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเย่ียม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การประเมิน  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมนิไปใช้พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ใช้ใน การบริหารจัดการศึกษา 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  
12 เดือน 

(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 - 3 

(3 คะแนน) 
  



136 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การประเมิน  

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย  5 
ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา  

1.2 การบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  

2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน  
3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชพี  
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชพี  
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามขั้นตอนที่ 1 1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  
12 เดือน 

(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

ขั้นที่  
1 - 3 

(3 คะแนน) 
  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรทีห่ลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา

ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขา
งานที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 

งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 - 3 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
การประเมิน 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบริการชุมชน 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบริการวิชาการ 
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบริการวิชาชีพ 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

จิตอาสา 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม และ สิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



143 

 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการ
ที่กำหนด  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. สถานศึกษาปรับปรงุและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ข้อ 1 - 3 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
1.1 ระบบส่งกำลัง  

1.2 ระบบควบคุม  
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 



146 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 3 ข้อ  
(3 คะแนน) 

  

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง

ต่อเนื่อง  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวชิาที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและใช้ข้อมูล  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย  

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

การประเมิน  
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอนเทียบกับจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
การคำนวณ  
  

ร้อยละ = 

จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน X 100 

จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียน 
การสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 

=  
  X 100 

 

         =    ……. 
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ตารางแสดงจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ต 

สาขาวิชา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวม 
อุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาช่างยนต ์    
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน    
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง    
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์    
- ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์    
- ช่างเขียนแบบเครื่องกล    

พณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี    

รวม    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย   

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
ประจำปีการศึกษา 25xx 

 

 

 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โครงการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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คำนำ  
รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจำปีการศึกษา 25xx ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.25xx ถึง 31 พฤษภาคม 25xx ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามแนวทางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 วัน……………………… 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้
ขึ้น เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 25xx จาก
การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจาก ผู้บริหาร ครู ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ และการ
เยี่ยมชมพ้ืนที่ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร จะนำผลการประเมินคุณภาพนี้ ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควร
ปรับปรุง และนำไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และเป้าประสงค์ต่อไป 
  

                                         
                                                                                                                                                                                                                                               

                                                      (................................................................................ ) 
                                         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ   
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ  

- ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

- สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)  
หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
บทนำ  

- สรุปข้อมูลพ้ืนฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
- สถานที่ตั้ง  
- แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  
- วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ปรัชญา/อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
 

กระบวนการประเมิน/วิธีประเมิน  
- การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม)  
- วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
- เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ผลการประเมิน  
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 2561 รายมาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

- สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  
- จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

ภาคผนวก  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
- รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์  
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1.บทสรุปผู้บริหาร 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 25xx 

 

1. บทนำ (ประวัติ สัณฐานโดยย่อ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ผลการประเมินคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2562 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) 

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 25xx 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับอาชีวศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามแนวทางมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในวัน……………………….. โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 25xx 
ฉบับนี้ทุกประการ 
 

 
        

(………………………………………………………..) 
ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 

(………………………………………………………..) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 

 (………………………………………………………..) 
กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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3. รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 25xx 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วันที่.............................................. 

 

รายช่ือคณะกรรมการผู้ประเมิน  

ชื่อ-นามสกุล สังกัด กรรมการ 

   ประธานกรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการและเลขานุการ 
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4. บทนำ 
 

1.  สรุปข้อมูลพื้นฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โดยย่อ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  สถานที่ตั้ง  

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ปรัชญา/อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
............................................................................................................................. .............

...................................................................................................................... .......................................... 
: พันธกิจ (Mission)  

............................................................................................................................. .............
................................................................................................................................................................  

: ปรัชญา (Philosophy) 
............................................................................................................................. .............

...................................................................................................................... .......................................... 
 : อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity) 

............................................................................................................................. .............
.......................................................................................................................................................... ...... 
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5. กระบวนการประเมิน/วิธีการประเมิน 

5.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตาราง
วันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และเมื่อ
ได้รับรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และ
การเขียนรายงาน 

การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงาน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน ช ี ้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบร ิหาร  
ของหน่วยงาน ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู ้แทนผู ้มีส่วนได้ส่วน เสียที ่เกี ่ยวข้องกับ
หน่วยงานตามที่ได้แจ้งล่วงหน้า ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้แทนคณาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า และสถานประกอบการ 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ และหลักฐาน 
เชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจำวัน

และทบทวนแผนการเยี่ยม 
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู ้บริหาร คณาจารย์ ผู ้เกี ่ยวข้อง 

รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่ม รายงานผลการประเมินต่อผู ้บังคับบัญชา 

ของหน่วยงาน 

5.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูล  

โดยการสัมภาษณ์ และตรวจเยี่ยมสถานที่ (Site visit) จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุก
คน เพื่อตัดสินผลในทุกมาตรฐานและทุกประเด็นประเด็นการประเมิน และในการนำเสนอผู้บริหาร  



162 

และทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้อง
มีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 

เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์เชื่อมโยงตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
1) เกณฑ์การประเมินค ุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษาในแต ่ละประเด็น  

การประเมิน  
สูตรการคำนวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

X 100 
ค่าน้ำหนักรวมทุกข้อในประเด็นการประเมิน x 5 

 

2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 
สูตรการคำนวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

X 100 
ค่าน้ำหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน x 5 

3) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
สูตรการคำนวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

X 100 
ค่าน้ำหนักรวมทุกมาตรฐาน x 5 

 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
นำร้อยละของคะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 -  79.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 กำลังพัฒนา 
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6. ผลการประเมิน 

6.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2561 รายมาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20   
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/115  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความรู้  
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเปน็ผู้ประกอบการหรอืการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3   

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2   
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3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2   
3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/95  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2   
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/25  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นหลักสตูรการอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2   
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

3   

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5   
2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3   
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2   
2.6 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2   
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/85  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5   

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2   

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2   
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2   
3.5 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/65  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 6   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/30  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบตั ิ
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5   
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2   
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/45  
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้x 100)/15  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู ้   
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์   
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา   
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา   
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  
 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
 กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อะเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จุดเด่น  

............................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... .......................................... 
จุดที่ควรพัฒนา  

............................................................................................................................. .............
........................................................... .....................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

............................................................................................................................. .............
............................................................................................................................. ................................... 
มาตรฐานที2่ การจัดการอาชีวศึกษา  
จุดเด่น  

..........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
จุดที่ควรพัฒนา  

............................................................................................................................. .............
....................................................................................................... ......................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
............................................................................................................................. .............

............................................................................................................................................................... . 
มาตรฐานที3่ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จุดเด่น  

.............................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
จุดที่ควรพัฒนา  

..........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

............................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... .......................................... 

 
6.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา จำนวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน 

ข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา   
1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน      
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ หรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

    

4. ผลงานของผู้เรยีนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

    

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ     
6. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

    

8. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา     
ผลรวมคะแนนที่ได้  
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ข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน้ำหนัก(50)*5)  
ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
1.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ      
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ  

    

2. การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
2.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติ      
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้สู่ การปฏิบัติที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  
    

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 2 =(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่านำ้หนัก(10)*5)  
ด้านที่ 3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา   
1.ครูผู้สอน   
1.1 การจัดการเรียนการสอน      
1.2 การบริหารจดัการช้ันเรียน      
1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ     
2.ผู้บริหารสถานศึกษา   
2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม      
2.2 การบริหารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจดัการสถานศึกษา  

    

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 3 =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน้ำหนัก(20)*5)  
ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วม   
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค      
2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรยีนการสอน      
3. การบริการชุมชนและจิตอาสา      
ผลรวมคะแนนที่ได้  
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ข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน้ำหนัก(10)*5)  
ด้านที่ 5 ปัจจัยพ้ืนฐาน   
1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

    

2. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน     
3. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ     
4. ระบบอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

    

5. การเข้าถึงระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 

    

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 5 =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน้ำหนัก(10)*5)  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา จำนวน 5 ด้าน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาที่สัมพนัธ์และเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา จำนวน 5 ด้าน 

ด้านการประเมิน 
ค่า

น้ำหนัก 

คะแนนตามข้อการประเมิน ผล
คะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

            

2. หลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน 

            

3. ครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

            

4. การมีส่วนร่วม             
5. ปัจจัยพ้ืนฐาน             

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินภาพรวม   
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7. ภาคผนวก 
 

7.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
7.2 กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
7.3 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
7.4 ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมิน 
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7.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.2 กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.3 รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.4 ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมิน 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล     นางสาววาสนา  สังข์โพธิ์   

ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

สังกัด    สำนักประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การศึกษา     

ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                    

ปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   

 

สถานที่ปฏิบัติงาน สำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพ 10300 




