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สถาบันทีใ่ชเ้กณฑ์ EdPEx
มหีน่วยงานระดับคณะวิชาหรือระดับสถาบันที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx (EdPExV) สําหรับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และได้แจ้งมายังสป.อว. แล้ว จํานวน 41 สถาบัน (ธันวาคม 2564)
# สถาบัน ระดับ

1 จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย บางคณะ

2 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ระดับคณะและสถาบัน

3 มหาวทิยาลัยขอนแกน่ ระดับคณะและสถาบัน

4 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ระดับคณะและสถาบัน

5 มหาวทิยาลัยทักษณิ ระดับคณะและสถาบัน

6 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี ระดับคณะและสถาบัน

7 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ระดับคณะและสถาบัน

8 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับคณะและสถาบัน

9 มหาวทิยาลัยบูรพา ระดับคณะและสถาบัน

10 มหาวทิยาลัยพะเยา ระดับคณะและสถาบัน

11 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย บางคณะ

12 มหาวทิยาลัยมหดิล ระดับคณะและสถาบัน

13 มหาวทิยาลัยแมฟ่า้หลวง ระดับคณะและสถาบัน

14 มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ บางคณะ

15 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ระดับคณะและสถาบัน

16 มหาวทิยาลัยศลิปากร ระดับคณะและสถาบัน

17 มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์ ระดับคณะและสถาบัน

18 สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ฯลาดกระบัง ระดับคณะและสถาบัน

19 สถาบันเทคโนโลยจีติรลดา ระดับคณะและสถาบัน

20 สถาบันการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ระดับคณะและสถาบัน

# สถาบัน ระดับ

21 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ ระดับคณะและสถาบัน
22 มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ์ ระดับคณะและสถาบัน
23 มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ บางคณะ
24 มหาวทิยาลัยนเรศวร บางคณะ
25 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ระดับคณะและสถาบัน
26 มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระดับสาขาวชิาและระดับสถาบัน
27 มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ระดับคณะและสถาบัน

28
มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

ระดับคณะและสถาบัน

29 มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี ระดับคณะและสถาบัน
30 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน ระดับคณะและสถาบัน
31 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี บางคณะ
32 มหาวทิยาลัยกรุงเทพ ระดับสถาบัน
33 มหาวทิยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ ระดับสถาบัน และบางคณะ
34 มหาวทิยาลัยรังสติ บางคณะ
35 มหาวทิยาลัยสยาม บางคณะ
36 มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ ระดับคณะและสถาบัน
37 สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน ์ ระดับสถาบันและบางคณะ
38 โรงเรียนนายเรอือากาศนวมนิทกษัตริยาธิราช ระดับสถาบัน
39 มหาวทิยาลัยนวมนิทราธิราช ระดับคณะและสถาบัน
40 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ บางคณะ
41 วทิยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ ระดับสถาบัน
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ครั้งที่ 1 พ.ศ.2556 (ปีการศึกษา 2555)
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบารามาธิบดี  ม. มหิดล
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ครั้งที่ 2 พ.ศ.2557 (ปีการศึกษา 2556)
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ครั้งที่ 3 พ.ศ.2558 (ปีการศึกษา 2557)
คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ครั้งที่ 4 พ.ศ.2559 (ปีการศึกษา 2558)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระดับสถาบัน
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ครั้งที่ 5 พ.ศ.2560 (ปีการศึกษา 2559)
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ม.ขอนแก่น
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
คณะพยาบาลศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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ครั้งที่ 6 พ.ศ.2561 (ปีการศึกษา 2560)
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี ม. เชียงใหม่ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร    
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.สงขลานครินทร์  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.สงขลานครินทร์   
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ครั้งที่ 7 พ.ศ.2562 (ปีการศึกษา 2561)
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์
คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ม.สงขลานครินทร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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ครั้งที่ 8 พ.ศ.2563 (ปีการศึกษา 2562)
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช
สํานักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
มหาวิทยาลัยทักษิณ   ระดับสถาบัน
คณะดุรยิางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
คณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รวม 52 หน่วยงาน
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รุ่นที่ 1 พ.ศ.2561  
1. คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
(ได้รับรางวัลบริหารสู่ความเป็นเลิศ Thailand 
Quality Class: TQC ประจําปี 2562)
2. คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  ม. 
มหิดล (ได้รับรางวัลบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
Thailand Quality Class: TQC ประจําปี 2562)
3. คณะแพทยศาสตร์  ม. สงขลานครินทร์

รุ่นที่ 2 พ.ศ.2562  
4. คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
5. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ม.เชียงใหม่
6. คณะวิทยาศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์

รุ่นที่ 3 พ.ศ.2563 
7. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
(ได้รับรางวัลบริหารสู่ความเป็นเลิศ Thailand 
Quality Class: TQC ประจําปี 2561)
8. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
(ได้รับรางวัลบริหารสู่ความเป็นเลิศ Thailand 
Quality Class : TQC ประจําปี 2562) 

รุ่นที่ 4 ประจําปี พ.ศ. 2564
9.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(ได้รับรางวัลบริหารสู่ความเป็นเลิศ Thailand 
Quality Class : TQC ประจําปี 2563)
10. คณะเทคนิคการแพทย์ ม.เชียงใหม่
11. คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น

ที่มา http://www.edpex.org/



เอาแต่เรียนรู้ แต่ไม่ลงมือทํา ไม่มีวันประสบผลสําเร็จ

เอาแต่ลงมือทํา แต่ไม่เรียนรู้ ไม่มีวันที่จะก้าวหน้าพัฒนา

เอาแต่เรียนรู้ แต่ไม่ลงมือทํา ไม่มีวันประสบผลสําเร็จ

เอาแต่ลงมือทํา แต่ไม่เรียนรู้ ไม่มีวันที่จะก้าวหน้าพัฒนา



• EdPEx คืออะไร

• เข้าใจ EdPEx : หลักคิดและหลักการ

• EdPEx มีประโยชน์อย่างไร ทําไมควรนํามาใช้ในการบริหารองค์กร

• การนํา EdPEx มาใช้ในการบริหารคณะจะเริ่มอย่างไร

• EdPEx คืออะไร

• เข้าใจ EdPEx : หลักคิดและหลักการ

• EdPEx มีประโยชน์อย่างไร ทําไมควรนํามาใช้ในการบริหารองค์กร

• การนํา EdPEx มาใช้ในการบริหารคณะจะเริ่มอย่างไร

หัวข้อการบรรยาย 



เกณฑE์dPEx คืออะไร
EdPEx = Educational Criteria for Performance Excellence

= เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ 
• นํามาจากเกณฑ์ Baldrige Excellence Framework ที่ใช้ใน USA
• เป็นเกณฑ์ความเป็นเลิศเดียวกันกับระบบอื่น ๆ ที่ได้มีการริเริ่มใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ 
        เช่น TQA, PMQA, SE-AM, HA ในประเทศ และเกณฑ์อื่นๆในต่างประเทศมากกว่า 70 ประเทศ
• เป็นเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินองค์กรในภาพรวม
• อยู่บนกรอบของการดําเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
• สามารถใช้ประเมินได้ทั้งระดับคณะและสถาบัน





ที่มาของเกณฑ์ EdPEx
• จากเกณฑ์คุณภาพการศกึษา Baldrige 
Excellence Framework



เกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาตเิป็นรางวัลบร ิหารจัดการท ี�ยอมร ับจากนานาประเทศมากกว่า 70 ประเทศทั�วโลก
North America

1. Malcolm Baldrige National Quality Award

2. Canada Awards for Excellence

3. Mexican Quality Award

Europe

1. Austrian Quality Award

2. Belgian Quality Award

3. Czech Republic National Quality Award

4. Danish Quality Prize

5. European Quality Awards

6. Finnish Quality Award

7. French Quality Award

8. German National Quality Award

9. Hungarian Quality Development Center Award

10. Irish Quality Award

11. Italian Quality Award

12. Latvian Quality Award

13. London Chamber of Commerce Business

14. Netherlands National Quality Award

15. Northern Ireland Quality Awards

16. Norwegian Quality Prize

17. Polish Quality Award

18. Portuguese Quality Award

19. Scottish Quality Award

20. Spanish Quality Award

21. Swedish Quality Award

22. Swiss Quality Award

23. The Q-Mark Irish National Quality Award and Irish 

Business Excellence Award

24. The Wales Quality Award

25. UK Quality Award for Business Excellence

South America

1. Argentine National Quality Award

2. Ecuador National Quality Award

3. National Quality Award of Brazil

4. Peru National Quality Award

5. Premio Nacional La Caldad

6. Uruguayan National Quality Award

Africa

1. The South African Performance Excellence Award

Australia

1. Australian Business Excellence Award

2. Fiji Quality Awards

3. New Zealand Quality Award Program

Asia

1. Colombia National Quality Award

2. Dubai International Award for Best Practices

3. HKMA Quality Award

4. Israel National Industrial Quality Award

5. Japan Quality Award

6. Philippines National Quality Award

7. Prime Minister Quality Award

8. Quality Awards of the Government of the Russian 

Federation

9. Rajiv Gandhi National quality Awards

10. Singapore Quality Award

11. Sri Lanka National Quality Award

12. Taiwan National Quality Award

13. Thailand Quality Award

14. Turkish Standard Institution

15. Vietnam Quality Award





เกณฑ์ EdPEx 

• เป็นเกณฑก์ารประเมนิองคก์รเพื�อการยกระดบัการพฒันาของ
สถาบนัการศกึษา

• สกอ.ไดป้ระกาศใหส้ถาบนัการศกึษาที�มคีณุภาพดแีละทา้ทาย เลอืกใช้
เพื�อการพฒันาอยา่งกา้วกระโดดโดยสมคัรใจ เริ�มตั 1งแต่ปี 2557

• โดยอาจสมคัรทั 1งในระดบัคณะวชิาและในระดบัสถาบนั
• รบัการยกเวน้การตรวจประเมนิคณุภาพภายในเมื�อผา่นการประเมนิ 
(คะแนนถงึ 200) โดยตอ้งจดัทาํแผนพฒันาต่อเนื�องเพื�อยกระดบัการ
พฒันาของแต่ละคณะ (ภายใน 4 ปี)

• สง่เสรมิใหค้ณะวชิาเรยีนรูเ้ครื�องมอืต่าง ๆ และพฒันากระบวนการเพื�อมุง่
สูค่วามเป็นเลศิ





EdPEx ต่างจาก IQA & EQA

IQA & EQA
• ประเมินกระบวนการ+ผลการ

ดาํเนินงานระดบัหลกัสตูร คณะ และ
มหาวิทยาลยั โดยกาํหนดตวับง่ชี ! 
และ เกณฑก์ารประเมิน (วิธีการ) 
ของแตล่ะตวับง่ชี !

• ดอูงคป์ระกอบ5 – 6องคป์ระกอบ 
(มาตรฐานหลกัสตูร นิสติ อาจารย ์
การวิจยั บรกิารวิชาการ ทาํนบุาํรุง
ศิลปวฒันธรรม การบรหิารงาน)

• เป็นเกณฑข์ั!นตํ1าสาํหรบัการ
ดาํเนินการ

EdPEx
• เป็นเกณฑค์าํถามเพื1อประเมิน

กระบวนการตา่งๆและผลลพัธใ์นการ
ดาํเนินงานขององคก์รการศกึษา 

• ไม่กาํหนดวิธีดาํเนินการ เนน้การประเมิน
วิธีดาํเนินการของกระบวนการ และระดบั
ของผลลพัธก์ารดาํเนินการ

• ดกูระบวนการของ 6 หมวด (การนาํ
องคก์ร กลยทุธ ์ผูเ้รยีน ตวัชี !วดั/วิเคราะห/์
ประเมินผล/ปรบัปรุง บคุลากร ระบบงาน) 
และหมวดผลลพัธ ์5หวัขอ้  โดยมีโครงรา่ง
องคก์รเพื1อมองภาพใหญ่ขององคก์ร

• มุ่งการบรูณาการการดาํเนินการทั1วทั!ง
องคแ์ละการพฒันาอย่างตอ่เนื1องเพื1อ
ความเป็นเลิศขององคก์ร

• IQA&EQA เป็นหนึ1งในระบบงาน



เกณฑ ์IQA



เกณฑ ์EdPEx

ตัวอย่างคําถามของเกณฑ์ EdPEx



เข้าใจ EdPEx : หลักคิดและหลักการ

เกณฑ์ EdPEx มีส่วนประกอบที่สําคัญ คือ
1. ค่านิยมหลักและแนวคิด 11 ข้อ เป็นรากฐานที่สําคัญขององค์กรที่จะทําให้การ

ดําเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ไปสู่การพัฒนาและความสําเร็จอย่างต่อเนื่อง
2. โครงร่างองค์กร เป็นภาพรวมขององค์กร มี 2 ส่วนคือ 1. ลักษณะองค์กร และ 2. 

สภาวการณ์ขององค์กร
3. ตัวเกณฑ์ EdPEx  มีหมวดกระบวนการ 6 หมวด หมวดผลลัพธ์ 1 หมวด
4. ระบบการให้คะแนน มี 2 มิติ คือ มิติประเมินกระบวนการ และมิติประเมินผลลัพธ์ มี

คะแนนเต็ม 1000 คะแนน
5. คําอธิบายเกณฑ์และนิยามศัพท์







มุมมอง
เชิงระบบ





เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ 2563-2567

หมวดที่ 1 การนําองค์การ

หมวดที่ 2 กลยุทธ์    

หมวดที่ 3 ผู้เรียน

หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู้    

หมวดที่ 5 บุคลากร

หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ

หมวดที่ 7 ผลลัพธ์

กร
ะบ

วน
กา
ร 
(P
ro
ce
ss
)

ผลลัพธ์



หมวดกระบวนการ 6 หมวดของเกณฑ์ EdPEx

การนําองค์กรและ
ระบบการกํากับ

ดูแล

การนําองค์กรและ
ระบบการกํากับ

ดูแล

การบริหาร
ยุทธศาสตร์
การบริหาร
ยุทธศาสตร์

การใส่ใจผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

การใส่ใจผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

การใช้ข้อมูลและ
การจัดการ
ความรู้

การใช้ข้อมูลและ
การจัดการ
ความรู้

การบริหารและสร้าง
ความผูกพันของ

บุคลากร

การบริหารและสร้าง
ความผูกพันของ

บุคลากร

การ
ปฏิบัติงาน

การ
ปฏิบัติงาน
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ผลลัพธ์จากการดําเนินงานของกระบวนการใน 6 หมวด

การน ําองคก์รและ

ระบบการกาํกับดแูล

การน ําองคก์รและ

ระบบการกาํกับดแูล

การบร ิหาร

ยุทธศาสตร ์

การบร ิหาร

ยุทธศาสตร ์

การใส่ใจผู้เร ียนและผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสีย

การใส่ใจผู้เร ียนและผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสีย

การใช ้ข ้อมลูและ

การจัดการความรู้

การใช ้ข ้อมลูและ

การจัดการความรู้

การบร ิหารและสร ้าง

ความผกูพ ันของบุคลากร

การบร ิหารและสร ้าง

ความผกูพ ันของบุคลากร

การปฏิบตังิานการปฏิบตังิาน
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Excellence

ประสิทธิผลการ
นําองค์กร

ประสิทธิผลการ
นําองค์กร

การบรรลุแผนงาน
และยุทธศาสตร์
การบรรลุแผนงาน
และยุทธศาสตร์

การสร้างและการ
พัฒนาบุคลากร
การสร้างและการ
พัฒนาบุคลากร

ผลการเรียนรู้ขององค์กรผลการเรียนรู้ขององค์กร
และการแก้ปัญหา

ความพึงพอใจ
และความผูกพัน
ความพึงพอใจ
และความผูกพัน

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของทุก

ส่วนงาน



1. การนําองค์กร

ก. วิสัยทัศน์และค่านิยม

1.1 การนําองค์กร                   
โดยผู้นําระดับสูง

1.2 ธรรมาภิบาล                          
และความรับผิดชอบต่อสังคม

(1) (2)

7 หมวด

17 หัวข้อ

37 ประเด็น
พิจารณา

หมายเหตุ

ข.  การสื่อสารและผลการ
ดําเนินการขององค์กร

90 คําถาม

องค์ประกอบของเกณฑ์

(3)
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คะแนนในแตล่ะหมวด

หมวด 1 การนําองคก์ร 120

หมวด 2  การวางแผนเชงิกลยุทธ ์ 85

หมวด 3 การมุง่เน้นลกูคา้ 85

หมวด 4  การวดั วเิคราะห ์และการจดัการความรู ้          90

หมวด 5 การมุง่เน้นผูป้ฏบิตังิาน 85                            

หมวด 6 การมุง่เน้นการปฏบิตักิาร 85

หมวด 7  ผลลพัธ ์ 450

                       คะแนนรวม 1,000



ระดบัพฒันาการขององคก์ร (0 – 1000)
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EdPEx Score

Early 

Development 

0 - 270

Early Result 

271 - 370

Early Improvement 

371 - 470

Good Performance 

471 - 571 Emerging Industry Leader 

571 - 680

Industry Leader 

681 - 790

Benchmark Leader 

791 - 890

World Leader 

891 -1000
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โครงร่างองค์กร (Organization Profile)

P.1 ลักษณะองค์การP.1 ลักษณะองค์การ

ก. สภาพแวดล้อมของ
องค์การ

• หลักสูตร และบริการ

• วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
จุดประสงค์ สมรรถนะหลัก

• บุคลากร

• สินทรัพย์

• กฎระเบียบข้อบังคับ
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ

• โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาล

• ลูกค้าและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

• ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ

P.2 สภาวการณ์ขององค์การP.2 สภาวการณ์ขององค์การ

ก. สภาพด้านการแข่งขัน

• ลําดับในการแข่งขัน

• การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการ
แข่งขัน

• ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
ข. บริบทเชิงกลยุทธ์

• ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่
สําคัญด้านหลักสูตรและบริการ การปฏิบัติการ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และบุคลากร

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ



มติกิารประเมนิกระบวนการ
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Result

Level

Trend

Compari
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มติกิารประเมนิผลลพัธ ์



EdPEx มีประโยชน์อย่างไร ทําไมควรนํามาใช้ในการบริหารองค์กร

• เป็นเกณฑ์การประเมินที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลว่าเป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาปรับปรุงองค์กรสู่ความเป็นเลิศ มีความยืดหยุ่น 
เน้นการแข่งขันกับตนเอง

• เป็นการประเมินในระดับองค์กรเพื่อการมุ่งเป้า

• ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบัน 

• เสริมสร้างการเรียนรู้ขององค์กร ค้นหาโอกาสในการปรับปรุงเพื่อนําไปใช้ใน
การจัดทําแผนพัฒนาองค์กร

• เป็นกลไกสร้างให้เกิดการบูรณาการของส่วนต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนให้คณะ
วิชาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้

• ค้นหาแนวทางและวิธีการในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง



1. Continuous
improvements

2. Breakthroughs

3. Standardization

IQA

Best Practice

Excellence Criteria







คําถามที่เกี่ยวกับ EdPEx
• เริ�มอยา่งไร

• ทาํอยา่งไร

• ใครเกี�ยวขอ้ง

• ทาํแคไ่หน

• เมื�อไหรจ่ะเสรจ็

• รูไ้ดอ้ยา่งไรวา่ทาํถงึเป้าหมาย

• จะทาํอยา่งไรใหทุ้กคนเขา้ใจ

•  ทาํอยา่งไรใหผู้น้ําเขา้ใจ/สนใจ/ใสใ่จ/สั �งการ/ตดัสนิใจ

การนํา EdPEx มาใช้ในการบริหารคณะจะเริ่มอย่างไร



การใช้เกณฑ์ EdPEx

• เรยีนรูเ้กณฑ ์และความหมายของนิยามต่าง ๆ
•  วเิคราะหอ์งคก์ร โดยเริ�มจากบรบิทสาํคญั
•  จดัทาํรา่งระบบงานต่าง ๆ 
•  ประเมนิตนเอง เพื�อคน้หาสิ�งที�ตอ้งปรบัปรงุ
•  จดัทาํแผนพฒันาองคก์ร พรอ้มกาํหนดเป้าหมาย
•  ประเมนิความกา้วหน้า และผลการปรบัปรงุ
•  ทาํการประเมนิตนเองทุกปี เพื�อดคูวามกา้วหน้าของระบบ
• เมื�อพรอ้มยื�นขอรบัการตรวจประเมนิเพื�อยนืยนัระดบั

พฒันาการ







การนํา EdPEx มาใช้ในการบริหารคณะจะเริ่มอย่างไร













ตดัสินใจว่าองคก์รของเราจะมีกี�ระบบงาน









LEADERSHIP SYSTEM
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ขอรับการประเมิน EdPEx



ขั้นตอนในการเลือกใช้ระบบ EdPEx
เป็นระบบคุณภาพของหน่วยงานระดับคณะวิชาหรือสถาบัน

ขั้นตอนในการเลือกใช้ระบบ EdPEx
เป็นระบบคุณภาพของหน่วยงานระดับคณะวิชาหรือสถาบัน

1. ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาความพร้อมและความ
เหมาะสมในการเลือกใช้เกณฑ์ EdPEx เป็นระบบคุณภาพของหน่วยงาน 
   2. จัดทําหนังสือจากสถาบัน พร้อมมติสภาที่ได้เห็นชอบตามข้อ 1  มายังสป.อว. เพื่อรับทราบ
การเลือกใช้ดังกล่าว
   3. ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด (Click เพื่อดูรายละเอียด)



ปีที่ การดําเนินงานของหน่วยงานที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx
ปีที่ 1 1.1 จัดส่งโครงร่างองค์การ พร้อมกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของ

แต่ละหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ (Goal-based) พร้อมรายงานวิธีการ
นําเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในหน่วยงานว่ามีแนวทางในดําเนินการอย่างไร
1.2 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เกณฑ์ EdPEx
1.3 จัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online

ปีที่ 2 2.1 จัดส่งรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานตามที่หน่วยงานกําหนดในปีที่ 1
2.2 จัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online

ปีที่ 3 3.1 จัดส่งรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานตามที่หน่วยงานกําหนดในปีที่ 2
3.2 จัดส่งรายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบับสมบูรณ์
3.3 จัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online

แนวทางในการดําเนินงานสําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่นําเกณฑ์ EdPEx
ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ



เครื่องมือเบื้องต้นก่อนนําเกณฑ์ EdPEx ไปใช้เครื่องมือเบื้องต้นก่อนนําเกณฑ์ EdPEx ไปใช้

แบบฟอร์มการรวบรวมข้อมูลเพื่อการจัดทําโครงร่างองค์การ แบบฟอร์มการรวบรวมข้อมูลเพื่อการจัดทําโครงร่างองค์การ 

แบบประเมินตนเอง หมวด 1-6 และตัววัดแบบประเมินตนเอง หมวด 1-6 และตัววัด

แบบประเมินตนเองในการดําเนินการด้วยเกณฑ์ EdPEx
แบบง่าย (EdPEx Sim Checklist)
แบบประเมินตนเองในการดําเนินการด้วยเกณฑ์ EdPEx
แบบง่าย (EdPEx Sim Checklist)






