
 



 

 

 

คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตราท่ี 47 กำหนดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และมาตราท่ี 48 กำหนดให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

รายงานผลการประเมินตนเองประจำปการศึกษา 2564 เลมนี้ไดดำเนินงานตามมาตรฐาน การ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งประกอบไปดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน 

ซ่ึงมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

โดยองคประกอบของเนื้อหารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบดวย บทสรุปสำหรับ

ผูบริหาร สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา การดำเนินงานของสถานศึกษา การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และสรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพไปใชใน

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตอไป 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สวนท่ี 1 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ประกอบดวย 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์  

สถานศึกษาไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 85.91 ยอดเย่ียม 

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 8.00 กำลังพัฒนา 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 91.58 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 77.56 ดีเลิศ 

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 92.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 83.53 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 0.00 กำลังพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 70.00 ปานกลาง 

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 86.67 ดีเลิศ 

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 20.00 กำลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 80.41 ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)         

 ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 

 ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  

 

 

 

 

 



 

SAR ปการศึกษา 2564 ระดับอาชีวศึกษา                     2                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา 

- ประเด็นการประเมินที่อยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  จำนวน  5  ประเด็น 

- ประเด็นการประเมินที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”  จำนวน  1  ประเด็น 

- ประเด็นการประเมินที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”  จำนวน  -   ประเด็น 

- ประเด็นการประเมินที่อยูในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” จำนวน  -  ประเด็น 

- ประเด็นการประเมินที่อยูในระดับคุณภาพ “กำลังพัฒนา” จำนวน  3  ประเด็น 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน อยูในระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม รอยละ 80.41 

 

1.2 จุดเดน 

1. สถานศึกษามีชื่อเสียงเปนที่รูจัก ไดรับการยกยองไววางใจจากสถานประกอบ หนวยงานตางๆ 

และผูปกครอง เปนท่ีเชื่อถือ มีครูผูสอนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการสอนท่ีทำใหผลิตผูเรียน

ท่ีมีคุณภาพ  

2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนท่ียอมรับขององคกร สถาบัน และ

หนวยงานภายนอก ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 96.95 และผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำงานและ

ศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 100 

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา  

1. การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมีจำนวนนอย 

2. ไมมีการนำผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สงเขาประกวด 

หรือการนำไปใชประโยชนจรงิ  

3. ผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพมีจำนวนนอย 

4. สถานศึกษายังไมมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีการสงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะเปนผูประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

2. ควรสงเสริม สนับสนุน ในการนำผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย สงเขาประกวด หรือการนำไปใชประโยชนจริง  

3. ควรสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขาประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ ในระดับตางๆ  

4. ควรมีการวางแผนและสงเสริมใหม ีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร วมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

ผูบริหารมีภาวะผูนำที่ดี สามารถบริหารจัดการ โดยการใหมีสวนรวมของผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการ
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ดำเนินงานอยางเปนระบบ และเปนไปตามนโยบาย แผนงาน การจัดการงบประมาณไดทันตามระยะเวลา  

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ทั้งนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนเปนที่ยอมรับ รวมทั้งครูผู สอนท่ีเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม และพณิชยกรรม เปนที่ตองการและ

เปนท่ียอมรับของผูปกครอง องคกร สถาบัน และหนวยงานภายนอก รวมทั้งครูผูสอนยังมีความรู ความสามารถ 

และมีประสบการณในการสอนท่ีทำใหผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพ 

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

- 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

2.1.1 ที่ตั้ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่ 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โทรศัพท 02 665 3777 โทรสาร 02 665 3762 Website :  www.rmutp.ac.th 

E - mail : cci@rmutp.ac.th   สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคลเกิดจากการยกฐานะของวิทยาเขต ในสังกัด

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 5 แหง คือ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ วิทยาเขตเทเวศร และวิทยาเขตพระนครเหนือ รวมเปน “มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  

ปจจุบันมหาวิทยาลัย ไดปรับเปน 4 ศูนยพื้นท่ี ไดแก ศูนยเทเวศร ศูนยโชติเวช ศูนยพณิชยการ 

พระนคร และศูนยพระนครเหนือ และยังคงยึดมั่นในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ และ 1 วิทยาลัย    

ในปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเปดใหมีการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งมีจัดการเรียนการสอน 2 ประเภทวิชา คือประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

จำนวน 4 สาขาวิชา คือ ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางไฟฟากำลัง ชางอิเล็กทรอนิกส และประเภทวิชาพณิชยกรรม 

จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี  และปการศึกษา 2563 ไดมีการจัดการเรียนการสอนเพิ่มในประเภท

วิชาอุตสาหกรรม อีกจำนวน 2 สาขาวิชา คือ วิชาชางเทคนิคคอมพิวเตอร และชางเขียนแบบเครื่องกล  โดยเปดให

ม ีการเร ียนการสอน 2 ศูนย ไดแก ศูนยพระนครเหนือ และศูนยพณิชยการพระนคร โดยใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และตอมาในปการศึกษา 2562 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม และ

สถานศึกษาขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธกิาร  

   

http://www.rmutp.ac.th/
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิบริหารโครงการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

คณบดี 

คณะบริหารธุรกิจ 

 

รองคณบดีฝายวชิาการและวิจยั

  

พณิชยกรรม 

 

คณะกรรมการประจำคณะ 

สาขาวิชาการบัญชี 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและพัฒนาคณาจารย 

คณบดี 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

รองคณบดีฝายวชิาการและวิจยั 

 

วิศวกรรม 

เคร่ืองกล 

วิศวกรรม 

เครื่องมือและ

แมพิมพ 

วิศวกรรม 

ไฟฟา 

วิศวกรรม 

อิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคม 

คณะกรรมการประจำคณะ 

สาขาวิชา 

ชางยนต 

สาขาวิชา 

ชางอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชา 

ชางไฟฟากำลัง 

 

สาขาวิชา 

ชางกลโรงงาน  

วิศวกรรม 

อุตสาหการ 

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา 

ชางเขียนแบบเครื่องกล 

สาขาวิชา 

ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 
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2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2.3.1 ขอมูลดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และช้ันป 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ชั้นป 

ตกคาง รวม 
1 2 3 

ปกต ิ ทวิ

ภาคี 

เทียบ

โอน 

ปกต ิ ทวิ

ภาคี 

เทียบ

โอน 

ปกต ิ ทวิ

ภาคี 

เทียบ

โอน 

อุตสาหกรรม  

ชางยนต 61 - - 48 - - 31 - - - 140 

ชางกลโรงงาน 33 - - 32 - - 35 - - 9 109 

ชางไฟฟากำลัง 68 - - 63 - - 59 - - 2 192 

ชางอิเล็กทรอนิกส 34 - - 27 - - 32 - - 5 98 

ชางเทคนิคอมพิวเตอร  41 - - 17 - - - - - - 58 

ชางเขียนแบเคร่ืองกล 13 - - 12 - - - - - - 25 

พาณิชยกรรม  

การบัญช ี 33 - - 32 - - 40 - - - 105 

รวมทั้งหมด 283 - - 231 - - 197 - - 16 727 

ขอมูลจากสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (https://shorturl.asia/aNZwt) 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (ตามมาตรฐานหลักสูตร) จำแนกตามประเภทวิชา และสาขาวิชา  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

อุตสาหกรรม 

ชางยนต 23 - - 23 

ชางกลโรงงาน 31 - - 31 

ชางไฟฟากำลัง 55 - - 55 

ชางอิเล็กทรอนิกส 30 - - 30 

ชางเทคนิคอมพิวเตอร  - - - - 

ชางเขียนแบเครื่องกล - - - - 

พาณิชยกรรม 

การบัญช ี 40 - - 40 

รวมทั้งหมด 179 - - 179 

ขอมูลจากสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 (https://shorturl.asia/yrzOa) 
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2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา  

จำนวนครู จำแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จำนวน 

(คน) 

 

สถานภาพ 

 

ใบประกอบ 

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู

ประจำ 

ครู

พิเศษ 

ม ี ไมม ี ปริญญา

เอก 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 

อุตสาหกรรม 

ชางยนต 19 16 3 4 15 10 8 1 - 

ชางกลโรงงาน 10 7 3 2 8 1 9  - - 

ชางไฟฟากำลัง 16 13 3 3 13 11 5  - - 

ชางอิเล็กทรอนิกส 11 8 3 7 4 5 6  - - 

ชางเทคนิคคอมพิวเตอร  7 6 1 5 2 4 3  - 

ชางเขียนแบบเครื่องกล 12 11 1 8 4 3 8 1 - 

พาณิชยกรรม 

วิชาการบัญช ี 36 26 10 10 26 7 29 - - 

รวมทั้งหมด 111 87 24 39 72 41 68 2 - 
 

จำนวนบุคลากร สายสนับสนุน (คณะวิศวกรรมศาสตร) 

ฝาย/งาน จำนวน(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ฝายวิชาการและวิจัย 

งานทะเบียน 1 - - - 1 

งานวชิาการ 3 2 1 - - 

งานธุรการ ปวช. 2 - - - 2 

งานประกันคุณภาพ 1 - 1 - - 

รวม 7 2 2 - 3 

ฝายบริหาร 

งานพสัด ุ 1 - 1 - - 

งานการเงนิ 1 - - - 1 

งานเอกสารการพิมพ 1 - - - 1 

รวม 3 - 1 - 2 

ฝายกิจการนักศึกษา 

งานพฒันาวินยั คุณธรรม และจริยธรรม 1 1 - - - 

งานวชิาทหารและลูกเสือ 1 - 1 - - 
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ฝาย/งาน จำนวน(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

งานกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 1 - - - 1 

งานสวัสดิการ  1                                                                                                                                                                                                                                       - - - 1 

รวม 4 1 1 - 2 

รวมทั้งหมด 14 3 4 - 7 

 

จำนวนบุคลากร สายสนับสนุน (คณะบริหารธุรกิจ) 

ฝาย/งาน จำนวน(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ฝายวิชาการและวิจัย 

งานทะเบียน 2 - 1 - 1 

งานวชิาการ  4 2 2 - - 

งานธุรการ  2 - 1 - 1 

งานประกันคุณภาพ 1 - 1 - - 

งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 - 1 - - 

รวม 10 2 6 - 2 

ฝายบริหาร 

งานการเงนิ 1 - 1 - - 

งานเอกสารการพิมพ 1 - 1 - - 

งานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ 3 1 - 2 - 

งานสื่อสารองคกร 1 - - - 1 

รวม 6 1 2 2 1 

ฝายกิจการนักศึกษา 

งานแนะแนว - - - - 1 

รวม - - - - 1 

รวมทั้งหมด 16 3 8 2 4 
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2.3.3 ดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2564 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา หลักสูตร 2562 จำนวนปที่ศึกษา 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   

- ชางยนต  3 ป 

- ชางกลโรงงาน  3 ป 

- ชางไฟฟากำลัง   3 ป 

- ชางอิเล็กทรอนิกส  3 ป 

- ชางเทคนคิคอมพิวเตอร  3 ป 

- ชางเขียนแบบเคร่ืองกล  3 ป 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม   

- การบัญช ี  3 ป 

ขอมูลจากกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย  
 

2.3.4 ดานอาคารสถานท่ี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ใน 2 คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงใชอาคารเรียน และหองปฏิบัติการ รวมกับ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม ใชอาคารเรียนศูนยพระนครเหนือ และสาขาวิชาพณิชยกรรม  

ใชอาคารเรียนศูนยพณิชยการพระนคร 
 

2.3.5 ดานงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในการดำเนินงานในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำแนกไดดังนี้ 

งบประมาณรายได 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

จำนวนเงิน (บาท) 

คณะบริหารธุรกิจ 

จำนวนเงิน (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

งบดำเนินงาน 12,052,260 1,867,960 13,920,220 

งบบุคลากร 378,720 - 378,720 

งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

- การจัดการศึกษา 

- คาไฟฟาสมทบมหาวิทยาลัย 

5,251,750 

(4,201,400) 

(1,050,350) 

748,000 

(598,400) 

(149,600) 

5,999,750 

งบกลาง 2,100,700 59,840 2,160,540 

งบรายจายอ่ืน  1,223,570 316,200 1,539,770 

รวมงบประมาณรายได 21,007,000 2,992,000 23,999,000 

ขอมูลจากกองนโยบายและแผน (เอกสารงบประมาณเงินได  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และประมาณการใชจายเงินรายไดสะสม) 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 

สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยีสรางคนดีสูโลกอาชีพ 

อัตลักษณ 

บุคลากรนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา 

วิสัยทัศน  

ผูสรางแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยี และเปนที่พ่ึง 

ของสังคม 

พันธกิจ  

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุ งผลิตบุคลากรนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ

คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สรางสรรค สิ่งประดิษฐ เพื่อเปนที่พึ่งของสังคมดานบริการอนุรักษ ทำนุบำรุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ซึ่งประกอบดวย

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  

มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดานความรู  

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏีและหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี  

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

สถานศึกษาใช หล ักส ูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล องก ับความต องการของผ ู  เร ียน ช ุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชพี จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

2.3 ดานการบริหารจัดการ  

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี

อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

สถานศึกษามีความสำเร ็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ 

ท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
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สวนท่ี 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแตละ

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  

4.1.1 ดานความรู  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี

พึงประสงคดานความรูตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1.) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ทั้ง 5 

สาขาวิชา จำนวน 191 คน จากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนครบทุกวิชา จำนวน 197 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

คิดเปนรอยละ 96.95  

1.1.3) ผลสะทอน : ผูที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอมรับ สถาบัน การศึกษา

และสถานประกอบ 

1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการอาชีวศึกษา (V-NET)  

1.2.1) เชิงปริมาณ : - 

1.2.2) เชิงคุณภาพ : - 

1.2.3) ผลสะทอน : - 

(ไมมีนักเรียนสมัครใจเขาสอบ) 

 

4.1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใชตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

1.1.1) เชิงปริมาณ :  - 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : - 

1.1.3) ผลสะทอน : - 

(ไมมีการดำเนินการ) 
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1.2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

11.2.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการแขงขันทักษะวิชาชีพใน

ระดับสถานศึกษา  

- โครงการสรางผูประกอบการยุคดิจิทัล ระยะท่ี 2 “Business Inspiration 2022” 

1.2.2)  เชิงคุณภาพ : รางวัลชนะเลิศ และ poppular vote 

1.2.3) ผลสะทอน : สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ภายในสถานศึกษาเปนประจำทุกปอยางตอเนื่อง 
 

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา

คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 ท้ัง 5 สาขาวิชาจำนวน 179 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผู สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 จำนวน 179 คนเทียบกับ 

จำนวนผูเรียนแรกเขา ปการศึกษา 2562 จำนวน 239 คน คิดเปนรอยละของผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

เทากับ 74.90 

1.1.3) ผลสะทอน : ผูปกครองใหการยอมรับและพึงพอใจในระบบการดูแลและแนะแนว

ผูเรียน  

1.2) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึงประสงค จำนวน 5 โครงการ  

1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ 60.52 

1.2.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่รับผูเรียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพใหการ

ยอมรับผูเรียน นอกจากนั้นสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใหการยอมรับ ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

1.3) การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  

1.3.1) เชิงปริมาณ : ผู สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในปการศึกษา 2563 ท้ัง 5 สาขาวิชา จำนวน 192 คน ทำงานและศึกษาตอรวม 192 คน 

1.3.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 มีงานทำและศึกษาตอ 

รอยละ 100 

1.3.3) ผลสะทอน : ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

เปนท่ียอมรับของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเขาศึกษาตอ 
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2) จุดเดน  

- 

3) จุดท่ีควรพัฒนา  

1. การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมีจำนวนนอย 

2. ผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพมีจำนวนนอย 

4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

1. ควรมีการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะเปนผูประกอบการ หรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

2. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขาประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ ในระดับตางๆ  

 

4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร

อาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

1.1.1) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ คิดเปนรอยละ 100  

1.1.2) เชิงคุณภาพ :  

- ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีคาคะแนน 4 อยูใน

ระดับคุณภาพดีเลิศ 

- มีการปรับปรุงเนื้อการสอนใหทันสมัย โดยใหคณาจารยทุกทานสงโครงการสอน และ

รวบรวมสงท่ีสาขาวิชากอนเปดภาคเรียนในแตละภาคเรียน โดยเนื้อหาสาระยังคงตองครอบคลุมคำอธิบายรายวิชา

ตามหลักสูตร และในปการศึกษา 2564 ขอใชหลักสูตรตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

พุทธศักราช 2562 

1.1.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่ร ับผู เร ียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีรับนักศึกษาเขาศึกษาตอใหการยอมรับหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

1.2.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษาไดใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง 7 สาขาวิชา ซ่ึงเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

นอกจากนั้นชางอุตสาหกรรมไดมีการเพิ่มรายวิชาเลือกเสรีในหลักสูตร จำนวน 5 รายวิชา คือ ฟสิกส 1 ฟสิกส 2 

และ ฟสิกส 3 รายวิชา เคมี 1 และเคมี 2 เพื่อใหผูเรียนไดมีพื้นฐานในการคำนวณเพิ่มขึ้น และมีสมรรถนะอาชีพ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
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1.2.2) เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาทั้ง 7 สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทั้ง 7 

สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 

1.2.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่ร ับผู เร ียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีรับนักศึกษาเขาศึกษาตอใหการยอมรับหลักสูตรท่ีใชในการเรียนการสอน 

 

4.2.2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  

1.1.1) เชิงปริมาณ : คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู สู การปฏิบัติการที ่มีคุณภาพ  

รอยละ 100  

1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู มีคาคะแนน 5 อยู

ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่ร ับผ ู  เร ียนเข าฝ กประสบการณว ิชาชีพ 

และสถาบันอุดมศึกษาท่ีรับนักศึกษาเขาศึกษาตอใหการยอมรับแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน  

1.2.1) เชิงปริมาณ : ครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 81 คน  

1.2.2) เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 72.97  

1.2.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่ร ับผู เร ียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและ

สถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเขาศึกษาตอใหการยอมรับแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1.3) การจัดการเรียนการสอน  

1.3.1) เชิงปริมาณ : 

1. ครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 97 คน  

2. ครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา จำนวน 81 คน  

3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการที่ลากหลาย 

จำนวน 81 คน 

4. ครูท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอน จำนวน 97 คน  
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5. ครูผู สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู และแกปญหาการจัดการเรียนรู 

จำนวน 51 คน 

1.3.2) เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรอยละ 73.33 

1.3.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่ร ับผู เร ียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและ

สถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเขาศึกษาตอและผูปกครองใหการยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษา 

1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน  

1.4.1) เชิงปริมาณ :   

1. ครูผูสอนมีการจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล จำนวน 97 คน 

2. ครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 

จำนวน 97 คน 

3. ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

จำนวน 97 คน 

4. ครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน จำนวน 81 คน 

5. ครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ จำนวน 97 คน 

1.4.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผสอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการหองเรียน 

คิดเปนรอยละ 84.50 

1.4.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที ่ร ับผู เร ียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและ

สถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเขาศึกษาตอและผูปกครองใหการยอมรับตอคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน

ของครูผูสอน 

1.5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

1.5.1) เชิงปริมาณ :  

1. ครูผูสอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพจำนวน 94 คน 

2. ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จำนวน 94 คน 

3. ครูผูสอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน จำนวน 94 คน 

4. ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 

หรือเผยแพร จำนวน 37 คน 

1.5.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่มีไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

คิดเปนรอยละ 57.48 

1.5.3) ผลสะทอน : ครูผู สอนไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก ไดรับเชิญเปน

วิทยากร และเขารวมพิจารณาโครงการตาง ๆ  
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1.6) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

1.6.1) เชิงปริมาณ : หองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ

จัดการเรียนการสอน จำนวนท้ังสิ้น 78 หอง (จำนวนหองเรียน 37 หอง หองปฏิบัติการ 41 หอง) 

1.6.2) เชิงคุณภาพ : หองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ

จัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100  

1.6.3) ผลสะทอน : ผูเรียนใหการยอมรับคุณภาพระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ  

 

4.2.3  ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการบริหาร

จัดการตรามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

1.1.1) เชิงปริมาณ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนใน

การบริหารจัดการศึกษา เชน ขอมูลนักศึกษา, ขอมูลบุคลากร ขอมูลหลักสูตร เปนตน มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจำเปน ประกอบดวย ขอมูลนักศึกษา ขอมูลการจัดการเรียนการสอน ขอมูลผลการศึกษา ขอมูลหลักสูตร 

และขอมูลอาจารยผูสอน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา อยูในระดับ ดี 

1.1.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเปนปจจุบัน สงผลใหผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูปกครอง ไดใชประโยชนขอมูลสารสนเทศไดอยางคุมคา 

1.2) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม  

1.2.1) เชิงปริมาณ : หองเรียน หองปฏิบัติการหรือโรงฝกงานที่ไดรับการพัฒนาให เอื้อตอ

การจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100  

1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม คาคะแนน 5 อยูในระดับยอดเยี่ยม  

1.2.3) ผลสะทอน : ผู เร ียนมีความพึงพอใจตอการจัดการอาคารสถานที ่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน อยูในระดับดี 

1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การ

คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย ไดรับการบำรุงรักษาและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  
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1.3.2) เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาจัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบ

ประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยใหกับผูเรียน  

1.3.3) ผลสะทอน : ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการบริการในระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน อยูในระดับดี 

1.4) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  

1.4.1) เช ิงปริมาณ :  มีแหลงเร ียนรู และศูนยว ิทยบริการ ครอบคลุมทุกศูนยของ

มหาวิทยาลัย 

1.4.2) เชิงคุณภาพ : ศูนยวิทยบริการและหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา 

คนควา ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

1.4.3) ผลสะทอน : ผูใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ นักเรียน นักศึกษา 

ครูอาจารย เจาหนาที่บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก มีความพึงพอใจตอการใชบริการแหลงเรียนรู

และศูนยวิทยบริการ การจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจตอการสงเสริมการใชบริการ เพื่อใหผูใชบริการไดรับความพึง

พอใจมากท่ีสุด  

1.5) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

1.5.1) เชิงปริมาณ - มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพและเถียรภาพสูงโดยมี

การเชื่อมตออินเตอรเน็ตจากผูใหบริการอินเตอรเน็ต (ISP) 2 ผูใหบริการไดแก 

- สำนักงานบริหารเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการศึกษา หรือ Uninet โดยมีการเชื่อมตอ

ดวยชองสัญญาณขนาด 10 Gbps 

- บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) หรือ NT มีกาเชื ่อมตอดวย

ชองสัญญาณขนาด 2 Gbps 

โดยทั้ง 2 ISP มีการเชื่อมตอชองทางสำรองไวอยางละ 1 เสนทาง ในกรณีที่เสนทางหลัก

ขัดของก็สามารถใชงานชองทางสำรองไดอยางทันทวงที 

ในสวนพ้ืนท่ีศูนยพณิชการพระนคร และ พ้ืนท่ีศูนยพระนครเหนือ มีการเชื่อมตอชองสัญญาณ

มายังสวนกลางโดยใชสื่อสัญญาณ MPLS ขนาด 1 Gbps จากผูใหบริการ 2 ราย เชนเดียวกัน เพื่อสำรองในกรณี 

เสนทางใดเสนทางหนึ่งขัดของก็สามารถใชอีกเสนทางไดทันที เพ่ือใหการใหบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของ

มหาวิทยาลัยมีความพรอมใชงานสูงสุด 

1.5.2) เชิงคุณภาพ : มีการตรวจสอบความเสถียรของเครือขายอินเตอรเน็ต  

1.5.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใชงานดานสารสนเทศภายใน อยูในระดับมากท่ีสุด  
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4.2.4) ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาดานการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลลัพธ 

1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  

ไมมีการดำเนินงาน 

1.1.1) เชิงปริมาณ : - 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : - 

1.1.3) ผลสะทอน : -  

(ไมมีการดำเนินการ) 

2) จุดเดน  

1. ครูผู สอนที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการสอนที่ทำใหผลิตผูเรียนที่มี

คุณภาพ  

2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน ซ่ึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

3) จุดท่ีควรพัฒนา  

ยังไมมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

ควรมีการวางแผนและสงเสริมใหมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสราง

สังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษารอยละ 100  

1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม  

คาคะแนน 5 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1.3) ผลสะทอน : คณะกรรมการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีสวน

รวมในการบริหารสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุตามเกณฑคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

1.2.1) เชิงปริมาณ : สาขาวิชาทั้ง 7 สาขาวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการ

สอน คิดเปนรอยละ 100 

1.2.2) เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดใหมีครูพิเศษดานภาษา ซ่ึงเปนศิษยเกาจากพณิชย

การพระนคร สอนในสาขางานการบัญชี จำนวน 1 คนและสาขาการบัญชี จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 100 

1.2.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เชน งบประมาณประจำป และไดรับสนับสนุนทุนการศึกษา ท้ังจากมหาวิทยาลัยและศิษยเกา 

1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.3.1) เชิงปริมาณ : เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สงผลกระทบใหสถานศึกษาดำเนินโครงการไดเพียง 4 โครงการ  

1.3.2) เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีกิจกรรมบริการวิชาการ โดยใหผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมโครงการ ดังนี้  1) โครงการสรางผูประกอบการยุคดิจิทัล ระยะที่ 2 

“Business Inspiration 2022  2) โครงการจิตอาสาจัดมอบอุปกรณการเรียนใหเด็กๆ ในสถานสงเคราะห 3) 

โครงการการประกอบอาชีพอิสระและการเปนผูประกอบการใหม 4) โครงการบริจาคส่ิงของอุปโภคและรวมบรรจุของ 

รวมกับมูลนิธิปนเด็กดี เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.3.3) ผลสะทอน : เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด COVID-19 ทำใหสถานศึกษา 

มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ วิชาชีพ และจิตอาสา ทำใหการมีสวนรวม

ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาลดลง  

 

4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตามรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ดงันี ้

1) ผลลัพธ  

1.1) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

1.1.1) เชิงปริมาณ : มีจำนวนผูเรียน ท้ังหมด 90 คน มีผูสงสิ่งประดิษฐ จำนวน 6 ชิ้นงาน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  

คนรุนใหมภายในสถานศึกษา มีสาขาวิชาท่ีสงเขาประกวดจำนวน 4 สาขาวิชาไดแก  

1. สาขาวิชาชางยนต สงผลงานเขาประกวดจำนวน 1 ผลงาน 

2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน สงผลงานเขาประกวดจำนวน 1 ผลงาน 

3. สาขาวิชาางไฟฟากำลัง สงผลงานเขาประกวดจำนวน 2 ผลงาน 

4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สงผลงานเขาประกวดจำนวน 2 ผลงาน 

1.1.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  
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2) จุดเดน  

1. มีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. สถานประกอบการ องคกร และหนวยงานภายนอก มีสวนรวมในการระดมทรัพยากร 

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน  

3) จุดท่ีควรพัฒนา  

ยังไมมีการนำผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สงเขา

ประกวด หรือการนำไปใชประโยชนจริง ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด  

4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

ควรสงเสริม สนับสนุน ในการนำผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย สงเขาประกวด หรือการนำไปใชประโยชนจริง ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
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สวนท่ี 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 

มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  20 5 100 

1.2 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
- - - 

ผลรวมคะแนนที่ได 100 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/(100) 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิท่ี 1 ดานความรู  

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที ่2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1 
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือ

การประกอบอาชีพอิสระ  
3 0 0 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  2 1 2 

ผลรวมคะแนนที่ได 2 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/25 8.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที ่3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  2 4 8 

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  2 2 4 

3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได 87 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/95 91.58 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที ่1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอ 

ขอการประเมิน 
คาน้ำหนัก คาคะแนน 

คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยางเปนระบบ  2 4 8 

1.2 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม  

3 5 15 

 ผลรวมคะแนนที่ได 23 

 รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/25 92.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิท่ี 1 ดานหลักสูตรการอาชีวศกึษา 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที ่2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบตัิ  2 5 10 

2.2 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัตทิี่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียน

การสอน  

3 4 12 

2.3 การจัดการเรียนการสอน  5 4 20 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน  3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ  2 2 4 

2.6 
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน  
2 5 10 

 ผลรวมคะแนนที่ได 71 

 รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/85 83.53 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

3.1 
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา  
5 5 25 

3.2 
อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

หรืองานฟารม  
2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน  2 5 10 

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  2 5 10 

3.5 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา   
2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได 65 

 รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที ่4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี(18) 6 0 0 

ผลรวมคะแนนที่ได 0 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/30 0.00 

 ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอ 

ขอการประเมิน 
คาน้ำหนัก คาคะแนน 

คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมสีวนรวม  5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนสอน 2 4 8 

1.3 การบริการชุมชนและจติอาสา  2 3 6 

 ผลรวมคะแนนที่ได 39 

 รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/45 86.67 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอ 

ขอการประเมิน 
คาน้ำหนัก คาคะแนน 

คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย (4)  
3 1 3 

 ผลรวมคะแนนที่ได 3 

 รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100)/15 20.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
รอยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 85.91 

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100.00 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 8.00 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 91.58 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 77.56 

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 92.00 

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 83.53 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 0.00 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 70.00 

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 86.67 

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 20.00 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 80.41 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)         

 ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  

 กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 

 ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  
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สวนท่ี 6 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษามีการนำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษามาศึกษา

วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 

โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียด

ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ดานความรู 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 

- สนับสนนุใหมีศูนยบมเพราะผูประกอบการ เพื่อให

นักเรียนไดใชสถานที่เปนแหลงเรียนรู 

- สนบัสนนุใหมีการเขารวมการประกวด แขงขัน 

ทางดานทักษะวิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

 

- จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีกิจกรรมการ

ดูแลแนะแนวผูเรียนและสงเสริมคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคตามเกณฑ สอศ.  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

2.1.2 การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 

 

- บริหารจัดการผูสอนอยางมีประสิทธิภาพใหเกิด

ประโยชนสงูสุดตอผูเรียน 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวชิา

ใหทันตอยุคสมัยและเกิดประโยชนสงูสุดกับผูเรียน 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียน เปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

- จัดการเรียนการสอนสูการปฏิบัติการที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ 
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ประเด็นการพัฒนา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 

 

- จัดโครงการอบรมพัฒนาตนเอง และพัฒนาวชิาชีพ 

สนับสนนุใหครูผูสอนเขาอบรม ทั้งภายในและ

ภายนอกอยางตอเนื่อง 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

หรือ งานฟารม 

5.2 ระบบสำธารณูปโภคพื้นฐาน 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

- ควรดำเนินการจัดทำแบบสำรวจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในการเรียนการสอน และประเมินผลผาน

ระบบออนไลนในทุกๆ ภาคการศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคึ 

 

- ศึกษาดูงานเกี ่ยวกับจัดการเร ียนการสอนแบบ 

ทวิภาคี 

- ผล ักด ันการลงนามความร วมมือร วมก ับสถาน

ประกอบการ องคกรเอกชน หรือภาครัฐ เพื่อสราง

ความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

 

- จัดโครงการฝกอบรม และศึกษาดูงานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนที ่เร ียนดีและขาด

แคลนทุนทรัพย 

- จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเร ียนเขตชุมชน 

ในพื้นที่โดยรอบสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัย 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานวตักรรม สิ่งประดิษฐ งาน 

สรางสรรค งานวิจัย 

  

 

- มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

การประกวดสิ่งประดิษฐ 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 8 

ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ขอ 

ดานการมีสวนรวม จำนวน 3 ขอ และดานปจจัยพ้ืนฐาน จำนวน 5 ขอ ดังนี ้
ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

 การประเมิน 

รอยละของผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมดเมื่อเทียบกับจำนวน

ผู เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แรกเขาของรุ นที ่สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม 

ของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการแนะแนวผูเรียนตั้งแตแรกเขาจนสำเร็จการศึกษา 

ในระยะเวลาท่ีกำหนดตามหลักสูตร และลดปญหาการออกกลางภาคการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดประชุมผูปกครอง และนักศึกษาใหม โดยจัดทำโครงการปฐมนิเทศ กอนเปดภาคเรียนเพื่อพบ

อาจารยที่ปรึกษา ชี้แจงเรื่องกฎระเบียบ และขอปฏิบัติตางๆ ใหผูปกครองและนักศึกษาไดรับทราบ พรอมแจก

หนังสือคูมือนักศึกษา จำนวน 1 เลม เพ่ือใหผูปกครอง และนักศึกษาทำความเขาใจใหดียิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยมีการเก็บเบอรโทรศัพทผู ปกครอง นักศึกษา และที่อยูที ่สามารถติดตอไดอยาง

รวดเร็ว ในกรณีท่ีผูเรียนมีปญหา หรือออกจดหมายเชิญผูปกครองในกรณีท่ีขาดเรียน 

3. สาขาวิชามีทุนสนับสนุนการศึกษาใหก ับนักศึกษาที ่ เร ียนดี โดยศิษยสาขาวิชาชางยนต 

และวิศวกรรมเครื่องกล และคณะบริหารธุรกิจ มีทุนสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 15 ทุน 

(รายชื่อในระบบ) 

4. สาขาวิชามีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจำหองเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาในดานการเรียน การใช

ชีวิตในสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิด 

5. อาจารยท่ีปรึกษา ติดตามผลการเรียนผานระบบบริหารการศึกษา อยางสม่ำเสมอ 

6. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางและปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียน โดยการพบอาจารยที่ปรึกษา 

ทุกสัปดาห (Home Room) 

7. มีการจัดปฐมนิเทศนักเรียนใหม ในรูปแบบออนไลน 

8. สาขาวิชาสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของสาขาและของคณะ 

9. สาขาวิชามีการจัดตั้งกลุมไลน เพ่ือติดตามนักเรียนในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

10. สาขาวิชามีเครือขายผูปกครองเพ่ือชวยดูแลผูเรียน 
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รอยละของผูสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผูเรียน 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จำนวนผูเรียน 

แรกเขาของรุน 

(2562) 

จำนวนผูเรียน 

ที่สำเร็จการศึกษา 

(2564) 

รอยละ 

จำนวนที่ออก

กลางคัน รอยละ 

จำนวนผูเรียน 

ที่ไมสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

อุตสาหกรรม 

- ชางยนต 38 23 60.53 8 21.05 7 18.42 

- ชางกลโรงงาน 49 31 63.27 14 28.57 4 8.16 

- ชางไฟฟากำลัง  67 55 82.09 8 11.94 4 5.97 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 40 30 75.00 8 20.00 2 5.00 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร - - - - - - - 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล - - - - - - - 

พณิชยกรรม 

- การบัญชี 45 40 88.89 5 11.11 - - 

รวม 239 179 74.90 43 18 17 7.11 

 

การคำนวณ  
  

รอยละ = 
จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ท่ีสำเรจ็การศึกษาของรุน 

X 100 
จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. แรกเขาของรุนท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

=  
179 

X 100 
239 

       =   74.90 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
74.90 4 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V4AIGEEPVgAj29FJ4pc_dVlV8J6bVlYH 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.1 - 01 สถิติจํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564  

(รวมผูสำเร็จภาคฤดูรอน) 

1.1 - 02 รายชื่อนักเรียนตกคาง ระดับ ปวช. รุน 62 

1.1 - 03 รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับทุน 

 

จุดเดน 

1. สาขาวิชามีทุนสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่เรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย โดยศิษยเกา

สาขาวิชาชางยนตและวิศวกรรมเครื่องกล ซ่ึงทำใหนักศึกษามีแรงผลักดันในการเรียนและศึกษาตอเพ่ิมมากข้ึนเพ่ิม

มากข้ึน 

2. มีการกิจกรรมโฮมรูม (HR) ดูแลผูเรียนและใหคำปรึกษา มีการประชุมและชี้แจงการเรียนการสอน 

ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใหผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง 

3. ในรอบรบัตรงมีนักเรียนใหความสนใจมาสมัครเกินจำนวนแผนรับท่ีตั้งไว 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรหาแนวทางและวิธีปองกัน การลดปญหาการออกกลางคัน หรือพนสภาพของนักศึกษาแตละชั้นป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. เพ่ิมชองทางใหนักศึกษาเรียนรูเพ่ิมเติมในรายวิชาตางๆ ผานทางสื่อโซเชียล 

2. เชิญผูปกครองของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนออนและขาดเรียนบอย มาประชุมชี้แจงเพ่ือแกไขปญหา 

3. การจัดระบบดูแลนักศึกษาและใหคำปรึกษาอยางใกลชิดเม่ือพบปญหา 

4. เพ่ิมการประชาสัมพันธการรับสมัครรอบโควตา 
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1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 การประเมิน 

 1. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย  

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีการ

จัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื ่อพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม 

ขององคการนักวิชาชีพ ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน

พระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  

 2. ผูเรียนรอยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย  

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมิน

ใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

 3. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย  

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมิน

เปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด  

 4. ผูเรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมิน

ใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค  

 5. ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย  

เห็นคุณคา และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมิน

เปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 
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การดำเนินงาน  

สถานศึกษาได ม ีการดำเน ินการจ ัดกิจกรรมเสริมหลักส ูตร และมีการจ ัดสรรงบประมาณ  

เพ่ือสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 3 โครงการ ดังนี้  

ช่ือโครงการ วัน/สถานท่ี คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 

1. โครงการ การประกอบอาชีพอิสระ

และการเปนผูประกอบการใหม 

 

วันที่ 27 มกราคม 2565  

ในรูปแบบ Online 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อ

สวนรวม ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปน

กัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ  

2. โครงการ การประกวดนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ 

 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2565  

ในรูปแบบ Online 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ

เพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร 

มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความ

เปนไทย เห็นคุณคา  

3. โครงการ RMUTP MUSIC 

CONTEST 2022 

 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2565  

ในรูปแบบ Online 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ

เพื่อสวนรวม ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เปนกัลยาณมติร มีภาวะผูนำ และกลา

แสดงออก 

4. โครงการปจฉิมนักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชชาชีพ (ปวช.) 

ประจำปการศึกษา 2564 

วันที่ 7 มีนาคม 2565 

ชั้น 3 หองประชุมเฟองทอง 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ

เพื่อสวนรวม ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เปนกัลยาณมติร และกลาแสดงออก 

5. โครงการการฝกอบรมและศึกษาดู

งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

**โครงการคณะบริหารธุรกิจ** 

กพ. -  มีค. 65  

ในรูปแบบ Online 

 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมไดรับความรูเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม การมีระเบียบวินัย มี

จิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

การสำนึกในความเปนไทย 

2.เพื่อใหสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขและมีคุณภาพ มีความรักใครกลม

เกลียวเปนนำ้หนึ่งใจเดียวกัน ตลอดจนมี

สมานสามัคคีซึ่งกันและกัน 
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ตารางแสดงจำนวนผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จำนวนผูเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวนผูเรียนท่ีเขารวม 

โครงการ/กิจกรรม 
รอยละ 

อุตสาหกรรม    

- ชางยนต 140 88 62.86 

- ชางกลโรงงาน 109 94 86.24 

- ชางไฟฟากำลัง 192 94 48.96 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 98 64 65.31 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 58 0 0 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล 25 0 0 

พณิชยกรรม    

- การบัญชี 105 100 95.24 

รวม 727 440 60.52 

 

รอยละผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  

=  
440 

X 100 
727 

 =   60.52 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 2   2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 3  

 (3 คะแนน) 
ขอ 2  2 

  

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14mTzE4aKBgx1FLrNK49rJL_kDqC6kn4M 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.2 - 01 เลมรายงานผลโครงการ 

1.2 - 02 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการการฝกอบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.2 - 03 ผลการประเมินโครงการ 

 

จุดเดน 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ การฝกอบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนประจำ

ทุกป 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีกิจกรรม/ชมรม นันทนาการ ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ หรือ กิจกรรมสวนกลางเพ่ิมเติม 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ควรมีตัวแทนนักศึกษาแตละสาขาเปนตัวแทนในการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑอาชีวศึกษา 
 

1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 การประเมิน 

รอยละของผู เรียนที ่ประสบความสำเร็จสู การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

เทียบกับจำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมี

ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด 
 

การคำนวณ  
  

รอยละ = 

จำนวนผูเรียนท่ีประสบความสำเรจ็สูการเปนผูประกอบการ 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ X 100 
จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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=  
- X 100 
- 

       =    - 

การดำเนินงาน 

ไมมีการดำเนินการ 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คา

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว  5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว  4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว  3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว  2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว  1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
- 0 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1gA-Ybo74ALB8A37VXhIFkUv4iuG7NH-o 

รหัสหลักฐาน รายการ 

 - 
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จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 

2. สถานศึกษาควรมีศูนยบมเพราะผูประกอบการ เพ่ือใหนักเรียนไดใชสถานท่ีเปนแหลงเรียนรู 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาควรสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนใหมีความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองใหมีความรู

ความสามารถดานวิชาชีพของตนเพื่อกาวเขาสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหลังจากจบ

การศึกษา 

 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

การประเมิน  

 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใน

สถานศึกษา  

 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนำไปใชประโยชนจริงใน

ระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ

จังหวัด  

 3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนำไปใชประโยชนจริงใน

ระดับชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค  

 4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนำไปใชประโยชนจริงใน

ระดับจังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ  

 5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนำไปใชประโยชนจริงใน

ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ

นานาชาติ  

การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ คนรุนใหมภายในสถานศึกษา 

มีสาขาวิชาท่ีสงเขาประกวดจำนวน 4 สาขาวิชาไดแก  

1. สาขาวิชาชางยนต สงผลงานเขาประกวดจำนวน 1 ผลงาน 

2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน สงผลงานเขาประกวดจำนวน 1 ผลงาน 

3. สาขาวิชาางไฟฟากำลัง สงผลงานเขาประกวดจำนวน 2 ผลงาน 

4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สงผลงานเขาประกวดจำนวน 2 ผลงาน 
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ผลการดำเนินงาน 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จำนวนผูเรียน รอยละ 

ของผลงานที่

นำไปใชประโยชน ผูเรียน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ วิจัย 
นำไปใช

ประโยชน 

อุตสาหกรรม       

- ชางยนต 15 0 1 0 1 - 

- ชางกลโรงงาน 35 0 1 0 1 - 

- ชางไฟฟากำลัง 25 0 2 0 2 - 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 15 0 2 0 2 - 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร - - - - - - 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล - - - - - - 

พณิชยกรรม       

- การบัญชี - - - - - - 

รวม 90 0 6 0 6  
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3  3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 และ 3 

(3 คะแนน) 
- 1 
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รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hvVfCxhKOJ3pB4paah2O98v6PvXAaYiZ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.4 - 01 เลมรายงานโครงการ 

 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามบริบทของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ความรูความสามารถ จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาแผนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 

3. สถานศึกษาควรประเมินผลการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานไปใชงานจริง 

 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

การประเมิน  

 1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา  

 2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด  

 3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  

 4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  

 5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน  

มีการสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมโครงการสรางผูประกอบการยุคดิจิทัล ระยะที่ 2 “Business 

Inspiration 2022” ในวันท่ี 28 มกราคม 2565 ผาน Google Meet โดยมีนักศึกษาเขารวมแขงขันจำนวน 13 ทีม

จาก 30 ทีมในรอบคัดเลือกไดนำเสนอผลงานบูธแสดงสินคา “นิทรรศการออนไลนเสมือนจริง” ซ่ึงรางวัลชนะเลิศ

และ poppular vote 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3  3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 และ 3 

(3 คะแนน) 
1 1 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1kyyaPDlrkS82a0q30LqbDOuDmFHLA-W8 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.5 - 01 โครงการสรางผูประกอบการยุคดิจิทัล ระยะท่ี 2 

 

จุดเดน 

มีการสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพเพ่ือเขารวมการประกวด แขงขัน ทางดานทักษะ

วิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขารวมประกวด การแขงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนา

ทักษะวิชาชีพใน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คำอธิบาย 

จำนวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

ครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน  

รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 

ฝายวิชาการ ไดกำหนดไวในแผนงานหลักสูตร ปวช. ใหมีการจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี ้

1. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาเพื ่อชี ้แจงขั ้นตอนการดำเนินงาน กอนสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกอบดวย 

2.1. หัวหนาสาขาวิชา/รองประธาน 

2.2. ผูแทนจากหนวยงาน สถานประกอบการ 

2.3. อาจารยผูสอนของแตละสาขาวิชา 

3. จัดทำหนังสือเพ่ือของรับเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชาติ จากสำนักงานอาชีวศึกษา

กรุงเทพ เพ่ือมาดำเนินการสอบตามวันเวลาท่ีกำหนด 

4. หลังจากสร็จสิ้นการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แตละสาขาวิชา ตรวจประเมินตามคูมือ  

การตรวจ และสรุปผลการประเมินรายงานตนสังกัด 
 

ตารางผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จำนวนผูเรียนที่ลงทะเบยีน

ครบทุกวชิาโครงสราง

หลักสูตร 

จำนวนผูเรียนที่ผานการ

ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

รอยละของจำนวน 

ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

การประเมิน 

อุตสาหกรรม  

- ชางยนต 31 31 100.00 ยอดเยี่ยม 

- ชางกลโรงงาน 35 35 100.00 ยอดเยี่ยม 

- ชางไฟฟากำลัง  59 59 100.00 ยอดเยี่ยม 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 32 31 96.88 ยอดเยี่ยม 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จำนวนผูเรียนที่ลงทะเบยีน

ครบทุกวชิาโครงสราง

หลักสูตร 

จำนวนผูเรียนที่ผานการ

ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

รอยละของจำนวน 

ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

การประเมิน 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร - - - - 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล - - - - 

พณิชยกรรม  

- การบัญชี 40 35 87.50 ยอดเยี่ยม 

รวม 197 191 96.95 ยอดเย่ียม 
 

การคำนวณ  
  

รอยละ = 
จำนวนผูเรียนปวช. 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก X 100 

จำนวนผูเรียนปวช. 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 

=  
191 X 100 
197 

       =    96.95 

 เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
96.95 5 
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รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1_ZnJtwsOBLveXICkGr7fdrJEfHfJ2nPU 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.6-01 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2564 

1.6-02 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.6-03  รายชื่อผูเรียนท่ีเขารับประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

จุดเดน 

นักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร รวมเขารับการประเมินทุกคน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หาวิธีการเพิ ่มระดับคะแนนใหมีแนวโนมสูงขึ ้น และพัฒนาคุณลักษณะของผู เรียนดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายมากกวาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. การทำความเขาใจกับนักเรียนในความสำคัญของการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. จัดหาชองทางในการประเมินความรูของผูเรียนใหหลากหลาย เชน การทดสอบมาตฐานฝมือ

แรงงาน ชองทางการประเมินออนไลนในแตละสาขาวิชา 

 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

คำอธิบาย 

จำนวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ เทียบรอยละกับจำนวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน จำแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา 

และภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน  

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การดำเนินงาน 

ตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง นโยบายการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ   

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ลงวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เนื่องจาก ผูสำเร็จการศึกษาไมไดนำผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใชในการทำงานหรือการศึกษาตอ การจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกอนสำเร็จการศึกษาดวยแลว ประกอบกับสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดตอเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจสงผลตอระดับคะแนนการทดสอบ 

ของกลุมนักเรียนในพื้นท่ี รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายลดภาระใหกับนักเรียน และลดความซ้ำซอน 
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ของการประเมินทางการศึกษา จึงใหยกเลิกการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ใหถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ท่ีจะเขารับการทดสอบตามความสมัครใจ  

ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ใหเฉพาะ

นักเรียนท่ีสมัครใจเขาสอบ ซ่ึงปการศึกษา 2564 ไมมีนักเรียนท่ีสมัครใจเขาสอบ 
 

การคำนวณ  
  

รอยละ = 
จำนวนผูเรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาติข้ึนไป X 100 

จำนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรยีนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 

=  
- X 100 
- 

       =    - 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
- - 

 

 

 



 

 SAR ปการศึกษา 2564 ระดับอาชีวศึกษา                           47                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1MRTM0j2O2uD7tBDS4CM-qGjE9nSmgMWJ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

 - 

 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 

 

1.8 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 

การประเมิน  

รอยละของผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษา 

ท่ีผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การดำเนินงาน 

1. สถานศึกษาใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษากรอกขอมูลในแบบสอบถามสถานะภาพของผูสำเร็จ

การศึกษาในชวงการรับเอกสาร รบ. และ ใบประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาใหนักศึกษากรอกขอมูลของผูสำเร็จการศึกษาในเว็บไซตของสถานศึกษา เพื่อเปน

ฐานขอมูลในการติดตอประสานงานกับนักศึกษา 

3. สถานศึกษามีการติดตามจากฝายงานทะเบียนโดยการโทรศัพทสอบถามสถานะภาพของผูสำเร็จ 

4. ติดตามขอมูลความพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูสำเร็จการศึกษาหรือผูปกครองของผูสำเร็จ

การศึกษา เพ่ือนำขอมูลไปใชเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป  

5. ติดตามขอมูลทางไลนกับตัวแทนหองที ่สำเร็จการศึกษา และทำการรวบรวมขอมูลสถานท่ี 

ท่ีนักเรียนไปศึกษาตอ 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษาในป

การศึกษาท่ีผานมา 

(2563) 

จำนวนท่ีมีงานทำ 

และประกอบ 

อาชีพอิสระ 

จำนวน 

ท่ีศึกษาตอ 

รวมจำนวน 

ท่ีมีงานทำประกอบ

อาชีพอิสระ 

และศึกษาตอ 

รอยละท่ีมีงานทำ 

ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอ 

อุตสาหกรรม      

- ชางยนต 34 - 34 34 100.00 

- ชางกลโรงงาน 26 - 26 26 100.00 

- ชางไฟฟากำลัง  67 - 67 67 100.00 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 34 - 34 34 100.00 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร - - - - - 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล - - - - - 

พณิชยกรรม      

- การบัญชี 31 2 29 31 100.00 

รวม 192 2 190 192 100.00 

 

การคำนวณ  
  

รอยละ = 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ในปการศึกษาท่ีผานมา  

ท่ีมีงานทำ หรือศึกษาตอ X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา 
 

=  
192 X 100 
192 

       =    100.00 

 เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
100.00 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/16fs70YLLG-raceQLV2UOLvROxSbarx7W 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.8-01 สถิติจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

1.8-02 แบบสำรวจผูมีงานทำและศึกษาตอดวยระบบ Google Form  

1.8-03 แบบสำรวจติดตามผลการมีงานทำเพ่ิมเติม 

1.8-04 สรุปรายชื่อสถานศึกษาท่ีนักเรียนไปศึกษาตอ.ในระดับปริญญาตรี 

 

จุดเดน 

นักศึกษาสวนใหญสนใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในสถานศึกษา  

จุดท่ีควรพัฒนา 

สนับสนุนใหนักศึกษาเลือกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาการบัญชี 

สถานศึกษาควรจัดระบบดูแลและแนะแนวผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรยีนใหนอยลง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมแนะแนวใหกับนักศึกษา เพ่ือใหเห็นถึงเสนทางของวิชาชีพบัญชี และวางแผนใน

การศึกษาตอ 

2. สถานศึกษามีการติดตามผูสำเร็จการศึกษาดวยวิธีการที่หลากหลาย ไดดำเนินการจัดเก็บ ขอมูล

ผู สำเร็จการศึกษาที ่ไดงานทำศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ ่งป และสำรวจความพึงพอใจ 

 ตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ หนวยงานที่ผู สำเร็จการศึกษาไปทำงานจากจาก

สถานศึกษาท่ีผูสำเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การประเมิน 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย  

 1) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มีการนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ จากที่นักศึกษาไปฝกงานตามสถาน

ประกอบการตางๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน 

สาขาวิชาชางเทคนิคคอมพิวเตอร ไดใหคณาจารยนิเทศทำการสัมภาษณพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ

ที ่นักเรียนไดทำการฝกงานในภาคฤดูร อน ปการศึกษา 2564 พรอมสอบถามสถานการณความตองการ 

ของตลาดแรงงานในปจจุบันทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อเก็บขอมูลเบื้องตนมาใชในการวางแผนการผลิต

นักเรียนเขาสูตลาดแรงงาน 

ทางสาขาวิชาประชุมหารือเก่ียวกับกรอบการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 โดยยังคงรับนักเรียน 

1 หอง แตจะปรับจำนวนใหใกลเคียงกับขนาดของหองเรียน คือ 30 คน (ปจจุบันรับจำนวน 50 คน เนื่องจาก 

มีการเขาออกประมาณ 20% เชน การยายที่เรียน การเลือกเปนโรงเรียนสำรองตอนสอบเขา และการเปลี่ยน

สาขาวิชา เนื่องจากไมตรงกับที่สนใจ และผลการเรียนไมถึงเกณฑการจบการศึกษา) เนื่องจากหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรมีขนาดปานกลาง รองรับนักเรียนไมเกิน 30 - 40 คน 

 2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

สาขาวิชามีการหารือกับสถานประกอบการตาง ๆ ในระหวางการออกนิเทศนักศึกษา โดยมีบริษัท

ตาง ๆ ใหความสนใจในการทำความรวมมือ (MOU) กับทางคณะฯ และมหาวิทยาลัย นอกจากนี ้บางสถาน

ประกอบมีความสนใจท่ีจะเขามาอบรมปรับพ้ืนฐานกอนการฝกงาน  

ทางสาขาวิชามอบหมายใหคณาจารยแตละทานทำการปรับปรุงเนื้อการสอนใหทันสมัย โดยให

คณาจารยทุกทานสงโครงการสอน และรวบรวมสงที่สาขาวิชากอนเปดภาคเรียนในแตละภาคเรียน โดยเนื้อหา

สาระยังคงตองครอบคลุมคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตร และในปการศึกษา 2564 ขอใชหลักสูตรตามประกาศ

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2562 

 3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหผู เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

หัวหนาสาขาวิชาเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน โดยรวมกับทางสำนักงาน

การวิจัยแหงชาติ (วช.) ชุดโครงการวิจัย“ดานดิจิทัล ปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติและหุ นยนตสำหรับ

อุตสาหกรรมสมัยใหม” 

จากการเขาศึกษาดูงานในสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน พบวาในภาคเอกชนมีความตองการ

ในการใหผูเรียนมีพ้ืนฐานใหแนน เพ่ือจะสามารถตอยอดความรูของภาคอุตสาหกรรม  

สาขาวิชามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมรายวิชาเลือกในหลักสูตรชางอุตสาหกรรม จำนวน 5 

รายวิชาคือ ฟสิกส 1, ฟสิกส 2 และฟสิกส 3 รายวิชา เคมี 1 และเคมี 2 เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

 4) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2564 สถานศึกษาพิจารณาใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562  

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และเพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อให

ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

 5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

- 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 - 3 

(3 คะแนน) 
ขอ 1 - 4  4 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1BAcWc7XMEhFU9CE4iy_B4ppcGPz9a1Zj 

รหัสหลักฐาน รายการ 

2.1.1-01 เอกสารการขอใชหลักสูตร 

2.1.1-02 เลมหลักสูตร 

2.1.1-03 ผลประเมินการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะจากการฝกงาน 

 

จุดเดน 

การที่ทางสาขาวิชามีคณาจารยที่มีพันธะมิตรภาครัฐและภาคเอกชน และหนวยงานใหทุนตาง ๆ  

ทำใหสาขาเก็บขอมูลตาง ๆ ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งการปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชา  

ตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน 

หลักสูตรทุกหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงสงผลใหนักศึกษาท่ีเขาสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถสอบผานไดตามเกณฑ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในแตละรายวิชาที่ตองมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือ

นำมาพัฒนาใหสอดคลองและตรงกับความตองการ ควรนำระบบสารสนเทศทั้งในสวนของครูผูสอนและผูบริหาร

มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มระบบ การจัดแหลงเรียนในรปูแบบออนไลนใหผูเรียนไดมีการศึกษาดวยตนเองให

มากข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรกำหนดเพดานโหลดของอาจารยใหไมเกิน 16 ชั่วโมงตอสัปดาห และมีเวลาใหคำแนะนำ

ทางดานวิชาการ และปฏิบัติการกับนักเรียนสัปดาหละ 1 วัน 

2. ควรจัดโครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการเพ่ือวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร 

รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม  

การคำนวณ  

รอยละ = 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมกีารพัฒนาหลักสูตรฯ X 100 

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 
 

=  
7 X 100 
7 

       =   100.00 
 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาไดใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทั ้ง 7 สาขาวิชา ซึ ่งเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และนอกจากนั ้นชาง

อุตสาหกรรมไดมีการเพิ่มรายวิชาเลือกเสรีในหลักสูตร จำนวน 5 รายวิชา คือ ฟสิกส 1 ฟสิกส 2 และ ฟสิกส 3 

รายวิชา เคมี 1 และเคมี 2 เพ่ือใหผูเรียนไดมีพ้ืนฐานในการคำนวณเพ่ิมข้ึน และมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
85.71 5 
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รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1J_D3xVZkE3rLaM1Z_TMNQEeJOxhjC-6F 

รหัสหลักฐาน รายการ 

2.1.2-01 ตารางสรุปการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร สอศ.  กับ การใชหลักสูตร มทร. พระนคร 

 

จุดเดน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมครบทุก สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรเพ่ิมจำนวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมอยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรใหมีการเพ่ิมรายวิชาเลือกเสรี ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพชางอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมตามตลาดแรงงาน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการใหครูผูสอนมีความพรอม และมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

การประเมิน 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  

 1) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ  

การดำเนินงาน 

ทางสาขาวิชา ฯ มอบหมายใหคณาจารยแตละทานจัดทำโครงการสอน (Course Syllabus) เพื่อให

ทางสาขาวิชา ฯ ตรวจสอบเบื้องตนในเนื้อหาตาง ๆ ของคณจารยแตละทานที่ทำการเรียนการสอนในเทอมนั้น 

พรอมกันนี้ทางสาขาวิชา ฯ พูดคุยและปรึกษากับหัวหนาสาขาวิชา เพื่อสงเสริมใหคณาจารยเขารวมฝกอบรม  

และสอบใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (Certification) 

อาจารยผูสอนมีการกำหนดหนวยการเรียนรู มีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา โดยโครงการไดให

คำอธิบายรายวิชาแกอาจารยผูสอนทุกคน 

 2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การดำเนินงาน 

สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับนักศึกษาทุกชั้นป ตลอดปการศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปการศึกษา 

 3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน  
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การดำเนินงาน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย การเรียนการสอนที่นำสื่อ 

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม มาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ครูผูสอนในดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และมีการนำสื่อและเทคโนโลยีมาสอนมากข้ึน  

 4) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

การดำเนินงาน 

สาขาวิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

ในทุกปการศึกษาทางสาขาวิชา ฯ มอบหมายใหคณาจารยสำรวจความตองการในการใชวัสดุเพื่อฝก

ในรายวิชาตาง ๆ เพื่อทำการจัดซื้อใหตรงตามความตองการของคณาจารย อีกทั้งทางสาขาวิชาไดจัดเตรียมวัสดุ

และอุปกรณอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการเรียนการสอนใหจริง อันเนื่องจากทางคณะประสบปญหาดานการซอม

บำรุง เชน แอร อุปกรณประกอบการเรียนการสอน เชน ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง โปรเจคเตอร และเครื่อง

คอมพิวเตอร ดังนั้นทางสาขาวิชาจึงมอบหมายใหคณาจารยและนักเรียนรวมกันซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร และ

อุปกรณอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาเบื้องตนทางดานงบประมาณของคณะ 

 5) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 

วิธีการท่ีหลากหลาย 

การดำเนินงาน 

1. สาขาวิชามีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ี

หลากหลาย 

2. มีแผนการจัดการเรียนรู มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ในรูปแบบ  

ท่ีหลากหลาย 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 - 3 

(3 คะแนน) 
ขอ 1-5 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1k5beINRU06O5qk7m3kv_xeGFURIUoU75 

รหัสหลักฐาน รายการ 

2.2.1-01 แผนการจัดการเรียนรู 

 

จุดเดน 

ครูผูสอนมีประสบการณ ความรู ความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอน

สอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรพัฒนาอาจารยผูสอน ในการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชสื่อเทคโนโลยีใหกับครูผูสอนอยางตอเนื่อง 

 

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

การคำนวณ  

รอยละ = 

จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรยีนการสอน X 100 

จำนวนครูผูสอนท้ังหมด 

 

          =   72.97 
 

=  
81  

X 100 
111  
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การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

1. สำรวจจำนวนอาจารยผูสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/64 – 2/65 

2. กำกับติดตามการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
72.97 4 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/14ZB1HMgMVttBRb9vGnm3IQYVI-9Rq5r_ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

2.2.2-01 ตารางสอน 

2.2.2-02 ขอมูลครูผูสอนท้ังหมด 

2.2.2-03 แผนการจัดการเรียนรูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูผูสอนควรพัฒนาเทคนิคการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับเทคนิคการสอนใหม ๆ 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผูสอน 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  

การประเมิน 

1. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

3. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

4. รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 

5. รอยละของครูผูสอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

การดำเนินงาน  

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และสำรวจความตองการของครูที ่มีความประสงคจะ

เพิ่มพูนความรูความสามารถ ใหครูไดศึกษา ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรง

หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสรรหาครูเพ่ือทำหนาท่ีสอนในแตละสาขาวิชา โดยการประกาศ

ประชาสัมพันธผานเว็บไซดของสถานศึกษา ใหผูที่สนใจที่จบตรงกับสาขาที่สถานศึกษาตองการมาสมัครและนัด

สอบสัมภาษณตามข้ันตอนของสถานศึกษา ซ่ึงตองมีคุณสมบัติตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลครูผูสอนใหจัดทำแผนการจัดการเรียนรูใหครบทุก

รายวิชา 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหตรงตาม

แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

4. สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมใหครูผูสอนทุกรายวิชาใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู และแกปญหา

การจัดการเรียนรู 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

การดำเนินงานตามประเด็น 
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เร
ียน
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) 

จำ
นว
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สอ
นที่
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คุณ
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ู (Z

) 

อุตสาหกรรม       

- ชางยนต 19 16 16 16 16 16 

- ชางกลโรงงาน 10 7 7 7 7 6 

- ชางไฟฟากำลัง 16 13 13 13 13 9 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 11 8 8 8 8 8 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 7 6 6 6 6 6 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล 12 11 11 11 11 6 

พณิชยกรรม       

 การบัญชี 36 36 20 20 36 0 

รวม 111 97 81 81 97 51 

รอยละ 100 87.39 72.97 72.97 87.39 45.94 

 

การคำนวณ  

กำหนดให  

N = จำนวนครูผูสอนท้ังหมด  

V = จำนวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  

W = จำนวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน  

X = จำนวนครูผู สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

Y = จำนวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอน  

Z = จำนวนครูผูสอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
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รอยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+ZX) 

5N 

 

 

          =     73.33 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
73.33 4 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1gOmz_bkVRLz0_CMpoo83lKjOLPwarg0t 

รหัสหลักฐาน รายการ 

3.1.1-01 แผนการจัดการเรียนรู 

3.1.1-02 ทำเนียบอาจารย 

จุดเดน 

มีครูผูสอนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการสอน โดยใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูผูสอนควรพัฒนาความรูและเทคโนโลยีใหกับผูสอน เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

                   = 
100(97+81+81+97+51) 

5(111) 
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ควรมีโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผูสอนในจัดทำสื่อ Digital อยางตอเนื่อง 
3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

การประเมิน  

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

3. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  

5. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ  

การดำเนินการ 

1. ฝายทะเบียนจัดทำบัญชีรายชื่อผูเรียนในแตละหองเรียนตามรายวิชาที่สอน โดยใชขอมูลจากการ

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นๆ 

2. ครูผูสอนประสานงานกับฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือติดตาม ดูแลรวมกันแกปญหา

เรื่องความประพฤติของผูเรียนของแตละชั้นป 

3. สาขาวิชามีการเช็คชื่อกอนทำการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

4. สาขาวิชาและครูผูสอนประสานงานกับฝายวิชาการ และงานทเบียน เพื่อติดตาม ตรวจสอบดูแล

รวมกันแกปญหาเรื่อง ลงรียนวิชาไมครบตามหลักสูตร 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

การดำเนินงานตามประเด็น 
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อุตสาหกรรม       

- ชางยนต 19 15 15 15 15 15 

- ชางกลโรงงาน 10 9 9 9 9 9 

- ชางไฟฟากำลัง 16 13 13 13 13 13 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 11 9 9 9 9 9 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 7 5 5 5 5 5 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล 12 10 10 10 10 10 
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พณิชยกรรม       

 การบัญชี 36 36 36 36 20 36 

รวม 111 97 97 97 81 97 

รอยละ 100 87.39 87.39 87.39 72.97 87.39 

 

การคำนวณ  

กำหนดให  

N = จำนวนครูผูสอนท้ังหมด  

V = จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

W = จำนวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

X = จำนวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

Y = จำนวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  

Z = จำนวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 

รอยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+Z) 

5N 

                   = 
100(97+97+97+81+97) 

5(111) 

          =    84.50 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
84.50 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1rygME2J6wDjsvKgkIP3um-CzZL0AcdZ2 

รหัสหลักฐาน รายการ 

3.1.2-01 คูมือดูรายชื่อนักเรียนสำหรับผูสอน 

3.1.2-02 แอพลิเคชั่น RMUTP StudyLife 

 

จุดเดน 

ครูผูสอนมีประสบการณในการบริหารจัดการชั้นเรียน นักศึกษาสามารถขอคำปรึกษาไดตลอดเวลา 

ผานสื่อออนไลน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สงเสริมใหครูผูสอนนำระบบฐานขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริมใหครูผูสอนนำระบบฐานขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2. ควรมีโครงการอบรมครผููสอนในการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การประเมิน  

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  

2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  

3. รอยละของครูผูสอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  

4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

5. รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 

หรือเผยแพร 
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การดำเนินการ 

1. สถานศึกษาจัดโครงการอบรมเพื ่อพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และสงเสริม สนับสนุน  

ใหครูผูสอนเขาอบรม ท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนสรางผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ใหไดรับการยอมรับและเผยแพรสูภายนอก 

3. สาขาสงเสริมสนับสนุน ใหอาจารยผูสอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4. สาขาสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยผู สอนสรางผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพ 

5. สาขาสงเสริมสนับสนุนใหผุสอนนำผลงานจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน

ใหกับนักเรียน 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

การดำเนินงานตามประเด็น 

จำ
นว

นค
รูทั้

งห
มด

 (N
) 

จำ
นว

นค
รูผู

สอ
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นพั

ฒ
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เข
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วม
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รพั
ฒ
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วิช

าชี
พ 

(V
) 

จำ
นว
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รูผู

สอ
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รับ
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รพั

ฒ
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ตน
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ง

อย
าง

นอ
ย 

12
 ช

ั่วโ
มง

ตอ
ป 

(W
) 

จำ
นว

นค
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สอ
นที่

นำ
ผล

จา
กก

าร
พัฒ

นา

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รพั

ฒ
นา

วิช
าชี

พม
าใ

ชใ
นก

าร

จัด
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

(X
) 

จำ
นว

นค
รูผู

สอ
นที่
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ลง

าน
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กก
าร

พัฒ
นา
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ฒ
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วิช
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จำ
นว

นค
รูผู

สอ
นที่

มีน
วัต

กร
รม

จา
กก

าร

พัฒ
นา

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รพั

ฒ
นา

วิช
าช

ีพที่

ได
รับ

กา
รย

อม
รับ

 ห
รือ

เผ
ยแ

พร
 (Z

) 

อุตสาหกรรม       

- ชางยนต 19 15 15 15 - 12 

- ชางกลโรงงาน 10 9 9 9 - 7 

- ชางไฟฟากำลัง 16 13 13 13 - 11 

- ชางอิเล็กทรอนิกส 11 9 9 9 - 3 

- ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 7 5 5 5 - - 

- ชางเขียนแบบเครื่องกล 12 10 10 10 - 4 

พณิชยกรรม       

 การบัญชี 36 33 33 33 - - 

รวม 111 94 94 94 - 37 

รอยละ 100 84.70 84.70 84.70 - 33.33 
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การคำนวณ  

N = จำนวนครูผูสอนท้ังหมด  

V = จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  

W = จำนวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  

X = จำนวนครูผูสอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

Y = จำนวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

Z = จำนวนครูผู สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ  

หรือเผยแพร 
 

รอยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+Z) 

5N 
 

                    = 
100(94+94+94+37) 

5(111) 

         =   57.48 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
57.48 2 
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รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1liTIQvL_9iXgB8JtPAfl6eS4AImY9c49 

รหัสหลักฐาน รายการ 

3.1.3-01 การอบรมของคณาจารยในสาขาวิชาชางเทคนิคคอมพิวเตอร https://bit.ly/3SiH6TT 

3.1.3-02 แผนการพัฒนาตนเอง 

3.1.3-03 แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 

จุดเดน 

ครูผูสอนของสาขาวิชา ไดรับการพัฒนาตนเอง โดยไดรับการอบรมในโครงการอบรมตางๆ และการ

นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาครูผูสอนใหสามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

2. สนับสนุนใหครูผูสอน ทำผลงานเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาดานวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. คณะควรมีการกำหนดกรอบวงเงินในการพัฒนาบุคลากร ดานการฝกอบรมใหชัดเจน และมี

งบประมาณสนับสนุนแรงจูงใจ กรณีที ่อาจารยผานการฝกอบรมและไดใบประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 

(Professional Certification) 

2. จัดทำโครงการเพื่อฝกอบรมคณาจารยเพื่อถายทอดองคความรูจากผูทีผานการฝกอบรม ใหกับ

คณาจารยภายในสาขาวิชา 

3. ในกรณีท่ีคณะมีงบประมาณไมเพียงพอ ควรสงตอเรื่องเพ่ือขอใชงบประมาณของทางมหาวิทยาลัย 

เนื ่องจากการพัฒนาความรู ทางวิชาชีพ จะทำใหนักเรียนมีความรู ความสามารถที ่นำไปใชไดจริงในสถาน

ประกอบการ 

 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

การประเมิน  

 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

การดำเนินงาน 

ผูบริหาร อาจารยและบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้ง 6 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร และสาขาวิชาชางเขียนแบบเครื่องกล ไดดำเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561 (3.2.1-01)  

อาจารยและบุคลากรของคณะบริหารธรุกิจ โครงการประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาพาณิชยกรรม 

ไดดำเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

https://bit.ly/3SiH6TT
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 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  

การดำเนินงาน 

ผูบริหาร อาจารยและบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้ง 6 

สาขาวิชา ไดนำแผนปฏิบัติราชการ (3.2.1-02) เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลราชมงคลพระนคร ประจำป 2560-2564 (3.2.1-02.1) https://eng.rmutp.ac.th/ 

web2558/wp-content/uploads/2020/08/5.-แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ-2560-2564.pdf 

อาจารยและบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ โครงการประกาศนียบัตรว ิชาชีพ สาขาว ิชา 

พาณิชยกรรม เขารวมประชุมในการของบประมาณประจำป เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  

การดำเนินงาน 

ผู บริหาร อาจารยและบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทั ้ง 6 

สาขาวิชา เขารวมประชุมเพื่อนำเสนอแผนการปฏิบัติการประจำป และมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละโครงการ

ดำเนินการเม่ือดำเนินการเรียบรอยแลว และ รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการประจำคณะ ตามคำสั่งท่ี 

1574/2564 เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร (3.2.1-03.1) ดังรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 9 กันยายน 2564 (3.2.1-03) 

อาจารยและบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ โครงการประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาพาณิชยกรรม 

เขารวมประชุมในการของบประมาณประจำป เพ่ือนำเสนอแผนการปฏิบัติการประจำป 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  

การดำเนินงาน 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2564 ตามคำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 214/2564 (3.2.1-04) ท้ัง 6 สาขาวิชา รวมกันจัดการ

เรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพ

การศึกษา  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อการสรางจิตสำนึกของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนไป

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ไดแก  

4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศฝกงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจำปการศึกษา 2564 

แบบ online เปนกิจกรรมเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) กอนจะ

ออกฝกงานกับสถานประกอบการจริง   (3.2.1-05) https://eng.rmutp.ac.th/โครงการปฐมนิเทศฝกงาน-ร/ 

4.2 โครงการปจฉิมนิเทศฝกงาน (อุตสาหกรรม) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2564

ในรูปแบบ ออนไลน Facebook live เปดโอกาสใหตัวแทนนักเรียนแตละสาขาที่ฝานการฝกงาน นำเสนอผลงาน

เพื่อทดสอบความรูและทักษะที่ไดรับจาการฝกงาน  ใหเขาใจบทบาทหนาที่ และนำความรูที่ไดรับจากการฝกงาน

ไปใชในอนาคต รวมทั้งสงเสริมภาพลักษณที่ดีในการเปนมืออาชีพ (3.2.1-06)  https://eng.rmutp.ac.th/ปจฉิมนิเทศ-

ฝกงาน-อุตส-4/ 

https://eng.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2020/08/5.-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-2560-2564.pdf
https://eng.rmutp.ac.th/web2558/wp-content/uploads/2020/08/5.-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-2560-2564.pdf
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A3/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA-4/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA-4/
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4.3  กิจกรรมรวมรองเพลงชาติ เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน มีวัตถุประสงคเพ่ือ

แสดงออกถึงสัญลักษณการรำลึก เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย พรอมทั้งประดับธงชาติบริเวณโดยรอบ  

ซึ่งธงชาติไทยเปนสัญลักษณอันสูงสุดของชาติ ธงชาติไทยแตเดิมมีหลายรูปแบบ จนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหตราพระราชบัญญัติธงขึ้นใหมใน

พุทธศักราช 2460 ใชจนถึงปจจุบัน (3.2.1-07) https://eng.rmutp.ac.th/รวมรองเพลงชาติ-เนื่อง/ 

4.4  กิจกรรม “ซับน้ำตาผูประสบอุทกภัย” ผูบริหาร และงานกิจกรรมสโมสร จัดกิจกรรมซับน้ำตา 

ผูประสบอุทกภัย ให นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรรวมบริจาคสิ่งของอุปโภค บริโภค และเครื่องใชจำเปนอื่นๆ 

เพื่อไปมอบใหกับผูที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัยโดยมีนักเรียน นักศึกษา รวมอาสาชวยกันจัดถุงยังชีพเพอนำไป

ชวยเหลือผู ประสบภัยน้ำทวม ตำบลลาดงาน อำเภอเสนา และอำเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

(3.2.1-08) https://eng.rmutp.ac.th/กิจกรรม-ซับน้ำตาผูประ/ 

4.5 “กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำป 2564” รูปแบบออนไลน ผู บริหารไดสนับสนุน และ

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำป 2564 ขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามท่ีปฏิบัติสืบตอกันมายาวนาน ของพุทธศาสนิกชนใหคงอยู ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย ตลอดจนเปนการนอมนำหลักธรรมคำสั่งสอนไปประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง (3.2.1-09) 

https://eng.rmutp.ac.th/กิจกรรมถวายเทียนพรรษา-ป/ 

4.6  สอบวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานวิชาชีพ (ปวช.) ประจำปการศึกษา 2564 ผูบริหาร

คณะ ไดจัดการสอบวัดผลประประเมินผลตามมาตรฐานวิชาชีพ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชั้นปท่ี 3 ท่ีจะสำเร็จตามหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการวัดผลท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ 

(3.2.1-10) https://eng.rmutp.ac.th/สอบวัดผลและประเมินผลตา/ และมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประจำปการศึกษา 2564 (3.2.1-10.1) 

คณะกรรมการโครงการประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมกันวางแผนการจัดทำงบประมาณวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน วางแผนการจัดกิจกรรมใหนักเรียน เพื่อใหบรรลุตามเกณฑคุณภาพการศึกษาการประเมิน

คุณภาพการศึกษา และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561   

 5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การดำเนินงาน 

5.1 คณะวิศวกรรมศาสตร รวมกับ สมาคมกีฬาลอนโบวลสคนพิการไทย รวมมือออกแบบอุปกรณ

เพื่อใชในการแขงขันกีฬาคนพิการ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักกีฬาคนพิการใหเกิดความเปนเลิศ และมีมาตฐาน 

ใหเหมาะสมกับปจจุบันใหมากยิ่งข้ึน (3.2.1-11) https://eng.rmutp.ac.th/การประชุมหารือ-แนวทางก/ 

5.2 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากศิษยเกาชางกลพระนครเหนือ 

โดยให ท ุนการศ ึกษาแก   น ัก เร ียนระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช . )  ช ั ้ นป ท ี ่  3  (3 .2 .1 -12) 

https://eng.rmutp.ac.th/ศิษยเกาชางกลพระนครเ/ 

ผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ไดใชระบบการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ระบบงาน ERP  

ที่ใชในการควบคุมการใชจายเงิน การตรวจสอบยอดงบประมาณที่ไดรับทั้งหมดทุกหมวดรายจาย การใชจายเงิน 

https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81/
https://eng.rmutp.ac.th/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80/
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และยอดคงเหลืองบประมาณที่ไดรับ เพื ่อนำขอมูลมาบริหารงบประมาณและเปนฐานขอมูลในการบริหาร

งบประมาณในปตอไป สวนการรายงานผลงบประมาณและการประเมินผลโครงการตาง ๆ คณะวิศวกรรมศาสตร 

ไดใช ระบบงาน BPM เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของคณะ        

นอกจากนี ้แลวคณะวิศวกรรมศาสตรไดดำเนินการตามระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลดวย

ระบบงาน HRM เปนระบบฐานขอมูลบุคลากรทุกคนของหนวยงาน มีขอมูลตั้งแต บรรจุแตงตั้ง การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน เครื่องราชยอิสริยาภรณ เปนตน ดวยการเก็บอยางเปนระบบ สามารถสืบคนขอมูลได 

รวมถึงการสืบคนระบบการประเมินการเรียนการสอน ทำใหทราบผลการประเมินที ่น ักเร ียน

ประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนแตละทาน  ตรวจสอบโดยคณบดี และหัวหนาสาขาวิชา   

การใชระบบการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ระบบงาน ERP ที่ใชในการควบคุมการใช

จายเงิน การตรวจสอบยอดงบประมาณที่ไดรับทั้งหมดทุกหมวดรายจาย และยอดคงเหลืองบประมาณที่ไดรับ 

เพ่ือนำขอมูลมาบริหารงบประมาณและเปนฐานขอมูลในการบริหารงบประมาณในปตอไป 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

 ยอดเย่ียม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3 ขอ 

(3 คะแนน) 
5 ขอ 5 
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รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1tGV_5jFBrWbSpS_UvbBuUQpfIF0JuKIn 

   รหัสหลักฐาน รายการ 

3.2.1-01 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

3.2.1-02 แผนจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2564 

3.2.1-02.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร ประจำป 2560-2564 

3.2.1-03 รายงานการประชุมประจำคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 9/2564 

3.2.1- 03.1 คำสั่ง ท่ี 1574/2564 แตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร  

3.2.1-04 คำสั ่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที ่  214/2564 เร ื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนิน 

งานจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2564 (แกไข)  

3.2.1-05 โครงการปฐมนิเทศฝกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2564 

3.2.1-06 โครงการปจฉิมนิเทศ ฝกงาน (อุตสาหกรรม) ปการศึกษา 2564 

3.2.1-07 กิจกรรมรวมรองเพลงชาติ เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 

3.2.1-08 กิจกรรม “ซับน้ำตาผูประสบอุทกภัย” 

3.2.1-09 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำป 2564 

 

จุดเดน 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้ง 4 สาขาวิชา เปนหลักสูตรที่ดีมีคุณภาพ และมีคณาจารย 

ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ จึงสงผลใหนักเรียนสามารถมีผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ ประเภทวิชา ชางอุตสาหกรรม ประจำปการศึกษา 2564 จากนักเรียนชั้นปที่ 3 ทั้ง 4 สาขาวิชา 

ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง และสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส รวม

นักเรียนเขาสอบ จำนวน 197 คน สอบผาน 191 คน จำนวนผูสอบผานทั้งหมดเทากับ 96.95 % ดังนั้นหลักสูตร

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ัง 4 สาขาวิชา จึงเปนท่ียอมรับของนักเรียน ผูปกครอง และผูสนใจ   

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรจัดทำแผนการปรับปรุง สถานที ่และสิ ่งแวดลอมโดยรอบของคณะ ซึ ่งเกาและทรุดโทรม 

เปนอันมาก ทำใหเสียบรรยากาศและภาพลักษณของคณะและมหาวิทยาลัย   

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ของบประมาณในการซอมแซมและบูรณะอาคารสถานท่ี ไดแก ทาสีอาคารท่ีมีสภาพไมนาดู ซอมแซม

ในสวนที่ชำรุด เชน ถนน สนามบอล ทำสวนหยอมเพื่อใหนักเรียนไดมีสถานที่พักผอน เพื่อใหสอดคลองกับบริบท

ของมหาวิทยาลัย 
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3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน  

 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการบริหารจัดการศึกษา  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการบริหารจัดการศึกษา เชน 

ขอมูลนักศึกษา, ขอมูลบุคลากร ขอมูลหลักสูตร เปนตน มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลพื้นฐานที่จำเปน ประกอบดวย 

ขอมูลนักศึกษา ขอมูลการจัดการเรียนการสอน ขอมูลผลการศึกษา ขอมูลหลักสูตร และขอมูลอาจารยผูสอน 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการนำขอมูลดังกลาวขางตนมาจัดเก็บในรูปแบบ

ฐานขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อการสืบคน และจัดการขอมูลไดงาย สะดวก รวดเร็ว ขอมูลนักศึกษา, ขอมูล

บุคลากร ขอมูลหลักสูตร เปนตน มหาวิทยาลัยมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการในทุก ๆ ดาน 

ดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย ระบบบริการการศึกษา (ระบบทะเบียนนักศึกษา) 

ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน แอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือ และระบบภาวะการมีงานทำ เปนตน 

2. ดานการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ระบบวางแผนงบประมาณ ระบบ ERP และระบบ

บริหารงานบุคคล 

3. ดานการสนับสนุนการดำเนินการตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ระบบ E-Meeting และระบบ BI เปนตน 

 3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานดังนี้  

ระบบบริการการศึกษา สำหรับจัดการขอมูลนักศึกษา, ขอมูลการเรียนการสอนของนักศึกษา, ขอมูล

หลักสูตร มีระบบบริการวิชาการ เพื่อใหบริการนักศึกษาในการตรวจสอบผลการเรียน ตารางเรียน ตารางสอบ 

แผนการเรียน กิจกรรมการศึกษา บริการหองสมุดและฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย 

ระบบสารสารสนเทศสำหรับการบริหาร เชน ระบบบริหารขอมูลงบประมาณ ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล บริการหองสมุดและฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย เปนตน ขอมูลสารสนเทศที่สำคัญทั้งหมดของ

มหาวิทยาลัย ไมวาจะเปน ขอมูลนักศึกษา ขอมูลการจัดการเรียนการสอน ขอมูลผลการศึกษา ขอมูลหลักสูตร 

ขอมูลบุคลากร และขอมูลการเงิน ลวนแลวแตมีระบบบริหารจัดการรองรับทั ้งสิ ้น ดังที ่กลาวไปในขอท่ี 2  

แตนอกเหนือจากนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการนำขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ นำมาประมวลผลรวมกันผานระบบ BI 

(ระบบธุรกิจอัจฉริยะ) โดยจะนำขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ท่ีมีปริมาณมาก และยากในการตีความ นำมาประมวลผล

รวมกันเพ่ือสรางเปนรายงานสรุปท่ีเขาใจไดงาย เชน รายงานนักศึกษาคงอยู รายงานผูสมัคร/นักศึกษาลงทะเบียน
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แยกตามป เทียบกับแผนรับนักศึกษา รายงานนักศึกษาหายระหวางป รายงานดานการเบิกจายงบประมาณ และ

รายงานดานบุคคลากรเปนตน  

โดยรายงานทั้งหลายนี้จะเปนการนำขอมูลสารสนเทศในดานตาง ๆ มาสรุปใหผู บริหารระดับสูง

สามารถทำความเขาใจไดงาย เพ่ือใหสามารถนำไปตัดสินใจในดานกลยุทธ หรือวางแผนโครงการตาง ๆ ตอไป 

 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการสำรวจความพรอมการจัดการเรียนการสอนออนไลนของ มทร.พระนคร สำหรับ

นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพื่อนำขอมูลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา มีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของระบบและสรุปผลเปนประจำทุกๆ ป 

 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือใชใน การบริหารจัดการศึกษา 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยไดนำผลจากการสำรวจมาใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัด

การศึกษา จัดทำคูมือการเรียนออนไลนดวยโปรแกรม Google Classroom, Google Meet, Microsoft Teams, 

พัฒนาระบบระบบการวิเคราะหทางธุรกิจ Business Intelligence (BI) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

และแอพพลิเคชั่น Study Life ผลการประเมินจากขอ 4 จะนำไปใชในการปรับปรุง หรือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดังนี้ 

พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน เวอรชัน 2 (lms2.rmutp.ac.th) เปนระบบการเรียนการ

สอนออนไลนที่อาจารยเปนผูสรางรายวิชาและจัดการเนื้อหาวิชาออนไลนดวยตนเอง โดยสำหรับเวอรชั่นใหม 

ท่ีพัฒนาจะมีเครื่องมือท่ีอำนวยความสะดวกใหกับผูสอนและผูเรียนมากข้ึน เพ่ือเปนทางเลือกในการเรียนการสอน

ออนไลน รวมถึงการสอบออนไลนของมหาวิทยาลัย เชน การสอบเทียบโอน, การสอบวัดความรูกอนจบการศึกษา 

เชน Safe Exam Browser จะปดการเขาถึงทรัพยากรคอมพิวเตอรระหวางการสอบ เชน การเปดเว็บไซต หรือเขา

ใชโปรแกรมอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการสอบจนกวาจะเสร็จสิ้นการสอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กำลังพัฒนา 
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สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 - 3 

(3 คะแนน) 
ขอ 1-5 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1geDKEbT5GcWIBpVu64AnKdt4OQUZUnUj 

รหัสหลักฐาน รายการ 

3.2.2.-01 การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.2.2.-02 รายงานการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอสภาวะแวดลอมในการเรียนรู 

3.2.2.-03 พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน เวอรชัน 2 (lms2.rmutp.ac.th) 

 

จุดเดน 

1. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการใหบริการครบ 5 ดาน ดานการศึกษา, 

ดานการบริการ, ดานการบริหาร, ดานการประกันคุณภาพ และดานการประเมิน 

2. มีบุคลากรท่ีมีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมไดอยางมีคุณภาพ  

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรพัฒนาความมั่นคงทางอาชีพใหแกโปรแกรมเมอรที่เปนตำแหนงลูกจางชั่วคราว ใหไดรับการ

บรรจุเปนพนักงาน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

บรรจุลูกจางชั่วคราวที่เปนโปรแกรมเมอร เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใหพัฒนา/ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดตอเนื ่อง โปรแกรมเมอรที ่ม ีสามารถในการเขียนโปรแกรมนั ้นหายาก เม่ือ

มหาวิทยาลัยมีอยูแลวควรสงเสริม สนับสนุนใหไดรับความม่ันคงและอยูกับองคกรตลอดไป  
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การประเมิน  

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้  

 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

1.1  การสำรวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีรวมกับสถานศึกษา  

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

ไมมีการดำเนินงาน 

 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเร ียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร วมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน องคการ  

2.2 ประชาสัมพนัธ แนะแนวผูเรียน  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

ไมมีการดำเนินงาน 

 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน  

3.2 ทำสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  

3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ  

3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

ไมมีการดำเนินงาน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชพี  

4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ  

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

ไมมีการดำเนินงาน 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

5.1 การสำเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

5.2 การติดตามผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

5.3 การสรุปผลการดำเนนิงานและรายงานประจำปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 

ไมมีการดำเนินงาน 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3 3 ด ี

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตามข้ันตอนท่ี 1 1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
ขั้นที่  

1 - 3 

(3 คะแนน) 

- 0 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1aAI8-ldpXQiE8-S-iSZdD58PttJDObg5 

รหัสหลักฐาน รายการ 

 - 
 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สถานศึกษายังไมมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ควรมีการวางแผนในการสงเสริมใหมีการสงเสริมใหมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

การประเมิน 

 1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา

ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีแผนงาน ใชทรัพยากรรวมกับโรงเรียนราชวินิตมัธยม ในการจัดการเรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต และวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

 การดำเนินงาน 

สถานศึกษาติดตอประสานงานมีเครือขายความรวมมือ โดยรวมมือกับ สถานประกอบการ มีการสง

ครูนิเทศติดตามการฝกงาน และนำขอเสนอแนะตางๆ มาพัฒนาตอไป 

 3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนสาขางาน 

ท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

การดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดใหมีครูพิเศษดานภาษา ซ่ึงเปนศิษยเกาจากพณิชยการพระนคร สอนในสาขา

งานการบัญชี จำนวน 1 คนและสาขาการบัญชี จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 100 

2. สถานศึกษาไดจัดใหมีครูพิเศษ สอนในรายวิชาสามัญ จำนวน 14 คน ซึ ่งสอนใหกับผูเรียน 

ใน 6 สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 

 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 

งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดม

ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

การดำเนินงาน 

สถานศึกษาไดรับมอบทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก ดังนี้ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ไดรับมอบทุนการศึกษา จาก มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ จำนวน 1 ทุน ไดแก  

นางสาวพิชญาภัค  ฝางริด ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  และ กลุมศิษยเกาชางกลพระนครเหนือ         

รุ น MC 30 และ MC 31 ไดมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั ้นปที ่ 3 

สาขาวิชาชางกลโรงงาน ประเภทเรียนดี ประเภทประพฤติดี กิจกรรมดี ขาดแคลนทุนทรัพย ไดจำนวน 3 ทุน 

นอกจากนี้สถานศึกษาไดรับมอบเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาสำหรับใชฝกปฏิบัติการในรายวิชา 

ใหกับสาขาวิชาชางยนตและสาขาวิชาชางกลโรงงาน จาก บริษัท น้ำมันอพอลโล (ไทย) จำกัด และ สมาคม

นักเรียนเกาชางกลพระนครเหนือไดใหความอนุเคราะหการปรับปรุงพ้ืนท่ีลานจอดรถจักรยานยนต 
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 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร 

ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

การดำเนินงาน 

สถานศึกษาไดใชทรัพยากร (หองแล็ปวิทยาศาสตรรวมทั้งวัสดุที่ใชในการทดลอง) รวมกับโรงเรียน

ราชวินิตมัธยม ตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนมาและมีศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 
 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 - 3 

(3 คะแนน) 
ขอ 1 - 4 4 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/10uaeN-4mrIRzzwVNjeC7t9mtUmfNvJXC 

รหัสหลักฐาน รายการ 

4.2-01 เอกสารMOU 

4.2-02 รายชื่ออาจารยพิเศษท่ีเปนศิษยเกาและมีความเชี่ยวชาญ 

4.2-03 รายชื่อผูรับทุน 

 

จุดเดน 

สถานศึกษา ไดเปดการสอนมายาวนานจนเปนท่ียอมรับจากผูปกครอง หนวยงานสถานประกอบการ 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเปนอยางดี วานักศึกษาเปนผูมีความสามารถในวิชาชีพ ขยัน ซื่อสัตย มีคุณธรรม และมี
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จิตอาสา ทำใหไดรับความไววางใจและความรวมมือจากสถานประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ และ

ภาคเอกชนดวยดีเสมอมา  

จุดท่ีควรพัฒนา 

ขาดการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษากับเครือขายใหเห็นผลชัดเจน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

การประเมิน 

 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการจัดโครงการจิตอาสาจัดมอบอุปกรณการเรียนใหเด็กๆ ในสถานสงเคราะห 

เปนสวนหน่ึงของวิชาโครงการ 1 ไดจัดทำขึ้นเพื่อเปนการชวยเหลือเด็กๆ ในสถานการณโควิท-19 ใหกับเด็กๆ  

ในสถานสงเคราะหตางๆ ในการชวยเหลือครั้งนี้ สรางความตระหนักในคุณคาของตนเอง เชื่อมั่นในการทำความดี 

ชวยเหลือสังคมเพื่อใหเปนประโยชนตอสังคมเพื่อแบงปนความสุขและรอยย้ิม ณ แฟลตรถไฟหัวลำโพง (วัดดวงแข)  

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

ยังไมมีการดำเนินการ 

 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีกิจกรรมบริการวิชาการ โดยใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมมีการสงเสริมใหผู เรียนเขารวมกิจกรรมโครงการสรางผู ประกอบการยุคดิจิทัล ระยะที ่ 2 “Business 

Inspiration 2022” ในวันที่ 28 มกราคม 2565 ผาน Google Meet โดยมีนักศึกษาเขารวมแขงขันจำนวน 13 ทีม

จาก 30 ทีมในรอบคัดเลือกไดนำเสนอผลงานบูธแสดงสินคา “นิทรรศการออนไลนเสมือนจริง” ชิงรางวัลชนะเลิศและ 

poppular vote 

สถานศึกษาไดมีการจัดอบรม โครงการการประกอบอาชีพอิสระและการเปนผู ประกอบการใหม     

ใหนักเรียน ชั ้นปที ่ 3 และบุคลากรทางการศึกษาที ่สนใจ เพื ่อสงเสริมใหผู เขาร วมอบรมสามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได  หรือการประกอบอาชีพอิสระในอนาคต 
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 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

จิตอาสา 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบให

สถานศึกษาดำเนินโครงการไดพียง 1 กิจกรรม คือ นักเรียนเขาบริจาคส่ิงของอุปโภคและรวมบรรจุของในวันศุกรท่ี 5 

พศจิกายน 2564 รวมกับมูลนิธิปนเด็กดี เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

ยังไมมีการดำเนินการ 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3 ขอ 

(3 คะแนน) 
3 ขอ 3 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1EbNdgtdiQxhcWNjHdD3q7tGjYV7IL22h 

รหัสหลักฐาน รายการ 

4.3-01 ภาพกิจกรรมโครงการสรางผูประกอบการยุคดิจิทัล ระยะท่ี 2   

4.3-02 รายชื่อนักเรียนท่ีรวมบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค (บริจาคสิ่งของ) 

4.3-03 ภาพกิจกรรมเขาบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคและบรรจุสิ่งของเพ่ือชวยเหลือ

ผูประสบภัยน้ำทวม 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EbNdgtdiQxhcWNjHdD3q7tGjYV7IL22h
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จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรสนับสนุนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ขอรับทุนสนับสนุนจากสถานศึกษาและสมาคมศิษยเกา 

 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

การประเมิน  

 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองาน

ฟารม และ สิ ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการผู เรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแล

สภาพแวดลอม  ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที ่ดี ไดจัดที่นั ่งพักผอนสำหรับผูเรียน ตลอดจน

บรรยากาศตางๆ ที่ชวยสงเสริมสุขภาพจิตของนักศึกษาใหเขามาอยูแลวมีความสุขและปลอดภัย อาคารสถานท่ี

ของสถานศึกษาสะอาด มีเจาหนาที่อาคารตรวจสอบดูแล บรรยากาศหองเรียน มีหลอดไฟแสงสวางเพียงพอตอ

สายตาในการเขียนและการอาน มีเครื่องปรับอากาศ หองปฏิบัติการ โตะคอมพิวเตอร เกาอี้ คอมพิวเตอร สื่อการ

เรียนการสอน 

 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความสะดวกใหมีความพรอม

และเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการสำรวจความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติ โรงฝกงาน และอุปกรณในหอง กอน

เปดภาคเรียน เพื่อใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและ

ผูเรียน นอกจากนั้นมีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ ประจำสาขา เพื่อใหเปนสถานที่ฝกปฏิบัติ  

ฝกทักษะของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที ่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการ 

ท่ีกำหนด  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการจัดเจาหนาที่ดูแลประจำอาคาร เพื่อใหมีความพรอมอยูเสมอ และกำหนดตาราง

การใชหองเรียน หองปฏิบัติการ เพื่อใหสามารถใชหองเรียน หองปฏิบัติการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผูดูแล



 

 SAR ปการศึกษา 2564 ระดับอาชีวศึกษา                           81                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

หองเรียน หองปฏิบัตการ อาคารสถานที่ใหอยูในสภาพสะอาดเรียบรอยและพรอมใชงาน มีการจัดเจาหนาที่ดแูล

ประจำอาคาร เพ่ือใหมีความพรอมอยูเสมอ 

 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ

เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีหองปฏิบัติการในสาขาวิชาตางๆ หอง Self assess หองสมุด เพียงพอตอนักศึกษา 

สามารถเขาใชงานไดสะดวกและท่ัวถึง มีการจัดสภาพแวดลอม ซุม และเกาอ้ี ท่ีสะอาดเรียบรอยใหแกผูเรียน 

สถานศึกษามีหองปฏิบัติการทางการบัญชี หอง Self assess ใหนักศึกษาสามารถเขาใชงานได 
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูม ิท ัศน อาคารสถานที ่ ห องเร ียน 

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการมอบหมายใหงานอาคารสถานที่ มีหนาที่ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ ดูแล 

ซอมแซมระบบไฟฟา เครื่องปรับอากาศ ไดรับการตรวจสอบสภาพพรอมใชงาน และมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ภูมิทัศน หองเรียน อยูสม่ำเสมอ 
 

 

กณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย ขอ 1 - 3 

(3 คะแนน) 
ขอ 1-5 5 
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รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1MkAaHyLXI9qJsUnaPlGZ6IC2-f66yfEn 

รหัสหลักฐาน รายการ 

5.1-01 ภาพถาย กิจกรรมปรับภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม 

 

จุดเดน 

มีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษาไดอยางคุมคา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สถานศึกษามีพ้ืนท่ีท่ีจำกัด 

      สถานท่ีตั้งอยูใกลทำเนียบรัฐบาล และมีพ้ืนท่ีจำกัด 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 

 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

การประเมิน  

 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก  

1.1 ระบบสงกำลัง  

1.2 ระบบควบคุม  

1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม  

1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย  

การดำเนินงาน 

1.1 ระบบสงกำลัง สถานศึกษามีหองสงระบบกำลังไฟฟา โดยมีการไฟฟามาตรวจสอบประจำ 

1.2 ระบบควบคุม สถานศึกษาทีตูจายไฟ และตัวตัดระบบเวลาเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ มีตู ควบคุมยอย และมีแสงสวาง

เพียงพอตอผูเรียน มีการจัดระบบสาธารณูปโภคครบถวน ระบบประปา ไฟฟา และแสงสวาง 

1.4 มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูเก่ียวกับระบบไฟฟา คอยดูแลและซอมบำรุงใหอยูในสภาพท่ีพรอมใช

งานและปลอดภัย 

 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีตูน้ำดื่มบริสุทธิ์ผานเครื่องกรองน้ำ มีการตรวจสอบและมีการติดตั้งสายดิน 

 3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที ่สะดวก ปลอดภัย  

มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

การดำเนินงาน 
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สถานศึกษามีการทำเครื่องหมายชี้บอกทิศทาง มีระบบระบายน้ำที่สะดวกเพราะติดถนนใหญ มี

พนักงานคอยดูแลขยะมูลฝอยประจำอาคารและหองเรียน 

 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

 

การดำเนินงาน 

มีโทรศัพทติดตอภายใน มีวิทยุสื่อสาร ประชาสัมพันธเสียงตามสาย มีการใชแอพพิเคชั่นตางๆ ทำใหมี

ความสะดวกและรวดเร็ว 

 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  

การดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการจางบริษัทรักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปดภายใน

สถานศึกษา และหนาหองเรียน 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

 ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3 ขอ  

(3 คะแนน) 
5 ขอ 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/19X0WGPpmTxeDBqfuJOgs244vww7coX5c 

รหัสหลักฐาน รายการ 

5.2-01 ภาพถายระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตาง ๆ 
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จุดเดน 

มีระบบการบริหารจัดการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีดี และครบถวน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 

 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

การประเมิน  

 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

อยางตอเนื่อง  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

หองสมุด มทร.พระนคร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการใหบริการท่ีเหมาะสมและชัดเจน

เพื่อดําเนินงานการบริการทรัพยากรสารสนเทศและฐานขอมูล และฐานขอมูลออนไลน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เพื่อสนับสนุนการมีสวนรวมของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาม

หลักสูตรการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับแผนการดำเนินงานของกลุมงานอยางชัดเจน 

 2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา  

ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

หองสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา โดยหองสมุดมีการใหบริการทั้ง 4 ศูนย ไดแก 

หองสมุดศูนยเทเวศร หองสมุดศูนยโชติเวช หองสมุดศูนยพณิชยการพระนคร และหองสมุดศูนยพระนครเหนือ 

และมีชองการประชาสัมพันธฐานขอมูลออนไลนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการ

เพื ่อไมใหเปนอุปสรรคในการเอื ้อตอการแสวงหาความรู การศึกษา คนควา ของครูบุคลากรทางการศึกษา  

และผูเรียน หรือผูสนใจ 

 3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ท่ีกำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

หองสมุดไดดำเนินการจัดการบริหารดานบริการตาง ๆ และทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

เร ียนรู ท ี ่ เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเร ียนการสอนและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที ่กำหนด  

โดยมีฐานขอมูลทั ้งภายในและภายนอก มทร.พระนคร อีกทั ้งสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มทร.พระนคร ไดเขารวมกลุมความรวมมือระหวางหองสมุดสมาชิกเครือขาย ThaiLis เพื่อประโยชนในการใช

ทรัพยากรสารสนเทศรวมกันและบรกิารยืมระหวางหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษาไทย และมีฐานขอมูลออนไลน

เพ่ิมเติมท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศบอกรับประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอย

กวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

เนื่องดวยสถานการณโควิด-19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดมีการจัดการเรียน 

การสอนในรูปแบบออนไลน งดเขาพ้ืนท่ีการใหบริการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ภาคการศึกษา 1/2564 มีจำนวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 12,382 คน และจำนวน 

ผูเขาใชหองสมุด จำนวน 0 คน ซ่ึงนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 

ภาคการศึกษา 2/2564 มีจำนวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 11,398 คน และจำนวน 

ผูเขาใชหองสมุด จำนวน 0 คน ซ่ึงนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 

 5. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบอกรับฐานขอมูลออนไลน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 อยางตอเนื่องซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการ

สรางสรรคงานวิจัย สิ่งประดิษฐเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคมดานบริการวิชาการ ไดแก 

5.1 ฐานขอมูล ScienceDirect eBooks Collection – Evidence Based Selection 

ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสฉบับเต็มจากหนังสือ (Books) และหนังสือชุด (Book Series)  

ของสำนักพิมพ Elsevier จำนวน 19 สาขาวิชา จำนวนไมนอยกวา 5,000 ชื่อเรื่อง ปพิมพตั้งแต ป 2016 – 2020 

โดยเอกสารฉบับเต็มจะอยูในรูปแบบไฟล PDF แยกเปนบท (Chapter) ซึ ่งงายตอการเขาใชงาน ผูใชบริการ

สามารถสืบคน สั่งพิมพและบันทึกเพื่อจัดเก็บไดเชนเดียวกับการสืบคนวารสารจาก ScienceDirect โดยไมจำกัด

จำนวนครั้งและไมจำกัดจำนวนผูเขาใชงาน 

5.2. ฐานขอมูล eBooks Hibrary 

ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส ท่ีมีเนื้อหาหลากหลาย และรองรับการทำงานผานสมารทโฟน แท็บ

เล็ต และเว็บเบราวเซอร ระบบการอานมาตรฐาน ทั้งไฟล PDF และ E-PUB เพียงสมัครเขาใชงานผาน E-mail 

มหาวิทยาลัย (@rmutp.ac.th) ก็สามารถใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีตองการ 

5.3 ฐานขอมูลฯ Fashion Snoops 

ฐานขอมูลที่มีเนื้อหาอยูในรูปแบบฐานขอมูลออนไลน (Online Database), คลังรูปภาพ (Image 

Bank) พรอมเครื่องมือเชื่อมโยงไปยัง Pinterest, Dropbox, Could เปนตน ภาพพิมพและภาพ สเก็ตชมากกวา 

35,000 ภาพ, แนวโนมพยากรณ (Trend Forecast) และเครื่องมือสำหรับฝกปฎิบัติ ในรูปแบบ เครื่องมือจัดการ

โครงงาน (Project Interface), เครื่องมือสรางจานสี (Color Palette Builder) เปนตน โดยมีการปรับปรุงเนื้อหา 

(Update) ตลอดระหวางชวงอายุสมาชิกรายปท่ีบอกรับ 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3 ขอ 

(3 คะแนน) 
5 ขอ 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1LJF73V4EHps0irpbM7Of0Po7M38vSGvD 

รหัสหลักฐาน รายการ 

5.3.-01 แจงประชาสัมพันธการเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศเขาหองสมุด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

5.3.-02 สรุปการจัดซ้ือหนังสือเขาหองสมุด มทร.พระนคร ประจำปงบประมาณ 2565 

5.3.-03 การจัดซ้ือฐานขอมูลออนไลน ScienceDirect eBooks Collection – Evidence Based 

Selection 

5.3.-04 การจัดซ้ือซ้ือฐานขอมูลออนไลน eBooks Hibrary   

5.3.-05 การจัดซ้ือซ้ือฐานขอมูลออนไลน Fashion snoops 

5.3.-06 ประชาสัมพันธเก่ียวกับฐานขอมูลออนไลน ผานระบบ e-doc : เอกสารประชาสัมพันธ การ

ฝกอบรมการใชงานฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและลิงกสำหรับการลงทะเบียน 

ScienceDirect eBooks Collection – Evidence Based Selection 

5.3.-07 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับฐานขอมูลออนไลน ผานระบบ e-doc : เอกสารประชาสัมพันธ จัด

อบรมการเขาใชงานฐานขอมูลออนไลน eBooks Hibrary 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

5.3.-08 ประชาสัมพันธเก่ียวกับฐานขอมูลออนไลน ผานระบบ e-doc :  เอกสารประชาสัมพันธ 

เขาฟงการบรรยายการใชงานฐานขอมูลออนไลนทางดานแฟชั่น ชื่อฐาน Fashion Snoops 

5.3.-09 การประชาสัมพันธออนไลน ผานเว็บไซตหองสมุด : ฐานขอมูลออนไลนท่ีสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศบอกรับ 

5.3.-10 การประชาสัมพันธออนไลน ผานเว็บไซตหองสมุด : อบรมการใชงาน Application  

E-Books  Hibrary 

5.3.-11 การประชาสัมพันธออนไลน ผานเว็บไซตหองสมุด : Fashion snoops 

5.3.-12 การประชาสัมพันธออนไลน ผานเว็บไซตหองสมุด : หองสมุดมีบริการ E-Library ใหมมาให

ใชบริการกันแลวนะคะ 

5.3.-13 ขอเชิญชวนเขารวมฝกอบรมการใชงานฐานขอมูล ScienceDirect 

5.3.-14 การอบรมฐานขอมูลออนไลน ผานระบบออนไลน 

5.3.-15 ฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

5.3.-16 ฐานขอมูลสหบรรณานุกรมหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย 

5.3.-17 ฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม ThaiLIS Digital Collection (TDC) 

5.3.-18 ฐานขอมูลระบบคลังปญญา 

5.3.-19 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

5.3.-20 ฐานขอมูล E-Book 

5.3.-21 ฐานขอมูลแนะนําวารสารและหนังสือใหม 

5.3.-22 ระบบแนะนำหนังสือเขาหองสมุด  

5.3.-23 จำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา ภาคการศึกษา 1/2564 

5.3.-24 จำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา ภาคการศึกษา 2/2564 

5.3.-25 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การปดท่ีทำการเปนการชั่วคราว

เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5.3.-26 ฐานขอมูล RMUTP E-Library 

5.3.-27 ฐานขอมูล Science Direct eBooks Collection – Evidence Based Selection 

5.3.-28 ฐานขอมูล Fashion snoops 

 

จุดเดน 

1. เนื ่องดวยสถานการณโควิด-19 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญในการพัฒนาแหลงเรียนรูและเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศแบบออนไลน มีการบอกรับฐานขอมูล

ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยางตอเนื่องซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครในการสรางสรรคงานวิจัย สิ่งประดิษฐเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคมดานบริการวิชาการ 

https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9512
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9512
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9420
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9420
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9239
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9215
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9215
https://lib.arit.rmutp.ac.th/?p=9383
http://lib.rmutp.ac.th/main/index.aspx
http://uc.thailis.or.th/
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php
https://repository.rmutp.ac.th/
http://lib.arit.rmutp.ac.th/?page_id=5533
http://lib.arit.rmutp.ac.th/?page_id=1232
http://libapp.rmutp.ac.th/newBook/
https://lib.arit.rmutp.ac.th/suggest/#/
http://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2021/10/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88-1-2564_25640831.pdf
http://regis.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2022/01/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%99%E0%B8%A8-%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88_25641231.pdf
https://elibrary-rmutp.hibrary.me/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.fashionsnoops.com/Default.aspx
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2. หองสมุดเปนปจจัยสำคัญอยางที ่มีบทบาทสำคัญอยางขาดมิไดตอสภาพแวดลอมเอื ้อตอ

การศึกษา คนควา ของบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญขอนี้เปนอยางยิ่งจงึไดจัดการสนับสนุนการใหบริการหองสมุดท้ัง 4 ศูนยอยาง

ตอเนื่อง ไดแก หองสมุดศูนยเทเวศร  หองสมุดศูนยโชติเวช หองสมุดศูนยพณิชยการพระนคร และหองสมุดศูนย

พระนครเหนือ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หองประชุมกลุมยอย (Discussion Rooms) มีใหบริการเฉพาะหองสมุดเทเวศรและหองสมุด

พณิชยการพระนคร รองรับการใหบริการแก 9 คณะ จึงเล็งเห็นหองสมุดศูนยโชติเวชและศูนยพระนครเหนือ 

ควรมี หองประชุมกลุมยอย (Discussion Rooms) เพ่ือรองรับการใหบริการแกนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร

ตามคณะ ซึ่งจะเปนการเขาถึงและอำนวยความสะดวกใหแกผูใชบริการหองสมุดตามศูนยตาง ๆ ในสังกัดสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.พระนคร 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดมีการสนับสนุนการดำเนินงานบำรุงรักษาระบบ

หองสมุดอัตโนมัติอยางตอเนื่องจนกาวสู WALAI AutoLib Ultimate (WaLai 3.0) ซึ่งเปนเวอรชั่นอัพเดทลาสุด 

แตท้ังนี้โครงการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ไดมีการปรับเปลี่ยนใหทันสมัยกาวทันเทคโนโลยี 

โดยผาน Mobile Application ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรใหการสนับสนุนงบประมาณ 

และสงเสริมสื่อเรียนรูนี้ตอไปอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรใหการสนับสนุนงบประมาณและสงเสริมหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสหลากหลายและรวมไปถึงฐานขอมูลวารสารและหนังสือพิมพออนไลนอีกหนึ่งชองทางในการเพ่ิมเติม

แหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง  

 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

การประเมิน  

 1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพและเถียร

ภาพสูงโดยมีการเชื่อมตออินเตอรเน็ตจากผูใหบริการอินเตอรเน็ต (ISP) 2 ผูใหบริการไดแก 

- สำนักงานบริหารเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการศึกษา หรือ Uninet โดยมีการเชื่อมตอดวยชองสัญญาณ

ขนาด 10 Gbps 

- บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) หรือ NT มีกาเชื่อมตอดวยชองสัญญาณขนาด 2 

Gbps 
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โดยทั้ง 2 ISP มีการเชื่อมตอชองทางสำรองไวอยางละ 1 เสนทาง ในกรณีที่เสนทางหลักขัดของ 

ก็สามารถใชงานชองทางสำรองไดอยางทันทวงที 

ในสวนพื้นที่ศูนยพณิชการพระนคร และ พื้นที่ศูนยพระนครเหนือ มีการเชื่อมตอชองสัญญาณมายัง

สวนกลางโดยใชสื ่อสัญญาณ MPLS ขนาด 1 Gbps จากผูใหบริการ 2 ราย เชนเดียวกัน เพื่อสำรองในกรณี 

เสนทางใดเสนทางหนึ่งขัดของก็สามารถใชอีกเสนทางไดทันที เพื่อใหการใหบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

ของมหาวิทยาลัยมีความพรอมใชงานสูงสุด 

 2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและใชขอมูล  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายดานความมั่นคงปลอดภัย เพื่อกำกับ ควบคุม ดูแล ดานความ

ปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ  

 3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงทั้งในรูปแบบการเชื่อมตอแบบมีสายและไรสายครอบคลุมพื้นที่การ

ใชงานภายในมหาวิทยาลัยการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให

มีประสิทธิภาพและครอบครอบคลุมพ้ืนท่ีการใชงานมากข้ึนอยางสม่ำเสมอ โดยมีการกำหนด KPI ภายในหนวยงาน

ในการพัฒนาการใหบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  

 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

มีการดำเนินการพัฒนาระบบเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหมีความสะดวก

รวดเร็วในการบริหารจัดการ การติดตอประสานงานระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยมีการใชงานหลายระบบเชน ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส, ระบบจองรถออนไลน ,ระบบลาออนไลน และระบบ

อ่ืนๆ  

 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริการเชื ่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก

การศึกษา อยู 2 ระบบไดแก  

- การบริการระบบการเชื่อมตอเครือขายไรสาย Eduroam เพื่อใหการเชื่อมระบบเครือขายของ

บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่อยูในพื้นที่มหาวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีมีบริการระบบ Eduroam เหมือนกัน

สามารถเชื่อมตอระบบเครือขายไรสายดวย SSID Eduroam ก็จะสามารถใชงานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

เสมือนอยูภายในมหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร  

- การบริการระบบเครือขายเสมือน หรือ VPN สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศมีการ

บริการเชื่อมตอระบบเครือขายอินเตอรเน็ตจากพ้ืนท่ีภายนอกมหาวิทยาลัยดวยชองทาง Covidvpn.rmutp.ac.th 
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เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรสามารถเชื่อมตอระบบเครือขายอินเตอรจากภายนอกเขามาใชงานระบบสารสนเทศ

ภายในมหาวิทยาลัยเชน ระบบฐานขอมูลการวิจัย และระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ ท่ีอนุญาตเฉพาะ  

 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย  

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3 ขอ 

(3 คะแนน) 
5 ขอ 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1pPDYP8K466C0K3gruesXvJe4JyrvmpmX 

รหัสหลักฐาน รายการ 

5.4 - 01 ภาพแผนผังการเชื่อมตอระบบเครือขายอินเตอรเน็ตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  

5.4 - 02 ภาพแสดงจำนวนอุปกรณกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร  

5.4 - 03 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5.4 - 04 คูมือการใหบริการเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
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จุดเดน  

มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพสูงและครอบคลุมพื้นที่การใชบริการ

ภายในมหาวิทยาลัย  

จุดท่ีควรพัฒนา  

การเชื่อมตอระหวางศูนยพณิชการพระนครและศูนยพระนครเหนือดวยลิงค MPLS ยังมีขนาด

ชองสัญญาณนอยเกินไปสงผลตอการใชงานอินเตอรเน็ตของศูนยขณะมีผูใชงานจำนวนมากๆ  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 

 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

การประเมิน  

รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับจำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

การคำนวณ  
  

รอยละ = 

จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน X 100 
จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 

=  
 78 X 100 
78 

         =    100 
 

ตารางแสดงจำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ต 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา หองเรียน หองปฏิบัติการ รวม 

อุตสาหกรรม 

- สาขาวชิาชางยนต 6 1 7 

- สาขาวชิาชางกลโรงงาน 6 5 11 

- สาขาวชิาชางไฟฟากำลงั 6 9 15 

- สาขาวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 1 9 10 

- ชางเทคนคิคอมพิวเตอร 3 8 11 

- ชางเขียนแบบเคร่ืองกล 11 7 18 

พณิชยกรรม 

- สาขาวชิาการบัญช ี 4 2 6 

รวม 37 41 78 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุประดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   

  ปานกลาง    กำลังพัฒนา  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย   

12 เดือน 

(1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ำกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย รอยละ 65 

(3 คะแนน) 
100 5 

 

รายการหลักฐาน https://drive.google.com/drive/folders/1qTUhZA_agfSqeuBqunt_23DEB5jqIPcM 

รหัสหลักฐาน รายการ 

5.5-1 ตารางเรียนของนักเรียนท้ังสามชั้นป 

 

จุดเดน 

มีการสนับสนุนงบประมาณในการติดต้ังอินเตอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 
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