




คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเป็นการยกระดับ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ดำเนินการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

รายงานฉบับนี ้ สำเร็จลุล่วงได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความร่วมมือของทุกฝ่าย 

ในมหาวิทยาลัยที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลต่าง ๆ ทางคณะผู้จัดทำขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ หวังเป็น

อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ต่อไป  

 

 

คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หน้า 

หลักการและเหตุผล 
๑ 

ส่วนที่ ๑ แผนการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใสภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗ 

 

 

 

 



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินในเชิงบวกที่มีจุดมุงหมายกอใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานภาครัฐ โดยการประเมินนี้ถูกกำหนดเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ถูกกำหนดไวในแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดใหหนวยงานที่เขารับรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวนไมนอยกวา รอยละ ๘๐ จะตองไดคะแนน 

๘๕ คะแนนข้ึนไปนั้น  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา ยังมีผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ที่ต่ำกวา ๘๕ คะแนน มีจำนวน ๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใหความสำคัญกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย 

และนำผลการประเมินขอเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนา เพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยและเปนการยกระดับใหมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินดีข้ึน  

 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใชในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. เพ่ือเปนการกำกับติดตามการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

๓. เพื ่อเปนแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

เปาหมาย 

ยกระดับผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๒ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สวนท่ี ๑  

แผนการดำเนนิงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : การใชงบประมาณ  

ประเด็นการประเมิน :  I๗ ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด (๗๕.๔๐) 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรสงเสริมการประชาสัมพันธใหบุคลาการเกิดการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึง 

แนวทางการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดวามสำเร็จ 

และคาเปาหมาย ระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ท่ีมีสวนประกอบของสาระสำคัญ

ของแผนฯ ครบถวน มีแผนการใชจายงบประมาณประจำปท่ีชัดเจน 

และดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับรู

เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึง    

บุคลากรทุกภาค

สวนของ

มหาวิทยาลัย 

จำนวนการ

ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรเกิด

การรับรู

เกี่ยวกับการใช

จาย

งบประมาณ 

๑ ครั้ง งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

กองนโยบายและแผน 

 

 

 



๓ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : การใชงบประมาณ  

ประเด็นการประเมิน : I๑๒ เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (๗๙.๖๔) 

• สอบถาม (๘๒.๐๕) 

• ทักทวง (๗๘.๔๕) 

• รองเรียน (๗๘.๔๔) 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดวามสำเร็จ 

และคาเปาหมาย ระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑. เผยแพรขอมูลดานงบประมาณท่ีเกี่ยวของ บุคลากรทุกภาคสวน

ของมหาวิทยาลัย 

จำนวนชอง

ทางการเผยแพร 

๑ ชองทาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองนโยบายและแผน 

๒. เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของติดตอสอบถามการขอ

งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณแผนการใชจาย

งบประมาณและการปรับแผน 

บุคลากรทุกภาคสวน

ของมหาวิทยาลัย 

จำนวนชองทางให

ผูท่ีเกี่ยวของติดตอ

สอบถาม 

๔ ชองทาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองนโยบายและแผน 

๓. ใชระบสารสนเทศ (ระบบ ERP) ซึ่งบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบสถานะการใชจาย

งบประมาณประจำป ท้ังงบประมาณเงินรายจาย และ

งบประมาณเงินรายได ของหนวยงานไดแบบเรียลไทม 

บุคลากรทุกภาคสวน

ของมหาวิทยาลัย 

จำนวนชองทางใหผูท่ี

เกี่ยวของติดตอ

สอบถาม 

๑ ชองทาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองคลัง 

๔. จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำปรายไตร

มาส 

บุคลากรทุกภาคสวน

ของมหาวิทยาลัย 

จำนวนชองทางใหผูท่ี

เกี่ยวของติดตอ

สอบถาม 

๑ ชองทาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองคลัง 



๔ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ  

ประเด็นการประเมิน : I๒๐ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด (๗๘.๒๖) 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา :  ควรมีแนวทางเพ่ือลดข้ันตอนการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของทางราชการใหมีความสะดวกมากข้ึน 

แนวทางการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดวามสำเร็จ 

และคาเปาหมาย ระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ทบทวนแนวปฏิบัติการยืม – คืน ท่ีใชรวมกันหรือการใชทรัพยากร

โดยการออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่อง มาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

บุคลากรในสังกัด จำนวนชอง

ทางการ

เผยแพร 

๑ ชองทาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ  

ประเด็นการประเมิน : I๒๓ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด (๗๙.๒๙) 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา :  ควรสรางการรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการหรือข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

แนวทางการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดวามสำเร็จ 

และคาเปาหมาย ระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

จัดทำระบบการจองรถราชการและการจองหองประชุม เพื่อความ

สะดวกกับผูใชบริการ ไดอยางถูกตองตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการพ.ศ.๒๕๒๓  ในหนวยงาน

สำนักงานอธิการบดี 

 

บุคลากรในสังกัด 

 

ชองทางการ

เผยแพร 

๒ ชองทาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ : การแกไขปญหาการทุจริต  

ประเด็นการประเมิน : I๓๐ หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน ในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร (๗๙.๐๑) 

• สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก (๘๐.๔๙) 

• สามารถติดตามผลการรองเรียนได (๗๙.๓๔) 

• มั่นใจวาจะมีการดำเนนิการอยางตรงไปตรงมา (๘๐.๔๕) 

• มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมผีลกระทบตอตนเอง (๗๕.๗๖) 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรมีระบบการติดตามผลการรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความม่ันใจของผูรองเรียน 

แนวทางการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดวามสำเร็จ 

และคาเปาหมาย ระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระบบการติดตามผลการรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสรางความ

มั่นใจของผูรองเรียน 

 

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

มีระบบติดตามผล

การรองเรียน

มากกวา ๑ ระบบ 

๒ ระบบ ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองบริหารงานบุคคล 

 



๗ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สวนท่ี ๒  

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรและความโปรงใสภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : การใชงบประมาณ  

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรสงเสริมการประชาสัมพันธใหบุคลากรเกิดการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึง 

แนวทางการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป ท่ีมีสวนประกอบของ

สาระสำคัญของแผนฯ 

ครบถวน มีแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปท่ีชัดเจน 

และดำเนินการประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรในมหาวิทยาลัย

รับรูเกี่ยวกับการใชจาย

งบประมาณอยางท่ัวถึง    

จำนวนการ

ประชาสัมพันธให

บุคลากรเกิดการ

รับรูเกี่ยวกับการ

ใชจายงบประมาณ 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑๖ ธ.ค. 

๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ เพื่อเปนเครื่องมือในการผลักดันการดำเนินงานใหบรรลุ

เปาหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย ๓ สวนท่ี

สำคัญ ไดแก  

สวนท่ี ๑ บริบทท่ีเกี่ยวของกับแผนฯ 

สวนท่ี ๒ รายละเอียดของแผนฯ 

สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ท่ีประกอบไปดวย โครงการ แผนปฏิบัติการ แผนการใชจาย

งบประมาณ และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการ

ประชาสัมพันธใหบุคลาการเกิดการรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการดังน้ี 

กองนโยบาย 

และแผน 



๘ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. แจงเวียนหนังสือ เรื่อง นำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สูการปฏิบัติ เพื่อใหทุกหนวยงานรับทราบ และนำไปปฏิบัติ  

๒. มอบหมายใหหนวยงานดำเนินการถายทอดแผนสูบุคลากร

ทุกระดับ เพื่อเปนกรอบการดำเนินงานท้ังในดานแผนการใชจาย

งบประมาณ และระยะเวลาท่ีจะดำเนินโครงการในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถึงนำดัชนีชี้วัดความสำเร็จไปใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติในการติดตามประเมินผลความสำเร็จตามพันธกิจตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : การใชงบประมาณ  

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เผยแพรขอมูลดาน

งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

จำนวนชอง

ทางการเผยแพร 

๑ ชองทาง ๑ ชองทาง ๑๖ ธ.ค. 

๒๕๖๓ 

- กองนโยบายและแผนไดดำเนินการเผยแพรขอมูลดาน

งบประมาณท่ีเกี่ยวของผานเว็บไซต 

https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/ ไดแก 

๑. แผนการใชจายงบประมาณ 

๒. แผนปฏิบัติราชการประจำป 

๓. สรุปผลการใชจายงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

กองนโยบาย 

และแผน 

เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของติดตอ

สอบถามการของบประมาณ 

การอนุมัติงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณ

และการปรับแผน 

จำนวนชอง

ทางการติดตอ

สอบถาม 

๔ ชองทาง ๔ ชองทาง ๑ ต.ค. ๖๓ 

- ๓๑ มี.ค. 

๖๔ 

กองนโยบายและแผนเปดโอกาสใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยตอ

ตอสอบถามการของบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ แผนการใช

จายงบประมาณ และการปรับแผน ใน ๔ ชองทาง ไดแก 

๑. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

๒. Line Application 

๓. โทรศัพท 

๔. ติดตอโดยตรงกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 

กองนโยบาย 

และแผน 

ใชระบสารสนเทศ (ระบบ 

ERP) ซึ่งบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยสามารถเขาไป

ตรวจสอบสถานะการใชจาย

จำนวนชอง

ทางการติดตอ

สอบถาม 

๑ ชองทาง ๑ ชองทาง ๑ ต.ค. ๖๓ 

- ๓๑ มี.ค. 

๖๔ 

มีระบบสารสนเทศ (ระบบ ERP) เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณประจำป 

กองคลัง 

https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88


๑๐ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณประจำป ท้ัง

งบประมาณเงินรายจาย และ

งบประมาณเงินรายได ของ

หนวยงานไดแบบเรียลไทม 

จัดทำรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำปรายไตร

มาส 

จำนวน 

การรายงานผล 

๑ ครั้ง ๔ ครั้ง ๑ ต.ค. 

๖๓ - ๓๑ 

มี.ค. ๖๔ 

มีรายงานการใชจายงบประมาณประจำปรายไตรมาส 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ  

ประเด็นท่ีควรพัฒนา :  ควรมีแนวทางเพ่ือลดข้ันตอนการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของทางราชการใหมีความสะดวกมากข้ึน 

แนวทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ทบทวนแนวปฏิบัติการยืม – 

คืน ท่ีใชรวมกันหรือการใช

ทรัพยากรโดยการออก

ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่อง มาตรการในการใช

ทรัพยสินของทางราชการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร 

จำนวนมาตรการ

ในการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

๑ 

มาตรการ 

๑ 

มาตรการ 

เม.ย. ๖๔   เผยแพรประกาศ โดยเวียนแจงหนวยงานในสังกัดทราบตาม

หนังสือกองกลาง และลงในเว็บไซตกองกลาง 

https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/ 

 

กองกลาง 

 

 

 

 

 

https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/


๑๒ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ  

ประเด็นท่ีควรพัฒนา :  ควรสรางการรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการหรือข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

แนวทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

จัดทำระบบการจองรถ

ราชการและการจองหอง

ประชุม เพื่อความสะดวกกับ

ผูใชบริการ ไดอยางถูกตอง

ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓  

ในหนวยงานสำนักงาน

อธิการบดี 

จำนวนคูมือ  ๒ คูมือ ๒ คูมือ ๑๒ ตค.๖๓  

 

- จัดทำคูมือระบบการจองรถราชการและคูมือการจองหองประชุม 

ไวบนเว็บไซตกองกลาง เว็บไซตกองกลาง 

https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/ 

เพื่อใหหนวยงานใน สอ. ทราบ ถึงวิธีการใชรถราชการและการใช

หองประชุม ไดอยางถูกตองตามระเบียบ 

- จัดอบรมการจองรถราชการออนไลน และการจองหองประชุม

ออนไลน ณ หองประชุม Computer Network Advanced ชั้น ๔ 

อาคารอเนกประสงค 

- ทำหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัดใหทราบแบบฟอรม

ระเบียบการใชรถราชการ  

กองกลาง 

 

 

 

 

 

https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/


๑๓ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ : การแกไขปญหาการทุจริต  

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรมีระบบการติดตามผลการรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความม่ันใจของผูรองเรียน 

แนวทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 
ผล 

ระยะ 

เวลา 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ระบบการติดตามผลการ

รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ

สรางความมั่นใจของผู

รองเรียน 

ระบบติดตามผลการ

รองเรียน 

๒ ระบบ ๒ ระบบ ๑ ต.ค. ๖๓ 

- ๓๑ มี.ค. 

๖๔ 

๑. มีระบบการรับเรื่องรองเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร จำนวน ๔ ชองทาง ดังน้ี  

๑.๑ การรองเรียนทางระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

HRM 

๑.๒ การรองเรียนทางกลองรับเรื่องรองเรียนบริเวณชั้น ๑ 

อาคารสำนักงานอธิการบดี 

๑.๓ การรองเรียนทางหมายเลขโทรศัพทสายตรงงานวินัย

และนิติกร กองบริหารงานบุคคล โทร ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๓ 

๑.๔ การรองเรียนทางระบบสารบรรณ 

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการจัดทำ

ระบบการติดตามผลการรองเรียน ๓ ระบบ คือ (๑) ระบบ HRM 

(๒) ระบบโทรศัพทสายตรง ท่ีเบอร ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๓ (๓) ระบบ

สารบรรณ (E-document) 

๒. มีการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนใหบุคลากร

ทราบ  

 

 



๑๔ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : การใชงบประมาณ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรสงเสริมการประชาสัมพันธใหบุคลากรเกิดการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน : จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ท่ีมีสวนประกอบของสาระสำคัญของแผนฯ 

ครบถวน มีแผนการใชจายงบประมาณประจำป ท่ีชัดเจน และดำเนินการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ

อยางท่ัวถึง 

การรายงานผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเปนเครื่องมือในการผลักดันการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ๓ สวน ไดแก สวนท่ี ๑ บริบทท่ีเก่ียวของกับแผนฯ สวนท่ี ๒ รายละเอียดของ

แผน สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีประกอบไปดวย โครงการ แผนปฏิบัติ

ราชการ แผนการใชจายงบประมาณ และหนวยานท่ีรับผิดขอบซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีการประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรเกิดการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการดังนี้  

๑. แจงเวียนหนังสือ เรื่อง นำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูการปฏิบัติ เพ่ือใหหนวยงานรับทราบและนำไปปฏิบัติ เผยแพรผานชองทาง  

E-document และเว็บไซตกองนโยบายและแผน  https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/ 

๒. มอบหมายใหหนวยงานดำเนินการถายทอดแผนสูบุคลากรทุกระดับ เพ่ือเปนกรอบการ

ดำเนินงานท้ังในดานแผนการใชจายงบประมาณ และระยะเวลาดำเนินโครงการในประงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถึงนำดัชนีชี้วัดความสำเร็จไปใชในการติดตามประเมินผลความสำเร็จตามพันธกิจตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา : ควรเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน : เผยแพรขอมูลดานงบประมาณท่ีเก่ียวของ 

การรายงานผล 

กองนโยบายและแผนไดดำเนินการเผยแพรขอมูลดานงบประมาณท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตกอง

นโยบายและแผน https://ppd.offpre.rmutp.ac.th/  ไดแก 

๑. แผนการใชจายงบประมาณ 

๒. แผนปฏิบัตริาชการประจำป 

๓. สรุปผลการใชจายงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

แนวทางการดำเนินงาน : เปดโอกาสใหผูเก่ียวของติดตอสอบถามการของบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณและการปรับแผน 

เปดโอกาสใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยติดตอสอบถามการของบประมาณ 

การรายงานผล 

กองนโยบายและแผนเปดโอกาสใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยติดตอสอบถามการขบงบประมาณ 

การอนุมัติงบประมาณแผนการใชจายงบประมาณ แผนการปรบัแผนใน ๔ ชองทาง ไดแก  

๑. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

๒. Line Application  

๓. โทรศัพท 

๔. ติอตอสอบถามโดยตรงกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางการดำเนินงาน : ใชระบบสารสนเทศ (ระบบ ERP) ซ่ึงบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเขาไป

ตรวจสอบสถานะการใชจายงบประมาณประจำป ท้ังงบประมาณเงินรายจาย และ

งบประมาณเงินรายได ของหนวยงานไดแบบเรยีลไทม 

การรายงานผล 

มีการใชระบบสารสนเทศ (ERP) เพ่ือใหบุคลากรสามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

ประจำป ท้ังงบประมาณเงินรายจาย และงบประมาณเงินรายได ของหนวยงาน/คณะ ไดแบบเรียลไทม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางการดำเนินงาน : จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำปรายไตรมาส 

การรายงานผล 

มีรายงานการใชจายงบประมาณประจำปรายไตรมาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางการดำเนินงาน : ทบทวนแนวปฏิบัติการยืม – คืน ท่ีใชรวมกันหรือการใชทรัพยากรโดยการออก

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการในการใช

ทรัพยสินของทางราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การรายงานผล 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง  มาตรการใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ ประกอบดวย ขอปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทางราชการ ดังนี้ 

  - การรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

  - การยืมทรัพยสินไปใชในการปฏิบัติงานจะตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอราชการ 

  - การคืนทรัพยสินจะตองนำทรัพยสินนั้นมาคืนสภาพท่ีใชงานไดเรียบรอย 

เผยแพรประกาศ โดยเวียนแจงหนวยงานในสังกัดทราบตามหนังสือกองกลาง  และลงในเว็บไซต

กองกลาง https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web๒๕๕๘/ 

 

แนวทางการดำเนินงาน : จัดทำระบบการจองรถราชการและการจองหองประชุม เพ่ือความสะดวกกับ

ผูใชบริการ ไดอยางถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๓  ในหนวยงานสำนักงานอธิการบดี 

การรายงานผล 

มีการจัดทำระบบการจองรถราชการ และการจองหองประชุม เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับ

บุคลากร และจัดทำคูมือระบบการจองรถราชการและคูมือการจองหองประชุม ไวบนเว็บไซตกองกลาง 

เว็บไซตกองกลาง https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web๒๕๕๘/ เพ่ือใหหนวยงานในสำนักงานอธิการบดี

ทราบ ถึงวิธีการใชรถราชการและการใชหองประชุม ไดอยางถูกตองตามระเบียบ และจัดทำหนังสือเวียนแจง

หนวยงานในสังกัดใหทราบแบบฟอรมระเบียบการใชรถราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/
https://gad.offpre.rmutp.ac.th/web2558/


๑๙ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ : การแกไขปญหาการทุจริต  

แนวทางการดำเนินงาน : ระบบการติดตามผลการรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางความม่ันใจ 

ของผูรองเรียน 

การรายงานผล 

มีระบบการรับเรื่องรองเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน ๔ ชองทาง 

ดังนี้  

- การรองเรียนทางระบบบริหารทรัพยากรบคุคล HRM 

- การรองเรียนทางกลองรับเรื่องรองเรียนบริเวณชั้น ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี 

- การรองเรียนทางหมายเลขโทรศัพทสายตรงงานวินัยและนิติกร กองบริหารงานบุคคล โทร 

๐๒-๖๖๕-๓๗๔๓  

- การรองเรียนทางระบบสารบรรณ (E-document) 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการจัดทำระบบการติดตามผลการรองเรียน ๓ 

ระบบ เพ่ืออำนวยความสะดวกแกบุคลากรในการติดตามผลการรองเรียน คือ  

(๑) ระบบ HRM 

(๒) ระบบโทรศัพทสายตรง ท่ีเบอร ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๓ 

(๓) ระบบสารบรรณ (E-document) 




