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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สกอ. ระดับสถาบัน
ปีการศึกษา  2563
มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2563
ระดับสถาบัน
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผู้กำกับดูแล

	1. การผลิตบัณฑิต
   (5 ตัวบ่งชี้)
	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	
	1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      (ปัจจัยนำเข้า)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	
	1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  (ปัจจัยนำเข้า)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	
	1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	
	1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	2. การวิจัย
   (3 ตัวบ่งชี้)
	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	
	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      (ปัจจัยนำเข้า)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	
	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย     
      (ผลลัพธ์)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	3. การบริการวิชาการ
   (1 ตัวบ่งชี้)
	3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	4. การทำนุบำรุง   
   ศิลปะและวัฒนธรรม        
   (1 ตัวบ่งชี้)
	4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(กระบวนการ)
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	5. การบริหารจัดการ
   (3 ตัวบ่งชี้)
	5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ)
	

	
	5.1.1 การพัฒนาแผน
	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนฯ

	
	5.1.2 การเงิน
	รองอธิการบดีฝ่ายการเงินฯ

	
	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนฯ

	
	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	ผู้ช่วยฯฝ่ายส่งเสริมคุณธรรมฯ

	
	5.1.5 การจัดการความรู้
	รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการฯ

	
	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรฯ

	
	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	ผู้ช่วยฯฝ่ายประกันคุณภาพ

	
	5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์)
	คณบดีทุกคณะ

	
	5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ(กระบวนการ)
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ
ผู้ช่วยฯฝ่ายประกันคุณภาพ

	รวมตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน            13 ตัวบ่งชี้ 


[image: image1.jpg]


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับสถาบัน จำนวน  13 ตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
ผลการดำเนินงาน .-
  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น ........ หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร จำแนกเป็็นระดับปริญญาตรีจำนวน ....... หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ... หลักสูตร ระดับปริญญาโท..... หลักสูตร และปริญญาเอก.... หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับ ..... มีคะแนนเท่ากับ .....คะแนน  โดยมีหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 จำนวน ..... หลักสูตร และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จำนวน.... หลักสูตร คือ .......ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.-
	คณะ /หลักสูตร
	คะแนนเฉลี่ยผลการตรวจประเมิน

	
	ปีการศึกษา 2561
	ปีการศึกษา 2562
	ปีการศึกษา 
2563

	1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	4. คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	7. คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
(คะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร)
	
	
	


สูตรการคำนวณ
 : เท่ากับ 
  

	คะแนนที่ได้ =
	
	=
	
	

	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	
	=  

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ   
	ไม่บรรลุ

	(ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร
3.20 คะแนน
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/1.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ์
	ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและงานทะเบียน


ตัวบ่งชี้ที่  1.2  

อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ : 
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2
        ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2562
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	              - ปฏิบัติงานจริง
	

	              - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	


สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก

	=
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	=
	
	X100  = 

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5
	=


	
	X 5 = 

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5


	
	
	40
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	30
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/1.2/univ/
	รหัหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	 นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ์
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.3  

อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : 
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2562
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	       - ปฏิบัติงานจริง
	

	       - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100
	=


	
	X 100 =

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5
	=


	
	X 5 = 

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ร้อยละ 30
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/1.3/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	 นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ์
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้
	( 1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
        นอกเวลาแก่นักศึกษา 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 



	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51

         จากคะแนนเต็ม 5 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	(5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
        ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	( 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	6
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/1.4/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.ศรัทธา  แข่งเพ็ญแข
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวมัลลิกา วีระสัย
	  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ    ในปีการศึกษา 2563 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้
	( 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
         จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..           
	(2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..              
	( 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..     
	( 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
        ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 




…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..       
	( 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 




…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	6 ข้อ
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/1.5/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.ศรัทธา  แข่งเพ็ญแข
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวมัลลิกา วีระสัย
	  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา


องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้
	( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ         
        งานสร้างสรรค์


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	( 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	( 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	( 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	( 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
        นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
	( 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	6 ข้อ
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/2.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ดร.ประกอบ ชาติภุกต์
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้  =
	ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
	
	

	
	             จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน
	
	


ผลการดำเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  (1 ต.ค. 63-30 ก.ย. 64) มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนเงินภายใน
	จำนวนเงินภายนอก
	รวมเงิน


	จำนวน อ.ประจำ
ที่ปฎิบัติงานจริง
	สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนต่อจำนวนอารย์
	คะแนน

	1
	คณะครุศาสตร์ฯ
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน
	
	
	
	
	
	

	4**
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	
	- กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	
	-กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนฯ
	
	
	
	
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์ฯ
	
	
	
	
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	7**
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ
	
	
	
	
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
	
	
	
	
	
	

	
	รวม 9 คณะ
	
	
	
	
	
	


** หมายถึง กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	สรุปผลการดำเนินงาน
คะแนนที่ได้ …………
………
=        ……...  คะแนน
9



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	3.50 คะแนน
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/2.2/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ดร.ประกอบ ชาติภุกต์
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
	คะแนนที่ได้ = 
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย
	
	

	
	                  จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน
	
	


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 256
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)

	
	คอ.
	ทคศ.
	ทสม.
	**บธ.
	วท.
	วศ.
	**ศศ.
	อสอ.
	สถอ.
	รวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักวิจัยทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน(1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนผลงานวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


** หมายถึง กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สรุปผลการดำเนินงาน 
	หน่วยงาน
	ผลรวมถ่วง นน. ของผลงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	คะแนน

	1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	

	3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	
	

	4. คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	
	

	- กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

	-กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	6. คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	

	7. คณะศิลปศาสตร์
	
	
	
	

	8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ
	
	
	
	

	9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
	
	
	
	

	รวม 9 คณะ 
	
	
	
	


	สรุปผลการดำเนินงาน
คะแนนที่ได้ = ………
………..
= ………..    คะแนน  
9



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	3.20
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/2.3/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ดร.ประกอบ ชาติภุกต์
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  : 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
	( 1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
       ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	( 2.  จัดทำแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	( 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	( 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	( 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
         เป้าหมาย


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ


     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	6 ข้อ
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/3.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ดร.ประกอบ ชาติภุกต์
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 – 7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
	( 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
         ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

	( 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	(5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ  

	6 ข้อ
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/3.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ดร.ก้องเกียรติ  มหาอินทร์
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ผศ.เจทญา   กิจเกิดแสง
	  ผู้อำนวยการกองศิลปวัฒนธรรม


องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
                   และเอกลักษณ์ของสถาบัน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	7 ข้อ 
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน : 

              ในปีการศึกษา 2563   การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-   
	
	เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บ/รายงาน

	5.1.1
	การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ
	ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน

	5.1.2
	การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
	รองอธิการบดีฝ่ายการเงินฯ
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	5.1.3
	การบริหารความเสี่ยง
	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ
	ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน

	5.1.4
	การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมคุณธรรมฯ
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

	5.1.5
	การจัดการความรู้
	รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการและภาคีความร่วมมือ
	ผู้อำนวยการศูนย์การจัดการครวามรู้

	5.1.6
	การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

	5.1.7
	การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
	ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ


5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	( 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
        ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
        แผนกลยุทธ์


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นายกฤษณ์ เจ็ดวรรณะ 
	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวนวรัตน์  การะเกษ
	ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน


5.1.2. การวิเคราะห์การเงิน
	( 2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ดร.ปริญญา  มากลิ่น
	รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวเพ็ญจันทร์  หลิมตระกูล
	ผู้อำนวยการกองคลัง


5.1.3. การบริหารความเสี่ยง
	(3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
        ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นายกฤษณ์ เจ็ดวรรณะ 
	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวนวรัตน์  การะเกษ
	ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน


5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	( 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นายสัมภาษณ์  สุวรรณคีรี
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาวินัยและธรรมาภิบาล

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	 นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ์
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล


5.1.5.การจัดการความรู้
	(5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ




………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ
	รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการและภาคีความร่วมมือ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	ผศ.ลักขณา  จาตกานนท์
	ผู้อำนวยการศูนย์การจัดการความรู้


5.1.6.  การบริหารงานบุคคล
	( 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ
ดร.นนท์ณพร  กิติศรีปัญญา
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นายเชาวฤทธิ์   สุขรักษ์
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล


5.1.7. การประกันคุณภาพ
	( 7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
        ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
        คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.1/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.พิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ์
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวเจนจิรา  งามมานะ
	ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  ผลการบริหารของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 

                ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	คะแนนที่ได้ =
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	

	
	            จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	


 ผลการประเมินทุกคณะ  ในปีการศึกษา 2563 (1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64) 
	คณะ
	คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
	
	

	4.คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	5.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	6.คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	ค่าเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย
	
	


	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	4.00 คะแนน
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.2/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	คณบดีทุกคณะ
	คณบดีทุกคณะ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวเจนจิรา  งามมานะ
	ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ



ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
	( 1. มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
        องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล
         การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
	( 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
        การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
	( 4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
         สถาบันเพื่อพิจารณา


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
	( 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ
       ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
	( 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 63-31 พ.ค. 64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	6 ข้อ
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/evd/2562/5.3/univ/
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	    

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ
ผศ.พิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ์
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน

	ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ์
นางสาวเจนจิรา  งามมานะ
	ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและงานทะเบียน
ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ


                                                                                                                                                                                                                    :  SAR  ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                    เกณฑ์ สกอ.   


