
๑ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

(ร่าง)ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 
๑ ปี (ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓)  

ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
  

บัณฑิตปริญญาตรีทีส่ าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานท า
หรือมีกิจการของตนเองที่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี เมื่อเทียบกับ
จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระทั้งหมดในปีการศึกษานั้น การนับจ านวนการมีงานท า
นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภท ที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มี
งานท าตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคสมทบให้
ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่ หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำภำยใน ๑ ปี เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐  
 
สูตรการค านวณ 
 ๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำภำยใน ๑ ปี ตำมสูตร 
 

จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ตรงสาขาวิชาที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน ๑ ปี 

X ๑๐๐ 
จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ

ทั้งหมด 
 
 
 ๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

คะแนนที่ได้ = 

ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ 
ตรงสาขาวิชาที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน ๑ ปี X ๕ 

๘๐ 
 
 



๒ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

ข้อมูลประกอบ 

 ข้อมูลจำกกำรส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตในระดับหลักสูตรที่มีกำรส ำรวจ โดยต้องแสดงให้เห็นว่ำ
บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำมนั้นมีควำมเป็นตัวแทนของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีนั้นที่ได้งำนท ำทั้งหมด ข้อมูลที่
ต้องรำยงำน ได้แก่ 

1. จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. จ ำนวนบัณฑิตที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำภำยใน ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 

๒. การประเมินสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายช้ันปี  

ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
แต่ละหลักสูตรด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะของนักศึกษำตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ใน มคอ.๒ อย่ำงเป็น

รูปธรรม โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำรในรูปแบบของกำรได้มำซึ่งสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ  
 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของนักศึกษำรำยชั้นปีที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหรือผลลัพธ์กำ รเรียนรู้  

ของนักศึกษำรำยชั้นปีในครั้งแรก ก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
 

สูตรการค านวณ  
๑. ค ำนวณร้อยละของนักศึกษำรำยชั้นปีที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

รำยชั้นปีในครั้งแรกแต่ละชั้นปี ตำมสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนรำยชั้นปีในครั้งแรก 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมดในแต่ละชั้นปี 
 

๒. ค ำนวณร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษำรำยชั้นปีที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำรำยชั้นปีในครั้งแรกทุกชั้นปี ตำมสูตร 

 

 

 

๓. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๒ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ค่ำร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษำรำยชัน้ปีท่ีผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ

นักศึกษำรำยชั้นปีในครั้งแรกทุกช้ันปี X ๕ 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 

 ผลรวมของร้อยละในข้อ ๑  
จ ำนวนชั้นปีที่สอบสมรรถนะ 



๔ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

(ร่าง)ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 
   

องค์ประกอบที ่๑ การผลิตบัณฑิต 
 
๑. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
บัณฑิตปริญญำตรีที่ส ำเร็จศึกษำในหลักสูตรภำคปกติ ภำคพิเศษ และภำคสมทบในสำขำนั้น ๆ ที่ได้งำนท ำ

หรือมีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำภำยในระยะเวลำ ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่
ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น กำรนับกำรมีงำนท ำนับกรณีกำรท ำงำนสุจริตทุกประเภทที่สำมำรถสร้ำงรำยได้
เข้ำมำเป็นประจ ำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ กำรค ำนวณร้อยละของผู้มีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ลงทะเบียนเรียน
ในภำคพิเศษหรือภำคสมทบให้ค ำนวณเฉพำะผู้ที่เปลี่ยนงำนใหม่หลังส ำเร็จกำรศึกษำเท่ำนั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี  
เป็นคะแนนระหว่ำง ๐-๕ ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
สูตรการค านวณ 

๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี ตำมสูตร 
 

จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
 

๒. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 

X ๕ 
๑๐๐ 

 
หมายเหตุ : 

- จ ำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ำรวจจะต้องไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ของจ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 



๕ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

2. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน  
๑ ปี 

ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
    

 บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบในสาขานั้น ๆ ที่
ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี เมื่อ
เทียบกับจ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระทั้งหมดในปีการศึกษานั้น การนับจ านวนการ
มีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภท ที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละ
ของผู้มีงานท าตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคสมทบ
ให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่ หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำภำยใน ๑ ปี เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำภำยใน ๑ ปี ตำมสูตร 

 
จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ

ตรงสาขาวิชาที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน ๑ ปี 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ทั้งหมด 

 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

คะแนนที่ได้ = 

ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ 
ตรงสาขาวิชาที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน ๑ ปี X ๕ 

๘๐ 
 

ข้อมูลประกอบ 

 ข้อมูลจำกกำรส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตที่มีกำรส ำรวจ โดยต้องแสดงให้เห็นว่ำบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถำมนั้นมีควำมเป็นตัวแทนของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีนั้นที่ได้งำนท ำทั้งหมด ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ได้แก่ 

1. จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. จ ำนวนบัณฑิตที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำภำยใน ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 



๖ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๓. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 

 กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีกำรก ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตำมที่หลักสูตรก ำหนดไว้ใน มคอ. ๒  
ซึ่งครอบคลุมผลกำรเรียนรู้อย่ำงน้อย ๖ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้ำนควำมรู้ ๓) ด้ำนทักษะทำง
ปัญญำ ๔) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบและ ๕) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ๖) ด้านทักษะพิสัย(ทักษะปฏิบัติ) และ ๗) ด้านมาตรฐานเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย คือ ด้ำนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี มีคุณธรรม) ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
 
สูตรการค านวณ 
  

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิต 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้รับกำรประเมินทั้งหมด 
 
ข้อมูลประกอบ 
 จ ำนวนบัณฑิตที่รับกำรประเมินจำกผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐ ของจ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๔. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์   
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 พิจำรณำจำกจ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับ โดยรำงวัลที่นักศึกษำได้รับต้องมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ในกำร
ได้รับกำรยกย่อง หรือยอมรับ เช่น โล่รำงวัล ใบประกำศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ที่เกิดขึ้นจำก
หน่วยงำนทั้งภำยในหรือภำยนอก (ไมน่ับรวมกำรให้ทุนกำรศึกษำ กำรคัดเลือกให้เข้ำร่วมโครงกำร/ศึกษำดูงำน กำร
ได้รับรำงวัลจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมสำนสัมพันธ์และโครงกำรประชุมวิชำกำรที่หน่วยงำนภำยใน มหำวิทยำลัยจัด
ขึ้น)  

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง เป็นคะแนนระหว่ำง ๐-๕ ดังนี้  

จ ำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่องก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  
๓ ผลงำน 
  
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนที่ได้ = 
จ ำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง 

X ๕ จ ำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
ข้อมูลประกอบ 

๑. จ ำนวนผลงำนทีน่ักศึกษำได้รับรำงวัลหรือกำรยกย่อง 
๒. รำยชื่อผลงำนที่นักศึกษำได้รับรำงวัลหรือกำรยกย่อง 
๓. รำยชื่อรำงวัลที่ได้/หน่วยงำนที่ให้รำงวัล/วันเดือนปีที่ได้รับ/รำยชื่อนักศึกษำที่ได้รับรำงวัล 
๔. โล่รำงวัล ใบประกำศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษำที่ได้รับกำรยกย่องหรือ

ยอมรับ 

หมายเหตุ 

- รำงวัลจำกหน่วยงำนภำยใน หมำยถึง รำงวัลจำกคณะหรือมหำวิทยำลัยเป็นผู้จัดกิจกรรมและ/หรือ
โครงกำรโดยมีหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๓ หน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 



๘ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบประกันคุณภาพ ๒ การวิจัย 
 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้
ประโยชน์หรือที่ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ เป็นข้อมูลส ำคัญที่แสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร
และพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องของอำจำรย์ประจ ำ 
 การน าไปใช้ประโยชน์  คือ กำรน ำผลงำนวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยหน่วยงำนภำยนอก  
แบ่งออกเป็น 
  - กำรใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ คือ ผลงำนที่น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สำธำรณชนในเรื่อง
ต่ำงๆ ที่ท ำให้คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของประชำชนดีขึ้น 
  - กำรใช้ประโยชน์เชิงนโยบำย คือ ผลงำนที่น ำไปประกอบเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดมำตรกำร 
กฎเกณฑ์ต่ำงๆ หรือกำรประกำศใช้กฎหมำย ทั้งในองค์กร หน่วยงำนภำครัฐหรือ ภำคเอกชน 
  - กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ คือ ผลงำนที่น ำไปสู่กำรใช้ที่ก่อให้เกิดรำยได้ หรือกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในงำนต่ำงๆ เช่น กำรผลิต กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
  - งำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำก Scopus (Citation) อย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต่อปี โดยไม่นับ
ผลงำนวิจัยที่อ้ำงอิงตัวเอง (นับกำรอ้ำงอิงปีต่อปี สำมำรถนับงำนวิจัยนั้นๆ ซ้ ำไดใ้นแต่ละป)ี 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์  หมำยถึง หน่วยงำนหรือ
องค์กร หรือชุมชนภำยนอกสถำนศึกษำที่มีกำรน ำผลงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมี
หลักฐำนเชิงประจักษ์ หรือกำรรับรอง/กำรตรวจรับงำน โดยหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัล
ระดับชำติหรือนำนำชำติ เป็นคะแนนระหว่ำง ๐ – ๕ ดังนี้ คะแนนเต็ม ๕ เทำ่กับ ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัล
ระดับชำติหรือนำนำชำติ  

จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้
ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ X ๑๐๐ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
 
 
 



๙ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้

ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ X ๕ 
๓๐ 

 
หมายเหตุ : ๑. ผลงำนทำงวิชำกำร หมำยถึง ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร นวัตกรรม และงำน

สร้ำงสรรค ์
๒. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต้องมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจน 
๓. กำรนับจ ำนวนผลงำนวิชำกำรที่น ำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ ให้นับ

จำกวันที่น ำผลงำนมำใช้และเกิดผลชัดเจนโดยนับตำมปีการศึกษา ในกรณีที่ผลงำนวิชำกำรมีกำร
น ำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติมำกกว่ำ ๑ ครั้ง ให้นับเพียงครั้งเดียว  

๔. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดในแต่ละปีกำรศึกษำ โดยนับรวมอำจำรย์ที่ลำศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบที ่๓ การบริการวิชาการ 
 
๑. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 พิจำรณำจำกเครือข่ำยที่มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรลงนำมควำมร่วมมืออย่ำงเป็นทำงกำรด้ำนกำรให้บริกำร-
วิชำกำรกับมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยที่มีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้ท ำควำมร่วมมือไว้ 
ทั้งนี้เพ่ือที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกัน และเป็นกำรวัดควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล หลังจำกมีกำรท ำควำม
ร่วมมือแล้ว  
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
ร่วมกับมหำวิทยำลัย เป็นคะแนนระหว่ำง ๐ – ๕ ดังนี้ คะแนนเต็ม ๕ เทำ่กับ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 

 
จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องร่วมกับมหำวิทยำลัย 

X ๑๐๐ 
จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรท ำ MOU หรือ MOA ทั้งหมด 

 

 
๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำร 

ที่มีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องร่วมกับมหำวิทยำลัย X ๕ 
๘๐ 

 
หมายเหตุ  
 - “ต่อเนื่อง” หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ ๒ ปี ขึ้นไป 
  
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

(ร่าง)ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 
 

องค์ประกอบที ่๑ การผลิตบัณฑิต 
 
๑. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
บัณฑิตปริญญำตรีที่ส ำเร็จศึกษำในหลักสูตรภำคปกติ ภำคพิเศษ และภำคสมทบในสำขำนั้น ๆ ที่ได้งำนท ำ

หรือมีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำภำยในระยะเวลำ ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อเทียบกับบัณฑิต 
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น กำรนับกำรมีงำนท ำนับกรณีกำรท ำงำนสุจริตทุกประเภทที่สำมำรถสร้ำงรำยได้
เข้ำมำเป็นประจ ำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ กำรค ำนวณร้อยละของผู้มีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ลงทะเบียนเรียน
ในภำคพิเศษหรือภำคสมทบให้ค ำนวณเฉพำะผู้ที่เปลี่ยนงำนใหม่หลังส ำเร็จกำรศึกษำเท่ำนั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี เป็น
คะแนนระหว่ำง ๐-๕ ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
สูตรการค านวณ 

๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี ตำมสูตร 
 

จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
 
๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนที่ได้ = 
ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 

X ๕ 
๑๐๐ 

 
หมายเหตุ : 

- จ ำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ำรวจจะต้องไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ของจ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 



๑๒ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๒. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน  
๑ ปี  

ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 บัณฑิตปริญญาตรีทีส่ าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานท า
หรือมีกิจการของตนเองที่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี เมื่อเทียบกับ
จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระทั้งหมดในปีการศกึษานั้น การนับจ านวนการมีงานท า
นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภท ที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มี
งานท าตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคสมทบให้
ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่ หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำภำยใน ๑ ปี เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 
 
สูตรการค านวณ 
 ๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำภำยใน ๑ ปี ตำมสูตร 
 

จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ตรงสาขาวิชาที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน ๑ ปี 

X ๑๐๐ 
จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ

ทั้งหมด 
 
 ๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ 
ตรงสาขาวิชาที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน ๑ ปี X ๕ 

๘๐ 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

ข้อมูลประกอบ 

 ข้อมูลจำกกำรส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตที่มีกำรส ำรวจ โดยต้องแสดงให้เห็นว่ำบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถำมนั้นมีควำมเป็นตัวแทนของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีนั้นที่ได้งำนท ำทั้งหมด ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ได้แก่ 

1. จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. จ ำนวนบัณฑิตที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระตรงสำขำวิชำภำยใน ๑ ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๓. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 

 กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีกำรก ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตำมที่หลักสูตรก ำหนดไว้ใน มคอ. ๒  
ซึ่งครอบคลุมผลกำรเรียนรู้อย่ำงน้อย ๖ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้ำนควำมรู้ ๓) ด้ำนทักษะทำง
ปัญญำ ๔) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบและ ๕) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ๖) ด้านทักษะพิสัย(ทักษะปฏิบัติ) และ ๗) ด้านมาตรฐานเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย คือ ด้ำนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี มีคุณธรรม) ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
 
สูตรการค านวณ 
  

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิต 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้รับกำรประเมินทั้งหมด 
 
ข้อมูลประกอบ 
 จ ำนวนบัณฑิตที่รับกำรประเมินจำกผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐ ของจ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๔. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 พิจำรณำจำกจ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับ โดยรำงวัลที่นักศึกษำได้รับต้องมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ในกำร
ได้รับกำรยกย่อง หรือยอมรับ เช่น โล่รำงวัล ใบประกำศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ที่เกิดขึ้นจำก
หน่วยงำนทั้งภำยในหรือภำยนอก (ไม่นับรวมกำรให้ทุนกำรศึกษำ กำรคัดเลือกให้เข้ำร่วมโครงกำร/ศึกษำดูงำน กำร
ได้รับรำงวัลจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมสำนสัมพันธ์และโครงกำรประชุมวิชำกำรที่หน่วยงำนภำยใน มหำวิทยำลัยจัด
ขึ้น)  

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง เป็นคะแนนระหว่ำง ๐-๕ ดังนี้  

จ ำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่องก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  
๓ ผลงำน 
  
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนที่ได้ = 
จ ำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง 

X ๕ จ ำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
ข้อมูลประกอบ 

๑. จ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับกำรยกย่องหรือยอมรับ 
๒. รำยชื่อรำงวัลที่นักศึกษำได้รับกำรยกย่องหรือยอมรับ 
๓. รำยชื่อรำงวัลที่ได้/หน่วยงำนที่ให้รำงวัล/วันเดือนปีที่ได้รับ/รำยชื่อนักศึกษำที่ได้รับรำงวัล 
๔. โล่รำงวัล ใบประกำศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษำที่ได้รับกำรยกย่องหรือ

ยอมรับ 

หมายเหตุ 

- รำงวัลจำกหน่วยงำนภำยใน หมำยถึง รำงวัลจำกคณะหรือมหำวิทยำลัยเป็นผู้จัดกิจกรรมและ/หรือ
โครงกำรโดยมีหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๓ หน่วยงำน 

 
 
 
 
 



๑๖ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบที ่๒ การวิจัย 
 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบันที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ   

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้
ประโยชน์หรือที่ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ เป็นข้อมูลส ำคัญที่แสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร
และพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องของอำจำรย์ประจ ำ 
 การน าไปใช้ประโยชน์  คือ กำรน ำผลงำนวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยหน่วยงำนภำยนอก  
แบ่งออกเป็น 
  - กำรใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ คือ ผลงำนที่น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สำธำรณชนในเรื่อง
ต่ำงๆ ที่ท ำให้คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของประชำชนดีขึ้น 
  - กำรใช้ประโยชน์เชิงนโยบำย คือ ผลงำนที่น ำไปประกอบเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดมำตรกำร 
กฎเกณฑ์ต่ำงๆ หรือกำรประกำศใช้กฎหมำย ทั้งในองค์กร หน่วยงำนภำครัฐหรือ ภำคเอกชน 
  - กำรใช้ประโยชน์ เชิงพำณิชย์ คือ ผลงำนที่น ำไปสู่กำรใช้ที่ก่อให้เกิดรำยได้ หรือกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในงำนต่ำงๆ เช่น กำรผลิต กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
  - งำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำก Scopus (Citation) อย่ำงน้อย ๑ รำยกำรต่อปี โดยไม่นับ
ผลงำนวิจัยที่อ้ำงอิงตัวเอง (นับกำรอ้ำงอิงปีต่อปี สำมำรถนับงำนวิจัยนั้นๆ ซ้ ำได้ในแต่ละปี) 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์  หมำยถึง หน่วยงำนหรือ
องค์กร หรือชุมชนภำยนอกสถำนศึกษำที่มีกำรน ำผลงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมี
หลักฐำนเชิงประจักษ์ หรือกำรรับรอง/กำรตรวจรับงำน โดยหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัล
ระดับชำติหรือนำนำชำติ เป็นคะแนนระหว่ำง ๐ – ๕ ดังนี้ คะแนนเต็ม ๕ เทำ่กับ ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัล
ระดับชำติหรือนำนำชำติ  

จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้
ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ X ๑๐๐ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
 
 



๑๗ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำที่น ำไปใช้

ประโยชน์ หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ X ๕ 
๓๐ 

 
หมายเหตุ : ๑. ผลงำนทำงวิชำกำร หมำยถึง ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร นวัตกรรม และงำน

สร้ำงสรรค ์
๒. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต้องมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจน 
๓. กำรนับจ ำนวนผลงำนวิชำกำรที่น ำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ ให้นับ

จำกวันที่น ำผลงำนมำใช้และเกิดผลชัดเจนโดยนับตำมปีการศึกษา ในกรณีที่ผลงำนวิชำกำรมีกำร
น ำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติมำกกว่ำ ๑ ครั้ง ให้นับเพียงครั้งเดียว  

๔. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดในแต่ละปีกำรศึกษำ โดยนับรวมอำจำรย์ที่ลำศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบที ่๓ การบริการวิชาการ 
 
๑. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 พิจำรณำจำกเครือข่ำยที่มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรลงนำมควำมร่วมมืออย่ำงเป็นทำงกำรด้ำนกำรให้บริกำร-
วิชำกำรกับมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยที่มีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้ท ำควำมร่วมมือไว้ 
ทั้งนี้เพ่ือที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกัน และเป็นกำรวัดควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล หลังจำกมีกำรท ำควำม
ร่วมมือแล้ว  
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
ร่วมกับมหำวิทยำลัย เป็นคะแนนระหว่ำง ๐ – ๕ ดังนี้ คะแนนเต็ม ๕ เทำ่กับ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 

จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องร่วมกับมหำวิทยำลัย 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรท ำ MOU หรือ MOA ทั้งหมด 
 

๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำร 

ที่มีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องร่วมกับมหำวิทยำลัย X ๕ 
๘๐ 

 
หมายเหตุ  
 - “ต่อเนื่อง” หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ ๒ ปี ขึ้นไป 
  
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๒. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตังบ่งช้ี  
 พิจารณาจากจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให้แก่ชุมชน และสังคม  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงจ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ
และสังคมให้แก่ชุมชน และสังคม ทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่ำง ๐-๕ ดังนี้  

จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจและสังคม
ให้แก่ชุมชน และสังคม ทั้งหมด ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๒๗ ผลงำน 
 
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนที่ได้ = 

จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ชุมชน และสังคม ทั้งหมด 

X ๕ จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ชุมชน และสังคม  

ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

๓. รายได้จากบริการสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 พิจารณาจากรายได้ที่เกิดจากบริการสังคม ซึ่งดัชนีชี้วัดนี้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้องค์ความรู้
ที่มีอยู่ของหน่วยงานผ่านการให้บริการสังคม นอกจากก่อให้เกิดรายได้ต่อหน่วยงานแล้ว ยังก่อให้เกิดความ 
เชี่ยวชาญยิ่งขึ้นอันส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อม และยังส่งผลต่อการสร้างชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงจ ำนวนจ ำนวนเงินรำยได้ที่เกิดจำกบริกำรสังคม เป็นคะแนนระหว่ำง ๐-๕ ดังนี้  

จ ำนวนเงินรำยได้ที่เกิดจำกบริกำรสังคม ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๔,๓๘๐,๐๐๐ บำท 
 
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนที่ได้ = 
จ ำนวนจ ำนวนเงินรำยได้ที่เกิดจำกบริกำรสังคม 

X ๕ จ ำนวนเงินรำยได้ที่เกิดจำกบริกำรสังคม 
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบที ่๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
๑. จ านวนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นของ

หน่วยงาน และ/หรือ บูรณาการร่วมกับชุมชนที่เผยแพร่สู่สื่อเทคโนโลยี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 พิจำรณำจำกกำรจัดท ำสื่อองค์ควำมรู้ผลงำนด้ำนกำรอนุรักษ์ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นของหน่วยงำน และ /หรือ บูรณำกำรร่วมกับชุมชน เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี โดยแสดงหลักฐำน
เป็นรูปธรรมหรือสรุปกำรรำยงำนที่ได้จำกกำรจัดโครงกำรบูรณำกำร 
 
สูตรการค านวณ 
  

 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงจ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่
เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี เป็นคะแนนระหว่ำง ๐-๕ ดังนี้  

จ ำนวนผลงำนด้ำนกำรอนุรักษ์ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลยี ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๔๕ ผลงำน 
 
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนที่ได้ = 
จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี X ๕ 
4๕ 

 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 



๒๒ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

องค์ประกอบที ่๕ การบริหารจัดการ 
 
๑. ร้อยละความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 มหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยหรือที่เรียกว่ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งต้องกำรผลสัมฤทธิ์ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ เพ่ิมประสิทธิภำพของงำนวิจัยเพ่ือน ำไปสู่กำรบริกำรวิชำกำร 
กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและรักษำสิ่งแวดล้อม กำรบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีคุณภำพ 
น ำไปสู่กำรพัฒนำหรือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สำมำรถแข่งขันกับมหำวิทยำลัยอ่ืนได้ ซึ่งแผนดังกล่ำวมีควำม
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ และเชื่อมโยงกันกับนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 มหำวิทยำลัยด ำเนินงำนบูรณำกำรโดยแปลงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยไปสู่แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี ซึ่งจัดท ำขึ้นหลังจำกได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี ซึ่งเป็น
แผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ภำยใต้กำรด ำเนินงำนตำม 39 ดัชนีชี้วัด 
เพ่ือใช้ดัชนีชี้วัดพร้อมค่ำเป้ำหมำยรำยปีเป็นกรอบแนวทำงในกำรวัดควำมก้ำวหน้ำ และวัดผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร และเพ่ือให้หน่วยงำนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนที่ได้ระบุไว้ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย    
ที่วำงไว้ ส ำหรับกำรประเมินในตัวบ่งชี้นี้ (ร้อยละควำมส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี) เป็นกำรประเมินจำก
ร้อยละของกำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำนตำมดัชนีชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ที่หน่วยงำนรับผิดชอบ และระดับมหำวิทยำลัยโดยใช้ประเมินจำกค่ำเฉลี่ยรวม ในส่วนดัชนีชี้วัดตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ 3 ปี ตำมปีงบประมำณ ซึ่งไม่นับรวมดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทศำสตร์จัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของจ ำนวนดัชนีชี้วัด เป็นคะแนนระหว่ำง ๐ – ๕ ก ำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม ๕ = 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
 สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละควำมส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีตำมสูตร 
 

 จ ำนวนดัชนีชี้วัดทั้งหมดท่ีบรรลุผลกำรด ำเนินงำน 
X ๑๐๐  

จ ำนวนดัชนีชี้วัดทั้งหมด 



๒๓ 

 

     (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรด์้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ ๑๔ ธ.ค.๖๓)                                   
ร่างตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ มทร.พระนคร 

 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนที่ได้ = 
ค่ำร้อยละควำมส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

X ๕ 
80 

 
 
 
 


