


ค ำน ำ  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2562 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ตามแนวทางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือ
สรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2561 จากการวิเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ผู้บริหาร 
อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ และการเยี่ยมชมพ้ืนที่ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
จะน าผลการประเมินคุณภาพนี้ ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง และน าไปสู่การพัฒนา
ผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 

  
 

                                                                                                        

                                                                                                                         
                                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา  ขาวเหลือง) 

                                                ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  



สำรบัญ 

  หน้ำ 
ค ำน ำ   
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ  

- ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1 

- สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 2 
หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 3 
รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 4 
บทน า  

- สรุปข้อมูลพ้ืนฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  5 
- สถานที่ตั้ง 5 
- แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 6 
- วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 7 

กระบวนการประเมิน/วิธีประเมิน  
- การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 8 
- วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 8 

ผลการประเมิน  
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน จ าแนกเป็นรายข้อการประเมิน 
10 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน จ าแนกเป็นรายด้านการประเมิน 

12 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รายมาตรฐานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

13 

- จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง (รายด้าน
การประเมิน) 

14 

ภาคผนวก  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 18 
- ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 19 
- รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 20 
- ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 21 
- บันทึกภาคสนาม 22 
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1.บทสรุปผู้บริหาร 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 

1. บทน า (ประวัติ สัณฐานโดยย่อ) 
มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติเวช ศูนย์พณิชย

การพระนคร และศูนย์พระนครเหนือ สถานที่ตั้งแต่ละศูนย์อยู่ในเขตเศรษฐกิจเป็นที่รู้จักอย่างดี และอยู่ใกล้
บริเวณสถานที่มีชื่อเสียง เช่นตลาดเทวราช ตลาดนางเลิ้ง วัดเทวราชกุญชร  การจัดการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา เริ่มมีการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2558 โดยจัดการเรียนการสอน 2 ประเภทวิชา ได้แก่  

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอนที่ศูนย์พระนครเหนือ มี 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง และสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม จัดการเรียนการสอนที่ศูนย์พณิชยการพระนคร มี 1 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการบัญชี 
2. ผลการประเมินคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2561 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า มี 4 ด้าน  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 81.60) ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน (ร้อยละ 96.00) ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา (ร้อยละ 84.00) และด้าน
ปัจจัยพ้ืนฐาน (ร้อยละ 92.00) และมี 1 ด้าน อยู่ในระดับก าลังพัฒนา คือด้านการมีส่วนร่วม (ร้อยละ 32.00) 
ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ (ร้อยละ 79.60) (รายละเอียด 
ตามตารางสรุปผลฯ) 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ด้าน 
ค่า

น  าหนัก 
คะแนนการประเมินตามข้อการประเมิน ผล

คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

50 3 3 0 0 1 5 5 5 204 81.60 ยอดเยี่ยม 

2. หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

10 4 5 5 5         48 96.00 ยอดเยี่ยม 

3. ครูผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

20 4 5 2 5 4       84 84.00 ยอดเยี่ยม 

4. การมีส่วนร่วม 10 0 4 4           16 32.00 
ก าลัง
พัฒนา 

5. ปัจจัยพื้นฐาน 10 5 4 4 5 5       46 92.00 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินภาพรวม 79.60 ดีเลิศ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับมีความมุ่งมั่น พยายามบริหารจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาให้บรรลุ
ความส าเร็จตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ตอบสนองนโยบายระดับประเทศ 

2. ครู ผู้สอนทุกสาขาวิชามีความรู้ ความสามารถ ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความเชี่ยวชาญเป็น 
ที่ยอมรับของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน และผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบเข้าศึกษาต่อได้  
ร้อยละ 100 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การบริหารจัดการยังเป็นการแยกส่วนการด าเนินงานโดยให้คณะระดับปริญญาเป็นผู้รับผิดชอบ
ระดับ ปวช. 

2. บุคลากรระดับปฏิบัติยังไม่ชัดเจนในเรื่องความรู้ความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา ท าให้ไม่
สามารถจัดท าโครงการ/กิจกรรม ได้ครบถ้วนจนเกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้ส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการบริหารจัดการที่มีหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงานในภาพรวมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี แผนบริหารงบประมาณ แผนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการบริหารหลักสูตรการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีมาตรการให้บุคลากรระดับปฏิบัติมีความชัดเจนในเรื่อง เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ ในระดับ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และชัดเจน 
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2. หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ระดับอาชีวศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามแนวทางมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้ทุก
ประการ 
 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา  ขาวเหลือง) 

ต าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ 
ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนีย ์พวงยาณี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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3. รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 

 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ประเมิน  

ชื่อ-นามสกุล สังกัด กรรมการ 

ผศ.แก้วตา ขาวเหลือง ข้าราชการบ านาญ ประธานกรรมการ 

ผศ.ดร.เสนีย ์ พวงยาณี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมการ 

ผศ.ดร.อ านาจ จ ารัสจรุงผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมการและเลขานุการ 
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4. บทน า 
 
1.  สรุปข้อมูลพื นฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โดยย่อ)  

มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติเวช ศูนย์พณิชย
การพระนคร และศูนย์พระนครเหนือ สถานที่ตั้งแต่ละศูนย์อยู่ในเขตเศรษฐกิจเป็นที่รู้จักอย่างดี และอยู่ใกล้
บริเวณสถานที่มีชื่อเสียง เช่นตลาดเทวราช ตลาดนางเลิ้ง วัดเทวราชกุญชร ส่วนการจัดการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในปีการศึกษา 2558 มี 2 ประเภทวิชาได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมจัดการเรียนการสอนที่ ศูนย์ 
พระนครเหนือ และประเภทวิชาพณิชยกรรมที่ศูนย์พณิชยการพระนคร ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีการจัดการ
เรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 5 สาขาวิชา ได้แก่  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
จ านวน 4 สาขาวิชา และประเภทวิชาพณิชยกรรม จ านวน 1 สาขาวิชา รายละเอียดดังตาราง 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาช่างยนต์ 
2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
1. สาขาวิชาการบัญชี 

 
2.  สถานที่ตั ง  

 ศูนย์พระนครเหนือ เลขที่ 1381 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
10800 โทรศัพท์ 02 836 3000  

 
ศูนย์พณิชยการพระนคร เลขที่ 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

10300 โทรศัพท์ 0 2665 3555 ต่อ 2101-3 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3.  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี และเป็นที่พ่ึงของ

สังคม 

: พันธกิจ (Mission)  
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบุคลากรนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ

คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

: ปรัชญา (Philosophy) 
สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 

 : อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity) 
บุคลากรนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
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5. กระบวนการประเมิน/วิธีการประเมิน 

5.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะเข้า
ประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และเมื่อได้รับรายงานการประเมิน
ตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงาน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจง

ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของหน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามที่ได้
แจ้งล่วงหน้า กรรมการบริหาร กรรมการวิชาการ ผู้แทนคณาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า และสถาน
ประกอบการ 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจ าวันและทบทวน

แผนการเยี่ยม 
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและร่วม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

และตรวจเยี่ยมสถานที่ (Site visit) จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุก
องค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
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เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1. เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายข้อ 

การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยการ
น าผลการด าเนินงานรายข้อการประเมินมาพิจารณาเทียบกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อการประเมิน 
สามารถตัดสินผล การประเมินเป็นค่าคะแนนและระดับคุณภาพ ดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
4 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
3 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 

 
2. เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายด้าน 

ให้น าค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินรายข้อคูณด้วยค่าน้ าหนักแต่ละข้อมาค านวณเป็นผลรวมรายด้าน 
เพ่ือหาค่าร้อยละ 

สูตรการค านวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมรายด้าน 

X 100 
ค่าน้ าหนักของด้าน x 5 

 
การแปลผลระดับคุณภาพ 
น าร้อยละของคะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 -  79.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ก าลังพัฒนา 

 
3. เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับสถานศึกษา 

ให้น าค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินรายด้านคูณด้วยค่าน้ าหนักแต่ละด้านมาค านวณเป็นผลรวมระดับ
สถานศึกษาเพ่ือหาค่าร้อยละ 

สูตรการค านวณ 

ร้อยละ = 
ผลรวมระดับสถานศึกษา 

X 100 
500 
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การแปลผลระดับคุณภาพ  
น าร้อยละของคะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 -  79.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ก าลังพัฒนา 
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6. ผลการประเมิน 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน จ าแนกเป็นรายข้อการประเมิน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่า
น  าหนัก 

คะแนนที่ได้จากการประเมิน 
(ค่าน  าหนัก × ค่าคะแนน) คะแน

น 
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 : ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา     50   

1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   3 ดี 2 6 
2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์  3 ดี 2 6 

3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเปน็ผูป้ระกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ  

0 ก าลังพัฒนา 3 0 

4 ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

0 ก าลังพัฒนา 3 0 

5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  1 ก าลังพัฒนา 2 2 
6 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี  5 ยอดเยี่ยม 20 100 

7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

8 
การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จ
การศึกษา  

5 ยอดเยี่ยม 15 75 

  ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน 204 

  ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 =   (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน  าหนัก(50)*5) 81.60 

  ระดับคุณภาพสถานศึกษา : ดา้นผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 2 : หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน     10   

1.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ     5   

  1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่าง
เป็นระบบ  

4 ดีเลิศ 2 8 

  
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

2.การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัตทิี่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ      5   

  
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่ การ
ปฏิบัติ  

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

  
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้สู ่
การปฏิบัติที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญัและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  

5 ยอดเยี่ยม 3 15 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่า
น  าหนัก 

คะแนนที่ได้จากการประเมิน 
(ค่าน  าหนัก × ค่าคะแนน) คะแน

น 
ระดับ

คุณภาพ 

  ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน 48 

  ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน  าหนัก(10)*5) 96.00 

  ระดับคุณภาพสถานศึกษา  : ดา้นหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 3 : ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา     20   

1.ครูผู้สอน     10   
  1.1 การจัดการเรียนการสอน  4 ดีเลิศ 5 20 
  1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  5 ยอดเยี่ยม 3 15 
  1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  2 ปานกลาง 2 4 

2.ผู้บริหารสถานศึกษา     10   
  2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  5 ยอดเยี่ยม 5 25 

  
2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา  

4 ดีเลิศ 5 20 

  ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน 84 

  ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/(ค่าน  าหนัก(20)*5) 84.00 

  ระดับคุณภาพสถานศึกษา  : ดา้นครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 4 : การมีส่วนร่วม      10   

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 0 ก าลังพัฒนา 6 0 
2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนสอน 4 ดีเลิศ 2 8 
3 การบริการชุมชนและจติอาสา  4 ดีเลิศ 2 8 

  ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน 16 

  ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/ค่าน  าหนัก(10) 32.00 

  ระดับคุณภาพสถานศึกษา  : ดา้นการมีส่วนร่วม  ก าลังพัฒนา 

ด้านที่ 5 : ปัจจัยพื นฐาน      10   

1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน  4 ดีเลิศ 2 8 
3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  4 ดีเลิศ 2 8 

4 
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา   

5 ยอดเยี่ยม 2 10 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่า
น  าหนัก 

คะแนนที่ได้จากการประเมิน 
(ค่าน  าหนัก × ค่าคะแนน) คะแน

น 
ระดับ

คุณภาพ 

5 
การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน  

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

  ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน 46 

  ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/ค่าน  าหนัก(10) 92.00 

  ระดับคุณภาพสถานศึกษา  : ดา้นปัจจัยพื นฐาน  ยอดเยี่ยม 

 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน จ าแนกเป็นรายด้านการประเมิน 

ที่ ด้านการประเมิน 
ค่า

น  าหนัก 
(100) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 
แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการประเมิน 
(ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินของด้าน x น  าหนักคะแนนของด้าน) 

คะแนนรวมของด้าน 

1.  ผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  50 204    204  x 50     = 40.80 
       250     

2.  หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน  

10 48    48 x 10        = 9.60 
       50     

3.  ครูผู้สอนและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  

20 84    84 x 20        = 16.80 
       100     

4.  การมีส่วนร่วม  10 16   16  x 10        = 3.20 
       50     

5.  ปัจจัยพื้นฐาน  10 46  46  x 10        = 9.20 
       50     

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินในภาพรวม 79.60 

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)      
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
จากการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน มีผลคะแนนในภาพรวม ร้อยละ 79.60 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลศ 
ซึ่งเมื่อจ าแนกเป็นรายข้อการประเมิน ทั้งหมด 25 ข้อ พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 11 ข้อ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 7 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพดี 2 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 1 ข้อ และอยู่ในระดับ
คุณภาพก าลังพัฒนา 4 ข้อ (รายละเอียดดังตารางที่ 1 และตารางท่ี 2)  
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รายมาตรฐานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละ 

ของคะแนน 
ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 82.50 ยอดเยี่ยม 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 82.50 ยอดเยี่ยม 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึง่ประสงค์ 81.54 ยอดเยี่ยม 

  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 82.16 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 96.00 ยอดเยี่ยม 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.00 ยอดเยี่ยม 
3 ด้านการบริหารจัดการ 68.67 ดี 
4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ 51.43 ปานกลาง 

  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 72.50 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 81.25 ยอดเยี่ยม 
2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 50.00 ปานกลาง 

  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 70.83 ดีเลิศ 

 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ที่ มาตรฐานการประเมิน 
ร้อยละ 

ของคะแนน 
ระดับคุณภาพ 

1 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค ์
82.16 ยอดเยี่ยม 

2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชวีศึกษา 72.50 ดีเลิศ 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  70.83 ดีเลิศ 

  ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย 78.39 ดีเลิศ 
 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 ซึ่งประกอบไปด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 1 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ และ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 2 มาตรฐาน คือมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ (รายละเอียดดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4) 
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6.2 จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง (รายด้านการประเมิน) 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดเด่น 

1. มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (ร้อยละ 93.16) 
2. มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

(ร้อยละ 94.82) 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและก าหนดแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้ครบทุก

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา และก าหนดแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาให้ครบทุกด้าน ของการทดสอบทางการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2. การพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
3. การส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. ควรก าหนดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2. ควรก าหนดการส่งเสริม การพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย 
3. ควรปรับกลยุทธ์การส่งเสริมให้นักศึกษาให้มีโอกาสแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษายังไม่มีแผนการติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน 
2. มีหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพียงบางหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. สถานศึกษาต้องมีแผนการบริหารติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา

นักศึกษา ด้านทักษะการเรียนการสอน และสมรรถนะของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. การด าเนินการการจัดท าหลักสูตรและรายวิชาที่มีความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการทุก

หลักสูตรและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเด่น 

1. เป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักมายาวนาน ได้รับความเชื่ อถือจากสถานประกอบการ 
หน่วยงานต่าง ๆ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา ประสบความส าเร็จและมีชื่อเสียงในหลายสาขา 

2. มีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการสอน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

3. ครูผู้สอนมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาได้ตลอดเวลา 
ผ่านสื่อออนไลน์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีให้กับผู้สอน เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงยังมีน้อย (ร้อยละ 59) 
2. ยังไม่ชัดเจนที่ครูผู้สอนน าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน  
3. สนับสนุนให้ครูผู้สอน ท าผลงานเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาด้านวิชาชีพ 
4. แผนการเรียนรู้ของอาจารย์พิเศษและอาจารย์สอนวิชาศึกษาทั่วไปมีไม่ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. ควรมีโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในจัดท าสื่อ Digital อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง 
2. ควรมีโครงการอบรมครูผู้สอน ในการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้น

เรียน 
3. สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
4. ควรจัดให้มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชาสอนคู่กับอาจารย์พิเศษและอาจารย์สอนวิชาศึกษาทั่วไป 

 เพ่ือช่วยด าเนินงานเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ทางธุรการ 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
จุดเด่น 

สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง หน่วยงานสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเป็น
อย่างดี ว่านักศึกษาเป็นผู้มีความสามารถในวิชาชีพ ขยัน ซื่อสัตย์  มีคุณธรรม และมีจิตอาสา ท าให้ได้รับความ
ไว้วางใจและความร่วมมือจากสถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนด้วยดีเสมอมา  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษายังไม่มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือโดยท า MOU บันทึกความร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และมัธยมอ่ืน ๆ รวมถึงสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษา 
ไม่ครบทุกสาขาวิชา 

3. การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาและการสร้างนวัตกรรมยังมีน้อยมาก ไม่ครบทุกสาขางาน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. ควรมีการวางแผนในการส่งเสริมให้มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ควรท า MOU บันทึกความร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวะ และมัธยมอ่ืนๆ รวมถึงสถานประกอบการ

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษา 
3. ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  และ/หรือ ขอรับทุนสนับสนุนจากสถาน

ประกอบการและสมาคมศิษย์เก่า เพ่ือสนับสนุนการท ากิจกรรม และสร้างนวัตกรรมให้ครบทุกสาขางาน 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื นฐาน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษาไม่สามารถใช้เครื่องมือในการฝึกฝนและเรียนรู้ได้ พร้อมกันจ านวนมาก  
2. ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลของอาชีวศึกษาแยกออกจากอุดมศึกษา (ข้อมูลรวมกัน) 
3. ระบบสาธารณูปโภคไม่มีการทดสอบก าลังไฟฟ้า, น้ าประปา ที่ใช้ในเวลาเดียวกันในลักษณะสูงสุด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. สถานศึกษาควรบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือการเรียนการสอนในรูปแบบ  

station  (สถานี) เพ่ือให้เกิดความเพียงพอ ปลอดภัยและประหยัด 
2. ควรแยกระบบข้อมูลออกจากกันระหว่างอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาบริหารจัดการ 
3. ควรบริหารระบบสาธารณูปโภคให้มีความเพียงพอเหมาะสมกับบริบทของราชมงคลพระนคร เช่น 

การด าเนินการตามแบบระบบไฟฟ้า ประปา ให้เป็นเอกภาพในแต่ละอาคาร 
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7. ภาคผนวก 
 

7.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
7.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
7.3 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
7.4 บันทึกภาคสนาม 
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7.1 ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
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7.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
 

ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน ผศ.แก้วตา   ขาวเหลือง  ประธานกรรมการ 
คณะผู้ตรวจประเมิน  ผศ.ดร.เสนีย์   พวงยาณี  กรรมการ  
    ผศ.ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล  กรรมการและเลขานุการ 

-------------------------------------------------------------------------- 
 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 
เวลา รายละเอียด 

09.00 - 09.30 น. - ผู้บริหารกล่าวเปิด และต้อนรับคณะกรรมการประเมิน และบรรยายแนะน า
บริบทของสถานศึกษา 

- ประธานคณะกรรมการประเมิน แนะน าคณะกรรมการและชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการประเมิน 

09.30 - 10.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ศิษย์เก่า ผู้เรียนปัจจุบันและสถานประกอบการ 
10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก SAR ตามประเด็นการ

ประเมิน และสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก SAR ตามประเด็นการ

ประเมิน และสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม (ต่อ) 
14.00 - 15.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 

ศูนย์วิทยบริการ 
15.00 - 16.00 น. คณะผู้ประเมินประชุม วิเคราะห์ สรุปผลการประเมิน เพ่ือเตรียมรายงานผล 

ด้วยวาจา (เฉพาะคณะกรรมการประเมิน) 
16.00 - 16.30 น. - คณะกรรมการประเมิน กล่าวรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะ  

(ด้วยวาจา) ให้ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
- ผู้บริหารกล่าวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน ผู้เกี่ยวข้อง และ กล่าวปิดการ

ประเมินคุณภาพ 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
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7.3 รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  
เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ผู้บริหาร ผศ.เฟ่ืองฟ้า  เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ  
ผศ.พิเชฐ จิรประเสริฐวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 

  ร.ต.ดร.พลกฤษณ์  จริยตันติเวทย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์
  ผศ.กุลยศ สุวันทโรจน ์ ผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 น.ส.สโรชิน แผ้วพลสง หัวหน้าโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                         คณะบริหารธุรกิจ 
 

2. อาจารย์ นายพิเชษฐ์ บุญญาลัย หัวหน้าสาขาวิชาช่างยนต์ 
  ผศ.ดร.พูนศรี วรรณการ หัวหน้าสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  นายอัครเวช ศุภาคม  หัวหน้าสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
  ผศ.กมลทิพย์ วัฒกีก าธร หัวหน้าสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  น.ส.สุพัตรา อภิชัยมงคล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี  
  
3.ศิษย์ปัจจุบัน นายขจรพงษ์ พวนอ า  สาขาวิชาช่างยนต์ ชั้นปีที่ 3  
  นายณธพล รัตนะ  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ชั้นปีที่ 3 
  นายภัทภูมิ มีแสง  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ชั้นปีที่ 3 
  นายอัศวิน นุชบาง  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีที่  3 
 น.ส.จิตรลดา งามเลิศ  สาขาวิชาการบัญชี ชั้นปีที่  3  
 
4. ศิษย์เก่า นายสิรภัทร วัฒนาทวีโชค สาขาวิชาช่างยนต์ 
  นายเศรษฐไชย ยิ้มเพ็ชร  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  น.ส.รินรดา บัวเผือน  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
  นายพงศกร บวรวัฒนอุดม สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายกันตินันท์ บรรจงพินิจ สาขาวิชาการบัญชี  
 
5. ตัวแทนสถานประกอบการ 

คุณคุณาวุฒิ จันทร์อ าไพ ผู้จัดการ  บ.เกล้ารัตนา  แอร์ เซอร์วิส 
  โทร 086 813 0628 

คุณอาดาม  ผู้จัดการฝ่ายช่าง บริษัท โตโยต้านครธน จ ากัด (สาขาสรง
ประภา) โทร. 063 625 3245 

 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



รายงานตรวจประเมิน ภาคสนาม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2561 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 
 

 ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมิน 
1. ผศ.แก้วตา    ขาวเหลือง ประธานกรรมการ ด้านที่ 3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วม 
3. ผศ.ดร.เสนีย์   พวงยาณ ี กรรมการ ด้านที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. ผศ.ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล กรรมการและเลขานุการ ด้านที่ 2 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

ด้านที่ 5 ปัจจัยพื้นฐาน 
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ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

ผลการประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมดเมื่อเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น X 100 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
 

=  
164 X 100 
244 

       =    67.21 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
67.21 3 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผลการประเมิน 

 1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
การจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม
ขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  

 2. ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด  

 4. ผู้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค  

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่า และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 
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ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

 (3 คะแนน) 
3 3 

ระดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลการประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

  

ร้อยละ = 

จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ X 100 

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

=  
0 X 100 
0 

  =   0 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
0 0 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ผลการประเมิน  
 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน

สถานศึกษา  
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด  

 3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
ชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค  

 4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
จังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ  

 5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ  

 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
0 0 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ผลการประเมิน  
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา  
 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด  
 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
1 1 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลการประเมิน  

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

  

ร้อยละ = 
จ านวนผู้เรียนปวช. 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

X 100 จ านวนผู้เรียนปวช. 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

 

=  
177 X 100 
190 

       =    93.16 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
93.16 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ผลการประเมิน  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

  

ร้อยละ = 
จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป X 100 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

=  
183 X 100 
193 

       =    94.82 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
94.82 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผลการประเมิน  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

=  
125 X 100 
125 

       =    100 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
100 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
ผลการประเมิน 
 1) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร  
 2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  
 3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  

 4) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
 5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
4 4 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- การปรับปรุง ติดตาม ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
- แยกรูปแบบการบริหารจัดการและโครงสร้างให้เป็นไปตามระบบโครงสร้าง ที่สามารถบริหาร

จัดการตนเองได ้
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม  
ผลการประเมิน 

  

ร้อยละ = 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ X 100 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
 

=  
5 X 100 
5 

       =    100 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
100 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
ผลการประเมิน 
 1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  
 2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
 4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 

วิธีการที่หลากหลาย 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
5 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมิน 
  

ร้อยละ = 
จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน X 100 

จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
 

             =    83.10 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
83.10 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=  
59 X 100 
71 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ครูผู้สอน 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
ผลการประเมิน 
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

สาขางาน 

การด าเนินงานตามประเด็น 

จ า
นว

นค
รูท

ั้งห
มด

 (N
) 

จ า
นว

นค
รูผ

ูส้อ
นท

ี่มีค
ณุว

ุฒิต
รง

ตา
ม

สา
ขา

วิช
าท

ี่สอ
น 

(V
) 

จ า
นว

นค
รูผ

ูส้อ
นท

ี่มีแ
ผน

กา
ร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ค
รบ

ทุก
รา

ยว
ิชา

ที่
สอ

น 
(W

) 

จ า
นว

นค
รูผ

ูส้อ
นท

ี่จัด
กา

รเร
ยีน

กา
ร

สอ
นต

รง
ตา

มแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ูด้้ว
ยเ

ทค
นิค

วิธี
กา

รส
อน

ที่
หล

าก
หล

าย
 ม

ีกา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ตา
มส

ภา
พจ

ริง
 (X

) 

จ า
นว

นค
รูผ

ูส้อ
นท

ี่ใช้
สื่อ

 น
วัต

กร
รม

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีทา

งก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ใน
กา

รจ
ดัก

าร
เรีย

น
กา

รส
อน

 (Y
) 

จ า
นว

นค
รูผ

ูส้อ
นท

ี่ท า
วิจ

ัยเ
พื่อ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พจ
ดัก

าร
เรีย

นร
ู้แล

ะ
แก

้ปัญ
หา

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้ (Z
) 

อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต์ 12 12 9 9 12 0 
- ช่างกลโรงงาน 9 9 8 8 9 0 
- ช่างไฟฟ้าก าลัง 12 12 12 12 12 0 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 11 11 9 9 11 0 

พณิชยกรรม       
- การบัญชี 27 27 21 21 27 0 

รวม 71 71 59 59 71 0 
ร้อยละ 100 100 83.10 83.10 100 0 

 

ร้อยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+ZX) 

5N 
 

 
 

          =     73.24 

  

 

                       = 
100 (71+59+59+71) 

5(71) 
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ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
73.24 4 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ผลการประเมิน  

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  
 

สาขางาน 

การด าเนินงานตามประเด็น 
จ า

นว
นค

รูท
ั้งห

มด
 (N

) 

คร
ูผูส้

อน
ที่จ

ัดท
 าข้

อม
ูลผ

ู้เรีย
นเ

ป็น
รา

ยบ
ุคค

ล 
(V

) 

คร
ูผูส้

อน
ที่ม

ีข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

หร
ือ

เอ
กส

าร
ปร

ะจ
 าชั้

นเ
รีย

นแ
ละ

รา
ยว

ิชา
 เป

็นป
ัจจ

ุบัน
 (W

) 

คร
ูผูส้

อน
ที่ใ

ช้เ
ทค

นิค
วิธ

ีกา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รชั้
นเ

รีย
นใ

ห้ม
ีบร

รย
าก

าศ
ที่

เอ
ื้อต

่อก
าร

เรีย
นร

ู้ (X
) 

คร
ูผูส้

อน
ที่ใ

ช้ว
ิธีก

าร
เส

รมิ
แร

งให
้

ผู้เ
รยี

นม
ีคว

าม
มุ่ง

มั่น
ตั้ง

ใจ
ใน

กา
ร

เรีย
น 

(Y
) 

คร
ูผูส้

อน
ทีด่

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือผ
ู้เรยี

น
รา

ยบ
ุคค

ลด
้าน

กา
รเร

ียน
แล

ะด
้าน

อื่น
 ๆ

 (Z
) 

อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต์ 12 12 12 12 12 12 
- ช่างกลโรงงาน 9 9 9 9 9 9 
- ช่างไฟฟ้าก าลัง 12 12 12 12 12 12 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 11 11 11 11 11 11 

พณิชยกรรม       
- การบัญชี 27 27 27 27 27 27 

รวม 71 71 71 71 71 71 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

 
 

ร้อยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+Z) 

5N      

                   = 
100 (71+71+71+71+71) 

5(71) 
=     100 
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ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
100 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ผลการประเมิน  

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 

หรือเผยแพร ่
 

สาขางาน 

การด าเนินงานตามประเด็น 

จ า
นว

นค
รูท

ั้งห
มด

 (N
) 

จ า
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นที่

จัด
ท า

แผ
นพั

ฒน
าต

นเ
อง
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ะเ

ข้า
ร่ว

ม
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ัฒน
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ชา

ชีพ
 (V

) 

จ า
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นที่

ได
้รับ

กา
ร

พัฒ
นา

ตน
เอ

งอ
ย่า

งน
้อย

 1
2 

ชั่ว
โม

งต
่อป

ี (W
) 

จ า
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นที่

น า
ผล

จา
กก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
งแ

ละ
กา

รพ
ัฒน

า
วิช

าช
ีพม

าใ
ช้ใ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 (X

) 

จ า
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นที่

มีผ
ลง

าน
จา

ก
กา

รพ
ัฒน
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นเ

อง
แล

ะก
าร

พัฒ
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Y)

 

จ า
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นที่

มีน
วัต

กร
รม

จา
กก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
งแ

ละ
กา

ร
พัฒ

นา
วิช

าช
ีพที่

ได
้รับ

กา
รย

อม
รับ

 
หร

ือเ
ผย

แพ
ร่ (

Z)
 

อุตสาหกรรม       
- ช่างยนต์ 12 9 9 9 - 9 
- ช่างกลโรงงาน 9 8 8 8 - 5 
- ช่างไฟฟ้าก าลัง 12 12 12 12 - 12 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 11 9 9 9 - 9 

พณิชยกรรม       
- การบัญชี 27 21 21 21 - - 

รวม 71 59 59 59 - 35 
ร้อยละ 100 83.10 83.10 83.10 - 49.30 

 

ร้อยละเฉลี่ย    = 
100(V+W+X+Y+Z) 

5N 
    

                    = 
100 (59+59+59+0+35)  

5(71)  
           =   59.72 
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ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
59.72 2 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผลการประเมิน  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
5 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลการประเมิน  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้

ใน การบริหารจัดการศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
4 4 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผลการประเมิน  

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นที ่1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา  

สถานศึกษาไม่มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 ขั้นที ่2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  

 ขั้นที ่3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน  
3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ  
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  

 ขั้นที ่4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  

 ขั้นที ่5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
0 0 
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ระดับคุณภาพของการประเมิน 
  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
ผลการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา

ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน
ที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
4 4 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ผลการประเมิน 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

บริการชุมชน 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

บริการวิชาการ 
 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ 
 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิต

อาสา 
 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
4 4 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ผลการประเมิน  
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม และ สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการ
ที่ก าหนด  

 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
5 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
ให้แยกการด าเนินงานออกจากปริญญาตรี/อาชีวศึกษา 
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5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ผลการประเมิน  
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  

1.1 ระบบส่งก าลัง  
1.2 ระบบควบคุม  
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  

 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  

 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
5 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- ในปีการศึกษาหน้าให้เก็บเอกสารหลักฐานภาพถ่าย เช่น บันไดหนีไฟ สถานเก็บวัสดุระหว่าง

อาคาร การเคลียร์สถานที่ 
- ต้องมีแผนในการพัฒนาและแผนการส ารวจซ่อมบ ารุง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ ที่ใช้ใน

การเรียนการสอน 
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5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ผลการประเมิน  
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง

ต่อเนื่อง  
 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ  
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
4 4 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- การแสดงจ านวนจ านวนสถิติของหนังสือต่อจ านวนนักศึกษา 
- การเก็บสถิติแยกอาชีวศึกษาให้ได ้80% แต่มีกระบวนการใช้การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
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5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ผลการประเมิน  
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและใช้ข้อมูล  
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
5 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 
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5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ผลการประเมิน  

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

  

ร้อยละ = 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน X 100 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 

=  
 48 X 100 
48 

        =    100 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ผล คะแนน 
  ร้อยละ 65 

(3 คะแนน) 
100 5 

 
ระดับคุณภาพของการประเมิน 

  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี   
  ปานกลาง   ก าลังพัฒนา  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
- 

 


