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1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ผลการจัดล าดับคะแนนระดับสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ ำนวนมหำวิทยำลัย 

ที่ท ำกำรประเมิน 
มทร.พระนคร 

ได้อันดับที่ 
จ ำนวนมหำวิทยำลัย 

ที่ท ำกำรประเมิน 
มทร.พระนคร  

ได้อันดับที่ 
77 73 81 13 

 

ตำรำงสรุปภำพรวมผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
เปรียบเทียบปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 กับ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

ดัชนี 
ปี งปม. พ.ศ. 2559 ปี งปม. พ.ศ. 2560 

คะแนนดัชนี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

คะแนนดัชนี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

1. ควำมโปร่งใส 21.77 ต่ ำ 89.57 สูงมำก 
2. ควำมพร้อมรับผิด 22.06 ต่ ำ 78.42 สูง 
3. ควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำร

ปฏิบัติงำน 
99.20 สูงมำก 84.51 สูงมำก 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 42.02 ปำนกลำง 73.38 สูง 
5. คุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 60.41 สูง 79.23 สูง 

คะแนนภาพรวม 49.05 ปานกลาง 82.00 สูงมาก 

 

2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท างานของหน่วยงานภาครัฐ  

2.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception-Based)  
      โดยกำรวิเครำะห์จุดบกพร่องจำกข้อค ำถำมกำรประเมิน พบจุดบกพร่องมีจ ำนวน 2 ดัชนี ได้แก่ 

ดัชนีที่บกพร่อง 
แหล่งข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ภายใน 
(IIT) 

ภายนอก 
(EIT) 

ดัชนีควำมปลอดจำก - ✓ กำรทุจริตต่อ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนไม่ควรมีกำรรับสิ่งของ
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กำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน 

หน้ำที่ กำรอ ำนวยควำมสะดวก ควำมบันเทิง หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ จำกผู้ที่ต้องกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบแทน
ในอนำคต 

 

ดัชนีที่บกพร่อง 
แหล่งข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ภายใน 
(IIT) 

ภายนอก 
(EIT) 

ดัชนีคุณธรรมกำร
ท ำงำนในหน่วยงำน 

✓ - คุณธรรมในกำร
บริหำรงำน 

1) หน่วยงำนควรมีกระบวนกำรคัดเลือก บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนระดับ กำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบหรือกำรให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ใน
หน่วยงำนยังคงมีกำรยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์   
เส้นสำย หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 
2) หน่วยงำนควรมีระบบกำรธ ำรงรักษำคนดี  คน
เก่ง และเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนปฎิบัติงำนให้กับหน่วยงำนอย่ำง
จงรักภักดี 

 
2.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence - Based) 
      ประเด็นส ำคัญท่ีหน่วยงำนจะต้องปรับปรุงด ำเนินงำนตำมแบบประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based) มี 1 ประเด็น ดังนี้ 
 

EBIT ที่บกพร่อง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

EB 9 หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

1) หน่วยงำนควรมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) หน่วยงำนควรมีกำรปรับปรุงขั้นตอน/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน หรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
2.3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบส ารวจ 

กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) 
หน่วยงำนควรมีกำรแจกแจงรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณเพ่ือศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศของ

ผู้บริหำรระดับสูง ว่ำตรงตำมบัญชีกำรเบิกจ่ำยหรือไม่ และควรมีกำรอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทุกระดับ
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ด้ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต โปร่งใส และด ำเนินงำนเพ่ือประโยชน์สำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริม
จริยธรรมในกำรทำงำนให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรทำงำนอย่ำงสุจริต และยุติธรรมอยู่เสมอ 

 
กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) 

เจ้ำหน้ำที่ควรปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และหน่วยงำนควรมีกำร
ตรวจสอบควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่อง 

 
******************************************** 


