
รายงานประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

-

สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา (องค์การมหาชน)



คาํนํา

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้กําหนดจะประเมิน
คณุภาพภายนอกรอบสองมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร -

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลยั ประจําปีการศกึษา ในการประเมินคณุภาพ
ภายนอก คณะผู้ประเมินได้ศกึษารายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

และมีการประชมุร่วมกบัผู้แทนของมหา
คณะผู้ ประเมินได้ทําการประเมินภายนอกตามม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แยกตวัออกมาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุในปี
พ.ศ. 2548

าลยั  สมศ. จึงกําหนดเกณฑ์การประเมิน
เป็น 4 คะแนน โดยยกเว้นการประเมินอิงพฒันาการ คณะผู้ประเมินจึง

บริบทของวิทยาลยั และได้จดัทําเป็นรายงานฉบบัสมบรูณ์ตอ่ไป
คณะผู้ประเมินภายนอกได้รับความร่วมมือในการดําเนินการทุกระดับจากมหาวิทยาลัย ผู้ บริหาร

บคุลากรทกุฝ่ายเป็นอยา่งดี คณะผู้ประเมินภายนอกจงึขอขอบคณุทกุท่าน

คณะผู้ประเมิน
รศ.ดร.ณรงค์  อยูถ่นอม ประธาน

กรรมการ
กรรมการ

นางสาวสิรินงนชุ  สจุรรยา ผู้แทน สมศ.
ดร.สบุนิ ยรุะรัช ผู้แทน สมศ.
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บทสรุปผู้บริหาร

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ไดแ้ก่  วิทยาเขตเทเวศร์  วิทยาเขตโชติเวช

วิทยาเขตพณิชยการพ

บริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะอุตสาหก รรม

ผลการประเมนิระดบัสถาบัน
8 แห่ง ไดแ้ยกตวัออกมาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีในปี พ.ศ. 2548
4 คะแนนโดยยกเวน้การประเมิน

อิงพฒันาการ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัสถาบนัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามราย

มาตรฐาน คะแนน ระดบั
๑ มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต ดีมาก
๒ มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ดี
๓ มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ ดีมาก
๔ มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ดีมาก

๑-๔ ดมีาก
๕ มาตรฐานดา้นพฒันาสถาบนัและบุคลากร 6 ดี
๖ มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน 45 ดี
๗ มาตรฐานดา้นระบบประกนัคุณภาพ ดีมาก

๑-๗ ดมีาก
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7 มาตรฐานเท่ากบั 3.
ประเมินระดบั “ดีมาก” มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม และมาตรฐานด้านระบบประกนัคุณภาพ ผลการประเมินระดบั “ดี”

มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน โดยสรุป คณะผูป้ระเมินภายนอกจึงขอเสนอใหม้หาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน สมศ.

ผลการประเมนิกลุ่มสาขาวชิา

1) 7 มาตรฐานเท่ากบั
มาก 4 มาตรฐานแรกเท่ากบั ดีมาก

2) กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 7 มาตรฐานเท่ากบั
4 มาตรฐานแรกเท่ากบั 2. ดี

3) กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7 มาตรฐานเท่ากบั
ดีมาก 4 มาตรฐานแรกเท่ากบั มาก

4) กลุ่มสาขาวิชาบริหาร 7 มาตรฐานเท่ากบั
4 มาตรฐานแรกเท่ากบั ดี

5) กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 7 มาตรฐานเท่ากบั 3.
4 มาตรฐานแรกเท่ากบั

จุดเด่น
ลไกการจดัการศึกษาดาํเนินงานไดดี้  ผูบ้ริหารและคณาจารยเ์อาใจใส่และนกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติั

จริงและตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  จึงทาํใหบ้ณัฑิตมีคุณภาพไดง้านทาํสูงตรงสาขาเป็นส่วนใหญ่  และผูใ้ช้

ณสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคภ์ายในสถาบนัมาก
3. 2547 – ปัจจุบัน(2552) โดย

จากกระทรวงฯ จนทาํให้ Success Story – และ
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มหาวิทยาลยัยงัไดรั้บการสนับสนุนดา้นการทาํวิจยั จากกระทรวงฯ ด้วยผลงานของคลินิกเทคโนโลยีดงักล่าว ใน
ปีงบประมาณ = =

4.ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํสูงและมีวิสัยทศัน์ ณะผูบ้ริหารใหค้วาม

5.กระบวนการพฒันาและบริหารหลกัสูตรให้มีความทนัสมยั ยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

เรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชป้ระโยชนผ์ลการประเมินในการพฒันาผูเ้รียน
6.

ดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด
7.คณ าจารย์ส่วนใหญ่ เ ป็นผู ้อา วุโส ผลิตงานวิช ากา รได้

น่าพอใจ
8

การดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพมีความเป็นรูปธรรมชดัเจน

แนวทางพฒันา

งแกไ้ข
.มหาวิทยาลยัควรเร่ง

โดยเฉพาะคุณวฒิุในระดบัปริญญาเอก
.ควร
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.การพฒันาดา้นอตัรากาํลงั  ใน
รองรับภาระ

รต่อ ยควรสนบัสนุนใหมี้การกาํหนด
อตัราพนกังานมหาวิทยาลยัมาทดแทนโดยเร็ว

.ควรส่งเสริมและสนบัสนุนการจดอนุสิทธิบตัร/สิทธิบตัร/ลิขสิทธ์สาํหรับผลงานของคณาจารยแ์ละนกัวิจยั
ประจาํ

.
ต่อมหาวิทยาลยัในการบริหารขอ้มูล หลกัฐาน และร่องรอยของการดาํเนินงานตามมาตรฐานของการประกนัคุณภาพ
และง่ายต่อการตรวจสอบ

ประกนัคุณภาพภายในไดรั้บความร่วมมือจ
การศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี



1

บทนํา

ได้แก่  วิทยาเขตเทเวศร์  วิทยาเขตโชติเวช  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  วิทยาเขตชุมพร
วิทยาเขตพระนครเห

และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

จากอดีต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามพระราชบัญญัติ

18 มกราคม พ.ศ. 2548
ใ แตค่วามจริงแล้วมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวตัิความเป็นมา

การสอนสาย
วิชาชีพ อนัประกอบด้วย วิทยาเขตตา่ง ๆ มากกว่า 35
สถานภาพจากสถาบนัมาเป็นมหาวิทยาลยั ในปี พ.ศ. 2548 ก็ได้มีการรวมกลุ่มวิทยาเขตในสงักดัแยก
ออกเป็น 9 มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะครุศาสตร์อุตส โรงเรียนฝึกหัดครูอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา
กรกฎาคม แผนกฝึกหดัครูมัธยมช่าง

ก่อสร้าง แผนกฝึกหัดครูมธัยมช่างสตรี  และแผนกฝึกหัดครูมัธย
คือ
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นเป็น “วิทยาลัยครูอาชีวศึกษา”โดยเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัร ฝึกหดัครูอาชีวศึกษา (ปม.อ.) รับผู้จบหลกัสตูรประกาศนียบตัรอาชีวศึกษาตอนปลาย

แผนกช่า
และแผนกชา่งยนต์

“วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา”
ว่าปริญญาตรี  และ

ยบตัรบณัฑิต)  โดยเทียบเทา่กรมในสงักดักระทรวงศกึษาธิการ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั  เป็น “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” พ.ศ.
นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณและสิริมงคลสูงสุดแก่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

“มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

โดยจดัการเรียน
จกักนัในนาม “โชตเิวช”

“โรงเรียนช่างทอวัดสามพระยา” และได้แย
พระยา

พ.ศ. 2517 ยกฐานะเป็นวิทยาลยัโชตเิวช
พ.ศ. 2520 วิทยาลยัได้โอนกิจการมารวมกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา

มเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทาน
นามเป็น “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชตเิวช”

ราชมงคล ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” คโนโลยี
ราชมงคลพระนคร คือ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในปัจจบุนั
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ความต้องการของสังคม จึงได้ขยายการจดัการศึกษาจากระดบั ปวส. เป็นระดบัปริญญาตรี คือ คณะ

ทางด้านเทคโนโลยี

ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และสาขาเทคโนโลยีก ารโทรทัศน์และ
วิทยุกระจายเสียง
ทางการศึกษาและพฒันาศกัยภาพกําลังคนให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ชาการตาม
ความต้องการของชมุชนประเทศและสงัคม

คณะบริหารธุรกิจ
คณะบริหารธุรกิจ “โรงเรียนประถมศกึษาพิเศษภาษาองักฤษ วดัสมัพนัธวงศ์”

พ.ศ. 2443
"วิชาเสมียนพนกังาน, วิชาค้าขาย และการบญัชี" ตามแผนการศกึษาใหม่ พ.ศ.2452 ของกระทรวง

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2512 “วิทยาลยัพณิชยการพระนคร” ในสงักัด
กรมอาชีวศกึษา

27 กันยายน พ.ศ. 2520 อเป็น “วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” ในสังกัดวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษา

19 สิงหาคม พ.ศ. 2532 “วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” “สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล”

18 มกราคม พ.ศ. 2548 “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” ได้รับการสถาปนา ยาลยัและ
แบ่งออกเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 มหาวิทยาลยั และวิทยาเขตพณิชยการพระนคร เข้าสงักัดใน
“มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”

28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถปุระสงค์ในการผลิตและพฒันา
กําลงัคนระดบัสงู ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ
ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิจัย และพฒันาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนําไปใช้ในการพฒันาการผลิตให้มี
คณุภาพและประสิทธิภาพ ให้บริการ
ทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ แนะนํา การวิจัย และการ
พฒันาการทดสอบ มอนัเป็นจารีตประเพณี

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
“มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคล ” และแบ่งออกเป็น 9 มหาวิทยาลยั มกราคม  พ.ศ. นต้นมา วิทยาเขตพระ
นครเหนือ ได้ถกูจดัเข้าสงักดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและแบ่งการจดัการศึกษา
คณะ คือ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 254

คณะวศิวกรรมศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 กรกฎาคม2501ในนามโรงเรียนช่างกลพระนครเหนือ และได้ยกฐานะ

เป็นวิทยาลยัช่างกลพระนครเหนือ สงักัดกรมอาชีวศึกษา ต่อมาได้โอนมาสงักัด วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่เป็นสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล

15 กนัยายน 2531 จงึใช้นามว่าสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ และปัจจบุนั
เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ สงักดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

คณะวิศวกรรมศาสตร์
จดัการศกึษา 2 ระดบั

คือ ( หรือ ปวส.) และระดบัปริญญาตรี

คณะศิลปศาสตร์
อาคาร 1, 3 และ 4 ในบริเวณ

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร ให้บริการการสอนด้านวิชาด้านศิลปศาสตร์แก่นักศึกษาทุกคณะใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การเรียนการสอนด้านศิลปศาสตร์ อาจถือได้ว่า
มีมายาวนาน คู่กับการพัฒนาการของวิทยาเขตพณิชยการพระนคร “โรงเรียน
ประถมศกึษาพิเศษภาษาองักฤษ วดัสมัพนัธวงศ์” พ.ศ. 2443 โดยแตเ่ดิมจดัหลกัสตูรสอน
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"วิชาเสมียนพนกังาน, วิชาค้าขาย และการบญัชี"
ตามแผนการศกึษาใหม่ พ.ศ.2452
กลายเป็นโรงเรียนพณิชยการพระนคร

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2512 “วิทยาลยัพณิชยการพระนคร” ในสงักัด
กรมอาชีวศกึษา

27 กันยายน พ.ศ. 2520 “วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” ในสังกัดวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษา

19 สิงหาคม พ.ศ. 2532 “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” “สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล”

18 มกราคม พ.ศ. 2548 “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” ได้รับการสถาปนาและแบ่งออกเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 มหาวิทยาลัย และวิทยาเขตพณิชยการพระนคร เข้าสังกัดใน
“มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”

28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เป็นคณะ
แปด ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอน 3 สาขาวิชา ได้แก่
1. (English for International Communication)
2. (Tourism)
3. การโรงแรม (Hospitality)

โร กรม
อาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 11 กนัยายน 2476 และมีวิวฒันาการเจริญก้าวหน้า
มาเป็นลําดบั โดยปีการศกึษา 2519

27 กนัยายน 2520
15 กันยายน 2532 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล"
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
และมีประกาศกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลประกาศใช้ คณะอตุสาหกรรม

จึง สงักัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร
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เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
4 สาขาวิชา ได้แก่
ทอ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

นโลยี
ออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม และในปีการศกึษา คณะฯ เปิดสอ หลกัสตูร ใน สาขาวิชา
คือ  สาขาวิชาการออกแบบบรรจภุณัฑ์  และสาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม

ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้ประกอบด้วยห้องปฏิ
การพฒันากิจกรรมนกัศึกษา  มีกิจกรรมกีฬา, ศิลปวฒันธรรม,

ด้านงานวิจยั
และพัฒนาองค์ความรู้ให
พฒันาบุคลากรมีแผนพฒันาบคุลากรทีมีประสิทธิภาพด้านบริการวิชาชีพมีโครงการบริการวิชาการและ

ศลิปวฒันธรร

ปรัชญา
เทคโนโลยีสร้างคณุคา่  การศกึษาสร้างคน  สูส่ากลด้วยปัญญา

ปณิธาน

พฒันากําลงัคนให้มีคณุภาพ   คูค่ณุธรรม  สูม่าตรฐานสากล

วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “เป็นผู้ นําการจดัการศึกษาวิชาชีพระดบัสากล บน

”

พันธกิจ
1.

คณุภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสูอ่าชีพ
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2. สู่การผลิต

3.
พฒันาอาชีพสูก่ารแขง่ขนั

4.

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบตัเิน้นเทคโนโลยีและให้บริการแก่สงัคม

เป้าหมายสูงสุด
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จะพฒันาไปเป็นมหาวิทยาลยัในระดบัภมูิภาคอาเซียน

RMUTP  is  gearing up  towards  becoming  a world - class Asian  university

“
ะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* หมายถึง อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล

มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สภาวชิาการ

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

สํานักตรวจสอบภายใน

สํานักงานอธิการบดี **

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ

สํานักส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน

- กองกลาง
-
- กองคลงั
- กองนโยบายและแผน
- กองพฒันานกัศึกษา
- กองประชาสมัพนัธ์*
- กองวิเทศสมัพนัธ์ *
- กองศิลปและวฒันธรรม*

สํานักประกนัคุณภาพ*

สํานักวทิยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

- สาํนกังานผูอ้าํนวยการ

*
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
3. รมวลชน
4. คณะบริหารธุรกจิ
5. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
6. คณะวศิวกรรมศาสตร์
7. คณะศิลปศาสตร์
8.
คณะสถาปัตยกรรมและ

การออกแบบ **

- สาํนกังานผูอ้าํนวยการ - สาํนกังานผูอ้าํนวยการ

สถาบันวจิยัและพฒันา



9

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาํแนกตามระดับการศึกษา
ของคณะ ปีการศึกษา 2550

คณะ/ระดับ
การศึกษา

หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ จาํนวน
ปีของ

หลักสูตร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ปริญญาตรี ค รุ ศ า ส ต ร อุต ส า ห ก ร ร ม

บณัฑิต (ค.อ.บ.)
วิศวกรรมไฟฟ้าแขนงไฟฟ้ากําลงั
วิศวกรรมไฟฟ้าแขนงวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
วิศวกรรมไฟฟ้า แขนงวิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม

แขนง

แขนงวิศวกรรมอตุสาหการ
วิศวกรรมโยธา

ประกาศนียบตัร
บณัฑิต

ประกาศนียบตัรบณัฑิต
(ป.บณัฑิต)

วิชาชีพครู

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต

(คศ.บ.)
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์

ผ้ -
อาหารและโภชนาการ
อาหารและโภชนาการ - พฒันาผลติภณัฑ์

- ธุรกิจงานประดิษฐ์
คหกรรมศาสตร์ศึกษา - คหกรรมศาสตร์

อตุสาหกรรมบริการอาหาร

เทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.)
วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต
(วท.บ.)

วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ

ปริญญาโท คหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต
(คศ.ม)

การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์
อาหารและโภชนาการ
ออกแบบแฟ
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ จาํนวน
ปีของ

หลักสูตร

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑิต
(ทล.บ.)

เทคโนโลยีโทรทศัน์และวิทยกุระจายเสยีง
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์

คณะบริหารธุรกิจ
ปวส. ประกาศนียบตัร

(ปวส.)

การเงิน
การตลาด 2 ปี
การบญัชี
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต
(บธ.บ.)

การเงิน-บริหารการเงิน
การจดัการ -
การจดัการ - การจดัการทรัพยากรมนษุย์
การตลาด
การตลาด - การบริหารการตลาด ปี
การตลาด -
ภาษาองักฤษธุรกิจ
การบญัชี
การบญัชี – การบญัชีการเงิน
การบญัชี – การบญัชีบริหาร
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ - พฒันา
ซอฟแวร์

2

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์
- การจดัการระบบสารสนเทศ
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต
(บธ.ม.)

การเงิน
การจดัการ
การตลาด
การบญัชี
การตลาด -
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ จาํนวน
ปีของ

หลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต
(วท.บ.)

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์
ปวส. ประกาศนียบตัร

(ปวส.)

ช่างกลโรงงาน -
ช่ า ง ก ล โร ง ง า น - ง า น ร อ ง ซ่อ ม บํ า รุ ง

ช่างไฟฟ้า
ช่างยนต์
ช่างอิเลก็ทรอนิกส์
ช่างโลหะ
เทคนิคคอมพิวเตอร์
เทคนิคอตุสาหกรรม
ออกแบบการผลติ
แมพิ่มพ์อญัมณี

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต
(วศบ.)

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

วิศวกรรมไฟฟ้า - ไฟฟ้ากําลงั
วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม
วิศวกรรมอตุสาหการ
วิ ศ ว ก ร ร ม อุต ส า ห ก า ร - ก า ร จัด ก า ร
อตุสาหกรรม
วิศวกรรมอตุสาหการ - การผลติ

อตุสาหกรรมศาสตร
บณัฑิต
(อส.บ.)

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีโทรคมนาคม
เทคโนโลยีไฟฟ้า

เทคโนโลยีอตุสาหการ
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ จาํนวน
ปีของ

หลักสูตร
คณะศิลปศาสตร์
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต

(ศศ.บ.)
การ

การโรงแรม
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑิต

(ทล.บ.)
ออกแบบบรรจภุณัฑ์
ออกแบบผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑิต
(ทล.บ.)

อ้างอิง : สาํนกัสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน ข้อมลู ณ วั 31 พฤษภาคม 2551
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ประจาํปีการศึกษา 2550 จาํแนกตามคณะ

คณะ/หลักสูตร
1/50 ผลคูณ

(3)
2/50 ผลคูณ (6) SCH (7)

* FTES

จาํนวน จาํนวน (7)/หน่วย
กิต

(1) นศ. (2) นก. (1) X (2) (1) นศ. (2) นก. (1) X (2) (3) + (6)
1. ศิลปศาสตร์

รวมปวส. ภาคปกติ 2 ปี - - - 510
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 5 ปี - - - 41
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 323 300 11,922 1,041
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 4 ปี 38 32 1,394 77
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี - - - 314
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 2 ปี - - - 122
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 3 ปี - - - -
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 3 ปี - - - 9
รวมปริญญาตรีเทียบโอน ภาคปกติ - - - 14
รวมปริญญาตรีเทียบโอน ภาคสมทบ - - - 7

รวมศิลปศาสตร์ 361 332 13,316 2,135
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมปวส. ภาคปกติ 2 ปี - - - 201
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 5 ปี - - - 51
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 80 56 2,584 539
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 4 ปี - - - 7
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี - - - 164
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 2 ปี 50 41 1,729 48
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 3 ปี - - - 12
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 3 ปี - - - 29
รวมปริญญาตรีเทียบโอน ภาคปกติ - - - 100
รวมปริญญาตรีเทียบโอน ภาคสมทบ - - - 58

รวมวิทยาศาสตร์ฯ 130 97 4,313 1,209
3. บริหารธุรกิจ

รวมปวส. ภาคปกติ 2 ปี 1,076 1,049 45,747 871
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 1,294 1,252 42,438 938
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 4 ปี 139 129 5,163 99
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี 925 904 36,893 785
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 2 ปี 710 640 22,894 538
รวมปริญญาโท ภาคสมทบ 279 276 6,081 507

รวมบริหารธุรกิจ 4,423 4,250 159,216 3,738
4. วิศวกรรมศาสตร์

รวมปวส. ภาคปกติ 2 ปี 1,144 1,054 47,546 871
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 292 263 11,183 128
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี 99 95 4,087 80
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 2 ปี 52 16 864 29
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 3 ปี 207 206 7,042 184
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 3 ปี 160 153 4,755 116
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สรุปยอดจาํนวนรวมนักศึกษา (ต่อ)

คณะ/หลักสูตร

1/50 ผลคูณ
(3)

2/50
ผลคูณ (6) SCH (7)

* FTES

จาํนวน จาํนวน (7)/หน่วย
กิต(1) นศ. (2) นก. (1) X (2) (1) นศ. (2) นก. (1) X (2) (3) + (6)

รวมปริญญาตรีเทียบโอน ภาคปกติ 210 189 8,099 111
รวมปริญญาตรีเทียบโอน ภาคสมทบ 136 118 4,464 59

รวมวิศวกรรมศาสตร์ 2,300 2,094 88,040 1,578
5. ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 5 ปี 178 164 6,959 101
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี - - - -
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี 530 503 20,375 440
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 2 ปี 155 92 3,442 106
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 3 ปี 70 55 1,871 30
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบเสาร์-อาทิตย์ 149 114 3,586 97
รวมปริญญาบณัฑิต ภาคสมทบ 48 37 1,275 106

รวมครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1,130 965 37,508 880
6.

รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 371 345 13,421 257
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี 118 114 4,686 96

489 459 18,107 353
7. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 987 929 35,243 622
รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 2 ปี 246 236 9,594 197
รวมปริญญาโท ภาคสมทบ 32 31 756 63
รวมนกัศกึษาตกค้าง - 13 - -

รวมเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,265 1,209 45,593 882
8.

รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 424 404 16,001 299
รวมปริญญาตรี ภาคสมทบ 4 ปี 15 13 601 16

439 417 16,602 315
9. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

รวมปริญญาตรี ภาคปกติ 4 ปี 308 294 11,079 238
รวมสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 308 294 11,079 238

9 คณะ 10,845 10,117 393,774 11,328
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FTES บัณฑิตศึกษา และปริญญาโท FTES
คหกรรม - ป.โท =   63 X 2 =  126 คหกรรม 819 126 945
บริหาร - ป.โท =   507 X 1.8 =  912.6 บริหาร 3,231 912.6 4,143.6
ครุศาสตร์ฯ - ป.บณัฑิต =   106 X 1.5 =  159 ครุศาสตร์ 774 159 933

รวมค่า FTES =  11,849.60 คน
อ้างอิง : สํานกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน

จาํนวนอาจารย์ จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา : ตาํแหน่งทางวิชาการและคณะ

คณะ

วุฒิการศึกษา
สัดส่วน

วุฒิ ตาํแหน่ง สัดส่วน
(คน) การศึกษา ทางวิชาการ (คน) ตาํแหน่ง ลาศึกษาต่อ (คน)

ปริญญา ปริญญา ปริญญา
ปริญญา

เอก: วิชาการ
ใน ต่าง

รวม เอก โท ตรี
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท: รวม อ. ผศ. รศ. ศ. อาจารย์ :
ประเทศ ประเทศ

ปริญญา
ตรี ผศ. : รศ.

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 51
ข้าราชการ 45 4 24 17 - 9 : 53 : 38 45 29 16 - - 64 : 36 : 0 3 1
พนกังานมหาวิทยาลยั 4 - 4 - - 0 : 100 : 0 4 4 - - - 100 : 0 : 0 2 -
พนกังานราชการ 2 - - 2 - 0 : 0 : 100 2 2 - - - 100 : 0 : 0 - -

- - - - - - - - - - - - - -
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 72
ข้าราชการ 52 - 36 16 - 0 : 69 : 31 52 34 18 - - 65 : 35 : 0 - -
พนกังานมหาวิทยาลยั 6 - 6 - - 0 : 100 : 0 6 6 - - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานราชการ 3 - - 3 - 0 : 0 : 100 3 3 - - - 100 : 0 : 0 - -

8 - - 8 - 0 : 0 : 100 8 8 - - - 100 : 0 : 0 - -
อาจารย์ประจํา
หลกัสตูร 3 1 2 - - 33 : 67 : 0 3 - - 2 1 0 : 0 : 67 - -
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วุฒิการศึกษา
สัดส่วน

วุฒิ ตาํแหน่ง สัดส่วน
(คน) การศึกษา ทางวิชาการ (คน) ตาํแหน่ง ลาศึกษาต่อ (คน)

คณะ ปริญญา ปริญญา ปริญญา
ปริญญา

เอก: วิชาการ
ใน ต่าง

รวม เอก โท ตรี
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท: รวม อ. ผศ. รศ. ศ. อาจารย์ :
ประเทศ ประเทศ

ปริญญา
ตรี ผศ. : รศ.

16.5
ข้าราชการ 10 - 8 2 - 0: 80 :20 10 8 2 - 80 : 20 : 0 1 -
พนกังานมหาวิทยาลยั 4.5 - 4.5 - - 0 : 100 : 0 4.5 4.5 - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานราชการ 1 - - 1 - 0 : 0: 100 1 1 - - 100 : 0 : 0 - -

1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - 100 : 0 : 0 - -
คณะบริหารธุรกิจ 112
ข้าราชการ 102 1 97 4 - 1 : 95 : 4 102 78 24 - - 76 : 24 : 0 1 1
พนกังานมหาวิทยาลยั 2 - 2 - - 0 : 100 : 0 2 2 - - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานราชการ 1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -

2 - - 2 - 0 : 0 : 100 2 2 - - - 100 : 0 : 0 - -
อาจารย์ประจําหลกัสตูร 5 5 - - - 100 : 0 : 0 5 4 - - 1 80 : 0 : 0 - -
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 58
ข้าราชการ 51 1 44 6 - 2 : 86 : 12 51 37 14 - - 73 : 27 : 0 2 -
พนกังานมหาวิทยาลยั 7 1 6 - - 13 : 87 : 0 7 7 - - - 100 : 0 : 0 1 -
พนกังานราชการ - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - -
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 114
ข้าราชการ 110 1 71 38 - 1 : 64 : 35 110 90 20 - - 82 : 18 : 0 3 -
พนกังานมหาวิทยาลยั 1 - 1 - - 0 : 100 : 0 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานราชการ 1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -
ลกู 2 - - 1 1 0 : 50 : 50 2 2 - - - 100 : 0 : 0 - -
คณะศิลปศาสตร์ 81
ข้าราชการ 73 1 64 8 - 1 : 88 : 11 73 49 24 - - 67 : 33 : 0 1 2
พนกังานมหาวิทยาลยั 5 - 5 - - 0 : 100 : 0 5 5 - - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานราชการ 2 - - 2 - 0 : 0 : 100 2 2 - - - 100 : 0 : 0 - -
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วุฒิการศึกษา
สัดส่วน

วุฒิ ตาํแหน่ง สัดส่วน
(คน) การศึกษา ทางวิชาการ (คน) ตาํแหน่ง ลาศึกษาต่อ (คน)

คณะ ปริญญา ปริญญา ปริญญา
ปริญญา

เอก: วิชาการ
ใน ต่าง

รวม เอก โท ตรี
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท: รวม อ. ผศ. รศ. ศ. อาจารย์ :
ประเทศ ประเทศ

ปริญญา
ตรี ผศ. : รศ.

ลกูจ้างประจํา 1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -
- - - - - - - - - - - - - -

36.5
ข้าราชการ 33 - 16 16 1 0 : 50 : 50 33 21 12 - - 64 : 36 : 0 - -
พนกังานมหาวิทยาลยั 1.5 - 1.5 - - 0 : 100 : 0 1.5 1.5 - - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานราชการ 1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -

1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 12
ข้าราชการ 5 - 4 1 - 0 : 80 : 20 5 5 - - - 100 : 0 : 0 - -
พนกังานมหาวิทยาลยั 5 - 5 - - 0 : 100 : 0 5 5 - - - 100 : 0 : 0 1 -
พนกังานราชการ 1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -

1 - - 1 - 0 : 0 : 100 1 1 - - - 100 : 0 : 0 - -

553 15 401 135 2
2.71:72.51

:24.41 553 419 130 2 2

75.76 :
23.50 :
0.36 :
0.36

15 4

หมายเหตุ - อาจารย์ประจําหลกัสตูร หมายถงึ อาจารย์สญัญาจ้างประจําหลกัสตูรปริญญาโท สงักดัคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
และคณะบริหารธุรกิจ

อ้างองิ : กองบริหารงานบคุคล พฤษภาคม 2551
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จาํนวน ระสบการณ์ใน

ประเภทบุคลากร
วุฒกิารศึกษา (คน)

อายุ
อายุราชการ/
ประสบการณ์

(ปี)ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ข้าราชการ 17 69 32 1 46 20
พนกังานมหาวิทยาลยั - 20 - - 29 1
พนกังานราชการ 4 9 - - 37 3
ลกูจ้างประจํา 104 4 - - 50 23

133 162 - - 31 2
รวม 258 264 32 1 39 10

อ้างองิ : กองบริหารงานบคุคล พฤษภาคม 2551

จาํนวนงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จาํแนกตามประเภทรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย
ปีงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2550

จัดสรร
งบบุคลากร 205,423,520.03
เงินเดือน 184,988,097.05
คา่จ้างประจํา 17,378,240.00

-
พนกังานราชการ 3,057,182.98
งบดาํเนินงาน 101,005,407.83
คา่ตอบแทน คา่ใช้สอยและคา่วสัดุ 78,230,015.03
คา่สาธารณปูโภค 22,775,392.80
งบลงทุน 162,101,097.90
คา่ครุภณัฑ์ 45,220,131.90

116,880,966.00
87,063,438.48

งบเงนิอุดหนุน 22,230,555.79
577,824,020.03
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จาํนวนงบประมาณผลประโยชน์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จาํแนกประเภทรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย
ปีงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2550

จัดสรร
งบบุคลากร 25,669,950.00
เงินเดือน -
คา่จ้างประจํา -

25,669,950.00
งบดาํเนินงาน 101,739,519.36
คา่ตอบแทน คา่ใช้สอย และคา่วสัดุ 96,084,713.36
คา่สาธารณปูโภค 5,654,806.00
งบลงทุน 20,732,095.64
คา่ครุภณัฑ์ 20,732,095.64
งบเงนิอุดหนุน 6,689,160.00

18,051,025.00
งบกลาง -
เงนิสมทบสถาบนั -

172,881,750.00

อาคาร

เทเวศร์ )

โชตเิวช (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ)
ข้างหอสมดุแหง่ชาต)ิ แขวงวชิรพยาบาล เขตดสุิต

พณิชยการพระนคร (คณะบริหารธุรกิจ  คณะศลิปศาสตร์)

พระนครเหนือ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์)



20

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

การวางแผนการประเมินคุณภาพภายนอก
1. คณะผู้ประเมินภายนอกได้ านการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร
1.2

ตลอดจนแหลง่ข้อมลูและวิธีการตรวจสอบ
1.3 กําหนดตารางการปฏิบตัิงาน

1.4
ประชมุผู้ประเมิ

2.1

ฟังบรรยายสรุปจากผู้บริหาร
จดัเตรียม สอบทานความถูกต้อง และขอให้มหาวิทยาลยัพิจารณา สอบทานวิธีคิด และวินิจฉัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณวุฒิ
อธิการบดีและรองอธิการบดี  ผู้ แทนชุมชน  ผู้ แทนคณาจารย์ ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ แทนนกัศึกษา
ผู้ปกครอง และผู้ใช้บณัฑิต  เป็นต้น

2.4 ศกึษารายงานผลการประเมินตนเอง

ข้อเสนอแนะ
รายงานผลการประเมินด้วยวาจาตอ่ผู้บริหารและคณาจารย์ของมหาวิทยาลยั พร้อม

ตอบข้อซกัถาม
การจัดทาํรายงานผลการประเมิน

ดําเนินการจดัทําร่างรายงานผลการประเมินมหาวิทยาลยัจากข้อมลูหลกัฐานเอกสาร
และการสมัภาษณ์

คณะผู้ประเมินประชมุพิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดรายงานผลการประเมิน
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มหาวิทยาลยัสง่ร่างรายงานกลบัมายงัเลขานกุารภายใน 15 วนั
คณะกรรมการประชมุพิจารณาข้อเสนอทกัท้วงจากมหาวิทยาลยัและ

ปรับปรุงแก้ไขรายงานผลการประเมินบางรายการ  (ถ้ามี)
จดัทํารายงานฉบบัสมบรูณ์เสนอตอ่ สมศ.

ให้การรับรองผลการประเมิน
4.การตัดสินผลการประเมินภายนอก

2542 มุ่งเน้นการกระจายอํานาจ
การบริหารจดัการสู่สถานศกึษาระดบัอดุมศึกษา นศกึษาของรัฐดําเนินการโดยอิสระ
และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล จึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญัติฉบบัเดิมและยกร่างเป็นพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล จํานวน 9 แหง่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดลุยเดช ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย
ในพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และประกาศในราชกิจจานเุบกษา

19 มกราคม พ.ศ. 2548
ารรวมกลุ่มวิทยาเขตดงักล่าว ทําให้การประเมินคณุภาพ

ภายนอกรอบสองไมส่ามารถประเมินพฒันาการได้  เพราะไมมี่ผลการประเมินภายนอกรอบแรกให้
สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษาจึงได้จดัทําเกณฑ์การ

ตดัสินผลการประเมินภายนอก คะแนนเตม็
ช่วงคะแนน ผลการประเมิน

- ดีมาก
- ดี
- พอใช้
- ต้องปรับปรุง

แนวทางการตดัสินผล

มาตรฐาน (≥2.75)
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มาตรฐาน ≥ ) และ
- )

สถาบนัจะได้รับการรับรองตามมาตรฐานคณุภาพ สมศ. แบบรอพินิจ เป็นไปได้ใน
กรณี คือ

มาตรฐานแรก
(≥ ) ม า ตร ฐ า น ระดับ

พอใช้ ( – - ต้องไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง
( - ) หรือ

มาตรฐานแรก และ
มาตรฐาน (≥ ) แตมี่จํานวนมาตรฐานอยู่ใน (≥ ) ไม่

- ต้องไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง -

สถาบนัจะไมไ่ด้รับการรับรองตามมาตรฐานคณุภาพ สมศ.

ภายนอกของกลุ่ ของกลุ่มสาขาวิชาได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. และไม่มีกลุ่มสาขาวิชาใดมีผลการประเมินอยู่ในระดบัต้องปรับปรุง

- )

รายนามคณะผู้ประเมินภายนอก ประกอบด้วย

5.ดร.สบุนิ ยรุะรัช (ผู้แทน สมศ.)
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สรุปผลการประเมินภายนอก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

60

พึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยค่าเ
ได้รับ

กับคุ
คหกรรมศาสตร์ได้รางวัลสูงสุด

ระดับชาติและ
นานาชาตสิงูสดุ

อยูใ่นระดบัดีมาก

งานด้านวิจยัของมหาวิทยาลยั จะมีสถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นผู้ดแูลดําเนินการโดยให้นโยบายและ

สําหรับงบประมาณสนับสนุนจาก
, าท โดยมีการเผยแพร่ผลงานการวิจัยผ่านทางการศึกษาทางไกล การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีผา่นคลินิกเทคโนโลยี การจดันิทรรศการ ตลอดจนการจดัทําเอกสารและซีดีเผยแพร่
ในส่วนของงบสนับสนุนการวิจัยก็มีการกระจายสู่สาขาวิชา สู่คณาจารย์ในทุกคณะ  มีการจดัเสนอ

ผลงานวิจัยของคณาจารย์และนําผลงานวิจัยเสนอสู่ภายนอก อย่างไรก็ตามมีข้อสงัเกตว่าการเผยแพร่
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ผลงานวิจัยผ่านทางวารสารหรือการประชุมวิชาการระดบัชาติและระดบันานาชาติยังน้อยอยู่มากและ

อยูใ่นระดบั “ดี”

กรรมการวิทยานิพนธ์ กรรมการวิชาชีพ โดย
สงูกว่าเป้าหมาย

นําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนใน
วิชาชีพ

มหาวิทยาลัยมีแหล่งบริการ

บาทตอ่อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลยั
มีการให้บริการวิชาการวิชาการจนเกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัและชมุชน ในการพฒันา
สงัคมแหง่การเรียนรู้

สรุปผลการประเมิน

มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และ

วฒันธรรม จํานวน

สรุปผลการประเมินมา

และ
บปรุงงาน และพฒันา

มีผลการดําเนิน
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และกําลงัพฒันาไปสู่

นกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าคิดเป็น ในระดบัปรับปรุง สําหรับเงิน
อยู่ในระดับดีมาก

าร่วมสงูสุดอยู่ในระดบัพอใช้  มี
บาท : 1 คน :

6 อยูใ่นระดบัดี

านด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
76 หลักสูตร ได้รับการ

รับรองคณุภาพมาตรฐานครบทุกหลกัสูตร  สดัส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์อยู่ใน
เกณฑ์  อาจารย์ประจํามีวุฒิปริญญาเอกน้อย แต่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 24.95 แสดงว่าอาจารย์ส่วนใหญ่เป็นผู้ อาวุโสและมีประสบการณ์
การประเมินพบวา่คณาจารย์มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ดี นกัศกึษามีความพึงพอใจ
ในการสอนของอาจารย์ดี กําหนด กระบวนการเรียนการสอนมีการ
เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญและทําได้ดี นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลยัให้ความสําคญัตอ่การพฒันาทรัพยากรสําหรับการเรียนการสอนและการค้นคว้ามีการลงทนุ

มหาวิทยาลยัมีค่

สรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน ได้คะแนน 3.45 อยูใ่นระดบั”ดี”

การประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการพฒันามาอย่าง

ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุม
รประเมินและจัดทําเป้าหมายคุณภาพ
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SAR (10)

ISO 9001 ภาพ
PDCA และการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณ มี

SAR ของมหาวิทยาลยั
ดําเนินการมีความเป็นระบบระเบียบ มารถตรวจสอบได้
จากผลการวิเคราะห์ SAR

คูมื่อการประกนัคณุภาพระดบัสถาบนั ระดบัคณะ/สํานกั
มหาวิทยาลยัมีการพฒันาและควบคมุคณุภาพโดยการจดัทําแผนพฒันาหน่วยงานและแผนปฏิบตัิ

มหาวิทยาลัย โดยสํานักประกัน

แ
Business Flow

สําหรับผลประเมินคณุภาพภายในรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ด้านคณุภาพบณัฑิต มีผลการประเมินระดบั ดีมาก

ด้านการบริการวิชาการ มีผลการประเมินระดบั ดี
ด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม มีผลการประเมินระดบั ดี
ด้านการพฒันาสถาบนัและบคุลากร มีผลการประเมินระดบั ดี
ด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน มีผลการประเมินระดบั ดี
ด้านการประกนัคณุภาพ มีผลการประเมินระดบั ดี
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-

มหาวิทยาลยัควรจะพิจารณาอยา่งเร่งดว่น คือ ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
สําหรับผลการประเมินภายนอก ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสอดคล้องกับ

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลยั ใน จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ

มีการทํา Benchmark เปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างคณะ/สํานกั มีการพฒันา ติดตามและประเมิน

สําหรับประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
อย่างไรก็ตาม จากการประเมินคุณภาพภายนอก

“
” มหาวิทยาลัย

ความร่วมมือกนัระหวา่งกลุ่มสาขาตา่งๆ แสดงให้เห็นว่าทกุคณะ/สํานกัวิชา ทกุกลุ่มสาขาเห็นความสําคญั
ของการประกนัคณุภาพภายใน SAR และจาก
การสมัภาษณ์คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ของมหาวิทยาลยั พบว่า มหาวิทยาลยัได้ดําเนินการตามระบบ
และ

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านการประกนัคณุภาพไ
จุดเด่น

ระบบและกลไกการจดัการศกึษาดําเนินงานได้ดี  ผู้บริหารและคณาจารย์เอาใจใส่และนกัศกึษา
ได้ฝึกปฏิบตัจิริงและตรงกบัความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต  จงึทําให้บณัฑิตมีคณุภาพได้งานทําสงูตรงสาขา
เป็นสว่นใหญ่  และผู้ใช้บณัฑิตมีความพงึพอใจสงูกว่

3. 2547 – ปัจจุบนั (2552)
ะเทคโนโลยี ผลงานคลินิกเทคโนโลยีของมหาวิทยาลยั

Success Story
2549 – 2551 และมหาวิทยาลยัยงัได้รับการสนบัสนนุด้านการทําวิจยั จากกระทรวงฯ ด้วยผลงาน

ของคลินิกเทคโนโลยีดงักลา่ว ในปีงบประมาณ = 2552 =
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4

5.กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ

ผู้ เรียน เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ/ความสนใจของผู้ เรียน โดยใช้เทคนิคการสอนและ

การประเมินในการพฒันาผู้ เรียน
6.

นอุดมศึกษา ในการจดักิจกรรมเสริม

นา่พอใจ เสมอ

.
ปฏิบตัทํิาให้การดําเนินงานด้านการประกนัคณุภาพมีความเป็นรูปธรรมชดัเจน
แนวทางพัฒนา

โดยเฉพาะคณุวฒุิในระดบัปริญญาเอก
จยัและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนกัวิจยั

ประจํา

มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุให้มีการกําหนดอตัราพนกังานมหาวิทยาลยัมาทดแทนโดยเร็ว
สนบัสนนุการจดอนสุิทธิบตัร/สิทธิบตัร/ลิขสิทธ์สําหรับผลงานของคณาจารย์และ

นกัวิจยัประจํา
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พฒันาระบบ
ความสะดวกตอ่มหาวิทยาลยัในการบริหารข้อมลู หลกัฐาน และร่องรอยของการดําเนินงานตามมาตรฐาน
ของการประกนัคณุภาพ และง่ายตอ่การตรวจสอบ

สรุปผลการประเมินภายนอกในระดบัสถาบนัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพ
มาตรฐาน คะแนน ระดับ

๑ มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต ดีมาก
๒ มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ดี
๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ ดีมาก
๔ มาตรฐานด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม ดีมาก

๑-๔ ดีมาก
๕ มาตรฐานด้านพฒันาสถาบนัและบคุลากร 6 ดี
๖ มาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน 45 ดี
๗ มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพ ดีมาก

๑-๗ ดีมาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
7 มาตรฐาน อยู่ในระดบัดีมาก -
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สรุปผลการประเมินกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

าตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

สําหรับคณะ
สาขาและมีรายได้ค่อนข้างดีมาก  และบางคนมีความสามารถสร้างธุรกิจของตนเองได้ โดยรวมของกลุ่ม

“ดีมาก”

มา

ยีผ่านทางคลีนิกเทคโนโลยี  และถ่ายทอดไปยังชุมชน เช่น

พิจารณาจดังบประมาณในก
“ดี”

อาจารย์ประจําคอ่
OTOP มีความสามารถในการ

ให้บริการระดบัชาติ ได้แก่ การเป็นศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาผู้ประกอบอาหารไทย
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เฉลิมพระเกียรติของสํานักงานทางหลวงพิเศษ   มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาพฒันาการเรียนการสอน และคณาจารย์ได้รับการยอมรับจากภายนอกให้เป็นกรรมการวิชาการ
และวิชาชีพคอ่นข้างดี  สถาบนัมีงบประมาณสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  แสดง

สรุปผลการประเมินด้านการบริการวิชาการ “ดีมาก”

มาก

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารไทย  หากสามารถนําประสิทธิผลในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรมหรือภูมิปัญญาไทยเผยแพร่ในระดบัสากลได้  จะเป็นการสร้างจุดเดน่ของ
สถาบนัได้

“ดีมาก”

สินทรัพย์ถาวรตอ่จําน

ในระดบั “ดี”

เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
คณุวฒุิปริญญาเอกและสดัส่วนการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์อยู่ในเกณฑ์น้อยมาก  ระดบั

นกัศึกษาระดั
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- กษาอยู่ใน
เกณฑ์น้อยมาก
คณุวุฒิและการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์   และสถาบนัควรให้ความสําคญักับการจัดสรร

สรุ “ดี”

“ดีมาก”

สรุ
มาตรฐาน คะแนน ระดับ

มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต 3.83 ดีมาก
มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 3.40 ดี
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 4.00 ดีมาก
มาตรฐานด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม ดีมาก

- ดีมาก
มาตรฐานด้านพฒันาสถาบนัและบคุลากร 3.4 ดี
มาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน 3.11 ดี
มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพ 4.00 ดีมาก

- 3.71 ดีมาก

กลุ่ม
7 มาตรฐาน อยู่ในระดบัดีมาก -

รับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ สมศ
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กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ

สดงให้เห็นว่า
กลุ่มสาขาได้มีการพฒันาบณัฑิตสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
มีนกัศึกษาและศิษย์เก่าได้รับการยกย่องจํานวนมาก แสดงให้เห็นว่ากลุ่มสาขามีนโยบายด้านการพฒันา

สรุปผลการประเมินด้านคณุภาพบณัฑิต ได้คะแนน 3.17 อยูใ่นระดบั”ดี”

2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

สนับ

สรุปผลการประเมินด้านการวิจยัและงานสร้างสรรค์ ได้คะแนน 2.00 อยูใ่นระดบั”พอใช้”

3 มาตรฐานด้านการบริการทางวิชาการ

ทางวิชาการยงัน้อย  มีการนําความรู้และผลจากการบริการทางวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน
และการวิจยัน้อย  อาจารย์ของกลุ่มสาขาได้รับการยอมรับในความเป็นผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกไม่มาก

สรุปผลการประเมินด้านการบริการวิชาการ ได้คะแนน อยูใ่นระดบั”ดี”

4 มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ใหญ่จะดําเนินการโดยมหาวิทยาลยัและนกัศกึษาทกุกลุม่สาขาสามารถเข้าร่วมได้
สรุปผลการประเมินด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรมได้คะแนน 3. 0 อยูใ่นระดบั”ดี”
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5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

กลุ่มสาขา มีวิสัยทัศน์และวางแผนการพัฒนากลุ่มสาขาได้สอดคล้องกับ

และคุ้มค่าด้วยใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มาก มีการตรวจสอบความต้องการและหาข้อบกพร่องตลอดเวลา

มีการพัฒนาด้านทรัพย์สินถาวร  นับว่ามหาวิทยาลัยได้มีการลงทุนในกลุ่ม

อาคาร เกณฑ์
มาก
การใช้จา่ยงบประมาณ ให้มีเงินเหลือจา่ยสทุธิน้อยลง ในด้านการพฒันาบคุลากรทําได้มีประสิทธิภาพมาก

บคุลากรสายสนบัสนนุก็ทําได้ดีมากเชน่กนั
สรุปผลการประเมินด้านการพฒันาสถาบนัและบคุลากรได้คะแนน 3.0 อยูใ่นระดบั”ดี”

6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา (ส
สดัส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์สูงกว่าเกณฑ์ มีการจดัการสภาพแวดล้อมทางการ

ปฏิบตัจิริงของ
ในส่วนของอาจารย์ประจํา อาจารย์ประจํามีวุฒิปริญญาเอก  และมีตําแหน่งทางวิชาการน้อย

การประเมินพบวา่คณาจารย์มีการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ดี ด้านนกัศกึษาพบว่ามีความ
พึงพอใจในการสอนของอาจารย์ดี กระบวนการเรียนการสอนมีการเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและทําได้ดี
นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษามาก   แสดงวา่เป้าหมายของการพฒันานกัศกึษาประสบความสําเร็จดี

คอมพิวเตอร์ดี
สรุปผลการประเมินด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอนได้คะแนน 3.00 อยูใ่นระดบั”ดี”
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7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
การประกันคณุภาพของกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีการดําเนินการอย่างเป็นระบบ ภายใต้

การกํากบัดแูลของสํานกัประกนัคณุภาพของมหาวิทยาลยั  มีคณะกรรมการดําเนินการของกลุ่มสาขาและ
มีการตรวจประเมินภายในเป็นระยะๆ มีการอบรมและถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างคณะในกลุ่มสาขา

สรุปผลการประเมินด้านระบบการประกนัคณุภาพได้คะแนน 4.00 อยูใ่นระดบั”ดีมาก”

จุดเด่น
มีอาจารย์และห้องปฏิบั

สามารถสร้างเป็นรายได้ให้แก่สถาบนั
าด้านวิชาการ

นา่พอใจ  นกัศกึษาให้ความสนใจกิจกรรมมาก   มีการพฒันาทรัพยากรในห้องสมดุและคอมพิวเตอร์มาก

มาก งานวิชาการของนกัศกึษาได้รับรางวลัมาก

แนวทางการพัฒนา

Accredited หรือ Certified
Laboratory
ภายนอกในการพิจารณาให้ทนุวิ

ควรบรูณาการโครงการและกิจกรรมด้านศิลปะและวฒันธรรมเข้ากบัโครงการกิจกรรมนกัศกึษา
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กิจกรรมภายนอก

สรุปผลการประเมินภายนอกในกลุม่
มาตรฐาน คะแนน ระดับ

มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต 3.17 ดี
มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 2.00 พอใช้
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ ดี
มาตรฐานด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 3. ดี

- 2.8 ดี
มาตรฐานด้านพฒันาสถาบนัและบคุลากร 3.0 ดี
มาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน 3.00 ดี
มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพ 4.00 ดีมาก

- 3.0 ดี

กลุ่มส 7 มาตรฐาน อยู่ใน
ระดบัดี  มี มาตรฐานใน 7
ต้องปรับปรุง จงึสมควรได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ สมศ
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กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ

และทํางานตรงสาขา และได้รับ
แสดง

ให้เห็นวา่กลุม่สาขาได้มีก
และศิษย์เก่าได้รับการยกย่องสูงกว่าเป้าหมาย แสดงให้เห็นว่ากลุ่มสาขามีนโยบายด้านการพัฒนา

สรุปผลการประเมินด้านคณุภาพบณัฑิต ได้คะแนน อยูใ่นระดบั”ดีมาก”

2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยให้การ
สนบัสนุนเงินทุนการวิจยัและการสร้างสรรค์
จากหนว่ยงานภายนอก

สรุปผลการประเมินด้านการวิจยัและงานสร้างสรรค์ ได้คะแนน 2.80 อยูใ่นระดบั”ดี”

3 มาตรฐานด้านการบริการทางวิชาการ
คา่ใช้จ่ายในการให้บริการทางวิชาการ

สงู  มีการนําความรู้และผลจากการบริการทางวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการวิจยัดี
อาจารย์ของกลุ่มสาขาได้รับการยอมรับในความเป็นผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอก  ยงัไม่มีแหล่งบริการทาง

สรุปผลการประเมินด้านการบริการวิชาการ ได้คะแนน อยูใ่นระดบั”ดี”

4 มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ใหญ่จะดําเนินการโดยมหาวิทยาลยัและนกัศกึษาทกุกลุม่สาขาสามารถเข้าร่วมได้
สรุปผลการประเมินด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรมได้คะแนน 4.00 อยูใ่นระดบั”ดีมาก”
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5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

ให้ทุกคนในองค์กรเข้าถึง

ต้องปรับปรุงการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีเงินเหลือจ่ายสุทธิน้อยลง ในด้านการพัฒนาบุคลากรทําได้มี

บคุลากรสายสนบัสนนุก็ทําได้ดีมากเชน่กนั
สรุปผลการประเมินด้านการพฒันาสถาบนัและบคุลากรได้คะแนน 3. อยูใ่นระดบั”ดี”

6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
ามเกณฑ์มาตรฐานของสํานกังาน

ลยั ในกระบวนการเรียนการสอนได้เน้นการ

ในส่วนของอาจารย์ประจํา อาจารย์ประจําไม่มีวุฒิปริญญาเอก และไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ
การประเมินพบวา่คณาจารย์มีการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ดี ด้านนกัศกึษาพบว่ามีความ
พึงพอใจในการสอนของอาจารย์ดี  กระบวนการเรียนการสอนมีการเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญและทําได้ดี
นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษามาก แสดงว่าเป้าหมายของการพฒันานกัศกึษาประสบความสําเร็จดี

ดและ
คอมพิวเตอร์ดี

สรุปผลการประเมินด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอนได้คะแนน 3.00 อยูใ่นระดบั”ดี”
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7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
การประกันคุณภาพของกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการดําเนินการอย่างเป็นระบบ

ภายใต้การกํากับดแูลของสํานักประกันคณุภาพของมหาวิทยาลยั  มีคณะกรรมการดําเนินการของกลุ่ม
สาขาและมีการตรวจประเมินภายในเป็นระยะๆ มีการอบรมและถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างคณะใน

สรุปผลการประเมินด้านระบบการประกนัคณุภาพได้คะแนน 4.00 อยูใ่นระดบั”ดีมาก”

จุดเด่น

งานวิชาการของนกัศกึษาได้รับรางวลั

นกัศกึษาให้ความสนใจกิจกรรมมาก   มีการพฒันาทรัพยากรในห้องสมดุและคอมพิวเตอร์มาก

แนวทางการพัฒนา

กิจกรรมภายนอก

ภายนอกให้มาก

ควรบรูณาการโครงการและกิจกรรมด้านศิลปะและวฒันธรรมเข้ากบัโครงการกิจกรรมนกัศกึษา

งบปร
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มาตรฐาน คะแนน ระดับ
มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต ดีมาก
มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 2.80 ดี
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ ดี
มาตรฐานด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 4.00 ดีมาก

- 3. ดี
มาตรฐานด้านพฒันาสถาบนัและบคุลากร ดีมาก
มาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน 3.00 ดี
มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพ 4.00 ดีมาก

- 3. ดีมาก

7 มาตรฐาน อยู่
ในระดบัดี  มาตรฐาน -
จงึสมควรได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ สมศ
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กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

สรุปผลการประเ อยูใ่นระดบัดีมาก

และกลไกด้านการวิจยัอยา่งเร่งดว่น
อยูใ่นระดบัพอใช้

การ

วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั  กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติและนานาชาติน้อย

ชาติ

อยูใ่นระดบัพอใช้

กลุ่มฯ  มีการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีโครงการ/กิจกรรมในการ
อ

อยูใ่นระดบัดีมาก
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และบุคลากร

ายอํานาจ  โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการ
นํากระบวนการจัดการความรู้มาดําเนินพัฒนาหน่วยงาน  จากผลการประเมินคุณภาพเป็ นไปตาม

ตา่งประเทศยงัมีน้อยแตง่บประมาณ
สําหรับการพฒันาอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุได้รับการพฒันาคอ่นข้างมาก

สรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านการพฒันาสถาบนัและบคุลากร อยูใ่นระดบัดี

ผู้ เรียนเป็นสําคัญเป็นไปตามเกณฑ์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์
นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพฒันานักศึกษามาก  มีค่าใช้จ่ายในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์
และศนูย์สารสนเทศเกินเป้าหมาย

สรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดี

คณุภาพภายใน  ดําเนินการด้านการพฒันาคณุภาพ  การติดตามและการประเมินคณุภาพตามมาตรฐาน

ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพเป็นไปตามเกณฑ์ของสมศ.
อยูใ่นระดบัดีมาก
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สรุปผลการประเมินภายนอกในกลุม่สาขาบริหารธุรกิจ
มาตรฐาน คะแนน ระดับ

มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต ดีมาก
มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ พอใช้
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ พอใช้
มาตรฐานด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม ดีมาก

- ดี
มาตรฐานด้านพฒันาสถาบนัและบคุลากร ดี
มาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน ดี
มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพ ดีมาก

- ดี

กลุ่มสาขาวิชาสาขาบริหารธุรกิจ หนกั 7 มาตรฐาน อยู่ใน
ระดบัดี  มี มาตรฐานใน 7
ต้องปรับปรุง จงึสมควรได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ สมศ
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กลุ่มสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

68.54
จํานวน

นักศึกษาหรือศิษย์เก่าได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมหรือ

อยูใ่นระดบัดี

อาจารย์มีผลงานวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่และหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

นาระบบ

อยูใ่นระดบัดี

อบสนองความต้องการและ

วิทยานิพนธ์ภายนอกและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติอยู่ในระดับน้อย  สามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจยัในระดบัมาก ส่วนค่าใช้จ่ายและ

ให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่ออาจารย์ประจําอยู่ในระดับน้อย  มีระดบัความสําเร็จในการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพของกลุม่เป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดบัมาก

สรุปผลการประเมินการให้บริการวิ อยูใ่นระดบัดี

กลุม่ฯ มีการดําเนินงานด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมีโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์
พฒันา และเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อจํานวนนกัศกึษาอยู่ในระดบัมาก  ส่วนร้อยละ
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งบดําเนินการยงัน้อย จงึควรจดัหางบประมาณสนบั
อยูใ่นระดบัพอใช้

นการกระจายอํานาจโปร่งใสและตรวจสอบได้ในระดบัดี มีการ

ทรัพย์ถาวรตอ่จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ยงัไมไ่ด้เกณฑ์  เช่นเดียวกนัร้อย

อาจารย์ประจําและการสนบัสนนุบคุลากรสายสนบัสนนุให้ได้รับการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก
สรุปผลการประเมินด้านการพฒั อยูใ่นระดบัดี

ตําแหน่งทางวิชาการ  ยังไม่ได้ตามเกณฑ์ส่วนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นไปตามเกณฑ์

สอนของอาจารย์  นกัศึกษาเข้าร่วมโครงการกิจกรรมพฒันานกัศึกษาม
ห้องสมดุ  คอมพิวเตอร์และศนูย์สารสนเทศเกินเป้าหมาย

อยูใ่นระดบัดี

กลุม่ฯ  มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน  โดยมีการกํา

เป็นแผนงานประจําปี  ดําเนินงานตามแผนและประเมินนําผลการประเมิ
ได้เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกมีสว่นร่วมในกระบวนการประกนัคณุภาพภายใน

อยูใ่นระดบัดีมาก
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สรุปผลการประเมินภายนอกในกลุม่สาขาครุศาสตร์
มาตรฐาน คะแนน ระดับ

มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต ดี
มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ดี
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ ดี
มาตรฐานด้านการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม พอใช้

- ดี
มาตรฐานด้านพฒันาสถาบนัและบคุลากร ดี
มาตรฐานด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน ดี
มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพ ดีมาก

- ดี

กลุ่มสาขาวิชาสาขาบริหารธุรกิจ นกั 7 มาตรฐาน อยู่ใน
ระดบัดี  มี 6 มาตรฐานใน 7
ต้องปรับปรุง จงึสมควรได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ สมศ
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผู้
ภายนอก
ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) สรุปได้

ลหรือประกาศเกียรติคณุอยู่

จากภายในแล

บริการวิชาการ

อาจารย์ประจําค่อนข้างน้อย   คณาจารย์ได้รับการยอมรับจากภายนอกให้เป็นกรรมการวิชาการและ
วิชาชีพค่อนข้างน้อย  ไม่พบแหล่งให้บริการวิชาการ เห็นควรให้มีการจัดระบบการส ร้างแหล่งบริการ

และวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษาดี  และมีค่

กลุม่สาขาวิชามีการกําหนดปรัชญา  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  ยทุธศาสตร์  ผลการดําเนินงานด้านการ

องค์กรแห่งการเรียนรู้  ได้มีการจดัทําแผนการจดัการความรู้  ดําเนินตามแผน  ติดตามและประเมินแผน
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สินทรัพย์ถาวรต่อจํานวนนักศึกษา
สําหรับการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการหรือการเสนอผลงานทางวิชาการ  มีจํานวนอาจารย์และบุคลากร

รายบคุคลอยา่งเร่งดว่น

มาต
กลุ่มสาขามีกระบวนการพฒันาและบริหารหลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลกัสตูรของสํานกังาน

ห้องเรียน  และแหล่งการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย  และชุมชน  ในกระบวนการเรียนการสอนได้เน้นการ

ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน  ในส่วนของอาจารย์มีการพัฒนาตนเองโดย
งานเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อยจึงยงัไม่ถึงเกณฑ์

กิจกรรมหรือโครงกา
มีพฒันาการบรรลเุป้าหมายเป็นไปตามเกณฑ์   เห็นควรให้มีมาตรการสนบัสนนุในการสร้างผลงานวิชาการ

ในระดบัปริญญาเอก

กลุ่มสาขาวิชามีระบบและกลไกลการประกันคณุภาพภายในเป็นไปตามหลกัการของการประกัน

ของกลุ่มสาขาเข้ารับการฝึกอบรมและเ

ประสานงานกบัคณะกรรมการประกนัคณุภาพของมหาวิทยาลยั  กลุ่มสาขาได้มีการตรวจประเมินคณุภาพ
ภายใน  และนําผลมาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ทําให้งานประกันคุณภาพมี

คณุภาพไปสูก่ระบวนการเรียนการสอน
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บทสรุปและข้อเสนอแนะ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผลการประเมินภายนอกเท่ากบั 3.
ดีมาก โดยมีผลการประเมินระดบั “ดีมาก”
ด้านการบริการวิชาการ  มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม และมาตรฐานด้านระบบประกัน
คุณภาพ ผลการประเมินระดับ “ดี”
มาตรฐานด้านพัฒนาสถาบันและบุคลากร และมาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน   โดยสรุป
คณะผู้ประเมินภายนอกจงึขอเสนอให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
สมศ.

บริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะอุตสาหกรรม

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มีคะแนนเ 7 มาตรฐานเท่ากับ
4

ระดบัดีมาก
2. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 7

ก 4 มาตรฐานแรกเทา่กบั 2.
3. 7

4
4. กลุ่มสาขาวิชาบริหาร มีคะ 7

4
5. กลุม่สาขาวิชาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 7 มาตรฐานเท่ากบั 3.

ก 4
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จุดเด่น

ฝึกปฏิบตัิจริงและตรงกับความต้องการของผู้ ใช้บณัฑิต  จึงทําให้บณัฑิตมีคณุภาพได้งานทําสูงตรงสาขาเป็น
สว่นใหญ่  และผู้

เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ/ความสนใจของผู้ เรียน โดยใช้เทคนิคการสอนและอุปกรณ์กา ร

การพฒันาผู้ เรียน

ดกิจกรรมเสริมหลกัสตูร และ

นา่พอใจ

ปฏิบตัทํิาให้การดําเนินงานด้านการประกนัคณุภาพมีความเป็นรูปธรรมชดัเจน

แนวทางพัฒนา

ข
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ของคณาจารย์และนกัวิจัย
ประจํา

ควรสนบัสนนุให้มีการกําหนดอตัราพนกังานมหาวิทยาลยัมาทดแทนโดยเร็ว
.ควรส่งเสริมและสนับสนุนการจดอนุสิทธิบตัร/สิทธิบตัร/ลิขสิทธ์สําหรับผลงานของคณาจารย์และ

นกัวิจยัประจํา
.การพฒันาระบบสารสนเทศด้านการบริหา

สะดวกต่อมหาวิทยาลยัในการบริหารข้อมูล หลกัฐาน และร่องรอยของการดําเนินงานตามมาตรฐานของการ
ประกนัคณุภาพ และง่ายตอ่การตรวจสอบ

มหาวิทยาลยัมีการนําระบบการประกันคณุภาพ

ประกนัคณุภาพการศกึษาได้เป็นอยา่งดี
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ภาคผนวก
ตารางสรุปผลการประเมินภายนอก
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ระดับสถาบัน (มทร.พระนคร)
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล
3.67

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
1

1.2 1

เกณฑ์
1

ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้
บณัฑติ

1

ประกาศเกียรตคิณุ
ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั

(คน)

3 1

จํานวนวทิยานิพนธ์และงานวิชาการ
รางวลัในระดบัชาติ หรือระดบั
มา

3

2.80
2.1
และ/
นานาชาต ิตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

1

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบนั
ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

1

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)
2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

20 36.74 2 1 3

2.5
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

1 5.01 1 1 2

30 4.00
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาตติอ่อาจารย์ประจํา

3.75 20 53.03 3 1 4

3.2
วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา

3.75 15 26.46 3 1 4
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

3.3 มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร
วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 2 4

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
(บาทตอ่คน)

3.75 3,000 13,582.78

รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 5 5

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพใน
นามสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 9,000 40,467.20

ระดบัความสําเร็จในการให้บริการวชิาการและวชิาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)

5 4 5 3 1 4

20
4.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ
สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา

10 1.00 2.56 3 1 4

4.2 ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ

10 0.90 1.08 3 1 4

ค่าเ 100
20

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวทิยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82 7 3 1 4
มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ

ประเมิน
จากภายในและภายนอก (ระดบั)

1.82 5 3 1 4

ชาต
(ระดบั)

1.82 5

5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกนั
(ระดบั)

1.82 4

การสอน และการวจิยั (ระดบั)
1.82 3 5

ทรัพย์ถาวรตอ่จํานวนนกัศกึษา (บาทตอ่คน) 1.81 65,000 81,599.26

(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ
1.81 ± 5 -23.68

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82 10 12.12
ร้อยละของอาจารย์ป และ/ 1.82 20 29.12 1 1 2

งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร 1.82 10,000 59,261.20 3 1 4
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)
ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ

ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือ ตา่งประเทศ
1.82 65 93.69 3 1 4

20 6
6.1 2.22 88 100 3 1 4
6.2 จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ±7 -2.68 3 1 4

เอกหรือ
เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา

2.22 1 2.71 1 1 2

6.4 2.22 29 24.23 1 0 1
6.5 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 5 3 1 4

6.6 สําคญัโดยเฉพาะการ
เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22 4 5 3 1 4

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน 2.22 3.50 3.68 3 1 4

6.8
นกัศกึษา

2.23 60 87.78 3 1 4

และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)
2.23 4,000 7,824.62 3 1 4

20
7.1 ระบบและกลไกในกา 10 5 5 3 1 4

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4 4 3 1 4
160

ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
1.2 งานตรง

ม
เกณฑ์

ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้
บณัฑติ

การประกาศเกียรตคิณุ
ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั

(คน)

3 1 4

รางวลัใ

2.1

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา
2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบนัตอ่
จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)
2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

14,365.19* 2 1 3

2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

20 47.58* 3 1 4

2.5 งาน
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

1 13.71* 1 1 2

30
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาตติอ่อาจารย์ประจํา

3.75 20 66.94* 3 1 4

* ไม่นบัรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

3.2 าร
วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา

3.75 15 50.40* 3 1 4

3.3 มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร
วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 2 4 3 1 4

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
(บาทตอ่คน)

3.75 3,000 29,188.29* 3 1 4

รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 1 4

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพในนาม
สถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 155,599.10* 3 1 4

ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)
5 4 4 3 1 4

20
4.3 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ
สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา

10 3 1 4

4.4 ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ

10

แรก
20 6

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวทิยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82
5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ

ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดบั)
1.82

5.3 ทธศาสตร์ชาติ
(ระดบั)

1.82

5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกนั
(ระดบั)

1.82

การสอน และการวจิยั (ระดบั)
1.82

1.81 3 1 4
5.7
(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

1.81 + -28.33 1 0 1

* ไม่นบัรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82 10 7.99 2 0 2
าร่วมประชมุ  วชิาการ

ตา่งประเทศ

1.82 20 35.47 2 1 3

งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร
และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

1.82 10,000 73,665.24 3 1 4

ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ ด้รับการพฒันา
ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือตา่งประเทศ

1.82 6 77.78 3 1 4

20
6.3 2.22 88 100 3 1 4
6.4 จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ± -

เอกหรือเทียบเท่า
ตอ่อาจารย์ประจํา

2.22

6.9 2.22 29 26.77 1 0 1
6.10 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 4 3 1 4

6.11 สําคญัโดยเฉพาะการ
เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22 4 5 3 1 4

6.12 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน 2.22 3.50 4.20 3 1 4

6.13 ร้อยละ
นกัศกึษา

2.23 60 79.55 3 1 4

และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)
2.23 4,000 12,199.64 3 1 4

20
3.4 ระบบและกลไกในการประกนัคุ 10 4 5 3 1 4

3.5 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4 3 1 4

ผลการตัดสินระดับสถาบัน

* ไม่นับรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
1.3
สา

เกณฑ์
ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้

บณัฑติ
ประกาศเกียรตคิณุ

ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั

(คน)

1

จํานวนวทิยานิพนธ์และงานวิชาการ
รางวลัในระดบัชาติ หรือระดบั
มา

1

2.1

นานาชาต ิตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา
2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบนั
ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

.

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

, .

2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

20 13.51

2.5
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

1 0.90

30
/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ

ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาต ิและนานาชาตติอ่อาจารย์
ประจํา

3.75 20 103.60 3 1 4

3.75 15 22.81 2 1 3
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา

มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร
วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 2 4 3 1 4

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
สงัคม ตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

3.75 3,000 3,523.73 1 1 2

รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 1 4 3 1 4

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพใน
นามสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 9,000 612.61 1 0 1

ระดบัความสําเร็จในการให้บริการวชิาการและวชิาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)

5 4 5

20
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ

สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา
10 1.00 3 1 4

ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ

10 1 2

100
บุคลากร 20

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวิทยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82 5 5 3 1 4
มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ

ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดบั)
1.82 3 2 1 3

(ระดบั)
1.82 4 3 1 4

การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกัน
(ระดบั)

1.82 4 3 1 4

การสอน และการวจิยั (ระดบั)
1.82 3 4 3 1 4

1.81 65,000 183,632.49 3 1 4

(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ
1.81 ± 5 -10.44 1 0 1

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82 10 1.46
ร้อยละของอาจารย์ และ/

งในประเทศ และตา่งประเทศ
1.82 20 16.22
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร
และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

1.82 10,000 59,060.94

ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ
ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือ ตา่งประเทศ

1.82 65 92.06

20 3.00
2.22 88 100 3 1 4

จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ±7 -28.92 1 0 1

เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา
2.22 1 0.88 1 0 1

2.22 29 17.54 1 0 1
6.5 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 4 3 1 4

6.6 กร
การ

เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22 4 5 3 1 4

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน 2.22 3.50 4.17 3 1 4

6.8 ม / โครงการพฒันา
นกัศกึษา

2.23 60 86.95 3 1 4

และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)
2.23 4,000 6,811.54

20 4.00
7.1
พั

10 4 5 3 1 4

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4 4 3 1 4
160 3.07

ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล
3.83

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
1.4

ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้
บณัฑติ

ประกาศเกียรตคิณุ
ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั

(คน)

3

จํานวนวทิยานิพนธ์และงานวิชาการ
รางวลัในระดบัชาติ หรือระดบั น
มา

3

2.1

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

45.45 3 1 4

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรคภ์ายในสถาบนัตอ่
จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

177,901.82 3 1 4

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

0 1 0 1

2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

20 45.45 3 1 4

2.5 งาน
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

10 0 1 0 1

30
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ

พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาต ิและนานาชาตติอ่อาจารย์
ประจํา

3.75 20

วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
3.75 15 33.33 3 1 4
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา
มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร

วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 2 4 3 1 4

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
(บาทตอ่คน)

3.75 3,000 18,254.66 3 1 4

รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 1 4

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพใน
นามสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 9,000

ระดบัความสําเร็จในการให้บริการวชิาการและวชิาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)

5

20
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ

สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา
10 1.00 1 4

ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ

10 0.90 2.34 3 1 4

100 3.51
20 3.55

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวิทยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82 5
มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ

ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดบั)
1.82 3

(ระดบั)
1.82 4

การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกนั
(ระดบั)

1.82 5 3 1 4

การสอน และการวจิยั (ระดบั)
1.82 3 4

1.81 50,000 73,140.96 2 3

(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ
1.81 ± 5 -67.42 1 0 1

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82 10
ร้อยละของอาจารย์ และ/ 1.82 20 54.54 3

งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร 1.82 10,000 , 3 1 4
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)
ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ

ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือ ตา่งประเทศ
1.82 65 81.25 3 1 4

ารเรียนการสอน 20
2.22 88 100

จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ±6 170.46 1 0 1

เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา
2.22 1 0 1 0 1

2.22 29 0 1 0 1
6.5 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 5 3 1 4

6.6
การเรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22 4 5 3 1 4

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน 2.22 3.50 4.17 3 1 4

6.8
นกัศกึษา

2.23 60 100 3 1 4

และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)
2.23 4,000 12,392.73 3 1 4

20 4.00
7.1 10 4 5 3 1 4

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4 3 1 4
160

ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
1.5

เกณฑ์
ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้

บณัฑติ
ประกาศเกียรตคิณุ

ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั
าพบณัฑติใน

(คน)

3

จํานวนวทิยานิพนธ์และงานวิชาการ
รางวลัในระดบัชาติ หรือระดบั
มา

1.60
2.1

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

1 15.45 1 1 2

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบนัตอ่
จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

,000 7,881.55 1 1 2

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

0

2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา
2.5 ทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

0

30
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ

ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาต ิและนานาชาตติอ่อาจารย์
ประจํา

3.75

วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
3.75 15
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา
มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร

วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 2 2 1 1 2

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
(บาทตอ่คน)

3.75 1,000 4,858.68 1 1 2

รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 1 4 3 1 4

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพใน
นามสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 1,500 195.45 1 0 1

ระดบัความสําเร็จในการให้บริการวชิาการและวชิาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)

5

20
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ

สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา
10 1.00

ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ

10

100
20 7

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวิทยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82 5
มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ

ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดบั)
1.82

(ระดบั)
1.82 4 3 1 4

การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกัน
(ระดบั)

1.82

ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลู เ
การสอน และการวจิยั (ระดบั)

1.82 3 4 3 1 4

1.81 25,000 33,463.75 1 1 2

(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ
1.81 ± 10 -58.70 1 0 1

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82
ร้อยละของอาจารย์ และ/ 1.82 20

งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร 1.82 10,000 32,246.45 3 1 4
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)
ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ

ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือ ตา่งประเทศ
1.82 70 100 3 1 4

20
2.22 88 100

จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ±7 50.68 1 0 1

เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา
2.22 1 5.36 1 1 2

ร้อย 2.22 20 22.32 1 1 2
6.5 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 5 3 1 4

6.6
เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22 4

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน 2.22 3.50 4.12 3 1 4

6.8
นกัศกึษา

2.23 60 96.75 3 1 4

และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)
2.23 ,000 6,601.18 3 1 4

20
7.1 10 4 5 3 1 4

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4
160

ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ด้งานทําและการ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

2

1.2

เกณฑ์
ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้

บณัฑติ
ประกาศเกียรตคิณุ

ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั

(คน)
จํานวนวทิยานิพนธ์และงานวิชาการ

รางวลัในระดบัชาติ หรือระดบั
มา

2
2.1 มพ์ เผยแพร่

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

1

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบนัตอ่
จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

,000 ,764.44 3 1 4

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

,730 2 1 3

2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

20 37.78 2 3

2.5 งาน
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

2 4.44 1 2

30
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ

ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาต ิและนานาชาตติอ่อาจารย์
ประจํา

3.75

วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
3.75



70

มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา
มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร

วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 1

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
(บาทตอ่คน)

3.75 3,000 4,919.70 1 1 2

รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 1 4 3 1 4

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพใน
นามสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 ,000 0 1 0 1

ระดบัความสําเร็จในการให้บริการวชิาการและวชิาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)

5 4 4 3 1 4

รม 20
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ

สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา
10 1.00

ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ

10

100 90
20 6

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวิทยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82 5
มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ

ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดบั)
1.82

(ระดบั)
1.82 4 3 1 4

การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกัน
(ระดบั)

1.82

การสอน และการวจิยั (ระดบั)
1.82 3 3 1 4

1.81 65,000 108,379.84 3 1 4

(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ
1.81 ± 5 -52.17 1 0 1

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82 9.66 2 3
ร้อยละของอาจารย์ และ/ 1.82 10

งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร 1.82 10,000 ,269.14 3 1 4
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)
ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ

ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือ ตา่งประเทศ
1.82 65 100 3 1 4

20
2.22 88 100

จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ±7 - 1 0 1

เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา
2.22 1 1 1 2

2.22 1 1 2
6.5 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 4 3 1 4

6.6
การ

เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22 4

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน
ของอาจารย์แล

2.22 3 1 4

6.8
นกัศกึษา

2.23 60 3 1 4

และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)
2.23 ,000 ,987.19 3 1 4

20
7.1 10 4 5 3 1 4

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4
160 5

ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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กลุ่มสาขาวิชาศิลปศาสตร์
มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม

อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
ไมป่ระเมิน

1.2 ร้อยละข
ไมป่ระเมิน

เกณฑ์
ไมป่ระเมิน

ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้
บณัฑติ

ไมป่ระเมิน

จํานวนนกัศกึษา หรือศษิย์เก่า ประกาศเกียรตคิณุ
ยกย่องในด้านวชิาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลั

(คน) ไมป่ระเมิน

จํานวนวทิยานิพนธ์และงานวิชาการของนกั
รางวลัในระดบัชาติ หรือระดบั
มา ไมป่ระเมิน

2.1
บนานาชาติ

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา

4 28.21 2 1 3

ไมป่ระเมิน

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบนัตอ่
จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท)

,000 ,663.97 3 1 4
ไมป่ระเมิน

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท) ไมป่ระเมิน
2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําได้รับทนุทําวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา ไมป่ระเมิน
2.5 งาน
สร้างสรรค์จากภาย นอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา ไมป่ระเมิน

30
/

ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ่อาจารย์ประจํา

3.75

ไมป่ระเมิน

วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนัเป็นกรรมการวชิาการ และ
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาตแิละนานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา

3.75

ไมป่ระเมิน
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริหาร
วชิาการและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน
และการวจิยั

3.75 1

ไมป่ระเมิน

3.4 คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวชิาการ
(บาทตอ่คน)

3.75 3,000 3,203.85 1 1 2
ไมป่ระเมิน

จํานวนแหล่งให้บริการวชิาการและวชิ รับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ(จํานวนศนูย์เครือข่าย)

5 1 4 3 1 4
ไมป่ระเมิน

รายรับของสถาบนัในการบริการวชิาการและวชิาชีพใน
นามสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)

5 1 0 1
ไมป่ระเมิน

ระดบัความสําเร็จในการให้บริการวชิาการและวชิาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั (ระดบั)

5
ไมป่ระเมิน

20
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และ

สร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่จํานวนนกัศกึษา
10 1.00

ไมป่ระเมิน
ใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันา

และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ
10

ไมป่ระเมิน
100
20

5.1 ระดบัคณุภาพของสภามหาวิทยาลยั/    สถาบนั (ข้อ) 1.82 5
ไมป่ระเมิน

มีการพฒันาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดบั)

1.82
ไมป่ระเมิน

(ระดบั)
1.82 4 3 1 4

ไมป่ระเมิน
การใช้ทรัพยากรภายในและ ภายนอกสถาบนัร่วมกัน

(ระดบั)
1.82

ไมป่ระเมิน

การสอน และการวจิยั (ระดบั)
1.82 4 3 1 4

ไมป่ระเมิน
ตอ่คน) 1.81 15,000 15,082.25 1 1 2

ไมป่ระเมิน

(ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ
1.81 ± 5 -78.60 1 0 1

ไมป่ระเมิน
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสทุธิ ตอ่งบดําเนินการ 1.82 10 4.43 2 0 2

ไมป่ระเมิน
ร้อยละของอาจารย์ และ/ 1.82 10 33.33
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มาตรฐาน/ เป้าหมาย ผล คะแนน รวม
อิงเกณฑ์ ประสิทธิผล

ไมป่ระเมิน
งบประมาณสําหรับการพฒันา คณาจาร

และ ตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา (บาทตอ่คน)
1.82 6,000 10,950.74 3 1 4

ไมป่ระเมิน
ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุ

ความรู้ และทกัษะ ในประเทศหรือ ตา่งประเทศ
1.82 30 75 3 1 4

ไมป่ระเมิน
20

2.22 88 100
ไมป่ระเมิน

จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์
ประจํา (ร้อยละของเกณฑ์ปกต)ิ

2.22 ±7
ไมป่ระเมิน

เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา
2.22 1 1 1 2

ไมป่ระเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประ 2.22 1 1 2

ไมป่ระเมิน
6.5 การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional Ethics) (ระดบั)

2.22 4 3 1 4
ไมป่ระเมิน

6.6
เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละ ประสบการณ์จริง (ข้อ)

2.22
ไมป่ระเมิน

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอน 2.22 3.50 3 1 4
ไมป่ระเมิน

6.8
นกัศกึษา

2.23 60 3 1 4
ไมป่ระเมิน

คา่ใ
และศนูย์สารสนเทศตอ่นกัศกึษา (บาทตอ่คน)

2.23 ,000 1
ไมป่ระเมิน

20
7.1 10 4 5 3 1 4

ไมป่ระเมิน
7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ระดบั) 10 4

ไมป่ระเมิน
160

ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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กรรมการสภามหาวทิยาลัย
อุปนายกสภามหาวทิยาลัย

ศ.ดร.ธีรวุฒ ิบุณยโสภณ
ผศ.บุษรา สร้อยระย้า กรรมการสภาประเภทผู้แทนผู้บริหาร
สรุป

สภามหาวิทยาลยัประกอบด้วยผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนคณาจารย์ และผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก
มีการประชมุเดือนละ 1




การฝึกอบรมเฉพาะทาง


 ยทกุ 3 เดือน




 ปัจจุบนัมีผู้
30 กม ได้สร้างเป็นศนูย์วิจยัเกษตรกรรม สํานกังบประมาณไม่สนบัสนนุ

มงคลออกเป็น 9 อตามภมูิภาคอยูแ่ล้ว
สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารย์ในระดบัสถาบนัอยูใ่นเกณฑ์ ในกลุม่สาขายงัต้องพฒันาตอ่ไป
มีมมุมองวา่มหาวิทยาลยัเอกชนรับไมจํ่ากดั ทําให้นกัศกึษามาเข้าราชมงคลน้อย
นกัศกึษาด้านครุศาสตร์อตุสาหกรรมลดลงมาก
มีหลกัเกณฑ์และคณะกรรมการประเมินผู้บริหารคืออธิการบดี

รองอธิการบดี
1. ผศ.วลัย หุตะโกวิท รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
2. ผศ.ฉัตรชัย เธียรหิรัญ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
3. ผศ.นุชลี อุปภยั รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
4. ผศ.บุญนํา ชัยธีระพันธ์ุกุล
5. ผศ.สุภทัรา โกไศยกานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์
6. ผศ.ยุทธภมิู สุวรรณเวช ผู้ช่วยอธิการบดี
7. ผู้ช่วยอธิการบดี
สรุป





 อธิการบดีจะประชมุคณบดีแยกตา่งหาก

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นโยบายสําคญั ได้แก่ 2 4
การจัดหลกัสูตรนานาชาติด้านบริหารธุรกิจ เ สนบัสนุนให้ทําวิจัยร่วมเช่น UMAP/IAEST
ประชาสมัพนัธ์ ทําทุกด้าน ใช้งบประมาณปีละประมาณ 5 ล้านบาท
ประมาณ 70 ล้านบาท และ

ผู้อาํนวยการ
1. ผศ.จุฑา พีรพัชระ สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. ผศ.นิวัตร จารุวาระกุล สาํนักวทิยาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
3. สาํนักส่งเสริมวชิาการและทะเบียน
4. นายเชาว์เลิศ ขวัญเมือง สาํนักงานอธิการบดี
5. นางสาวสีสุข อ่วมแย้ม สาํนักงานตรวจสอบภายใน
6. นางศรีจันทร์ โตเลิศมงคล กองคลัง
7. นางสาวสมจิตต์ มหธันันท์ กองบริหารงานบุคคล
8. นางจุฬาภรณ์ ตันติประสงค์ กองนโยบายและแผน
9. กองกลาง
10.นางวนัดี อเนกจาํนงพร กองวิเทศสัมพันธ์
11.ผศ.แก้วตา ขาวเหลือง สาํนักประกันคุณภาพ
12.ผศ.ธานี คงเพชร กองพัฒนานักศึกษา
13.นายชัยธวัช ตุ่มมะ กองศิลปวัฒนธรรม

สรุป
 สภามหาวิทยาลยั มีบทบาทในการกําหนดทิศทางการพฒันามหาวิทยาลยั การดําเนินงานในด้านตา่งๆ ของ

ดแูลด้วยการให้มหาวิทยาลยัรายงานผลการดําเนินงานทกุเดือน
ผู้บริหารคลกุกบังานทกุด้าน
บคุลากรให้ความร่วมมือดี ทําให้ข้อมลู SAR ตรงข้อเท็จจริง
ใช้ IT ช่วยในการลงทะเบียน Online นกัศกึษาสามารถเข้าจากไหนก็ได้




 ยจากภายนอก มหาวิทยาลยัหกัคา่สาธารณปูโภค 5% ถ้าเป็นงานบริการวิชาการจะหกั 20%


ระบบการเงินการบญัชีของทกุวทิยาเขตเหมอืนกนัหมด (GF/MIS)
พฒันาให้เป็นบญัชีระบบ 3 มิติ
ปรัชญาการพฒันานกัศกึษาคือความรู้คูค่ณุธรรม ภมูิธรรม ภมูิฐาน


ผู้บริหารให้ความร่วมมือดมีาก
ผู้ปฏิบตัิงานรักหนว่ยงาน



77





มหาวิทยาลั




มีระบบ LAN และระบบ Wireless

คณะบริหารธุรกิจ
คณบดี อาจารย์วราพันธ์ มุ่งวิชา
สรุป

สาํเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มีประสบการณ์ในภาคอตุสาหกรรมมาก่อน
เคยเป็นหวัหน้าสาขามาก่อน




ความลา่ช้าของการทํางานเกิดจากระบบราชการ


ประชมุคณะกรรมการจดัการศกึษาบอ่ย
 1


รายได้นอกงบประมาณยงัน้อย
มีหลกัสตูรปริญญาโท 4 สาขา มีนกัศกึษามากพอสมควร
ยงัไมม่ีแผนเปิดปริญญาเอก

รองคณบดี
1. อาจารย์ไพสรณ์ สูงสมบตัิ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
2. อาจารย์พัทธยา ยงชัยตระกูล ฝ่ายบริหารและวางแผน
3. ผศ.เลอสรร สุวรรณนาคร ฝ่ายกิจการนักศึกษา
สรุป

 ราว และพนงัานมหาวิทยาลยั


เคยได้รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพ ISO9002
มีการทํางานเป็นทีมผา่นระบบการประชมุ ทางสาขาวิชาเข้มแขง็ ทําให้งานไมเ่ป็นปัญหา
การจดัสาขาเดียวกนัอยูใ่นบริเวณเดียวกนั ทําให้ก

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ฐานข้อมลูศษิย์เก่ามีมาก มีศษิย์เกา่บริจาคชว่ยคณะมาก ศิษย์เก่าจะกลบัมาวนัคล้ายวนัประสตูเิสด็จพอ่ กรม
19 ธนัวาคม ของทกุปี

หัวหน้าสาขาวิชา
1. ผศ.ธานี คงเพชร์ สาขาวชิาการตลาด
2. สาขาวชิาการบัญชี
3. นางสาวกมลวรรณ พิมพ์แพทย์ สาขาวชิาการเงนิ

สรุป


มีประสบการณ์มาก่อนเป็นอาจารย์
หวัหน้าสาขามีความสาํคญัตอ่องค์กรมาก เป็นตวัตดัสนิทางวชิาการ
อยา
 1 ของประเทศไทย
เน้นเศรษฐกิจพอเพียงให้นกัศกึษา
ทกุสาขามีการฝึกงานในรูปสหกิจศกึษาเป็นเวลา 1 ภาคการศกึษา
มีกิจกรรมเสริมหลกัสตูรให้นกัศกึษาโดยเฉพาะปีสดุท้าย


Student selectivity = 3:1
 computer, internet

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คณบดี

สรุป


ทํางานกบัมหาวิทยาลยัมามากกวา่ 30 ปีแล้ว
กา
ด้านบคุลากร บคุลากรยงัยดึติดรูปแบบเก่า มีอิสระมากเกินไป เป็นทกุคณะ
ด้านอปุกรณ์

ด้านการประกนัคณุภาพ ISO ก่อนมี สมศ
 4 ปี + 1 ปีประกาศนียบตัรวชิาชีพครู
การกําหนดเป้าหมายของคณะจะแตกตา่งจากของมหาวิทยาลยับ้าง
การบริการวชิาการยงัเป็นแบบให้เปลา่
การทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมยงัเป็นลกัษณะภายใน
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รองคณบดี
1. อาจารย์นุกลู ชูทอง ฝ่ายบริหาร
2. อาจารย์เกษมชัย บุญเพ็ง ฝ่ายวิชาการ
3. อาจารย์อาํนาจ เจนจติศิริ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

สรุป


ไมเ่คยมีการสร้างทายาททางการบริหาร


อาจารย์จําเป็นต้องได้รับการพฒันา วฒุิปริญญาตรียงัมาก ปริญญาเอกน้อย


มุง่พฒันาคณุธรรม
 14 ประเภทในระดบัเทคนิค และระดบักีฬามหาวิทยาลยั




คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมควรเป็นต้นแบบของการเป็นครู ให้ความสาํคญัตอ่การเป็นครู

หัวหน้าสาขา
1. อาจารย์สัจจะชาญ ภรัดมลิ สาขาวชิาโยธา
2.
3. อาจารย์ช่างชล เผ่าพงศ์ สาขาวชิาเทคนิคศึกษา
4. อาจารย์อนุชา ไชยชาญ สาขาวชิาไฟฟ้า

สรุป
มีอายรุาชการนาน
ได้มาโดยการสรรหา มีคณะกรรมการสรรหา สภามหาวิทยาลยัอนมุตัิ
ผู้สอนไมพ่อ ทําแผนแตไ่มไ่ด้ตามแผน
ทําหลกัสตูร 5 ปี




80

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
-

คณะผู้ประเมินภายนอก

5.ดร.สบิุน ยรุะรัช (ผู้แทน สมศ.)
ข้อมูลประกอบ

มทร.พระนคร ประกอบด้วยวิทยาเขตเดมิ 5 แหง่ ได้แก่ วิทยาเขตเทเวศร์ , วิทยาเขตโชติเวช ,วิทยาเขตพณิชย
การพระนคร , , วิทยาเขตพระนครเหนือ

วิศวกรรมศาสตร์) ก (กลุม่สาขาบริหารธุรกิจ)
(กลุม่สาขาสงัคมศาสตร์/มนษุย์ศาสตร์)

ช่วงเวลา รายละเอียด

- การเดินทางของผู้ประเมิน
-

สาํนกังานอธิการบดี (เทเวศร์)
-11.30 น. คณะผู้ประเมินภายนอกพบผู้บริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
 ระเมิน
 สรุปผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา  การเรียนการสอน
การบริหารจดัการ จุดเด่น
ศกัยภาพ และปัญหาอปุสรรคการดําเนินงานโดยสรุป

- (รศ.ดร.ณรงค์  อยู่ถนอม,
ดร.สบิุน ยรุะรัช) ยมกลุม่สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์

วิทยาเขตโชติเวศ

และน.ส.สริินงนชุ  สจุรรยา) วิทยาเขตโชติเวศ

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั คหกรรม วิทยาเขตโชตเิวศ
- (รศ.ดร.ณรงค์  อยู่ถนอม,

ดร.สบิุน ยรุะรัช
เทเวศร์

และน.ส.สริินงนชุ  สจุรรยา) เทเวศร์

- 7 คณะผู้ประเมินประชมุสรุปประจําวนั เทเวศร์
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ช่วงเวลา รายละเอียด

- การเดินทางของผู้ประเมิน
- เทเวศร์

-1 . 0 น. (รศ.ดร.ณรงค์  อยูถ่นอม,
ดร.สบิุน ยรุะรัช) สมัภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลยั
อธิการบดี รองอธิการบดี อาจารย์สายสนบัสนนุ

เทเวศร์

และน.ส.สิ รินงนุช
สจุรรยา

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั
- (รศ.ดร.ณรงค์  อยูถ่นอม,

ดร.สบิุน ยรุะรัช
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร

( และ น.ส.สิรินงนชุ  สุ
จรรยา)
(ศิลปศาสตร์)

- 7 คณะผู้ประเมินประชมุสรุปประจําวนั

- การเดินทางของผู้ประเมิน
- น. (รศ.ดร.ณรงค์  อยูถ่นอม,

ดร.สบิุน ยรุะรัช)
วิทยาเขตพระนครเหนือ

และ น.ส.สิรินงนุช
สจุรรยา) ตรวจสอบข้อมลู common data set และข้อมูล
อ้างอิงในแตล่ะมาตรฐาน

เทเวศร์

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั
- คณะผู้ประเมินประชมุสรุปผลการประเมินและจดัเตรียมรายงาน

ผลการประเมิน
เทเวศร์

- คณะผู้ประเมินนําเสนอผลการประเมินด้วยวาจาแก่ผู้บริหาร เทเวศร์



เป้าหมาย
ลาํดบั ปี 50 (ร้อยละ)ผลงาน ผลงาน คะแนน

ปี 48 ปี 49

1 มติด้ิานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

55

1  -  - 3 7.5 na 1.00 0.0750 1.00 1.00 0.0750 4.09 0.3064

ปฏิบติัราชการของกระทรวง ศึกษาธิการ
2  -  - 3 7.5 na 1.00 0.0750 1.00 1.00 0.0750 4.68 0.3506

ปฏิบติัราชการของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

3  -  -  - 15

ปฏิบติัราชการของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

3.1  ร้อยละของนกัศึกษาวทิยาศาสตร์และ  -  - 5 3 na 1.00 0.0300 21 5.00 0.1500 5.00 0.1500

3.2  ร้อยละของงาน/โครงการทาํนุบาํรุง  -  - 75 3 na 1.00 0.0300 39.29 1.00 0.0300 5.00 0.1500

3.3  ร้อยละผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้  -  - 75 3 na 1.00 0.0300 76.22 3.49 0.1047 4.89 0.1466

3.4  -  - 75 3 na 1.00 0.0300 na 1.00 0.0300 5.00 0.1500

3.5  -  - 70 3 na 1.00 0.0300 na 1.00 0.0300 1.00 0.0300

4  -  -  - 25

สมศ. ของมหาวทิยาลยั

12เดอืน(1ตค.49-30กย.50)
คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง

รอบ 12 เดอืน  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
แบบฟอร์มรายงานการประเมนิผลตนเองของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (Sar Card)

คะแนนประเมิน
ตนเอง

6 เดอืน(1ตค.49-31มีค.50) 9เดอืน(1ตค.49-30มิย.50)
คะแนนประเมิน



เป้าหมาย
ลาํดบั ปี 50 (ร้อยละ)ผลงาน ผลงาน คะแนน

ปี 48 ปี 49

12เดอืน(1ตค.49-30กย.50)
คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดอืน(1ตค.49-31มีค.50) 9เดอืน(1ตค.49-30มิย.50)
คะแนนประเมิน

4.1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต 7.50
4.1.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญา

/หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1ปี

74.48 24.94 80 1.87 na 1.00 0.0187 na 1.00 0.0187 4.26 0.0795

4.1.2 ร้อยละของบณัฑิตระดบั

สาํเร็จการศึกษา

N/A N/A 70 1.87 na 1.00 0.0187 na 1.00 0.0187 1.60 0.0299

4.1.3 ระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิต
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต

4 3 3 1.88 na 1.00 0.0188 na 1.00 0.0188 3.91 0.0735

4.1.4
ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่ง
ในดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม หรือรางวลัทางวชิาการหรือ

ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

N/A N/A 3 1.88 9.00 5.00 0.0940 14 5.00 0.0940 5.00 0.0940

4.2 มาตรฐานดา้นการวจิยัและ 5
งานสร้างสรรค์
4.2.1 ร้อยละของงานวจิยั และงาน

นาํไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3.67 0.95 5 1.66 2.31 1.00 0.0166 2.31 1.00 0.0166 5.00 0.0830

4.2.2 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยั
และงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ

10,554 10,115 10,120 1.67 14972 5.00 0.0835 17,402 5.00 0.0835 5.00 0.0835

4.2.3
ไดรั้บทุนทาํวจิยัและงานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบนัต่อ
อาจารยป์ระจาํ

7.52 12.52 13 1.67 16.73 5.00 0.0835 16.73 5.00 0.0835 5.00 0.0835

4.3 มาตรฐานดา้นการบริการวชิาการ 7.50
4.3.1 ร้อยละของกิจกรรมหรือ

ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจาํ

4.11 40.23 40 1.25 na 1.00 0.0125 5.77 1.00 0.0125 1.00 0.0125



เป้าหมาย
ลาํดบั ปี 50 (ร้อยละ)ผลงาน ผลงาน คะแนน

ปี 48 ปี 49

12เดอืน(1ตค.49-30กย.50)
คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดอืน(1ตค.49-31มีค.50) 9เดอืน(1ตค.49-30มิย.50)
คะแนนประเมิน

4.3.2

ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม
ชุมชน  ประเทศชาติ  หรือนานาชาติ
ต่ออาจารยป์ระจาํ

N/A 52 52 1.25 5.41 1.00 0.0125 11.19 1.00 0.0125 1.00 0.0125

4.3.3
ปรึกษา  เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์
วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั  เป็น
กรรมการวชิาการและกรรมการ
วชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

11.87 16.89 19 1.25 6.98 1.00 0.0125 6.51 1.00 0.0125 3.32 0.0414

4.3.4 *จาํนวนแหล่งใหบ้ริการ

ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

N/A 1 2 1.87 na 1.00 0.0187 9 5.00 0.0935 5.00 0.0935

4.3.5  *ระดบัความสาํเร็จและ
ประสิทธิผลของการใหบ้ริการวชิาการ
และวชิาชีพตามพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยั

N/A 3 3 1.88 na 1.00 0.0188 na 1.00 0.0188 5.00 0.0940

4.4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะ 5.00
และวฒันธรรม
4.4.1 ร้อยละของโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษ ์ พฒันาและ
สร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและ
วฒันธรรมต่อจาํนวนโครงการหรือ

N/A 23.53 20 1.67 na 1.00 0.0167 60.29 5.00 0.0835 5.00 0.0835

4.4.2
ร่วมโครงการและกิจกรรมในการ
อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อ

N/A 3.19 10 1.67 na 1.00 0.0167 34.38 5.00 0.0835 5.00 0.0835



เป้าหมาย
ลาํดบั ปี 50 (ร้อยละ)ผลงาน ผลงาน คะแนน

ปี 48 ปี 49

12เดอืน(1ตค.49-30กย.50)
คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดอืน(1ตค.49-31มีค.50) 9เดอืน(1ตค.49-30มิย.50)
คะแนนประเมิน

4.4.3 ร้อยละของค่าใชจ่้ายและมูลค่า

เสริมเอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรม
ต่องบดาํเนินการ

N/A 0.36 1 1.66 na 1.00 0.0166 1.87 5.00 0.0830 5.00 0.0830

5 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันา
สถาบนัสู่ระดบัสากล

 -  -  - 2

2 มติด้ิานคุณภาพการให้บริการ 15
6 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจ  -  - 75 8 na 1.00 0.0800 na 1.00 0.0800 1.70 0.1356

ของผูรั้บบริการ
7 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั  -  - 3 4 na 1.00 0.0400 1.00 1.00 0.0400 4.00 0.1600

8 ระดบัความสาํเร็จของการปฏิบติัตาม  -  - 3 3 2.00 2.00 0.0600 2.00 2.00 0.0600 5.00 0.1500
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
(Professional   Ethics) ของสถาบนั
อุดมศึกษา

3 มติด้ิานประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ 10
9  -  - 3 3 na 1.00 0.0300 7.19 1.00 0.0300 1.00 0.0300

งบประมาณรายจ่ายลงทุน
10 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการ  -  - 3 3 2.00 2.00 0.0600 2.00 2.00 0.0600 3.50 0.1050

ตามมาตรการประหยดัพลงังาน
ของมหาวทิยาลยั

11  -  - 3 2 na 1.00 0.0200 na 1.00 0.0200 4.15 0.0829

มหาวทิยาลยั.
12 ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุน  -  - 3 2 na 1.00 0.0200 3.00 3.00 0.0600 3.00 0.0600

ต่อหน่วยผลผลิต



เป้าหมาย
ลาํดบั ปี 50 (ร้อยละ)ผลงาน ผลงาน คะแนน

ปี 48 ปี 49

12เดอืน(1ตค.49-30กย.50)
คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดอืน(1ตค.49-31มีค.50) 9เดอืน(1ตค.49-30มิย.50)
คะแนนประเมิน

4 มติด้ิานการพฒันาองค์กร 20
13 ระดบัคุณภาพของการกาํกบัดูแลของ  -  - 3 2 2.70 2.70 0.0540 3.20 3.00 0.0600 4.88 0.0976

สภามหาวทิยาลยัหรือสถาบนั
14 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสให้  -  - 3 2 na 1.00 0.0200 3.00 3.00 0.0600 5.00 0.1000

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบติัราชการ

15 ระดบัคุณภาพของการพฒันาบุคลากร  -  - 3 2 ร้อยละ 1.20 0.0240 ร้อยละ 4.00 0.1200 5.00 0.1000
ของสถาบนัอุดมศึกษา 42.00 69.18

16  - 0.38 1.5 2 4.81 3.82 0.0764 7.87 4.59 0.0918 1.00 0.0200
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ
อาจารยป์ระจาํ

17 ระดบัคุณภาพของการบริหารจดัการ  -  - 3 2 3.75 3.75 0.0750 5.00 5.00 0.1000 5.00 0.1000
ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถาบนั
อุดมศึกษา

18 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบ  -  - 3 2 na 1.00 0.0200 na 1.00 0.0200 5.00 0.1000
ฐานขอ้มูลอุดมศึกษา ดา้นนกัศึกษา
 บุคลากร และหลกัสูตร

19  -  - 5,000- 2 na 1.00 0.0200 2,735 1.00 0.0200 5.00 0.1000
คอมพิวเตอร์และศูนยส์ารสนเทศ 5,999 บาท
ต่อนกัศึกษา บาท

20 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตาม  -  - 3 2 1.00 1.00 0.0200 2.00 2.00 0.0600 5.00 0.1000

ประเด็นยทุธศาสตร์
22  -  - 80 2 100.00 5.00 0.1000 92.77 4.28 0.0855 4.64 0.0928

23  -  - 3 2 2.00 1.00 0.0200 3.00 2.00 0.0400 3.00 0.0600
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
รวม 1.4982 2.2356 3.9083
คะแนนเตม็ 5

 = NA
(สีชมพ)ู

 =4.50-5.00
(สีเขียวเขม้)

 = 2.50-3.49
(สีเหลือง)

 =3.50-4.49
(สีเขียวอ่อน)

(สีขาว)
 = 1.00-1.49

(สีแดง)
 = 1.50 - 2.49



ผลการประเมินมหาวิทยาลยั/สถาบนั/ กลุ่มสาขาวิชา

องิม
าตร

ฐาน

บร
รล

ุเป้า
หม

าย

1.1 1 ปี 3 1
1.2 2 1
1.3 2 1
1.4 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 1

1.5
3

กบัคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3
3 1

1.6
นานาชาติภายในรอบ 3

3 1

1.7

1.8

2.1
/

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
3 1

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรค ์ของสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 3 1
2.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0

2.4
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

2 1

2.5
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 1

2.6
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ

2.7
สิทธิบตัรในรอบ 5

3.1
ร้อยละของกิจกรรม/
และเสริมสร้างความเขม้แขง็  ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 13.75 4.00

0.00

3 มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 30.00 120.00

0.00

4.00 3.00

4.00 2.00

4.00 4.00
4.00 1.00

4.00 4.00

0.00

2 มาตรฐานด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 20.00 56.00

0.00

5.00 4.00

5.00 4.00

5.00 3.00
5.00 4.00

5.00 4.00
5.00 3.00

1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 30.00 110.00

สถาบนั

20-22 ส.ค.51

คะแนนรวม



3.2
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ  ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 1

3.3
มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ  วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียน การสอน และการวิจยั

3 1

3.4 3 1

3.5
นานาชาติ

3 1

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ 3 1
3.7 ระดบัความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ สถาบนั 3 1

4.1
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศึกษา

3 1

4.2
และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ

3 1

4.3
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม  เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม

5.1

สถาบนัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3 1

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัผลการ ประเมินจากภายในและภายนอก 3 1
5.3 3 1
5.4 การใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 3 1
5.5 3 1
5.6 สินทรัพยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) 2 1
5.7 (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 0
5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 3 1

5.9
ประเทศและต่างประเทศ

1 1

5.10 3 1

5.11
ในประเทศและต่างประเทศ

3 1

6.1 3 1
6.2 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 3 1
6.3 1 1
6.4 1 02.22 1.00

2.22 4.00
2.22 2.00

6 มาตรฐานด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20.00 68.90
2.22 4.00

1.82 4.00

1.82 4.00

1.82 4.00

1.82 2.00

1.81 3.00
1.81 1.00

1.82 4.00
1.82 4.00

1.82 4.00
1.82 4.00

5 มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00 69.12

1.82 4.00

0
0

10.00 4.00

10.00 4.00

5.00 4
4 มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20.00 80.00

5.00 4

5.00 4

3.75 4.00

3.75 4.00

3.75 4.00



6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 3 1

6.6
ประสบการณ์จริง

3 1

6.7 3 1

6.8 / โครงการพฒันานกัศึกษาต่อจาํนวนนกัศึกษา 3 1
6.9 3 1

7.1 3 1

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 1

ลาํดบั

1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต
2 มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
3 มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ
4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
5 มาตรฐานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร
6 มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
7 มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพ

4 มาตรฐานแรก
7 มาตรฐาน

 รบัรอง

o รอพินิจ

o ไม่รบัรอง

ดมีาก160.0000 3.65

20.0000 4.00 ดมีาก
100.0000 3.66 ดมีาก

20.0000 3.46 ดี
20.0000 3.45 ดี

30.0000 4.00 ดมีาก
20.0000 4.00 ดมีาก

30.0000 3.67 ดมีาก
20.0000 2.80 ดี

10.00 4

2 สรปุคะแนนรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ระดบัการประเมนิ

7 มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพ 20.00 80.00

10.00 4

2.23 4.00
2.23 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00







FALSE
FALSE

4 มาตรฐานแรกตอ้งเท่ากบั 100
7 มาตรฐานตอ้งเท่ากบั 160



ผลการประเมินมหาวิทยาลยั/สถาบนั/ กลุ่มสาขาวิชา

องิม
าตร

ฐาน

บร
รล

ุเป้า
หม

าย

1.1 1 ปี 3 1
1.2 3 1
1.3 2 1
1.4 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 1

1.5
3

กบัคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3
3 1

1.6
นานาชาติภายในรอบ 3

3 1

1.7

1.8

2.1
/

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
3 1

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรค ์ของสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 3 1
2.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 2 1

2.4
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

3 1

2.5
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 1

2.6
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ

2.7
สิทธิบตัรในรอบ 5

3.1
ร้อยละของกิจกรรม/
และเสริมสร้างความเขม้แขง็  ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 1

วทิยาศาสตรก์ายภาพ

20-22 ส.ค.51

คะแนนรวม

1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 30.00 115.00

5.00 4.00
5.00 4.00
5.00 3.00
5.00 4.00

5.00 4.00

5.00 4.00

0.00

0.00

2 มาตรฐานด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 20.00 68.00

4.00 4.00

4.00 4.00
4.00 3.00

4.00 4.00

4.00 2.00

0.00

0.00

3 มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 30.00 120.00

3.75 4.00



3.2
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ  ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 1

3.3
มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ  วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียน การสอน และการวิจยั

3 1

3.4 3 1

3.5
นานาชาติ

3 1

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ 3 1
3.7 ระดบัความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ สถาบนั 3 1

4.1
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศึกษา

3 1

4.2
และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ

3 1

4.3
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม  เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม

5.1

สถาบนัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3 1

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัผลการ ประเมินจากภายในและภายนอก 3 1
5.3 3 1
5.4 การใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 3 1
5.5 3 1
5.6 สินทรัพยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) 3 1
5.7 (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 0
5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 2 0

5.9
ประเทศและต่างประเทศ

2 1

5.10 3 1

5.11
ในประเทศและต่างประเทศ

3 1

6.1 3 1
6.2 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0
6.3 1 1
6.4 1 0

3.75 4.00

3.75 4.00

3.75 4.00

5.00 4

5.00 4
5.00 4

4 มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20.00 80.00

10.00 4.00

10.00 4.00

0
0

5 มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00 69.11

1.82 4.00

1.82 4.00
1.82 4.00
1.82 4.00
1.82 4.00
1.81 4.00
1.81 1.00
1.82 2.00

1.82 3.00

1.82 4.00

1.82 4.00

6 มาตรฐานด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20.00 62.24
2.22 4.00
2.22 1.00
2.22 2.00
2.22 1.00



6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 3 1

6.6
ประสบการณ์จริง

3 1

6.7 3 1

6.8 / โครงการพฒันานกัศึกษาต่อจาํนวนนกัศึกษา 3 1
6.9 3 1

7.1 3 1

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 1

ลาํดบั

1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต
2 มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
3 มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ
4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
5 มาตรฐานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร
6 มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
7 มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพ

4 มาตรฐานแรก
7 มาตรฐาน

 รบัรอง

o รอพินิจ

o ไม่รบัรอง

2.22 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00

2.23 4.00
2.23 4.00

7 มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพ 20.00 80.00

10.00 4

10.00 4

2 สรปุคะแนนรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ระดบัการประเมนิ

30.0000 3.83 ดมีาก
20.0000 3.40 ดี
30.0000 4.00 ดมีาก
20.0000 4.00 ดมีาก
20.0000 3.46 ดี
20.0000 3.11 ดี
20.0000 4.00 ดมีาก

100.0000 3.83 ดมีาก
160.0000 3.71 ดมีาก







FALSE
FALSE

4 มาตรฐานแรกตอ้งเท่ากบั 100
7 มาตรฐานตอ้งเท่ากบั 160



ผลการประเมินมหาวิทยาลยั/สถาบนั/ กลุ่มสาขาวิชา

องิม
าตร

ฐาน

บร
รล

ุเป้า
หม

าย

1.1 1 ปี 3 1
1.2 2 1
1.3 2 1
1.4 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 1

1.5
3

กบัคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3
3 1

1.6
นานาชาติภายในรอบ 3

3 1

1.7

1.8

2.1
/

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
1 1

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรค ์ของสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 1
2.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0

2.4
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 1

2.5
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 0

2.6
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ

2.7
สิทธิบตัรในรอบ 5

3.1
ร้อยละของกิจกรรม/
และเสริมสร้างความเขม้แขง็  ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

1 1

3 มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 30.00 66.25

3.75 2.00

0.00

0.00

4.00 1.00

4.00 2.00

4.00 1.00

4.00 2.00

4.00 2.00

0.00

0.00

2 มาตรฐานด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 20.00 32.00

5.00 4.00

5.00 4.00

5.00 3.00
5.00 3.00
5.00 4.00

1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 30.00 110.00

5.00 4.00

บรหิารธุรกจิ

20-22 ส.ค.51

คะแนนรวม



3.2
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ  ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

1 0

3.3
มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ  วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียน การสอน และการวิจยั

1 1

3.4 1 1

3.5
นานาชาติ

3 1

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ 1 0
3.7 ระดบัความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ สถาบนั 2 1

4.1
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศึกษา

3 1

4.2
และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ

3 1

4.3
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม  เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม

5.1

สถาบนัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3 1

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัผลการ ประเมินจากภายในและภายนอก 3 1
5.3 3 1
5.4 การใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 3 1
5.5 3 1
5.6 สินทรัพยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 1
5.7 (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 0
5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 3 1

5.9
ประเทศและต่างประเทศ

1 1

5.10 3 1

5.11
ในประเทศและต่างประเทศ

3 1

6.1 3 1
6.2 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0
6.3 1 1
6.4 1 12.22 2.00

2.22 4.00
2.22 1.00
2.22 2.00

1.82 4.00

1.82 4.00

6 มาตรฐานด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20.00 64.46

1.81 1.00
1.82 4.00

1.82 2.00

1.82 4.00
1.82 4.00
1.81 2.00

1.82 4.00

1.82 4.00
1.82 4.00

0
0

5 มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00 67.31

10.00 4.00

10.00 4.00

5.00 3
4 มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20.00 80.00

5.00 4

5.00 1

3.75 1.00

3.75 2.00

3.75 2.00



6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 3 1

6.6
ประสบการณ์จริง

3 1

6.7 3 1

6.8 / โครงการพฒันานกัศึกษาต่อจาํนวนนกัศึกษา 3 1
6.9 3 1

7.1 3 1

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 1

ลาํดบั

1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต
2 มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
3 มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ
4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
5 มาตรฐานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร
6 มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
7 มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพ

4 มาตรฐานแรก
7 มาตรฐาน

 รบัรอง

o รอพินิจ

o ไม่รบัรอง

100.0000 2.88 ดี
160.0000 3.13 ดี

20.0000 3.22 ดี
20.0000 4.00 ดมีาก

20.0000 4.00 ดมีาก
20.0000 3.37 ดี

20.0000 1.60 พอใช้
30.0000 2.21 พอใช้

2 สรปุคะแนนรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ระดบัการประเมนิ

30.0000 3.67 ดมีาก

7 มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพ 20.00 80.00

10.00 4

10.00 4

2.22 4.00

2.23 4.00
2.23 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00







FALSE
FALSE

4 มาตรฐานแรกตอ้งเท่ากบั 100
7 มาตรฐานตอ้งเท่ากบั 160



ผลการประเมินมหาวิทยาลยั/สถาบนั/ กลุ่มสาขาวิชา

องิม
าตร

ฐาน

บร
รล

ุเป้า
หม

าย

1.1 1 ปี 2 0
1.2 2 1
1.3 2 1
1.4 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 1

1.5
3

กบัคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3
3 1

1.6
นานาชาติภายในรอบ 3

1 1

1.7

1.8

2.1
/

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
3 1

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรค ์ของสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 3 1
2.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 2 1

2.4
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

2 1

2.5
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 1

2.6
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ

2.7
สิทธิบตัรในรอบ 5

3.1
ร้อยละของกิจกรรม/
และเสริมสร้างความเขม้แขง็  ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

1 1

3 มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 30.00 86.25

3.75 2.00

0.00

0.00

4.00 3.00

4.00 3.00

4.00 2.00

4.00 4.00

4.00 4.00

0.00

0.00

2 มาตรฐานด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 20.00 64.00

5.00 4.00

5.00 2.00

5.00 3.00
5.00 3.00
5.00 4.00

1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 30.00 90.00

5.00 2.00

ครุศาสตร์

20-22 ส.ค.51

คะแนนรวม



3.2
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ  ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

2 1

3.3
มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ  วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียน การสอน และการวิจยั

3 1

3.4 1 1

3.5
นานาชาติ

3 1

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ 1 0
3.7 ระดบัความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ สถาบนั 3 1

4.1
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศึกษา

3 1

4.2
และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ

1 0

4.3
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม  เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม

5.1

สถาบนัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3 1

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัผลการ ประเมินจากภายในและภายนอก 3 1
5.3 3 1
5.4 การใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 3 1
5.5 3 1
5.6 สินทรัพยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) 3 1
5.7 (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 0
5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 2 1

5.9
ประเทศและต่างประเทศ

1 1

5.10 3 1

5.11
ในประเทศและต่างประเทศ

3 1

6.1 3 1
6.2 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0
6.3 1 1
6.4 1 12.22 2.00

2.22 4.00
2.22 1.00
2.22 2.00

1.82 4.00

1.82 4.00

6 มาตรฐานด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20.00 64.46

1.81 1.00
1.82 3.00

1.82 2.00

1.82 4.00
1.82 4.00
1.81 4.00

1.82 4.00

1.82 4.00
1.82 4.00

0
0

5 มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00 69.11

10.00 4.00

10.00 1.00

5.00 4
4 มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20.00 50.00

5.00 4

5.00 1

3.75 3.00

3.75 4.00

3.75 2.00



6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 3 1

6.6
ประสบการณ์จริง

3 1

6.7 3 1

6.8 / โครงการพฒันานกัศึกษาต่อจาํนวนนกัศึกษา 3 1
6.9 3 1

7.1 3 1

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 1

ลาํดบั

1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต
2 มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
3 มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ
4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
5 มาตรฐานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร
6 มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
7 มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพ

4 มาตรฐานแรก
7 มาตรฐาน

 รบัรอง

o รอพินิจ

o ไม่รบัรอง

100.0000 2.90 ดี
160.0000 3.15 ดี

20.0000 3.22 ดี
20.0000 4.00 ดมีาก

20.0000 2.50 พอใช้
20.0000 3.46 ดี

20.0000 3.20 ดี
30.0000 2.88 ดี

2 สรปุคะแนนรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ระดบัการประเมนิ

30.0000 3.00 ดี

7 มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพ 20.00 80.00

10.00 4

10.00 4

2.22 4.00

2.23 4.00
2.23 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00







FALSE
FALSE

4 มาตรฐานแรกตอ้งเท่ากบั 100
7 มาตรฐานตอ้งเท่ากบั 160



ผลการประเมินมหาวิทยาลยั/สถาบนั/ กลุ่มสาขาวิชา

องิม
าตร

ฐาน

บร
รล

ุเป้า
หม

าย

1.1 1 ปี 2 0
1.2 2 1
1.3 2 1
1.4 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 1

1.5
3

กบัคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3
3 1

1.6
นานาชาติภายในรอบ 3

2 1

1.7

1.8

2.1
/

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
2 1

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรค ์ของสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 3 1
2.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0

2.4
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 0

2.5
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 0

2.6
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ

2.7
สิทธิบตัรในรอบ 5

3.1
ร้อยละของกิจกรรม/
และเสริมสร้างความเขม้แขง็  ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 1

3 มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 30.00 93.75

3.75 4.00

0.00

0.00

4.00 1.00

4.00 1.00

4.00 1.00

4.00 3.00

4.00 4.00

0.00

0.00

2 มาตรฐานด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 20.00 40.00

5.00 4.00

5.00 3.00

5.00 3.00
5.00 3.00
5.00 4.00

1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 30.00 95.00

5.00 2.00

วศิวกรรม

20-22 ส.ค.51

คะแนนรวม



3.2
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ  ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

2 1

3.3
มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ  วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียน การสอน และการวิจยั

3 1

3.4 1 1

3.5
นานาชาติ

3 1

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ 1 0
3.7 ระดบัความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ สถาบนั 3 1

4.1
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศึกษา

3 1

4.2
และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ

1 1

4.3
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม  เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม

5.1

สถาบนัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3 1

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัผลการ ประเมินจากภายในและภายนอก 2 1
5.3 3 1
5.4 การใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 3 1
5.5 3 1
5.6 สินทรัพยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) 3 1
5.7 (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 0
5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 1 0

5.9
ประเทศและต่างประเทศ

1 0

5.10 3 1

5.11
ในประเทศและต่างประเทศ

3 1

6.1 3 1
6.2 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0
6.3 1 0
6.4 1 02.22 1.00

2.22 4.00
2.22 1.00
2.22 1.00

1.82 4.00

1.82 4.00

6 มาตรฐานด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20.00 60.02

1.81 1.00
1.82 1.00

1.82 1.00

1.82 4.00
1.82 4.00
1.81 4.00

1.82 4.00

1.82 3.00
1.82 4.00

0
0

5 มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00 61.83

10.00 4.00

10.00 2.00

5.00 4
4 มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20.00 60.00

5.00 4

5.00 1

3.75 3.00

3.75 4.00

3.75 2.00



6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 3 1

6.6
ประสบการณ์จริง

3 1

6.7 3 1

6.8 / โครงการพฒันานกัศึกษาต่อจาํนวนนกัศึกษา 3 1
6.9 3 1

7.1 3 1

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 1

ลาํดบั

1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต
2 มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
3 มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ
4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
5 มาตรฐานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร
6 มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
7 มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพ

4 มาตรฐานแรก
7 มาตรฐาน

 รบัรอง

o รอพินิจ

o ไม่รบัรอง

100.0000 2.89 ดี
160.0000 3.07 ดี

20.0000 3.00 ดี
20.0000 4.00 ดมีาก

20.0000 3.00 ดี
20.0000 3.09 ดี

20.0000 2.00 พอใช้
30.0000 3.13 ดี

2 สรปุคะแนนรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ระดบัการประเมนิ

30.0000 3.17 ดี

7 มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพ 20.00 80.00

10.00 4

10.00 4

2.22 4.00

2.23 4.00
2.23 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00







FALSE
FALSE

4 มาตรฐานแรกตอ้งเท่ากบั 100
7 มาตรฐานตอ้งเท่ากบั 160



ผลการประเมินมหาวิทยาลยั/สถาบนั/ กลุ่มสาขาวิชา

องิม
าตร

ฐาน

บร
รล

ุเป้า
หม

าย

1.1 1 ปี 3 1
1.2 3 1
1.3 2 1
1.4 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 1

1.5
3

กบัคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3
3 1

1.6
นานาชาติภายในรอบ 3

3 1

1.7

1.8

2.1
/

ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
3 1

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรค ์ของสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 3 1
2.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0

2.4
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

3 1

2.5
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ

1 0

2.6
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ

2.7
สิทธิบตัรในรอบ 5

3.1
ร้อยละของกิจกรรม/
และเสริมสร้างความเขม้แขง็  ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 1

สถาปตัยกรรม

20-22 ส.ค.51

คะแนนรวม

1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 30.00 115.00

5.00 4.00
5.00 4.00
5.00 3.00
5.00 4.00

5.00 4.00

5.00 4.00

0.00

0.00

2 มาตรฐานด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 20.00 56.00

4.00 4.00

4.00 4.00
4.00 1.00

4.00 4.00

4.00 1.00

0.00

0.00

3 มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 30.00 100.00

3.75 4.00



3.2
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ  ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ

3 1

3.3
มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ  วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการ
เรียน การสอน และการวิจยั

3 1

3.4 3 1

3.5
นานาชาติ

3 1

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ 1 0
3.7 ระดบัความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ สถาบนั 2 1

4.1
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศึกษา

3 1

4.2
และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ

3 1

4.3
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม  เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรม

5.1

สถาบนัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3 1

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัผลการ ประเมินจากภายในและภายนอก 2 1
5.3 3 1
5.4 การใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 3 1
5.5 3 1
5.6 สินทรัพยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) 2 1
5.7 (เตม็เวลาเทียบเท่า) 1 0
5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 3 1

5.9
ประเทศและต่างประเทศ

3 1

5.10 3 1

5.11
ในประเทศและต่างประเทศ

3 1

6.1 3 1
6.2 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 1 0
6.3 1 0
6.4 1 0

3.75 4.00

3.75 4.00

3.75 4.00

5.00 4

5.00 1
5.00 3

4 มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20.00 80.00

10.00 4.00

10.00 4.00

0
0

5 มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00 70.94

1.82 4.00

1.82 3.00
1.82 4.00
1.82 4.00
1.82 4.00
1.81 3.00
1.81 1.00
1.82 4.00

1.82 4.00

1.82 4.00

1.82 4.00

6 มาตรฐานด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20.00 60.02
2.22 4.00
2.22 1.00
2.22 1.00
2.22 1.00



6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 3 1

6.6
ประสบการณ์จริง

3 1

6.7 3 1

6.8 / โครงการพฒันานกัศึกษาต่อจาํนวนนกัศึกษา 3 1
6.9 3 1

7.1 3 1

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 1

ลาํดบั

1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต
2 มาตรฐานดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
3 มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ
4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
5 มาตรฐานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร
6 มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
7 มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพ

4 มาตรฐานแรก
7 มาตรฐาน

 รบัรอง

o รอพินิจ

o ไม่รบัรอง

2.22 4.00

2.22 4.00

2.22 4.00

2.23 4.00
2.23 4.00

7 มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพ 20.00 80.00

10.00 4

10.00 4

2 สรปุคะแนนรายมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ระดบัการประเมนิ

30.0000 3.83 ดมีาก
20.0000 2.80 ดี
30.0000 3.33 ดี
20.0000 4.00 ดมีาก
20.0000 3.55 ดมีาก
20.0000 3.00 ดี
20.0000 4.00 ดมีาก

100.0000 3.51 ดมีาก
160.0000 3.51 ดมีาก
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