
 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย  

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ   
ศูนย์การจัดการความรู้ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

วิสัยทัศน์       : พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพให้มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนามาตรฐานและประเมิน
คุณภาพ บนพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ และมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ         : 1.  
 
 
2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายใน ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการประเมินคุณภาพ
ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของหน่วยงานต้นสังกัด 
พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน ให้สามารถรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอกทุกระบบ พัฒนาระบบและกลไกการก ากับดูแลและก าหนด
มาตรฐานการประเมินคุณภาพ 
พัฒนาและจัดฝึกอบรมผู้ประเมินภายใน จัดท าหลักสูตรการพัฒนาฝึกอบรมและสนับสนุนให้
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและฝึกอบรมผู้
ประเมินภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจ าปีต่อต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณาในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา และการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชน           
    

เป้าประสงค์  : 1. 
2. 
 
 

3. 

มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็งด้านวิชาการ
ตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและต่างประเทศที่สามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต 
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ
และผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์และมีศักยภาพในการท างานสูง  
 

นโยบาย       : 
 
 
 
เป้าหมาย     : 

1. 
2. 
3. 
 
 

   

พัฒนาระบบคุณภาพท่ีเน้นมาตรฐานสากล  
ปลูกจิตส านึกและการท างานร่วมกัน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
 
ให้บุคลากรด้านประกันคุณภาพบริหารจัดการความรู้ด้านประกันคุณภาพโดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ  หัวหน้างานประกันคุณภาพและบุคลากรด้านประกันคุณภาพรวมถึงบุคลกรภายในส านัก 
ประกันคุณภาพ  มีการด าเนินการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
บุคลากรภายในเพื่อต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 



 
 

  ส ำนกัประกนัคณุภำพ   มหำวทิยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 

ยุทธศาสตร ์  : 1. 
2. 
 

3. 
4. 
 

จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการประกันคุณภาพ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงงานประกันคุณภาพเผยแพร่ข่าวสารจากมหาวิทยาลัยไป
หน่วยงานย่อยทั่วทั้งองค์กร  
วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพทุกหน่วยงาน  
พัฒนาให้เกิดคุณภาพในพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน  
 

วัตถุประสงค ์ : 1. 
 

2. 
3. 
 
 

เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพพัฒนางานของส านักประกันคุณภาพ ให้เป็น
มาตรฐานระดับสากล  
เพ่ือสร้างองค์กรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
เน้นสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานย่อยเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ      : 1. 
2. 
 
3. 
 

4. 
5. 

ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ  
ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการคุณภาพอย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง  
จัดตั้งคณะกรรมการก ากับยุทธศาสตร์การพัฒนางานประกันคุณภาพของส านักประกัน
คุณภาพ 
จัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน   
หน่วยงานหลักแต่ละหน่วยที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ต้องน านโยบายไปปฏิบัติ โดยส านักประกัน
คุณภาพเป็นผู้วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ส ำนกัประกนัคณุภำพ   มหำวทิยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 

แผนที่  ๓  กลุ่มเป้าหมาย ๑   หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
  ๒   บุคลากรด้านประกันคุณภาพ  

 ๓   บุคลการภายในส านักประกันคุณภาพ 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นตอ่การผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ  :  ส านักประกันคุณภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคณุภาพ 

๑.๑เป็นแหล่งการศึกษา
ด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการ
ที่เข้มแข็งและได้
มาตรฐานสากล 
๑.๒ สร้างคนคุณภาพ 
สู่โลกอาชีพ 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

ร้อยละ  ๗๕ ความรู้ในการเพิ่มสมรรถนะ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อาการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้  คือ 
แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร ์      :  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคณุภาพ 
แผนที่  ๓ องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  ความรู้ในการเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อ 

   ยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู ่
   ประชาคมอาเซียน 

 เหตุผลที่เลือกองค์ความรู ้ :   พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดตามค ารับรองหรือ 

เป้าหมายทีเ่ลือก 
ใช้วัดการท า KM 

:  ร้อยละ  ๗๕  ของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา 

 
ผู้ทบทวน : ……………………………………………………….. 

( นางสาวอทัยการณ์  จันเสนา ) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
ผู้อนุมัติ  : ............................................................... 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขมุาล  หวังวณิชพันธุ์) 
ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 

 


