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คํานํา
ระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนเคร่ืองมือสําคัญในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ไปสูความเปนเลิศ ซึ่งไดกําหนดใหการประกันคุณภาพประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ และมอบหมายใหทุกหนวยงานดําเนินงานการควบคุมคุณภาพ
โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ เพื่อตรวจสอบระบบและกลไกการดําเนินงานมาอยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนาตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในขึ้น เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานของ
หนวยงานตางๆ และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยกําหนดเปนตัวบงชี้ในการ
ประกันคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑมาตรฐานของการประเมินคุณภาพภายใน และ
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในทุกหนวยงาน ดวยมีเกณฑมาตรฐานเดียวกัน โดยกําหนดเปนเปาหมาย
คุณภาพของมหาวิทยาลัย ถายทอดนโยบายไปยังทุกหนวยงานตามภารกิจ

หนังสือคูมือตัวบงชี้การประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพเลมนี้ จะเปนเคร่ืองมือ
ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย การเก็บขอมูลและการประเมินคุณภาพภายในของแตละตัวบงชี้
เพื่อใหหนวยงานสามารถรวบรวมขอมูลตางๆ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งเปนขอมูล
ประกอบในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงานไดอยางสมบูรณดวย

ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมทั้งผูบริหารของ
หนวยงานตางๆ และทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของในการรวมกันระดมความคิดเห็นในการพัฒนา ตัวบงชี้การ
ประเมิน ขอขอบคุณทุกหนวยงานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพตามที่
มหาวิทยาลัยพัฒนามาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม คูมือเลมนี้ยังอาจมีขอบกพรองบาง สํานักประกันคุณภาพ
ตองขออภัยไว ณ ที่นี้ และยินดีพรอมรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงตอไป ซึ่งเปน
เปาหมายปลายทางของการดําเนินการรวมกันคร้ังนี้ ในการนํามหาวิทยาลัยไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
และเทียบเคียงในระดับสากลได

สํานักประกันคุณภาพ
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บทที่ 1
ตัวบงช้ีการประเมินและเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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1. ความหมายของตัวบงชี้
ตัวบงชี้บงชี้/ตัวชี้วัด คือ ตัววัดชนิดหน่ึงที่บอกถึงสารสนเทศของปจจัยนําเขา ผลผลิต ผลลัพธ

กระบวนการ ในมิติตางๆ เชน กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน
ตัวบงชี้จะใชในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ซึ่งตัวบงชี้จะแบงได 2 ประเภท คือ ตัว

บงชี้เชิงคุณภาพ (Qualitative Indicator) เปนตัวบงชี้ที่วัดผลการดําเนินงานของระบบกลไกการดําเนินการตาม
องคประกอบตางๆ โดยมีเกณฑการพิจารณาวา มีคุณภาพหรือไมมีคุณภาพ อีกประเภทเรียกวาตัวบงชี้เชิง
ปริมาณ (Quantitative Indicator) ซึ่งเปนตัวเลขที่บงบอกวา ตัวเลขขึ้นสูงแสดงวาคุณภาพมีการยกระดับขึ้น
หรือตัวบงชี้คุณภาพจะเปนการผสมผสานระหวางตัวบงชี้เชิงคุณภาพ และตัวบงชี้เชิงปริมาณ แนวคิดในการ
พัฒนาเกณฑตัวบงชี้มีดังน้ี

1.1 เกณฑวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming) กลาวถึง ผลการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ
(PDCA) คือมีการวางแผน (Plan) มีการดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) มีการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
(Check) และมีการนําผลการตรวจสอบกลับมาปรับปรุง (Act)

ตัวอยางเกณฑวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง ตัวบงชี้ประเมิน โครงการ/แผนงานที่มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเกณฑระดับคะแนน 1 มีการดําเนินงานตามแผน

ระดับคะแนน 2 มีการดําเนินงานขั้นที่ 1 และเปนไปตามเวลาที่กําหนด
ระดับคะแนน 3 มีการดําเนินงานขั้นที่ 2 และตรงตามวัตถุประสงค
ระดับคะแนน 4 มีการดําเนินงานขั้นที่ 3 และบรรลุเปาหมาย
ระดับคะแนน 5 มีการดําเนินงานขั้นที่ 4 และมีการศึกษาและติดตาม

1.2 เกณฑเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmark) เปนการกําหนดเกณฑเทียบผลการดําเนินงาน
ที่ ต้ังไว เชน จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระยะเวล 4 ป มีเกณฑเทียบคียงกับเปาหมาย เชน
ต้ังเปาหมายไวจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 4 ป เปนจํานวน 95 % เปนตน ดังน้ัน ถาผล
การดําเนินงานสําเร็จดังคาเทียบเคียง หรือสูงกวาก็แสดงวาการจัดการศึกษาสําเร็จตามวัตถุประสงค

1.3 เกณฑการประเมิน A A A ของสมศ. โดยที่ A ตัวแรก คือ ความตระหนัก (Awareness)
กลาวคือ มีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐาน เขาใจปญหาพัฒนาใหดีขี้น
A ตัวที่สอง คือ ความพยายาม (Attempt) ที่จะใหความตระหนักน้ันเปนจริง มีรองรอยพยายามปรับปรุง
แกไข พัฒนา และ A ตัวสุดทาย คือ การบรรลุผลสัมฤทธ (Achievement) จากการพยายามที่ไดดําเนินการ เชน
จํานวนรางวัลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลงานวิจัยหรือสรางสรรคผลงานระดับชาติของอาจารยและนักศึกษาใน
ระดับชาติและนานาชาติ แนวทางในการพัฒนา คือ ถามีการสงผลงานเขาประกวด ถือวามีความตระหนักและ
พยายาม และมีการไลเลียงลําดับของความตระหนักออกเปนสองระดับ สวนการบรรลุผลสัมฤทธแบงยอย
เปน 3 ระดับ ดังรายละเอียดของเกณฑการประเมิน ดังน้ี
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ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน ความหมาย
1 มีการสงผลงานเขาประกวดนอยกวา 10% ของผลงานวิจัยหรือสรางสรรค วิกฤติ
2 มีการสงผลงานเขาประกวดมากกวา 10 % ของผลงานวิจัยหรือสรางสรรค ควรปรับปรุง
3 จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัล/จํานวนที่สงเขาประกวดนอยกวา 10 % ปานกลาง
4 จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัล/จํานวนที่สงเขาประกวดระหวาง 11%ถึง 30 % ดี
5 จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัล/จํานวนที่สงเขาประกวดมากกวา 30% ดีเยี่ยม

1.4 เกณฑระบบระดับ (Point System) เปนการกําหนดระดับคะแนนไวเปนแตม หรือเปน
ชวงเพื่อกํากับการประเมิน เชน รอยละของรายวิชาที่มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ
กําหนดเกณฑการประเมิน 5 ระดับ โดยแตละระดับตองมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี

ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน ความหมาย
1 นอยกวารอยละ 50.01 วิกฤติ
2 รอยละ 50.01 – 60.00 ควรปรับปรุง
3 รอยละ 60.01 – 70.00 ปานกลาง
4 รอยละ 70.01 – 80.00 ดี
5 มากกวารอลละ 80.00 ดีเยี่ยม

1.5 ระบบถวงนําหนัก (Weight Adjustment System) เพื่อใหความสําคัญกับตัวบงชี้บางตัว
บงชี้ เชน ระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย 11 องคประกอบ ซึ่งมหาวิทยาลัยใหความสําคัญของแต
ละองคประกอบไมเทากัน ดังรายละเอียดในตาราง 1

ตารางท่ี 1 ระบบถวงนําหนักเกณฑประเมินคุณภาพสําหรับคณะวิชา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

องคประกอบ
จํานวนตัวบงช้ี

น้ําหนัก53 54 55
องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 7 1 1 3
องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 18 14 14 28
องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 2 2 6
องคประกอบ 4 การวิจัย 6 6 6 12
องคประกอบ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 6 4 4 8
องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 3 6
องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 17 6 7 13
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องคประกอบ
จํานวนตัวบงช้ี

น้ําหนัก53 54 55
องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 3 5 5 5
องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 2 2 6
องคประกอบ 97 องคประกอบอัตลักษณ สมศ. 2 5 5 8
องคประกอบ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. - 1 1 2
องคประกอบ 100 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร

- 3 3

รวม 67 52 53 100
องคประกอบ 99 สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ตามนโยบายรัฐบาล - 2 2 -

2. แนวทางการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร
หลักการ

การพัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา มีหลักการ
สําคัญ 6 ประการ คือ

1. เปนตัวบงชี้ที่มีความครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552-2561

2. เปนตัวบงชี้ที่ตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานที่เกี่ยวของ
รวมทั้งสอดคลองไปในทิศทางเดียวกับตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ . และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)ภายใตหลักการสําคัญ คือ ไมใหเปนภาวะซ้ําซอนในการ
ปฏิบัติงานแกสถาบันอุดมศึกษา

3. เปนตัวบงชี้ที่สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา
กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ สําหรับตัวบงชี้ที่ใชประเมินกระบวนการจะกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีพรอมทั้ง
เสนอแนะตัวอยางแนวทางการพัฒนาไวดวย

4. เปนตัวบงชี้ที่มีความสมดุลระหวางมุมมองการบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน คือ ดานนักศึกษาและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน และดานบุคลากรการเรียนรูนวัตกรรม

5. จํานวนตัวบงชี้และเกณฑกํากับแตละตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น เปนเพียงจํานวนและเกณฑขั้นตํ่า
สถาบันอุดมศึกษาสามารถเพิ่มเติมตัวบงชี้และเกณฑไดตามความเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

6. ตัวบงชี้และเกณฑที่พัฒนาขึ้นมีทั้งประเภททั่วไปที่ใชกับทุกสถาบันอุดมศึกษา และประเภทที่
แยกใชเฉพาะกับสถาบันที่มีจุดเนนตางกัน ไดแก สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย สถาบันที่เนนการ
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ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันที่เนนการ
ผลิตบัณฑิตเพียงอยางเดียว ตามนิยามที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

3. วิธีพัฒนาตัวบงชี้
1. ศึกษากฎหมาย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
2) กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
3) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
4) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
5) มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
6) มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
7) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สํานักงาคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา
8) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา
9) มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)
2. วิเคราะหและประมวลขอมูลจากเอกสารตางๆที่เกี่ยวของในขอ 1 เพื่อนํามาพัฒนาตัวบงชี้

โดยจําแนกตามมิติของระบบ ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ ทั้งน้ีไดยึดองคประกอบ
คุณภาพ 9 ดานตามกฎกระทรวงฯ เปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อใหครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพ
และสามารถวัดคุณภาพตามมารตฐานการอุดมศึกษาไดครบทุกมาตรฐาน

3. กําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา จํานวน 28 ตัวบงชี้ ซึ่งมี
ครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพและทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา

4. ตรวจสอบความสมดุลของตัวบงชี้ที่กําหนดตามมุมมองการบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกนะบวนการภายใน ดานการเงิน และดานบุคลากร การเรียนรูและ
นวัตกรรม

5. กําหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงคุณภาพและตัวบงชี้เชิงปริมาณ
ดังน้ี

1) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน
5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนินงานไดกี่ขอ ไดคะแนน
เทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน
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2) ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเน่ือง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
(ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงชี้จะ
กําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนน 5 ไว
ตัวอยางเชน

ตัวอยางท่ี 1 กําหนดรอยละ 100 เปนคะแนน 5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ไดรอยละ 75.51
คะแนนที่ได =

ตัวอยางท่ี 2 กําหนดรอยละ 85 เปนคะแนน 5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ไดรอยละ 34.62
คะแนนที่ได =

ตัวอยางท่ี 3 กําหนดคาเฉลี่ยคือ จํานวนเงินวิจัยตออาจารยและนักวิจัย 200,000 บาท เปน
คะแนน 5 ผลการดําเนินงานได 152,500.35 บาทตอคน

คะแนนที่ได =

ตัวอยางท่ี 4 กําหนดรอยละ 90 เปนคะแนน 5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ไดรอยละ 92.08
คะแนนที่ได =

หลักการคํานวณการแปลงคารอยละหรือคาเฉลี่ยเปนคะแนน สรุปไดดังน้ี
1) ผลการดําเนินงานเทากับหรือสูงกวาคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 จะได

คะแนน 5
2) ผลการดําเนินงานตํ่ากวาคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 คํานวณคะแนนที่

ไดดังน้ี
คะแนนที่ได =

ขอปฏิบัติเร่ืองจุดทศนิยม
การคํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย และคาคะแนนใหใชทศนิยม 2 ตําแหนงโดยการปดทศนิยม

ตําแหนงที่ 3 ตามหลักการปดทศนิยม (ต้ังแตเลข 5 ขึ้นไปปดขึ้น) เชน

75.51
X 5 = 3.78

100

34.62
X 5 = 2.04

85

152,500.35
X 5 = 3.81

200,000

92.08
X 5 = 5

90

คารอยละหรือคาเฉลี่ยที่ไดจากการดําเนินการ X 5คารอยละหรือคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 ของตัวบงชี้นั้นๆ
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72.364 เปน 72.36
3.975 เปน 3.98

6. กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไมดําเนินการ
ใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังน้ี

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงช้ีการประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
8

บทที่ 2
เปาหมายคุณภาพปการศึกษา 2555 และ 2556

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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2.1 เปาหมายคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2555 และ 2556

นโยบาย/ตัวบงช้ี(KPI)ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 3
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ขอ     

2.การผลิตบัณฑิต 28
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 2 3 ขอ  

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 รอยละ 4  * 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 รอยละ30  * 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ขอ  * 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศกึษา และสภาพแวดลอมการเรยีนรู (สกอ.2.5) 2 4 ขอ  * 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) 2 4 ขอ  

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 2 3 ขอ *  

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนกัศึกษา (สกอ.2.8) 2 3 ขอ  
2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) 2 รอยละ 60  * 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (สมศ.2) 2 3 คะแนน  * 

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 2 รอยละ 0.1 *  

2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน  * 

2.13 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) 2 รอยละ 75  * 
2.14 รอยละของระดับความพึงพอใจของนสิิตนักศึกษาตอสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.ร.55

ตัวชี้วัด 5) 2 รอยละ 75  * 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 6
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ขอ  
3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ขอ  
4. การวิจยั 12
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 2 5 ขอ  
4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) 2 3 ขอ  * 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 2 3 คะแนน  
4.4 งานวิจัยหรอืงานสรางสรรคทีไ่ดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร (สมศ.5) 2 3 คะแนน  
4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 2 รอยละ 10  
*มีสวนรวม/สนับสนุน
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4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 2 รอยละ 10  
5. การบริการวิชาการแกสังคม 8
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 2 3 ขอ  
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ขอ  
5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 2 รอยละ 5  * 

5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 2 3 ขอ  
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3 ขอ  
6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3 ขอ  
6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3 ขอ  
7. การบริหารและการจัดการ 13
7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 2 4 ขอ     
7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) 2 3 ขอ     
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) 2 3 ขอ     
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 2 4 ขอ     
7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) 2 3 คะแนน  * * * 
7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน     
7.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบนัอุดมศกึษา (ก.พ.ร. 55 ตัวชีว้ัดที่ 10) 1 ระดับ 3  * * * 

8. การเงินและงบประมาณ 5
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 1 4 ขอ  * * * 
8.2 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 1 รอยละ90  * * * 
8.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7) 1 รอยละ72  * * * 
8.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 8) 1 รอยละ93  * * * 
8.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) 1 ระดับ 3  * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 3 4 ขอ     
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด

11) 3 3 คะแนน     
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97. องคประกอบอัตลักษณ สมศ. 8
97.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 3
97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ขอ  * 
97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน  * 
97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

(สมศ.17) 3 3 ขอ  

97.3 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 2
97.3.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ ภายใน

สถาบัน (สมศ.18.1) (1) 2 ขอ  * 

97.3.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) (1) 2 ขอ  

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 2
98.1 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู  ความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) 2 รอยละ 60 *  

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -
99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) - 3 ขอ  * 
99.2 ผลที่เกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน - 2 ดาน  

100 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3
100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให

เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 1 3 ขอ *  

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน 1 3 ขอ *  
100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา 1 3 ขอ *  
* มีสวนรวม/สนับสนุน
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การบริหารจัดการ
ที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา

การบริหาร
จัดการ

ความพงึพอใจ

การเงินและ
งบประมาณ

นวตักรรม
และการเรียนรู

การบริหารจัดการ
โดยแผนและ

มุงผลลัพธ

ระบบขอมูล
และสารสนเทศ

ความโปรงใส
พรอมรับ

การตรวจสอบ

การบริหาร
คณุภาพ

และประกัน
คณุภาพ

ความมีอิสระ
คลองตัว

การมีสวนรวม

การบรหิาร
สอดคลองกบั
จดุมุงหมาย
ของ พ.ร.บ.

และมาตรฐาน
การศึกษา

ความมีเหตุมีผล

ความมีเหตุมีผล

คุณธรรมจริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมความรอบรู

ความรอบรู

ความพอประมาณ

ความพอประมาณ

การ
มีภ

ูมิค
ุมกัน

ที่ด
ี

การ
มีภ

ูมิค
ุมกัน

ที่ด
ี

วิสัยทัศน
และมาตรฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การบริหารจัดการใหสมดุล
การพัฒนาคุณภาพ

(QC)
 กําหนดมาตรฐาน
 วธิีการพัฒนา
 จัดทรัพยากรสนับสนุน

การประกันคุณภาพ
(QA)

การตรวจติดตามคุณภาพ
(QAu)

การประเมินคุณภาพ

-ภายใน (IQA)
- ภายนอก (EQA)

กระบวนการ

พัฒนาสูคุณภาพกระบวนการ

ปรับปรุงคุณภาพ

ระบบประกันคุณภาพ

ตวับงช้ีการบริหารฐานตวับงช้ีการบริหารฐานมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยั ( (UBM)UBM)
เพือ่ประโยชนของผูเรียนเปนสําคญัเพือ่ประโยชนของผูเรียนเปนสําคญั

UBM

มีระบบบรหิารและจัดการศกึษาที่สอดคลอง
กับจุดมุงหมายของพระราชบัญญตัิ
การศกึษาแหงชาติ

มีอิสระคลองตวัในการบรหิารวชิาการ
การบรหิารบุคคล การบรหิารงบประมาณ
การบรหิารทั่วไป

มีการบรหิารจัดการ
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

มีระบบบรหิารและการจัดการ
ตามหลักธรรมาภบิาล

มีระบบบรหิารและจัดการศกึษา
ที่พรอมรบัการตรวจสอบ
คณุภาพและประสิทธิภาพ

การบรหิารจัดการใหสมดุลการบรหิารจัดการใหสมดุล
การเงินและงบประมาณ (Financial)

วิสัยทัศนวิสัยทัศน มาตรฐานมาตรฐาน
และกลยุทธและกลยุทธ

(Vision and Strategy)(Vision and Strategy)

Goals           Strategies          Drivers         Measures

ความพึงพอใจ (Customer)
Goals           Strategies          Drivers         Measures

การบรหิารจัดการ
(Internal Business Process)

Goals           Strategies          Drivers         Measures

การเรยีนรูและนวตักรรม
(Learning And Growth)
Goals           Strategies         Drivers         Measures

มีภูมิคุมกนั
ในตัวท่ีดีมีเหตุผล

พอประมาณ

สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

เงื่อนไขความรู
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวงั)

เงื่อนไขคุณธรรม
(ซ่ือสตัย สจุริต ขยนั อดทน แบงปน)

ชีวติ/เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอม
กาวหนาอยางสมดุล/มั่นคง/ยัง่ยนื

นําสู

แผนกลยุทธและ
แผนดําเนินงานการประเมินภายนอก

วิสัยทัศนวิสัยทัศน มาตรฐานมาตรฐาน
และพันธกิจและพันธกิจ

การวางแผนและ
จัดระบบ

การนําแผนสูปฏิบัติ
และกํากับติดตาม

การประเมินการประเมิน
ตนเองตนเองรายงานประจําป

ที่เปน
รายงานประเมินตนอง

การพัฒนาสถานศึกษาการพัฒนาสถานศึกษา
และความรับผิดรับชอบและความรับผิดรับชอบ

ของสถานศึกษาของสถานศึกษา

การบริหารฐานมหาวิทยาลยั
ระบบมหาวิทยาลัย

ศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน
ผอ.สมศ.
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บทที่ 3
มาตรฐานและตัวบงช้ีระบบคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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องค

ประกอบท่ี

จํานวน
ตัวบงช้ี

คานํ้าหนัก
(รอยละ)

ผูกํากับดูแล
องค

ประกอบท่ี
จํานวน
ตัวบงช้ี

คานํ้าหนัก
(รอยละ)

ผูกํากับดูแล
มทร.พระนคร คณะ มทร.พระนคร คณะ

1 1 3 รอง อรม.ดานวางแผนฯ รองคณบดี ฝบผ. 8 5 5 รอง อรม.ดานการคลังฯ/
ดานวางแผนฯ

รองคณบดี ฝบผ./ฝว.

2 14 28 รอง อรม.ดานวิชาการฯ/ดานบรหิาร
ฯ/ดานวิจัยฯ/ดานกิจการนศ.ฯ

รองคณบดี ฝว. 9 2 6 รอง อรม.ดานวางแผนฯ รองคณบดี ฝว.

3 2 6 รอง อรม.ดานกิจการนศ. รองคณบดี ฝก. 97 5 8 รอง อรม.ดานวางแผนฯ
/ดานกิจการ นศ.ฯ

รองคณบดี ฝว./ฝก.

4 6 12 รอง อรม.ดานวิจัยฯ รองคณบดี ฝว. 98 1 2 รอง อรม.ดานวิชาการฯ รองคณบดี ฝว.

5 4 8 รอง อรม.ดานวิจัยฯ รองคณบดี ฝว. 99 2 - รอง อรม.ดานกิจการนศ.ฯ
/ ดานวิชาการฯ

รองคณบดี ฝก.

6 3 6 รอง อรม.ดานกิจการนศ.ฯ รองคณบดี ฝก. 100 3 3 รอง อรม.ดานวิชาการฯ รองคณบดี ฝว.

7 7 13
รอง อรม.ดานบริหารฯ/ดานวิชาการฯ/

ดานเทคโนโลยีฯ/ดานวางแผน
รองคณบดี ฝบผ./
ฝว. รวม 55 100

มาตรฐานและตัวบงชี้ระบบคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา 2555
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องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย
(ตัวบงช้ี สกอ + สมศ) ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O รวม

0.00<=1.50 ปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 ปรับปรุง
2.51–3.50 ระดับพอใช
3.51-4.50 ระดับดี
4.51-5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 1   : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ - -
องคประกอบที่ 2  : การผลิตบัณฑิต
องคประกอบที่ 3  : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - -
องคประกอบที่ 4  : การวิจัย
องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม -
องคประกอบที่ 6  : การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม -
องคประกอบที่ 7  : การบริหารและการจัดการ -
องคประกอบที่ 8  : การเงินและงบประมาณ -
องคประกอบที่ 9  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ -
องคประกอบที่ 97  : องคประกอบอัตลักษณ สมศ. - -
องคประกอบที่ 98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. - -
องคประกอบที่ 99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -
องคประกอบที่ 100 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร - -
เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ
ผลการประเมิน

ตารางแสดงจํานวนตัวบงช้ีตามมาตรฐาน มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงช้ี
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บทที่ 4
คําอธิบายรายองคประกอบตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน และจุดเนนที่อาจแตกตางกัน ดังน้ัน
จึงเปนหนาที่ที่สถาบันจะกําหนดวิสัยทัศน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปใหชัดเจน และสอด
คลองกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเนนของสถาบัน ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตาม
หลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานวิชาชี พ
(ถามี) ตลอดจนสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก

ในกระบวนการกําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ สภาสถาบันเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ของสมาชิกทุกกลุมในสถาบัน และมีการถายทอดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธที่กําหนดแลวใหรับ
ทราบทั่วกันทั้งอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน
ผูใชบริการและสังคมโดยรวม

ตัวบงชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัยการบริการทางวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อใหสถาบันดําเนินการสอดคลองกับอัตลักษณหรือจุดเนน มีคุณภาพ มี
ความเปนสากล และเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ดังน้ัน สถาบันตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผน
กลยุทธและแผนดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน

ในการพัฒนาแผนกลยุทธ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณหรือจุดเนนของสถาบันแลว จะ ตอง
คํานึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งน้ี เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปอย
างมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับ และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่
2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)
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2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิ ลปะและวัฒนธรรม
4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ังและรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
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องคประกอบท่ี 2. การผลิตบัณฑิต

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผู  เรียนมีความรู ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่
กําหนดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการ
สอน เร่ิมต้ังแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย  การมีอาจารย
ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอน
ที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

ดังน้ัน จึงจําเปนตองมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค ประกอบ
ตางๆที่ใชในการผลิตบัณฑิต ไดแก (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ (ข) คณาจารย
และระบบการพัฒนาอาจารย (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) หองสมุดและแหลง
การเรียนรูอ่ืน(จ) อุปกรณการศึกษา (ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (ช)
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (ซ) องคประกอบอ่ืนตามที่แตละ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร ตามที่กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 กําหนด

ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและ
ความพรอมของสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมิน
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอตามหลักเกณฑและตัวบงชี้ ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวางระบบและกลไก
บริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ
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หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาหรือ
สาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองได รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย

(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548)

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 ขาง
ตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย างนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขาง
ตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม :
6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข

องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค
1 และ ค2)

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู ในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะ
กลุม ค1 และ ง)
หมายเหตุ :

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
รอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุก
ระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา   แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให ปดดําเนินการ
แลว

2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ
และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ต้ังและนอกที่ต้ัง
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3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอป ดหลักสูตร และคณะกรรมการที่ รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให เป นไปตาม
รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได
เกณฑการประเมิน :
1. เกณฑทั่วไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีดําเนินการ

1 ขอ
มีดําเนินการ

2 ขอ
มีดําเนินการ

3 ขอ
มีดําเนินการ

4 ขอ
มีดําเนินการ

5 ขอ

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1 ค2 และ ง
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
2 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
3 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอตาม
เกณฑทั่วไป  และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพากลุม



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงช้ีการประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
21

ตัวบงชี้ 2.2. อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
คําอธิบาย

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ  เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก 
าวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส
วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของสถาบัน

เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปน้ี
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพิ่มขึ้นของคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่

ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30

ขึ้นไป หรือ
2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ขึ้นไป

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง
1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =

รอยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

 5
รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
100จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

คะแนนที่ได =
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หรือ
1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

= รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =
คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา
x 5

คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ :
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิ ที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษาน้ัน ทั้งน้ี อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกวา ทั้งน้ี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ตอ ใน
กรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา หนา 34

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ ไดไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน
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ตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 2.3)
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให อาจารยใน
สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนําไปใชใน
การเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของสถาบัน
เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปน้ี

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพิ่มขึ้นของคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตรา

จารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป
หรือ
2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตรา

จารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป
2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตํ าแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย รวมกัน ที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย
รวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ขึ้นไป

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ =

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

 5
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

จํานวนอาจารยทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
100จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

คะแนนที่ได =
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หรือ
1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ ผ

านมา = รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที
ผานมา ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา

 5
คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบ

กับปทีผ่านมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ :
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไมจําเปนตองเลือก

เหมือนกับสถาบัน

คะแนนที่ได =
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ตัวบงชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาคณาจารยอยาง
เหมาะสมทั้งในดานเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู และการใชสื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับ
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน นอกจากน้ัน ยังจําเปนตองมี
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบัน

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย ทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนา

มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยว ของ
5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให คณา

จารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒน าคณาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุน
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ :
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน   หรือผลการสํารวจความ

พึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี และการสรางขวัญและกําลังใจ หรือ
หลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ
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ตัวบงชี้ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลองการเรียนรู (สกอ. 2.5)
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
คําอธิบาย

นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด านกายภาพอยางครบถวน
โดยเฉพาะในเร่ืองการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต อการเรียน เชน สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หองสมุด
และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติเปนตน นอกจากน้ัน ยังจําเป 
นตองมีสภาพแวดลอมและการบริการด านกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช น สิ่งแวด ลอมใน
สถาบัน หอพักนักศึกษา หองเรียน สถานที่ออกกําลังกาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร  เปนตน

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ

เคร่ือง
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู อ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใช

งานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยใน

ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตอ อินเตอรเน็ต
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษา ผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยใน

เร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่

สนองความตองการของผูรับบริการ

หมายเหตุ :
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการ

ลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไมตองเทียบ

เปน FTES ของระดับปริญญาตรี
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ตัวบงชี้ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชา
ติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและยืดหยุ น โดยการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู ที่
คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเปนเร่ืองที่สําคัญมากตอความสนใจใฝ รูและตอศักยภาพในการ
แสวงหาความรูของนักศึกษา เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล
การจัดใหมีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการ ฝกประสบการณภาคสนามอยาง
พอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงการมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
(internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามี สวนร

วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู เพื่อพัฒนา การ

เรียนการสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา กวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
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หมายเหตุ :
1.มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผู เรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวนรายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือใน
หองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และวิทยานิพนธ เปนตน

2.งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันที่ได
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน

กรณีหลักสูตรที่ไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ดวย

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ตัวบงชี้ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงคซึ่งผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาพึงมี
ประกอบดวย 2 สวน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติของแตละหลักสูตร และ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความตองการของผูใชบัณฑิตคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติมี 5 ดาน
ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนคุณลักษณะบัณฑิต
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต อาจมีความแตกตางกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผูใช และอาจปรากฏใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือที่มีลักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เชน การบริหารจัดการ การเปนผู
ใฝรูใฝเรียน การกาวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกตความรูกับการปฏิบัติงานจริง สําหรับผูสําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เนนการวิจัย ควรมีคุณลักษณะเพิ่มเติมดานความ
เปนนักวิชาการ การเปนผูนําทางความคิด โดยเฉพาะความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ และการนําเสนอผลงาน
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใช ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษา
และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามความตองการของผู
ใชบัณฑิต

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข ารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม :

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุม ค 1)

7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ และมีการนําไปตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุม ง)
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เกณฑการประเมิน :
1. เกณฑท่ัวไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1 และ ง
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
2 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
3 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอตาม
เกณฑทั่วไป  และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพากลุม
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ตัวบงชี้ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจิรยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.2.8)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต

คําอธิบาย
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคและเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพบัณฑิต

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้ง
ความคาดหวังของผูใชบัณฑิตและสังคม ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีการวัดระดับความสําเร็จของการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่สถาบันจัดใหกับนักศึกษา

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตาม

ขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดย

ระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
หมายเหตุ :

1.การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกที่มา
จากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต 3 สถาบันขึ้นไป)

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ
องคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ตัวบงชี้ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษ  และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ
ที่ไดงานทํา  หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเปรียบ
เที่ยบกับบัญฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน

การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพ
ตนเองได การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับ
เฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน

วิธีการคํานวณ
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป x 100
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

หมายเหตุ : ไมนับรวมบัญฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตัวเองที่มีรายไดประจําอยูแลว  ผูที่ศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษา  ผูอุปสมบท  และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร)

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ  กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คําแนน

ขอมูลประกอบการพิจารณา
ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ  อยางนอยรอยละ

70 และในเชิงคุณลักษณะ  ครอบคลุมทุกคณะ  กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ 70 ของบัญฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา  ใหมีการติดตามซ้ํา  โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล  ดังตอไปน้ี

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ)
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางาน
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา
6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน  ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
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ตัวบงชี้ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ
(สมศ. 2)

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai
Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ .ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน
ทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต

กรณีที่เปนวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ดาน
ตองทําการประเมินครบทุกดาน

วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต
จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ขอมูลระกอบการพิจารณา
ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ

ครอบคลุมทุกคณะ อยางนอรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  โดยมีขอมูลประกอบการ
พิจารณา ดังตอไปน้ี

1. ขั้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ที่
สถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง  โดยใชแนวทางจากตัวอยางแบบสอบถามที่เผยแพรโดย  สมศ.

2. ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูใชบัณฑิต  หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ  การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบทั้ง 5 ดาน  และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน
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ตัวบงชี้ 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 3)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด  ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ  การนําเสนอ
ผลงาน  มีทักษะในการวิจัย  ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง

ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หมายถึง  บทความที่เปนผลของวิทยานิพนธ  หรือ บทความสาร
นิพนธ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ

การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหมายถงึ การเผยแพรในลักษณะของรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ
ตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings)ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย
หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ นอกสถาบันเจาภาพ
อยางนอยรอยละ ๒๕

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ ๒๕

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full
Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ
วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ.

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index
Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopusหรือ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.
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วิธีการคํานวณ

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท X 100

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

หมายเหตุ นับตามปที่ไดรับการตีพิมพเทาน้ัน

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
0.75 มีการตีพิมพรายงานสืบเน่ืองจากกการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings) หรือมีการ

ตีพิมพในในวารสารวิชาการระดับชาติ
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

*องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน  และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย

อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ( Association of South East Asian
Nations) มี 10 ประเทศ  ไดแก  บรูไน  กัมพูชา  อินโดนีเซีย  สปป.ลาว  มาเลเซีย  พมา  ฟลิปปนส  สิงคโปร  ไทย
และเวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน
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การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย
5 ประเทศ  หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร  ไมจําเปนตองไปแสดงใน
ตางประเทศ

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ
ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. จํานวนและรายชื่อบทความที่เปนผลจากวิทยานิพนธ  หรือสารนิพนธที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึงของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือ
ปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา  พรอมชื่อเจาของบทความ  ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ  ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสารหรือ
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ  คานํ้าหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับ
การเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่เผยแพร  หรือหนวยงานหรือองคกร
พรอมทั้งจังหวัด  ประเทศที่เผยแพร  รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน  และคานํ้าหนักของการเผยแพรผลงาน
แตละชิ้น

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
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ตัวบงชี้ 2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน  รวมทั้งพิจารณาจากความสําเร็จ
ของสถานศึกษาในการสงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย  เพื่อใหอาจารยติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการอยางตอเน่ือง  อันจะทําใหสถานศึกษาสามารถแขงขันไดในระดับสากล  คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิ
และตําแหนงทางวิชาการ

เกณฑการพิจารณา
กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย  ดังน้ี

วุฒิการศึกษา

ตําแหนงทางวิชาการ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย 0 2 5
ชวยศาสตราจารย 1 3 6
รองศาสตราจารย 3 5 8

ศาสตราจารย 6 8 10

วิธีการคํานวน
คาดัชนีคุณภาพอาจารย  คํานวนดังน้ี

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ  โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา
2. นับอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  และที่ลาศึกษาตอ  โดยมีฐานขอมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิ

การศึกษา  และตําแหนงทางวิชาการ

หมายเหตุ การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ
- คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ  ใหรับรองการเทียบเทาตามหลักเกณฑของ  สกอ. และ

กรณีสายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ  ก.พ.
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ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย :

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานสถิติ
แหงชาติเปนผูดําเนินการสํารวจ

บัณฑิต หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีคุณสมบัติดังน้ี
1.สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (สําหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ.
2554) และ

2. มีงานทําต้ังแต 3 เดือนขึ้นไปหลังสําเร็จการศึกษา  ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระและไมนับรวม
ผูที่มีงานทําอยูกอนเขาศึกษาหรือขณะศึกษา

ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย

ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากคุณสมบั ติหลักของบัณฑิ ตที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็น ดังน้ี

1) ความพึงพอใจดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ันๆ
2) ความพึงพอใจดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน
3) ความพึงพอใจดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5
65 70 75 80 85

แนวทางการประเมินผล :
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชผลสํารวจความพึงพอใจจากสํานักงานสถิติแหงชาติ

เปนขอมูลอางอิงเพื่อใชในการประเมินผลเทาน้ัน ทั้งน้ี สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการสํารวจขอมูลควบคูไป
ไดเพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงานของสถาบัน ซึ่งเปนการดําเนินงานภายในสถาบันไมตองแสดงเอกสาร /
หลักฐานประกอบการประเมินผล

 เปรียบเทียบผลการสํารวจกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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ตัวบงชี้ 2.14 รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัด 5)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
นํ้าหนัก : รอยละ 5
คําอธิบาย :

 นิสิตนักศึกษา หมายถึง  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและ
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ที่ลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สําหรับสถาบันบัณฑิตพัฒน
บริหารศาสตร หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติ
และภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2555)

ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ ประกอบดวย 2 ประเด็น ดังน้ี
1) ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน อาจารยผูสอน

สื่อ/เอกสารและอุปกรณประกอบ และสถานที่จัดการเรียนการสอน
2) ความพึงพอใจตอการใหบริการของสถาบันอุดมศึกษา ไดแก การใหบริการดานวิชาการ และการ

ใหบริการทั่วไป
เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
65 70 75 80 85

แนวทางการประเมินผล :
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชผลสํารวจความพึงพอใจจากสํานักงานสถิติแหงชาติ

เปนขอมูลอางอิงเพื่อใชในการประเมินผลเทาน้ัน ทั้งน้ี สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการสํารวจขอมูลควบคูไป
ไดเพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงานของสถาบัน ซึ่งเปนการดําเนินงานภายในสถาบันไมตองแสดงเอกสาร /
หลักฐานประกอบการประเมินผล

 เปรียบเทียบผลการสํารวจกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ

แนวทางการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายในการสํารวจฯ สําหรับตัวชี้วัดท่ี 4 และ 5
 รายละเอียดในการดําเนินการที่ตองขอความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหสํานักงานสถิติ

แหงชาติสามารถกําหนดกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมและจัดเก็บขอมูลไดครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ โดยมี
แนวทางดังน้ี

1) ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลเกี่ยวกับบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา พรอมรายชื่อและหมายเลข
ติดตอของผูจัดทําขอมูล (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรมที่ 1 และ 2)
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2) ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีฯ
(สําหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาโทและปริญญา
เอกฯ (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรมที่ 3)

3) ขอใหสถาบันอุดมศึกษาแจงรายชื่อและหมายเลขติดตอผูประสานงานสําหรับการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตและนิสิตนักศึกษา เพื่อประโยชนในการประสานงานตอไป (รายละเอียดปรากฏตาม
แบบฟอรมที่ 4)

4) ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลเกี่ยวกับศูนย/วิทยาเขตของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวิทยาเขต/
ศูนยท่ีมีการเปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปเทาน้ัน (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรมที่ 5)

ทั้งน้ี หากขอมูลตามขอ 3) และขอ 4) ของสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการเปลี่ยนแปลงจากขอมูลเดิมที่
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สถาบันอุดมศึกษาไมตองกรอกขอมูลดังกลาว และขอใหแจง
สํานักงานสถิติแหงชาติใหนําขอมูลเดิมมาใชในการสํารวจตอไป

5) สถาบันอุดมศึกษาสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมขอมูลไดทางเว็บไซดข องสํานักงาน ก.พ.ร.
ที่ www.opdc.go.th > ศูนยความรู > คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ 2547-2555

6) ขอใหสถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลตามตามขอ 1) ขอ 2) ขอ 3) และขอ 4) ในรูปของแผนบันทึก
ขอมูลใหสํานักงานสถิติแหงชาติ ภายในวันท่ี 30 มีนาคม 2555 ท้ังน้ี ขอใหผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลไดตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูลกอนจัดสงดวย
เงื่อนไขของการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและนิสิตนักศึกษา สําหรับตัวชี้วัดท่ี 4 และ 5

เน่ืองจากในปงบประมาณที่ผานมา สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงจัดสงขอมูลกลุมเปาหมายในการ
สํารวจฯ ลาชากวากําหนด และขอมูลที่จัดสงยังขาดความครบถวน สมบูรณ เชน ขอมูลรายชื่อ ที่อยู และหมายเลข
ติดตอของบัณฑิตไมถูกตองและ/หรือไมทันสมัย ซึ่งทําใหเกิดปญหาความลาชาในการจัดเก็บขอมูลภาคสนามเปน
อยางมาก รวมทั้งจัดเก็บขอมูลไดตัวอยางที่ตอบแบบสํารวจจํานวนนอยมาก ดังน้ัน สํานักงาน ก .พ.ร. จึงกําหนด
เงื่อนไขเพื่อใหการสํารวจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี

 กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลกลุมเปาหมายในการสํารวจฯ ตามขอ 1) ขอ 2) และขอ 3)
ลาชากวาวันท่ี 30 มีนาคม 2555 สํานักงาน ก.พ.ร. จะนําเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวของพิจารณาปรับลดคะแนนการ
ประเมินผลตัวชี้วัดลง

 กรณีขอมูลกลุมเปาหมายในการสํารวจฯ ตามขอ 1) ขอ 2) และขอ 3) ขาดความครบถวน
สมบูรณ สํานักงานสถิติแหงชาติจะดําเนินการเลือกตัวอยางและจัดเก็บขอมูลตามที่สถาบันอุดมศึกษาจัด สง ทั้งน้ี
สถาบันอุดมศึกษาจะตองยอมรับความเบี่ยงเบนและความคลาดเคลื่อนของผลสํารวจที่อาจจะเกิดขึ้นได
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :
สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงาน ก.พ.ร.

รายชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร E-mail address
นางสาวอุษา  ปญญาวดี 0 2356 9969 0 2281 8279 usa@opdc.go.th
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แบบฟอรมท่ี 1

ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตผูท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554)
จําแนกตามกลุมสาขา / คณะ

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา .............................................. วิทยาเขต / ศูนย .................
ขอมูล ณ วันที่.................................

กลุมสาขา/คณะ รวมบัณฑิต
ผูที่สําเร็จ
การศึกษา

ทั้งสิ้น

จํานวน
ผูที่สําเร็จ
การศึกษา

บัณฑิตที่มีงานทํา
หลังสําเร็จการศึกษา

บัณฑิตที่
ประกอบ

อาชีพอิสระ

บัณฑิตที่
มี

งานทํา
กอน/
ขณะ
ศึกษา

บัณฑิตที่
ไมมี

งานทําทํางาน
นอยกวา
3 เดือน

ทํางาน
ตั้งแต

3 เดือน ขึ้น
ไป

รวม
บัณฑิตที่มี
งานทําหลัง

สําเร็จ
การศึกษา

ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

1. กลุมสาขา
คณะ .....
คณะ ......

:
2. กลุมสาขา

คณะ ......
คณะ ......

:
... กลุมสาขา

คณะ ......
คณะ ......

:
รวม

ผูจัดทําขอมูล : นาย/นาง/นางสาว.................
ตําแหนง.......
โทร. ...............
โทรสาร......................
E-mail:.............
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แบบฟอรมท่ี 2

ภาคปกติ   ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาราชการ

มือถือ ท่ีบาน ท่ีทํางาน

นาย/นาง/นางสาว...........................................

ตําแหนง........................................................

โทร. .............................................................

โทรสาร..........................................................

E-mail adress:..............................................

ผูจัดทําขอมูล :

หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได
e-mail address

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา .............................................. วิทยาเขต / ศูนย ............................................

ตารางแสดงรายช่ือบัณฑิตผูที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554)

( เฉพาะรายช่ือบัณฑิตที่มีงานทําต้ังแต 3 เดือนข้ึนไป หลังจบการศึกษา )

ลําดับท่ี คณะกลุมสาขา ช่ือและท่ีอยูสถานท่ีทํางานช่ือ - นามสกุล ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได
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แบบฟอรมท่ี 3

ขอมูล ณ วันที่ ..................................

ภาคปกติ ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
1. กลุมสาขา ............................

        คณะ ..............................

        คณะ ..............................

:

2. กลุมสาขา ............................

        คณะ ..............................

        คณะ ..............................

:

:

:

:

:

:

...กลุมสาขา ...............................

     คณะ ...................................

     คณะ ...................................

:

รวม

หมายเหตุ * ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลวิทยาเขต/ศูนยท่ีมีการเปดสอนต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปเทาน้ัน

นาย/นาง/นางสาว...........................................
ตําแหนง........................................................
โทร. .............................................................

ตารางแสดงจํานวนนิสิตนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จําแนกตามกลุมสาขา / คณะ  หลักสูตร และชั้นป

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา .............................................. วิทยาเขต / ศูนย ............................................

กลุมสาขา / คณะ รวมทั้งสิ้น
รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ขึ้นไป ป 4 ป 5 ขึ้นไป

ผูจัดทําขอมูล :

รวม ป 1 ป 2 ป 3
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แบบฟอรมท่ี 4

ขอมลู ณ วันที่......................
ชื่อ-สกุล หมายเลขติดตอ

▪ การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต*
1.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ตําแหนง.........................................E-mail adress: ................................................

2.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ตําแหนง.........................................E-mail adress:................................................

▪ การสํารวจความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา*
1.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ตําแหนง.........................................E-mail adress: ................................................

2.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ตําแหนง.........................................E-mail adress: ................................................

หมายเหตุ

* กรณีสถาบันอุดมศึกษามวิีทยาเขต/ศูนยหลายแหง สามารถระบุรายชื่อและหมายเลขติดตอ

ของผูประสานงานจําแนกรายวิทยาเขต/ศูนย เพือ่ความสะดวกในการประสานการจัดเก็บขอมลู

รายช่ือและหมายเลขติดตอของผูประสานงาน
สถาบันอุดมศึกษา.........................................
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แบบฟอรมท่ี 5

ขอมูล ณ วันที่......................

วิทยาเขต/ศูนย ท่ีอยูและหมายเลขติดตอวิทยาเขต/ศูนย

ท่ีอยู.................................................................

โทร. ............. โทรสาร.............

หมายเหตุ * ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลวิทยาเขต/ศูนยท่ีมีการเปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปเทานั้น

1. วิทยาเขต/ศูนย………………….

ตารางแสดงขอมูลเก่ียวกับวิทยาเขต/ศูนย

ของสถาบันอุดมศึกษา.........................................
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องคประกอบท่ี 3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนสงเสริม
เพื่อใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตาม
หลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบงออกไดเปนสองสวน คือ (1) การจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกาซึ่งสถาบันจัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา
และศิษย เก าและ(2)การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ ดําเนินการโดยองค กรนักศึกษาซึ่งได รับการ
สนับสนุนสงเสริมจากสถาบัน ทั้งน้ี เพื่อให นักศึกษาไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา
ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาอยางครบถวน โดยเฉพาะใน
กิจกรรมตอไปน้ี (1) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต (2) การ
บริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษา
ตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา และ (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกาในรูปแบบตางๆ

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความตองการของนักศึกษา



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงชี้การประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
47

หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5 โดย
อนุโลม
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน
กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค กรนักศึกษา เปน
กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอด
คลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ
ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภา/องคกร
วิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติมตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต

เกณฑมาตรฐาน :
1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน
2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรู ดานการประกันคุณภาพไปใช ในการจัดกิจกรรมที่

ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีการสนับสนุนใหนักศึ กษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน
และมีกิจกรรมรวมกัน

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ
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องคประกอบท่ี 4. การวิจัย

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอม
และความพรอมของแตละสถาบัน  อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวน
หน่ึงของพันธกิจสถาบัน  ดังน้ัน จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดาน
น้ีอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสร
างสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่
สําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร
ใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการ
งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน สนองยุทธศาสตรของ ชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนว
ทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่
กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะแกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปน ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน
เคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ

วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย

แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอย

ในประเด็นตอไปน้ี
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- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส งเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงานสราง

สรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting  professor)
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค

ของสถาบัน

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม :
8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือจาก

สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด
(เฉพาะกลุม ข และ ค 2)

เกณฑการประเมิน :
1. เกณฑท่ัวไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ข  และ  ค2
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
6 ขอหรือ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
7 ขอตามเกณฑ
ทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม
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ตัวบงชี้ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย
นักศึกษา วงการวิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชน เปนเร่ืองที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันตองจัดระบบสงเสริม
สนับสนุนใหมีการรวบรวม เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัย  หรืองาน
สรางสรรคอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม โดยสิ่งที่เผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือไดและรวดเร็วทันเหตุการณ

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2
สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุ มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนดเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม :

6. มีระบบ  และกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตร  หรืออนุสิทธิบัตร   และมีการยื่นจดสิทธิบัตร
และ อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)

เกณฑการประเมิน :
1. เกณฑท่ัวไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ
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2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1 และ  ง
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
2 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
3 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
4 ขอหรือ 5 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม
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ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3)
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
คําอธิบาย

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน
และที่ได รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนทําวิ จัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน

นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่
สําคัญ     ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน

2. เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํ านวนเงินสนับสนุนงานวิ จัยหรืองานสร างสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนด

ใหเปนคะแนนเต็ม 5  =   180,000 บาทขึ้นไปตอคน
2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5  =   150,000 บาทขึ้นไปตอคน
2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดให
เปนะแนนเต็ม 5  =  75,000 บาทขึ้นไปตอคน

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได =

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน

หมายเหตุ :
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน ปงบประมาณน้ันๆ

ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม
มีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
 5

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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ตัวบงชี้ 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต

คําอธิบาย
การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  การดําเนินการตามพันธกิจ

อยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงาน
สรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ในกรณีท่ีบทความวิจัยของอาจารยท่ีตีพิมพเผยแพรรวมกับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะนับ
ไดเมื่ออาจารยเปนเจาของโครงการวิจัยน้ัน

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
( Proceedings ) ระดับชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศาสตราจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญาเอก  หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ
นอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศาสตราจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index
Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ.

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science
Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล
Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ  สมศ.
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เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชารที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ  สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร

SJR (SCImango Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอ
ไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรื Q4) ในปลาสุด  ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการในระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร
SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทล
ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากกในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค*
0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคลิคภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย

*อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย
และ เวีดยนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน
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การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไป
แสดงในตางประเทศ

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5
ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน
วิธีการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร
x 100

อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10

การคิดคะแนนระดับคณะ  ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย  และการ
คิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด  ของอาจารยประจําและ

นักวิจัยและประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา
พรอมชื่อเจาของบทความ  ปที่ตีพิมพ  ขื่อวารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  และคานํ้าหนัก
ของแตละบทความวิจัย

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่เผยแพร
ชื่อสถานที่  จังหวัด  หรือประเทศที่เผยแพร  และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคานํ้าหนัก
ของแตละผลงานสรางสรรค

3. หลักฐานแสดงความเปนเจาของโครงการวิจัย
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ตัวบงชี้ 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปหใชประโยชน (สมศ. 6)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ
และมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําที่นําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการ
วิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  หมายถึง  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได
นําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการ  โครงการวิจัย  และรายงานการวิจัยอยา งถูกตอง
สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับ
กลุมเปาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน  ตาม
วัตถุประสงคและ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ
หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา

ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  ที่สามารถนําไปสูการแกปญหาได
อยางเปนรูปธรรม  มีดังน้ี

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ  เชน  ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน
ในเร่ืองตาง ๆ ที่ทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น  ไดแก  การใชประโยชนดานสาธารณสุข
ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาค
ประชาชน  ดานศิลปะและวัฒนธรรม  ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย  เชน  ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไป
ประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย  หรือกําหนดมาตรการ  กฏเกณฑตาง ๆ โดยองคกร  หรือ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  เปนตน

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ  หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได  หรือนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค  ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ  ยกระดับ
จิตใจ  กอใหเกิดสุนทรียภาพ  สรางความสุข เชน  งานศิลปะที่นําไปใชในโรงพยาบาล  ซึ่งไดมีการศึกษาและ
การประเมินไว

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หมายถึง
หนวยงานหรือองคกร  หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง /การ
ตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา
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การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ใหนับจากวันที่นํา
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชและเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะดําเนินการในชวงเวลาใดก็ได
ชวงเวลาที่ใชจะเปนไปตามปปฏิทิน หรือปงบประมาณ หรือปการศึกษา อยางใดอยางหน่ึงตามระบบที่
มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีการนําไปใชประโยชนมากกวา 1 คร้ัง ใหนับ
การใชประโยชนเพียงคร้ังเดียว ยกเวนในกรณีที่มีการใชประโยชนที่แตกตางกันชัดเจนตามมิติของการใช
ประโยชนที่ไมซ้ํากัน
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
x 100

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา  โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ  ปที่นําไปใช
ประโยชน ชื่อหนวยงานที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือ
องคกรที่เกี่ยวของ  ทั้งน้ีใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยช นที่ชัดเจนดวย  ตามแนวทาง
ดังตอไปน้ี

- การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณะ
ชนในเร่ืองตาง ๆ ที่ทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น  ไดแก  การใชประโยชนดาน
สาธารณสุข ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย ภาคประชาชน  ดานศิลปะและวัฒนธรรม  ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปน
ตน

- การใชประโยชนในเชิงนโยบาย  เชน  ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการ
นําไปประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฏหมาย  หรือกําหนดมาตรการ  กฏเกณฑตาง ๆ โดยองคกร  หรือ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  เปนตน

- การใชประโยชนในเชิงพานิชย  เชน  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนา
สิ่งประดิษฐหรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได  หรือนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  เปนตน
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- การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค  ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ  ยกระดับ
จิตใจ  กอใหเกิดสุนทรียภาพ  สรางความสุข  เชน  งานศิลปะที่นําไปใชในโรงพยาบาล  ซึ่งไดมีการศึกษาตอ
และประเมินไว

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับรวมอาจารย
และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ
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ตัวบงชี้ 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ สะทอนถึงสมรรถนะในการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห
วิจัย การปฏิบัติจริงและไดนําไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ

ผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ  หมายถึง  บทความวิชาการ  ตํารา  หรือหนังสือ  ที่ผาน
กระบวนการกลั่นกรองและไดรับการรับรองคุณภาพแลว  ตามเกณฑของ  กพอ. เร่ืองหลักเกณฑการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือเทียบเทา

ผลงานทางวิชาการที่เปนบทความวิชาการ (Academic Paper) ตํารา (Textbook) หรือหนังสือ
(Book) ตองเปนผลงานที่ผานกระบวนการกลั่นกรองผลงานกอนตีพิมพ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

- บทความวิชาการ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  มีขอความรูที่
สะทอนมุมมอง  แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ไดจากประสบการณ  การสังเคราะหเอกสาร  หรือ  การวิจัย  โดยจัดทําใน
รูปของบทความเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผูตรวจอาน

- ตํารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  อาจเขียนเพื่อตอบสนอง
เน้ือหาทั้งหมดของรายวิชาหรือเปนสวนหน่ึงของวิชาหรือหลักสูตรก็ได  โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะห
ความรูที่เกี่ยวของ  และสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา

- หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพรความรู  ไปสูวงวิชาการหรือ
ผูอานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามาประกอบการเรียนการสอน
ในวิชาใดวิชาหน่ึง  ทั้งน้ีจะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอยางมีเอกภาพ  มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและ
ใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด  และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ัน ๆ
หรือ  สาขาวิชาที่เกี่ยวเน่ือง

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
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วิธีการคํานวณ

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ
x 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ  ตํารา  หนังสือระดับอุดมศึกษา) ที่มี

คุณภาพของอาจารยประจํา  โดยนับรวมผลงานของอาจารยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษ าตอ  พรอมชื่อ
เจาของผลงาน  ปที่ผลงานแลวเสร็จ  ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได  ชื่อหนวยงานที่
รับรอง  และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  คานํ้าหนักของผลงานวิชาการแตละชิ้น

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับรวมอาจารยที่
ลาศึกษาตอ
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง
ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและใน
ดานที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจ
คิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ
หนวยงานสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความ
หลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ
ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตางๆ หรือ
เพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยัง
ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการ
พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของ
นักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย

ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ. 5.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง
กําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการบริการทางวิชาการอยางเปนระบบ และมีการจัดโครงสรางสถาบันเพื่อเปน
กลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกลาว การใหบริการทางวิชาการตองมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
อยางเปนรูปธรรม

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย
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5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย
หมายเหตุ :
เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ตัวบงชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการในลักษณะหวงโซคุณภาพที่สนองความตองการและ
เปนที่พึ่งของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานวิชาชีพ สังคมไดอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความพรอม
ตามจุดเนนของสถาบัน พิจารณาไดจาก (1) ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ (2) การ
สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ (3) ความรูที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการเผยแพร
ความรูน้ันทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ
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ตัวบงชี้ 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย (สมศ. 8)

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาซึ่งอยูในฐานะที่เปนที่พึ่งของชุมชนหรือ
เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ รวมถึงการบริการที่มีคาตอบแทน และบริการ
วิชาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เปนตน

การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาพัฒนามี 2 ประเภท  คือ
1. การพัฒนาการเรียนการสอน
2. การพัฒนาการวิจัย
ในการประเมินตัวบงชี้น้ีตองมีโครงการท้ังสองประเภท  ท้ังน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมีท้ัง

สองประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน
วิธีการคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. หลักฐาน  เอกสาร  ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม  จัดระบบ  และมีการประมวล

ความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน  และการวิจัยโดยอาจ
ไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ  ตํารา  หรืองานวิจัย  ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการเปด
รายวิชาใหม

2. โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวต้ังจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน  และ
โครงการวิชาการที่เปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปที่ประเมิน  โครงการหน่ึง ๆ จะ
บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน  หรือเฉพาะกับงานวิจัย  หรือจะบูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน   และ
การวิจัยก็ได

3. การบริการวิชาการ  เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภานอกสถานศึกษา  ทั้งการ
ประเมินในระดับคณะและระดับสถาบัน
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ตัวบงชี้ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ. 9)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการที่สถาบัน
จัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ  ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได
ตามศักยภาพของตน

ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง  โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ปฏิบัติได
1 ขอ

ปฏิบัติได
2 ขอ

ปฏิบัติได
3 ขอ

ปฏิบัติได
4 ขอ

ปฏิบัติได
5 ขอ

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
2. รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามภารกิจหรือโครงการ
3. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของ

ชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  และพัฒนาตามอัตลักษณของคนในชุมชน
และเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน

4. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรที่
สรางประโยชน  ความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม  ชุมชน  หรือองคกร

5. “ตอเน่ือง” หมายถึง  มีการดําเนินงานตั้งแต 2 ปขึ้นไป
6. “ยั่งยืน” หมายถึง  มีการดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป
7. “เขมแข็ง” หมายถึง  สามารถพึ่งพาตนเองได

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไดรับการประเมินป 2555 เปนตนไป
สามารถใชโครงการ/กิจกรรมใหมที่ปรากฏอยูในแผนระยะยาว โดยไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันวา
เปนโครงการ/กิจกรรมที่ตอเน่ืองในอนาคตและจะยั่งยืน  เขมแข็ง  สามารถพึ่งพาตนเองได  โดย  สมศ .
จะพิจารณาใหคะแนนลวงหนา
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องคประกอบท่ี ๖. การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา
ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละ
สถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสานพัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น
ใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบันอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
1 2 3 4 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ
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ตัวบงชี้ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต

คําอธิบาย
ศิลปะและวัฒนธรรม  เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิตและจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม  เปน

พันธกิจหลักประการหน่ึงที่สถานศึกษาพึงตระหนัก  ที่จะตองใหความสําคัญในการสงเสริม  สนับสนุน
เพื่อใหสังคมในสถานศึกษาอยูรวมกันอยางมีความสุข  อยางมีคุณคา  สามารถเปนแบบอยางที่นาศรัทธา  และ
เปนที่ยอมรับของสังคม  การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพที่จริงใจไดตอเน่ืองที่
มั่นคงและยั่งยืน  โดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได

ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. นโยบาย  แผน  ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม
2. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  พรอมรายละเอียด

ของโครงการหรือกิจกรรม  รวมทั้งตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชนและคุณคาตอชุมชน)
4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ

เชน  ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล  การสุมตัวอยาง  แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบ
ประเมิน  วิธีวิเคราะหผล  เปนตน

5. รายงาน  รางวัลที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง  ระดับชาติและนานาชาติ  จากสถาบัน
หรือหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ
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ตัวบงชี้ 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

ศิลปะและวัฒนธรรม  เกี่ยวของกับความสุนทรียและรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม  โดย
มีลักษณะที่เปนพลวัต  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา  โดยมีแผ นในการพัฒนา
ใหความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะแดละวัฒนธรรม  สามารถเลือกรับ  รักษาและ
สรางใหตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม  อยางมีสุนทรียที่มีรสนิยม

ประเด็นการพิจารณา
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแตงอยางมี

ความสุนทรีย
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ  และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากร

มีสวมรวมอยางสม่ําเสมอ
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการ หรือกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพดานศิลปะ และ

วัฒนธรรมที่สถานศึกษาดําเนินการตลอดปในแตละปการศึกษา
2. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ

ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  รายงานผลการประเมินการมีสวนรวม
3. เอกสารหลักฐานหรือผลการประเมินดานสภาพแวดลอม ความปลอดภัย  ความสะอาด

สุขอนามัย  และความสวยงาม
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4. รายงานสรุปผลการประเมินการจัดใหมีพื้นที่ และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือ และสงเสริม
ใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ

5. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4
หมายเหตุ :

1. สะอาด  หมายถึง  ไมรก  มีระเบียบ  รักษางาย  ใชสะดวก
2. สุขลักษณะ  หมายถึง  สะอาด  ปลอดภัย  ไรมลภาวะ  สุขกาย  สบายใจ  และเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม
3. สวยงาม  หมายถึง  มกีารจัดแตงอาคาร  สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม  สอดคลองกับพื้นที่

แวดลอม  ไมสิ้นเปลือง  และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม
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องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ใน
การกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดาน
ตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance)

ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษา คือสภาสถาบันและผูบริหาร
ทุกระดับของสถาบันน้ัน ๆ หากสภาสถาบันและผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอ
สังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มี
ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา และกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันไปในทิศทางที่
ถูกตอง จะทําใหสถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว
เกณฑมาตรฐาน :

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนได
สวนเสีย

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ัน ตองแสดงขอมูลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว ซึ่งสอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ.
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เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ
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ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ. 7.2)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

มาตรฐานการอุดมศึกษาขอที่ 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูสถาบันแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรูที่
มีอยูในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในสถาบัน
สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลให
สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในสถาบัน
ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรูการเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยน
ความรูทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในสถาบัน การ
กําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความรูในสถาบันใหดียิ่งขึ้น
เกณฑมาตรฐาน :

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่
เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3)
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ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่สอดรับกับนโยบาย
และการวางแผนระดับสถาบัน เพื่อใหเปนระบบที่สมบูรณสามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอก เปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการบริหาร การวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารทุก
ระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน
ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ทั้งน้ี ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการใชงานโดยประเมิน
จากความพึงพอใจของผูใช

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ตัวบงชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปจจัย กิจกรรม
และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน เชน
ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ
ความคุมคา) เพื่อใหระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่ยอมรับ
และควบคุมได โดยคํานึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนาและโอกาสในการเกิด
เพื่อปองกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปญหา รวมทั้งการมีแผนสํารองตอภาวะฉุกเฉิน เพื่อใหมั่นใจวา
ระบบงานตาง ๆ มีความพรอมใชงาน มีการปรับปรุงระบบอยางตอเน่ืองและทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
บรรลุเปาหมายของสถาบันตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ

เกณฑมาตรฐาน :
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยางเชน
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย

และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง
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6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถัดไป
หมายเหตุ :

คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปการ
ประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร หรือตอชื่อเสียง
ภาพลักษณ หรือตอความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเน่ืองมาจากความบกพรองของสถาบันในการ
ควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปจจัยเสี่ยงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่
ชัดเจน

ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนน เชน
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารยบุคลากร

ภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่เกิดขึ้นได แตไม
พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไมพบความพยายามของสถาบันในการระงับเหตุการณดังกลาว

2. สถาบันหรือหนวยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดี อันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆ
เชน คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง
และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตาง เชน หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน

3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหตองปดหลักสูตรหรือไม
สามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
สงผลกระทบตอนักศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยางรุนแรง
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ

** หากมีคณะใดคณะหน่ึงไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบันก็จะไดคะแนนการ
ประเมินเปนศูนย (0) ดวยเชนกัน หากเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวไวขางตน

การไมเขาขายที่ทําใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก
1. สถาบันมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลด

ผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําใหเกิดเร่ืองรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดําเนินการตามแผน
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปองกัน) ของสถาบัน
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงที่ลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได

กําหนดไวลวงหนา
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ตัวบงชี้ 7.5 การปฎิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ. 12)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและ
กระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน

การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน จะมุงเนนการ
ประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ตามหนาที่และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงาน
ตามมติการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบครุม 5

ประเด็น  ดังตอไปน้ี
1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา
2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร  ทิศทาง  กํากับนโยบาย  ขอบังคับ  ระเบียบ
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด  และหนวยงานที่เกี่ยวของ
4. สภาสถาบันกํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น

ขอมูลประกอบการพิจารณา
เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนดในเกณฑการให

คะแนน

หมายเหตุ : เปนการประเมินในระดับสถาบัน  คณะไมตองประเมิน
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ตัวบงชี้ 7.6 การปฏิบัติตามบทบบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ. 13)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการ
บริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําป ความสามารถในการ
บริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5)

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม
หนาที่และบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

2. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงใหเห็นวาผูบริหาร
สถานศึกษาไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

3. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา  มีการติดตามผลการดําเนินงาน
สําคัญ  เชน  ระบบในดานนโยบายและแผน  ดานการบริหารงานบุ คคล  ดานการเงินและงบประมาณ
โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เปนมติสภาสถาบัน

4. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถานศึกษา  ที่กําหนดใหมีระบบการ
ประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ังและมีการดําเนินงานตามระบบน้ัน

5. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย  รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ
ผูบริหารสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

หมายเหตุ :
1. ระดับสถาบัน  ผูบริหาร  หมายถึง  อธิการบดี
2. ระดับคณะ  ผูบริหาร  หมายถึง  คณบดี  หรือผูบริหารของหนวยงานที่เทียบเทาคณะที่มีการ

จัดการเรียนการสอน
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ตัวบงชี้ 7.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
(ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดท่ี 10)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย :

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) เปนตน โดย
ใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน

รูปที่ 1 หนาแรกของ www.e-report.energy.go.th

หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเขาระบบ
(1) จากหนวยงานตนสังกัด หรือ (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ตอ 358 หรือ 364

รูปที่ 2 คูมือการใชงานระบบ e-report อยูที่ดานลางของหนา Webpage หรือ
โหลดจาก link --> http://www.e-report.energy.go.th/WebHandbook.pdf
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พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ
1. ดานไฟฟา
2. ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง

เกณฑการใหคะแนน :
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ

หนวยงานในสังกัดทั้งหมด โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน ดังน้ี
1. ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังน้ี

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดต้ัง “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และอธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงต้ังระหวาง
วันที่ 21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250
2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150

2.2 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.3 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

2. ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานนํ้ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังน้ี

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดต้ัง “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และอธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงต้ังระหวาง
วันที่ 21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250
2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150
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ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

2.2 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิงไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิงไดมากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

สูตรการคํานวณคะแนนระดับท่ี 3 ถึง 5 ของแตละหนวยงาน :

1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

2. รอยละของนํ้ามันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) –
ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)
ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)

เหตุผล :
พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญในการตอบสนองควา มตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตอง
พึ่งพาพลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ แนวทางสําคัญที่จะชวยลดอัตราการเพิ่มความตองการใชพลังงาน
ของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน โดยรัฐบาลเห็น
วาภาครัฐควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดที่จะประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของทุกสถาบันอุดมศึกษาดานการใชพลังงาน โดยมีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเปน
เจาภาพหลักของตัวชี้วัด

x 100

x 100
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เงื่อนไข :
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลที่แตละหนวยงานไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน

หมายเหตุ :

1. สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แตไมรวมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่มิใชสวนราชการ

หนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานภายในอ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไมปรากฏตามกฎหมาย ไมวาจะต้ังอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผล
การดําเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด

2. หนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาจะขอเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน
ตัวชี้วัดน้ีไดในกรณีตอไปน้ี

กรณีที่ 1 ไมมีฐานขอมูลการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จะขอยกเวน
การประเมินผล ตองมีเหตุผล เชน

(1) หนวยงานไดรับการจัดต้ังในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555
(2) หนวยงานเพิ่งแยกหรือจัดเก็บปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงดวยตนเองในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 เชน การแยกมิเตอร แยกสํานักงานจากหนวยงานอ่ืน หรืออ่ืนๆ
(3) มีเหตุสุดวิสัยเปนเหตุใหขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 เอกสารชํารุด สูญหาย เชน ไฟไหม นํ้าทวม ในปน้ัน เปนตน
กรณีที่ 2 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะขอปรับเกณฑการใหคะแนนประเมินผลระดับที่ 5 จาก
“จะตองประหยัดไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป” เปน “จะตองประหยัด
ไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงใหไดรอยละ รอยละ 10 ขึ้นไป”

กรณีที่ 3 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของหนวยงาน
เปลี่ยนแปลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยเพิ่มขึ้นต้ังแตรอยละ 15 ขึ้นไป จะขอ
ยกเวนไมนําปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้น อันเปนผลจากปจจัยที่เกิดขึ้น
ใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มาคํานวณผลประหยัด
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การขอเปลี่ยนแปลงตามกรณีที่ 2 และกรณีที่ 3 ตองมีเหตุผล เชน
(1) มีการเปลี่ยนโครงสรางหรือภารกิจของหนวยงาน (ระบุรายละเอียด)
(2) ภารกิจเพิ่มขึ้น (ระบุรายละเอียด)
(3) ติดต้ังอุปกรณสําหรับดําเนินภารกิจเพิ่มเติม (ระบุรายละเอียด) หรือสรางอาคารใหม (ระบุ

รายละเอียด)
การขอเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหหนวยงานจัดทําเปนหนังสือเสนอสํานักงาน ก .พ.ร. พรอมแสดง

เหตุผลและมีรายละเอียดที่พอเพียงตอการพิจารณาความเหมาะสมของเหตุผล โดยเฉพาะการขอเปลี่ยนแปลงตาม
กรณีที่ 2 และกรณีที่ 3 จะตองมีเอกสารประกอบเปนประมาณการเชิงตัวเลขของปริมาณการไฟฟา /นํ้ามัน
เชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้นอันเปนผลมาจากปจจัยที่หนวยงานไดอางอิงตามขอ (1) /(2) /(3)

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
นางสาวชนัญภรณ บัวเขียว
โทร.  0 2612 1555 ตอ 358,364
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แนวทางการประเมินผล :

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

1 ขั้นตอนที่ 1:
1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลด

ใชพลังงาน” และ
อธิการบดีลงนามใน
คําสั่งแตงตั้งระหวาง
วันท่ี 21 มีนาคม 2555-
30 มิถุนายน 2555

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการ
ลดการใชไฟฟา/นํ้ามัน
เชื้อเพลิง” และรายงาน
ติดตามผล 2 ครั้ง

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 ใชขอมูลท่ีแตละหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาไดทําการบันทึกขอมูล

รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. หนาท่ี 2) คณะทํางานและ
มาตรการลดใชพลังงาน ตามตัวอยางท่ีปรากฏดังรูปท่ี 1.1, 1.2, 1.3 และ 1.4
 รูปท่ี 1.1 หนาหลักของ www.e-report.energy.go.th

พิจารณาความครบถวนของขอมูลการจัดตั้ง “คณะทํางานลดใช
พลังงาน” จากขอมูลท่ีปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ
สนพ. ท่ีจะมีรายชื่อคณะทํางาน และวันท่ีหนวยงานไดปรับปรุงขอมูล
ลาสุด ท่ีดานลาง ขวามือ ของกรอบคณะทํางานฯ ดังรูปท่ี 1.2
 รูปท่ี 1.2 รายงานการแตงตั้ง “คณะทํางานลดใชพลังงาน”

พิจารณาความครบถวนของ “รายงานแผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา/
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นํ้ามันเชื้อเพลิง” จากท่ีปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ
สนพ. ท่ีจะมีมาตรการประหยัดพลังงาน และวันท่ีหนวยงานได
ปรับปรุงขอมูลลาสุด และสถานะของการปรับปรุงมาตรการลดการใช
ไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง ดังรูปท่ี 1.3
 รูปท่ี 1.3 รายงานแผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง

พิจารณาความครบถวนของ “การติดตามผลลดการใชไฟฟา/นํ้ามัน
เชื้อเพลิง” จากท่ีปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. ท่ี
จะมีจํานวนครั้งของการรายงาน และการอางอิงเอกสารหนังสือหรือ
รายงานการประชุมของคณะทํางาน ดังรูปท่ี 1.3
 รูปท่ี 1.4 รายงานติดตามผลลดการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง

 เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 1 คะแนน
 พิจารณา 2 สวน คือ (1) ดานไฟฟา = 0.500 คะแนน

(2) ดานนํ้ามัน = 0.500 คะแนน
รวม = 1.000 คะแนน

 พิจารณาความครบถวนของขอมูลท่ีแตละหนวยงานในสังกัดได
บันทึกผาน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. โดยการให
คะแนนจะเปนไปตามเกณฑท่ีปรากฏในตารางท่ี 1
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 ตารางท่ี 1 วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนพิจารณา
คะแนนความครบถวนของขอมูล ไฟฟา นํ้ามัน

ปรากฏขอมูลดังตอไปน้ีในระบบ
www.e-report.energy.go.th ของ สนพ.
1.1 การแตงตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน
1.2 การลงนามในคําสั่งแตงตั้ง (1) ระหวางวันท่ี

21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555

0.125
0.125

0.125
0.125

2.1 มาตรการลดการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง
2.2 รายงานการประชุมคณะทํางานฯ 2 ครั้ง

0.125
0.125

0.125
0.125

รวมคะแนน (1)+(2) 0.500 0.500
หมายเหตุ ถาขอมูล 1.1 /1.2 /2.1 /2.2 ตามตาราง 1 ขอใดไมปรากฏบน

ระบบ www.e-report.energy.go.th คะแนนของขอมูลขอน้ันท่ี
หนวยงานจะไดรับ = 0.000 คะแนน

2. ขั้นตอนที่ 2 :
2.1 ขอมูลปริมาณการใช

ไฟฟา (kWh) /นํ้ามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551
ครบถวน

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 ใชขอมูลท่ีแตละหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาไดบันทึกปริมาณการใช

ไฟฟา (kWh)/ นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ผาน www.e-report.energy.go.th ของ
สนพ. หนาท่ี 3) ขอมูลการใชพลังงานของหนวยงาน ตามตัวอยางท่ี
ปรากฏดังรูปท่ี 2.1 และ 2.2

2.2 ขอมูลปริมาณการใช
ไฟฟา (kWh) /นํ้ามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554
ครบถวน

2.3 ขอมูลปริมาณการใช
ไฟฟา (kWh) /นํ้ามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ครบถวน

 รูปท่ี 2.1 หนาหลักของ www.e-report.energy.go.th
หนาท่ี 3) ขอมูลการใชพลังงานของหนวยงาน



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงชี้การประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
88

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

 หนวยงานบันทึกปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ท่ีไดใชไปใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 แยกเปนราย
เดือน โดยใชขอมูลจากใบเสร็จรับเงินคาไฟฟา ท่ีการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ออกใหกับหนวยงานเปนหลักฐาน

 หนวยงานบันทึกปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ท่ีไดใชไปใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 แยกเปนราย
เดือน โดยใชขอมูลจากใบเสร็จรับเงิน ท่ีผูจําหนายนํ้ามันเชื้อเพลิง
ออกใหกับหนวยงานเปนหลักฐาน โดยใหรายงานปริมาณการใช
นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของประเภท ดีเซล เบนซิน 91 และเบนซิน 95
รวมในชองเดียวกัน คือชอง “นํ้ามัน”
 รูปท่ี 2.2 รายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) และปริมาณ

การใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)
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เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2 = 1 คะแนน
 พิจารณาความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/

นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 และ
พ.ศ. 2555

 พิจารณา 2 สวน คือ (1) ดานไฟฟา = 0.500 คะแนน
(2) ดานนํ้ามัน = 0.500 คะแนน

รวม = 1.000 คะแนน
 ตารางท่ี 2 วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนพิจารณา

คะแนนความครบถวนของขอมูล ไฟฟา นํ้ามัน
(1) ขอมูลไมครบ 12 เดือน ในปใดปหน่ึง 0.000 0.000
(2) ขอมูลครบ 12 เดือน ท้ัง 3 ป 0.500 0.500

หมายเหตุ ตัวอยางเชน หนวยงาน ก บันทึกขอมูลปริมาณการใชไฟฟา
(kWh)
ปงบประมาณ 2551 ขอมูลครบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2550-
กันยายน 2551)
ปงบประมาณ 2554 ขอมูลครบ 11 เดือน (เดือนตุลาคม 2553-
กันยายน 2554) แต www.e-report.energy.go.th ไม มีขอมูล
ปริมาณการใชไฟฟา (kWh) เดือนมิถุนายน 2554
ปงบประมาณ 2555 ขอมูลครบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2554-
กันยายน 2555)
ตัวอย างน้ี เข า เกณฑการพิจารณาตามตารางท่ี 2 ขอ (1)
หนวยงาน ก จึงไดรับคะแนนดานไฟฟา ระดับท่ี 2 ความ
ครบถวนของขอมูล = 0
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3.

4.

5.

ขั้นตอนที่ 3 :
ปริมาณการใชไฟฟา
(kWh)/นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทากับปงบประมาณ พ.ศ.2554

ขั้นตอนที่ 4 :
ปริมาณการใชไฟฟา
(kWh)/นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ.
2554 มากกวารอยละ 0 ถึง รอย
ละ 5 ขึ้นไป

ขั้นตอนที่ 5 :
ปริมาณการใชไฟฟา
(kWh)/นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ.
2554 มากกวารอยละ 5 ถึง รอย
ละ 10 ขึ้นไป

ประเมินผลลดปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/นํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ของแต
ละหนวยงาน
 ระบบ www.e-report.energy.go.th จะประมวลผลปริมาณการใชไฟฟา

(kWh)/การใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของแตละหนวยงานในปงบประมาณ
พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 โดยอัตโนมัติตามเกณฑและเง่ือนไข
การใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานท่ีกําหนดไว

 เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนท่ี 3 - 5 = 3 คะแนนของแตละหนวยงาน
o หนวยงานตองไดรับเกณฑการใหคะแนนดานไฟฟา/ดานนํ้ามัน

เชื้อเพลิง ตามขั้นตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอนท่ี 2 =
0.500 คะแนน รวม 2 ขั้นตอน เปนคะแนนดานไฟฟา =1.000 /
ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง = 1.000 คะแนน

o หนวยงานท่ีไดรับเกณฑการใหคะแนนดานไฟฟา/ดานนํ้ามันตาม
ขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 แลวมีดานใดไมครบ 1.000 คะแนน
ระบบของ www.e-report.energy.go.th จะไมประเมินผลดานน้ันใน
ขั้นตอนท่ี 3

o แบงการพิจารณาออกเปน 2 สวน คือ
(1) ปริมาณการลดใชไฟฟา (kWh) = 1.500 คะแนน
(2) ปริมาณการลดใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) = 1.500 คะแนน

คะแนนรวม = 3.000 คะแนน
o หนวยงานท่ีมีปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลดลงเม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2554 จะได
1.5000 คะแนน เม่ือผลลดการใชไฟฟา (kWh)/นํ้ามันเชื้อเพลิง
(ลิตร) มากกวารอยละ 10 ขึ้นไป

o หนวยงานท่ีมีปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2551 จะ
ได 1.500 คะแนน เม่ือผลลดปริมาณการใชไฟฟา (kWh)/นํ้ามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เม่ือเทียบกับป พ.ศ.
2554 มากกวารอยละ 15 ขึ้นไป
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 สูตรการพิจารณา รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

 สูตรการพิจารณา รอยละของปริมาณนํ้ามันท่ีประหยัดได เทากับ
ปริมาณการใชนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) –
ปริมาณการใชนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)
ปริมาณการใชนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)

 ตารางท่ี 3 วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนพิจารณา
คะแนนประเมินผลขั้นตอนที่ 3-5 ไฟฟา นํ้ามัน

ขั้นท่ี 3 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
ไมเปล่ียนแปลง (รอยละ 0) 0.500 0.500

ขั้นท่ี 4 ประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน
ไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.0-0.5 0.0-0.5

ขั้นท่ี 5 ประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน
ไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 ขึ้น
ไป

0.0-0.5 0.0-0.5

รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.500 1.500
หมายเหตุ คะแนนในขั้นตอนท่ี 4 และ 5 เปนระบบอัตรากาวหนา

(Progressive Rate) ทศนิยม 4 ตําแหนง
 การประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
 คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาคิด

จากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานท้ังหมดท่ีเปนราชการบริหาร
สวนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง รวมถึง
สถาบันอุดมศึกษาท่ีตั้งขึ้นเปนหนวยงานภายใน ท้ังท่ีปรากฏและไม
ปรากฏในกฎกระทรวง และไมวาจะตั้งอยู ณ จังหวัดใด

 ผลรวมปริ มาณการใช ไฟฟ า (kWh) ของสถาบั นอุ ดมศึ กษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ระบบ www.e-
report.energy.go.th จะประมวลผลใหโดยอัตโนมัติตามเกณฑและเง่ือนไข
การใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานท่ีกําหนดไว โดยมี

x 100

x 100
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ขั้นตอนดังน้ี
(1) นับจํานวนหนวยงานท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษารวมกัน =

100%
(2) นับจํานวนหนวยงานท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะท่ีไดรับ

เกณฑการประเมินดานไฟฟาขั้นตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และ
ขั้นตอนท่ี 2 = 0.500 คะแนน รวมกัน = 1.000 คะแนนเต็ม

(3) นําจํานวนหนวยงานท่ีนับไดจาก (2) เทียบสัดสวนรอยละกับ
จํานวนหนวยงานท้ังหมดตาม (1) ผลลัพธมีสัดสวนนอยกวารอย
ละ 50 ลงไป สถาบันอุดมศึกษาน้ันจะไมไดรับการประเมินการให
คะแนนดานไฟฟาในขั้นตอนท่ี 3-5

(4) การเทียบสัดสวนตาม (3) กรณีผลลัพธมีสัดสวนตั้งแตรอยละ 50
ขึ้นไป สถาบันอุดมศึกษาน้ันจะไดรับการประเมินการใหคะแนน
ดานไฟฟาในขั้นตอนท่ี 3-5

(5) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ .ศ. 2551 ของ
หนวยงานยอยท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา เฉพาะท่ีไดรับเกณฑ
การประเมินดานไฟฟาขั้นตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอน
ท่ี 2 = 0.500 คะแนน ตาม (2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใช
ไฟฟาของสถาบันอุดมศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh)

(6) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ .ศ. 2554 ของ
หนวยงานยอยท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา เฉพาะท่ีไดรับเกณฑ
การประเมินดานไฟฟาขั้นตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และขั้นตอนท่ี 2 =
0.500 คะแนน ตาม (2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาของ
สถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

(7) นําปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของ
หนวยงานยอยท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา เฉพาะท่ีไดรับเกณฑ
การประเมินดานไฟฟาขั้นตอนท่ี 1= 0.500คะแนน และขั้นตอนท่ี 2=
0.500คะแนน ตาม(2)รวมกัน=ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาของ
สถาบันอุดมศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)

(8) สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา (kWh)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามขอ (7) ลดลงเม่ือเทียบกับผลรวม
ปริมาณการใชไฟฟา(kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามขอ (6)
จะได 1.5000 คะแนน เม่ือผลลดการใชไฟฟา (kWh) มากกวารอย
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ละ 10 ขึ้นไป
(9) สถาบันอุดมศึกษา ท่ี มีผลรวมปริมา ณกา รใช ไฟฟ า (kWh)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามขอ (6) เพิ่มขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตาม
ขอ (5) จะได 1.500 คะแนน เม่ือผลลดปริมาณการใชไฟฟา
(kWh) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2554
มากกวารอยละ 15 ขึ้นไป

(10) สูตรการพิจารณารอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดไดของ
สถาบันอุดมศึกษา

ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) –
ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

 ผลรวมปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ระบบ www.e-
report.energy.go.th จะประมวลผลใหโดยอัตโนมัติตามเกณฑและ
เง่ือนไขการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานท่ีกําหนดไว
โดยมีขั้นตอนเชนเดียวกับ “การประมวลผลรวมปริมาณการใชไฟฟา
(kWh) ของสถาบันอุดมศึกษา” ตาม (1) ถึง (9) ขางตน และเปล่ียนการ
พิจารณาจากดาน “ปริมาณการใชไฟฟา (kWh)” เปนพิจารณาดาน
“ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)” แทน และ

(10) สูตรการพิจารณารอยละของปริมาณนํ้ามันเชื้อเพลิงท่ีประหยัดได
ของสวนราชการ

ผลรวมปริมาณการใชนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) –
ผลรวมปริมาณการใชนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)
ผลรวมปริมาณการใชนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)

 เกณฑพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-5
กรณี ก. สถาบันอุดมศึกษามีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไมเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปงบประมาณ
พ.ศ. 2551 วิธีพิจารณาใหคะแนนจะใชตามตารางท่ี 4 (ก)

 ตารางท่ี 4 (ก) คะแนนประเมินผลขั้นตอนท่ี 3 - 5

x 100

x 100
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การใหคะแนนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไฟฟา นํ้ามัน
ขั้นท่ี 3 ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน

ไมเปล่ียนแปลง (รอยละ 0) 0.5 = 0.5
ขั้นท่ี 4 ผลรวมประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน

ไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.0-0.5 0.0-0.5
ขั้นท่ี 5 ผลรวมประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน

ไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 ขึ้น
ไป

0.0-0.5 0.0-0.5

รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.5 1.5
หมายเหตุ การประเมินคะแนนในขั้นตอนท่ี 4 ถึงขั้นตอนท่ี 5 เปนระบบ

อัตรากาวหนา (Progressive Rate) หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ
โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบทาย ขั้นท่ี 5 กรณี 10%

กรณี ข. สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับปงบประมาณ
พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟา/นํ้ามันเชื้อเพลิงใหไดรอยละ 15
ขึ้นไป วิธีพิจารณาและเกณฑการใหคะแนนจะใชตามตารางท่ี 4 (ข)

 ตารางท่ี 4 (ข) คะแนนประเมินผลขั้นตอนท่ี 3-5
คะแนนประเมินผลขั้นตอนที่ 3-5 ไฟฟา นํ้ามัน

ขั้นท่ี 3 ผลรวมปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
ไมเปล่ียนแปลง (รอยละ 0) 0.500 0.500

ขั้นท่ี 4 ผลรวมประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน
ไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.0-0.5 0.0-0.5

ขั้นท่ี 5 ผลรวมประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน
ไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 15 ขึ้น
ไป

0.0-0.5 0.0-0.5

รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.500 1.500
หมายเหตุ การประเมินคะแนนในขั้นตอนท่ี 4 ถึงขั้นตอนท่ี 5 เปนระบบ

อัตรากาวหนา (Progressive Rate) หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ
โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบทาย ขั้นท่ี 5 กรณี 15%
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การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เปนระบบอัตรากาวหนา (Progressive Rate)
หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบทาย

ขั้นท่ี 4 ขั้นท่ี 5 กรณี 10% ขั้นท่ี 5 กรณี 15%
รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน

0.00 0.50

0.10 0.01 0.10 0.01 0.10 0.01 5.10 0.26
0.20 0.02 0.20 0.02 0.20 0.01 5.20 0.26
0.30 0.03 0.30 0.03 0.30 0.02 5.30 0.27
0.40 0.04 0.40 0.04 0.40 0.02 5.40 0.27
0.50 0.05 0.50 0.05 0.50 0.03 5.50 0.28
0.60 0.06 0.60 0.06 0.60 0.03 5.60 0.28
0.70 0.07 0.70 0.07 0.70 0.04 5.70 0.29
0.80 0.08 0.80 0.08 0.80 0.04 5.80 0.29
0.90 0.09 0.90 0.09 0.90 0.05 5.90 0.30
1.00 0.10 1.00 0.10 1.00 0.05 6.00 0.30
1.10 0.11 1.10 0.11 1.10 0.06 6.10 0.31
1.20 0.12 1.20 0.12 1.20 0.06 6.20 0.31
1.30 0.13 1.30 0.13 1.30 0.07 6.30 0.32
1.40 0.14 1.40 0.14 1.40 0.07 6.40 0.32
1.50 0.15 1.50 0.15 1.50 0.08 6.50 0.33
1.60 0.16 1.60 0.16 1.60 0.08 6.60 0.33
1.70 0.17 1.70 0.17 1.70 0.09 6.70 0.34
1.80 0.18 1.80 0.18 1.80 0.09 6.80 0.34
1.90 0.19 1.90 0.19 1.90 0.10 6.90 0.35
2.00 0.20 2.00 0.20 2.00 0.10 7.00 0.35
2.10 0.21 2.10 0.21 2.10 0.11 7.10 0.36
2.20 0.22 2.20 0.22 2.20 0.11 7.20 0.36
2.30 0.23 2.30 0.23 2.30 0.12 7.30 0.36
2.40 0.24 2.40 0.24 2.40 0.12 7.40 0.37
2.50 0.25 2.50 0.25 2.50 0.13 7.50 0.37
2.60 0.26 2.60 0.26 2.60 0.13 7.60 0.38
2.70 0.27 2.70 0.27 2.70 0.14 7.70 0.38
2.80 0.28 2.80 0.28 2.80 0.14 7.80 0.39
2.90 0.29 2.90 0.29 2.90 0.15 7.90 0.39
3.00 0.30 3.00 0.30 3.00 0.15 8.00 0.40
3.10 0.31 3.10 0.31 3.10 0.16 8.10 0.40
3.20 0.32 3.20 0.32 3.20 0.16 8.20 0.41
3.30 0.33 3.30 0.33 3.30 0.17 8.30 0.41
3.40 0.34 3.40 0.34 3.40 0.17 8.40 0.42
3.50 0.35 3.50 0.35 3.50 0.18 8.50 0.42
3.60 0.36 3.60 0.36 3.60 0.18 8.60 0.43
3.70 0.37 3.70 0.37 3.70 0.19 8.70 0.43
3.80 0.38 3.80 0.38 3.80 0.19 8.80 0.44
3.90 0.39 3.90 0.39 3.90 0.20 8.90 0.44
4.00 0.40 4.00 0.40 4.00 0.20 9.00 0.45
4.10 0.41 4.10 0.41 4.10 0.21 9.10 0.45
4.20 0.42 4.20 0.42 4.20 0.21 9.20 0.46
4.30 0.43 4.30 0.43 4.30 0.22 9.30 0.46
4.40 0.44 4.40 0.44 4.40 0.22 9.40 0.47
4.50 0.45 4.50 0.45 4.50 0.23 9.50 0.47
4.60 0.46 4.60 0.46 4.60 0.23 9.60 0.48
4.70 0.47 4.70 0.47 4.70 0.24 9.70 0.48
4.80 0.48 4.80 0.48 4.80 0.24 9.80 0.49
4.90 0.49 4.90 0.49 4.90 0.25 9.90 0.49
5.00 0.50 5.00 0.50 5.00 0.25 10.00 0.50



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงชี้การประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
96

องคประกอบท่ี 8. การเงินและงบประมาณ

การเงินและงบประมาณเปนสิ่งที่สําคัญอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ไมวาแหลงเงินทุน
ของสถาบันอุดมศึกษาจะไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) หรือเงิน
รายไดของสถาบัน เชน คาหนวยกิต คาธรรมเนียม คาบํารุงการศึกษาตางๆ ของนักศึกษา รายไดจาก
งานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชาทรัพยสิน ฯลฯ ผบริหารสถาบันจะตองมีแผนการใชเงินที่สะทอน
ความตองการใชเงินเพื่อการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันได
อยางมีประสิทธิภาพ ทําความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน
นักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอจํานวนนักศึกษา คาใชจายที่สถาบันใชสําหรับการผลิตบัณฑิตตอหัว
จําแนกตามกลุมสาขา รายไดทั้งหมดของสถาบันหลังจากหักงบ (คาใชจาย)ดําเนินการทั้งหมด
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย ความรวดเร็วในการเบิกจาย รอยละของงบประมาณที่ประหยัดได
หลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอยางครบถวน สิ่งเหลาน้ีจะเปนการแสดงศักยภาพเชิงการบริหาร
จัดการดานการเงินของสถาบันที่เนนถึงความโปรงใส ความถูกตองใชเม็ดเงินอยางคุมคา มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด

ตัวบงชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผน
กลยุทธทางดานการเงินซึ่งเปนแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนตาง ๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของ
สถาบันใหสามารถดําเนินการได มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน ทั้งจากงบประมาณ
แผนดินและเงินรายไดอ่ืน ๆ ที่สถาบันไดรับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง
เปนระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองแสดง
รายละเอียดการใชจายในทุกพันธกิจ โครงการ กิจกรรมเพื่อใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันได
เกณฑมาตรฐาน :

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
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3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ2 คร้ัง
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

หมายเหตุ :
แผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ

สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับ
ไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงาน
ตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใช ซึ่งจะเปนความ
ตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ันจึงจะ
กําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายได
คาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงิน
บริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพิ่มเติม เชน
การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุนของการดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอ
หนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลา
ของแผนกลยุทธของสถาบัน
เกณฑการประเมิน : (สกอ.)

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ตัวบงชี้ 8.2 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร. 55 ตัวบงชี้ท่ี 6 )
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย :

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขตเทียบกับ
แผนการใชจายเงินงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ี ขอมูลแผนการใชจายเงินงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาบันทึกตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเปนแผนต้ังตนในระบบ GFMIS ดังน้ัน เมื่อมีการนําแผนไปปฏิบัติแลว
จะตองติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินที่ไดทําไวให
ปรับปรุงแผนการใชจายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปจจุบันและเดือนถัดไป โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2555

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับ
วงเงินตามแผนการใชจายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเปนผลการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา
สูตรการคํานวณ :

4

100*100*100*100*
4

4

3

3

2

2

1

1






 

Y

X

Y

X

Y

X

Y

X

กําหนดให
X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจายแตละไตรมาส
Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS

แตละไตรมาส
เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
85 87.5 90 92.5 95

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 90 และ

ระดับ 5 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 95
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ตัวอยาง สถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน
315 ลานบาท โดยไดทําแผนการใชจายเงินเพื่อใหสํานักงบประมาณเห็นชอบแลว ต้ังแตตนปงบประมาณ (แผน
ต้ังตน) ตอมาเกิดอุทกภัย ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการใชจายเงินเดิมจึงไดปรับปรุงแผนการใช
จายเงิน (แผนปรับปรุง) ต้ังแตเดือนมกราคม 2555 ซึ่งประมาณการวาจะเบิกจายเงินงบประมาณไดภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวนทั้งสิ้น 308 ลานบาท โดยผลการเบิกจายเงินจริงของแตละไตรมาสเปนดังน้ี

รายการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวมท้ังสิ้น
แผนตั้งตน 78 70 67 100 315
แผนปรับปรุง (1) 78 40 75 115 308
ผลการเบิกจาย (2) 60 35 85 115 295
รอยละผลการเบิกจายเงินเทียบกับ

แผน (2) / (1) * 100
76.92 87.50 113.33 100

ดัง น้ัน เมื่ อคํ านวณค า เฉลี่ ยรอยละของทั้ ง 4 ไตรมาส คิด เปนผลการดํา เนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเทากับ (76.92% + 87.50% + 113.33% + 100.00%) / 4 = 94.44% อยูที่ระดับคะแนน 4.7756
คะแนน

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไมรวมเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได
และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ทั้งน้ี ขอใหสถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงิน
งบประมาณ ที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

3. กรณีสถาบันอุดมศึกษานําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการ
อ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
เปรียบเทียบกับแผนการใชจายเงินผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553 2554
รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย
เงินงบประมาณตามแผน

รอยละ - - - -
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เหตุผล :
เพื่อใหแผนการใชจายเงินเปนเคร่ืองมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานและการ

เบิกจายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาเปนไป อยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132
2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข 0 2127 7000
3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ ตอ 4206 และ 4618

แนวทางการประเมินผล :
ท่ีปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา

 ใชขอมูลในการติดตามและ
ประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจาย
ในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยา
เขตจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และ
ขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณของ
สถาบันอุดมศึกษาจากระบบของ
สํานักงบประมาณและระบบ
GFMIS

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล
 กรณีที่สถาบันอุดมศึกษามีเงินงบประมาณรายจายเหลือจาย

หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ ได รับจัดสรรเงิน
งบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจางแลวน้ัน เงินงบประมาณ
ในสวนที่ เหลือจายจะถือวาเปนเงินงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได  ทั้ ง น้ี  หากสถ าบันอุดมศึกษ าไมได นํ า เงิน
งบประมาณสวนน้ีไปใชจายในภารกิจ/โครงการอ่ืน ๆ ตอ ขอให
สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได
ดังก ล า ว (งบ ประมา ณ เหลือจ าย ) เพื่ อใชประก อบ กา ร
ประเมินผล โดยแสดงรายละเอียดของผลการดําเนินงาน ดังน้ี
- วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได  พรอมทั้งระบุภารกิจ /

โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการของเงินงบประมาณ
ที่สามารถประหยัดไดเพื่อกรมบัญชีกลางจะนํามาใชเปน
ข อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ป รั บ ค ะ แ น น เ พิ่ ม ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา

- เ อ ก ส า ร ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ใ ช เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
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ท่ีปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาที่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน
1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตาม

ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555(แบบ สงป. 302)

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ไดรับการอนุมัติ
จากผูมีอํานาจ

3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่
ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
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ตัวชี้วัดท่ี 8.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดท่ี 7)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย :

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษาทั้งที่เบิกจายในส ถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต เปน
ตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ีไมรวมเงิน
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะ
นํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดย
ผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให
สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย x 100
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 71 72 73 74

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 72 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนที่ได รับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจายลงทุน ที่
สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได  และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ทั้ง น้ี ขอให
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สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อ
ใชประกอบการประเมินผล

3. กรณีสถาบันอุดมศึกษานําเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดไดจากโครงการเดิม
ไปใชในโครงการอ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทาง
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ
เหตุผล :

เน่ืองจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งมีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดย
กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผล
การเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสถาบันอุดมศึกษาเรงรัดการดําเนินงาน
ตามภารกิจภายใตแผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.
2551 2552 2553 2554

รอยละของการเบิกจาย  เงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ 78.61 75.78 79.15 72.79

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท

สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132
2. นางสาวยุพา  ลิ้มทองเจริญ 0 2127 7000
3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข ตอ 4206 และ 4618
4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ
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แนวทางการประเมินผล :

ท่ีปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา
 ใชขอมูลในการติดตามและ

ประเมินผล  จากกรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูล
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
ร า ย จ า ย ล ง ทุ น ข อ ง ส ถ า บั น
อุดม ศึกษ า  ทั้ งที่ เบิกจ าย    ใ น
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต
จากระบบ   การบริหารการเงิน
ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล
กรณีที่สถาบันอุดมศึกษามีเงินงบประมาณรายจายลงทุนเหลือจาย

หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการ
จัดซื้อ   จัดจางแลวน้ัน เงินงบประมาณในสวนที่เหลือจาย จะถือวาเปน
เงินงบประมาณที่สามารถประหยัดได     ทั้งน้ี หากสถาบันอุดมศึกษาไมได
นําเงินงบประมาณสวนน้ีไปใชจายในภารกิจ/โครงการอ่ืนๆ ตอ ขอให
สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได
ดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล โดย
แสดงรายละเอียด  ของผลการดําเนินงาน ดังน้ี

- วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได    พรอมทั้งระบุ
ภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการของเงินงบประมาณที่
สามารถประหยัดได

- เอกสารการรายงานการใชเงินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาที่
สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน

1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสรางที่จัดสรรเงินงบประมาณ   ในงบลงทุน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 (แบบ สงป. 302/1)

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงชี้การประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
105

ตัวชี้วัดท่ี 8.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดท่ี 8)
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย :

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ท้ังท่ีเบิกจายในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต เปน
ตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะ
นํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย x 100
วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
91 92 93 94 95

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 93 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจ
หรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ทั้งน้ี ขอใหสถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว
(งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

3. กรณีสถาบันอุดมศึกษานําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการ
อ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย
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4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทาง
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ
เหตุผล :

เน่ืองจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครัฐ  ซึ่งมีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดย
กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผล
การเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสถาบันอุดมศึกษาเรงรัดการดําเนินงาน
ตามภารกิจภายใตแผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.
2551 2552 2553 2554

รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม

รอยละ 92.32 92.42 95.76 94.58

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท
สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132
2. นางสาวยุพา  ลิ้มทองเจริญ 0 2127 7000
3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข ตอ 4206 และ 4618
4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ

แนวทางการประเมินผล :

ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา
 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผล

จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช
ขอมูล     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล
กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษามีเงินงบประมาณรายจาย  เหลือ
จ า ย  ห มา ยถึ ง  ส ถ า บั นอุ ด มศึ กษ า ดํ า เ นิน งา น บร ร ลุ
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ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา
ภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ท้ังท่ีเบิกจายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขตจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
(GFMIS)

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ เ ป า ห ม า ย ผ ล ผ ลิ ต ห รื อ โ ค ร ง ก า ร
ตามท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัด
จาง     แลวน้ัน เงินงบประมาณในสวนท่ีเหลือจายจะถือวา
เปนเงินงบประมาณท่ีสามารถประหยัดได ท้ังน้ี หาก
สถาบันอุดมศึกษาไมไดนําเงินงบประมาณสวนน้ีไปใชจาย
ในภารกิจ/โครงการอ่ืน ๆ ตอ ขอใหสถาบันอุดมศึกษา
ร า ย ง า น ว ง เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ป ร ะ ห ยั ด ไ ด ดั ง ก ล า ว
(งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล
โดยแสดงรายละเอียดของผลการดําเนินงาน ดังน้ี

- วง เ งิ นง บป ระ มา ณท่ี ปร ะห ยัด ได  พ รอ ม ท้ั ง
ระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการ
ของเงินงบประมาณท่ีสามารถประหยัดได

- เอกสารการรายงานการใชเงินงบประมาณ  ของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสงใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน

1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ต า ม ผ ล ผ ลิ ต / โ ค ร ง ก า ร  จํ า แ น ก ต า ม ง บ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ สงป. 302)

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ี
ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
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ตัวบงชี้ 8.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดท่ี 9)
ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต

วัตถุประสงค :
เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีขอมูลตนทุนงานในแตละสวนงานและขอมูลอ่ืนที่สําคัญซึ่งมีความ

ถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัย ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง สามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินงานตางๆ
ของสถาบันใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
คําอธิบาย :

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร
ทรัพยากร
เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 จัดทําหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยแสดงให
เห็นสัดสวนการใชทรัพยากรตอผลผลิตที่ดีขึ้นกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ระดับ 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดานการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full
Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนดและรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ระดับ 4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สําหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอ
ใหสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ระดับ 5 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ
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เงื่อนไข :
1. ใหสถาบันอุดมศึกษาสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 1 ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี

31 มีนาคม 2555
2. ใหสถาบันอุดมศึกษาสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 2 ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี

31 ตุลาคม 2555
3. ใหสถาบันอุดมศึกษาสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 3 - 5 ถึงสํานักงบประมาณ และ

กรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556

ทั้งน้ี ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดสงผลการดําเนินงานในรูปแบบเอกสารและแผนบันทึกขอมูล (CD-ROM)
หมายเหตุ :

กลุมสาขาวิชา จําแนกดังน้ี
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 2. วิทยาศาสตรกายภาพ 3. วิศวกรรมศาสตร
4. สถาปตยกรรมศาสตร 5. เกษตรศาสตร 6. บริหารธุรกิจ
7. ครุศาสตร 8. ศิลปกรรมศาสตร 9. สังคมศาสตร

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กรมบัญชีกลาง
ชื่อ – สกุล หมายเลขโทรศัพท

1. นางพรกมล ประยูรสิน
2. นางอรพรรณ นาคมหาชลาสินธุ
3. นางสาวอุไรวรรณ รุกขวัฒนกุล

0-2127-7138
0-2127-7413
0-2127-7415

แนวทางการประเมินผล :
ระดับ

คะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

1 จั ด ทํ า ห รื อ ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยแสดง
ใหเห็นสัดสวนการใชทรัพยากรตอ
ผลผลิตที่ดีขึ้นกวาปงบประมาณ พ.ศ.
2554

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทําหรือทบทวนแผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.
2555 ไดแก
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยแสดงใหเห็นสัดสวนการใช
ทรัพยากรตอผลผลิตที่ดีขึ้นกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งมี
การกําหนดเปาหมายของการเพิ่มประสิทธิภาพอยางชัดเจน ไม
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ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

ตํ่ากวา 2 เร่ือง เชน
- กรณีลดคาใชจาย ตองเปนคาใชจายในภาพรวม

ระดับสถาบันอุดมศึกษาที่ลดลง
- กรณีป รับป รุง กิ จก รรม  ตองแส ดง ให เห็นถึ ง

ประสิทธิภาพการดําเนินงานที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมน้ันในรูปของ
ตนทุนและปริมาณงาน

โดยแผนการเพิ่มประสิทธิภาพดังกลาวตองมีการระบุ
กิจกรรม/วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน สถานะปจจุบัน
เปาหมายที่ชัดเจนในรูปจํานวนเงินหรือตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ระยะเวลาดําเนินการตามกิจกรรม/ปฏิทินการดําเนินงาน และ
ผูรับผิดชอบ
ทั้งน้ี วันที่แลวเสร็จของแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อางอิงจากวันที่
เสนอผูมีอํานาจพิจารณาเห็นชอบตอแผนฯ ดังกลาว
สําเนาหนังสือนําจัดสงแผนฯ ใหกับ กรมบัญชีกลาง

ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2555
2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

แ ผ น ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ
พ . ศ. 2555

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ
ระดับคะแนนที่ 1 พรอมทั้งการดําเนินงานตามแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ดังน้ี
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานตาม

แผนการเพิ่มประสิทธิภาพฯ โดยมีเน้ือหาดังน้ี
- ผลการดําเนินงานหรือผลสําเร็จที่เกิดจากการ

ดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพฯ โดยเทียบกับ
เปาหมายที่กําหนด

- ชวงระยะเวลาที่ดําเนินการตามกิจกรรม/วิธีการ/
ขั้นตอนการที่กําหนดไวในแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ

- ปจจัยสนับสนุน
- ปญหา/อุปสรรค
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ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

- แนวทางหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพฯ ในปตอไป
 วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการดําเนินงาน ดังกลาว

ถือตามวันที่ผูมีอํานาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว
สําเนาหนังสือนําสงรายงานผลฯใหกับกรมบัญชีกลาง

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2555
3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดานการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ต อ หั ว ทุ ก ก ลุ ม
สาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full
Time Equivalent Student) ตาม
หลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด
และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบ           ที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ

ระดับคะแนนที่ 1 และ 2 พรอมทั้งการจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตดานการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ตอหัวในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทุกกลุมสาขาวิชา ดังน้ี
 รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนดที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ
ทั้งน้ี วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณตนทุน

ตอหนวยผลผลิตอางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจลงนามเห็นชอบตอ
รายงานฯ ดังกลาว
สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ

และกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556
การจัดทําบัญชีตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตอง

ใชขอมูลทางบัญชีต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 – วันที่ 30 กันยายน
2555

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สําหรับ
ทุ ก ผ ล ผ ลิ ต ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ที่
กรมบัญชีกลางกําหนดและรายงานผล
การคํ านวณตนทุนตามรูปแบบ ที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให
สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ
ระดับคะแนนที่ 1 2 และ 3 พรอมทั้งการจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทุกผลผลิต ดังน้ี
 รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑและรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนดที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ
ทั้งน้ี วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณตนทุน
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ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล

ทราบ ตอหนวยผลผลิตอางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจลงนามเห็นชอบตอ
รายงานฯ ดังกลาว
สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ

และกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556
การจัดทําบัญชีตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตอง

ใชขอมูลทางบัญชีต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 – วันที่ 30 กันยายน
2555

5 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอ
หนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ
พ.ศ. 2554 และปงบประมาณ พ.ศ.
2555 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะห
ถึ ง ส า เ ห ตุ ข อ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ดังกลาวและจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตได
แ ล ว เ ส ร็ จ โ ด ย เ ส น อ ใ ห สํ า นั ก
งบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ
ระดับคะแนนที่ 1 2 3 และ 4 พรอมทั้งการเปรียบเทียบและ
วิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตที่ไดจัดทําแลว
เสร็จ ดังน้ี
 รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตที่

ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ โดยเน้ือหาของรายงานฯ
ดังกลาวประกอบดวย

- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรมและ
ตนทุนตามหนวยงาน

- วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ตนทุนผลผลิต และตนทุนกิจกรรม

- หากหนวยงานมีการปรับเปลี่ยนวิธีการคํานวณตนทุน
หนวยนับ หรือชื่อกิจกรรม/ผลผลิตในปปจจุบันตองมีการ
ดําเนินการแกไขปกอนดวย เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบกันได
ในระหวาง 2 ป
ทั้งน้ี วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยผลผลิต อางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจลงนาม
เห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว
สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ

และกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556
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องคประกอบท่ี 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึง
ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา
กระบวนการ ผลผลิตผลลัพธ และผลกระทบที่เกิดขึ้น สถาบันอุดมศึกษาจะตองพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง และมีกระบวนการจัดการความรู
เพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนลักษณะเฉพาะของ
สถาบัน

ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)
ชนิดตัวบงชี้ : กระบวนการ
คําอธิบาย

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันตองสรางระบบ
และกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย
เปาประสงค และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบันและหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ มีการวัดผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งการรายงานผลการประกัน
คุณภาพตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอยางตอเน่ือง และมี
นวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี เพื่อเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจไดวาสถาบันสามารถสรางผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ

เกณฑมาตรฐาน :
1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ

และพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน
3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน
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4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9
องคประกอบคุณภาพ

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 4

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ 4
หรือ 5 หรือ 6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 หรือ 8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ
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ตัวบงชี้ 9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)
ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ระบุไววา “...
ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาน้ันอยาง
นอยหน่ึงคร้ังในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...” ทั้งน้ี สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครอบคลุม   ตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงชี้ที่เนนดานปจจัย
นําเขาและกระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดน้ี จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง  ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังน้ัน ในการประเมิน
ตัวบงชี้น้ี จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมินใหม

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด

ขอมูลประกอลการพิจารณา
คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยตนสังกัด

หมายเหตุ : กรณีของการประเมินระดับคณะ  หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตัวที่
กําหนดใหระดับสถาบัน  ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงชี้น้ันมาใชแทน
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องคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ สมศ.
ตัวบงชี้ 97.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16)
ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

อัตลักษณ  หมายถึง  บุคลิก  ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามปรัชญา  พันธกิจ  และวัตถุประสงค
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

ตัวชี้วัดท่ี 97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. 16.1)
ประเด็นการพิจารณา

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษาโดย
ไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด
อยางครบถวนสมบุรณ

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ  ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน  ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ปฏิบัติได
1 ขอ

ปฏิบัติได
2 ขอ

ปฏิบัติได
3 ขอ

ปฏิบัติได
4 ขอ

ปฏิบัติได
5 ขอ

ขอมูลประกอบการพิจารณา
หลักฐานเชิงประจักษในการไดรับการยกยองหรือยอมรับ  การไดรับรางวัลในประเด็นที่

เกี่ยวกับอัตลักษณ  เชน  โลรางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  หนังสือเชิดชูเกียรติ  เปนตน

หมายเหตุ
1. คณะและสถาบัน  มีอัตลักษณเดียวกัน  โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ  และแสดง

หลักฐานการ     ดําเนินงานดวย  โดยใชผลการประเมินของสถาบัน
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การคิดคะแนน
1. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ  ผลการประเมินจะ

พิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน  โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน
2. กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบัน  ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ
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ตัวชี้วัดท่ี 97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2)
วิธีการคํานวน

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนบัญฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ขอมูลประกอบการพิจารณา
ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ  อยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับ  โดยมีขอมูล
ประกอบ การพิจารณาดังตอไปน้ี

1. ปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงคของสถานศึกษา  รวมทั้งแผนกลยุทธ  และ
แผนการปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในดานตาง ๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผล

การดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่สอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจของสถาบัน
4. ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูใชบัณฑิต  หรือสถายศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ

หมายเหตุ “ 1 สถาบัน 1 อัตลักษณ” โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดย
1. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณเดียวกัน  โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันได
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ  และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานดวย  โดยใชผลการประเมินของสถาบัน

การคิดคะแนน
1. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ  ผลการประเมินจะ

พิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน  โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน
2. กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบัน  ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ
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ตัวบงชี้ 97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ. 17)

คําอธิบายตัวบงชี้

เอกลักษณ  หมายถึง  ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดน
เปนหน่ึงของสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณา
1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน  จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด

อยางครบถวนสมบูรณ
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน  และจุดเดน

หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา  ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน  จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ

เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา  มีเอกลักษณตามจุดเนน  จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะที่กําหนด  และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ  จุดเนน  หรือจุดเดนของสถานศึกษา
2. แผนกลยุทธ  แผนการปฏิบัติงานประจําป  รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคลองกับเอกลักษณ

จุดเนน  หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลการ

ดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ  จุดเนน  หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่กําหนดหรือผลการ
ดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเปนเอกลักษณ  จุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับ
การยอมรับ

4. หลักฐานเชิงประจักษในการไดรับการยกยองหรือยอมรับ  การไดรับรางวัลในประเด็นที่เกี่ยวกับ
เอกลักษณ  เชน  โลรางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  หรือหนังสือเชิดชูเกียรติ  เปนตน



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงชี้การประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
120

หมายเหตุ
1. เอกลักษณของคณะอาจเหมือน  หรือแตกตาง  หรือสงผลกับเอกลัษณของสถาบันก็ได  ทั้งน้ีตอง

ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจําดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ  และแสดงหลักฐานการ

ดําเนินงานดวย  โดยใชผลการประเมินของสถาบัน
การคิดคะแนน

1. กรณีที่คณะกําหนดเอกลักษณเหมือนกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ  ผลการประเมินจะ
พิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน  โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน

2. กรณีที่คณะกําหนดเอกลักษณไมเหมือนกับสถาบัน  ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ
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ตัวบงชี้ 97.3 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ (สมศ. 18)
ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต
คําอธิบาย

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ ๒ ประเด็น  จากประเด็นชี้นําหรือแกปญหาสังคมใน
ดานตางๆ อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  ความรักชาติ  บํารุงศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย  สุขภาพ  คานิยม  จิตสาธารณะ  ความคิดสรางสรรค  ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ
นโยบายรัฐบาล  เศรษฐกิจ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงานสิ่งแวดลอม  อุบัติภัย  สิ่งเสพ
ติด  ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยง  สรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง  ตลอดจนการนอมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหเปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  เปนตน

ทั้งน้ี  ประเด็นที่ชี้นําหรือแกปญหาสังคม  ที่สถานศึกษาเลือกดําเนินการ  โดยไดรับความเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน

ตัวบงชี้ 97.3.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานคานิยม  จิตสาธารณะ  ภายในสถาบัน
(สมศ. 18.1)

ประเด็นการพิจารณา (สมศ 18.1)
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ตัวบงชี้ 97.3.2 ผลการชี้นํา  ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในดาน  การสงเสริมและสืบสานโครงการมา
จาก พระราชดําริภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2)

ประเด็นการพิจารณา (สมศ.18.2)
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
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เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ

ขอมูลประกอบการพิจารณา
1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไดดําเนินงานที่มีประโยชน และสราง

คุณคาตอสถานศึกษา ที่มีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และ
กลุมเปาหมาย  รวมทั้งความสําเร็จของโครงการ

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม จากสภาสถาบันที่สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ
4. หลักฐาน เอกสาร  ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ

สังคมจากการดําเนินงานของโครงการ
5. หลักฐาน  เอกสาร  ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

หมายเหตุ :
1. มาตรการสงเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกตาง  หรือสงผลกับมาตรการสงเสริมของ

สถาบันก็ได
2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ  และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานดวย  โดยใชผลการประเมินของสถาบัน

การคิดคะแนน
1. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเกี่ยวกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ  ผล

การประเมินจะพิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน  โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน
2. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ตางจากสถาบัน  ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับ

คณะ
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98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.
ตัวชี้วัดท่ี 98.1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดท่ี 3)
ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต
วัตถุประสงค

เพื่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีทักษะ ความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศในระดับ
เกณฑที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด และสามารถรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีคุณภาพ
คําอธิบาย

 พิจารณาความสําเร็จจากขอมูลผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑที่กําหนด ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาตองกรอก
ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระบบ CHE QA Online เพ่ิมเติมจากตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของ สกอ.

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชาวไทยในระดับปริญญาตรี โท และเอก ทุกชั้นปที่ลงทะเบียน
เรียนภาษาตางประเทศ โดยรวมนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในและนอกสถานที่ต้ัง

 เกณฑการทดสอบ หมายถึง ระดับการใหคะแนนของแตละสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนด และ
ระดับที่ผานเกณฑคือ ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็มหรือเทียบเทา

 ภาษาตางประเทศ หมายถึง ภาษาอังกฤษ และภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
+3 (จีน ญ่ีปุน เกาหลีใต)
การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด X 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

40 50 60 80 100

แนวทางการประเมินผล :
 ประเมินผลจากขอมูลผลการดํา เนินงานตามตัวชี้ วัด  และผลการประเมินตนเ องที่

สถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลดังกลาวผานระบบ CHE QA Online ของ สกอ.
 หรือเอกสาร/หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ หรือการสัมภาษณผูจัดทําขอมูล
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องคประกอบท่ี 99 สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

การจัดการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ ของผู เ รียน กระทรวงศึกษาธิการโดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งในดานการจัดการ
เรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสรางองคความรู กระบวนการคิดวิเคราะห  เพื่อใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถ และประสบการณ มีทักษะการดํารงชีวิตที่เกิดจากการฝกหัด สามารถใชความรูใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ  อีกดานหน่ึงคือการบมเพาะปลูกฝง ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงตนอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สถานศึกษาควรจะไดประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดกิจกรรมที่จะ
มุงเนนภารกิจที่จะกอใหเกิดผลดังกลาวตามนโยบาย 3 ดี ( 3 D) ไดแก DEMOCRACY ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย DECENCY ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และ DRUG – FREE
คือดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด

DEMOCRACY คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเชื่อมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง

DECENCY คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูจักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป

DRUG – FREE คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติดและรูจักการหลีกเลี่ยง

ตัวบงชี้ท่ี 99.1   : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

คําอธิบาย :
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยมีการวางแผนการจัด

กิจกรรม จัดสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความรวมมือกับทุกฝาย และการ
ติดตามประเมินผลตามแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี (3D) การกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D)

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของดังน้ี
1. นโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)
2. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกลไกการสนับสนุนทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก

การสรางและพัฒนาเครือขาย การกํากับติดตามประเมินผลที่ชัดเจน
4. รายงานผลการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลและการนําผลไปพัฒนาปรับปรุง
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แนวปฏิบัติท่ีดี
1. สถานศึกษาดําเนินการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี (3D)
2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจน
3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D)
4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและการบริการ มีโครงสรางสาระการเรียนรู แผนกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดี (3D)
5. มีการนําสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสรางสรรคนวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ตอบสนองนโยบาย 3 ดี (3D) ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
6. มีกลไกในการสรางและพัฒนาเครือขายใหมีสวนรวมและใหการสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม

3 ดี (3D) ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
7. มีระบบ กลไกและแผนการกํากับติดตามประเมินผลที่ชัดเจน พรอมรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลและการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง

ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล
2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพติด
3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ
4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 1

ขอ
มีการดําเนินการ 2

ขอ
มีการดําเนินการ 3

ขอ
มีการดําเนินการ 4

ขอ
มีการดําเนินการ 5

ขอ
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ตัวบงชี้ ท่ี 99 .2 : ผลที่ เกิดกับผู เ รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู  เจตนคติที่ ดี  ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน

คําอธิบาย
สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตาม
นโยบาย 3 ดี (3D) เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รูจักสิทธิและหนาที่ของตน เคารพ
ในสิทธิของผูอ่ืน มีวินัย มีความประหยัด  มีความกตัญูกตเวที ซื่อสัตยสุจริต รูและตระหนักในโทษภัยของยา
เสพติด สรางภูมิคุมกันจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ
ดนตรีและกีฬา เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงตนอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของมีดังน้ี
1. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย

ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด

2. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2
ดาน

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 3

ดาน
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ตัวชี้วัดท่ี 100 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตัวบงชี้ท่ี 100.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ (Hands-on)

คําอธิบาย

เปนการกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ใหมีคุณสมบัติตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ในการเปนบัณฑิตนักปฏิบั ติ สามารถพัฒนาศักยภาพดาน
ทักษะการปฏิบัติใหนักศึกษามีประสบการณ สามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร
ที่เปนผูสอนใหมีศักยภาพสามารถใหความรูดานทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาได

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป (ขอ)
1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกิจศึกษา
2. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพิ่มประสบการณตรงในสถานประกอบการ
3. มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใชหลักของ WIL (Work Integrated Learning)

เปนแนวทางในการพัฒนา
4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง
5. มีผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติที่ดีเปนที่ยอมรับหรือไดรับการยกยอง

คํานิยาม
สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท องคการทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนหนวยงานที่องคกร

วิชาชีพยอมรับ
เพิ่มประสบการณตรง หมายถึง การฝกประสบการณเสมือนพนักงานของสถานประกอบการใน

ระยะเวลาหน่ึงเพื่อใหมีศักยภาพสามารถใหความรูดานทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาได
Work Integreated Learning หมายถึง การสงนักศึกษาไปฝกประสบการณในสถานประกอบการ

ทุกหลักสูตร

เกณฑการดําเนินงาน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2 ขอ ดําเนินการ 3 ขอ ดําเนินการ 4 ขอ ดําเนินการ 5 ขอ
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ตัวบงชี้ท่ี 100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน
(Technology - Based Education - Training)

คําอธิบาย

เปนตัวบงชี้ที่จะตอบอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ใหความสําคัญ
กับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช รวมทั้งนําเทคโนโลยีมาเปนฐานในการพัฒนาทางดานทักษะตางๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อฝกนักศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ในสาขาวิชาชีพ
เพื่อทําใหบัณฑิตของราชมงคลมีศักยภาพ สามารถทํางานในสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป (ขอ)
1. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ Technology - Based และฝกทักษะในการ

ทํางาน
2. นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เคร่ืองมือ อุปกรณในแตละสาขาวิชาชีพ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน Technology - Based กับชุมชน สังคมภายใตการให

คําแนะนําของอาจารยผูสอน
4. นักศึกษาใชหลัก Technology - Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา
5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ

คํานิยาม
Technology - Based หมายถึง การเรียนรูบนฐานเทคโนโลยี (Technology – Based Learning) ซึ่ง

ครอบคลุมวิธีการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ อาทิ การเรียนรูบนคอมพิวเตอร (Computer – Based Learning)
การเรียนรูบนเว็บ(Web – Based Learning) หองเรียนเสมือนจริง(Virtual Classrooms) และความรวมมือดิจิทั่ล
(Digital Collaboration) เปนตน ผูเรียนสามารถเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสทุกประเภท อาทิ อินเทอรเน็ต
(Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซทราเน็ต (Extranet) การถายทอดผานดาวเทียม (Satellite Broadcast)
แถบบันทึกเสียงและวีดีทัศน (Auto/Video Tape) โทรทัศนที่สามารถโตตอบกันได (Interactive TV) และ
ซีดีรอม (CD – ROM)

เกณฑการดําเนินงาน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2 ขอ ดําเนินการ 3 ขอ ดําเนินการ 4 ขอ ดําเนินการ 5 ขอ
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ตัวบงชี้ท่ี 100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ ใหกับนักศึกษา (Professional
Oriented)

คําอธิบาย

เปนตัวบงชี้ที่ตองการใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัดทําระบบและกลไกใน
การพัฒนาความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหนักศึกษา เพื่อเปนบัณฑิตที่มีความสามารถดานการออกแบบ การ
วางแผน สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและปฏิบัติได  เปนคนดีของสังคม มีความฉลาดทางอารมณ ทักษะ
ดานวิชาชีพ ทักษะในความเปนมนุษย ตลอดจนมีศักยภาพความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ สรางงานใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและสังคม

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป (ขอ)
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการนําสูการ

ปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน

2. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ

3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพตามแผนที่ไดกําหนดไว
4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพและสงเสริมความเปน

คนดีของสังคม
5. มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง

คํานิยาม
ความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ คือ ความรูความสามารถในดานวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา

คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับ
การปฏิบัติงาน/หนาที่ตางๆ ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลจนเกิดผลลัพธที่ดีตอ
มหาวิทยาลัยฯ

ความเปนคนดีของสังคม คือ คุณคาทางคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความดี การสื่อสาร ใชหลัก
ประชาธิปไตยใหถูกตอง ตลอดจนการไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

เกณฑการดําเนินงาน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2 ขอ ดําเนินการ 3 ขอ ดําเนินการ 4 ขอ ดําเนินการ 5 ขอ
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บทที่บทที่ 55
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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5.1 แนวทางการจัดการกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
จุดมุงหมายของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในก็เพื่อตรวจสอบและประเมินการ

ดําเนินงานของสถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันน้ันๆ ไดกําหนดขึ้น ทั้งน้ี เพื่อใหสถาบันไดทราบ
สถานภาพที่แทจริง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว
อยางตอเน่ือง การประเมินคุณภาพที่มีประสิทธิภาพน้ัน ทั้งคณะผูประเมินและสถาบันที่รับการประเมิน
จําเปนตองกําหนดบทบาทหนาที่ของตนเองอยางเหมาะสม และสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553

ทั้งน้ี สถาบันตองวางแผนจัดกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหเสร็จกอนสิ้นป
การศึกษาที่จะเร่ิมวงรอบการประเมิน เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ดังน้ี

1) เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัด
การศึกษาไดทันในปการศึกษาถัดไป และต้ังงบประมาณไดทันกอนเดือนตุลาคม (กรณีที่เปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ)

2) เพื่อใหสามารถจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในสงให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเผยแพรตอสาธารณชนไดภายใน 120 วันนับจากวันสิ้นป
การศึกษาของแตละสถาบัน

เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนดังที่กลาวขางตน จึงควรมีแนวทางการจัด
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังปรากฏในตารางที่ 2.1 ตารางดังกลาวสามารถแยกไดเปน
4 ขั้นตอนตามระบบการพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ การวางแผน (plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล (do)
การประเมินคุณภาพ (check) และการเสนอแนวทางปรับปรุง(act) โดยมีรายละเอียดดังน้ี โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี

P = กิจกรรมขอที่ 1 เร่ิมกระบวนการวางแผนการประเมินต้ังแตตนปการศึกษา โดยนําผล
การประเมินปกอนหนาน้ีมาใชเปนขอมูลในการวางแผนดวย กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบประกัน
คุณภาพหรือตัวบงชี้หรือเกณฑการประเมิน จะตองมีการประกาศใหทุกหนวยงานในสถาบันไดรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกันกอนเร่ิมปการศึกษา เพราะตองเก็บขอมูลต้ังแตเดือนมิถุนายน

D = กิจกรรมขอที่ 2 ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานต้ังแตตนป
การศึกษา คือเดือนที่ 1–เดือนที่ 12 ของปการศึกษา (เดือนมิถุนายน–เดือนพฤษภาคม ปถัดไป)

C = กิจกรรมขอที่ 3–8 ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับภาควิชา คณะวิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และสถาบัน ระหวางเดือนมิถุนายน–สิงหาคม ของปการศึกษาถัดไป

A = กิจกรรมขอที่ 9 วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินโดย
คณะกรรมการบริหารของสถาบันอุดมศึกษานําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาทํา
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แผนปฏิบัติการประจําปและเสนอต้ังงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใช
งบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได

สําหรับกิจกรรมขอที่ 10 ในตารางดังกลาวเปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตอง
ดําเนินการตามกฎหมาย เพื่อประโยชนของสถาบันในการปรับปรุงคุณภาพ และเพื่อประโยชนของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานตนสังกัดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบาย เพื่อการสงเสริมสนับสนุนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติใหทัดเทียมกับนานาอารยะ
ประเทศและมีความเปนสากล
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ตาราง 5.1 วงจรในการจัดกระบวนการประเมนิคุณภาพภายใน

เปรียบเทียบปงบประมาณกับปการศึกษา ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. –
เปดเทอม

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมดําเนินการ ต.ค.-พ.ค.
มิ.ย. –

เปดเทอม
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. สถาบันวางแผนการประเมินคุณภาพประจําปการศึกษาใหมโดย
ประกาศตัวบงช้ีกอนเริ่มตนปการศึกษาใหมและแจกคูมือการจัดทํา
SAR (กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงตัวบงช้ี วิธีการและกําหนดการประเมิน
คุณภาพภายในประจําป)
2. สถาบันเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบงช้ีที่ไดประกาศใชบน
ระบบ CHE QA Online (ที่มีทีมงานใหคําปรึกษากับบุคลากร และหรือ
หนวยงาน และหรือภาควิชาในการเก็บขอมูลพรอมทั้งพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินการตามความเหมาะสม)
3. ภาควิชาหรือหนวยงานที่เทียบเทาจัดทํา SAR และเตรียมการ
ประเมินระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และแตงตั้งกรรมการ
ประเมินระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา
4.ประเมินระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา

ปงบประมาณ (ตค.–กย.) ปงบประมาณถัดไป

ปการศึกษา (มิ.ย.-พ.ค..)
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กิจกรรมดําเนินการ ต.ค.-พ.ค.
มิ.ย. –

เปดเทอม
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. คณะนําผลการประเมินระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทามา
จัดทํา SAR บนระบบ CHE QA Online และเตรียมการประเมินระดับ
คระวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และแตงตั้งกรรมการประเมินระดับ
คณะหรือหนวยงานเทียบเทา
6. ประเมินระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาบนระบบ CHE QA
Online
7. สถาบันนําผลการประเมินระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทามา
จัดทํา SAR บนระบบ CHE QA Online และเตรียมการประเมินระดับ
สถาบันและแตงตั้งกรรมการประเมินระดับสถาบัน
8. ประเมินระดับสถาบันบนระบบ CHE QA Online และนําผลการ
ประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในป
การศึกษาถัดไป
9. ผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (รวมทั้งขอเสนอแนะของ
สภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน หรือปรับแผนกลยุทธ
/ แผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทํา
โครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณกลางป
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กิจกรรมดําเนินการ ต.ค.-พ.ค.
มิ.ย. –

เปดเทอม
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10. สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
(ประกอบดวย SAR และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะหรือ
หนวยงานเทียบเทาและระดับสถาบัน) ใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาผานระบบ CHE QA Online และหนวยงานตนสังกัด
(ภายใน 120 วันนับจากส้ินปการศึกษา)
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5.2 ข้ันตอนการประเมินคุณภาพการศึกษา
5.2.1 การเตรียมการของสถาบันกอนการตรวจเย่ียมของผูประเมิน

2.1 การเตรียมการของสถาบันกอนการตรวจเย่ียมของผูประเมิน
2.1.1 การเตรียมรายงานประจําป

ก. จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน โดยใชรูปแบบการจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามที่กําหนดในระบบฐานขอมูลดานการประกัน
คุณภาพ (CHE QA Online)

ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการประกัน
คุณภาพ (CHE QA Online) เปนฐานขอมูลกลางเพื่อใชประโยชนในเชิงนโยบายและการสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหกับสถาบันอุดมศึกษาในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาผานทางระบบออนไลน ต้ังแตการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน (common data set) และ
เอกสารอางอิง การประเมินตนเอง การประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รวมทั้งการจัดทํารายงาน
ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในบนระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) รวมทั้ง
เปดเผยตอสาธารณะเพื่อการคุมครองผูบริโภค โดยมีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงในสังกัดใช
ฐานขอมูลดังกลาวในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดสงรายงานประจําปที่เปน
รายงานการประเมินคุณภาพภายในผานทางระบบออนไลนและเปดเผยตอสาธารณชนตามกฎหมาย

ข. จัดการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ
1) เอกสารหรือหลักฐานอางอิงในแตละตัวบงชี้ตองเปนขอมูลในชวงเวลาเดียวกับที่

นําเสนอในรายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนสาระในเอกสารตองตรงกับชื่อเอกสารที่ระบุในรายงานการ
ประเมินตนเอง

2) การนําเสนอเอกสารในชวงเวลาตรวจเยี่ยมอาจทําไดในสองแนวทางคือ จัดเอกสารให
อยูในที่อยูปกติตามหนวยงาน ในกรณีน้ีตองระบุใหชัดเจนวาจะเรียกดูเอกสารไดจากผูใด หนวยงานไหน
ชื่อหรือหมายเลขเอกสารอะไร หรืออาจจัดในแนวทางที่สอง คือ นําเอกสารมารวมไวที่เดียวกันในหอง
ทํางานของคณะผูประเมิน โดยจัดใหเปนระบบที่สะดวกตอการเรียกใช การนําเสนอเอกสารในแนวทางน้ี
เปนที่นิยมกวาแนวทางแรก เพราะสามารถเรียกหาเอกสารไดรวดเร็วและดูความเชื่อมโยงในเอกสารฉบับ
ตางๆ ไดในคราวเดียว

ปจจุบัน เอกสารหรือหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้แตละตัวและองคประกอบคุณภาพ
แตละองคประกอบสามารถบรรจุหรือจัดเก็บ (upload) หรือเชื่อมโยง(link) ไวบนระบบฐานขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ซึ่งทําใหการจัดเก็บเปนระบบและงายตอการคนหาของคณะกรรมการ
ประเมิน และไมเปนภาระเร่ืองการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของสถาบัน



สํานักประกันคุณภาพ คูมือตัวบงช้ีการประเมิน และเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพของมทร. พระนคร
137

2.1.2 การเตรียมบุคลากร
ก. การเตรียมบุคลากรในสถาบันควรมีความครอบคลุมประเด็นตางๆดังตอไปน้ี
1) ทําความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพในประเด็นที่สําคัญๆอาทิ การประเมิน

คุณภาพคืออะไร มีความสําคัญตอการพัฒนาอยางไร ขั้นตอนการประเมินคุณภาพเปนเชนไร
2) เนนย้ํากับบุคลากรในการใหความรวมมือการตอบคําถามหรือการสัมภาษณ โดยยึดหลัก

วาตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดขึ้นจริง
3) เปดโอกาสใหมีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็น เพื่อสรางความกระจางในการ

ดําเนินงานของทุกหนวยงานในทุกประเด็น เพื่อความเขาใจที่ถูกตองของบุคลากร
4) เนนย้ําใหบุคลากรทุกคนตระหนักวาการประกันคุณภาพ คือภารกิจประจําของทุกคนที่

ตองรวมมือกันทําอยางตอเน่ือง
ข. การเตรียมบุคลากรผูประสานงานในระหวางการตรวจเยี่ยมจําเปนตองมีบุคลากจํานวน

1-3 คน ทําหนาที่ประสานงานระหวางคณะผปูระเมินกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี ผู
ประสานงานควรเตรียมตัวดังน้ี

1) ทําความเขาใจทุกกิจกรรมของแผนการประเมินอยางละเอียด
2) ทําความเขาใจอยางดีกับภารกิจของคณะวิชาและสถาบันเพื่อสามารถใหขอมูลตอผู

ประเมิน รวมทั้งตองรูวาจะตองติดตอกับใครหรือหนวยงานใด หากผูประเมินตองการขอมูลเพิ่มเติมที่ตนเอง
ไมสามารถตอบได

3) มีรายชื่อ สถานที่ หมายเลขโทรศัพทของผูที่คณะกรรมการประเมินจะเชิญมาใหขอมูล
อยางครบถวน

4) ประสานงานลวงหนากับผูที่จะใหขอมูลที่เปนบุคลากรภายในและภายนอกสถาบันวาจะ
เชิญมาเวลาใด หองใด หรือพบกับใครตามตารางการประเมินที่คณะกรรมการประเมินกําหนด

5) เมื่อมีปญหาในการอํานวยความสะดวกแกคณะผูประเมินจะตองสามารถประสานงาน
แกไขไดทันที

2.1.3 การเตรียมสถานท่ีสําหรับคณะผูประเมิน
ก. หองทํางานของคณะผูประเมิน
1) จัดเตรียมหองทํางานและโตะที่กวางพอสําหรับวางเอกสารจํานวนมาก โดยเปนหองที่

ปราศจากการรบกวนขณะทํางาน เพื่อความเปนสวนตัวของคณะกรรมการ
2) จัดเตรียมคอมพิวเตอร อุปกรณเคร่ืองเขียนในหองทํางานและอุปกรณเสริมอ่ืนๆ ใหคณะ

ผูประเมินพรอมใชงานไดตามความตองการ
3) จัดเตรียมโทรศัพทพรอมหมายเลขที่จําเปนไวในหองทํางานหรือบริเวณใกลเคียง
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4) หองทํางานควรอยูใกลกับที่จัดเตรียมอาหารวาง อาหารกลางวันตลอดจนบริการ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ

5) ควรประสานงานกับคณะผูประเมิน เพื่อทราบความตองการพิเศษอ่ืนใด เพิ่มเติม
ข. หองที่ใชสัมภาษณผูบริหาร อาจารยบุคลากร นักศึกษา ฯลฯ ควรจัดไวเปนการเฉพาะให

เหมาะสมกับการใชงาน

2.1.4 การเตรียมการประสานงานกับทีมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ก. สถาบันอุดมศึกษาจัดทําคําสั่งแตงต้ังและจัดสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในทราบ ทั้งน้ี แนวทางการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน เปนดังน้ี
1) คณะกรรมการประเมินระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา

- มีกรรมการประเมินฯ อยางนอย 3 คน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับขนาดของภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา

- เปนผูประเมินจากภายนอกภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาที่ผานการฝกอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. อยางนอย 1 คน ในกรณีที่ผูประเมินจากภายนอกภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทาเปนผูที่มีความรูและประสบการณสูง ซึ่งสามารถใหคําแนะนําที่จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาที่รับการประเมิน อาจอนุโลมใหไมตองผานการฝกอบรมหลักสูตร
ผูประเมินของ สกอ. ก็ไดสวนผูประเมินจากภายในภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาตองผานการฝกอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบันจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ สกอ.

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา โดยตองเปนผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบันจัด
ฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ สกอ.

2) คณะกรรมการประเมินระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา
- มีกรรมการประเมินฯ อยางนอย 3 คน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับขนาดของคณะวิชาหรือ

หนวยงานเทียบเทา
- เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ

สกอ. อยางนอย 1 คน ในกรณีที่ผูประเมินจากภายนอกสถาบันเปนผูที่มีความรูและประสบการณสูง ซึ่ง
สามารถใหคําแนะนําที่จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอคณะที่รับการประเมินอาจอนุโลมใหไมตองผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. ก็ได สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองผานการฝกอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบันจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ สกอ.
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- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายในหรือนอกสถาบันก็ได
ในกรณีที่เปนผูประเมินภายในสถาบันตองอยูนอกสังกัดคณะที่ประเมิน โดยประธานตองเปนผูที่ขึ้นบัญชี
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.

3) คณะกรรมการประเมินระดับสถาบัน
- มีกรรมการประเมินฯ อยางนอย 5 คน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับขนาดของสถาบัน
- เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ

สกอ. อยางนอยรอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ
สกอ. หรือที่สถาบันจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ สกอ.

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ขึ้นบัญชี
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.

ข. สถาบันอุดมศึกษาแจงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบวาคณะกรรมการประเมิน
ฯ จะตองทําการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและระดับสถาบัน
ผานทางระบบ CHE QA Online พรอมทั้งจัดสง username และ password ใหคณะกรรมการประเมินฯ ทุก
ทานและทุกระดับทราบเพื่อเขาไปศึกษารายงานการประเมินตนเองลวงหนากอนวันรับการตรวจเยี่ยมอยาง
นอย 2 สัปดาห โดยในสวนของผทู ำหนาที่ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สถาบัน สถาบันอุดมศึกษาจะตองแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดสงรหัสประจําตัว (ID
code) ใหดวย เพื่อใหประธานฯ ทําหนาที่ตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของขอมูลพื้นฐาน (common
data set) และผลการประเมินกอนสงรายงานการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินฯ เขาสูระบบ__
นอกจากน้ัน ใหสถาบันแจงรายชื่อผูทําหนาที่ประสานงานระหวางสถาบันคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา
กับคณะกรรมการประเมินฯ รวมทั้งเบอรโทรศัพทและ e-mailaddress สําหรับติดตอ

ค. ประสานงานกับประธานหรือตัวแทนของคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อรวมเตรียม
แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาทิ การจัดตารางเวลาเขาตรวจเยี่ยมการใหขอมูลที่
คณะกรรมการประเมินฯ ตองการเพิ่มเติมกอนการตรวจเยี่ยม การนัดหมายตาง ๆเปนตน

2.2 การดําเนินการของสถาบันระหวางการตรวจเย่ียมเพื่อประเมินคุณภาพ
1) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดรวมรับฟงคณะกรรมการประเมินคุณภาพชี้แจง

วัตถุประสงคและวิธีการประเมินในวันแรกของการตรวจเยี่ยม
2) บุคลากรพึงปฏิบัติงานตามปกติระหวางการตรวจเยี่ยม แตเตรียมพรอมสําหรับการนํา

เยี่ยมชม หรือตอบคําถาม หรือรับการสัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
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3) จัดใหมีผูประสานงานทําหนาที่ตลอดชวงการตรวจเยี่ยม ทั้งน้ี เพื่อประสานงานกับ
บุคคลหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประเมินฯ ตองการขอมูลและเพื่อนําการเยี่ยมชมหนวยงานภายใน
ตลอดจนอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ

4) ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินฯ ทํางานตอหลังเวลาราชการ ควรมีผูประสานงานสวน
หน่ึงอยูอํานวยความสะดวก

5) บุคลากรทุกคนควรไดมีโอกาสรับฟงการใหขอมูลปอนกลับจากคณะกรรมการประเมิน
ฯเมื่อสิ้นสุดการตรวจเยี่ยม ตลอดจนเปดโอกาสใหซักถามหรือขอความเห็นเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม

2.3 การดําเนินการของสถาบันภายหลังการประเมินคุณภาพ
1) ผูบริหารระดับภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และระดับสถาบันรวมทั้ง

ผูเกี่ยวของ นําผลการประเมินและขอเสนอแนะเขาสูการประชุมหรือสัมมนาระดับตางๆเพื่อวางแผนพัฒนา
หรือปรับปรุงการดําเนินภารกิจอยางเปนรูปธรรมตอไป โดยอาจจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในการแกไขจุดที่
ควรปรับปรุง และเสริมจุดแข็ง ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมที่ตองดําเนินการ กําหนดเวลาเร่ิมตนจนถึงเวลา
สิ้นสุดกิจกรรม งบประมาณสําหรับแตละกิจกรรมตลอดจนผูรับผิดชอบกิจกรรมเหลาน้ัน ทั้งน้ี เพื่อให
สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาไดอยางตอเน่ือง

2) พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ โดยแสดงใหเห็นวาสถาบันชื่นชม
ผลสําเร็จที่เกิดขึ้น และตระหนักวาผลสําเร็จทั้งหมดมาจากความรวมมือรวมใจของทุกฝาย

3) ภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันควรใหขอมูลยอนกลับแก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อประโยชนในการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอไป
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
นิยามศัพทเฉพาะ

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด
เปนกระบวนการจัดการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียนแสวงหาความรู และพัฒนาความรูไดดวยตนเอง หรือ
รวมทั้งมีการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการประ
ยุกตใช มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรค
สิ่งตางๆ

นอกจากน้ีตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยสะทอน
จากการที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา หรือเลือกทําโครงงานหรือชิ้นงานในหัวข อที่สนใจใน
ขอบเขตเน้ือหาของวิชาน้ันๆ

รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมุ งพัฒนา
ความรู และทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม มีปรากฏในวงการศึกษาไทยหลายรูปแบบ
ตัวอยางเชน1

1) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL)
2) การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study)
3) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism)
4) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study)
5) การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning)
6) การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning)
7) การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-based Approach)

การบูรณาการ(Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การ
จัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ  และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สําคัญของ
สถาบัน (organization-wide goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปใน
แนวทางเดียวกัน(alignment)ซึ่งการดําเนินการของแตละองคประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการ
ดําเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหน่ึงเดียวอยางสมบูรณ

1 ดู เพ่ิมเติม “รายงานการวิจัย การสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ
ตั้งแต พ.ศ. 2542-2547”.
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การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด
วยศาสตราจารย หรือผู ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัย
ในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอ
บดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่ มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ันๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขา
น้ันจากตางประเทศ

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคมภายนอก
สถาบันการศึกษา หรือเปนการใหบริการที่จัดในสถาบันการศึกษาโดยมีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ

การใหอํานาจในการตัดสินใจ หมายถึง การใหอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ
ในการปฏิบัติแกผู ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนผูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการ
เสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง
วิคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ

งานสรางสรรค  หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควาที่
แสดงออกทางศิลปะหรือดนตรีอันเปนที่ยอมรับ

จรรยาบรรณนักวิจัย2 หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการ
ดําเนินงานวิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน
ของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย ดังน้ี
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1) นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ
2) นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัยตามข อตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่

สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด
3) นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย
4) นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต
5) นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรี และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย
6) นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย
7) นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ
8) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน
9) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ

จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ประมวลความประพฤติที่อาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนพึงปฏิบัติเพื่อรักษา สงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของอาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยอาจใช กรอบแนวทางตามประกาศ ก.พ.อ.
เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา โดยตองยึดมั่นในหลักการ 6 ประการ คือ
1) ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 2) ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยาง
ไมเปนธรรม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา
และตองครอบคลุมจรรยาบรรณ10 ประการ คือ 1) จรรยาบรรณตอตนเอง 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3)
จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 4) จรรยาบรรณตอหนวยงาน 5) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 6)
จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 7) จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 8) จรรยาบรรณตอนักศึกษาและผูรับ
บริการ 9) จรรยาบรรณตอประชาชน และ10) จรรยาบรรณตอสังคม

นักวิจัยประจํา หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงาน หรือบุคลากรที่มีสัญญาจางกับสถาบัน
อุดมศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีตําแหนงเปนเจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัย

2 ดู เพ่ิมเติม “จรรยาบรรณนักวิจัย” สภาวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีแหงส่ิงแวดลอม
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นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student : FTES) หมายถึง
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน ดังน้ี

ระบบทวิภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอ
ปการศึกษา (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา)

- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการ
ภาคพิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต
ตอภาคการศึกษาปกติ)

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 45 หนวยกิตตอ
ปการศึกษา (15 หนวยกิตตอภาคการศึกษา)

- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 30 หนวยกิตตอ
ปการศึกษา (10 หนวยกิตตอภาคการศึกษา)

ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังน้ี
1) คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน วยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) โดย
มีสูตรการคํานวณ ดังน้ี

SCH = Σ nici
เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i
Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i

2) คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี

FTES = SCH
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ

นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือ นอกเวลาราชการ
โดยสถาบันไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษ

นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ โดย
สถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานสอนของอาจารย และ/หรือไดมีการจายคาตอบแทนให
กับการสอนของอาจารยเปนการพิเศษ
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แนวปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหองคการประสบความสําเร็จ
หรือสู ความเปนเลิศตามเป าหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานของ
ความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบ
การณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได

ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) หมายถึง กลุมคนตางๆ ที่ไดรับผลกระทบ หรืออาจไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินการ และความสําเร็จของสถาบันตัวอยางของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ
เชน นักศึกษา ผูปกครอง สมาคมผูปกครอง ผูปฏิบัติงาน คูความรวมมือทั้งที่เปนทางการและไมเปนทาง
การ คณะกรรมการกํากับดูแลสถาบันในดานตางๆ ศิษยเกา นายจาง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ องคการที่ทํา
หนาที่กํากับดูแลกฎ ระเบียบ องคการที่ใหเงินสนับสนุนผูเสียภาษี ผูกําหนดนโยบาย ผูสงมอบตลอดจน
ชุมชนในทองถิ่นและชุมชนวิชาการหรือวิชาชีพ

แผนกลยุทธ  หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่กําหนดทิศ
ทางการพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตางๆ ของสถาบันควรคลอบคลุมทุก
ภารกิจของสถาบัน มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อ
วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกลยุทธ โดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงาน
หรือแผนปฏิบัติการประจําป

แผนปฏิบัติการประจําป  หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป
เปนแผนที่ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย
โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะตองดําเนินการในปน้ันๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ
ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม คาเปาหมายของตัวบงชี้เหลาน้ันรวมทั้งมีการระบุผู 
รับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดําเนินการรายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใช
ในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน

ระบบและกลไก
ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพื่อใหได

ผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา
กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน
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กลไก หมายถึง สิ่งที่ทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร
มีการจัดองคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน

ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบที่ทําหนาที่ในการรวบรวมขอมูลเขามาทําการประมวลผล
รวมทั้งการวิเคราะหเพื่อจัดทําเปนสารสนเทศในรูปแบบตางๆ และนําส งไปยังผู ที่มีสิทธิไดรับ
สารสนเทศเพื่อใชในการปฏิบัติงาน การบริหาร หรือการตัดสินใจ โดยมีคอมพิวเตอร รวมทั้งอุปกรณต
างๆ เปน เคร่ืองมือสนับสนุนการทํางานของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศในองคการมีหลาย
ประเภทในแตละประเภทมีไดหลายระบบ ทั้งน้ี เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคเฉพาะดานในการทํางานที่
แตกตางกันออกไป

วารสารระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ(Journal)ที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ใหเปนวารสารระดับชาติ และมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อที่เผยแพรโดยสํานักงาน
ฯ หรือ วารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index
Centre (TCI)

วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล
เชน ฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art
and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมู ล Scopus หรือในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆ ที่เปนที่ยอมรับ
ในศาสตรน้ันๆ หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหเป
นวารสารระดับนานาชาติ และมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อที่เผยแพรโดยสํานักงานฯ

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน

หลักธรรมาภิบาล3 หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการ
ตางๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม นอกจากน้ี ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช ในการบริหารงานน้ีมีความหมายอย างกวางขวาง กลาวคือหาไดมี
ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทาน้ัน แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง
ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญ ูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การ
ปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสม
จะนํามาปรับใชในภาครัฐมี 10 องคประกอบ ดังน้ี4
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1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปา
หมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพื่อให
เกิดประโยชนสุขตอประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคที่
ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและ
พัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองและเปนระบบ

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีที่มีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการ
สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต องการของประชาชนและผู มีสวน
ไดสวนเสียทุกกลุม

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด และสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต
องการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยู ในระดับที่สนองตอความคาดหวัง
ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ

5) หลักความโปรงใส(Transparency) อ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ชี้แจงไดเมื่อ
มีขอสงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชน
สามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดส
วนเสียทุกกลุมมีโอกาสได เขารวมในการรับรูเรียนรู ทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา
หรือ ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทางรวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ
และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา

3 ดูเพ่ิมเติม “คูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี” สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน
ก.พ.ร.)

4 ดูเพ่ิมเติม “คูมือการจัดระดับการกํากับดูแลองคการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance Rating)” สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.)
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7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร
และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารสวนทองถิ่น) และ
ภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบใน
การตัดสินใจและการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผู
รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดําเนินงานที่ดี
ของสวนราชการ

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ในการ
บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือการไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดย
ไมมีการแบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝ กอบรม
และอ่ืนๆ

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงที่ เกิดจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุม
บุคคลที่ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัด
คานที่ยุติไมไดในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอก
ฉันท

หลักสูตรสาขาวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาและประสบการณทั้งหมดที่ผูเรียนตองศึกษาเพื่อให
ไดรับการรับรองจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่กําหนดตามกฎหมาย

อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการพนักงานและบุคลากรที่มีสัญญาจางกับสถาบันอุดม ศึกษา
ทั้งปการศึกษา ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา
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ภาคผนวก ข
นิยามคําศัพทขอมูลพื้นฐาน
การเงินและงบประมาณ

รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)
หมายถึง รายไดที่สถาบันไดรับไมวาจะเปนจากงบประมาณแผนดิน หรือรายไดที่เปนเงินนอกระบบ

รายไดจากงบประมาณแผนดิน
หมายถึง รายไดที่ไดรับจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรือที่กําหนดขึ้นใหมใน

ระหวางปงบประมาณ

รายไดท่ีเปนเงินนอกระบบ หมายถึง
1. เงินกู เงินชวยเหลือจากตางประเทศ (เงินที่รัฐบาลและหรือองคกรสถาบันระหวางประเทศมอบใหสวน

ราชการ เพ่ือการดําเนินงานตามโครงการตางๆ)
2. เงินรายไดของสวนราชการ (เงินที่สวนราชการไดรับโดยไมตองนําสงคลังตามมาตรา 24 ของ

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ) เชน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมการศึกษา คาบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมและหรือ
คาบํารุงที่มีช่ือเรียกเปนอยางอื่นที่เกิดจากโครงการปกติและโครงการพิเศษ

3. เงินและทรัพยสินชวยราชการ หมายถึง เงินหรือทรัพยสินที่บุคคล บริษัท หางรานหรือสถาบัน บริจาค
ชวยเหลือแกสวนราชการตามวัตถุประสงคตางๆ

สําหรับสถาบันเอกชน รายรับท้ังหมดของสถาบัน หมายถึง รายไดที่สถาบันไดรับจากการดําเนินกิจการของสถาบัน
รวมทั้งเงินบริจาค

รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
หมายถึง รายไดที่หนวยงานไดรับจากการใหบริการวิชาการ วิชาชีพ เชน คาธรรมเนียมการฝกอบรม

คาธรรมเนียมในการใหบริการตางๆ เชน คาเชาหองประชุม คาตอบแทนที่ปรึกษา คาตอบแทนในการใหบริการตางๆ

คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานท่ี และท่ีดิน
หมายถึง คาใชจายที่สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายในการดําเนินงานของสถาบันจากทุกแหลงรายรับ

ประกอบไปดวย คาใชจายบุคลากร ไดแก เงินเดือน คาจางประจํา คาจางช่ัวคราว คาตอบแทนพนักงาน คาใชจายในการ
ดําเนินการ ไดแก คาตอบแทนลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจากคาใชจายบุคลากร คาใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค คาใชจาย
จากงบอุดหนุน ใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจาย และคาใชจายจริง

คาใชจายดานครุภัณฑ อาคารสถานท่ี และท่ีดิน (ปงบประมาณ)
หมายถึง คาใชจายที่สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายเปนคาครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดินจากทุกแหลง

รายรับใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจายและคาใชจายจริง
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คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่สถาบันใชในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และ

มูลคาที่คํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการบริการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากร คาใชสถานที่
อุปกรณ (In kind) ที่สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจาย ใหแสดงคาใชจายในรูปงบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจายและ
คาใชจายจริงของโครงการที่จัดบริการทั้งที่มีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมและไมเรียกเก็บคาธรรมเนียม

คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่สถาบันใชในการอนุรักษ พัฒนา ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และมูลคาที่คํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากร คาใชสถานที่ อุปกรณ (In kind) ที่สถาบันกําหนดไวสําหรับ
ใชจายใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจายและคาใชจายจริง

คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย
หมายถึง คาใชจายในการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ไดแก คาใชจายในการศึกษาตอ คาใชจายในการ

อบรม สัมมนา ดูงาน นําเสนอบทความในที่ประชุมทางวิชาการในตางประเทศ

คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ)
หมายถึง คาใชจายที่สถาบันใชเพ่ือการพัฒนาระบบหองสมุด ศูนยคอมพิวเตอร และหรือศูนยสารสนเทศ เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนทั้งหมด นับรวมทั้งงบดําเนินการและคาเส่ือมราคาจากงบลงทุน

งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายที่จายไปในการจัดซ้ือหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย คาใชบริการ
Internet Service Provider (ISP) คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร คาใชบริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส คาใชจายในการ
ปรับปรุงหองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คาจางบุคลากร คาตอบแทนใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค

งบลงทุน หมายถึง คาใชจายที่ใชในการจัดซ้ือระบบ อุปกรณ ชุดคําส่ังงานประยุกตคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขาย

เงินเหลือจายสุทธิ
หมายถึง ผลตางในระหวางงบประมาณและคาใชจายจริงที่เกิดขึ้น นับรวมทั้งงบดําเนินการและงบลงทุน เปน

การเปรียบเทียบในระหวางงบประมาณที่กําหนดไวในการดําเนินงานตามกิจการของสถาบันกับคาใชจายจริงที่เกิดขึ้น
ในแตละรายการเพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ
สินทรัพยถาวร

หมายถึง สินทรัพยของสถาบันในฐานะนิติบุคคล ประกอบไปดวย ครุภัณฑ อาคาร ที่ดิน ส่ิงกอสราง
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