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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

3  
    

 

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ขอ      

2.การผลิตบัณฑิต 28       

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 2 3 ขอ      

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 รอยละ 4    *  

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 รอยละ30    *  

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3 ขอ    *  

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5) 2 4 ขอ    *  

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 13)  

2 4 ขอ 
     

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 
2 3 ขอ *     

2.8  ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.2.8) 2 3 ขอ      

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ป  (สมศ.1)  
       (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 

2 รอยละ 60    *  

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

        (สมศ.2) 
2 3 คะแนน      

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 2 รอยละ 0.1  *    

2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน    *  

2.13  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 
2 รอยละ 75    *  

2.14  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 
2 รอยละ 75    *  

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6       

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ขอ      

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ขอ      

 

 

 
 

*มีสวนรวม/สนับสนุน     
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4. การวิจัย 12       

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 2 5 ขอ      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2)(ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 
2 3 ขอ    *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวิจยั (สกอ.4.3) 2 3 คะแนน      

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  2 3 คะแนน      

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ.6)  2 รอยละ 10      

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 รอยละ 10      

5. การบริการวิชาการแกสังคม 8       

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 2 3 ขอ      

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ขอ      

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวจิัย (สมศ.8) 
2 รอยละ 5    *  

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 2 3  ขอ      

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6       

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ขอ      

6.2  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ขอ      

6.3  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ขอ      

7. การบริหารและการจัดการ  12       

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1)                      

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
2 4  ขอ      

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3  ขอ      

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 2 3  ขอ      

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 2 4  ขอ      

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน  * * *  

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน      
 

*มีสวนรวม/สนับสนุน             
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8. การเงินและงบประมาณ 6       

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ  * * *  

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม  (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 7)  
2   * * *  

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.

55 ตัวชี้วัด 7) 
0.66 

รอยละ 

72 
 * * *  

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2) 

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 8) 
0.67 

รอยละ 

93 
 * * *  

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3) 

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
0.67 

รอยละ 

93 
 * * *  

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 

ตัวชี้วัด 9) 
2 ระดับ  3  * * *  

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6       

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 3 4   ขอ      

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)                      

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 3 คะแนน      

97. องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 8       

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 3        

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ขอ  *    

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน    *  

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของสถาบัน(สมศ.17) 3  3  ขอ      

97.3  ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 2       

97.3.1 การช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ ภายใน

สถาบัน (สมศ.18.1) 
(1) 2  ขอ      

97.3.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริมและสืบสาน

โครงการมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
(1) 2   ขอ      

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 2       

98.1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.3)(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) 
2 รอยละ 60 *     

*มีสวนรวม/สนับสนุน             
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99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -       

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ขอ    *  

99.2 ผลท่ีเกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม  

 ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
- 2  ดาน      

100.  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3       

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติ  
(1)  3  ขอ *     

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  (1)  3  ขอ *     

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  (1)  3 ขอ *     
*มีสวนรวม/สนับสนุน             
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

5  
    

    

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 5 4 ขอ         

2. การผลิตบัณฑิต 
 

22          

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 2 รอยละ 4         

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 3 รอยล 30         

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลกรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.

54 ตัวช้ีวัด 12) 
3 3 ขอ         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

- 3 ขอ     *    

2.8  ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ 2.8) 
3 3 ขอ     *    

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(สมศ.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 
3 

รอยละ 

60 
        

2.12  การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน         

2.13 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 
3 รอยละ 75         

2.14 รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 
3 รอยละ 75         

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  10          

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร(สกอ.3.1) 5 5 ขอ         

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 5 4 ขอ         

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 9          

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 3 3  ขอ         

6.2 การสงเสริมและการสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)  3 3  ขอ         

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 3 3  ขอ         

7. การบริหารและการจัดการ 28          

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
5 

4  ขอ 
        

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 5 3 ขอ         

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 11) 
5 3  ขอ         
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7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 5 4 ขอ         

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  4 3 คะแนน         

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 4 3 คะแนน         

8. การเงินและงบประมาณ 6          

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4 ขอ         

8.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายใน

ภาพรวม  (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7)  
2 

รอยละ 70 
   *     

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 
0.66 

รอยละ 

72 
   *     

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) 
0.67 

รอยละ 

93 
   *     

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 6) 
0.67 

รอยละ 

93 
   *     

8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 9) 
2 

ระดับ  3 
   *     

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6          

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 6) 

3 4 ขอ 
        

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 3  คะแนน 

        

97. องคประกอบอัตลักษณ สมศ. 14          

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 5          

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (2.5) 3 ขอ         

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) (2.5)  3 คะแนน         

97.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของ

สถาบัน (สมศ.17) 
5 3  ขอ 

        

97.3.1 การช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน คานิยม จิต

สาธารณะ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
2 2 ขอ 

        

97.3.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริม

และสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
2 2 ขอ 

        

*มีสวนรวม/สนับสนุน               
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98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. -          

98.1  รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถ

ดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 

4.1.3) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

- รอยละ 60 
      *  

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -          

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) - 3 ขอ         

99.2 ผลท่ีเกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิด

พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
- 2 ดาน         

100. อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร -          

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  
- 3  ขอ    *     

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  - 3  ขอ    *     

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  - 3  ขอ    *     

*มีสวนรวม/สนับสนุน               

 

 

 

 ................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยศรีจันทร   โตเลิศมงคล) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 

................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยศรีจันทร    โตเลิศมงคล) 

ผูอํานวยการกองกลาง 

 

......................................... 

(นางสาวสมจิตต    มหัธนันท) 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

......................................... 

(นางจุฬาภรณ    ตันติประสงค) 

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

....................................................... 

(นางวันด ี   ชวยประยูรวงศ)                                                                                                                                    

ผูอํานวยการกองคลัง 

 

........................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารยเตือนใจ     หลิมตระกูล) 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

......................................... 

(นางศรีสุดา    อยูแยมศรี) 

ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ 

.............................................. 

(ดร.ธนธสั    ทัพมงคล) 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 

............................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยเจทญา     กิจเกิดแสง) 

ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 10     
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 4 ขอ    

2. การผลิตบัณฑิต -     

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) - รอยละ 0.1   * 

4. การวิจัย 30     

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 5 5 ขอ * *  

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 
5 3 ขอ * *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 5 3 คะแนน * *  

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  5 3 คะแนน * *  

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ.6)  5 รอยละ10 * *  

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  5 รอยละ10 * *  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 25     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 5 3 ขอ *   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม (สกอ.5.2) 5 3 ขอ *   

5.3  ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
5 

รอยละ 5 
*   

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 5 3  ขอ *  * 

7. การบริหารและการจัดการ  25     

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 5 4  ขอ    

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 5 3 ขอ    

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 5 3  ขอ    

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัดท่ี 9.2) 5 4 ขอ    

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 5 3 คะแนน    

8. การเงินและงบประมาณ -     

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4  ขอ * * * 

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) - รอยละ 70 * * * 

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7) - รอยละ 72 * * * 
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 เอกสารควบคุม 

 
 นโยบาย/ตัวบงช้ี (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.2) (ก.พ.ร.55 

ตัวช้ีวัด 8) 
- รอยละ 93 * * * 

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 

ตัวช้ีวัด 6) 
- รอยละ 93 * * * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ 3 * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10     

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 5 4  ขอ    

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11)  5 3 คะแนน    

97.องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 5     

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (สมศ.16.1) - 3 ขอ * * * 

97.3  ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 5 2  ขอ *  * 

    *มีสวนรวม/สนับสนุน                                                                      

 
 

 

 

 

  .................................................... 

 (ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ    พีรพัชระ) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

....................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ    พีรพัชระ) 

รองผูอํานวยการฝายวิจัย 

                ....................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร   ภูอภิสิทธิ์) 

         รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

........................................ 

(ดร.สุรเชษฐ     เดชฟุง) 

รองผูอํานวยการฝายบริการเทคโนโลยี 

...................................... 

(นางสุจินดา   รังสิกรรพุม) 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
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 เอกสารควบคุม 

นโยบาย/ตัวบงช้ี(KPI)ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 10      
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 4 ขอ     

2. การผลิตบัณฑิต 10      

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ. 2.5) 10 4 ขอ *  * * 

7. การบริหารและการจัดการ  60      

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2) 12 4  ขอ     

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 12 3 ขอ     

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 12 3  ขอ     

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 12 4 ขอ     

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 12 3 คะแนน     

8. การเงินและงบประมาณ -      

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ขอ * * * * 

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) -  * * * * 

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) - รอยละ 72 * * * * 

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) - รอยละ 93 * * * * 

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3)                   

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
- รอยละ 93 * * * * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ  3 * * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20      

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 10 4   ขอ     

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11) 10 3 คะแนน     
*มีสวนรวม/สนับสนุน                   
 

                                                                                        ……………………………… 
   (ผูชวยศาสตราจารยนิวัตร   จารุวาระกูล)                                                           

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

  ……………………………….                      ………….………………               ……………………………. 
 (นางสาวเพชราภรณ     เพ็ชรแกว)   (นายนพชยั      ทิพยไกรลาศ)    (นายเพชร      สายเสน)        

      รองผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ                  รองผูอํานวยการกลุมเครือขายคอมพิวเตอร                             รองผูอํานวยการกลุมวิทยบริการ 
                                                    และการสื่อสาร                                                          และนวัตกรรมการศึกษา                               

 

                                                              ……………………………. 
                                                    (นางสาวออยจริยา      พลับจีน)     

                                                        หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานัก 
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 เอกสารควบคุม 

 
นโยบาย/ตัวบงช้ี(KPI)ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
 

22      
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 7 4 ขอ     

2. การผลิตบัณฑิต 
 

40      

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 14) 8 3 ขอ *    

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) - รอยละ 4 * *  * 

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) - รอยละ30 * *  * 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) - 3  ขอ * * * * 

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5) - 4  ขอ * *   

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 13) 8 4 ขอ *  *  

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 

4.1.2) 
8 3 ขอ *  * 

 

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 
- รอยละ 60 * * * 

 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2) 8 3  คะแนน   *  

2.11  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 8 รอยละ 0.1 *    

2.12  การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) - 4  คะแนน * *  * 

2.13  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) - รอยละ 75 * * *  

2.14  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) (ก.พ.ร.55 

ตัวชี้วัด 5) 
- รอยละ 75 * * * 

 

4. การวิจัย -      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 
- 3 ขอ    

* 

5. การบริการวิชาการแกสังคม -      

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย        

(สมศ.8) 
- รอยละ 5 * *  

 

7. การบริหารและการจัดการ  20      

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54ตัวชี้วัด 9.1,9.2) 4 4  ขอ     

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 4 3 ขอ     

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 4 3  ขอ     

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 4 4 ขอ     

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 4 3 คะแนน     
  *มีสวนรวม/สนับสนุน     



            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 เอกสารควบคุม 

 
นโยบาย/ตัวบงช้ี(KPI)ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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8. การเงินและงบประมาณ -      

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ขอ * * * * 

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) - รอยละ 70 * * * * 

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) - รอยละ 72 * * * * 

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) - รอยละ 93 * * * * 

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) - รอยละ 93 * * * * 

8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ  3 * * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10      

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 5 4  ขอ     

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11) 5 3 คะแนน     

97. อคประกอบอัตลกัษณ (สมศ.) -      

97.1.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) - 3 คะแนน * *   

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 8      

98.1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) 
8 

รอยละ 60     

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -      

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3 ขอ * *   

100.  อัตลกัษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 15      

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  (5) 3 ขอ *    

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  (5) 3 ขอ *    

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  (5) 3 ขอ *    

  *มีสวนรวม/สนับสนุน     

 
 

        

 ...............................................                                           

(นายมนตรี       รัตนวิจิตร) 

            ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

                                                   ……..…………………..………….……            ……..………..……………… 

                            (ผูชวยศาสตราจารยสุขุมาล      หวังวณิชพันธุ)                                           (นายพงศกร      หิรัญโรจน)                                                             

                                                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                   รองผูอํานวยการฝายทะเบียนฯ 

 

               …………………………….……                                                                   ……………………..….………… 

                (ผูชวยศาสตราจารยดวงแข   สุขโข)          (นางสุขาวด ี  ขํามา) 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

3           
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ขอ          

2. การผลิตบัณฑิต 28           

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 14) 

2 3 ขอ 
         

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 รอยละ 4          

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 รอยละ30          

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 12) 

2 3 ขอ 
         

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5) 2 4 ขอ          

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 13)  

2 4 ขอ 
         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

(สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 
2 3 ขอ          

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ.2.8) 
2 3 ขอ          

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ป  (สมศ.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 
2 รอยละ 60          

2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ. 2) 
2 3 คะแนน          

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สมศ.3) 
2 รอยละ 0.1          

2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน          

2.13  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) 
2 รอยละ 75          

2.14  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา  

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 5) 
2 รอยละ 75          

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6           

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ขอ          

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ขอ          
*มีสวนรวม/สนับสนุน 
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4. การวิจัย 12           

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 2 5 ขอ          

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 
2 3 ขอ          

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย (สกอ.4.3) 
2 บาท/คน*          

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  2 รอยละ 12          

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ.6)  2 รอยละ 10          

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 รอยละ 10          

5. การบริการวิชาการแกสังคม 8           

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 2 3 ขอ          

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ขอ          

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
2 รอยละ 5          

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9) 
2 3  ขอ          

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6           

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ขอ          

6.2  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ขอ          

6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ขอ          

7. การบริหารและการจัดการ  12           

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2) 
2 4  ขอ          

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 2 3  ขอ          

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 11) 
2 3  ขอ          

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 2 4  ขอ          

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน          

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน          

*หมายเหตุ  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาเปาหมาย 36,000 บาท/คน  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คาเปาหมาย 15,000 บาท/คน 
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8. การเงินและงบประมาณ 6           

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ          

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายใน

ภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7)  
2           

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 
0.66 

รอยละ 

72 
         

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) 
0.67 

รอยละ 

93 
         

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 7.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
0.67 

รอยละ 

93 
         

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 

8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) 
2 ระดับ  3          

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6           

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 
3 

4   ขอ 
         

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 

3 คะแนน 
         

97. องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 8           

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 3            

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ขอ          

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน          

97.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณ

ของสถาบัน (สมศ.17) 
3 

 3  ขอ 
         

97.3  ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 2           

97.3.1 การช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานคานิยม                 

จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
(1) 

2  ขอ 
         

97.3.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริม

และสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.

18.2) 

(1) 
2   ขอ 

         

*มีสวนรวม/สนับสนุน 
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98. องคประกอบ ก.พ.ร. 2           

98.1  รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู 

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3)  (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

2 
รอยละ 60 

         

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -           

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3   ขอ          

99.2 ผลท่ีเกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
- 

2  ดาน 
         

100.  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3           

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  
(1) 

 3  ขอ 
         

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  (1)  3  ขอ          

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  (1)  3 ขอ          

*มีสวนรวม/สนับสนุน 
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