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แบบเสนอของบประมาณรายจ่าย/เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2557 

โครงการงบรายจ่ายอ่ืน  

หน่วยงาน ส านักประกันคุณภาพ 

ผลผลิตที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  

ลักษณะของโครงการ 
         1.1   การส่งเสริม  ความตระหนัก  ปลูกฝังจิตส านึก 
         1.2   การสืบสาน  การพัฒนา  การอนุรักษ์ 
         1.3   การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม  การสัมมนา 
         1.4   การจัดนิทรรศการ 
         1.5   การศึกษา  การศึกษาดูงาน 
         1.6   อ่ืน ๆ     

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 1. สร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   1.1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพ 
   1.3. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้กลยุทธ์ทางการเงิน 
   1.4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 2. พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   2.1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับ 
                 อาเซียนและนานาชาติ 
   2.2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการจัดการ 
                      เรียนการสอนแบบบูรณาการการท างาน 
   2.3. พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.4. พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการเฉพาะทาง 
   2.5. สร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคม 
   2.6. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
 3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการจากองค์ความรู้เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   3.1. พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการ  
                      สอน/การวิจัย เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
   3.2. พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการเพื่อหารายได้แก่มหาวิทยาลัย 
   3.3. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการเพ่ือสร้างศักยภาพในการให้บริการวิชาการ 
   3.4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
                      ชุมชน  
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 4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคม 
และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   4.1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
   5.1. พัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ 
   5.2. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ 
   5.3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสร้าง 
                      มูลค่าเพ่ิมของงานวิจัย 

      5.4. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักประกันคุณภาพ 

 หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์   ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมีการจัดท ามาตรฐานที่เป็นแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือสนองตอบต่อเจตนารมณ์
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ทั้งในระดับชาติและ
ระดับอุดมศึกษา อาทิ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา การจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการปรับเปลี่ยนมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พัฒนาตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐาน
ต่างๆข้างต้น รวมทั้งเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกและได้มีการจัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
จ านวนหนึ่งให้กับสถาบันอุดมศึกษาใน 3 หลักสูตร ซึ่งจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีจ ากัดตามโควตาที่ได้รับ และไม่
เพียงพอต่อความต้องการของสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรที่ 3 
การศึกษาภายใน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สร้าง
ทักษะ แนวปฏิบัติของการประเมินคุณภาพภายในที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย มีความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นใหม่  
2. เพ่ือให้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ ในการประเมินคุณภา พ    

การศึกษาภายใน ที่มีมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 40 คน 
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สถานที่ด าเนินการ 
ห้อง 604 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ตึกใหม่) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ระยะเวลาด าเนินการ 
23-25 กรกฎาคม 2557 (3 วัน) 

การด าเนินโครงการ  

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 . จั ด ท า ร่ า ง แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
โครงการฯ 

            

2.น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

3.ปรับรายละเอียดโครงการตาม
ความเห็นชอบของผู้บริหาร 

            

4.ขออนุมัติโครงการ             
5 .ป ร ะส านแผน  วิ ทย ากรและ
ทรัพยากรด าเนินงาน 

            

6.ด าเนินโครงการประชุมสัมมนา             

7.ติดตาม ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

            

8.รายงานผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ภายใน  (จ านวนเดือน)  หลังจากด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

 
งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณท่ีด าเนินการ 250,000 บาท 
ค่าตอบแทน       รวม        64,800   บาท 
       วิทยากรภายนอกบรรยาย+ปฏิบัติ (1 คน  1,200 บาท  24 ชม.)                    28,800    บาท 
       วิทยากรภายในปฏิบัติ (5 คน  300 บาท  24 ชม.)                                         36,000    บาท 
 
ค่าใช้สอย                                                รวม                                     39,435   บาท
  
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรม กรรมการ และวิทยากร 
  (50 บาท  55 คน  6 มื้อ)                       16,500   บาท 
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แบบเสนอของบประมาณรายจ่าย/เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2557 
โครงการงบรายจ่ายอ่ืน  

หน่วยงาน ส านักประกันคุณภาพ 
ผลผลิตที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร : ด้านการจัดการความรู้พัฒนาคุณภาพ  

ลักษณะของโครงการ 
         1.1   การส่งเสริม  ความตระหนัก  ปลูกฝังจิตส านึก 
         1.2   การสืบสาน  การพัฒนา  การอนุรักษ์ 
         1.3   การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม  การสัมมนา 
         1.4   การจัดนิทรรศการ 
         1.5   การศึกษา  การศึกษาดูงาน 
         1.6   อ่ืน ๆ     

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 1. สร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   1.1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพ 
   1.3. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้กลยุทธ์ทางการเงิน 
   1.4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 2. พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   2.1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับ 
                 อาเซียนและนานาชาติ 
   2.2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการจัดการ 
                      เรียนการสอนแบบบูรณาการการท างาน 
   2.3. พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.4. พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการเฉพาะทาง 
   2.5. สร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคม 
   2.6. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
 3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการจากองค์ความรู้เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   3.1. พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการ  
                      สอน/การวิจัย เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
   3.2. พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการเพื่อหารายได้แก่มหาวิทยาลัย 
   3.3. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการเพ่ือสร้างศักยภาพในการให้บริการวิชาการ 
   3.4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
                      ชุมชน  
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 4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคม 
และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   4.1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
   5.1. พัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ 
   5.2. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ 
   5.3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสร้าง 
                      มูลค่าเพ่ิมของงานวิจัย 

      5.4. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักประกันคุณภาพ 

 หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์   ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 11 
ก าหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์แห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดเป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
 ส านักประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้ร่วมกันจัดโครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร : ด้านการจัดการความรู้ ส าหรับบุคลากรขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพ อัน
จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเพื่อด าเนินการตามนโยบายและตัวชี้วัดการบริหารจัดการ
ของส านักคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยฯ   
 2.  เพ่ือให้บุคลากรมีบทบาทในการด าเนินงานจัดการความรู้พัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพภายใน

หน่วยงานสังกัด ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนโดยมีกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

3.  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้ปกครองให้มีการรณรงค์ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา และมีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างกันเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. อาจารย์/เจ้าหน้าที่คณะกรรมการผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพระดับคณะ จ านวน  40   คน 

สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมเฟืองทอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
23-25 เมษายน 2557 (3 วัน) 

 

การด าเนินโครงการ  

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 . จั ด ท า ร่ า ง แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
โครงการฯ 

            

2.น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

3.ปรับรายละเอียดโครงการตาม
ความเห็นชอบของผู้บริหาร 

            

4.ขออนุมัติโครงการ             
5 .ป ร ะส านแผน  วิ ทย ากรและ
ทรัพยากรด าเนินงาน 

            

6.ด าเนินโครงการประชุมสัมมนา             

7.ติดตาม ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

            

8.รายงานผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ภายใน  (จ านวนเดือน)  หลังจากด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

 
งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณท่ีด าเนินการ 200,000 บาท 
ค่าตอบแทน       รวม             70,200   บาท 
 วิทยากรภายนอกบรรยาย (2 คน  1,200 บาท  3 ชม. 3 วัน)         21,600    บาท 
 วิทยากรภายนอกปฏิบัติ (1 คน  1,200 บาท  6 ชม. 3 วัน)                         21,600    บาท 
 วิทยากรภายในปฏิบัติ (5 คน  300 บาท  6 ชม. 3 วัน)                              27,000    บาท 
 
ค่าใช้สอย                                                รวม                                 47,300    บาท  
 ค่าพิธีเปิด           500   บาท 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรม กรรมการ และวิทยากร             18,000   บาท 
  (50 บาท  60 คน  6 มื้อ)        
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แบบเสนอของบประมาณรายจ่าย/เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2557 

โครงการงบรายจ่ายอ่ืน  

หน่วยงาน ส านักประกันคุณภาพ 

ผลผลิตที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความรู้เรื่องการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  

ลักษณะของโครงการ 
         1.1   การส่งเสริม  ความตระหนัก  ปลูกฝังจิตส านึก 
         1.2   การสืบสาน  การพัฒนา  การอนุรักษ์ 
         1.3   การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม  การสัมมนา 
         1.4   การจัดนิทรรศการ 
         1.5   การศึกษา  การศึกษาดูงาน 
         1.6   อ่ืน ๆ     

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 1. สร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   1.1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพ 
   1.3. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้กลยุทธ์ทางการเงิน 
   1.4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 2. พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   2.1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับ 
                 อาเซียนและนานาชาติ 
   2.2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการจัดการ 
                      เรียนการสอนแบบบูรณาการการท างาน 
   2.3. พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.4. พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการเฉพาะทาง 
   2.5. สร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคม 
   2.6. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
 3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการจากองค์ความรู้เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   3.1. พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการ  
                      สอน/การวิจัย เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
   3.2. พัฒนาความเข้มแข็งของการให้บริการเพื่อหารายได้แก่มหาวิทยาลัย 
   3.3. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการเพ่ือสร้างศักยภาพในการให้บริการวิชาการ 
   3.4. สร้างเครอืข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
                      ชุมชน  

แบบ ง.8  
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 4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคม 
และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   4.1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
   5.1. พัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ 
   5.2. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ 
   5.3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือสร้าง 
                      มูลค่าเพ่ิมของงานวิจัย 

      5.4. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักประกันคุณภาพ 

 หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์   ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 
หลักการและเหตุผล 

 สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีพันธกิจในการให้การศึกษาชั้นสูงทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ การจัดฝึกอบรม 
และพัฒนาทักษะที่เป็นความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และประเทศชาติ มีการศึกษาวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี จัดบริการทางวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีลักษณะ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ มีการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศเทียบได้ในระดับสากล มีการพัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด อันเป็นการสนองตอบต่อ
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลปัจจุบัน เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542ฯ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา  และ
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา จึงเห็นควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมที่จะมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศไปใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษาต่อไป 
 เนื่องจาก มหาวิทยาลัยได้รับเลือกเป็นมหาวิทยาลัยในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   
น าร่อง 1 ใน 15 แห่งของ สกอ. ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงจัด
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความรู้เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ให้กับบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ถึง
ความส าคัญ เหตุผล ความจ าเป็น ความเชื่อมโยงของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ กับเครื่องมือ
อ่ืนๆ ตลอดจนแนวทางในการประเมิน เพ่ือด าเนินการตามนโยบายและตัวชี้วัดบริหารจัดการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความส าคัญ และเหตุผลความจ าเป็นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ     
2.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการประเมินองค์กรด้วยตนเองตาม

เกณฑ์ 7 หมวด 
3.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ และแนวปฏิบัติในการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศไปสู่การปฏิบัติในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได ้
4.  เพ่ือให้คณะและมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงได้ในระดับสากล 
5.  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่ความเป็น

เลิศอย่างก้าวกระโดด 
 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 176 คน ประกอบด้วย 
1. กลุ่มผู้บริหาร จ านวน 35 คน ประกอบด้วย  

- อธิการบดี       1 
- รองอธิการบดี       7 
- ผู้ช่วยอธิการบดี       5 
- หัวหน้าหน่วยงาน : คณบดี / ผอ.สถาบัน / ส านัก / กอง   22 

2. กลุ่มเตรียมผู้บริหารสายสนับสนุน จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 
- รองผู้อ านวยการสถาบัน  /ส านัก     9 
- ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ     12 (หน่วยงานละ 1 คน) 

3. กลุ่มสายวิชาการ จ านวน 120 คน ประกอบด้วย  
- รองคณบดี       29 
- ผู้ช่วยคณบดี        40  
- หัวหน้าสาขา        33 
- ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ      18 (คณะละ 2 ท่าน) 

 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่  1 : ฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่องเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ระยะเวลา 3 วัน        

ระหว่างวันทื่ 25 – 27 มิ.ย. 2557 ณ ห้อง 604 ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

กิจกรรมที่  2  : ประชุมปฏิบัติ การ เ พ่ือท า โครงร่ า งองค์การ  (OP) ระยะเวลา 3  วัน ระหว่ าง                  
วันที่ 23 – 25 ก.ค. 2557 ณ ห้อง 604 ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พระนคร  

กิ จ ก ร รม ที่  3  : ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ดท า โ ค ร ง ร่ า ง อ งค์ ก า ร  (OP) เ พ่ื อ ก า หนดทิ ศท า ง เ ชิ ง กลยุ ท ธ์                  
ระยะเวลา 3 วันระหว่างวันที่ 20 – 22 ส.ค. 2557 ณ ห้อง 604 ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประเมินผลการด าเนินงาน น าเสนอผลงานและสรุปผลการ         
ปฏิบัติ ระยะเวลา 3 วัน ระหว่างวันที่ 24 – 26 ก.ย. 2557 ณ ห้อง 604 ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   ขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตร 
 -  กรอบและเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 -  ความเชื่อมโยงลักษณะขององค์กรกับเกณฑ์และกิจกรรม 7 หมวด  
 -  กิจกรรมปฏิบัติการกลุ่มหมวดที่ 1-6  (แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม) หมวด 7 เป็นผลลัพธ์ไม่ต้องท ากิจกรรมปฏิบัติ 

  • กิจกรรมฝึกเขียนลักษณะส าคัญขององค์กร 
  • ฝึกประเมินรายหมวด ทั้ง 6 หมวด 
    O หมวดที่ 1 การน าองค์กร  (Leadership) 
    O หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ (Strategic Planning)  
    O หมวดที่ 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Customer Focus)  
    O หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (Measurement, Analysis, and 

Knowledge Management)  
    O หมวดที่ 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล (Workforce Focus) 
    O หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ (Operations Focus) 
    O หมวดที่ 7  ผลลัพธ์การด าเนินการ (Results) 

การด าเนินโครงการ  

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 . จั ด ท า ร่ า ง แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
โครงการฯ 

            

2.น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

3.ปรับรายละเอียดโครงการตาม
ความเห็นชอบของผู้บริหาร 

            

4.ขออนุมัติโครงการ             
5 .ป ร ะส านแผน  วิ ทย ากรและ
ทรัพยากรด าเนินงาน 

            

6.ด าเนินโครงการประชุมสัมมนา             

7.ติดตาม ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

            

8.รายงานผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ภายใน 4 เดือน หลังจากด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 


