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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ 
 

3  
    

 

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ข้อ      

2.การผลิตบณัฑิต 28       

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 2 3 ข้อ      

2.2  อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.2.2) 2 ร้อยละ 4    *  

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 ร้อยละ30    *  

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3 ข้อ    *  

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ    *  

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 13)  

2 4 ข้อ 
     

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

2 3 ข้อ *     

2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 2 3 ข้อ      
2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  (สมศ.1)  
       (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 2 ร้อยละ 60    *  

2.10 คณุภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        (สมศ.2) 

2 3 คะแนน      

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 2 ร้อยละ 0.1  *    

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน    *  

2.13  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 

2 ร้อยละ 75    *  

2.14  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 

2 ร้อยละ 75    *  

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6       

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ข้อ      
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ข้อ      

 
 
 
 

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน     
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4. การวิจัย 12       
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ      
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2)(ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 
2 3 ข้อ    *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.4.3) 2 3 คะแนน      
4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ (สมศ.5)  2 3 คะแนน      
4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  2 ร้อยละ 10      
4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 ร้อยละ 10      
5. การบริการวิชาการแก่สังคม 8       
5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ      
5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ข้อ      
5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
2 ร้อยละ 5    *  

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 2 3  ข้อ      
6. การท้านุบ้ารุงศิลปะและวฒันธรรม 6       

6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ข้อ      
6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ข้อ      
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ข้อ      
7. การบริหารและการจัดการ  12       

7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บรหิารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1)                      
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 

2 4  ข้อ      

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3  ข้อ      
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 2 3  ข้อ      
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 2 4  ข้อ      
7.5  การปฏิบัตติามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน  * * *  
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน      

 
*มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
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8. การเงินและงบประมาณ 6       

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ้  * * *  
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม  (ก.พ.ร.54 
ตัวชี้วัด 7)  

2   * * *  

8.2.1 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.
55 ตัวชี้วัด 7) 

0.66 
ร้อยละ 
72 

 * * *  

8.2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2) 
(ก.พ.ร.55 ตวัชี้วัด 8) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

 * * *  

8.2.3 รอ้ยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3) 
(ก.พ.ร.55 ตวัชี้วัด 6) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

 * * *  

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 
ตัวชี้วัด 9) 

2 ระดับ  3  * * *  

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6       
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 3 4   ขอ้      
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกัด (สมศ.15)                      

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 3 คะแนน      

97. องค์ประกอบอัตลกัษณ์ (สมศ.) 8       
97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 3        

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ข้อ  *    
97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน    *  

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน(สมศ.17) 3  3  ขอ้      
97.3  ผลการช้ีน า ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 2       

97.3.1 การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายใน
สถาบัน (สมศ.18.1) 

(1) 2  ข้อ      

97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสาน
โครงการมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

(1) 2   ข้อ      

98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 2       
98.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.3)(ก.พ.ร.55 ตัวชีว้ัด 3) 
2 ร้อยละ 60 *     

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
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99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -       
99.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ    *  
99.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติทีด่ีตลอดจนเกิดพฤติกรรม  
 ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคท์ั้ง 3 ด้าน 

- 2  ด้าน      

100.  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3       
100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเ้ปน็

บัณฑิตนักปฏบิัติ  
(1)  3  ขอ้ *     

100.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มเีทคโนโลยเีป็นฐาน  (1)  3  ขอ้ *     
100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศกึษา  (1)  3 ข้อ *     

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
 

5  
    

    

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 5 4 ข้อ         

2. การผลิตบณัฑติ 
 

22          

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 2 ร้อยละ 4         

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 3 ร้อยล 30         

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลกรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.
54 ตัวช้ีวัด 12) 

3 3 ข้อ         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) - 3 ข้อ     *    

2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ 2.8) 

3 3 ข้อ     *    

2.9  บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(สมศ.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 

3 
ร้อยละ 
60 

        

2.12  การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน         

2.13 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 

3 ร้อยละ 75         

2.14 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 

3 ร้อยละ 75         

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  10          

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(สกอ.3.1) 5 5 ข้อ         
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 5 4 ข้อ         
6. การท้านุบ้ารุงศิลปะและวฒันธรรม 9          
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 3 3  ข้อ         
6.2 การส่งเสริมและการสนับสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)  3 3  ข้อ         
6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 3 3  ข้อ         
7. การบริหารและการจัดการ 28          
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
5 

4  ข้อ 
        

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 5 3 ข้อ         
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 11) 
5 3  ข้อ         
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7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 5 4 ข้อ         
7.5  การปฏิบัตติามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12)  4 3 คะแนน         
7.6  การปฏิบัตติามบทบาทหน้าทีข่องผูบ้ริหารสถาบัน (สมศ.13) 4 3 คะแนน         
8. การเงินและงบประมาณ 6          

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4 ข้อ         
8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายใน

ภาพรวม  (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7)  
2 

ร้อยละ 70 
   *     

8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 

0.66 
ร้อยละ 
72 

   *     

8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

   *     

8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 6) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

   *     

8.3 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) 
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 9) 

2 
ระดับ  3 

   *     

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6          

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 6) 

3 4 ข้อ 
        

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 

3 3  คะแนน 
        

97. องค์ประกอบอัตลกัษณ์ สมศ. 14          
97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 5          

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (2.5) 3 ข้อ         
97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (2.5)  3 คะแนน         

97.2  ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถาบัน (สมศ.17) 

5 3  ข้อ         

97.3.1 การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้าน ค่านิยม จติ
สาธารณะ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

2 2 ข้อ         

97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริม
และสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

2 2 ข้อ         

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน               



            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
               
 

เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา  2554 

 

รหัสเอกสาร  SD  01 - 01 
วันที่บังคับใช้   1  มิถุนายน   2554 
ISSUE   1 
หน้าที ่ 7/16 

  

         ส านักประกันคุณภาพ  มทร.พระนคร                                                  ผ่านมติสภาฯเมื่อ 22 ม.ิย. 2554  ปรับปรุงตาม ก.พ.ร. งปม. 2555 7/16 

 เอกสารควบคุม 

 
นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI) ของส้านักงานอธิการบดี 

 ค่า
น ้า

หนั
ก (

ร้อ
ยล

ะ)
 

ค่า
เป
้าห

มา
ย 

กอ
งก
ลา
ง 

กอ
งบ

ริห
าร
งา
นบ

ุคค
ล 

กอ
งค
ลัง

 

กอ
งน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

กอ
งพ

ัฒน
านั

กศึ
กษ

า 

กอ
งป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ ์

กอ
งว
ิเท
ศส

ัมพั
นธ

 ์

กอ
งศ

ิลป
วัฒ

นธ
รร
ม 

98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. -          
98.1  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถ

ด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 
4.1.3) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

- ร้อยละ 60 
      *  

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -          

99.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) - 3 ข้อ         
99.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติทีด่ีตลอดจนเกิด

พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทัง้ 3 ด้าน 
- 2 ด้าน         

100. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร -          

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัต ิ 

- 3  ข้อ    *     

100.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มเีทคโนโลยเีป็นฐาน  - 3  ข้อ    *     

100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศกึษา  - 3  ข้อ    *     

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน               
 

 
 

 ................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์   โตเลิศมงคล) 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์    โตเลิศมงคล) 

ผู้อ านวยการกองกลาง 
 

......................................... 
(นางสาวสมจิตต์    มหัธนันท์) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

......................................... 
(นางจุฬาภรณ์    ตันติประสงค์) 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

....................................................... 
(นางวันดี    ช่วยประยูรวงศ)์                                                                                                                                    

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

........................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ     หลิมตระกูล) 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

......................................... 
(นางศรีสุดา    อยู่แย้มศรี) 

ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ 

.............................................. 
(ดร.ธนธัส    ทัพมงคล) 

ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 

............................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กิจเกิดแสง) 

ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม 
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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนนิงาน 10     

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 4 ข้อ    
2. การผลิตบณัฑติ -     

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) - ร้อยละ 0.1   * 

4. การวิจัย 30     

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 5 5 ข้อ * *  

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 

5 3 ข้อ * *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.4.3) 5 3 คะแนน * *  

4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ (สมศ.5)  5 3 คะแนน * *  

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  5 ร้อยละ10 * *  

4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  5 ร้อยละ10 * *  
5. การบริการวิชาการแก่สังคม 25     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 5 3 ข้อ *   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์แก่สังคม (สกอ.5.2) 5 3 ข้อ *   

5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 

5 
ร้อยละ 5 

*   

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 5 3  ข้อ *  * 
7. การบริหารและการจัดการ  25     

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 5 4  ข้อ    

7.2  การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้(สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 5 3 ข้อ    

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 5 3  ข้อ    

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัดที่ 9.2) 5 4 ข้อ    

7.5  การปฏบิัติตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 5 3 คะแนน    

8. การเงินและงบประมาณ -     
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4  ข้อ * * * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) - ร้อยละ 70 * * * 
8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7) - ร้อยละ 72 * * * 
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 เอกสารควบคุม 

 

 นโยบาย/ตัวบ่งชี  (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.2) (ก.พ.ร.55 
ตัวช้ีวัด 8) 

- ร้อยละ 93 * * * 

8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 
ตัวช้ีวัด 6) 

- ร้อยละ 93 * * * 

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตวัชี้วัด 9) - ระดับ 3 * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10     
9.1  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตวัชี้วัด 6) 5 4  ข้อ    
9.2  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตวัชี้วัด 11)  5 3 คะแนน    
97.องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 5     
97.1.1 ผลการบรหิารสถาบนัให้เกดิอัตลกัษณ์  (สมศ.16.1) - 3 ข้อ * * * 
97.3  ผลการชี้น า ป้องกนัหรือแกป้ญัหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 5 2  ข้อ *  * 
    *มีส่วนร่วม/สนับสนุน                                                                      
 

 

 
 
 

  .................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ    พีรพัชระ) 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

....................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ    พีรพัชระ) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

........                ....................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์พร   ภู่อภิสิทธิ์) 
         รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

........................................ 
(ดร.สุรเชษฐ     เดชฟุ้ง) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการเทคโนโลยี 

...................................... 
(นางสุจินดา   รังสิกรรพุม) 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
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นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 10      

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 4 ข้อ     
2. การผลิตบัณฑิต 10      
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ. 2.5) 10 4 ข้อ *  * * 
7. การบริหารและการจัดการ  60      
7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2) 12 4  ข้อ     
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 12 3 ข้อ     
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 12 3  ข้อ     
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 12 4 ข้อ     
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 12 3 คะแนน     
8. การเงินและงบประมาณ -      
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ข้อ * * * * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) -  * * * * 

8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตวัชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) - ร้อยละ 72 * * * * 

8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) - ร้อยละ 93 * * * * 
8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3)                   

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
- ร้อยละ 93 * * * * 

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ  3 * * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20      
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 10 4   ขอ้     
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11) 10 3 คะแนน     
*มีส่วนร่วม/สนับสนุน                   
 

                                                                                        ……………………………… 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัตร   จารุวาระกูล)                                                           

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
  ……………………………….                      ………….………………               ……………………………. 
 (นางสาวเพชราภรณ์     เพ็ชรแก้ว)   (นายนพชัย      ทิพย์ไกรลาศ)    (นายเพชร      สายเสน)        

      รองผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ                  รองผู้อ านวยการกลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์                             รองผู้อ านวยการกลุ่มวิทยบริการ 
                                                    และการสื่อสาร                                                          และนวัตกรรมการศึกษา                               

 

                                                              ……………………………. 
                                                    (นางสาวอ้อยจริยา      พลับจีน)     

                                                        หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านัก 
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นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 ค่า
น ้า

หนั
ก(
ร้อ

ยล
ะ)

 

ค่า
เป
้าห

มา
ย 

ส้า
นัก

งา
นผ

ู้อ้า
นว

ยก
าร

 

กลุ่
มว

ิชา
กา
ร 

กล
ุ่มท

ะเบ
ียน

ฯ 

ศูน
ย์ก

าร
จัด

กา
รค
วา
มร

ู้ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 
 

22      

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 7 4 ข้อ     
2. การผลิตบัณฑิต 

 

40      
2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 14) 8 3 ข้อ *    

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) - ร้อยละ 4 * *  * 

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) - ร้อยละ30 * *  * 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) - 3  ข้อ * * * * 

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) - 4  ข้อ * *   

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 13) 8 4 ข้อ *  *  

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 
4.1.2) 

8 3 ข้อ *  * 
 

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.1) - ร้อยละ 60 * * * 
 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 8 3  คะแนน   *  

2.11  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 8 ร้อยละ 0.1 *    

2.12  การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) - 4  คะแนน * *  * 

2.13  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) - ร้อยละ 75 * * *  
2.14  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) (ก.พ.ร.55 

ตัวชี้วัด 5) 
- ร้อยละ 75 * * * 

 

4. การวิจัย -      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วดั 4.2.1) 
(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 

- 3 ขอ้    
* 

5. การบริการวชิาการแก่สังคม -      

5.3  ผลการน าความรูแ้ละประสบการณจ์ากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย        
(สมศ.8) 

- ร้อยละ 5 * *  
 

7. การบริหารและการจัดการ  20      
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54ตัวชี้วัด 9.1,9.2) 4 4  ข้อ     
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 4 3 ข้อ     
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 4 3  ข้อ     
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 4 4 ข้อ     
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * * 
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 4 3 คะแนน     
  *มีส่วนร่วม/สนับสนุน     
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 เอกสารควบคุม 

 

นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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8. การเงินและงบประมาณ -      
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ข้อ * * * * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) - ร้อยละ 70 * * * * 

8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตวัชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) - ร้อยละ 72 * * * * 

8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) - ร้อยละ 93 * * * * 

8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) - ร้อยละ 93 * * * * 
8.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ  3 * * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10      
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 5 4  ข้อ     
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11) 5 3 คะแนน     
97. อค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) -      
97.1.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) - 3 คะแนน * *   
98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 8      
98.1 ร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) 8 ร้อยละ 60 

    

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -      

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3 ข้อ * *   

100.  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 15      

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏบิัติ  (5) 3 ข้อ *    

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน  (5) 3 ข้อ *    

100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา  (5) 3 ข้อ *    
  *มีส่วนร่วม/สนับสนุน     

 
 

        
 ...............................................                                           
(นายมนตรี       รัตนวิจิตร) 

            ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
                                                   ……..…………………..………….……            ……..………..……………… 
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล      หวังวณิชพันธุ์)                                           (นายพงศกร      หิรัญโรจน์)                                                             
                                                            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                   รองผู้อ านวยการฝ่ายทะเบียนฯ 
 
               …………………………….……                                                                   ……………………..….………… 

                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงแข   สุขโข)          (นางสุขาวดี   ข ามา) 



            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 เอกสารควบคุม 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

3           

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ข้อ          
2. การผลิตบัณฑิต 28           
2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 14) 
2 3 ข้อ 

         

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 ร้อยละ 4          
2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 ร้อยละ30          
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 12) 
2 3 ข้อ 

         

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ          
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 13)  
2 4 ข้อ 

         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 

2 3 ข้อ          

2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ.2.8) 

2 3 ข้อ          

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  (สมศ.1) 
(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 2 ร้อยละ 60          

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ (สมศ. 2) 

2 3 คะแนน          

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (สมศ.3) 

2 ร้อยละ 0.1          

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน          
2.13  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) 
2 ร้อยละ 75          

2.14  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  
(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 5) 

2 ร้อยละ 75          

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6           

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ข้อ          
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ข้อ          
*มีส่วนร่วม/สนับสนุน 
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4. การวิจัย 12           
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ          
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 
2 3 ข้อ          

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (สกอ.4.3) 

2 บาท/คน*          

4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)  2 ร้อยละ 12          
4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  2 ร้อยละ 10          
4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 ร้อยละ 10          
5. การบริการวิชาการแก่สังคม 8           
5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ          
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ข้อ          
5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
2 ร้อยละ 5          

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
(สมศ.9) 

2 3  ข้อ          

6. การท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6           

6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ข้อ          
6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ข้อ          
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ข้อ          
7. การบริหารและการจัดการ  12           
7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2) 
2 4  ข้อ          

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 2 3  ข้อ          
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 11) 
2 3  ข้อ          

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 2 4  ข้อ          
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน          
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน          

*หมายเหตุ  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมาย 36,000 บาท/คน  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 15,000 บาท/คน 
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8. การเงินและงบประมาณ 6           
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ้          
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายใน

ภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7)  
2           

8.2.1 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 
ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 

0.66 
ร้อยละ 
72 

         

8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 
ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

         

8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.
54 ตัวชี้วัด 7.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

         

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 
8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) 

2 ระดับ  3          

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6           

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 

3 
4   ข้อ 

         

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกัด (สมศ.15) 
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 3 3 คะแนน 

         

97. องค์ประกอบอัตลกัษณ์ (สมศ.) 8           
97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 3            
97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ข้อ          
97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน          
97.2  ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์

ของสถาบัน (สมศ.17) 3  3  ข้อ 
         

97.3  ผลการช้ีน า ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 2           
97.3.1 การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านค่านิยม                 

จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) (1) 2  ข้อ 
         

97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริม
และสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.
18.2) 

(1) 
2   ข้อ 

         

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน 
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98. องค์ประกอบ ก.พ.ร. 2           
98.1  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 

ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3)  (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

2 
ร้อยละ 60 

         

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -           
99.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3   ข้อ          
99.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติทีด่ี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคท์ั้ง 3 ด้าน - 2  ด้าน 
         

100.  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3           
100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลพระนครใหเ้ปน็บัณฑิตนักปฏบิัติ  (1)  3  ข้อ 
         

100.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มเีทคโนโลยเีป็นฐาน  (1)  3  ข้อ          
100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศกึษา  (1)  3 ข้อ          
*มีส่วนร่วม/สนับสนุน 
            
 
 
 

…………………………………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรศักดิ์       ศิริมัย) 
 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

.................................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญาภัทร์   กี่อาริโย) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

.................................................................... 
(รองศาสตราจารย์วิมลพรรณ   อาภาเวท) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

........................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราพันธ์     มุ่งวิชา) 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

..................................................... 
(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อมรา   อมรแก้ว) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลภ      ภูผา) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

................................................. 
(นายภคพนธ์     ศาลาทอง) 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูวพัสส์     เอกตาแสง) 

คณบดีคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัมภา   สุวรรณพฤกษ์) 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบ 

 
 
 


