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วิสัยทัศน 
 

“เปนผูนําการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับสากล  
บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

RMUTP will strive to be a leader in professional 
education management with international standards 

based on science and technology 
                               
              

                                                                                                      …………………………………… 
           (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 
                                                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                          
                        สํานักประกันคุณภาพ 



 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐาน 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมีความสามารถ 
พรอมเขาสูอาชีพ 
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพืน้ฐานของ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูการผลิตและการบริการที่สามารถ 
ถายทอดและสรางมูลคาเพิม่ใหแกประเทศ 
3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค 
เพื่อการมอีาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
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                                                                      (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 

                                                                  สํานักประกันคุณภาพ                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



 
นโยบายคุณภาพ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 

“มุงมั่นพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและ      เทคโนโลยีเชิง
บูรณาการ  เพื่อพฒันากําลังคนใหมคีุณภาพคูคุณธรรม  ตอบสนองความพึง

พอใจของผูรับบรกิารสูมาตรฐานสากล” 
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                 (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 
                                                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                          
                        สํานักประกันคุณภาพ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   

ประจําปการศึกษา  2551 
 
                               
           
 
 
 
 
 
 
    

                                                                                                                  …………………………………… 
                     (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส)   

                                          
                                                                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         สํานักประกันคุณภาพ 



   
      

คําชี้แจงเกีย่วกับการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ 
 
1. เปาหมายคุณภาพป  2551  นี้เปนเปาหมายที่ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร  

จะตองรวมกันดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผล โดยเปาหมายดังกลาวเปนเปาหมายสําหรับการดําเนินงานเริ่มตั้งแต
วันที่       1  มิถุนายน 2551   ส้ินสุดวันที่  30  พฤษภาคม  2552  เพื่อใหเปาหมายคุณภาพป  2551  บรรลุตาม
วัตถุประสงคตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวทุก ๆ หนวยงานตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

 2.1 การจัดทําแผนการดําเนินงาน   ในเปาหมายที่ตนรับผิดชอบ  โดยแผนการดําเนินงานดังกลาวเนน
ประสิทธิภาพและประสิทธผลที่จะทําใหเปาหมายนั้น ๆ บรรลุ KPI  ที่กําหนดไว  ทั้งนี้ในเปาหมายจะ
ปรากฎเครื่องหมายหรือตัวเลขซึ่งมีคําอธิบายดังนี้ 
2.1.1 เคร่ืองหมาย ในเปาหมายคุณภาพ  หมายถึง  หนวยงานเปนผูดําเนินการตามเปาหมายให

บรรลุ KPI  ที่ไดกําหนดไวโดยตรง  ซ่ึงหากเรื่องดังกลาวตรงกับหนวยงานใด  หนวยงานนั้น
จะตองเปนผูจัดทําแผนการดําเนินงาน, ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่ได จัดทําไวและเปน
ผูรายงานผลการดําเนินงานดวย 

2.1.2 เคร่ืองหมาย * ในเปาหมายคุณภาพ  หมายถึง  หนวยงานมีสวนรวมหรือสนบัสนุนใหการ
ดําเนินงานตามเปาหมายคณุภาพนัน้ ๆ บรรลุตาม KPI  ที่ไดกําหนดไว  ไมตองจดัทําแผนการ
ดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพนั้น ๆ 

2.1.3 ตัวเลขท่ีปรากฏในเปาหมายคุณภาพ  ที่ไมใชอัตราสวนรอยละ  หรือเกณฑประเมิน  เชน  
จํานวนเรื่อง, จํานวนโครงการ เปนตน  นั้นหมายถึง  จํานวนงานที่หนวยงานตองรับผิดชอบใน
การจัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพซึ่งเปนเปาหมายขั้นต่ํา       และเปนผูรายงาน
ผลการดําเนินงาน เชน  จํานวน 1 เรื่อง หรือ 1 โครงการ  เปนตน 

 2.2 ดําเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน   หนวยงานดําเนนิงานตามแผนที่วางไว  และควรมีการตรวจสอบผล
การดําเนนิงานเปนระยะ  หากพบวาการดําเนินงานไมเปนตามแผนการดําเนนิงานที่ไดวางไว  ใหหา
แนวทางในการแกไขและปองกัน  เพื่อปองกันเปาหมายคณุภาพนั้น ๆ จะไมบรรลุตาม KPI  ที่ไดกําหนด 

2.3 การรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ   หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเปาหมาย  คือ  พบวา
มีเครื่องหมาย  หรือมีการกําหนดตัวเลข  ตรงกับหนวยงานของทาน  ใหทานเปนผูจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ  ซ่ึงการรายงานผลการดําเนินงานแบงเปน 2 ระยะดังนี้ 

 
1. การรายงานผลการดําเนินงานระหวางป  ใหหนวยงานจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานทุกๆ  3  

เดือนตามเปาหมายคุณภาพ  รายงานตอหัวหนาหนวยงานตามลําดับ  



   ในการรายงานผลการดําเนินงานระหวางปนี้  หากหนวยงานพบวาการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานมีแนวโนมที่จะไมบรรลุตามเปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไว    ใหหนวยงาน
วิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการปองกันไวลวงหนาเพื่อเปนการเฝาระวังและกําหนดมาตรการแกไข
ปองกัน    เปาหมายคุณภาพที่จะไมบรรลุตาม  KPI   ที่ไดกําหนดไว  

2. การรายงานผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นปเปาหมายคุณภาพ  คือ ณ วันที่  31  พฤษภาคม  2552  ให
หนวยงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพรอบสุดทาย       เพื่อเปนขอมูลที่
แสดงถึงผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพที่ไดดําเนินงานมาตลอดป (มิถุนายน  2551  ถึง  
31  พฤษภาคม  2552)   

 ทั้งนี้ในรอบสุดทายของการรายงานผลนี้  ทุกหนวยงานจะตองแนบหลักฐาน, เอกสาร, แบบ
สรุปหรือตัวรายงานที่เปนลายลักษณอักษรกับรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพดวย  และ
หากผลการดําเนินงานในรอบสุดทายนี้ไมเปนไปตามเปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไว  ใหหนวยงาน
ดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุ  แนวทางการแกไขและปองกัน   นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
เพื่อประโยชนในการกําหนดเปาหมายปตอไป 
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