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วิสัยทัศน 
 

“เปนผูนําการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับสากล  
บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

RMUTP will strive to be a leader in professional 
education management with international standards 

based on science and technology 
                               
              

                                                                                                      …………………………………… 
           (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 
                                                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                          
                        สํานักประกันคุณภาพ 



 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐาน 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมีความสามารถ 
พรอมเขาสูอาชีพ 
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพืน้ฐานของ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูการผลิตและการบริการที่สามารถ 
ถายทอดและสรางมูลคาเพิม่ใหแกประเทศ 
3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค 
เพื่อการมอีาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

 
 
                                                       

 
                                                                                       …………………………………… 

  
                                                                      (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 

                                                                  สํานักประกันคุณภาพ                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



 
นโยบายคุณภาพ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 

“มุงมั่นพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและ      เทคโนโลยีเชิง
บูรณาการ  เพื่อพฒันากําลังคนใหมคีุณภาพคูคุณธรรม  ตอบสนองความพึง

พอใจของผูรับบรกิารสูมาตรฐานสากล” 

 
 
 

                               
             
 
                                              

                                                                                                            …………………………………… 
                 (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 
                                                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                          
                        สํานักประกันคุณภาพ 

 



 

 
 

เปาหมายคุณภาพ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   

ประจําปการศึกษา  2551 
 
                               
           
 
 
 
 
 
 
    

                                                                                                                  …………………………………… 
                     (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส)   

                                          
                                                                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         สํานักประกันคุณภาพ 



   
      

คําชี้แจงเกีย่วกับการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ 
 
1. เปาหมายคุณภาพป  2551  นี้เปนเปาหมายที่ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร  

จะตองรวมกันดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผล โดยเปาหมายดังกลาวเปนเปาหมายสําหรับการดําเนินงานเริ่มตั้งแต
วันที่       1  มิถุนายน 2551   ส้ินสุดวันที่  30  พฤษภาคม  2552  เพื่อใหเปาหมายคุณภาพป  2551  บรรลุตาม
วัตถุประสงคตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวทุก ๆ หนวยงานตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

 2.1 การจัดทําแผนการดําเนินงาน   ในเปาหมายที่ตนรับผิดชอบ  โดยแผนการดําเนินงานดังกลาวเนน
ประสิทธิภาพและประสิทธผลที่จะทําใหเปาหมายนั้น ๆ บรรลุ KPI  ที่กําหนดไว  ทั้งนี้ในเปาหมายจะ
ปรากฎเครื่องหมายหรือตัวเลขซึ่งมีคําอธิบายดังนี้ 
2.1.1 เคร่ืองหมาย ในเปาหมายคุณภาพ  หมายถึง  หนวยงานเปนผูดําเนินการตามเปาหมายให

บรรลุ KPI  ที่ไดกําหนดไวโดยตรง  ซ่ึงหากเรื่องดังกลาวตรงกับหนวยงานใด  หนวยงานนั้น
จะตองเปนผูจัดทําแผนการดําเนินงาน, ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่ได จัดทําไวและเปน
ผูรายงานผลการดําเนินงานดวย 

2.1.2 เคร่ืองหมาย * ในเปาหมายคุณภาพ  หมายถึง  หนวยงานมีสวนรวมหรือสนบัสนุนใหการ
ดําเนินงานตามเปาหมายคณุภาพนัน้ ๆ บรรลุตาม KPI  ที่ไดกําหนดไว  ไมตองจดัทําแผนการ
ดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพนั้น ๆ 

2.1.3 ตัวเลขท่ีปรากฏในเปาหมายคุณภาพ  ที่ไมใชอัตราสวนรอยละ  หรือเกณฑประเมิน  เชน  
จํานวนเรื่อง, จํานวนโครงการ เปนตน  นั้นหมายถึง  จํานวนงานที่หนวยงานตองรับผิดชอบใน
การจัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพซึ่งเปนเปาหมายขั้นต่ํา       และเปนผูรายงาน
ผลการดําเนินงาน เชน  จํานวน 1 เรื่อง หรือ 1 โครงการ  เปนตน 

 2.2 ดําเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน   หนวยงานดําเนนิงานตามแผนที่วางไว  และควรมีการตรวจสอบผล
การดําเนนิงานเปนระยะ  หากพบวาการดําเนินงานไมเปนตามแผนการดําเนนิงานที่ไดวางไว  ใหหา
แนวทางในการแกไขและปองกัน  เพื่อปองกันเปาหมายคณุภาพนั้น ๆ จะไมบรรลุตาม KPI  ที่ไดกําหนด 

2.3 การรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ   หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเปาหมาย  คือ  พบวา
มีเครื่องหมาย  หรือมีการกําหนดตัวเลข  ตรงกับหนวยงานของทาน  ใหทานเปนผูจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ  ซ่ึงการรายงานผลการดําเนินงานแบงเปน 2 ระยะดังนี้ 

 
1. การรายงานผลการดําเนินงานระหวางป  ใหหนวยงานจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานทุกๆ  3  

เดือนตามเปาหมายคุณภาพ  รายงานตอหัวหนาหนวยงานตามลําดับ  



   ในการรายงานผลการดําเนินงานระหวางปนี้  หากหนวยงานพบวาการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานมีแนวโนมที่จะไมบรรลุตามเปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไว    ใหหนวยงาน
วิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการปองกันไวลวงหนาเพื่อเปนการเฝาระวังและกําหนดมาตรการแกไข
ปองกัน    เปาหมายคุณภาพที่จะไมบรรลุตาม  KPI   ที่ไดกําหนดไว  

2. การรายงานผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นปเปาหมายคุณภาพ  คือ ณ วันที่  31  พฤษภาคม  2552  ให
หนวยงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพรอบสุดทาย       เพื่อเปนขอมูลที่
แสดงถึงผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพที่ไดดําเนินงานมาตลอดป (มิถุนายน  2551  ถึง  
31  พฤษภาคม  2552)   

 ทั้งนี้ในรอบสุดทายของการรายงานผลนี้  ทุกหนวยงานจะตองแนบหลักฐาน, เอกสาร, แบบ
สรุปหรือตัวรายงานที่เปนลายลักษณอักษรกับรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพดวย  และ
หากผลการดําเนินงานในรอบสุดทายนี้ไมเปนไปตามเปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไว  ใหหนวยงาน
ดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุ  แนวทางการแกไขและปองกัน   นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
เพื่อประโยชนในการกําหนดเปาหมายปตอไป 
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