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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถปุระสงค์ และแผนด าเนนิการ 
 

10  
    

 

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ      

1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 2.5  3 คะแนน      

1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1) 3 คะแนน  *    

1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5)  3 คะแนน    *  

1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน(สมศ.17) 3  3  ข้อ      

1.3.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัต ิ 

(1)  3  ข้อ *     

1.3.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มเีทคโนโลยเีปน็ฐาน  (1)  3  ข้อ *     

1.3.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศกึษา  (1)  3 ข้อ *     

1.4  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปาาหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
จุดเน้น รวมทั้งวัตถปุระสงคเ์ฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา          
(ก.พ.ร. 52-53 ตัวช้ีวัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3      

2.การผลิตบณัฑิต 29       

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 2 3 ข้อ      

2.2  อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.2.2) 1.5 ร้อยละ 4    *  

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.5 ร้อยละ30    *  

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ    *  

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ    *  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) 2 4 ข้อ      

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

1.5 3 ข้อ *     

2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดัใหก้ับนักศึกษา (สกอ.2.8) 1.5 3 ข้อ      
2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  (สมศ.1)  
      (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 1.5 ร้อยละ 60    *  

2.10 คณุภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        (สมศ.2) 

2 3 คะแนน      
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2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 1.5 ร้อยละ 0.1  *    

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน    *  
2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาที่ส าเร็จการศึกษา    

(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 
1 ร้อยละ 72      

2.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวนผู้เข้า   
สอบทั้งหมด (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

1 ร้อยละ 0.1    *  

2.15  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 6.1) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 

2 ร้อยละ 75    *  

2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 6.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) 

1 ร้อยละ 75    *  

2.17  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 17) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 13) 

2 5  ประเด็น      

2.18   ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจนี) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

1 ร้อยละ 60 *     

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  3       

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(สกอ.3.1) 1.5 5 ข้อ      
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 1.5 4 ข้อ      
4. การวิจัย 12       
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ      
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) 2 3 ข้อ    *  
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.4.3) 

2 
10,000 
บาท 

     

4.4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
ในระดบัชาติหรือนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สมศ.5)(ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) 

2 
ร้อยละ  
10 

     

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์  (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 

2 
ร้อยละ  

10 
     

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.2.3) 
2 

ร้อยละ  
10 
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5. การบริการวิชาการแก่สังคม 10       
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ      
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ข้อ      
5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
2 ร้อยละ 5    *  

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 2 3  ข้อ      
5.5 ผลการช้ีน า ปาองกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 2 3  ข้อ      

5.5.1 การช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน 
การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

(1) 3  ข้อ      

5.5.2 การช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จติสาธารณะ 
ภายนอกสถาบัน(สมศ.18.2) 

(1) 3   ข้อ      

6. การท้านุบ้ารุงศิลปะและวฒันธรรม 4       

6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ข้อ      
6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 1 3   ข้อ      
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 1 3   ข้อ      
7. การบริหารและการจัดการ  20       

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน(สกอ.7.1)(ก.พ.ร.54ตัวชี้วัด 9.1) 2 4  ข้อ      
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ข้อ      
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 2 3  ข้อ      
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ข้อ      
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 12.1) 1 3 คะแนน  * * *  
7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3 คะแนน      
7.7  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถาบนัสูร่ะดับสากล (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด  5) 1 ระดับ  3      

  7.8  ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนกัในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิาร  
(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 9) 

1 ระดับ  3   * *  

7.9  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร.53ตัวชี้วัด11) 1 ระดับ  3  * * *  
7.10  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเปาาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏบิัติ  (ก.พ.ร.53 

ตัวชี้วัด 12.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 
1 

2 
ประเด็น 
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7 . 1 1  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ    (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 13) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) 

1 3 ประเด็น      

7.12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 14.1)  

1 4 ประเด็น * *  *  

7.13 ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบรหิารจัดการภายใน   
        สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 14.2) 

2 3 ประเด็น * *  *  

7.14 ระดับความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 15.1) 1 3 ประเด็น      
7.15 ระดับความส าเร็จของการจดัการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 15.2) 

 (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 
1 3 ประเด็น      

7.16 ระดับความส าเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา 
           (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 16) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 

1 4 ประเด็น    *  

7.17 ระดับความส าเร็จของการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการทีส่ร้างคุณค่า  
        (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 18)  

1 ระดับ  3      

8. การเงินและงบประมาณ 6       

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ้  * * *  
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม 

 (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 8) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 
2 

ร้อยละ 
70 

 * * *  

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 10) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) 

2 ระดับ  3  * * *  

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6       

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4   ขอ้      
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกัด (สมศ.15) 2 3 คะแนน      
9.3 ระดบัความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 
2 3 ประเด็น      
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นโยบาย/ตัวบ่งช้ี(KPI)ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -       
10.1 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ    *  

10.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติทีด่ีตลอดจนเกิดพฤติกรรม  
 ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคท์ั้ง 3 ด้าน 

- 2  ด้าน      

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
 

  
 
 

 

                      (รองศาสตราจารย์ ดวงสุดา    เตโชติรส) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 (นายเชาว์เลิศ    ขวัญเมือง) 

รองอธิการบดีด้านบริหารและกิจการสภาฯ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์) 
รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูมิ     สุวรรณเวช) 
รองอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน 

 

 (รองศาสตราจารย์บุษรา    สร้อยระย้า) 
รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารยฉ์ัตรชัย     เธียรหิรญั) 
รองอธิการบดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนากายภาพ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟาา   เมฆเกรยีงไกร) 
รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี     คงเพ็ชร์) 
รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันศิริ ประเสริฐทรัพย)์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีศักดิ์   น้อยไร่ภูมิ) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรา   อมรแก้ว) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 (ผู้ช่วยศาสตราจรย์ศรีจันทร์  โตเลิศมงคล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 (นายชัยธวัช    ตุ่มมะ) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถปุระสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
 

5  
    

    

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ         

1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 2.5 3 คะแนน         

1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1) 3 คะแนน         
1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5)  3 คะแนน         

1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่ นที่ ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของสถาบัน (สมศ.17) 

1.5 3  ข้อ         

1.3.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลพระนครใหเ้ปน็บัณฑิตนักปฏบิัติ  

- 3  ข้อ    *     

1.3.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มเีทคโนโลยเีปน็ฐาน  - 3  ข้อ    *     
1.3.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศกึษา  - 3  ข้อ    *     

1.4  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปาาหมายที่ 
สะท้อนเอกลักษณ์ จดุเนน้รวมทั้งวัตถุประสงคเ์ฉพาะตามพระราชบัญญัติ 
ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53 ตัวช้ีวัด 3.1-3.4) 

1 ระดับ 3         

2. การผลิตบณัฑติ 
 

27          

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 ร้อยละ 4         

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 3 ร้อยล 30         

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลกรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 4 3 ข้อ         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) - 3 ข้อ     *    

2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดให้กับนักศึกษา 
(สกอ 2.8) 

3 3 ข้อ     *    

2.9  บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(สมศ.1) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 

3 
ร้อยละ 
60 

        

2.12  การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน         

2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงตามสาขาที่ส าเร็จ 
การศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

2 ร้อยละ 72         
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นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักงานอธิการบดี 
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2.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
ต่อจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

3 
ร้อยละ 
0.1 

        

2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 6.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 

2 ร้อยละ 75         

2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 6.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) 

3 ร้อยละ 75         

2.18   ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถ 
ด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอักฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

- ร้อยละ 60       *  

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  10          
3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 5 5 ข้อ         
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 5 4 ข้อ         
5.การบรกิารวิชาการแก่สังคม 4          
5.5.2 การช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน ค่านิยม 

จิตสาธารณะภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
4 3 ข้อ     *    

6. การท้านุบ้ารุงศิลปและวฒันธรรม 6          
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 2 3  ข้อ         
6.2 การส่งเสริมและการสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)  2 3  ข้อ         
6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 2 3  ข้อ         
7. การบริหารและการจัดการ 36          
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1) 
2 

4  ข้อ 
        

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 2 3 ข้อ         
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 11) 
2 3  ข้อ         

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 2 3 ข้อ         
7.5 การปฏบิัติตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน(สมศ.12)(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด12.1)   2 3 คะแนน         
7.6 การปฏบิัติตามบทบาทหน้าทีข่องผูบ้ริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน         
7.7 ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 5) 3 ระดับ  3         
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 เอกสารควบคุม 
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7.8 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการให้บริการ  (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 9) 

2 ระดับ  3         

7.9 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 11) 

2 ระดับ  3         

7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเปาาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การ 
ปฏิบตั ิ(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด12.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 

3 
2 ประเด็น 

        

7 . 1 1  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอ
บผลการปฏิบัติราชการ(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 13)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) 

2 
3 ประเด็น 

        

7.12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา 
บุ ค ล า ก ร  ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 14.1)  

- 4 ประเด็น 
 
 

* *  *    

7.13 ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบรหิาร 
จัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 14.2) 

- 3 ประเด็น * * * * * * * * 

7.14 ระดับความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 15.1) 

3 3 ประเด็น         

7.15 ระดับความส าเร็จของการจดัการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 15.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 

3 3 ประเด็น         

7.16 ระดับความส าเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 
ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตวัชี้วัด 16) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 

3 4 ประเด็น         

7.17 ระดับความส าเร็จของการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการทีส่ร้างคุณค่า 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 18)  

3 ระดับ  3         

8. การเงินและงบประมาณ 6          

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4 ข้อ         
8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม  

(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 8) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 
2 

ร้อยละ 70 
   *     

8.3 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 10) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) 

2 
ระดบั  3 

   *     
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 เอกสารควบคุม 

นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักงานอธิการบดี 
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9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6          

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4 ข้อ         
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3  คะแนน         

9.3 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอ่ให้เกิดการพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 

2 3 ประเด็น         

10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -          

10.1 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) - 3 ข้อ         
10.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติทีด่ีตลอดจนเกิด 

พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทัง้ 3 ด้าน 
- 2 ด้าน         

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน               
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์   โตเลิศมงคล) 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีจันทร์   โตเลิศมงคล) 

ผู้อ านวยการกองกลาง 
 

 

 

(นางสาวสมจิตต์    มหัธนันท์) 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

 
 

 

                     (นางจุฬาภรณ์     ตันติประสงค์) 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 

 
 (นางวันดี          ช่วยประยูรวงศ์)                                                                                                                                    

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ       หลิมตระกูล) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 (นางศรีสุดา     อยู่แย้มศรี) 
ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ 

(นางวันด ี    เอนกจ านงค์พร) 
ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กิจเกิดแสง) 
ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม 
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 เอกสารควบคุม 

 

 นโยบาย/ตัวบ่งชี  (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถปุระสงค์ และแผนด าเนนิงาน 
 

5  
   

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 3 4 ข้อ    
1.2.1 ผลการบรหิารสถาบันให้กิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) - 3  ข้อ * * * 
1.4  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปาาหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ 

จุดเน้น รวมทั้งวัตถปุระสงคเ์ฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53 
ตัวช้ีวัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3      

4. การวิจัย 30     

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 5 5 ข้อ * *  

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3) 5 3 ข้อ * *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.4.3) 5 
10,000 
บาท 

* *  

4.4  ร้อยละของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สมศ.5)(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 
4.2.1)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

5 
ร้อยละ  
10 

* *  

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.2.2) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 4.2.2) 

5 
ร้อยละ  
10 

* *  

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.2.3) 5 ร้อยละ 10 * *  

5. การบริการวิชาการแก่สังคม 25     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 5 3 ข้อ *   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์แก่สังคม (สกอ.5.2) 5 3 ข้อ *   

5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
การสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

5 
ร้อยละ 
5 *   

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 5 3  ข้อ *  * 

5.5 ผลการช้ีน า ปาองกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 5 3  ข้อ *  * 
5.5.1 การช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน 

การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
(5) 3  ข้อ *  * 
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 เอกสารควบคุม 
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7. การบริหารและการจัดการ  34     

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54ตัวช้ีวัด 9.1) 3 4  ข้อ    

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 3 3 ข้อ    

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 3 3  ข้อ    

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 3 3 ข้อ    

7.5  การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 12.1) - 3 คะแนน * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 3 3 คะแนน    
7.7  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 5) 3 ระดับ 3    

7.9  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 11) - ระดับ 3 * * * 

7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเปาาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด12.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 

3 2 ประเด็น    

7.11 ระดับความส าเร็จในการใหค้วามส าคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
แสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 13) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) 

3 3 ประเด็น    

7.12  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 14.1)  

- 4 ประเด็น * * * 

7.13 ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบรหิารจัดการภายใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 14.2) 

- 3 ประเด็น * * * 

7.14 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.1) 3 3 ประเด็น    

7.15 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบนัอุดมศกึษา(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.2) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 12) 

3 
3 ประเด็น 

   

7.17 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการที่สรา้งคุณค่า (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 18)  4 ระดับ  3    

8. การเงินและงบประมาณ -     

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4  ข้อ * * * 

8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม                         
(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) 

- ร้อยละ 70 * * * 

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต(ก.พ.ร.53ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) - ระดับ 3 * * * 
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 เอกสารควบคุม 

 

นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6     
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4  ข้อ    
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3 คะแนน    

9.3 
ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่
อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 

2 3 ประเด็น    

    *มีส่วนร่วม/สนับสนุน                                                                      
                                                  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ    พีรพัชระ) 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

   

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์พร   ภู่อภิสิทธิ์) 
            รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

                
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมวิชช์     พลเยี่ยม)               
                รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  
 

                      
(นายสุรเชษฐ     เดชฟุาง) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการเทคโนโลยี 

 

 
(นางสุจินดา      รังสิกรรพุม) 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
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นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถปุระสงค์ และแผนด าเนนิงาน 
 

6  
   

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 3 4 ข้อ    

1.4  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปาาหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์จดุเนน้ 
รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52-53ตัวชี้วัด3.1-3.4) 

3  ระดับ3    

2. การผลิตบณัฑติ 5     

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ. 2.5) 5 4 ข้อ *  * 

7. การบริหารและการจัดการ  80     

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1) 6 4  ข้อ    

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 6 3 ข้อ    

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 6 3  ข้อ    

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 6 3 ข้อ    

7.5 การปฏบิัติตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 12.1) - 3 คะแนน * * * 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 6 3 คะแนน    

7.7 ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 5) 6 ระดบั  3    
7.8 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  

(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 9) 
- 

ระดบั  3 
* * * 

7.9 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 11) - ระดบั  3 * * * 

7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเปาาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 12.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 

6 2 ประเด็น    

7.11 ระดับความส าเร็จในการใหค้วามส าคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
แสดงความคิดเห็น และร่วมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการ(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 13) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) 

6 3 ประเด็น    

7.12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต(ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 14.1)  

7 4 ประเด็น    

7.13 ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบรหิารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 14.2) 

7 3 ประเด็น    

7.14 ระดับความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 15.1) 6 3 ประเด็น    
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 เอกสารควบคุม 

 
นโยบาย/ตัวบ่งชี  (KPI) ของส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7.15 ระดับความส าเร็จของการจดัการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 15.2) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 12) 

6 3 ประเด็น    

7.17 ระดับความส าเร็จของการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการทีส่ร้างคุณค่า (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 18)  6 ระดบั  3    
8. การเงินและงบประมาณ -     

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ข้อ * * * 

8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 8) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 

- ร้อยละ 70 * * * 

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 10) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) - ระดบั  3 * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9     
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 3 4   ข้อ    
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 3 3 คะแนน    

9.3 ระดบัความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 

3 3 ประเด็น    

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน                   
 

 
 
 

                                                                                                                
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัตร   จารุวาระกูล)                                                                   
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

                                                                 
(นางสาวเพชราภรณ์     เพ็ชรแก้ว)                (นายนพชัย   ทิพย์ไกรลาศ)    (นายเพชร      สายเสน)        

      รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ                     รองผูอ้ านวยการฝ่ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์                             รองผู้อ านวยการฝ่ายวิทยบริการ 
                              และการสื่อสาร                                                        และนวัตกรรมการศึกษา                               

 
 

                                                                                        
                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรา  อมรแก้ว)                                                      (นางสาวอ้อยจริยา      พลับจีน)     
                                         หัวหน้าศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ                                                           หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านัก 
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นโยบาย/ตัวบ่งชี (KPI)ของส้านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถปุระสงค์ และแผนด าเนนิงาน 
 

6      

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 2 4 ข้อ     

1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) - 
3 

คะแนน 
* *   

1.3.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏบิัติ  

1 3 ข้อ *    

1.3.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเปน็ฐาน  1 3 ข้อ *    
1.3.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศกึษา  1 3 ข้อ *    
1.4  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปาาหมายที่สะท้อน 

เอกลักษณ์จุดเน้น รวมทั้งวัตถปุระสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญตัขิองสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.52-53ตัวชี้วัด3.1-3.4) 

1 
ระดับ  
3 

    

2. การผลิตบณัฑติ 
 

29      

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 5 3 ข้อ *    

2.2  อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.2.2) - ร้อยละ 4 * *  * 

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) - ร้อยละ30 * *  * 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) - 3  ข้อ * * * * 

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) - 4  ข้อ * *   

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) 5 4 ข้อ *  *  

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

5 3 ข้อ *  * 
 

2.9  บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1)(ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 4.1.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 

- 
ร้อยละ 
60 

* * * 
 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ อุดมศกึษา 
แหง่ชาติ  (สมศ.2) 

4 3  คะแนน   *  

2.11  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 3 ร้อยละ 0.1 *    

2.12  การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) - 4  คะแนน * *  * 

2.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวน 
ผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

- 
ร้อยละ  

0.1 
* * * 

 

2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 6.1) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 

- 
ร้อยละ 

75 
* * * 
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2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 6.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) - 

ร้อยละ 
75 

* * * 
 

2.17  ประสิทธิภาพของการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 17) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 13) 

3 5 ประเด็น *   
 

2.18  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจนี)(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

4 ร้อยละ 60    
 

4. การวิจัย -      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.4.2)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) - 3  ข้อ    * 

5. การบริการวิชาการแก่สังคม -      

5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

- ร้อยละ  5 * *  
 

7. การบริหารและการจัดการ  57      

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน(สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54ตัวช้ีวัด 
9.1) 

5 4  ข้อ     

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 6 3 ข้อ     
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 5 3  ข้อ     
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 5 3 ข้อ     
7.5  การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน(สมศ.12) (ก.พ.ร.53ตัวชี้วัด 12.1) - 3 คะแนน * * * * 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 6 3 คะแนน     
7.7  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 5) 5 3 ระดับ     
7.8  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ 

ให้บริการ  (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 9) 
- 3 ระดับ * * * * 

7.9  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน(ก.พ.ร.53ตัวช้ีวัด 11) - 3 ระดับ * * * * 

7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเปาาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด12.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 

5 4 ประเด็น     

7.11 ระดับความส าเร็จในการใหค้วามส าคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
แสดงความคิดเห็น และร่วมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการ (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 13) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) 

5 4 ประเด็น     
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7.12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษาบุคลากรหลักสูตร 
และการเงินอุดมศึกษาและระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 14.1)  

- 4 ประเด็น * * *  

7.13 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน 
สถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 14.2)  

- 3 ประเด็น * * *  

7.14 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด15.1) 5 3 ประเด็น     
7.15 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.2) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 12) 
5 3 ประเด็น     

7.16  ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา    (ก.พ.ร.53 
ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 

- 4 ประเด็น * * * * 

7.17  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรา้งคุณค่า(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 18)  5 3 ระดับ     
8. การเงินและงบประมาณ -      
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ข้อ * * * * 
8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 8) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) 
- ร้อยละ 70 * * * * 

8.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 10)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด8) - ระดับ  3 * * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6      
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4  ข้อ     
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3 คะแนน     
9.3 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 

2 3 ประเด็น     

10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -      

10.1 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3 ข้อ * *   
  *มีส่วนร่วม/สนับสนุน     

        
                        (นายมนตรี     รัตนวิจิตร) 

                                           ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 
                                                         
          (นายพงศกร      หิรัญโรจน์)                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล    หวังวณิชพันธุ์)                                                                                                   
                      รองผู้อ านวยการฝ่ายทะเบียนฯ                             รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                          
                                   

                                                                                                                   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงแข     สุขโข)                               (นางสุขาวดี      ข ามา) 

รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ/ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการความรู้                                   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
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1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
 

10           

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ          
1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 2.5  3คะแนน          

1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1)  3คะแนน          
1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5)  3คะแนน          

1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของสถาบัน(สมศ.17) 

3 
 3  ขอ้ 

         

1.3.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครใหเ้ปน็บัณฑิตนักปฏบิัติ  

(1)  3  ขอ้          

1.3.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยี 
เป็นฐาน  

(1)  3  ขอ้          

1.3.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้ 
กับนักศึกษา  

(1)  3 ขอ้ 
         

1.4  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปาาหมาย 
ที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราช 
บัญญัติ  ของสถาบันอดุมศึกษ (ก.พ.ร. 52-53 ตัวช้ีวัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3          

2.  การผลิตบณัฑิต 29           
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)      

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 
2 3 ข้อ 

         

2.2  อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.2.2) 1.5 ร้อยละ  4          
2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.5 ร้อยละ30          
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ          
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้(สกอ.2.5) 2 4 ข้อ          
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) 2 4 ข้อ          
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ 

ของบัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 
1.5 3 ข้อ          
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2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั 
ให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 

1.5 3 ข้อ          

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  
 (สมศ.1) (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 1.5 ร้อยละ 60          

2.10 คณุภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

2 3 คะแนน          

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 

1.5 ร้อยละ0.1          

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน          
2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขา 

ที่ส าเร็จการศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 1 
ร้อยละ 
72 

         

2.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบ 
วิชาชีพต่อจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 1 

ร้อยละ 
0.1 

         

2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 6.1)(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 

2 
ร้อยละ 

75 
         

2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อ 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 6.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) 1 

ร้อยละ 
75 

         

2.17  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 17) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 13) 

2 
5  

ประเดน็ 
         

2.18 ร้อยละของนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถ 
ด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3) 

1 ร้อยละ 60          

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  3           

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
(สกอ.3.1) 

1.5 
5 ข้อ 

         

3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 1.5 4 ข้อ          
4. การวิจัย 12           

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ          
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) 
2 3 ข้อ          
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4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย (สกอ.4.3) 

2 
10,000 
บาท 

         

4.4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รบั การตีพิมพ์ 
หรือเผยแพรใ่นระดับชาติหรอืนานาชาติ   ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย(สมศ.5) (ก.พ.ร.53 ตวัช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 
4.2.1) 

2 
ร้อยละ 
10 

         

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 4.2.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 

2 
ร้อยละ 

10 
         

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 
ตัวช้ีวัด 4.2.3) 

2 
ร้อยละ 
10 

         

5. การบริการวิชาการแก่สังคม 10           
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ          
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ข้อ          
5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ 

มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
2 ร้อยละ 5          

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์ร 
ภายนอก (สมศ.9) 

2 3  ข้อ          

5.5 ผลการช้ีน า ปาองกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 2 3  ข้อ          
5.5.1 การช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคม ในด้านการส่งเสริม และ สืบ 

สานโครงการมาจากพระราชด าริ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
(1) 3  ข้อ          

5.5.2  การช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม 
จิตสาธารณะภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

(1) 3   ข้อ          

6. การท้านบุ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4           

6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ข้อ          
6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 1 3   ข้อ          
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 1 3   ข้อ          
7. การบริหารและการจัดการ   20           
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทกุระดับของสถาบัน(สกอ7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1) 
2 4  ข้อ          
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7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ข้อ          
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)       

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 
2 

3  ข้อ 
         

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ข้อ          
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน (สมศ.12)(ก.พ.ร.53 

ตัวชี้วัด 12.1) 
1 3 คะแนน          

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3 คะแนน          
7.7  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถาบนัสูร่ะดับสากล(ก.พ.ร.53ตวัชี้วัด 5) 1 ระดบั  3          
7.8 ระดับความส าเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนักในการรักษามาตรฐาน 

ระยะเวลาการให้บริการ  (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 9) 
1  ระดบั  3          

7.9  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 11) 

1 ระดับ  3          

7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเปาาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่ 
การปฏบิัติ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 12.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 

1 
2 

ประเดน็ 
         

7.11 ระดับความส าเร็จในการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและการเปิด 
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลก
ารปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 13)(ก.พ.ร.54ตัวชี้วัด 10) 

1 
3 

ประเดน็ 
         

7.12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้าน 
นั ก ศึ ก ษ า  บุ ค ล า ก ร  ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 
14.1)  

1 4 ประเด็น          

7.13 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือการบรหิาร 
จัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 14.2) 

2 3 ประเด็น          

7.14 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษา 
(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.1) 

1 3 ประเด็น          

7.15 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบนัอุดมศกึษา     
(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 

1 3 ประเด็น          

7.16 ระดับความส าเร็จของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 
ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร.54 ตัวชีว้ัด 12) 

1 4 ประเดน็          
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7.17 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
ที่สร้างคุณค่า (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 18)  

1 ระดับ  3          

8. การเงินและงบประมาณ 6           
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4 ข้อ          
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่าย 

ในภาพรวม (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) 
2 ร้อยละ70          

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 
ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) 

2 ระดับ  3          

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6           
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4   ขอ้          
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3 คะแนน          
9.3 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิด การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด7.1)(ก.พ.ร.54ตัวชี้วัด6) 

2 3 ประเด็น          

10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -           
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3   ขอ้          
10.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี 

ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 
- 2  ด้าน          

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน 
 
 


