
 



n1il1

lunr:uiu r::rvnr::vrllnri nr!uluuru!o{nruviluariu rflunr:riur:rrurnujlriu
nari'lqvrr'ifiudrri'q norviJrraf.rf,nd.rnorsn::lnr:r{flul:v1l1r5rsR15 (n.n.:.) du du.looruunr:

uiur::tsnt:1#figrJuurLiiarrur:0il:vrru'unodrLqvri'ldfr',ou lorah{rlnriru:rvnr:,i'qlirririu:ol

nr:rJg'ricr':rvnr: rosrilrurru4nil':u :yrrsu rjrciq n.il.:. lnuuNrinurdurilnlulnt:rvrlnay:vun:
ht. s q c Y t u I q tlnnl ufru tuu'tu tunl:nllulJ{1u n4donnn0{nuu tuu'tulJo{n e5!u1n R0 tl.tuR14tJ?u.t1u tl]d{nn

0n 1n1:uto. fluonotrl? ulauq rsurnu?flu

drfiiuil{!:J:crrr r,,r.fl. 2s53 rLfiriflordo{ lsifiorirririu:ornr:rJn'rin':rvnr: srrlsr'rf;io
A. f o s s <1|n1 n loga{u1|Jn1tu:o'rry14?1{0!fl'l Jfi1111?muln0[mn tu tau:1s!{fla tgunt nulal]tn1t

ntuvR:runr:n'l:qordnur !iuu^u{rud.rusiduflruil:s!lrir 2553 (1 o.n. 52) il:ln0flnnr:rJn^forrru lu:or
12 lfrou fi'ldllJ lr]ronfl1ta1l u

(:orqrafl :ror:doxqot rnTtn':a)

o?nr:tl6ilfi riyrurduryrn lu 1a6:rry {nny{:sun:

:rorrunr: fi fi:rln1:,l n. .:. :ou 12 rdau ilu :ruru zss: wrilurn'omnluloi:rtrrnnn:run:



สารบัญ 
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เปาหมาย นํ้าหนัก
ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 45 1.0000 0.4500 1.3889 0.6250 3.2724 1.4726

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

3.4917 3.6155 - 5 NA 1.00 0.0500 NA 1.00 0.0500 NA 1.00 0.0500

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.4349 4.4105 - 5 NA 1.00 0.0500 NA 1.00 0.0500 NA 1.00 0.0500

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายที่สะทอน
เอกลักษณ จุดเนน รวมท้ังวัตถุประสงค
เฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา

10 1.0000 0.1000 2.2500 0.2250 4.7500 0.4750

3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวน
รวมของผูนํานักศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

 - 5 5 2.5 NA 1.00 0.0250 NA 1.00 0.0250 ระดับ 
 5

5.00 0.1250

3.2  ระดับความสําเร็จในการนํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

 - 5 5 2.5 ระดับ
 1

1.00 0.0250 ระดับ
 3

3 0.0750 ระดับ 
 5

5.00 0.1250

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม

 - 1.8200 5 2.5 NA 1.00 0.0250 ระดับ
 3

3 0.0750 ระดับ 
 4

4.00 0.1000

3.4  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - 5 5 2.5 ระดับ
 1

1.00 0.0250 ระดับ
 2

2 0.0500 ระดับ 
 5

5.00 0.1250

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ
 สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

20 1.0000 0.2000 1.0000 0.2000 2.2195 0.6976

4.1  มาตรฐานดานบัณฑิต 10 1.0000 0.1000 1.0000 0.1000 3.5370 0.3537

4.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

79.8082 96.1768 87 4 NA 1.00 0.0400 NA 1.00 0.0400 87.6719 4.3438 0.1737

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน
ตนเอง ตนเอง ตนเอง

รายงานผลการประเมินผลตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar Card) 

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53)9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53)12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
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เปาหมาย นํ้าหนัก
ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52
คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53)9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53)12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

86.00 67.2049 72 3 NA 1.00 0.0300 NA 1.00 0.0300 88.9377 5.00 0.1500

4.1.3  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบ

วิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

84.6153 NA 75 3 NA 1.00 0.0300 NA 1.00 0.0300 31.42 1.00 0.0300

4.1.4  รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโทหรือเอก

- - - 0

4.2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค

10 1.0000 0.1000 1.0000 0.1000 3.4390 0.3439

4.2.1  รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ

อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

13.0350 7 4 รอยละ

 2.70
1.00 0.0400 รอยละ

 3.0739
1.00 0.0400 รอยละ

15.1196
4.2559 0.1702

4.2.2  รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคที่นํามาใช  อันกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

10.7003 10 3 รอยละ

2.8929
1.00 0.0300 รอยละ

 2.8819
1.00 0.0300 รอยละ

 13.779
3.7558 0.1126

4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่

ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธ์ิและ/หรือไดรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เช่ือถือไดตออาจารย

ประจํา / นักวิจัยประจํา

14.2023 14 3 รอยละ

4.4358
1.00 0.0300 รอยละ

1.9212
1.00 0.0300 รอยละ 

 9.1866
2.0373 0.0611

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

สถาบันสูระดับสากล

4 4 5 5 ระดับ

 1

1.00 0.0500 ระดับ
 2

2.00 0.1000 ระดับ

 4

4.00 0.2000

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 15 2.1667 0.3250 2.1667 0.3250 4.97 0.7455

6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของ

นิสิตนักศึกษา

- - 75 10 1.0000 0.1000 1.0000 0.1000 3.0000 0.4955

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต

81.60 84.0300 75 5 NA 1.00 0.0500 NA 1.00 0.0500 84.55 4.9100 0.2455

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา

- 73.4600 75 5 NA 1.00 0.0500 NA 1.00 0.0500 รอยละ

86.00
5.00 0.2500

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)

24.28
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เปาหมาย นํ้าหนัก
ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52
คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53)9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53)12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

5 4.5000 0.2250 4.5000 0.2250 5.0000 0.2500

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

4.50 5 5 5 ระดับ

4.50
4.50 0.2250 ระดับ

4.50
4.50 0.2250 ระดับ   

 5
5.00 0.2500

มิติท่ี3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

10 2.1970 0.2197 2.2220 0.2222 3.6150 0.3615

8 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม

3 1.0000 0.0300 1.0000 0.0300 1.0000 0.0300

8.1 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

58.12 34.32 75 1.5 NA 1.00 0.0150 NA 1.00 0.0150 รอยละ

28.95
1.00 0.0150

8.2 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม

 -  - 94 1.5 31.67 1.00 0.0150 49.3936 1.00 0.0150 รอยละ

81.48
1.00 0.0150

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

4.7000 4.2548 5 3 4.8281 4.8281 0.1448 4.8281 4.8281 0.1448 4.9030 4.9030 0.1470

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

5 5 5 3 ระดับ
 1

1.00 0.0300 ระดับ
 1

1.00 0.0300 ระดับ

 5

5.00 0.1500

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

4.2700 4.3970 5 1 1.4950 1.4950 0.0149 1.749 1.749 0.0174 3.4520 3.4520 0.0345

มิติท่ี4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  กรณี

สถาบันอุดมศึกษาท่ีไมไดดําเนินการ

30 2.7500 0.8250 3.5833 1.0750 4.6667 1.4000

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตาม

หนาที่และบทบาทของสภา

สถาบันอุดมศึกษาและการถายทอด

เปาหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู

สถาบันอุดมศึกษา

10 3.0000 0.3000 4.0000 0.4000 5.0000 0.5000

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา

4.7799 5 5 5 3 
ประเด็น

3.00 0.1500 4 
ประเด็น

4.00 0.2000 5 
ประเด็น

5.00 0.2500

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด

เปาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู

การปฏิบัติ

- 5 5 5 4 
ประเด็น

3.00 0.1500 5 
ประเด็น

4.00 0.2000 6 
ประเด็น

5.00 0.2500

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)
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เปาหมาย นํ้าหนัก
ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52
คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53)9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53)12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

13 ระดับความสําเร็จในการให
ความสําคัญกับผูรับบริการ และการ
เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

ป ิ ิ

5 4.1125 5 2 4 
ประเด็น

4.00 0.0800 4 
ประเด็น

4.00 0.0800 5 
ประเด็น

5.00 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษา

3 3.3333 0.1000 4.6666 0.1400 5.0000 0.1500

14.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน

นักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ

การเงินอุดมศึกษา และระบบ

ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

5 5 5 1 6 
ประเด็น

4.00 0.0400 6 
ประเด็น

4.00 0.0400 7 
ประเด็น

5.00 0.0500

14.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในสถาบันอุดมศึกษา

 -  - 5 2 3 
ประเด็น

3.00 0.0600 5 
ประเด็น

5.00 0.1000 5 
ประเด็น

5.00 0.1000

15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5 3.5000 0.1750 3.5000 0.1750 5.0000 0.2500

15.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5 4.45 5 2.5 3 
ประเด็น

3.00 0.0750 3 
ประเด็น

3.00 0.0750 5 
ประเด็น

5.00 0.1250

15.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการ

ความรูของสถาบันอุดมศึกษา

 - - 5 2.5 4 
ประเด็น

4.00 0.1000 4 
ประเด็น

4.00 0.1000 5 
ประเด็น

5.00 0.1250

16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

5 4.1000 5 3 NA 1.00 0.0300 4 
ประเด็น

3.00 0.0900 6 
ประเด็น

5.00 0.1500

17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

4 3 5 5 4 
ประเด็น

2.00 0.1000 5 
ประเด็น

3.00 0.1500 5 
ประเด็น

3.00 0.1500

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการท่ีสราง
คุณคา

- - 5 2 ระดับ
 2

2.00 0.04 ระดับ
 2

2.00 0.0400 ระดับ
 5

5.00 0.1000

รวม 100

คะแนนเต็ม 5 1.8197 2.2472 3.9796

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)
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    หนวยงาน  :     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
                           

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผล  (รอยละ 45) 3.2724 1.4726
ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0500
                  ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  จาก ศธ.
                   ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดท่ี 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0500
                   ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ จาก สกอ.
                   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวชี้วัดท่ี 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก ระดับ 10.00 4.7500 0.4750
                   ในการบรรลุเปาหมายท่ีสะทอนเอกลักษณ จุดเนน 
                   รวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
                   ของสถาบันอุดมศึกษา
3.1  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1250
       ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1250
       ไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน
3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและ         
             วิชาชีพแกสังคม

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1000

3.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการ             
         พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา            
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและ   
         เทคโนโลยี

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1250

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน    
                      การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ                 
                     สถาบันอุดมศึกษา

20.00 2.2195 0.6976

4.1 มาตรฐานดานบัณฑิต 10.00 1.0000 0.3537
4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา รอยละ 4.00 77 82 87 87.5 88 87.672 4.3440 0.1737
           หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขา รอยละ 3.00 68 70 72 76 80 88.9377 5.00 0.1500
           ท่ีสําเร็จการศึกษา 
4.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ                 รอยละ 3.00 65 70 75 80 85 31.42 1.00 0.0300
         ใบประกอบวิชาชีพ ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

( ....... ) รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 31 มี.ค. 53)
( ....... ) รอบ 9 เดือน   (1 ต.ค. 52 - 30 มิ.ย. 53)
(   ) รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53)
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  10.00 3.4390 0.3439
4.2.1 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร รอยละ 4.00 5 6 7 10 30 15.1196 4.2559 0.1702
          ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
          และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอ รอยละ 3.00 4 7 10 15 20 13.779 3.7558 0.1126
        ใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารยประจํา
         และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับหนังสือรับรองการแจง รอยละ 3.00 4 9 14 19 24 9.1866 2.0373 0.0611
        ขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน
        ท่ีเชื่อถือไดตออาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา
ตัวชี้วัดท่ี 5   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4 4.00 0.2000
มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ  (รอยละ 15) 4.9700 0.7455
ตัวชี้วัดท่ี 6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต          
                      และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา

10.00 3.0000 0.4955

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต รอยละ 5.00 65 70 75 80 85 84.5500 4.9100 0.2455
6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา

รอยละ 5.00 65 70 75 80 85 86 5.00 0.2500

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอให        
                       เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

5.00 5.0000 0.2500

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด    
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2500

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10) 3.6150 0.3615
ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย            
                    ลงทุนและรายจายในภาพรวม

3.00 1.0000 0.0300

8.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 1.50 69 72 75 78 81 28.95 1.00 0.0150
8.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม รอยละ 1.50 92 93 94 95 96 81.48 1.00 0.0150
ตัวชี้วัดท่ี 9  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน      
                      การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.9030 4.9030 0.1470

ตัวชี้วัดท่ี 10  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย      
                        ผลผลิต

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1500

ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 3.4520 3.4520 0.0345
                    ประหยัดพลังงาน
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษาไมไดดําเนินการตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รอยละ 30) 5.0000 1.4000
ตัวชี้วัดท่ี 12  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาท่ีและ 10.00 5.0000 0.5000
                     บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถายทอด
                     เปาหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู
                     สถาบันอุดมศึกษา
12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม          
         หนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 ประเด็น 5.00 0.2500

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 6 มทร.พระนคร



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภาสถาบัน       
        อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 6 ประเด็น 5.00 0.2500

ตัวชี้วัดท่ี 13  ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการ ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 ประเด็น 5.00 0.1000
                      และการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
                      และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐาน 3.00 5.0000 0.1500
                    ขอมูลอุดมศึกษา
14.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และ
ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 7 ประเด็น 5.00 0.0500

14.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 ประเด็น 5.00 0.1000

ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ           
                        การจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

5.00 5.0000 0.2500

                    สถาบันอุดมศึกษา
15.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 ประเด็น 5.00 0.1250
สถาบันอุดมศึกษา

15.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของ ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 ประเด็น 5.00 0.1250
สถาบันอุดมศึกษา

ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ      
                         วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 6 ประเด็น 5.00 0.1500

ตัวช้ีวัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 ประเด็น 3.00 0.1500
ตัวช้ีวัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1000

รวม 3.9796
รายงาน  ณ  วันท่ี   18   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2554
ผูรายงาน ผศ. แกวตา  ขาวเหลือง
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ  โทรศัพท/โทรสาร  02-281-0644 , 089 - 206-6057
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               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานรายตัวช้ีวัด  
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 1 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รศ.บุษรา  สรอยระยา 
            (รองอธกิารบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  
(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

โทรศัพท :  0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2282-9976 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
- พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ    
- สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ

และเปาหมายที่กําหนดไว  
- จํานวนตัวช้ีวัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 

3.4917 3.6155 NA 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ํ าหนักในการบรรลุ เป าหมายตาม
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 

5 NA 1.00 0.0500 

หมายเหตุ  * ใชผลการประเมินจากสวนกลาง   
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            รอผลการประเมินของกระทรวง 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
            - 
 

หลักฐานอางอิง :   
          - 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 2 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รศ.บุษรา  สรอยระยา 
            (รองอธกิารบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  
(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

โทรศัพท :  0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2282-9976 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
- พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ   

- สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

- จํานวนตัวช้ีวัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม  ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

4.4349 4.4105 NA 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ํ าหนักในการบรรลุ เป าหมายตาม
แผนปฏิ บัติ ร าชการของสํ านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5 NA 1.00 0.0500 

หมายเหตุ  * ใชผลการประเมินจากสวนกลาง   

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            รอผลการประเมินของคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
             - 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   
           - 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 3 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       ผศ.ธานี   คงเพ็ชร 

   (รองอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ) 

                                        รศ.บุษรา  สรอยระยา 
                    (รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.เตือนใจ   หลิมตระกูล                      
                      (ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
                              นายสมชาย     เหลืองสด 
                        (อาจารยสํานักประกันคุณภาพ) 

โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6008 ,  0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2280-1932 ,  0-2281-0644 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2553  มทร.พระนคร  ไดจัดใหมีกิจกรรมและ

โครงการท่ีนําผูนํานักศึกษา ไดเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา และผูนํานักศึกษารอยละ 75 ข้ึนไป  
มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาและสรางเครือขายการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

            กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

โดยที่  :  

ขั้นตอนที่ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ 
โดยระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน  

2 ผูนํานักศึกษารอยละ 50 ข้ึนไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

3 ผูนํานักศึกษารอยละ 75 ข้ึนไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุก
วงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน ซึ่งแสดงถึงผลผลิตท่ีเกิดข้ึน  และนํา
ผลการประเมินไปใชปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน  

5 มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธของโครงการ  ซึ่งแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา และนักศึกษา   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํา
นักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.5 ระดับ 5 5.00 0.1250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. แตงตั้งคณะทํางาน/จัดทําแผน/ดําเนินการตามแผน/สรุปวิเคราะหและรายงานผล 
2. จัดทําโครงการความรวมมือการประกันคุณภาพแกนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  และสราง

เครือขายคุณภาพระหวาง มทร. 9  แหง 
3. มีการจัดกิจกรรมสรางเครือขายการประกันคุณภาพภายนอก และขยายผลการสรางเครือขาย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารใหการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของนักศึกษา 
2. ผูนํานักศึกษาใหความรวมมอืในการเขารวมกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
-  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
1. รายงานผลการดําเนินโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนานักศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 9 แหง 
3. บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนานักศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระหวางนายกองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง 
4. บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนานักศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระหวางนายกสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 9 คณะ 
5. คําสั่งแตงตั้งสภานักศึกษาและองคการนักศึกษา มทร.พระนคร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  :  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       ผศ.ดร.นุชลี  อุปภัย 
                         (รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.จุฑา   พีรพัชระ                          
                    (ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

โทรศัพท :   0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-9009-15 ตอ 6090 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         

 ซึ่งการพัฒนาดังกลาวไดถายทอดเทคโนโลยสีูชุมชนเพื่อสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมีอาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  มหาวิทยาลัยมแีผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง

และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน  จํานวน  13  โครงการ (19  อาชีพ  33  ชุมชน)  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร  ( 3 อาชีพ 7 ชุมชน) 
1.  โครงการเสริมความรูดานวชิาชีพใหแกผูดอยโอกาส 
2.  โครงการตอยอดการเสริมสรางศักยภาพผูประกอบการผลติภัณฑชุมชน 
3.  โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตลาดน้ํา 
คณะบริหารธุรกิจ  ( 6 อาชีพ 3 ชุมชน) 
1. โครงการคายพฒันาการบัญชีสูชุมชนเพื่อความเปนอยูอยางพอเพียง 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมสํานักงานสําหรับชุมชนนางเลิ้ง 
3. โครงการฝกอบรม “แนวทางการพัฒนามาตรฐานโฮมสเตย 
คณะศิลปศาสตร  ( 3 อาชีพ 3 ชุมชน) 
1.  โครงการเสริมรายไดแกชุมชน 
2.  โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ( 3 อาชีพ 17 ชุมชน) 

              1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน 
              2.  โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อขอรับรองมาตรฐาน 
             คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  ( 2 อาชีพ  1  ชุมชน) 

1.  โครงการถายทอดเทคโนโลยีการทําบรรจภุัณฑและการตลาดชุมชน    
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ( 2 อาชีพ 2 ชุมชน) 
1.  การสรางมูลคาเพิ่มปานศรนารายณเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย 
2.  การถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภณัฑอาหารของสมาชิก  อสวท.  อําเภอชะอํา   
จังหวัดเพชรบุรเีพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยที่  :  
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

มีแผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยาง
นอย 1 อาชีพ ที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

1 

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 2 

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน  3 

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 3 ชุมชน  4 
แสดงใหเห็นวาการการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น 
สงผลใหคนที่ทําอาชีพดังกลาวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อยางนอย 1 อาชีพ) 

5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนา
อาชีพในชุมชน 

2.5 ระดับ 5 5.00 0.1250 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินภารกิจดานการบรกิารวิชาการแกสังคมโดยเนนการใช

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและพัฒนาอาชีพของชุมชนกลุมเปาหมาย 
2. การดําเนินการ 

2.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.2 วางแผนการดําเนินการโดยการเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของ  พัฒนาแบบฟอรมการรายงาน  กําหนดวิธีการและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
2.3 ดําเนินการโดยจัดประชุมช้ีแจงวิธีการปฏิบัติ  การจัดทําแผน  การถายทอดเทคโนโลยี  การประเมินและ

ติดตามผล  การจัดเก็บขอมูล  ภายใตการกํากับดูแลของผูรับผิดชอบ 
2.4 วิเคราะห  สรุป  และรายงานผลพรอมหลักฐานการปฏิบัติงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานดําเนินภารกิจดานการบริการสังคมซึ่งเปนหนึ่งในสี่ภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา 
2. หนวยงานในสงักัดมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงผลใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3. มหาวิทยาลัยมกีลุมเปาหมาย/ผูรับบริการท่ีชัดเจน  สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 
4. การจัดทําและดําเนินโครงการ / กิจกรรมเปนไปตามความตองการของชุมชนผูรับบริการเนื่องจากไดกําหนดให

มีการสํารวจความตองการของชุมชนกอนการพัฒนาขอเสนอโครงการ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

          - 
 
หลักฐานอางอิง :   

1. แบบ  ก.พ.ร.  บว.  01  ตัวช้ีวัดท่ี  3.2  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรอื
พัฒนาอาชีพในชุมชน 

2. แผนปฏิบัติราชการประจํางบประมาณ  พ.ศ.  2553 
3. รายงานฉบับสมบูรณ   14  โครงการ 
4. เอกสารแจงการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนา อาชีพของชุมชน (จากชุมชนถึงหนวยงาน / 

มหาวิทยาลัย) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       ผศ.ดร.นุชลี  อุปภัย 
                         (รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.จุฑา   พีรพัชระ                          
                    (ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

โทรศัพท :   0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-9009-15 ตอ 6094 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผนดิน และงบประมาณของหนวยงาน ในการ
จัดบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม โดยกระจายใหหนวยงานตางๆ      (คณะ สํานัก สถาบัน) ทุกหนวยงานมี
สวนในการใหบริการตามสาขาวิชาชีพของตนเอง ทั้งนี้กองนโยบายและแผน ไดรวบรวมจัดทําแผนปฏิบตัริาชการ
ประจําป  พ.ศ. 2553  ดานงานบริการวิชาการ ไดกําหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 

- จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม  81  โครงการ 
- ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการรอยละ  82 
- งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  รอยละ  90 
 หนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติงานตามแผนปฏบิัติราชการประจําป  รอบ  12  เดือน  (ต.ค.52– ก.ย. 53)  โดยมี

แผนและผล ดงันี้ 
ขอมูลตามแผนการปฏิบัติงานรอบ  12  เดอืน 

- จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม  81 โครงการ 
- ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการรอยละ  82 
- งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  รอยละ  90 

ขอมูลผลการปฏิบัติงานรอบ  12  เดือน 
- จํานวนโครงการปฏิบัติแลวเสร็จและไดรับรายงานสมบูรณ  81 โครงการ 
- ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการรอยละ  90.75 
- งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  รอยละ  90 

โดยมีผลสรุปการดําเนินงานตามตารางสรุปผลการดําเนินงาน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

                 กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยที่ :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

2 มีการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ 
3 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมตํ่ากวารอยละ 50 ของโครงการ

ตามแผน 
4 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมตํ่ากวารอยละ 75 ของโครงการ

ตามแผน 
5 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพรอยละ 100 ของโครงการตามแผน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

2.5 ระดับ 4 4.00 0.1000 

 



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

24 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดขัน้ตอนการปฏบิัติและการรายงานผลในการใหบริการวิชาการแกสังคม ตั้งแต

การจัดทํารายละเอียดโครงการ เพื่อเสนอของบประมาณ การไดรับงบประมาณ และจัดทําแผนการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน เพือ่รวบรวมเปนแผนปฏิบัติงานดานงานบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัย การดําเนินงานใหบริการ การ
ประเมินและรายงานผลการดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีดานวจิัยและบริการวิชาการการเกบ็
ขอมูลจากหนวยงานตางๆ โดยสถาบันวจิัยและพัฒนา ไดผลสรุปตามแบบ  FM 07-2-02/3 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :  

1. มหาวิทยาลัยมขีั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากมหาวทิยาลัย 
3.    มีระบบการจัดเก็บและติดตามผลการปฏิบัติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 - 
 
หลักฐานอางองิ :  

1. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. โครงการใหบริการวิชาการของหนวยงานฉบับไดรับอนุมตัิ 
3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานใหบริการวิชาการ  FM 07-2-02/3 
4. ตารางสรุปผลการดําเนินงาน 

 5.    ภาพถายและอื่นๆ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร 
                         การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       รศ.บุษรา  สรอยระยา 
                  (รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 
                      (ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

โทรศัพท :   0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2281-0595 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 - มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ งบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาการเรียนรูเชงิปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร   คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
8,410,000  

2. โครงการพัฒนาทักษะดานเครื่องกลไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   คณะวิศวกรรมศาสตร 10,217,000  
3. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยอีอกแบบ
แมพิมพและชิ้นสวนอุตสาหกรรม   

คณะวิศวกรรมศาสตร 11,300,000  

4. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีกระบวนการ
ผลิตในอุตสาหกรรม   

คณะวิศวกรรมศาสตร 11,818,000  

5. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาดานอาหารและโภชนาการ   คณะเทคโนโลยี           
คหกรรมศาสตร 

10,150,000  

6.โครง การพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีการออกแบบ
แฟชั่นและสิ่งทอ   

คณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น 

6,600,000  

7. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน  คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

6,780,000  

8. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส(e-library)   

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4,900,000  

9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู   

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8,125,000  

รวมทั้งสิ้น  78,300,000  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน  

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 และมอบใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการ ระบุรายละเอียดโครงการยอย/กิจกรรม  
เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน   มหาวิทยาลัยฯ รวบรวมจัดทําเปน
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของมหาวิทยาลัยฯ นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 11/2552 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2552 โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- มีการดําเนินงานปรับรายละเอียดโครงการที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในสวนของการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับทุนศึกษาตอ และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2553 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2553 โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบ  
การขอปรับรายละเอียดโครงการดังกลาว 

2-5 - หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553          
(1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.53) ไดบรรลุเปาหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพทั้งหมด 9 โครงการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

โดยที่ :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีการดําเนินงานตามแผนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครอบคลุมทุกโครงการที่ไดรับงบประมาณ 
2 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ไมนอยกวารอยละ 
30 ของจํานวนโครงการ 

3 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 50
ของจํานวนโครงการ 

4 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 70
ของจํานวนโครงการ 

5 
 

มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 
100 ของจํานวนโครงการ  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงก า ร พัฒนาการจั ดก ารศึ กษ าต าม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.5 ระดับ 5 5.00 0.1250 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                        ( )  รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 
เสนอสภามหาวิทยาลัย ทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ  

2. หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป   
3. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน เสนอมหาวทิยาลัยฯ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
-  ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
-  ในสวนของการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับผูรับทุน จะมีปญหาในเรื่องของไมมีผูขอรับทุน และผูขอรับทุนสอบไมผานเกณฑ 

ทําใหตองมีการปรับรายละเอียดในแผนปฏิบัติราชการประจําปในบางโครงการ 

หลักฐานอางอิง :  
1. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3. รายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ของหนวยงานที่รับผิดชอบ
โครงการ 

4. มติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 11/2552 เมื่อวนัที่ 28 ตุลาคม 2552 
5. มติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2553 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 4 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายในระยะเวลา 1 ป 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ธานี    คงเพ็ชร 
(รองอธิการบดดีานกิจการนักศกึษา ศิษยเกาและชุมชน

สัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.เตือนใจ  หลิมตระกูล    
                    (ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6008 โทรศัพท :   0-2281-9394 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 ของมทร.พระนครจํานวน 2,241 คน 
2. บัณฑิตตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,193 คน 
3. บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลงัสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,593 คน 
4. บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระกอนเขาศึกษา จํานวน 68 คน 
5. บัณฑิตศึกษาตอ จํานวน 308 คน 
6. บัณฑิตยังไมมีงานทํา จํานวน 479 คน 

 

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ข้ึนอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้ 
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตท้ังหมดที่จบการศึกษา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 จํานวนบณัฑติระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป นบัจากวนัที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553                   

 จํานวนบณัฑติระดบัปริญญาตรีทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

X 100 

 
สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตํ่ากวารอยละ 80 ของบัณฑิตท้ังหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 

 
 
             จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่    

50 x  มีงานทําหรือประกอบอาชีพ 
             อิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

              
1                                 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
ที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 
 

              
1                                   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ที่ตอบแบบสอบถาม 

 
 

+ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 

2551 2552 2553 

1.  จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 2,414 2,301 2,241 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว ภายใน  1  ป นับจากวันที่  
สําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูมีงานทําอยูแลว) 

คน 
 

1,862 1,610 1,593 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา 
ภายใน  1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวม
ผูศึกษาตอ 

คน 162 117 153 

4.จํานวนบัณฑิตสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปท่ีศึกษาตอ คน 100 106 308 

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 79.8082 96.1768 87.6719 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

77 82 87 87.5 88  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

4 87.6719 4.3438 0.1737 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมคณะทั้ง 9 คณะ เรื่องการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชา

ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
3. ปรับปรุงแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตใหคลอบคลุมและสอดคลองกับตัวช้ีวัดของกพร. ตามมติท่ีประชุม 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

4. ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
(ระบบของมหาวิทยาลัย) ผานเว็ปไซด http://job.rmutp.ac.th  เพื่อจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

5. ประชาสัมพันธขอความรวมมอืบัณฑิตป 2552 ท้ังท่ีไดงานทําแลว ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ตอบ
แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของ สกอ.และมทร.พระนคร ผานหนาเว็ปไซดมหาวิทยาลัย 
www.rmutp.ac.th และสงจดหมายขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงบัณฑิตทุกคณะ 

6. บัณฑิตกรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของ สกอ.และมทร.พระนครและพิมพใบยืนยันการตอบ
แบบสอบถามมาสงในวันซอมรับปริญญาบัตร วันที่ 12 พฤศจิกายน 2553(ซอมยอยรวม) ณ หองประชุมช้ัน 3 
อาคารเอนกประสงค คณะบริหารธุรกิจ   

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บัณฑิตใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา 
2. คณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาตอการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  ใหความรวมมอืในการติดตามบัณฑิต
ภายในคณะเปนอยางด ี

3. มีการติดตาม กํากับ ดูแลเอาใจใสผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

- บัณฑิตตอบแบบสอบถามไมชัดเจนมีผลตอการวิเคราะหขอมลู 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. โครงการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
2. รายงานการประชุม เรื่องการสาํรวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ. ธานี   คงเพ็ชร 
    (รองอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา ศิษยเกาและชมุชน

สัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ. เตือนใจ   หลิมตระกูล    
                    (ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6008 โทรศัพท :   0-2281-9394 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 ของมทร.พระนครจํานวน 2,241 คน 
2. บัณฑิตตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,193 คน 
3. บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลงัสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,593 คน 
4. บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระกอนเขาศึกษา จํานวน 68 คน 
5. บัณฑิตศึกษาตอ จํานวน 308 คน 
6. บัณฑิตยังไมมีงานทํา จํานวน 479 คน 
7. บัณฑิตมีงานทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,417 คน  

 
สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ข้ึนอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้ 

สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตท้ังหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 
x 

 
 
100 

 
สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตํ่ากวารอยละ 80 ของบัณฑิตท้ังหมดที่จบการศึกษา 

ในปงบประมาณพ.ศ. 2553 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ 

มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
หลังสําเร็จการศึกษา 

 

 
(จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม) 

(จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

 

50 x 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนว
ยวัด 2551 2552 2553 

1. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 2,414 2,301 2,241 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว ภายใน 1 ป  นับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

คน 2,024 1,610 1,593 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่
สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

คน 1,333 1,082 1,417 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําอยูกอนแลว คน 483 346 68 

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ 86.72 67.2049 88.9516 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68 70 72 76 80  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

3 88.9516 5.00 0.1500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมคณะทั้ง 9 คณะ เรื่องการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/  

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชา

ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
3. ปรับปรุงแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตใหคลอบคลุมและสอดคลองกับตัวช้ีวัดของกพร.  

ตามมติท่ีประชุม 
4. ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

(ระบบของมหาวิทยาลัย) ผานเว็ปไซด http://job.rmutp.ac.th  เพื่อจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

5. ประชาสัมพันธขอความรวมมือบัณฑิตป 2552 ท้ังท่ีไดงานทําแลว ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ตอบ
แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของ  สกอ .และมทร .พระนคร  ผานหนา เว็ปไซดมหาวิทยาลัย 
www.rmutp.ac.th และสงจดหมายขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงบัณฑิตทุกคณะ  

6. บัณฑิตกรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของ สกอ.และมทร.พระนครและพิมพใบยืนยันการตอบ
แบบสอบถามมาสงในวันซอมรับปริญญาบัตร วันที่ 12 พฤศจิกายน 2553(ซอมยอยรวม) ณ หองประชุมช้ัน 3 
อาคารเอนกประสงค คณะบริหารธุรกิจ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. บัณฑิตใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา 
2. คณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาตอการ  

ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  ใหความรวมมือในการติดตามบัณฑิต
ภายในคณะเปนอยางดี 

3. มีการติดตาม กํากับ ดูแลเอาใจใสผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

- บัณฑิตตอบแบบสอบถามไมชัดเจนมีผลตอการวิเคราะหขอมูล 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. โครงการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
2. รายงานการประชุม เรื่องการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 :   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ตอจํานวนผูเขาสอบ

ทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ. ธานี   คงเพ็ชร 

 (รองอธิการบดดีานกิจการนักศกึษา ศิษยเกาและชุมชน
สัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ. เตือนใจ   หลิมตระกูล  
                    (ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6008 โทรศัพท :   0-2281-9394 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
 หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร  ไดรับอนุมัติใหบัณฑิตไดรับใบประกอบวิชาชีพในแตละสาขาวิชาได
โดยตรง โดยไมตองผานการทดสอบ แตตองผานเกณฑตามคุณสมบัติท่ีกําหนด และบัณฑิตตองเปนผูไปยื่นขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพดวยตนเอง 
สูตรการคํานวน :  
 

 (จํานวนบณัฑติที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  

 (จํานวนบณัฑติที่สอบใบประกอบวชิาชีพทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 
x 100 

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพใน
ปงบประมาณ 53 

- 15 11 

จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด - 104 35 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

84.6153 57.69 31.42 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

3 31.42 1.00 0.0300 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. คณะวิศวกรรมศาสตรอยูระหวางการประสานขอมูลจํานวนบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรผูเขาสอบใบ

ประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร 
2. จัดสงแบบสอบถามติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ผูบริหารใหความสําคัญและสงเสริมใหบัณฑิตเขาสอบขอรับใบประกอบวิชาชีพ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร จัดใหมีการสอนเสริมใหนักศึกษาชั้นปท่ี  4 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

 -  บัณฑิตท่ีจบในสาขาทางวิศวกรรมศาสตร ไมไปยื่นขอรับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งการยื่นตองผานการสอบตาม
เกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนด 
 

หลักฐานอางอิง :    
1. รายงานการวิเคราะหภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2552 
2. ขอมูลจากสภาวิศวกร (หนังสอืท่ี ทส.2276/2553 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 53 เรื่อง การแจงขอมลูการสอบเพื่อขอ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมคงบคุมระดับภาคีวิศวกร) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ 
               หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวจิัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.นุชลี  อุปภัย 
                   (รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.จุฑา       พีรพัชระ 
                      (ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

โทรศัพท :  0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6094 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจํา(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) จํานวน 522.5 คน 
และมีจํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีไดรับการตีพิมพ-เผยแพร ในระดับชาติ/นานาชาติ จํานวน  79  ผลงาน 

 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 
1. จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผย
แพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ  
(โดยไมนับซ้ํา) 

เรื่อง 128 67 79 

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 

คน 527 514 522.5 

3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ 24.2884 13.0350 15.1196 

 

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพ 
 เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับซ้ํา) 

                  X  100 
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

5 6 7 10 30 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/
หรือนักวิจัยประจํา 

4 รอยละ 15.1196 4.2559 0.1702 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1.    มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอาจารย นกัวิจัย ในการตีพิมพ เผยแพร ผลงานวิจยั และงานสรางสรรคใน
ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ โดยการประชาสัมพันธแหลงตีพิมพ เผยแพรในชองทางตาง ๆ ใหอาจารย 
นักวิจัย ทราบ   

 2.    การดําเนินงาน 
        2.1  สํารวจขอมูล รวบรวมขอมูล  หลักฐานการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย  งานสรางสรรค ในระดับชาติ และ 

ระดับนานาชาติของอาจารย นักวิจัย จากทุกหนวยงาน 
       2.2  รวบรวมขอมูล วิเคราะห และ สรุปผล เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหการสนับสนุนการทํางานวิจัยควบคูกับการสอนและสนับสนุนใหนักวิจัยไดมีการ

เผยแพรผลงานวิจัย  งานสรางสรรค โดยการประชาสัมพันธแหลงตีพิมพ เผยแพร ใหหนวยงานภายในทราบ
อยางตอเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหลักในการดูแลรับผิดชอบและใหคําแนะนําในการตีพิมพ-เผยแพร ผลงานวิจัย และงาน
สรางสรรค 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร เพื่อเปนแหลงตีพิมพ เผยแพร  

มีการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อ
ไปเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 เพื่อสนับสนุนในการเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

4.   มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดําเนินโครงการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงาน 
สรางสรรคในระดับชาติ  และระดับนานาชาติอนางตอเนื่อง 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักวิจัยไมเห็น/ไมใหความสําคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2. คุณภาพของผลงานวิจัยยงัไมไดมาตรฐาน 
3. บุคลากรยังขาดความมั่นใจในการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

หลักฐานอางอิง :   
- แบบ ก.พ.ร. วจ. 03   รอยละของงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตออาจารยประจาํและ / หรอืนกัวจิัยประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  
                            ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.นุชลี  อุปภัย 

               (รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.จุฑา       พีรพัชระ 
                       (ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

โทรศัพท :  0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6094 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจํา(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)       

 จํานวน 522.5 คน และมีจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน จํานวน 72 ผลงาน 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 
1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน (โดยไมนับซํ้า) 

ผลงาน - 55 72 

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจํา 
(โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 

คน 527 514 522.5 

3.  รอยละของงานวิจัย  หรืองานสรางสรรค ท่ี
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ - 10.7003 13.779 

(จํานวนงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยไมนับซํ้า) 

                                                                                                                                    X 100 
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจยัประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4 7 10 15 20  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจน  ตออาจารยประจําและ /หรือ
นักวิจัยประจํา 

3 รอยละ 13.779 3.7558 0.1126 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

1.    มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอาจารย นกัวิจัย ในการนาํผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชน 
2.    การดําเนินงาน 

 2.1  สํารวจขอมูล รวบรวมหลักฐานการนําผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชน  
 2.2  รวบรวมขอมูล วิเคราะห และ สรุปผล เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยควบคูกับการสอน และมุงเนนใหมีการนําผลงานวิจัยท่ี
ไดไปใชประโยชนในทุกดาน 

2.  มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหลักในการดูแลรับผิดและใหคําแนะนําในการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ประโยชน 

3.  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีสามารถใชประโยชนท้ังในเชิงวิชาการ  เชิงสาธารณะ  และเชิงพาณิชย 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

1. นักวิจัยไมเห็น/ไมใหความสําคัญของการนําผลงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชน 
2. คุณภาพของผลงานวิจัยยงัไมไดมาตรฐาน 
3. ไมทราบหลักเกณฑในการนําผลงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
- ก.พ.ร. วจ.04  รอยละของงานวิจยัหรอืงานสรางสรรค ท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 

ตออาจารยประจาํและ / หรอืนกัวจิัยประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 :  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา/นักวจิัยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.นุชลี  อุปภัย 
                (รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.จุฑา        พีรพัชระ 
                     (ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

โทรศัพท :  0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6094 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจํา(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) จํานวน 522.5 คน 
และมีจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับการรับรองคุณภาพ จํานวน 48  ผลงาน 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 
1. จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผลงาน - 73 48 

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

คน - 514 522.5 

3. รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือ
รั บ ร อ ง ก า ร แ จ ง ข อ มู ล ลิ ขสิ ท ธิ์ แ ล ะ /ห รื อ  
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอ
อาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา 

รอยละ - 14.2023 9.1866 

 

(จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และไดรับรองคุณภาพ 
จากหนวยงานที่เช่ือถือได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

                          x   100 
(จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4 9 14 19 24  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของผลงานวิชาการที่ ได รับ
หนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์
แ ล ะ /ห รื อ ไ ด รั บ ร อ ง คุ ณ ภ าพ จ า ก
หนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา/
นักวิจัยประจํา 

3 รอยละ 9.1866 2.0373 0.0611 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

 1.  มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอาจารย นักวิจัย ในการทําผลงานวิชาการและการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
 2.  การดําเนินงาน 

2.1  สํารวจขอมลู รวบรวมหลักฐานการทําผลงานวิชาการและการจดแจงขอมลูลิขสิทธิ์ ของอาจารย นักวิจยั จากทกุ
หนวยงาน 

2.2  รวบรวมขอมูล  วิเคราะห และ สรุปผล เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการทําผลงานวิชาการและและการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
2. มหาวิทยาลัยมหีนวยงานหลักในการดูแลรับผิดและใหคําแนะนําในการทําผลงานวิชาการและการจดแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ รวมท้ังมีเจาหนาท่ีดูแลรับผิดในการใหคําแนะนําและจดแจงขอมูล     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. บุคลากรไมเห็นความสําคัญของการจดแจงขอมูลผลงานวิชาการ 
2. อาจารย นักวจิัย ขาดความรู ความเขา ในการทําผลงานวิชาการ และ ข้ันตอนการจดแจงขอมลูลิขสิทธิ์ 

 
หลักฐานอางอิง :    

- ก.พ.ร. วจ.05  รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดสิทธิ์และ / หรอืไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชือ่ถอืได 
ตออาจารยประจาํและ / หรอืนกัวจิัยประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 5 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุภัทรา  โกไศยกานนท       

(รองอธิการบดดีานวิชาการและวิเทศสัมพันธ) 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวันดี  เอนกจํานงคพร                

(ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ) 

โทรศัพท :  0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-0014 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีแผนพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
เพื่อพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันใหไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติ ซึ่งไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย และไดดําเนินการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากลโดยดําเนินการโครงการ/
กิจกรรมตามที่กําหนดไว พรอมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ทบทวนผลการประเมินตามแผนงานพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และจัดทําขอเสนอใน
การปรับปรุงการดําเนินงาน พรอมจัดทําแผนงานพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 4 4 4 

เกณฑการใหคะแนน : 

           วัดระดบัความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากลโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล 

5 4 ประเด็น 4.00 0.2000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูระดับสากล  
2. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่อนุมัติ 
3. ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล และรวบรวมโครงการที่ดําเนินการ

เรียบรอยแลวจากหนวยงานภายในที่เกี่ยวของ 
4. มีการ\ติดตาม และประเมนิผลคณะ/หนวยงาน ดําเนนิการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันตาม

แผนงานในขอ 3 อยางครบถวน 
5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากล 
6. ทบทวนผลการประเมินตามแผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูระดับสากล 

ประจําป 2553 พรอมทั้งขอเสนอในการปรับปรุงงาน และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากล 
ประจําป 2554 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานการ
ตางประเทศ 

2. ไดรับงบประมาณสนับสนนุการดําเนนิงาน และบุคลากรทุกทานใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปน
อยางด ี

3. แผนพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/คณะสูสากลสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะ และ
มหาวิทยาลัยฯ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

- เนื่องจากคณะเพิ่งเริ่มจัดตั้งจงึยังไมมีความเขมแข็งทางดานวิชาการเพียงพอที่จะจดัลําดับระดับ
นานาชาต ิ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสูสากล 
2. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูระดับสากลประจําปงบประมาณ 2553 
3. มติสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
5. กิจกรรม / โครงการตางๆ ตามแผนพัฒนาวิชาการระดับคณะและมหาวิทยาลัยสูสากล 
6. รายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนา หรือการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯสูระดับสากล พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
7. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูระดับสากลประจําปงบประมาณ 2554 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตตอบณัฑติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ. ธานี   คงเพ็ชร 

(รองอธิการบดดีานกิจการนักศกึษา ศิษยเกาและชุมชน
สัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.เตือนใจ   หลิมตระกูล 
                    (ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6008 โทรศัพท :   0-2281-9394 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 ของมทร.พระนครจํานวน 2,241 คน 

 
หมายเหตุ ในปงบประมาณ 2553 สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชผลสํารวจความพึงพอใจจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เปนขอมูลอางองิเพื่อใชในการประเมินผล 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตตอบณัฑติ 81.60 81.4720 84.55 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 

5 84.55 3.8800 0.2455 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมคณะทั้ง 9 คณะ เรื่องการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับ 

บัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

3. ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ upload แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
ผานเว็บไซด http://rmutp.ac.th 

4. ประชาสัมพันธขอความรวมมอืบัณฑิตป 2552 ท้ังท่ีไดงานทําแลว และประกอบอาชีพอิสระ  Download 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง จากนั้นนําแบบสอบถามดังกลาวใหนายจาง หรือหัวหนางานของ
บัณฑิต เปนผูตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจางและผูบังคับบัญชาที่ไดรับการ
ตอบจากนายจางเรียบรอยแลว ใหบัณฑิตนํามาลงทะเบียน ซอมรับปริญญา ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553(ซอม
ยอยรวม) ณ หองประชุมช้ัน 3 อาคารเอนกประสงค คณะบริหารธุรกิจ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. บัณฑิตและผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตใหความรวมมือในการสํารวจความพึงพอใจของผูจาง

งาน/ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมทร.พระนคร 
2. คณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาตอ

การปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  ใหความรวมมือในการติดตาม
บัณฑิตภายในคณะเปนอยางดี 

3. มีการติดตาม กํากับ ดูแลเอาใจใสผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
- 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. โครงการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
2. รายงานการประชุม เรื่องการสาํรวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน/

ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ. ธานี   คงเพ็ชร 
 (รองอธิการบดดีานกิจการนักศกึษา ศิษยเกาและชุมชน

สัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.เตือนใจ   หลิมตระกูล 
                   (ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา)                

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6008 โทรศัพท :   0-2281-9394 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
  ผลการประเมินจาก 9 คณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา 

74.80 73.46 86.00 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
นิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 

5 86.00 5.00 0.2500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการใหบริการดานตาง ๆ เชน 

1. การจัดหลักสูตรการเรยีนการสอน  การจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
2. ความพึงพอใจตออาจารยผูสอน การเตรียมการสอน การรับฟงความคิดเห็นและขอวิจารณของผูเรียน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

3. ความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอน  
4. ความพึงพอใจการใหบริการวชิาการ ความเพียงพอของหนังสือในหองสมุด  
5. ความพึงพอใจการใหบริการท่ัวไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากคณะในสังกัดในการแจกแบบสอบถาม 
2. ไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากนักศึกษาในการตอบแบบสอบถาม 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. มหาวิทยาลัยและคณะ อยูในระหวางการดําเนินการกอสราง และการทดลองใชระบบบริการ 
2. เนื่องจากคณะทั้ง 9 คณะ ไมอยูในพื้นที่เดียวกันทําใหมีปญหาในการแจกแบบสอบถาม 

 
หลักฐานอางอิง :    

1. แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
2. รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 7 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 :  ระดับความสาํเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิดการพฒันาคุณภาพ 
        การศึกษาอยางตอเนื่อง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   รศ.บุษรา  สรอยระยา 
(รองอธิการบดดีานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ)        

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.สุใจ  พรเจิมกุล 
                 (อาจารยประจําสํานักประกันคุณภาพ) 

โทรศัพท :   0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2281-0644 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในและมีการดําเนินงานตามระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการประเมินผลหนวยงานตางๆ ตามแผนการติดตามผลการดําเนินงาน
สม่ําเสมอและจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบและผานการประเมินจากองคการ
มหาชน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันประเมินคุณภาพการศึกษา) 
เกณฑการใหคะแนน : 

 วัดระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได  
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํ า เร็ จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 5 ประเด็น 5.00 0.2500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
 ในปงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานที่ไดดําเนินการดังนี้ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดระเบียบวิธีการขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ 
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เชน ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบติดตามคุณภาพ ระบบ
ประเมินคุณภาพ อาทิ เชน นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ  ท่ีสํานักประกันคุณภาพรับผิดชอบการ
ทํางานประกันคุณภาพทุกหนวยงานยอย และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

2. มีมาตรฐานและตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา และเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา 
และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในเทียบเคียงผลระหวางคณะแตละคณะ 
4. มีการดําเนินการ/การติดตามผลการประกันคุณภาพ ตามมาตรฐาน และเกณฑการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย  
5. มีการประเมินผลลัพธและนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

อยางตอเนื่อง พรอมจัดทําเปนรายงานประจําป  (SAR) 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุน 
2. บุคลากรทุกคน เห็นความสาํคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบประกันคณุภาพภายใน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 -  มหาวิทยาลยั ฯ มีบุคลากรคอนขางนอย  อาจารยมีภาระงานสอนมาก   และตองปฏิบัติงาน
สนับสนุน เมือ่มีการจัดทําระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ทําใหมภีาระงานเพิ่มขึ้นมาก 
หลักฐานอางองิ :   

1. การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ 
3. โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
4. คูมือตางๆ 
5. รายงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน/ สรปุผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ    

ป 2553/ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552 
6. Improvement Plan แผนพัฒนา สงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 
7. รายงานการประชุม นําเสนองานประกันคุณภาพตอผูบรหิารของมหาวิทยาลัย และตอสภา

มหาวิทยาลัย 
8. http://qa.rmutp.ac.th 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 8 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 8.1 :  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช  
              (รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน) 
  รศ.บุษรา  สรอยระยา 
            (รองอธกิารบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ศรีจันทร    โตเลิศมงคล 
                               (ผูอํานวยการกองคลัง) 
 นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  
        (ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

โทรศัพท :  0-2281-5834, 0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2282-9009-15 ตอ 6030, 0-2282-9976 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
  

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่มหาวิทยาลัยเบิกจาย 44,266,548.50 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 152,891,068.50 
รอยละของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 28.95 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

เงินงบประมาณรายจายลงทนุที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  69 รอยละ  72 รอยละ  75 รอยละ 78 รอยละ  81  
 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 
1.เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่มหาวิทยาลัยเบิกจาย 152,156,248.07 101,490,500.85 44,266,548.50 
2. วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 262,431,810.07 295,719,649.85 152,891,068.50 
3. รอยละของอตัราเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

58.12 34.3200 28.95 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจายลงทุน 

1.5 28.95 1.00 0.0150 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ผูบริหารกําหนดนโยบายในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางและตามมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. จัดใหมีระบบเรงรัด ติดตาม กํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 -   มหาวิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป 2553 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1. การเบิกจายไมสามารถเบิกจายไดตามแผนที่กําหนดไวเนื่องจากผูรับจางยังไมสามารถสงงานเพื่อตรวจรับ

ตามงวดงานที่กําหนดตามแผน 
2. การเบิกจายต่ํากวาแผนเนื่องมาจากผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงิน 
3. การจัดซื้อ จัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสมีการยกเลิกหลายกรณี เชน ไมมีผูยื่นซอง รายละเอียด

ครุภัณฑไมถูกตอง เปนตน  และบางกรณีมีผูอุทธรณทําใหตองปรับปรุงรางรายละเอียดครภุัณฑและตอง
ดําเนินการใหม 

 
หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานสถานะการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553   ระบบ GFMIS 
2. แบบรายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณงบประมาณหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ประจําป

งบประมาณ 2552  ไตรมาสที่ 4 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 8.2 :  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช  
              (รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน) 
  รศ.บุษรา  สรอยระยา 
      (รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ศรีจันทร    โตเลิศมงคล 
                               (ผูอํานวยการกองคลัง) 
 นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  
        (ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

โทรศัพท :  0-2281-5834, 0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2282-9009-15 ตอ 6030, 0-2282-9976 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่มหาวิทยาลัยเบิกจาย 531,843,548.17 
วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ 652,761,210.00 
รอยละของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 81.48 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  X 100 
 วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  92 รอยละ  93 รอยละ  94 รอยละ  95 รอยละ  96  
 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 
1.เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่มหาวิทยาลัย
เบิกจาย 

- - 531,843,548.17 

2. วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ - - 652,761,210.00 
3. รอยละของอตัราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวม 

- - 81.48 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจายในภาพรวม 

1.5 81.48 1.00 0.0150 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ในสวนของงบลงทุน  คิดเปนรอยละ 23.42  ของงบประมาณที่ไดรับในป 2553  ยังไมมีการเบิกจาย ในชวง 

9 เดือนแรก   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- มหาวิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป 2553 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1. การเบิกจายไมสามารถเบิกจายไดตามแผนที่กําหนดไวเนื่องจากผูรับจางยังไมสามารถสงงานเพื่อตรวจรับ

ตามงวดงานที่กําหนดตามแผน 
2. การเบิกจายต่ํากวาแผนเนื่องมาจากผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงิน 
3. การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสมีการยกเลิกหลายกรณี เชน ไมมีผูยื่นซอง รายละเอียด

ครุภัณฑไมถูกตอง เปนตน และบางกรณีมีผูอุทธรณทําใหตองปรับปรุงรางรายละเอียดครุภัณฑและตอง
ดําเนินการใหม 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณงบประมาณหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ประจําป

งบประมาณ 2553  ไตรมาสที่ 4 
2. หลักฐานรายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2553 ในระบบ GFMIS 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและรายงานการประชุม ประจําป 2553 
4. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
5. แผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (สงป.301) 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 9 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ  ขวัญเมอืง 
(รองอธิการบดีดานบริหารและกิจการสภา

มหาวิทยาลัย) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.วันสิริ   ประเสริฐทรัพย   
                                  (ผูอํานวยการกองกลาง) 

โทรศัพท :  0-2281-3842 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6011 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิราชการ  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจําป   2553 ในรอบ
6 เดือน   (1 ต.ค. 2552 – 31 มี.ค. 2553)   มหาวทิยาลัยไดประกาศกระบวนการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ประจําปงบประมาณ 2552  จํานวน  5 กระบวนงานดังนี้        
 1.    การขอใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript) ระยะเวลาดําเนนิงานแลวเสร็จ 3  วัน 
 2.   การขอหนังสือรับรองการเปนนักศึกษา  ระยะเวลาดําเนินงานแลวเสร็จ  3  วัน 
 3.   การขอหนังสือรับรองความประพฤติของนักศึกษา  (หรือการขอหนังสือรับรองการทํากจิกรรมของ 
                     นักศึกษา) ระยะเวลาดําเนินงานแลวเสรจ็  3  วัน 
 4.   การออกหนังสือรับรองขาราชการและบุคลากร   ระยะเวลาดําเนินงานแลวเสร็จ  2  วัน 
 5.   การใชบริการหองสมุด  ระยะเวลาดําเนินงานแลวเสร็จ  30  นาที     

  

งานบริการ น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการท่ี
ไดรับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของ
ผูรับบริการท่ีไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการท้ังหมด 

คะแนน 
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

1.การขอใบแสดงผล  
   การศึกษา (Transcript) 

0.20 3  วัน 3,285 3,285 100 5.0000 1.0000 

2.การขอหนังสือรับรอง 
     การเปนนักศึกษา   

0.20 3  วัน 1,732 1,732 97.5751 4.5150 0.9030 

3.การขอหนังสือรับรอง 
    ความประพฤติของ 
    นักศึกษา 

0.20 3  วัน 75 75 100 5.0000 1.0000 

4.การออกหนังสือรับรอง 
    ขาราชการและบุคลากร   

0.20 2  วัน 217 217 100 5.0000 1.0000 

5. การใชบริการหองสมุด   0.20 30 นาที 39 39 100 5.000 1.0000 

รวม 1.00 
ผลคะแนนของตัวชี้วัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 
4.9030 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับ

จํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
งานบริการ 

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได  
(Ci) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก     

(Wi x Ci) 

1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 
. . 80 85 90 95 100 . . 
i Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนัก 
รวม 

Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)            หรือ                   (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
        Σ Wi                                 W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน  

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

4.7000 4.2548 4.9030 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย  
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

3 4.9030 4.9030 0.1470 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

1.  การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน  5  กระบวนงาน 
2. นําขอมูลท่ีจัดเก็บมาคํานวณและลดรอบการทํางานเพื่อปฏิบัติงานไดรวดเร็วและใชเวลานอย โดยมีการกําหนด

แผนการปฏิบัติท่ีแนนอน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- ไดรับความรวมมือจากผูใชบริการ  ในการเก็บขอมูล  โดยมีการบันทึกตามแบบฟอรม 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
- 

หลักฐานอางอิง :    
1. ประกาศการรักษามาตรฐาน    ระยะเวลาการใหบริการ 
2. แผนผังแสดงรอบระยะเวลาการใหบริการ 
3. แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการฯ 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 10 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 :  ระดับความสาํเร็จของการจดัทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช  

              (รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน)  
ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ศรีจันทร    โตเลิศมงคล 
                               (ผูอํานวยการกองคลัง) 

โทรศัพท :  0-2281-5834 โทรศัพท :   0-2282-9009-15 ตอ 6030 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 5 5 5 

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พจิารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ  
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 โดยแสดงใหเห็นสัดสวนการใชทรัพยากรตอผลผลิตที่ดีขึ้นกวา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ระดับ 2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดานการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวย
นับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตาม
หลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สําหรับทุกผลผลิต 
ตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ 

ระดับ 4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2553 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 5 รายงานผลตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2553   

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน
ป 53 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํ า เร็ จของการจัดทํ า
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3 ระดับ 5 5.00     0.1500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป 2553 
2. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับป 2553 
3. จัดทําฐานขอมูลการใชจายเงิน แยกตามรายคณะ ตามรายสาขาวิชา 
4. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
5. รายงานผลตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป 2553 
2. มีฐานขอมูลรายงานการใชจายเงินประจําป 2553 
3. มีโปรแกรมคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 - 
 

หลักฐานอางองิ :   
1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําและวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิต ประจําป 2553 
2. รายงานการใชจายเงินประจําปงบประมาณ  2553 
3. รายงานผลตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12  เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 72

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 11 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ  ขวัญเมอืง 

(รองอธิการบดีดานบริหารและ กิจการ
สภามหาวิทยาลัย) 

       ผศ.ยุทธภูม ิ สุวรรณเวช  
              (รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน)  

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.วันสริิ   ประเสริฐทรัพย 
   (ผูอํานวยการกองกลาง) 
  ผศ.ศรีจันทร   โตเลิศมงคล  
                                (ผูอํานวยการกองคลัง) 

โทรศัพท :  0-2282-3842,0-2281-5834 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6011, 6030 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดมีการประชุมเพื่อกําหนดมาตรการและแนวทางการ
ประหยัดพลังงาน   และการรายงานผลการใชพลังงานของมหาวิทยาลัย  มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใช
พลังงาน โดยมีอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิด
จากความมีสวนรวมของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล โดยกําหนดใหทุกหนวยงานรายงานผลการใชพลังงาน 
ใหกับผูรับผิดชอบ เพื่อบันทึกเปนขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาและพลังงานของมหาวิทยาลัยฯ โดย
เปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงาน
ของหนวยงาน  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

1.  ดานไฟฟารวม 2.5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี ้

ระดับ ประเด็น คะแนน 
1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานไฟฟาของ

คณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน 

0.5 

2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน  0.25 2 
2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทาํดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25 

3 ปริมาณการใชไฟฟาจริงมากกวาปรมิาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 ถึง 
รอยละ 75 ของปรมิาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมคีาดัชนีการใชพลงังานไฟฟาอยูในชวง – 
0.200 ถึง -0.429 

0.5 

4 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 
ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -
0.091 ถึง -0.199  

0.5 

5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณ
การใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.090 ในกรณีที่
ปริมาณการใชไฟฟาจริง นอยกวา ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงาน
ไฟฟา มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

0.5 

2.  น้ํามันเช้ือเพลงิ รวม 2.5 คะแนน  
เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเชือ้เพลิง มีรายละเอียด ดังนี้  
ระดับ ประเด็น คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานน้ํามัน เชื้อเพลิง
ของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

0.5 

2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน  0.25 2 

2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทาํดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25 
3 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวา ปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 

ถึง รอยละ 75 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคา ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 
-0.200 ถึง -0.429 

0.5 

4 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 
ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคา ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -
0.091 ถึง -0.199  

0.5 

5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณ
การใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -0.090  กรณีที่ปริมาณ
การใชน้ํามันเชื้อเพลิงจริงนอยกวา ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
น้ํามันเชื้อเพลิง มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน) 

0.5 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 4.27 4.3970 3.4520 

เกณฑการใหคะแนน 

คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน - คาการใชไฟฟา/น้ํามนัจริง 
คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามนั  = คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล  จาก   www.e-report.energy.go.th     ณ  วันที่ 15 ต.ค. 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

1 3.4520 3.4520 0.0345 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ไดมีการประชุมเพื่อกําหนดมาตรการและแนวทางการประหยัด
พลังงาน   และการรายงานผลการใชพลังงานของมหาวิทยาลัย  มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน และมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่  โดยกําหนดใหทุกหนวยงานรายงานผล
การใชพลังงาน ใหกับผูรับผิดชอบ เพื่อบันทึกเปนขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาและพลังงานของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผล
ตอการใชพลังงานของหนวยงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 -   บุคคลกรของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหความสําคัญ  รวมมือในการอนุรกัษ   และการประหยัด 
พลังงานของมหาวิทยาลัย 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 -   การรวบรวมขอมูลลาชาจะตองมีการฝกอบรมรายงานขอมูลทางเว็บไซดเพิ่มเติม   
 

หลักฐานอางอิง :   
 -   ขอมูลพลังงาน  ทางเว็บไซด   www.e-report.energy.go.th 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 12 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกํากบัดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ    ขวัญเมือง 
           (รองอธกิารบดีบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
                                 ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
                  (รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.วันสริิ   ประเสริฐทรัพย 
                              (ผูอํานวยการกองกลาง) 
                          ผศ.ศรีจันทร    โตเลิศมงคล 
                               (ผูอํานวยการกองคลัง) 

โทรศัพท :  0-2282-3842 , 0-2281-5834 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6011 , 6030 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม
หนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 4.7799 5.0000 5.00 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

5 5 ประเด็น 5.00 0.2500 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
ประเด็น  1  สภามหาวิทยาลัยมีการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ดี และการกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ตาม
หนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 สภามหาวิทยาลัยมีการกําหนดทิศทางยุทธศาสตร และทบทวนนโยบายของมหาวิทยาลัยซ่ึงไดมีมติเห็นชอบผัง
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ฉบับปรับปรุงใหม ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่  31  มีนาคม  2553 (วาระ 4.2) 

1.2 สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในการประชุมครั้งที่
11/2552 วันที่  28  ตุลาคม  2552 (วาระ 4.13) 

1.3 สภามหาวิทยาลัยไดมีมติรับทราบการปรับรายละเอียดโครงการที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ โครงการพัฒนาจัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2549 – 2553 โดยมอบใหมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะ และ
ขอสังเกตของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวม 2 ประเด็นไปพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของ ในการประชุมครั้งที่ 3/2552
วันที่  26  มีนาคม 2552 (วาระ 5.1) 

1.4 สภามหาวิทยาลัยรับทราบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2553 ในการประชุมครั้งที่ 11/2552 วันที่  28  ตุลาคม  2552 (วาระที่ 5.7) 

1.5 สภามหาวิทยาลัยรับทราบรางเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในการประชุม
คร้ังที่ 11/2552 วันที่  28  ตุลาคม  2552 (วาระที่ 5.8) 

1.6 ใหความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่
31  มีนาคม  2553 (วาระ 4.3) 

1.7 ใหความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในระยะเวลา 6 เดือน ในการประชุม
คร้ังที่ 4/2553 วันที่  23  เมษายน  2553 (วาระ 4.4) 

1.8 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เพิ่มเติม) ในการประชุมครั้งที่
6/2553 วันที่  22  มิถุนายน  2553 (วาระ 4.9) 

1.9 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการกําหนดเปาหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2553 ใหมี 11 องคประกอบ
64 ตัวบงชี้ ในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่  22  กรกฎาคม  2553 (วาระ 4.8) 

1.10 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติตัวบงชี้แสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยมอบเปนนโยบายใหมหาวิทยาลัย
ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมายตอไป คือ 
- ระบบกลไกพฒันานักศกึษาของมหาวิทยาลัยใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
- กระบวนการจดัการเรียนการสอนใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based Education-Training) 
- มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ใหกับนกัศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 

1.11 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 
(วาระ 4.2) 

ประเด็น 2  สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดีที่ทําใหเกิดการควบคุม
และการตรวจสอบ ดังนี้ 

2.1 มีคณะกรรมการที่กํากับกรอบการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 
1) อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 คณะ โดย

ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการที่เชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เพื่อทํา
หนาที่พิจารณากลั่นกรองเรือ่งตาง ๆ กอนนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา และเพื่อใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการใหขอคดิเห็นขอเสนอแนะอนัจะเปนประโยชนสูงสุดแกมหาวทิยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 10/2552 วนัที่  23  กันยายน  2552 (วาระ 4.1) 

2) อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2552  วันที่  28  
ตุลาคม  2552 (วาระ 4.6) 

3) ใหความเหน็ชอบแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังที่ 
11/2552 วันที่  28  ตุลาคม  2552 (วาระ 4.12) 

4) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามคําสั่ง ที่ 5/2550 ลงวันที่  10  กันยายน  2550 
5) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินรายไดมหาวิทยาลยั ตามคําสั่ง ที่ 8/2551 ลงวันที่  24  ธันวาคม  2551 
6) มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลยั ดังคําสั่ง ที่ 2/2553 ลงวันที่  14  มกราคม  2553 

2.2 สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษาโดยมี
หลักเกณฑที่ชัดเจน และตกลงกันไวลวงหนา ดังนี้ 
1) มีคณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑและตัวช้ีวัดในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

อธิการบดี ดังคําสั่ง ที่ 6/2553 ลงวันที่  8  กรกฎาคม  2553 
2) มีคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังคําสั่ง ที่ 11/2553 ลงวันที่  

31  สิงหาคม 2553 
3) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ซ่ึงรายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุมครั้งที่ 

10/2553 วันที่  22  ตุลาคม  2553  
2.3 มีการรายงานและตรวจสอบดานการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

1) มีการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2552 วันที่  
25  พฤศจิกายน  2552 (วาระ 4.1) 

2) มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในรอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2552 ในการประชุมครั้งที่ 12/2552 
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                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 

3) รายงานทางการเงินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552 (ส้ินไตรมาสที่ 4)ในการประชุม  
คร้ังที่ 13/2552 วันที่  23  ธันวาคม  2552 (วาระ 5.1) 

4) มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 ณ วันที่  
30  กันยายน  2552 ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 วันที่  27  มกราคม  2553 (วาระ 5.1) 

5) รายงานการดําเนินงานดานการเงิน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 (ไตรมาส
แรก) ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 วันที่  22  กุมภาพันธ  2553 (วาระ 5.8) 

6) มีการรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2553 ในการประชุมครั้งที่ 
4/2553 วันที่  23  เมษายน  2553 (วาระ 5.9) 

7) มีรายงานสรุปยอดรับ-จายในการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2551 ในการประชุม
คร้ังที่ 5/2553 วันที่  26  พฤษภาคม  2553 (วาระ 5.1) 

8) มีรายงานการดําเนินงานดานการเงินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(ไตรมาสที่ 2) วันที่  26  พฤษภาคม  2553 (วาระ 5.8) 

9) มีรายงานผลการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่  
22  กรกฎาคม  2553 (วาระ 5.6) 

10) มีรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 
(ไตรมาสที่ 3) ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 วันที่  25  สิงหาคม  2553 (วาระ 5.9) 

2.4 มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
1) มีความโปรงใส โดยรายงานผลงานตาง ๆ ที่สําคัญใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ และให

ขอเสนอแนะที่สําคัญ 
- การรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
- มีขอบังคับในการสรรหาคณบดี/ผอ.สถาบัน/ผอ.สํานัก 
- การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดี/ผอ.สถาบัน/สํานัก 
- รายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
- พ.ศ. 2553 
- มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2551 ของคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจํา

มหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบในสวนของรอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2551 ในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2552 วันที่  25  พฤศจิกายน  2552 (วาระ 5.1) 
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                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
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ประเด็น 3  สภามหาวิทยาลัยมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และกําหนดใหคณะกรรมการตามกฎหมาย และ
สถาบันอุดมศึกษาทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา โดยมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3.1 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจไปยังคณะกรรมการคณะตาง ๆ เชน 
1) มีกรรมการสภาวิชาการ ซ่ึงมอํีานาจหนาทีต่ามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล พ.ศ. 2548 
2) มีสภาคณาจารยและขาราชการ ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
3) มีคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 
4) มีคําสั่งมอบอํานาจการดําเนนิงาน 
5) มีแผนพัฒนาองคกร และการวิเคราะหความเสี่ยง 
6) มีการจัดทําคูมอืการใหบริการ เชน ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็น 4  สภาสถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญกับการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอ และกําหนดใหมี
ระบบการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมถึงการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามมติสภาสถาบันอุดมศึกษา  และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตามกฎหมาย/หรือตอสถาบันอุดมศึกษา 

4.1 สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ โดยมีการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเดือนละ 1 คร้ัง และในการมีประชุมแตละคร้ังมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุม เฉลี่ยคิด
เปนรอยละ 82 

4.2 สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลัก โดยใหมหาวิทยาลัยรายงานผลการ
ดําเนินงานตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา ใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการ
ดําเนินงาน เชน การอนุมัติหลักสูตร อนุมัติปริญญา การรายงานการดําเนินงานดานการวิจัยและสิ่งประดิษฐ 
การบริหารทางวิชาการการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดังมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

4.3 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน
และรอบ 12 เดือน) 
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                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 

ประเด็น  5   สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่  และบทบาทของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของสภาสถาบันอุดมศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยเสนอใหที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพจิารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2553  วันที่  29  กันยายน  2553 (วาระ 4.2) 

5.2 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานประจําป 2553 มีการรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในแตละดานของมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินการ 
1. สภามหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในแตละ

ดาน 
2. มีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการยอยเพื่อ

พิจารณาเรื่องตาง ๆ ใหไดขอสรุปและความชัดเจนในประเด็นสาระสําคัญกอนเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ซึ่งมีคณะกรรมการดานตาง ๆ จํานวน 4 คณะ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาจัดทําแผนยุทธศาสตรทั้งระยะสั้น
และระยะยาวของมหาวิทยาลัยเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   

4. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลตัวช้ีวัดในแตละตัวช้ีวัดยอยตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ของมหาวิทยาลัย โดยแตงตั้งผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดจากหนวยงาน/สวนราชการที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

5. มีหนวยงานยอยและบุคลากรในสังกัดหนวยงานนั้น ๆ คอยกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญของ
มหาวิทยาลัยอยางชัดเจนและเปนระยะ โดยทั้งนี้บุคลากรทุกสวนราชการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปน
อยางดี 

6. ผูบริหารระดับสูง (CEO) ของมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ในประเด็นตัวช้ีวัด
ที่ 12 นี้เปนอยางมาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน 
 -   หนวยงานที่เกี่ยวของเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคอนขางลาชา โดยเฉพาะวาระ 
เร่ืองปกติทั่วไปที่จะตองสงใหกับงานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 10 วนั เพื่อจดัทํา 
ระเบียบวาระประชุมใหแลวเสร็จกอน เพือ่สงใหกรรมการอยางนอย 7 วัน กอนวนัประชุม 

หลักฐานอางองิ : 
 -   เขาถึงแหลงอางอิงไดที่เวบ็ไซตกองกลาง สํานักงานอธิการบดี http://gad.offpre.rmutp.ac.th/index.php 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ    ขวัญเมือง 
           (รองอธกิารบดีบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
      รศ.บุษรา     สรอยระยา 
                (รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.วันสริิ   ประเสริฐทรัพย 
                              (ผูอํานวยการกองกลาง) 
                          นางจุฬาภรณ    ตันติประสงค 
                   (ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

โทรศัพท :  0-2282-3842 , 0-2282-5419 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6011 , 6081 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 
ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภา
สถาบันอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ 

ระดับ - 5.00 5.00 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที ่1 
และประเด็นที ่2 

 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

ในประเด็นที ่1 และ 
ประเด็นที ่2 

และประเด็นอืน่ 
อีก 1 ประเดน็ 

(รวม 3 ประเดน็) 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

ในประเด็นที ่1 และ 
ประเด็นที ่2 

และประเด็นอืน่ 
อีก 2 ประเดน็ 

(รวม 4 ประเดน็) 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

ในประเด็นที ่1 และ 
ประเด็นที ่2 

และประเด็นอืน่ 
อีก 3 ประเดน็ 

(รวม 5 ประเดน็) 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

ในประเด็นที ่1 และ 
ประเด็นที ่2 

และประเด็นอืน่ 
อีก 4 ประเดน็ 

(รวม 6 ประเดน็)  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการถ า ยทอด
เปาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู
การปฏิบัติ 

5 6 ประเด็น 5.00 0.2500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
 ประเด็น 1  สถาบันอุดมศึกษามีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก รวมท้ังการปรับแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับ

นโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีการปรับผังยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร จากยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต ปรับเปลี่ยนเปน 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรสังคมและคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตรวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรม และเพิ่มเติมคานิยมหลัก คือ คิดอยางสรางสรรค ทําอยางมืออาชีพและอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย คือ 1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  2. เนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  3. ใหบริการงานวิชาการแกสังคม โดย
นําเสนอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2553 (วาระ 
4.2) 

1.2 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทบทวนกลยุทธ กําหนดตัวช้ีวัด และกําหนดคาเปาหมาย
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 – 6  สิงหาคม  2553  ณ วังยาง ริเวอรไซด รีสอรท นครนายก 
เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบกรอบเปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยผูอบรมประกอบดวย
ผูบริหาร และหัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

1.3 มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ประเด็น 2  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการสื่อสารเพื่อถายทอดนโยบายกรอบทิศทาง แนวทางการดําเนินงานรวมถึงแผนปฏิบัติ

ราชการ และเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาตามประเด็นที่ 1 ใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ โดยมีการนําขอมูลจาก
ระบบการสื่อสารมาใชใหเกิดประโยชนในระดับปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลสําเร็จในการถายทอดเปาหมายของสภา
สถาบันอุดมศึกษาสูการปฏิบัติได ดังนี้ 

2.1 มีการประชุมผูบริหารระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง โดยกองนโยบายและแผนเสนอแผนที่ยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยใหท่ีประชุมทราบและพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2553 วันที่  22  เมษายน  2553 

2.2 มีการเผยแพรขอมูลแผนที่ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ผานทางเว็บไซต
มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานเขาถึงได 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 
ประเด็น 3  สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานในระดับคณะ/สํานัก โดยกําหนดเปาประสงคแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานดังกลาวใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษา โดย 

3.1 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก มีการรายงานการวิเคราะหขอมูลดาน
ยุทธศาสตรเพื่อจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 

3.2 หนวยงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก ไดมีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต มีการจัดทําเอกสารลงนามขอตกลงการ
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจ รวมท้ังไดจัดทําระบบ ในกระบวนการสื่อสารเพื่อสรางความ
เขาใจแกบุคลากรเกี่ยวกับการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายระดับมหาวิทยาลัยสูระดับคณะ/สถาบัน สํานัก 

ประเด็น 4  สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะห และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO ซึ่งครอบคลุมถึงแนวคิด
เกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาที่ดี และไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 

4.1 มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหความเสี่ยง โดยกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารเสี่ยง และแจงเวียนใหหนวยงาน
จัดทําแผน ป 2553 

4.2 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
4.3 มีสรุปประเด็นแผนบริหารความเสี่ยงของแตละหนวยงานเพื่อนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
4.4 มีรายงานการควบคุมภายในเสนอ สตง. 
4.5 มหาวิทยาลัยรวมตลอดจนถึงหนวยงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก มีการจัดทําเอกสาร/หลักฐาน ซึ่งยืนยันวามีการ

เผยแพรและสื่อสารขอมูลแผนความเสี่ยงลงไปถึงบุคลากรทุกระดับในแตละหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
ประเด็น 5  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอโดยจัดทํา

เปนรายงานผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการและผลที่เกิดข้ึนจากการ
ปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

5.1 มหาวิทยาลัยมกีารติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยใหคณะ/สถาบัน/สํานัก รายงานให
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยรายงานตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.2 มหาวิทยาลัยมกีระบวนการสื่อสารใหทุกหนวยงานในมหาวทิยาลัยรับทราบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

ประเด็น 6  สถาบันอุดมศึกษามีการทบทวน และนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมาใชเปนขอมูลสําคัญประกอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

- มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซ่ึงมเีปาหมายครอบคลุมการดําเนินงานที่ใช
งบประมาณแผนดิน และงบเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย และมตีัวช้ีวัดความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลยั ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษา อัตลักษณและวตัถุประสงค
เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย และเสนอใหสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที ่2/2553 
วันที่  22  กุมภาพันธ  2553 (วาระ 4.8) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (.....)   รอบ  6  เดือน 
                            (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                      ( )   รอบ  12  เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 -   ผูบริหารใหความสําคัญเกี่ยวกับการถายทอดเปาหมายของสภามหาวทิยาลัยสูการปฏิบัติ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 - 
 

หลักฐานอางอิง :    

-   เขาถึงแหลงอางอิงไดที่เวบ็ไซตกองกลาง สํานักงานอธิการบดี http://gad.offpre.rmutp.ac.th/index.php 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 13 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 13:  ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการและการเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ    ขวัญเมือง 
      (รองอธิการบดีบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

               ผศ.ฉัตรชัย       เธียรหิรัญ 

 (รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศรีสุดา  อยูแยมศร ี
                         (ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
                          ผศ.นิวัตร       จารุวาระกูล  

    (ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ) 

โทรศัพท :  0-2282-3842 , 0-2280-1332 โทรศัพท :  0-2282-9009 -15 ตอ 6021 , 0-2628-5238 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัย ไดกําหนดประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการบริหารราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จากการประชุมรวมของภาคประชาชน คณะกรรมการดานประชาสัมพันธ 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 วันศุกรท่ี 2 ตุลาคม 2552 ณ หองประชุมบัวมวง 1 ซึ่งไดกําหนดประเด็นใน
ระดับการปรึกษาหารือ และระดับการเขามาเกี่ยวของ โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนจาก
ประเด็นขางตน  และ การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 10/2552 วันพุธท่ี 
23 กันยายน 2552 ณ หองประชุมรพีพัฒนฯ ช้ัน 3 ระเบียบวาระที่ 4 โดยการประชุมไดพิจารณาการแตงตั้ง
คณะกรรมการดานตางๆ เพื่อพิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวของกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 คณะ คือ 
1.1 คณะกรรมการดานการเงิน 
1.2 คณะกรรมการดานบริหารงานบุคคล 
1.3 คณะกรรมการดานวิชาการและงานวิจัย 
1.4 คณะกรรมการดานการออกประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ในการแตงตั้งกรรมการทั้ง 4 ดานนี้ เปนการแสดงถึงความสอดคลองของภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใน
ดานการมีสวนรวมในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. จากการประชุมเพื่อกําหนดประเด็น ในพิจารณาทบทวนที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในประเด็นตางๆ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสีย
ตามประเด็นที่กําหนด และทบทวนองคประกอบของคณะทํางาน โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการในดานตางๆ 
ดังนี้ 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 12/2552  ซึ่งมีหนาท่ีเกี่ยวกับการพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัย พรอมมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเรื่องขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการอุทรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ราชมงคลพระนคร ท่ี 5/2553 ซึ่งมีสวนรวมเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยอุธรณคําสั่งลงโทษการปลด
ออกจากขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย การรองทุกขของขาราชการ 

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ท่ี 15/2552 ซึ่งมีสวนรวมเกี่ยวกับการแนะนําใหคําปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและ
ระบบการบริหารงานบุคคล กรอบอัตรากําลังการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ           การเสริมสราง
ทัศนคติ จิตสํานึก คุณธรรมและจรรยาบรรณแกขาราชการ 

2.4 แตงตั้งคณะกรรมการการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําสั่งแตงตั้งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 1073/2551 ซึ่งมีสวนรวมในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการท่ีไมขัดแยงกับ
หลักเกณฑ 

3 มหาวิทยาลัยไดเปดชองทางรับฟงความเห็นจากประชาชนผูมีสวนไดเสียกลุมเปาหมายจากชองทางตางๆ 
ดังนี้ 
3.1 ตูรับฟงความคิดเห็น ซึ่งไดติดตั้งไวทุกศูนยของมหาวิทยาลัยรวม 5 ศูนย 
3.2 ศูนยขอมูลขาวสารหองสมุด มหาวิทยาลัยไดมีหองสมุดประจําท้ัง 5 ศูนยโดยจัดบริการใหนักศึกษา 

และบุคคลทั่วไปทุกวัน ยกเวนวันอาทิตย 
3.3 การรวมกิจกรรมการจัดสัมมนาระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยซึ่งไดแกชุมชน

นางเลิ้ง ชุมชนวัดโชติเวช ชุมชนแมคาพอคาตลาดสดเทวราช รวมถึงบุคคลทั่วไป 
3.4 การเปดชองทางดานเว็บไซด/เว็บบอรด ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 

- เว็บบอรดชองทางการรองเรียนจรรยาบรรณและวินัย  
 http://hrm-bpm.rmutp.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd 

- เว็บบอรดคันฉองสองมทร 
  http://www.prd.rmutp.ac.th/com_index.php 

- เว็บบอรดขอรองเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมรับนองใหม 
  http://complain.rmutp.ac.th/ 

4. มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับประชาชนกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดเสีย เพื่อสราง
ความเขาใจที่ตรงกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา กับผูรับบริการ ซึ่งไดแก 

4.1 การจัดอบรมวิชาชีพจากความตองการจากภาคประชาชน ในการปฏิบัติการการรอยพวงมาลัย    ใน
โอกาสพิเศษ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 

4.2 การจัดโครงการอมรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรูและพัฒนาคุณภาพ 
เมื่อวันที่ 28-30 กรกฎาคม 2553  

5. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกผูมีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อทําหนาท่ีรับฟงขอรองเรียนจากบุคคลภายนอกพรอมจัดทํารายงานขอรองเรียน



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 90

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

เสนอผูบริหารเพื่อพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยตอไป โดยไดจัดทํารายงานผลการรับฟง
ความคิดเห็นและขอรองเรียนผานเว็บไซดของกองบริหารงานบุคคล การจัดทํารายงานผลการรับฟงความ
คิดเห็นและขอรองเรียนผานเว็บไซดเกี่ยวกับการรับนองใหม ของกองพัฒนานักศึกษา  

6. มหาวิทยาลัยไดกําหนดประเด็นการมีสวนรวมกับภาคประชาชนในระดับการเขามาเกี่ยวของในการรวม
อบรมวิชาชีพในโครงการอบรมวิชาชีพจากความตองการภาคประชาชน “การรอยพวงมาลัยในโอกาส
พิเศษ”  

7.  มหาวิทยาลัยและภาคประชาชนรวมกันดําเนินงานตามโครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวม
จากนั้นมีการจัดประชุม และรายงานความกาวหนาเสนอตอท่ีประชุมและผูบริหารไดรับทราบ ซึ่งไดเสนอ 
รายละเอียดการดําเนินงาน รายงานความกาวหนา  รวมท้ังแผนและผลการดําเนินงาน นอกจากนั้น 
มหาวิทยาลัยยังใชสื่อตาง ๆ ท่ีแสดงใหผูท่ีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ เกี่ยวกับการดําเนินงาน เชน เว็บไซด 
http://www.prd.rmutp.ac.th เอกสารเผยแพร มทร.พระนคร ในจุลสารมหาวิทยาลัย ในคอลัมน คันฉองสอง
มทร. พระนคร 

8. มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดยแสดง
ความสําเร็จตามแผนที่วางไว พรอมท้ังช้ีแจงปญหา อุปสรรค  และปจจัยสนับสนุนตางๆ  

9. มหาวิทยาลัยไดเผยแพรรายงานผลการดําเนินงาน ใหกับภาคประชาชนไดรับทราบ การรวมกิจกรรม
ดังกลาวโดยผานทางชองทางการสื่อสารตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ จดหมายขาว เว็บไซด และหนังสือแจง
คณะกรรมการจากภาคประชาชนโดยตรง 

10. มหาวิทยาลัยไดรวมกันกําหนดแผนงาน และโครงการที่จัดข้ึนในปงบประมาณ 2554 โดยไดรวมกันสรุปผล
จากป 2553 จากการประชุมรวมจากภาคประชาชน ครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2553  

11. มหาวิทยาลัยไดมีการเสนอโครงการแบบมีสวนรวมประจําปงบประมาณ 2554 เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2553 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 
ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการ
และการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5 4.1125 5 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการใหความ 
สําคัญกับผู รับบริการและการเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

2 5 ประเด็น 5.00 0.1000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 มหาวิทยาลัยวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และความเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดประเด็นที่เหมาะสมกับระดับของ
ของการมีสวนรวมของภาคประชาชนคือ ระดับการใหขอมูล ระดับการปรึกษาหารือ ระดับการเขามาเกี่ยวของ ระดับ
การรวมมือ และระดับการเสริมอํานาจประชาชน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารใหความสําคัญ ใหความรวมมือ และใหการสนับสนุน การจัดการบริหารงานในดานตาง ๆ เชน ให
ความรวมมือในการเขารวมประชุมในการวางแผนงาน/กิจกรรม การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดาน
ตางๆ การอนุมัติงบประมาณดําเนินโครงการ 

2. การประสานงาน และการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการที่ไดแตงตั้ง มีการรวมรับผิดชอบงานในดานตางๆ 
เปนอยางดี 

3. บุคลากร เจาหนาท่ี นักศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของใหความสําคัญและใหความสนใจเปนอยางดี 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ระยะเวลาในการวางแผนและดาํเนินโครงการรวมกันของภาคประชาชน มีระยะเวลาที่จํากัด 
2. การแสดงความคิดจากผูท่ีมีสวนไดเสีย ยังไมชัดเจนเนื่องจาก ชองทางการแสดงความคิดเห็นยังไมชัดเจน 

3. การดําเนินงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและผูท่ีมีสวนรวมเปนไปอยางไมตอเนื่อง 
 

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวกจํานวน  รายการ) 
1. รายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2552 วันศุกรท่ี 2 ตุลาคม 2552 ณ หองประชุมบัวมวง 1 ตึกสํานักงานอธิการบดี 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 10/2552 วันพุธท่ี 23 กันยายน 

2552 ณ หองประชุมรพีพัฒนฯ ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี ระเบียบวาระที่ 4 
3. คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 12/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ท่ี 7/2553 เรื่อง แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  

4. คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 5/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการอุธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

5. คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 15/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย  

6. คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1073/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 

7. ภาพถายตูรับฟงความคิดเห็น ซึ่งไดติดตั้งไวทุกศูนยของมหาวิทยาลัยรวม 5 ศูนย 
8. ภาพถายศูนยขอมูลขาวสารหองสมุดของมหาวิทยาลัย (http://lib.arit.rmutp.ac.th/) 
9. ภาพการรวมกิจกรรมการจัดสัมมนาระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
10. การเปดชองทางดานเว็บไซด/เว็บบอรด ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 

- เว็บบอรดชองทางการรองเรียนจรรยาบรรณและวินัย  
 http://hrm-bpm.rmutp.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd 
- เว็บบอรดคันฉองสองมทร 

http://www.prd.rmutp.ac.th/com_index.php 
- เว็บบอรดขอรองเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมรับนองใหม 

http://complain.rmutp.ac.th/ 
11. เอกสารโครงการอบรมวิชาชีพจากความตองการจากภาคประชาชน “ปฏิบัติการการรอยพวงมาลัยในโอกาส

พิเศษ” เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

12. เอกสารโครงการอมรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรูและพัฒนาคุณภาพ  
เมื่อ วันที่ 28-30 กรกฎาคม 2553  

13. เอกสารการรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนผานเว็บไซด ของกองบริหารงานบุคคล 
14. เอกสารการรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนการรับนองใหมผานเว็บไซด ของกองพัฒนา

นักศึกษา  
15. เว็บไซดกองประชาสัมพันธ  http://www.prd.rmutp.ac.th  
16. เอกสารเผยแพร มทร.พระนคร จุลสารมหาวิทยาลัย ในคอลัมน คันฉองสองมทร. 
17. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย  
18. เอกสารประชาสัมพันธ สื่อจุลสาร จดหมายขาว เว็บไซด  
19. หนังสือแจงคณะกรรมการจากภาคประชาชน การรายงานและสรุปผลการดําเนินงาน 
20. รายงานการประชุมรวมจากภาคประชาชน ครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2553  
21. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2553 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 14 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 14.1 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ดานนกัศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงินอุดมศกึษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ 

 (รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.นิวัตร       จารุวาระกูล  
                    (ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการฯ) 

โทรศัพท :  0-2280-1332 โทรศัพท :   0-2628-5238 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลที่สําคัญในการนํามาใชสนับสนุนการวางแผน พัฒนาการบริหาร

จัดการของสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบฐานขอมูลน้ันตองมีความถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัย ตรงตามแบบ
มาตรฐานกลาง เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยน ส่ือสารฐานขอมูลอุดมศึกษา เชื่อมโยงกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา    

- ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการพัฒนาการ
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ไดแก ขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา การเงินอุดมศึกษา 
และอื่นๆ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูลจะรวมถึงความถูกตอง
และสมบูรณของขอมูลที่สงตอระหวางสถาบันอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
บํารุงรักษาขอสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย สามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว ในเวลาที่ตองการ 
และลดความซ้ําซอนของขอมูล โดยระบบฐานขอมูลที่ดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบความปลอดภัย
ของขอมูล สิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
ฐานขอมูล 

- การนําขอมูลไปใชประโยชน หมายถึง กระบวนการนําขอมูลจากระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาไป
ทําการศึกษา วิเคราะหเพ่ือสรุปเสนอแนะในนโยบายเชิงลึก ที่จะมีผลตอการตัดสินใจดําเนินนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยตองมีรายงานการศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร หรือมีการนําผลของการศึกษาเสนอตอ
ผูบริหารหรือคณะกรรมการที่มีหนาที่ ในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- การเผยแพร หมายการการรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการนําขอมูลและ
สารสนเทศองสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา 
เชน วิสัยทัศน นโยบาย รายนามผูบริหาร รายนามของกรรมการสภาสถาบัน และรายการขอมูลสารสนเทศ
อ่ืน ที่สําคัญและสามารถเปดเผยได  เสนอผานระบบเครือขายใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคน
และรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมินความสําเร็จ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเรจ็

การศึกษา การเงินอุดมศึกษา ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 

ประเด็นที่ 2 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา และ
การเงินอุดมศึกษา รวมท้ังรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ 1) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ครบถวนและมีความสมบูรณ
ทุกรายการขอมูล ภายในเวลาที่กําหนด 

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการนําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและ
สารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผานระบบ
เครือขายรวมกบัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ 
สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรหรอืแผนปฏิบัติราชการของผูใชขอมูลระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมสีวน
ไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ
นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การ
บริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นทึ่ 7 สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรอืตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ดําเนินการได 7 ประเด็น 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด :  
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษา  ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ
การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1
และ 2 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1, 2 
และ 3  

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1, 2, 
3 และ 4 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1, 2, 
3, 4 และประเด็น
อ่ืนอีก 2 ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ทั้ง 7 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา   ดาน
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตรและ
ก า ร เ งิ น อุ ดมศึ กษ า  และระบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

1 7 ประเด็น 5.00 0.0500 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเรจ็

การศึกษา การเงินอุดมศึกษา ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 
• ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

• ทําแผนการจัดทําฐานขอมูล บํารุงรักษา และระบบรักษาความปลอดภัยของระบบ ฐานขอมูล
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และ
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ประเด็นที่ 2 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
• จัดทําระบบตรวจสอบความถกูตอง ครบถวนและความสมบูรณของขอมูล และดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลใหเปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา และ
การเงินอุดมศึกษา รวมท้ังรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ 1) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ครบถวนและมีความสมบูรณ
ทุกรายการขอมูล ภายในเวลาที่กําหนด 
• จัดสงขอมูลและรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูล คณะทํางาน ผูจัดทําขอมูลตาม
รูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในเวลาที่กําหนด  

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการนําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและ
สารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผานระบบ
เครือขายรวมกบัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ 
สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 
• ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ และสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา โดย
เผยแพร ผานระบบเครือขายรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชน
และสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 
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ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรหรอืแผนปฏิบัติราชการของผูใชขอมูลระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมสีวน
ไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
• จัดทําแผนและวิเคราะหขอมูลการจัดทําระบบฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ของผูใชขอมูลระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบรหิารและ
ผูปฏิบัติงาน 

• จัดทําฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ
นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การ
บริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา  
• จัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การบริหารจัดการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย รายงานผลการวิเคราะหขอมลูเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บ
และนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา เพื่อนําไปใชประโยชนตามกระบวนการที่
สรางคุณคาและเพื่อนําขอมูลท่ีไดไปใชในการทําวิจัยสถาบัน 
oระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน 
oระบบบริการศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

ประเด็นทึ่ 7 สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรอืตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 
• นําผลสรุปของการศึกษาและการวิเคราะห ขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสง
สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนตามกระบวนการที่สราง
คุณคาในการวางแผนและการบริหารจัดการเสนอตอรองอธกิารบดีดานเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ เพื่อการกําหนดเปนนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 
oเอกสารแสดงผลการศึกษา  

 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน 
 ระบบบริการศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

oเอกสารแสดงวนัเวลาที่เสนอผลการศึกษาตอรองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
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oเอกสารแสดงการสั่งการของรองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ในการพัฒนา
ระบบงานตามกระบวนการที่สรางคุณคาท่ีเสนอและนําขอมูลท่ีไดมอบหนวยงานที่
เกี่ยวของนําไปทําวิจัยสถาบัน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ความรวมมือจากหนวยงานที่จดัเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  
2. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยทําหนาท่ีเปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

1. การปรับเกณฑการใหคะแนนที่มีความเขมขนขึ้น ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบาง
รายการขอมูล  

2. การเพิ่มรายการขอมูลที่ไมมีการจัดเก็บในระบบมากอนทําใหตองมีการเพิ่มรายการขอมูลและ
ปรับโครงสรางการจัดเก็บขอมูล 

หลักฐานอางอิง : 

1. หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. แผนการจัดทําฐานขอมูล บํารุงรักษา และระบบรักษาความปลอดภัยของระบบ ฐานขอมูลนักศึกษา  
บุคลากร  หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

3. ผลการตรวจสอบความถูกตองจากระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ใหเปนไปตามรูปแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

4. หนังสือรายงานการจัดสงขอมูลและรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูล คณะทํางาน ผูจัดทําขอมูล
ตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในเวลาที่กําหนด
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/ 

5. เว็บไซตเผยแพรขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
6. แผนและวิเคราะหขอมูลการจัดทําระบบฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผล

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของผูใชขอมูลระดับ
ตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

7. ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํา
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                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

รับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ 2553 
http://dc.rmutp.ac.th/plan/ และ  http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/ 

8. รายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน  / การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา
ประกอบดวย  รายงานผลการวิ เคราะหขอมูลเชิงลึก  จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนตามกระบวนการที่สรางคุณคาและเพื่อนําขอมูลท่ี
ไดไปใชในการทําวิจัยสถาบัน 
- ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน  http://eassess.rmutp.ac.th/ 
- ระบบบริการศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  http://selfaccess.rmutp.ac.th/ 

9. หนังสือสั่งการ การนําผลสรุปของการศึกษาและการวิเคราะห ขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ
นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนตามกระบวนการที่สรางคุณคาใน
การวางแผนและการบริหารจัดการเสนอตอรองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ เพื่อการกําหนด
เปนนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 
- เอกสารแสดงผลการศึกษา  

o ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน 
o ระบบบริการศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

- เอกสารแสดงวนัเวลาที่เสนอผลการศึกษาตอรองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
- เอกสารแสดงการสั่งการของรองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ในการพัฒนาระบบงาน

ตามกระบวนการที่สรางคุณคาท่ีเสนอและนําขอมูลท่ีไดมอบหนวยงานที่เกี่ยวขอนําไปทําวิจัย
สถาบัน 

 
**http://arit.rmutp.ac.th/opdc/2553/ : คือเว็บไซตเผยแพรขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 14 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 14.2 : ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน
สถาบันอุดมศึกษา   

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ 

 (รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.นิวัตร       จารุวาระกูล  
                    (ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการฯ) 

โทรศัพท :  0-2280-1332 โทรศัพท :   0-2628-5238 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
              สถาบันอุดมศึกษาตองสรางความพรอมในการใชงานของขอมูลและสารสนเทศ และคุณภาพของ 
Hardware และ Software โดยตองออกแบบระบบขอมูลและสารสนเทศใหตรงกับความตองการใช และทําให
ขอมูลและสารสนเทศถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลาสามารถนําไปใชงานได และมีระบบรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูล  
 โดยการประเมนิผลการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี้  จะมุงเนนการประเมินในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ

แผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ีครบถวน ถูกตอง และทันสมัย 

ประเด็นที ่2 สถาบันอุดมศึกษาจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่สรางคุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรบับริการ ผูมี
สวนไดสวนเสยี ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรอืตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ดําเนินการได 5 ประเด็น 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด :  
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา   

ระดับ - - 5 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

1 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

2 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

5 ประเด็น 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
จัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา   

2 5 ประเด็น 5.00 0.1000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติ

ราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ที่ครบถวน ถูกตอง และทันสมัย 
• จัดทําฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบตัิราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

• เว็บไซตเผยแพรขอมูลของพรอมทั้งมีการกําหนดสิทธิโดยระบุ Username และpassword 
เพ่ือใหสามารถเขาไปตรวจสอบความถกูตอง ความสมบูรณของขอมูลและมีชองทางใน
การใหคําแนะนาํเพื่อการพัฒนา 

• คูมือการกําหนดสิทธิการเขาถงึขอมูล ซ่ึงสามารถเขาไปตรวจสอบความถูกตอง ความ
สมบูรณของขอมูลไดจากสวนกลาง 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ประเด็นที ่2 สถาบันอุดมศึกษาจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่สรางคุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ 
• มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําและทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่สรางคุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ ไดแก 
oระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน  http://eassess.rmutp.ac.th/ 
oระบบบริการศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  http://selfaccess.rmutp.ac.th/ 

• เว็บไซตเผยแพรขอมูลของพรอมท้ังมีการกําหนดสิทธิโดยระบุ Username และ
password เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูลและ 
มีชองทางในการใหคําแนะนําเพื่อการพัฒนา 

• คูมือการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล ซึ่งสามารถเขาไปตรวจสอบความถูกตอง    
ความสมบูรณของขอมูลไดจากสวนกลาง 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ     
ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
• มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ       
ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

• เว็บไซตเผยแพรขอมูลของพรอมท้ังมีการกําหนดสิทธิโดยระบุ Username และ
password เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูลและ  
มีชองทางในการใหคําแนะนําเพื่อการพัฒนา 

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
หรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 
• ระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย และใชในการกํากับติดตามความกาวหนาและ
การเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ หรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ ท่ีสามารถรายงานตอผูรับผิดชอบ ผูกํากับ
ติดตาม โดยบันทึก คําสั่ง และการตอบกลับทางระบบเอกสารอิเล็คทรอนิคส 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
• ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล โดยจําแนกตามระบบงานและ
กลุมเปาหมายที่ท่ีใชฐานขอมูล  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ความรวมมือจากหนวยงานที่จดัเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  
2. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยทําหนาท่ีเปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. การปรับเกณฑการใหคะแนนที่มีความเขมขนขึ้น ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบางรายการขอมูล  
2. การเพิ่มรายการขอมูลท่ีไมมีการจัดเก็บในระบบมากอนทําใหตองมีการเพิ่มรายการขอมูลและปรับ

โครงสรางการจัดเก็บขอมูล 
หลักฐานอางอิง : 

1. ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ 2553 
http://dc.rmutp.ac.th/plan/   และ  http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/ 

2. หนังสือสังการ การนําผลสรุปของการศึกษาและการวิเคราะห ขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนตามกระบวนการที่สรางคุณคาในการ
วางแผนและการบริหารจัดการเสนอตอรองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ เพื่อการกําหนดเปน
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 

- เอกสารแสดงผลการศึกษา  
o ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน  http://eassess.rmutp.ac.th/ 
o ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม แ ล ะ บั น ทึ ก ส ถิ ติ ก า ร ใ ช ง า น ห อ ง ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ต น เ อ ง  

http://selfaccess.rmutp.ac.th/ 
3. มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม โดยมีเว็บไซตเผยแพรขอมูลของ
พรอมท้ังมีการกําหนดสิทธิโดยระบุ Username และpassword เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบความ
ถูกตอง ความสมบูรณของขอมูลและมีชองทางในการใหคําแนะนําเพื่อการพัฒนา 
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/ 
http://eassess.rmutp.ac.th/ 
http://selfaccess.rmutp.ac.th/ 

4. ระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย และใชในการกํากับติดตามความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือตามแผนงาน/โครงการ
สําคัญ ท่ีสามารถรายงานตอผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม โดยบันทึก คําสั่ง และการตอบกลับทางระบบ
เอกสารอิเล็คทรอนิคส 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

http://dc.rmutp.ac.th/plan/ 
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/ 

5. ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล โดยจําแนกตามระบบงานและกลุมเปาหมายที่ท่ีใช
ฐานขอมูล 

http://dc.rmutp.ac.th/plan/assessment/ 
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/assessment/ 
http://eassess.rmutp.ac.th/assessment/ 
http://selfaccess.rmutp.ac.th/assessment/ 
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/assessment/ 

 
**http://arit.rmutp.ac.th/opdc/2553/ : คือเว็บไซตเผยแพรขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 14 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 15 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 15.1 :  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ    ขวัญเมอืง 
(รองอธิการบดีบริหารและกจิการสภามหาวิทยาลัย) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสมจิตต  มหัธนันท   
  (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

โทรศัพท :  0-2281-5834 โทรศัพท :   0-2280-7917 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่มีความสอดคลองกับ

แผนแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป โดยนําสรุปรายงานและประเมินการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มาประกอบการจัดทําแผน และเสนอตออธิการบดี
เพื่อพิจารณา 

2. มหาวิทยาลัยมรีะบบการติดตามความกาวหนาการดําเนนิงานตามแผนพฒันาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
เมื่อดําเนินโครงการหรือกิจกรรมแลวเสร็จ และสรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร       ตอหัวหนา
หนวยงาน  เพือ่นําผลการติดตามไปปรับปรุงการดําเนินงาน และปรับปรุงสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยมแีนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทตางๆ  เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา คาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนกังานราชการประจาํป และใหลูกจางชั่วคราวไดรับเงินรางวัล รวมทั้ง         
มีระบบการคัดเลือกขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจาง
ช่ัวคราว ที่มีคณุสมบัติเหมาะสม เพื่อคัดเลอืกใหไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยงัมีการวิเคราะหและประเมินคางาน เพื่อกําหนดระดับตําแหนงใหสูงขึน้ เพื่อเปน
การสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

4. มหาวิทยาลัยมรีะบบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนพัฒนาบุคลากรตอตัวบุคลากรและผลตอการ
พัฒนางานที่รับผิดชอบ 

5. มหาวิทยาลยัจดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินของแผนพฒันาบุคลากรซึ่งรายงานสรุปผล 
ประสบการณ ปญหา ขอจํากดั แนวทางแกไข  และขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย  เพื่อใชเปน
ขอมูลในการประชุมและพฒันาแผนพัฒนาบุคลากรในปตอไป 



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   109

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด :  
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 5.00 4.45 5.00 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

1 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

2 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

5 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

2.5 5 ประเด็น 5.00 0.1250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 -  ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
- 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :  

ประเด็นท่ี 1 
1. กบ. 15.1-01  แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2552 – 2555 
2. กบ. 15.1-02  แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2553 
3. กบ. 15.1-03  สรุปรายงานและประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ป 2552 
ประเด็นท่ี 2 
4. กบ. 15.1-04  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
                            พระนคร ที่ 442/2551  ส่ัง ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2551 
5. กบ. 15.1-05  แบบรายงานผลการดําเนินงานทุกวันที่ 10 ของเดือน 
6. กบ. 15.1-06  รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการการเรงรัดการใชจายงบประมาณ 
7. กบ. 15.1-07  รายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
8. กบ. 15.1-08  RMUTP Happy University 
ประเด็นท่ี 3 
9. กบ. 15.1-09  กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 
10. กบ. 15.1-10  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
                            เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 7/2551 เร่ืองหลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทน  
                            พนักงานมหาวิทยาลัย 
11. กบ. 15.1-11  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
                            เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 8/2551 เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
                            การปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
12. กบ. 15.1-12  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
                            ของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 
13. กบ. 15.1-13  เอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงงาน 

 
 
14. กบ. 15.1-14  คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่  843/2551  ลงวันที่  8  ตุลาคม     
                            2551  เร่ืองมอบหมายใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน 
                            มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่            
                            ตามภารกิจ บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบเปนรายบุคคลและรายตาํแหนง 
15. กบ. 15.1-15  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 5/2552    
                            เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2552  กําหนดสมรรถนะหลัก  5  รายการ  เพื่อใชในการ  
                            บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 
16. กบ. 15.1-16  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
                            พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
                             ศาสตราจารย พ.ศ. 2551  ลงวันที่ 30 กันยายน 2551 
17. กบ. 15.1- 17  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการกําหนดระดับ 
                             ตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551 
18. กบ. 15.1-18  รายงานผลการดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการกาํหนดสมรรถนะ 
                            ของบุคลากร 
19. กบ. 15.1- 19  บัญชีรายชื่อบคุลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2551 
20. กบ. 15.1-20  สรุปรายงานการวิเคราะหชองวางของสมรรถนะ เพื่อหาความตองการที่จําเปนในการ 
                            พัฒนาบุคลากร 
21. กบ. 15.1-21  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  
                            พ.ศ. 2544 
22. กบ. 15.1-22  หลักเกณฑและวิธีการใหลูกจางชั่วคราวไดรับเงินรางวัล วันที่ 1 ตุลาคม 2552 
23. กบ. 15.1-23  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการ 
                            จัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา 
24. กบ. 15.1-24  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง การคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
                             ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางดีเดน   เพื่อรับ 
                              เครื่องหมายประกาศเกียรติคุณ ประจําป 2552 
25. กบ. 15.1-25  หนังสือแจงบุคลากรเกี่ยวกับระบบการประเมินการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
ประเด็นท่ี 4 
26. กบ. 15.1-25  เอกสารประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากร 
27. กบ. 15.1-26  หนังสือแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 ประเด็นท่ี 5 
28.  กบ. 15.1-27  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 15.2 :  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุภัทรา  โกไศยกานนท   
         (รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดวงแข   สุขโข    
  (ผูอํานวยการศูนยการจดัการความรู) 

โทรศัพท :  0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2281-1833 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยฯ จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและ

มาตรการ แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยนําผลการประเมินตลอดจน
ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจากการประเมินผลการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และการขยายผลการดําเนนิการจัดการความรูของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรู
ในองคกร และนําเสนอตออธกิารบดีเพื่ออนมุัติ 

2. มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ติดตามผล
ความกาวหนาในการประชุมคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตรและบริหารจดัการความรูในองคกรและ
การประชุมคณะกรรมการบรหิารเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รายงาน
ผลตอมหาวิทยาลัยฯ และนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานและปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่
เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร 

3. มหาวิทยาลัยฯ จัดทําชองทางสื่อสารตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดาน
ประสบการณการทํางาน และความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานผานทาง เอกสารเผยแพรความรู คูมือ 
บอรดประชาสัมพันธ แผนพับ วิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (90.75 
MHg) เสียงตามสาย และการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
เว็บไซตของศูนยการจัดการความรู และ KM Blog ของ มทร. พระนคร เพื่อความสมบูรณในการ
สื่อสารและการถายทอดความรูใหถึงกลุมเปาหมายดวยความสะดวกและรวดเร็ว     

4. มหาวิทยาลัยฯ นําองคความรูและนวัตกรรมทีไ่ดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนภายใน
มหาวิทยาลัยและสังคม โดยนําความรูจากการวิจยัมาใชในการจัดการเรยีนการสอนและบริการวิชาการ 
มีกิจกรรมการถายทอดความรูแลกเปลี่ยนเรียนรู ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) กิจกรรมเครอืขายการจัดการ
ความรู ตลอดจนมีทะเบียนความรู / คลังความรู / KM Blog ในเว็บไซต KM ของศูนยการจัดการความรู 
มทร.พระนคร และนิทรรศการการจัดการความรูเผยแพรความรูสูสังคม 

5. มหาวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจําป 2553 สรุป
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา และนําไปเปนขอมูล
ในการพัฒนา / ปรับปรุงแผนการจัดการความรู สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด :  
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2551 2552 2553 

ระดับความสํ า เร็จของการจัดการความรู ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ - - 5 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

1 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

2 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

5 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํา เร็จของการจัดการ
ความรูของสถาบันอุดมศึกษา 

2.5 5 ประเด็น 5.00 0.1250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ประกอบดวยการขยายผลองคความรูเดิมท่ีดําเนินการในป พ.ศ. 2552  และการจัดการองคความรูใหมท่ี
นํามาดําเนินการในป พ.ศ. 2553  โดยนําสรุปการประเมินผล ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย มาประกอบการจัดทําแผน 
และเสนอตออธิการบดีเพื่ออนุมัติ 

2. จัดระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจําปอยางสม่ําเสมอ และ
จัดทํารายงานเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ และนําผลการติดตามไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดย
ใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของบุคลากร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ แผนพับ และใช ชองทางการสื่อสารทีห่ลากหลายรูปแบบอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหบุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ การทํางาน และขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

4. มหาวิทยาลัยฯนําองคความรูและนวัตกรรมทีไ่ดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนภายใน
มหาวิทยาลัยและแกสังคม ตลอดจนเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

5. มหาวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจําป พ.ศ. 2553  
สรุป ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขเสนอตออธิการบดี เพื่อพิจารณา และนําไปเปน
ขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงแผนการจัดการความรูสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 - 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตรและบริหารจดัการความรูในองคกร ยุทธศาสตรและแผนการ
จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3. แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ศูนยการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

4. รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 ,  9  และ  12 เดอืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
5. สภาพแวดลอมการทํางานที่เสริมสรางประสทิธิภาพและเอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร 
6. การดําเนินงานการจัดการความรู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
7. สรุปการประเมินผลแผนการจดัการความรู  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 16 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเชาวเลิศ    ขวัญเมอืง 
(รองอธิการบดีบริหารและกจิการสภามหาวิทยาลัย) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสมจติต  มหัธนันท  
                          (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

โทรศัพท :  0-2281-5834 โทรศัพท :   0-2280-7917 

ขอมูลการดําเนนิงาน : 
 ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2551 
กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดแนวทาง วิธีการ ใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดย
ใหมีกระบวนการสงเสริม การกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครไดดําเนินการตามประเด็นการประเมินความสําเร็จ ดังนี ้
          ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการดังนี ้

1.1 กองบริหารงานบุคคล ไดสรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการจรรยาบรรณในปท่ีผานมา 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552) เสนอตอมหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบและนําเสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณ
พิจารณาทบทวนองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ตามบันทึกขอความกองบริหารงาน
บุคคล ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553 (กบ. 16-1) 

1.2 มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลวเหน็วา องคประกอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณมีความเหมาะสมดีแลว 
เนื่องจากมีตัวแทนจากทุกฝายรวมเปนคณะกรรมการจรรยาบรรณ คือ ท้ังฝายบริหาร ฝายคณาจารย
ประจําและขาราชการ และมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวทิยาลัยซึ่งมีความเปนกลาง นอกจากนี้ ตาม
ขอบังคับวาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณไวอยางครอบคลมุ ครบถวนทั้งอํานาจในเชิงปองกัน คือ การกําหนดแนว
ทางการสงเสรมิและกํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนอํานาจในเชิงปราบปราม คือ 
อํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยการประพฤติผิดจรรยาบรรณ จึงมีความเห็นใหคงองคประกอบ และ
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการจรรยาบรรณไวเชนเดิม พรอมไดเสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ พิจารณาแลวรับทราบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณที่ผานมา และเห็นชอบในองคประกอบ บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณที่กําหนดไวแลว  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งท่ี 5/2553 วันที่ 30 สงิหาคม 2553 ระเบียบวาระที่ 
4.2 (กบ. 16-2)   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

          ประเด็นที่ 2  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลยัฯ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานจรรยาบรรณ 
โดยมีเปาหมายที่เปนรูปธรรมในการสงเสริมและกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ประกาศใช ดังนี้ 

2.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ 
2553 โดยกําหนดกิจกรรมที่เปนรูปธรรมในการสงเสริม พฒันา ปองกัน และกํากับตรวจสอบการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ รวม 9 กิจกรรม ซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาแลวใหความเห็นชอบ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัยในฐานะคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2553 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 ระเบียบวาระที่ 4.3 (กบ. 16-3) 

2.2 มหาวิทยาลัยฯ กําหนดเปาหมายการสงเสริมและกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเปาหมายวา 
จํานวนผูประพฤติผิดในแตละปลดนอยลงจากปกอน และมอบใหรองอธิการบดีดานบริหารฯ และกอง
บริหารงานบุคคล เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลดงักลาว ตามบันทึกเสนอแนว
ทางแกไขและผลการดําเนินงานพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในฯ และตารางขอมูลผูประพฤติผิดจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (กบ. 16-4 และ กบ. 16-5) 

          ประเด็นที่ 3 มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด และมีการจัดทําหรอืทบทวนความเหมาะสม
ของคูมือ และมีการประกาศใชอยางเปนทางการเพื่อใหผูเกี่ยวของรับทราบอยางกวางขวางและปฏิบัติได ดังนี้ 

3.1 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําคูมอืมาตรฐานจรรยาบรรณ และประมวลจริยธรรม มอบใหกับบุคลากรทุกคน
เพื่อใชในการศึกษาและถือปฏิบัติ ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/5127 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2552 (กบ.16-6) 

3.2 จากแผนปฏิบัติการดําเนินงานตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวในประเด็นที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ ไดสรุป
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เสนอตอ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย ในฐานะ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ไดรับทราบผลการดําเนินการแลว ตามรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2553 ระเบียบวาระที่ 5    (กบ. 16-7) 

          ประเด็นที่ 4  มหาวิทยาลัยฯ สรางชองทางการติดตอสื่อสาร เพื่อรับขอมูลปอนกลบัและความคิดเห็นทั้งใน
เชิงบวกและเชิงลบ รวมท้ังขอรองเรียนในเรือ่งจรรยาบรรณจากผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสีย และนําขอมูลนี้ไป
ใชอยางเปนระบบในการกํากับดูแล และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ดังนี้ 

4.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีชองทางรับเรื่องราวรองเรียน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณและวินัย 
ในชองทาง ดังนี้ 

               -  ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย   
               -  ตูรับเรื่องรองเรียน (ตูแดง) ซึ่งติดตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 1  
               -  การรองเรียนทางหนังสือผานระบบงานสารบรรณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

          ท้ังนี้ ไดมอบใหกองประชาสัมพันธ เผยแพรชองทางการรับเรื่องราวรองทุกขและขอรองเรียนดังกลาว ให
ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีประโยชนไดเสีย นกัศึกษา ไดรับทราบทางสื่อโฆษณาไฟวิ่งในแตละเขตพื้นที่การศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ รวมตลอดถึงสื่อโทรทัศนวงจรปดภายในมหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล      
ท่ี ศธ 0581.17/748 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 และหนังสือกองประชาสัมพันธ ท่ี ศธ 0581.20/341 ลงวันที่            
9 สิงหาคม 2553 (กบ. 16-8 และ กบ. 16-9) 

4.2 จากชองทางการรับเรือ่งรองทุกขและขอรองเรียนดังกลาว มหาวิทยาลัยฯ ไดรวบรวมขอมลูขอรองเรียน
ตาง ๆ เพื่อดําเนินการสืบสวนและพิจารณาดําเนินการทางจรรยาบรรณกับผูประพฤติผิด  อีกทั้งไดนํา
ขอมูลดังกลาวมาวางแผนในการปองกัน และกํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ดังนี้ 

               - วางแนวทางสงเสรมิ  กํากับใหบุคลากรเปนผูตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชน
ตอทางราชการอยางเต็มท่ี และมีความรับผิดชอบในการสอนตามตารางสอนที่กําหนด ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ 
ท่ี ศธ 0581.17/2502 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2553 (กบ. 16-10)  
               - แจงกําชับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีสอนใหมีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการประเมินผลการศึกษา
แกนักศึกษา มิใหเกิดความผิดพลาด คลาดเคลื่อนในการรวมคะแนนและกรอกระดับคะแนน ซึ่งจะเปนการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน ตามขอ 9 (2) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยมาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/3266 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2553 (กบ. 16-11) 
               - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อสงเสริม พัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการและการปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนปลูกฝง สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสํานึกที่ดีใหแกบุคลากร  ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 เรือ่ง แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2553 (กบ. 16-12) 
          ประเด็นที่ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  มีการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ มีการกําหนดหรือปรับปรุงมาตรการกํากับดูแลและ
ดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางจริงจัง รวมท้ังมีแนวทางการใหรางวลัผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่
เปนแบบอยางได ดังนี้ 

5.1 จัดใหมีระบบและกลไกในการกํากับดูแลและสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  กระทําโดย 
               - กําหนดใหมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนเพื่อมอบเครือ่งหมายประกาศเกียรติคุณ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน พ.ศ. 2553 (กบ. 16-13) 
               - กําหนดใหนําขอกําหนดทางจรรยาบรรณ  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
เปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรอื
คาตอบแทน ตามหนังสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0581.17/2736 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2553 (กบ. 16-14) 
               - วางระบบใหคณะกรรมการจรรยาบรรณ ทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการสงเสรมิ กํากับใหบุคลากรปฏิบัติ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ตามจรรยาบรรณอยางสม่ําเสมอ และพิจารณาวินิจฉัยการประพฤติผิดจรรยาบรรณ เพื่อกํากับ ตรวจสอบใหการ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณเปนไปในแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน ตามความในขอ 15 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ วาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  

5.2 จากระบบและกลไกที่กําหนดขึ้นตาม (1) มหาวิทยาลัยฯ ไดนํามาใชในการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ ดังนี ้

               - จัดใหมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนและมอบเครื่องหมายประกาศเกียรติคุณ เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการดีเดนเพื่อรับเครื่องหมาย
ประกาศเกียรติคุณ ประจําป 2552 ลงวันที่ 6 มกราคม 2553 (กบ. 16-15)  
               -  คัดเลือกและเสนอชื่ออาจารยตนแบบดานการสอนสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในการสอน เสนอตอ
หนวยงานเจาของโครงการเชดิชูคนดี เพื่อรับการคัดเลือกเปนอาจารยตนแบบ ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ ดวนที่สุด 
ท่ี ศธ 0581.17/2330 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 (กบ. 16-16) 
               - สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทน โดยนําขอกําหนดทางจรรยาบรรณ  การ
รักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ มาเปนองคประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(กบ. 16-17) 
               - กําหนดแบบประเมินการเรียนการสอน ใหนักศึกษาใชประเมินผูสอน (กบ. 16-18) 
               - แจงเวียนกรณีศึกษาหรือพฤติกรรมที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณใหหนวยงานในสังกัดรับทราบ 
เพื่อเปนแนวทางในการปองกันมิใหเกิดการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเปนมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ (กบ. 16-10 และ  กบ. 16-11) 
           ประเด็นที่ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามความกาวหนาและมีการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดทําเปนรายงานเสนอตอผูมอีํานาจหรอืผูบริหาร ดังนี้ 

6.1 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลยัฯ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ รวม 3 ครั้ง คือ 

               - ครั้งท่ี 1 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/4802 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 (กบ. 16-19) 
               - ครั้งท่ี 2 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0581.17/2296 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553  
(กบ. 16-20) 
               - ครั้งท่ี 3 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/3285 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 (กบ. 16-21) 

6.2 จากการกํากับ ติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณตาม (1) พบวา มีผู
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 1 ราย เปนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา สายผูสอน โดยมีพฤติกรรม
ในการประพฤติผิดจรรยาบรรณ คือ รวมคะแนนและกรอกระดับคะแนนแกนักศึกษาผิดพลาด เปนการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตามขอ 9 (2) แหงขอบังคับวาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณ
ท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 กรณีไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดสรุปผล
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

การกํากับ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณใหคณะกรรมการจรรยาบรรณรับทราบและพิจารณาการ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณแกผูประพฤติผิด ซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่
ผูบังคับบัญชาไดวากลาวตักเตือน ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ในฐานะคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งท่ี 5/2553  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 วาระที่ 4 .1 
(กบ. 16-22) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีการนํากรณีความผิดทางจรรยาบรรณที่เกิดข้ึน พรอมมาตรการหรอื
แนวทางในการปองกันมิใหมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องดงักลาว เวยีนแจงใหบุคลากรใน
หนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบ (กบ. 16-10 และ  กบ. 16-11) 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

5.00 4.10 5.00 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

1-2 ประเดน็ 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

6 ประเด็น  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 6 ประเด็น 5.00 0.1500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
- 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยมแีผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง อีกทั้งมีมาตรการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณที่เปนรูปธรรม 
2. มหาวิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งบุคคลภายนอกมารวมเปนกรรมการจรรยาบรรณ ทําใหไดขอคิดเห็นที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนา สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3. หนวยงานในสงักัดไดนําแนวทาง มาตรการในการปองกัน สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไปบังคับ

ใชอยางจริงจงั 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
- 

หลักฐานอางอิง :   
ประเด็นที่ 1 
กบ.16-1      บันทึกขอความกองบริหารงานบุคคล ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2553 เรือ่ง แผนปฏิบัติการดําเนินงานตาม 
                    จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2533 
กบ.16-2      มติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคณะกรรมการ 
                   จรรยาบรรณ ครั้งท่ี 5/2553 วันที่ 30 สิงหาคม 2553 ระเบียบวาระที่ 4.2 
ประเด็นที่ 2 
กบ.16-3      มติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคณะกรรมการ 
                   จรรยาบรรณ ครั้งท่ี 5/2553 เมื่อวนัที่ 30 สิงหาคม 2553 ระเบียบวาระที่ 4.3 
กบ.16-4      บันทึกเสนอแนวทางแกไขและผลการดําเนินงานพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะของ 
                    คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ  
กบ.16-5      ตารางขอมูลผูประพฤติผิดจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ประเด็นที่ 3 
กบ.16-6      หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/5127 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2552 
กบ.16-7      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ 
                    คณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งท่ี 6/2553 เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2553 ระเบียบวาระที่ 5 
ประเด็นที่ 4 

 กบ.16-8       หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/748 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2553  
 กบ.16-9       หนังสือกองประชาสัมพันธ ท่ี ศธ 0581.20/341 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2553   
 กบ.16-10     หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/2502 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2553   
 กบ.16-11     หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/3266 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553   
 กบ.16-12     หนังสือกองบริหารงานบุคคล  ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ  
                       พ.ศ. 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 
ประเด็นที่ 5 
 กบ.16-13    ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทํา 
                      คุณประโยชน พ.ศ. 2553 
 กบ.16-14    หนังสือมหาวิทยาลัย ท่ี ศธ 0581.17/2736 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2553 
 กบ.16-15    ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการดีเดนเพื่อรับเครื่องหมายประกาศ 
                      เกียรติคุณ ประจําป 2552 ลงวันที่ 6 มกราคม 2553 
 กบ.16-16    หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0581.17/2330 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553   
 กบ.16-17    แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 กบ.16-18    แบบประเมินการเรียนการสอน    
ประเด็นที่ 6 
 กบ.16-19     หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/4802 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552   
 กบ.16-20     มหาวิทยาลัยฯ ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0581.17/2296 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553 
 กบ.16-21     หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/3285 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 
 กบ.16-22     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ 
                        คณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งท่ี 5/2553  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 วาระท่ี 4 .1 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 17 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุภทัรา โกไศยกานนท  
              (รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ)  

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ศรีศักดิ์  นอยไรภูม ิ  
   (ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบียน)      

โทรศัพท :  0-2280-7918 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6303-4 
ขอมูลการดําเนนิงาน : 
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจําปงบประมาณ 2553  รอบ 12  เดือน ( 1 ตุลาคม 2552 – 30  กันยายน 2553) มีผลการดําเนินงานตาม
ผลสําเร็จ      รอยละ 75  ไดตามเกณฑพิจารณา  5  ประเด็น  ดังนี้ 

1. มีการสงเสริมทําใหคณาจารย มีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด     

2. มีมาตรการทําใหคณาจารย ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
และนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น     

3. มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ  
คณาจารยประจําของสถาบัน และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย  ให
เปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได  โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของ
อาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 

4. มีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารย มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน 

5. มีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประเมินผลการจัดการสอนของคณาจารยประจําของ
สถาบันที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพได 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด  :   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 6  ประเด็น 5  ประเด็น 5  ประเด็น 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

  เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
1 - 3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

6 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
 ท้ัง 7 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการเรียนรู ท่ี เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ 

5 5 ประเด็น 3.00 0.1500 
 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. มหาวิทยาลัยมีผังยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
3. มหาวิทยาลัยไดแจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ใหหนวยงานรับทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
4. จัดทําแนวทางการดําเนินงานการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553   ตัวช้ีวัดที่ 17  ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ใหหนวยงานจัดรายงาน  รอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ 12  เดือน  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

5. แจงประกาศสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ พ.ศ.2553 ใหหนวยงานจัดทําหลักสูตรรายวิชาเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนด 

6. มหาวิทยาลัยแจกคูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหคณาจารย  เพื่อใชเปน
แนวทางการจัดการเรียนการสอน        

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยจดัสรรงบประมาณประจําป  2553 
2. มหาวิทยาลัยมนีโยบายใหมกีารอบรมใหความรูแกคณาจารยดานการเรยีนการสอน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

3. มหาวิทยาลัยมนีโยบายใหมกีารอบรมใหความรูแกคณาจารยดานการจัดทําหลักสูตรรายวิชาให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

4. มหาวิทยาลัยมนีโยบายใหมกีารอบรมใหความรูแกคณาจารยดานใชส่ือการสอน 
5. มหาวิทยาลัยมนีโยบายจัดทําบทเรียน e-Learning  
6. คูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

1. หองเรียนไมเพยีงพอ 
2. สื่อการสอนและเทคโนโลยีท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีจํานวนจํากัด 
 

หลักฐานอางองิ :   
ประเด็นท่ี 1 

1. คูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. โครงการอบรมสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดใหความรูดานจัดการเรียนการสอนหนวยงานจัดอบรม 

และหนวยงานจัดประชุมใหความรูแกคณาจารย 
3. โครงการอบสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดใหความรูการจัดทําหลักสูตรรายวิชาที่เปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และหนวยงานจัดอบรมใหความรูแก
คณาจารย 

4. โครงการอบรมสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดใหความรูดานการใชส่ือการสอนและหนวยงานจัดอบรม
ใหความรูแกคณาจารย 

5. รายงานการประชุมการจัดทําบทเรียน e-Learning ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นท่ี 2 

1. หลักสูตรสาขาวิชาที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
2. ประมวลการสอนรายวิชา / มคอ.3 

ประเด็นท่ี 3.    
1. แบบทดสอบกอนและหลังเรียน 
2. แบบประเมินผลผูสอน 
3. ผลการประเมินคุณภาพของผูสอน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ประเด็นท่ี 4 
1. โครงการอบรมสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดใหความรูดานการใชส่ือการสอนและหนวยงานจัดอบรม

ใหความรูแกคณาจารย 
2. ส่ือการสอนบทเรียน e-Learning 
3. ส่ือการสอนตางๆ ของหนวยงาน 

ประเด็นท่ี 5 
1. ผลการประเมินผูสอน 

ประเด็นที่ 6 - 7 
1. เอกสารงานวจิยัในชั้นเรียนของครูผูสอน 
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 18 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเชาวเลิศ    ขวัญเมือง 
(รองอธิการบดีบริหารและกจิการสภามหาวิทยาลัย)  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสมจติต  มหัธนันท  
                          (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

โทรศัพท :  0-2281-5834 โทรศัพท :   0-2280-7917 

ขอมูลการดําเนนิงาน : 
1. มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา  ซ่ึงเปนกระบวนการที่สงผลโดยตรงตอ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  และพันธกจิหลักของมหาวทิยาลัย  สอดคลองกับความคาดหวังและ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวยเสีย   

2. มีการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมคีวามสอดคลองกัน  และจะทําใหเกดิประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําขอกาํหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความคาดหวังและ
ความตองการของผูรับบริการ 

4. มหาวิทยาลัยมกีารปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน และมกีารติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ   

5. มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา และทํา
รายงานผลเสนอตออธิการบดี ใหขอเสนอแนะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการ  
สรางคุณคาในปงบประมาณ พ.ศ.2554 ตอไป 

  เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับขั้นความสําเร็จ (Milestones) 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาและความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)  

ระดับ
คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      

5      
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

โดยที่ :  

ระดับ
คะแนน  

เกณฑการใหคะแนน 

1 สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล
โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับ
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ที่จะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมี
การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการ
ดําเนินงานของสถาบันมีความสอดคลองกัน 
 

2 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจาก
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ 1 

3 สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญ ตามขั้นตอนที่ 2 
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พรอมทั้งการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกัน
ทําหนาที่ศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลา
ในการดําเนินกระบวนการ 

4 สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อทําใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน) และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชน มีแผนหรือมาตรการลดคาใชจายของ
หนวยงาน เปนตน 

5 สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 
และจัดทํารายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและ
ใหขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตอไป  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา   

2 ระดับ 5 5.00 0.1000  

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
- 
 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนนิงาน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

- บุคลากรยังไมใหความสนใจและไมเขาใจถึงกระบวนงาน 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. กบ. 18-01    ผังกระบวนการ (Business Flow)  ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. กบ. 18-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา         

คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2552 
3. กบ. 18-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา    

คร้ังที่ 2/2552  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2552 
4. กบ. 18-04   รายงานการวิเคราะหเพื่อกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา 
5. กบ. 18-05   แผนภาพความเชื่อมโยงกระบวนการที่สรางคุณคากับเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6. กบ. 18-06   ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคณุคา 
7. กบ. 18-07   คูมือการปฏิบัติงาน (PM) 
8. กบ. 18-08   คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 520/2552  ลงวันที่ 30 มกราคม 

2552  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานการดําเนนิการจัดทํา ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 18  ร                    
ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทีส่รางคุณคา 



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

9. กบ. 18-09   คําสั่งสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 11/2552 ลงวันที่  2  พฤศจิกายน 
2552   เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและกําหนดกระบวนการทีส่รางคุณคา 

10. กบ. 18-10    ผลการวิเคราะหปญหาที่พบในระบบเดิม  พรอมแสดงแผนภาพแสดงการปรับปรุง
เพื่อลดขั้นตอนการทํางาน 

11. กบ. 18-11 บันทึกรายงานการปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคาเสนอตอผูบริหาร เพื่อการพัฒนา
ตอไป 
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