ส่วนที่ 4
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้านความรู้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาดังนี้
1.1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
เชิงปริมาณ 	: ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 164 คน 
เชิงคุณภาพ 	: ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จำนวน 164 คนเทียบกับ จำนวนผู้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2559 จำนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา เท่ากับ 67.49 
ผลสะท้อน : ผู้ปกครองให้การยอมรับและพึงพอใจในระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน
1.2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ไม่มีการดำเนินการ
เชิงปริมาณ :  - 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลสะท้อน : - 
1.3. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่มีการดำเนินการ
เชิงปริมาณ : -
เชิงคุณภาพ : -
ผลสะท้อน : -
1.4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันทักษะ โครงการแข่งขันสร้างสะพานไม้ไอศครีม และแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี ครั้งที่ 5 ชิงถ้วยประทานพระองค์โสมสวลีฯ จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 18 คน
เชิงคุณภาพ : ยังไม่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ผลสะท้อน :  - 
[bookmark: _GoBack]1.5. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 177 คน 
 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 93.16 (นักศึกษาที่ลงทะเบียนครบทุกวิชา จำนวน 190 คน)
ผลสะท้อน  : ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สถาบันการศึกษา
				และสถานประกอบให้การยอมรับ
1.6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) 
เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจำนวน 174 คน
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
	ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 90.15
ผลสะท้อน  : การทดสอบ V-NET เป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัดและสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ผลการทดสอบนี้ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการพิจารณาเลือกสถานศึกษา
1.7. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
เชิงปริมาณ : ผู้สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีการศึกษา 2560 มีจำนวนผู้เรียนที่ศึกษาต่อ ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 125 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ที่ศึกษาต่อ ร้อยละ 100 
ผลสะท้อน :  ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ
2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้
2.1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
เชิงปริมาณ : : ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 164 คน
เชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จำนวน 164 คนเทียบกับ จำนวนผู้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2559 จำนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา เท่ากับ 67.49
ผลสะท้อน :  ผู้ปกครองให้การยอมรับและพึงพอใจในระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
2.2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ไม่มีการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ : - 
เชิงคุณภาพ : -
ผลสะท้อน : - 
2.3. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่มีการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ : - 
เชิงคุณภาพ : -
ผลสะท้อน :  - 
2.4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันทักษะ โครงการแข่งขันสร้างสะพานไม้ไอศครีม และแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี ครั้งที่ 5 ชิงถ้วยประทานพระองค์โสมสวลีฯ จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 18 คน
เชิงคุณภาพ : ยังไม่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ผลสะท้อน :  - 
2.5. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 177 คน 
 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 93.16 (นักศึกษาที่ลงทะเบียนครบทุกวิชา จำนวน 190 คน)
ผลสะท้อน  : ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สถาบันการศึกษาและสถานประกอบให้การยอมรับ
2.6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) 
เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจำนวน 174 คน
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
	ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 90.15
ผลสะท้อน  : การทดสอบ V-NET เป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัดและสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ผลการทดสอบนี้ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการพิจารณาเลือกสถานศึกษา


2.7. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
เชิงปริมาณ : ผู้สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีการศึกษา 2560 มีจำนวนผู้เรียนที่ศึกษาต่อ ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 125 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ที่ศึกษาต่อ ร้อยละ 100 
ผลสะท้อน :  ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ
3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
3.1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
เชิงปริมาณ : ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 164 คน
เชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จำนวน 164 คนเทียบกับ จำนวนผู้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2559 จำนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา เท่ากับ 67.49
ผลสะท้อน : ผู้ปกครองให้การยอมรับและพึงพอใจในระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
3.2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จำนวน 12 โครงการ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 1,459 คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 76.92
ผลสะท้อน : สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้การยอมรับผู้เรียน นอกจากนั้นสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาให้การยอมรับ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
3.3. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ไม่มีการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ : - 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลสะท้อน : - 




3.4. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่มีการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ : - 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลสะท้อน : - 
3.5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันทักษะ โครงการแข่งขันสร้างสะพานไม้ไอศครีม และแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี ครั้งที่ 5 ชิงถ้วยประทานพระองค์โสมสวลีฯ จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 18 คน
เชิงคุณภาพ : ยังไม่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ผลสะท้อน :  - 
3.6. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 177 คน
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 93.16 (นักศึกษาที่ลงทะเบียนครบทุกวิชา จำนวน 190 คน)
ผลสะท้อน : ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สถาบันการศึกษา
	และสถานประกอบให้การยอมรับ
3.7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) 
เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจำนวน 174 คน
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
	ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 90.15
ผลสะท้อน  : การทดสอบ V-NET เป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัดและสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ผลการทดสอบนี้ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการพิจารณาเลือกสถานศึกษา
3.8. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
เชิงปริมาณ : สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีการศึกษา 2560 มีจำนวนผู้เรียนที่ศึกษาต่อ ทั้ง 5 สาขาวิชา จำนวน 125 คน
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ที่ศึกษาต่อ ร้อยละ 100
ผลสะท้อน : ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ
3.9. การบริการชุมชนและจิตอาสา
เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีหน่วยงานบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางสำหรับจัดกิจกรรม ในการบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา ได้เข้าร่วมพิธีสงฆ์ โดยถ่ายอาหารบาตรพระสงฆ์ ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม องค์กร หน่วยงานภายนอก ประชาชนหรือผู้รับบริการ ให้การยอมรับ ยกย่อง ชมเชย 
4.1.2 จุดเด่น 
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นที่ยอมรับขององค์กร สถาบัน และหน่วยงานภายนอก เห็นได้จากผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 93.16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเป็นร้อยละ 90.15 และผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100
4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่พบการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
2. ยังไม่มีการนำผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ส่งเข้าประกวด หรือการนำไปใช้ประโยชน์จริง 
3. ผู้เรียนยังไม่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ
4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ
2. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ในการนำผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ส่งเข้าประกวด หรือการนำไปใช้ประโยชน์จริง 
3. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับต่างๆ 



4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้
1.1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : - ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีค่าคะแนน 4 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ
· มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยเพิ่มวิชาเลือก ในหลักสูตรช่างอุตสาหกรรม จำนวน 5 รายวิชาคือ ฟิสิกส์ 1 ฟิสิกส์ 2 และ ฟิสิกส์ 3 รายวิชา เคมี 1 และเคมี 2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
ผลสะท้อน : สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อให้การยอมรับหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1.2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
เชิงปริมาณ : สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 5 สาขาวิชา (ในหลักสูตรช่างอุตสาหกรรม 4 สาขาวิชา มีการกำหนดวิชาเพิ่มเติม 5 รายวิชาคือ ฟิสิกส์ 1 ฟิสิกส์ 2 และ ฟิสิกส์ 3 รายวิชา เคมี 1 และเคมี 2)
เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทั้ง 5 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลสะท้อน :  สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อให้การยอมรับหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน
1.3. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เชิงปริมาณ : คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติการที่มีคุณภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
ผลสะท้อน :  สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อให้การยอมรับแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
1.4. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 59 คน 
เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 83.10 
ผลสะท้อน : สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อให้การยอมรับแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้
2.1. การจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ : 1. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 71 คน 
2. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา จำนวน 59 คน 
3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย จำนวน 59 คน
4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 71 คน 
5. ครูผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน – คน
เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 73.24
ผลสะท้อน :  สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อและผู้ปกครองให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
2.2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงปริมาณ :  1. ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 71 คน
2. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 71
3. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 71
4. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 71
5. ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ จำนวน 71
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผ้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100
ผลสะท้อน :  สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อและผู้ปกครองให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน
2.3. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 48 ห้อง 
เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลสะท้อน :  ผู้เรียนให้การยอมรับคุณภาพระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครอบคลุมทุกพื้นที่บริการ 
3) ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตรามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
3.1. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ : 1. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 59 คน
2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 59 คน
3. ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 59 คน
4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 59 คน
5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ จำนวน 59 คน
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 59.72
ผลสะท้อน :  ครูผู้สอนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ได้รับเชิญเป็นวิทยากร และเข้าร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ 
3.2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
ผลสะท้อน : คณะกรรมการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

3.3. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เช่น การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลแผนงานและงบประมาณ ข้อมูลการเงิน ข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทำ อยู่ในรูปฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จัดการด้วยโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล SQL Server, PhpMyadmin, oracle และ Microsoft Dynamic AX มีการนำฐานข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการดำเนินงานด้านการจัดการนักศึกษา ด้านการเงินการคลัง ด้านการบริหารงานวิจัย เช่นการนำระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ HRM (Human Resource Management) เพื่อใช้ในการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และข้อมูลการศึกษาต่อ และสร้างระบบการแจ้งความคืบหน้าการขอเสนอตำแหน่งทางวิชาการเพื่อแจ้งความคืบหน้าให้บุคลากรทราบ มีการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ E-Service เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นแก่ผู้บริหาร และผู้รับบริการ
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ
ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ได้ใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างคุ้มค่า
3.4. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ไม่มีการดำเนินการ
เชิงปริมาณ : -
เชิงคุณภาพ : -
ผลสะท้อน : -
3.5. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ : สาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 4 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และมีข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
- สถานศึกษามีการจัดให้มีครูพิเศษด้านภาษา ซึ่งเป็นศิษย์เก่าจากพณิชยการพระนคร สอนในสาขางานการบัญชี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100
-	สถานศึกษามีการจัดให้มีครูพิเศษด้านวิชาช่างอุตสาหกรรม ด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน และ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร (วิชาลูกเสือ) จำนวน 2 คน ซึ่งสอนให้กับผู้เรียนใน 4 สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม
- สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณประจำปี และได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจำนวน 20 ทุน (สาขาวิชาการบัญชี) ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจากสมาคมศิษย์เก่าช่างโลหะเฟืองเหนือ จำนวน 2 ทุน คือ นางสาวนิชาภา เพิ่มพูล นักศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน และ นายเศษฐศิริ ทองบุญนักศึกษาสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
ผลสะท้อน : หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรจัดการเรียนการสอน คือ บริษัท อาซาฮี-ไทยอัลลอย จำกัด, บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์ จำกัด, ศิษย์เก่าจากพณิชยการพระนคร และสมาคมศิษย์เก่าช่างโลหะเฟืองเหนือเป็นต้น
3.6. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการหรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ผลสะท้อน : ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน อยู่ในระดับดี
3.7. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย ได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาจัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ผลสะท้อน :  ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการบริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อยู่ในระดับดี
3.8. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
เชิงปริมาณ :  มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ครอบคลุมทุกศูนย์ของมหาวิทยาลัย
เชิงคุณภาพ : ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ
ผลสะท้อน : ผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ การจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจต่อการส่งเสริมการใช้บริการ เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจมากที่สุด 
3.9. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ : มีการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงขนาด 1 กิกกะบิต จำนวน 4 เส้นทาง และสำรอง 1 เส้นทาง เพื่อรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตของบุคลากรและผู้เรียน
เชิงคุณภาพ : มีการตรวจสอบความเสถียรของเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.10. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 48 ห้อง 
เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100
ผลสะท้อน : ผู้เรียนและผู้สอนให้การยอมรับคุณภาพระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครอบคลุมทุกพื้นที่บริการ
4) ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
4.1. การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
ไม่มีการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ : -
เชิงคุณภาพ : -
ผลสะท้อน : - 
4.2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ : สาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 4 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และมีข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
- สถานศึกษามีการจัดให้มีครูพิเศษด้านภาษา ซึ่งเป็นศิษย์เก่าจากพณิชยการพระนคร สอนในสาขางานการบัญชี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100
-	สถานศึกษามีการจัดให้มีครูพิเศษด้านวิชาช่างอุตสาหกรรม ด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน และ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร (วิชาลูกเสือ) จำนวน 2 คน ซึ่งสอนให้กับผู้เรียนใน 4 สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม
- สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณประจำปี และได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจำนวน 20 ทุน (สาขาวิชาการบัญชี) ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจากสมาคมศิษย์เก่าช่างโลหะเฟืองเหนือ จำนวน 2 ทุน คือ นางสาวนิชาภา เพิ่มพูล นักศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน และ นายเศษฐศิริ ทองบุญนักศึกษาสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
ผลสะท้อน : หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรจัดการเรียนการสอน คือ บริษัท อาซาฮี-ไทยอัลลอย จำกัด, บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์ จำกัด, ศิษย์เก่าจากพณิชยการพระนคร และสมาคมศิษย์เก่าช่างโลหะเฟืองเหนือเป็นต้น
4.3. การบริการชุมชนและจิตอาสา
เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีหน่วยงานบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางสำหรับจัดกิจกรรม ในการบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา ได้เข้าร่วมพิธีสงฆ์ โดยถ่ายอาหารบาตรพระสงฆ์ ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม องค์กร หน่วยงานภายนอก ประชาชนหรือผู้รับบริการ ให้การยอมรับ ยกย่อง ชมเชย 
4.4. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : ตรวจสอบความเสถียรของการใช้งานระบบเครือข่ายและเพิ่มความปลอดภัยให้กับผู้ใช้บริการภายในวิทยาลัย 
ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน อยู่ในระดับมากที่สุด 
4.5. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 48 ห้อง 
เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100
ผลสะท้อน : ผู้เรียนให้การยอมรับคุณภาพระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครอบคลุมทุกพื้นที่บริการ
4.2.2 จุดเด่น 
1. ครูผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการสอนที่ทำให้ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งครอบคลุมทุกพื้นที่
4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา 
ยังไม่มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรมีการวางแผนและส่งเสริมให้มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
1.1. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ : 1. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 59 คน
2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 59 คน
3. ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 59 คน
4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 59 คน
5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ จำนวน 59 คน
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 59.72
ผลสะท้อน :  ครูผู้สอนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ได้รับเชิญเป็นวิทยากร และเข้าร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ
1.2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
ผลสะท้อน : คณะกรรมการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
1.3. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เช่น การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลแผนงานและงบประมาณ ข้อมูลการเงิน ข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทำ อยู่ในรูปฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จัดการด้วยโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล SQL Server, PhpMyadmin, oracle และ Microsoft Dynamic AX มีการนำฐานข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการดำเนินงานด้านการจัดการนักศึกษา ด้านการเงินการคลัง ด้านการบริหารงานวิจัย เช่นการนำระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ HRM (Human Resource Management) เพื่อใช้ในการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และข้อมูลการศึกษาต่อ และสร้างระบบการแจ้งความคืบหน้าการขอเสนอตำแหน่งทางวิชาการเพื่อแจ้งความคืบหน้าให้บุคลากรทราบ มีการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ E-Service เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นแก่ผู้บริหาร และผู้รับบริการ
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ
ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ได้ใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างคุ้มค่า
1.4. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ : สาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 4 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และมีข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
- สถานศึกษามีการจัดให้มีครูพิเศษด้านภาษา ซึ่งเป็นศิษย์เก่าจากพณิชยการพระนคร สอนในสาขางานการบัญชี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100
-	สถานศึกษามีการจัดให้มีครูพิเศษด้านวิชาช่างอุตสาหกรรม ด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน และ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร (วิชาลูกเสือ) จำนวน 2 คน ซึ่งสอนให้กับผู้เรียนใน 4 สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม
- สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณประจำปี และได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจำนวน 20 ทุน (สาขาวิชาการบัญชี) ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจากสมาคมศิษย์เก่าช่างโลหะเฟืองเหนือ จำนวน 2 ทุน คือ นางสาวนิชาภา เพิ่มพูล นักศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน และ นายเศษฐศิริ ทองบุญนักศึกษาสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
ผลสะท้อน : หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรจัดการเรียนการสอน คือ บริษัท อาซาฮี-ไทยอัลลอย จำกัด, บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์ จำกัด, ศิษย์เก่าจากพณิชยการพระนคร และสมาคมศิษย์เก่าช่างโลหะเฟืองเหนือเป็นต้น
1.5. การบริการชุมชนและจิตอาสา
เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีหน่วยงานบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางสำหรับจัดกิจกรรม ในการบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา ได้เข้าร่วมพิธีสงฆ์ โดยถ่ายอาหารบาตรพระสงฆ์ ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม องค์กร หน่วยงานภายนอก ประชาชนหรือผู้รับบริการ ให้การยอมรับ ยกย่อง ชมเชย 
2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
2.1. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่มีการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ : -
เชิงคุณภาพ : -
ผลสะท้อน : -
2.2. การจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ : 1. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 71 คน 
2. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา จำนวน 59 คน 
3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย จำนวน 59 คน
4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 71 คน 
5. ครูผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน - คน
เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 73.24
ผลสะท้อน :  สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อและผู้ปกครองให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
4.3.2 จุดเด่น 
1. มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
2. สถานประกอบการ องค์กร และหน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา 
ยังไม่มีการนำผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ส่งเข้าประกวด หรือการนำไปใช้ประโยชน์จริง
4.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรส่งเสริม สนับสนุน ในการนำผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ส่งเข้าประกวด หรือการนำไปใช้ประโยชน์จริง
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