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1.บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการประเมิน
คณะ........................................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
 ปีการศึกษา 2562
1. บทนำ (ประวัติ สัณฐานโดยย่อ)
คณะ................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค2 เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชา ที่เน้นระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เลือกกลุ่ม)   
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น ........ หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี ……….  หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต …….. หลักสูตร ระดับปริญญาโท ........... หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ........... หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”  มีเป้าหมายสูงสุดคือ มุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพในระดับสากล
ในปีการศึกษา 2562 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด …………..  คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น .......... คน จำแนกเป็นอาจารย์ .............. คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ........ คน รองศาสตราจารย์ .......... คน และศาสตราจารย์ …… คน
2. ผลการประเมินคุณภาพ ของคณะ....................  ปีการศึกษา 2562

คณะ................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จำนวน  13 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ.......... ที่ ....... คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก  ...... องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่………..  อยู่ในระดับดี …… องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ……   อยู่ในระดับพอใช้ …… องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ……  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง …… องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ……  (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)
ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	1.2, 1.3
	1.4, 1.5
	1.1
	
	

	2 การวิจัย
	2.2
	2.1
	2.3
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	-
	3.1
	-
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	4.1
	-
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	-
	5.1, 5.3
	5.2
	
	

	รวม
	3
	7
	3
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)
	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะ

	1.

	2.

	3.



คณะ..............................................    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ระหว่างวันที่ ......................................................................................

        รายชื่อคณะกรรมการผู้ประเมิน

	
	ชื่อ-นามสกุล
	สังกัด
	กรรมการ

	1.
	
	
	ประธาน

	2.
	
	
	กรรมการ

	3.
	
	
	กรรมการ

	4.
	
	
	กรรมการและเลขานุการ



1.  สรุปข้อมูลพื้นฐานคณะ.........ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โดยย่อ) ดึงจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง   ที่เน้นการปฏิบัติ  ทำการสอน  ทำการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง  2 กลุ่มสาขาวิชา โดยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี 7 คณะวิชา และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี  2 คณะวิชา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
7. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1. คณะบริหารธุรกิจ
2. คณะศิลปศาสตร์


2.    สถานที่ตั้ง 


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตั้งอยู่เลขที่  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล         เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร




 อ




                                                                                                                                                                     

3.    วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

: วิสัยทัศน์ (Vision)

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ”

A  Leading Technology University in Producing Professional Graduates

: พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ  
               มาตรฐานสากล 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต       และภาคบริการ
3. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
: ปรัชญา (Philosophy)

สร้างคนสู้งาน   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ
(RMUTP  produces  technological  specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse career.)

: ปณิธาน  (Determination)

มุ่งมั่น  เป็นผู้นำการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ

พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ  คู่คุณธรรม  สู่มาตรฐานสากล
(RMUTP   strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science  and  technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.)

: ค่านิยมหลัก  (Core  Value)

“คิดอย่างสร้างสรรค์  ทำอย่างมืออาชีพ”  (Think  creatively  Do  professionally)

: เป้าหมายสูงสุด (Ultimate  Goal)
มุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพในระดับสากล



(RMUTP  strives  to  be  a  leading  university  for  diverse  career  which  is  recognized  

                   internationally.)


: อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity)
	
	บัณฑิตนักปฏิบัติ
	ใฝ่รู้
	สู้งาน
	เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
	มีคุณธรรม

	
	Hands - on
	Keenness
	Determination
	Technological Expertise
	Integrity



: เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Uniqueness)
มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ   (University  for  Diverse  Careers)

4.1 การวางแผนและการประเมิน(ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม)

การวางแผนการประเมิน
การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะเข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน
การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้
1.     คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของหน่วยงาน  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม
2.     เยี่ยมชมคณะและหน่วยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  เยี่ยมชมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ อาคารสถานที่ของหน่วยงาน
3.        การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามที่ได้แจ้งล่วงหน้า กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผู้แทนคณาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต
4.     ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม
1.     เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจำวันและทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป
2.     สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน
3.     สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
4.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล
	กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และตรวจเยี่ยมสถานที่  (Site visit)  จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง
 
 
               เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน
            ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1- 5 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์  ดังนี้
คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดำเนินงานต้องปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับพอใช้
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดำเนินงานระดับดีมาก

	 



5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ (ป.1)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2562
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย
	คะแนน
	หมายเหตุ
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจาก SAR)

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ์)
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
     (สกอ.1.2)  (ปัจจัยนำเข้า)
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.1.3) (ปัจจัยนำเข้า)
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ.1.4) (ปัจจัยนำเข้า)
	
	 
	 
	 
	

	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ)
	
	 

 
	 
	 
	

	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
     (สกอ.1.6)  (กระบวนการ)
	
	 

 
	 
	 
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) (กระบวนการ)
	
	 

 
	 
	 
	

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(สกอ.2.2) (กพร.58ตชว.2.2) (ปัจจัยนำเข้า)
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  (สกอ.2.3) (กพร.58ตชว.2.2)(ผลลัพธ์)
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ)
	
	 

 
	 
	 

	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	 
	 
	

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2562
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย
	คะแนน
	หมายเหตุ
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจาก SAR)

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  (สกอ.5.2) (กระบวนการ)
	
	 
	
	 
	 
	

	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
 (สกอ.5.2) (กระบวนการ)
	
	 
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5
	
	
	
	
	
	


5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2)
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I

(1.2, 1.3,1.4,
2.2)
	P
(1.5, 1.6, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)
	O
(1.1,2.3)
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
                 เร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	6
	
	
	
	
	

	2 การวิจัย
	3
	
	
	
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	1
	-
	
	-
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	1
	-
	
	-
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	2
	-
	
	-
	
	

	รวม
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


        * หมายเหตุ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.



	6.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ

	6.2 กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ

	6.3 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์

	6.4 บันทึกภาคสนาม

	6.5 Common Data Set


6.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
6.2 กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
6.3 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์
2. รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ


ปีการศึกษา 2562

















3. บทนำ





สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร





สภาวิชาการ





มหาวิทยาลัย


เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร





สภาคณาจารย์และข้าราชการ





สำนักงานตรวจสอบภายในภายใน





สำนักส่งเสริมวิชาการ


และงานทะเบียน





- สำนักงานผู้อำนวยการ


- กลุ่มวิชาการ


- กลุ่มทะเบียนและประมวลผล


- กลุ่มบัณฑิตศึกษา








- สำนักงานผู้อำนวยการ


- กลุ่มวิทยบริการ


- กลุ่มนวัตกรรมการศึกษา


- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ


- กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์


   และการสื่อสาร 


 





สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ








คณะสถาปัตยกรรมและ


การออกแบบ*





คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม





คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์





คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





คณะบริหารธุรกิจ





คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะวิศวกรรมศาสตร์





คณะศิลปศาสตร์





คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น





สำนักงานอธิการบดี





สถาบันวิจัยและพัฒนา





 - กองกลาง


 - กองคลัง


 - กองนโยบายและแผน


 - กองบริหารงานบุคคล 


 - กองพัฒนานักศึกษา


 - กองประชาสัมพันธ์**


 - กองวิเทศสัมพันธ์**      


 - กองศิลปวัฒนธรรม**


 - สำนักประกันคุณภาพ**


 - สถานีวิทยุสาธารณะเพื่อ         การศึกษา มทร. พระนคร FM 90.75 MHz**            


 


 


-


 





     	





ศูนย์ภาษา**








ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ**








ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด**          








ศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและโรงแรม**








ศูนย์การจัดการความรู้**








ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ (UBI)**








- สำนักงานผู้อำนวยการ


- กลุ่มวิจัย


- กลุ่มบริการวิชาการ





*     หมายถึง  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารการแบ่งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550


**   หมายถึง จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร








             อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล


             ข้อมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558





4. วิธีการประเมิน (อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)





5. ผลการประเมิน





5. ภาคผนวก
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