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5. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 
 
 
 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

คะแนน 
ปีการศึกษา 

2560 

คะแนน
SAR 

ปีการศึกษา 
2561 

กรรมการ หมายเหตุ 
(หตุผลของการ
ประเมินท่ีต่าง

จาก SAR) 

ตัวต้ัง ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต       
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม      

(ผลลัพธ์) 
3.26 3.32 182.41/55 =3.32 3.32  

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญา
เอก  (ปัจจัยน าเข้า) 

2.98 3.54 
158x100 ร้อยละ 

28.34 
3.54  

557.5 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ (ปัจจัยน าเข้า) 
2.20 2.09 

140x100 ร้อยละ 
25.11 

2.09  
557.5 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี      
(กระบวนการ) 

5.00 5.00 6 ข้อ 5.00  

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี         
(กระบวนการ) 

5.00 5.00 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.69 3.79  
18.95/5  
= 3.79 

 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย      
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ข้อ 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์      
(ปัจจัยน าเข้า) 

4.07 3.56 32.04/9 = 3.56 3.56  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (ผลลัพธ์) 

4.08 4.34 39.06/9 = 4.34 4.34  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.38 4.30  
12.90/3 
= 4.30 

 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ      
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  

(กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00  5.00  

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00  5.00  
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

คะแนนปี
การศึกษา

2560 

คะแนน
SAR 

ปีการศึกษา 
2561 

กรรมการ หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมิน
ท่ีต่างจาก 

SAR) 

ตัวต้ัง 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ      
5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ) 

5.00 5.00 7 ข้อ 5.00  

5.1.1 การพัฒนาแผน   √   
5.1.2 การเงิน   √   
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง   √   
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล   √   
5.1.5 การจัดการความรู ้   √   
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร   √   
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน   √   

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์) 4.14 4.14 37.31/9 = 4.15 4.15  
5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร

และคณะ (กระบวนการ) 
5.00 5.00 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.71 4.71  
14.15/3  
= 4.71  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 4.29 4.31  4.31  

 
5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  (ป.2) 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I 
(1.2, 

1.3,2.2) 

P 
(1.4, 1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3) 

O 
(1.1, 

2.3,5.2) คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 5 2.82 5.00 3.32 3.79 ระดับดี 
2 การวิจัย 3 3.56 5.00 4.34 4.30 ระดับดี 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.15 4.72 ระดับดีมาก 
รวม 13 3.06 5.00 3.94 4.31 ระดับดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ระดับดี ระดับดี  

             *หมายเหต ุ  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับหลกัสูตรของทุกหลักสูตร 
    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะทุกคณะ 


