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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก
	· ผังยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะ......

	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
· ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ระดับคณะ  ประจำปีการศึกษา 2560
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:> A Leading Technology University in Producing Professional Graduates
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 

ระดับคณะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	องค์
ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน

	๑. การผลิตบัณฑิต
	
	
	

	๑.๑
	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.๑.๑)
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๑.๒
	อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๑.๒)
	-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	

	๑.๓
	อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.๑.๓)
	-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	

	๑.๔
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ.๑.๔)
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๑.๕
	การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.๑.๕)
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	
	

	๑.๖
	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.๑.๖)
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	
	

	๒. การวิจัย
	
	
	

	๒.๑
	ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๒.๑)
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๒.๒
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.๒.๒)
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๒.๓
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ.๒.๓)
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๓. การบริการวิชาการ
	
	
	

	๓.๑
	การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.๓.๑), 
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๔. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	๔.๑
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๔.๑)
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	
	

	๕. การบริหารจัดการ
	
	
	

	๕.๑
	การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ (สกอ.๕.๑)
	
	
	

	
	๕.๑.๑ การพัฒนาแผน
	-รองคณบดีฝ่ายวางแผน
	
	

	
	๕.๑.๒ การเงิน
	-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	

	
	๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง
	-รองคณบดีฝ่ายวางแผน
	
	

	
	๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล
	-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	

	
	๕.๑.๕ การจัดการความรู้
	-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	

	
	๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร
	-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	

	
	๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	

	๕.๒
	ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร (สกอ.๕.๒)
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	


ปรับผังยุทธศาสตร์ฯ


เป็นของคณะ





ปรับยุทธศาสตร์ฯ


เป็นของคณะ





ปรับคำสั่งแต่งตั้งฯ


เป็นของคณะ





ปรับคำสั่งแต่งตั้งฯ


เป็นของคณะ





ใส่ข้อมูลผู้กำกับตัวบ่งชี้ฯ 


ของคณะ





ใส่ข้อมูลผู้กำกับตัวบ่งชี้ฯ 


ของคณะ
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