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ตารางผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ เกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน (ส.1) 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 58 – 30 ก.ค. 59) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2557 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา

2558 

ตัวต้ัง 
ผล คะแนน 

บรรลุ
เป้าหมาย ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
  

   1.1 ผลกำรบริหำรจดักำรหลักสูตรโดยรวม      
(สกอ.1.1) (ผลลัพธ์) 

2.38 3.10 คะแนน 154.95/53 = 2.92 2.92  

1.2 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก      
(สกอ.1.2) (ปัจจัยน ำเข้ำ) 

1.93 ร้อยละ 20 
103.5x100 ร้อยละ 

17.81 
2.23  581 

1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร (สกอ.1.3) (ปัจจัยน ำเข้ำ) 

2.29 ร้อยละ 30 
162x100 ร้อยละ

27.88 
2.32  581 

1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปรญิญำตรี      
(สกอ.1.4) (กระบวนกำร) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี         
(สกอ.1.5) (กระบวนกำร) 

3.00 
5 ข้อ 

(4 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 
14.60/5  
= 2.92  

17.47/5 
= 3.49 

 องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  
  

   2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัย
หรืองำนสร้ำงสรรค์ (สกอ.2.1) (กระบวนกำร) 

5.00 6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

 

5.00 
 

2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์      
(สกอ.2.2)  (ปัจจัยน ำเข้ำ) 

3.88 3 คะแนน 4.42 คะแนน 4.42  

2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัย (สกอ.2.3) (ผลลัพธ์) 

3.02 2.75 คะแนน 3.15 คะแนน 3.15  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 
11.90/3 
= 3.97  

12.57/3
=4.19 

 องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  
  

   3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม  (สกอ.3.1) 
(กระบวนกำร) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 
   

5.00 
 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     

4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนกำร) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ 5.00  
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เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 
   

5.00 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2557 

เป้าหมาย 
ปีกำรศึกษำ

2558 

ตัวต้ัง 
ผล คะแนน 

บรรลุ
เป้าหมาย ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  
  

   5.1 กำรบริหำรของสถำบนัเพื่อกำรก ำกับติดตำม
ผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุม่สถำบันและเอกลักษณ์
ของสถำบัน (สกอ.5.2) (กระบวนกำร) 

5.00 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ 5.00  

5.1.1 กำรพัฒนำแผน  
    

5.1.2 กำรเงิน  
    

5.1.3 กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
    

5.1.4 หลักธรรมำภิบำล  
    

5.1.5 กำรจัดกำรควำมรู ้  
    

5.1.6 กำรพัฒนำบุคลำกร  
    

5.1.7 กำรประกันคุณภำพภำยใน      
5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ (สกอ.5.2) 

(ผลลัพธ์) 
3.45 3.51 คะแนน 35.88/9 = 3.99 3.99 √ 

5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคณุภำพหลักสูตรและ
คณะ  (สกอ.5.3) (กระบวนกำร) 

3.00 
4 ข้อ 

(3 คะแนน) 
5 ข้อ 4.00 √ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 
11.45/3 
= 3.82 

   
12.99/3 
= 4.33  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 3.84    4.08  
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน (ส.2) ประจ าปีการศึกษา 2558  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 
1.3,2.2) 

P 
(1..4,1.5, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.3) 

O 
(1.1,2.3, 
5.2) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  กำรด ำเนินงำนระดับด ี
4.51 – 5.00  กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 กำรผลิตบัณฑิต 2.28 5.00 2.92 3.49 ระดับพอใช้ 
2 กำรวิจัย 4.42 5.00 3.15 4.19 ระดับดี 
3 กำรบริกำรวิชำกำร - 5.00 - 5.00 ระดับดีมำก 
4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมำก 

5 กำรบริหำรจัดกำร - 4.50 3.99 4.33 ระดับดี 

รวม 2.99 4.86 3.35 4.08 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มำก 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี   

* หมำยเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินระดับคณะทุกคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


