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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

1.บทสรุปสําหรับผูบริหาร

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจําปการศึกษา  2558  เม่ือวันท่ี  10-11  พฤศจิกายน  2559  จํานวน  5  องคประกอบ 13  ตัวบงชี้  พบวา
ผลการดําเนินงานในภาพรวม มีคุณภาพในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย  4.08)  และเม่ือวิเคราะหรายองคประกอบ
พบวา  องคประกอบท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 4  (คะแนนเฉลี่ย 5.00)
องคประกอบท่ีมีคุณภาพระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 2  (คะแนนเฉลี่ย 4.19)  และองคประกอบท่ี 5 (คะแนน
เฉลี่ย 4.33)  องคประกอบท่ีมีคุณภาพระดับพอใช  ไดแก องคประกอบท่ี 1 (คะแนนเฉลี่ย 3.49)  และเม่ือ
วิเคราะหตามปจจัยนําเขา  กระบวนการ  และผลลัพธ  พบวา  ท้ังปจจัยนําเขาและผลลัพธมีคุณภาพอยูในระดับ
พอใช  และปจจัยกระบวนการมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก

ผลการวิเคราะหระดับคุณภาพของคณะ 9 คณะ พบวา ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย
3.99)  โดยทุกคณะมีคุณภาพในระดับดี ซึ่งมีคะแนนคุณภาพระดับคณะในชวงระหวาง 3.52 (คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน) ถึงคะแนน 4.39 (คณะวิศวกรรมศาสตร)

ผลการวิเคราะหระดับคุณภาพของหลักสูตร 53 หลักสูตร พบวา ผาน 52 หลักสูตร  ไมผาน  1  หลักสูตร
โดยมีคุณภาพในภาพรวมระดับคุณภาพปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.92)  ซึ่งคะแนนคุณภาพระดับหลักสูตรในชวง
ระหวางคะแนน  2.05 (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบํารุงรักษา) ถึงคะแนนเฉลี่ย 3.71
(หลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร)

จุดเดน
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีกวางไกล มีความมุงม่ันในการพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย

ดิจิตัล (Digital University) ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและความตองการของประเทศ
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี มีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญ และนํามาใชตัดสินใจทางการบริหารจัดการท่ีมี

เครือขายเชื่อมโยงท่ีดี
3. มหาวิทยาลัยสามารถนําองคความรูท่ีมีอยูในคณะตางๆมาดําเนินงานในพันธกิจดานบริการวิชาการท่ี

สามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดหลากหลาย รวมท้ังกอใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตอชุมชน

แนวทางเสริมจุดเดน
1. จัดทํายุทธศาสตรและแผนกลยุทธในการผลักดันวิสัยทัศนไปสูเปาหมายรวมกันท้ังมหาวิทยาลัย
2. ควรมีการพัฒนาความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับระบบสารสนเทศท่ีมีความทันสมัย
3. ดําเนินการโครงการบริการวิชาการตาง ๆ อยางตอเนื่องเพ่ือกอใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนตอชุมชน

รวมท้ังอาจนําผลท่ีไดมาจัดทําความรูและตอยอดงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนทางวิชาการและสรางรายได

ขอเสนอแนะในภาพรวม
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1. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันในดานการผลิตบัณฑิต  พบวามีคุณภาพอยูในระดับพอใช
ในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตซึ่งเปนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ท่ีสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต  และเม่ือ
วิเคราะหเชิงลึกดานปจจัย พบวา ปจจัยดานกระบวนการมีคุณภาพในระดับดีมาก  แตปจจัยในดานนําเขาและ
ผลผลิตอยูในระดับพอใช  มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหถึงสาเหตุและนําผลมาปรับปรุงปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพใหมากข้ึนอยางเรงดวน

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับคณะ  แมวาทุกคณะมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีแตพบวา
อาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอกในภาพรวมเพ่ิมข้ึน แตยังไมไดตามเกณฑ สกอ. จึงควรมีมาตรการเรงรัดให
อาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน แตตําแหนงทางวิชาการในภาพรวมลดลงจึงตองหามาตรการเรงดวน
แกไขเรื่องนี้

3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร  มีหลักสูตรไมผาน 1 หลักสูตร  และผานจํานวน 52
หลักสูตร  หลักสูตรท่ีไมผานมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาปจจัย  มีการกํากับติดตามอยางใกลชิด
สําหรับหลักสูตรท่ีผาน มหาวิทยาลัยควรดําเนินการขอรับการประเมินตามระบบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) เพ่ือใหไดรับการเผยแพรหลักสูตรตอไป รวมท้ังเรงสรางเอกลักษณใหกับหลักสูตรเพ่ือการแขงขันกับสถาบัน
อ่ืน

4. ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมอยูในเกณฑ ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.92) ตัวบงชี้ท่ีตองเรงรัด
คือ ตัวบงชี้กระบวนการ ตัวบงชี้ท่ี 3.1 , 3.2 และ 5.1 ควรมีการประเมินกระบวนการและมีการพัฒนาระบบและ
กลไกและการกํากับติดตาม ดานตัวบงชี้ท่ีไดคะแนนนอย (1 - 2 คะแนน) ในแตละองคประกอบ เพ่ือกํากับติดตาม
ดานคุณภาพทางวิชาการใหบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้
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2. หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2558
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามแนวทางมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จากคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ระหวางวันท่ี 10-11
พฤศจิกายน 2559 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เห็นชอบกับรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2558 ฉบับนี้ทุกประการ

........................................................
(รองศาสตราจารย ดร.เท้ือน   ทองแกว)

ตําแหนง ท่ีปรึกษาฝายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก

(ดร.ศิริพงศ รักใหม)
ตําแหนง รองอธิการบดีฝายวิจัยและวางแผน

วิทยาลัยดุสิตธานี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก

(อาจารยณัฐวุฒิ วองทรัพยทวี)
ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการงานประกันคุณภาพ

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฎิภาณ  ถ่ินพระบาท)
ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

คณะวิศวกรรมศาสตร
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน

(อาจารยพิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ)
ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

คณะวิศวกรรมศาสตร
กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายใน
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3. บทนํา

1. สรุปขอมูลพื้นฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (โดยยอ)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการยกระดับใหเปนสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา
ครั้งแรกเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและ อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใชชื่อ
วา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา “ และไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ตอมาไดรับการสถาปนาข้ึนเปน
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม
2548 ซึ่งไดทําใหเกิดเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง และหนึ่งในนั้นก็คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร”

มหาวิทยาลัยยังคงยึดม่ันในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีภายใตวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยวา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” เปน
สถาบันอุดมศึกษาจัดอยูในกลุม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตรี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน
ออกเปน 9 คณะ  แยกออกเปน 2 กลุมสาขาวิชา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
5. คณะวิศวกรรมศาสตร
6. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
7. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. คณะบริหารธุรกิจ
2. คณะศิลปศาสตร

ในปการศึกษา 2558 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนรวมท้ังสิ้น 53 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี
46 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” มีเปาหมาย
สูงสุด คือ “ มุ ง ม่ัน เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํ าแห งโลกอาชีพในระดับสากล” โดยมีจํานวนนักศึกษารวม
ท้ังหมด 11,933 คน จํานวนอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น 581 คน จําแนกเปนอาจารยดํารงตําแหนงวิชาการ คือ
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อาจารย 419 คน ผูชวยศาสตราจารย 153 คน รองศาสตราจารย 8 คน และศาสตราจารย 1 คน และจําแนก
อาจารยตามคุณวุฒิ ปริญญาตรี  34  คน  ปริญญาโท  443.50  คน  ปริญญาเอก  103.50  คน

2. สถานท่ีตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตั้งอยูเลขท่ี 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร 10300



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-6 ระดับสถาบัน

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

3. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สภาวิชาการ

สภาคณาจารยและขาราชการ

สํานักงานตรวจสอบภายใน
ภายใน

สํานักงานอธิการบดี

- กองกลาง
- กองคลัง
- กองนโยบายและแผน
- กองบริหารงานบุคคล
- กองพัฒนานักศึกษา
- กองส่ือสารองคกร**
- กองวิเทศสัมพันธ**
- กองศิลปวัฒนธรรม**
- สํานักประกันคุณภาพ**
- สถานีวิทยุสาธารณะ
เพ่ือการศึกษา มทร.
พระนคร FM 90.75
MHz**

-

สถาบันวิจัยและพัฒนา

- สํานักงานผูอํานวยการ
- กลุมวิจัย
- กลุมบริการวิชาการ

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

- สํานักงานผูอํานวยการ
- กลุมวิชาการ
- กลุมทะเบียนและประมวลผล
- กลุมบัณฑิตศึกษา

สถาบันภาษา**

ศูนยขอมูลสารสนเทศ**

ศูนยประสานราชการใสสะอาด**

ศูนยสงเสริมการทองเท่ียวและโรงแรม**

ศูนยการจัดการความรู**

ศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI)**

* หมายถึง จดัตั้งตามพระราชบัญญตัิการบริหารการแบงสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550
** หมายถึง จัดตั้งตามมติสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อางอิง : กองบริหารงานบุคคล

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ*

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
ศาสตร
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร

คณะศิลปศาสตร

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ
ออกแบบแฟชั่น

- สํานักงานผูอํานวยการ
- กลุมวิทยบริการ
- กลุมพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุมเครือขายคอมพิวเตอร
และการส่ือสาร

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สารสนเทศ
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4.  วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

: วิสัยทัศน (Vision)
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนาํดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ”

(A  Leading Technology University in Producing Professional Graduates)

: พันธกิจ (Mission)
1. จัดการศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลิต

และภาคบริการ
3. บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล
4. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม

: ปรัชญา (Philosophy)

สรางคนสูงาน   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   สรางคนดีสูโลกอาชีพ
(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse career.)

: ปณิธาน (Determination)

มุงม่ัน  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ
พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ  คูคุณธรรม  สูมาตรฐานสากล

(RMUTP strivers to be a leader of vocational studies based on integrated science and
technology as well as maintain our competent and virtuous persons.)

: คานิยมหลัก (Core  Value)
“คิดอยางสรางสรรค  ทําอยางมืออาชีพ”

(Think  creatively  Do  professionally)

: เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal)

มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล
(RMUTP strives to be a leading university for diverse career which is recognized internationally.)

: อัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity)
บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม

Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity
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: เอกลักษณมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Uniqueness)

มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ
(University  for  Diverse  Careers)
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กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คน อาจารยภายในมหาวิทยาลัย 2 คน รวมเปน  5 คน และ
ผูชวยเลขานุการ 3 คน  ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ประจําปการศึกษา  2558
คณะกรรมการประเมินฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการประเมินไวดังนี้

วัตถุประสงคการประเมิน
1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับแกณฑมาตรฐานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพ ตามคูมือประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยทราบสถานภาพคุณภาพการบริหารมหาวิทยาลัย  จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน
จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการปรับแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
และไดมาตรฐานคุณภาพตอไป

3. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลสําหรับการนําเสนอผลการดําเนินงานใหตนสังกัดไดทราบและเผยแพรตอ
สาธารชนตอไป

วิธีการประเมิน
1. การวางแผนและการประเมิน

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาท่ี
จะเขาประเมิน  โดยตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเม่ือไดรับรายงานการประเมิน
ตนเองของมหาวิทยาลัยแลวคณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีไดรับมอบหมาย
ประธานไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการประเมินและการเขียนรายงาน

การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม คณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังนี้
1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2559 ของการ

ประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงคของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการ
ประเมินกับทีมบริหารของามหาวทยาลัย อธิการบดีบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม

2. เยี่ยมชมหนวยงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ เชน เยี่ยมชม
หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย เปนตน

3. การสัมภาษณ ไดดําเนนิการสัมภาษณผูแทนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของโดยไดแจงลวงหนา
กรรมการสภาผูบริหาร ผูแทนคณาจารย ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา และผูใชบัณฑิต

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยและผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ
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การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม
1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2559 ประธานไดกําหนดใหกรรมการมา

ประชุมสรุปผลงานประจําวันและทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป
2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและ

รวมอภิปรายผลการประเมิน
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ ดังนี้
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึงการดําเนินงานระดับพอใช
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึงการดําเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึงการดําเนินงานระดับดีมาก
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2558

5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี (ป.1)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย
SAR กรรมการ

บรรลุ
เปาหมายคะแนน

ตัวต้ัง
ผล คะแนน

ตัวหาร
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม

(สกอ.1.1) (ผลลัพธ)
3.10

คะแนน
2.92

154.95 /53 =
2.92 คะแนน

2.92 

1.2 อาจารยประจาํสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.1.2) (ปจจัยนําเขา)

รอยละ 20 2.23
103.5 x100 รอยละ

17.81
2.23 581

1.3 อาจารยประจาํสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปจจัยนําเขา)

รอยละ 30 2.32
162 x100 รอยละ

27.88
2.32 581

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
(สกอ.1.4) (กระบวนการ)

6 ขอ
(5 คะแนน)

5.00 6 ขอ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
(สกอ.1.5) (กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน)

5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3.49 3.49

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1)
(กระบวนการ)

6 ขอ

(5 คะแนน)

5.00
6 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(สกอ.2.2) (ปจจัยนําเขา)

3 คะแนน 4.42 4.42 คะแนน 4.42 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย (สกอ.2.3) (ผลลัพธ)

2.75
คะแนน

3.15 3.15 คะแนน 3.15 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.19 4.19

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  (สกอ.3.1)

(กระบวนการ)
6 ขอ

(5 คะแนน)
5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ)
6 ขอ

(5 คะแนน)
5.00 6 ขอ 5.00 
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เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย
SAR กรรมการ

บรรลุ
เปาหมายคะแนน

ตัวต้ัง
ผล คะแนน

ตัวหาร
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ
5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน (สกอ.5.2)
(กระบวนการ)

7 ขอ
(5 คะแนน)

5.00 7 ขอ 5.00

5.1.1 การพัฒนาแผน  
5.1.2 การเงิน  
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง  
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล  
5.1.5 การจัดการความรู  
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร  
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน  

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2)
(ผลลัพธ)

3.51
คะแนน

3.99 3.99 คะแนน 3.99

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
และคณะ  (สกอ.5.3) (กระบวนการ)

4 ขอ
(3 คะแนน)

4.00 5 ขอ 4.00

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 4.33 4.33

เฉลี่ยรวมองคประกอบท่ี 1 -5 4.08 4.08

5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (ป.2)

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน
I P O

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

(1.2,
1.3,2.2)

(1..4,1.5,
2.1,3.1,4.1,

5.1,5.3)
(1.1,2.3,5.2)

1 การผลิตบัณฑิต 2.28 5.00 2.92 3.49 ระดับพอใช
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2 การวิจัย 4.42 5.00 3.15 4.19 ระดับดี
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ระดับดมีาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม
- 5.00 - 5.00 ระดับดมีาก

5 การบริหารจัดการ - 4.50 3.99 4.33 ระดับดี
รวม 2.99 4.86 3.35 4.08 ระดับดี

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
พอใช

ระดับดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ที่ 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

5.3 จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

จุดเดน
มีหลักสูตรสวนใหญท่ีเนนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสอดคลองกับปรัชญาของสถาบัน

แนวทางเสริมจุดเดน
1. พัฒนาจุดเดนของหลักสูตรใหเปนเอกลักษณของสถาบัน สรางความเปนเฉพาะทางท่ีแตกตางจาก

สถาบันอ่ืน (รวมถึงหลักสูตรบริหารธุรกิจ)
2. ควรมีรายวิชาท่ีสรางอัตลักษณใหกับนักศึกษาโดยเฉพาะ

จุดท่ีควรพัฒนา
1. เรงพัฒนาคุณภาพเชิงวิชาการของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ
2. กําหนดและออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางอัตลักษณใหแกนักศึกษาใหชัดเจนตอเนื่องครอบคลุม

นักศึกษาทุกชั้นป
3. ควรติดตามและกํากับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑอยางสมํ่าเสมอ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองของอาจารยรายบุคคล ติดตามและเรงรัดใหเปนไปตามแผนอยางจริงจัง
2. ทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยใหมี

ประสิทธิผล
3. ทบทวนหรือปรับปรุงระบบการบริการและใหคําปรึกษา เชน โทรศัพทสายตรง
4. ควรแยกกิจกรรมสวนกลางกับคณะใหชัดเจน
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องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย

จุดเดน
1. มีระบบและกลไกสงเสริมการวิจัยท่ีดีเอ้ือตอการพัฒนาภารกิจดานการวิจัยของสถาบัน
2. มีสัดสวนเงินสนับสนุนการวิจัยสูงกวาเกณฑเกือบทุกคณะ

แนวทางเสริมจุดเดน
1. จัดทําแผนกลยุทธเชิงรุกเพ่ือผลักดันผลงานวิจัยแบบมุงเปา โดยการจัดกลุมและสงเสริมชวยเหลือตาม

ศักยภาพ
2. ใหความสําคัญกับคณะท่ียังมีศักยภาพในการวิจัยนอย

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ผลักดันใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ
2. พัฒนาเครือขายและความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ ผลักดันใหเกิดความรวมมืออยางเปนรูปธรรม

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบและกลไกการสงเสริมการวิจัย
2. กําหนดเปาหมายและทิศทางการวิจัยใหชัดเจนสอดคลองกับงบประมาณ
3. กําหนดกลยุทธการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการใหชัดเจนปฏิบัติได

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

จุดเดน
มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย สามารถตอบสนองความตองการของชุมชน มีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และหลายโครงการ มีผลเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

แนวทางเสริมจุดเดน
มหาวิทยาลัยควรนําขอมูล แนวปฏิบัติท่ีดีตาง ๆ จากการบริการวิชาการแกชุมชนมาดําเนินการจัดการ

ความรู หรือตอยอดไปสูงานวิจัย

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดเดน
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1. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการผาน
โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

2. มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมจากบุคลากร มาไวในคลังปญญาของ
มหาวิทยาลัย

แนวทางเสริมจุดเดน
1. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหมีการรวบรวมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมจากชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัย ท้ังจากตัวบุคคล สิ่งของ และสถานท่ี โดยอาจเริ่มจากเขตดุสิตซึ่งเปนท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนท่ียอมรับ โดยใชองคความรูท่ี
มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญ เชน ดานอาหาร ดานเครื่องแตงกาย เปนตน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. แผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในบางสวน ยังพบความไมสอดคลองระหวางประเด็น

ยุทธศาสตร วัตถุประสงคของแผน และตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. จัดทําแผนใหมีความสอดคลองกัน โดยอาจใชการใหความรูแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสามารถจัดทํา

แผนไดอยางถูกตอง
2. การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ควรกําหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค นอกเหนือจากการ

ประเมินจํานวนผูเขารวม และผลประเมินความพึงพอใจ

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ

จุดเดน
มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารในการกํากับติดตามผลการประเมิน ผลการบริหาร ดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศทําใหสามารถตรวจสอบและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารไดรวดเร็ว ทันสมัย และพรอมใช

แนวทางเสริมจุดเดน
มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมขีดความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาเชื่อมโยงทุกระบบใหเปนระบบเดียวกัน

สามารถเขาถึงไดงายและวางระบบรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต ในจุดเนนดาน Digital และออกนอก
ระบบราชการ

จุดท่ีควรพัฒนา
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ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหงานประกันคุณภาพบูรณาการเปนสวนหนึ่งของการ
บริหาร โดยการบูรณาการระบบฐานขอมูล แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติงาน และการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลท่ีเชื่อมโยงและตอเนื่องกัน
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5. ภาคผนวก

6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ
6.4 บันทึกภาคสนาม
6.5 Common Data Set
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6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
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6.2 กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ สกอ. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ระหวางวันท่ี ๑๐ – ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
วัน/เวลา รายละเอียด สถานท่ี

วันพฤหัสบดท่ีี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมวางแผนการประเมินคุณภาพภายใน (เฉพาะ

คณะกรรมการ)
หองประชุมรพีพัฒน
ชั้น ๓ อาคารสาํนักงาน
อธิการบดี๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น. - ผูบริหารสถาบัน กลาวตอนรับและแนะนําผูบริหาร มทร.พระนคร และ

บรรยายแนะนําบริบทของสถาบัน
- ประธานกรรมการฯ กลาววัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพฯ และ
กลาวแนะนําคณะกรรมการ

๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตางๆ

-หองประชุมรพีพัฒน
-หองประชุมบัวมวง ๑

๑๑.๓๐ – ๑๒.๓๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

๑๒.๓๐ – ๑๖.๓๐ น คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตางๆ (ตอ)

-หองประชุมรพีพัฒน
-หองประชุมบัวมวง ๑

๑๖.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน
ประจําวัน

หองประชุมรพีพัฒน

วันศุกรท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. คณะกรรมการผูประเมิน ประชุมยอย หองประชุมรพีพัฒน

๐๙.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพ สัมภาษณ
๑. นายกสภา หรือ กรรมการสภาผูบริหาร ๒. ผูบรหิาร ๓. คณบดี
๔. อาจารย+บุคลากรสายสนับสนุน ๕. นักศึกษา+ศิษยเกา
๖. ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการท่ีใชบริการสถาบัน

-หองประชุมรพีพัฒน
-หองประชุมบัวมวง ๑
-หองนายกสภาฯ

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพประชุมสรุปผลการประเมินฯ (เฉพาะ
คณะกรรมการผูประเมิน)

หองประชุมรพีพัฒน

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพประชุมสรุปผลการประเมินฯ (เฉพาะ

คณะกรรมการผูประเมิน) (ตอ)
หองประชุมรพีพัฒน

๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. - คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะ
- คณะผูบริหารเขารับฟงผลการประเมินคุณภาพ

หองประชุมรพีพัฒน
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วัน/เวลา รายละเอียด สถานท่ี
- อธิการบดีกลาวขอบคุณคณะกรรมการผูประเมิน, ผูบริหาร ผูเก่ียวของ
และ กลาวปด การตรวจประเมินคุณภาพ

ดร.พัทรียา  เห็นกลาง ผอ.สํานักประกันคณุภาพ (๐๖๑-๓๘๖๑๘๐๓) เจนจิรา (๐๘๖-๗๐๐๔๔๐๘) สํานักประกันคณุภาพ ๐๒-๖๖๕๓๘๘๘ ตอ
๖๖๐๔,๖๖๐๕
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6.3 การสัมภาษณผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ประจําปการศึกษา 2558 ในวันศุกรท่ี 11 พฤศจิกายน 2559

1.กําหนดการสัมภาษณมีสวนไดเสีย (Stakeholders)

กลุมท่ี คณะกรรมการ กลุมผูรับสัมภาษณ (จํานวน) สถานท่ี
1 รศ.ดร.เท้ือน  ทองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัย (2) เวลา 9.30 - 10.45 น.

หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3
อาคารสํานักงานอธิการบดี

ผูบริหาร (อธิการบดี,รองอธิการบดี) (8)

2 ดร.ศิริพงศ  รักใหม
อาจารยณัฐวุฒิ  วองทรัพยทวี

คณบดี (9) เวลา 9.30 – 10.15 น.
หองประชุมบัวมวง 1 ชั้น 4
อาคารสํานักงานอธิการบดี

อาจารยประจํา (3) เวลา 10.15 – 10.45 น.
หองประชุมบัวมวง 1 ชั้น 4
อาคารสํานักงานอธิการบดี

บุคลากรสายสนับสนุน (2)

3 ผศ.ดร.ปฏิภาณ  ถ่ินพระบาท
อาจารยพิเชฐ จิรประเสริฐวงศ

ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ (3) เวลา 9.30 – 10.15 น.
ณ หองประชุมเล็ก ชั้น 3
อาคารสํานักงานอธิการบดี

นักศึกษา (4) เวลา 10.15 – 10.45 น.
ณ หองประชุมเล็ก ชั้น 3
อาคารสํานักงานอธิการบดี

ศิษยเกา (4)

2. รายช่ือผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) เพื่อเขารับการสัมภาษณ ในวันศุกรท่ี 11 พฤศจิกายน 2559

ลําดับ รายช่ือผูรับการสัมภาษณ ตําแหนง
เวลา/สถานท่ี

สัมภาษณ
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย

1 นายชุมพล เท่ียงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ณ หองสภา
มหาวิทยาลยั
ชั้น 3 อาคาร
สํานักงาน
อธิการบดี

2 นางฉวีวรรณ สุคันธรัต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

2. ผูบริหาร (อธิการบดี,รองอธิการบดี)
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ลําดับ รายช่ือผูรับการสัมภาษณ ตําแหนง
เวลา/สถานท่ี

สัมภาษณ
1 รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท อธิการบดี ณ หองประชุม

รพีพัฒน ชัน้ 3
อาคาร
สํานักงาน
อธิการบดี

2 ผศ.ปานทิพย ผดุงศิลป
รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภา
มหาวิทยาลัย

3 ผศ.สุใจ พรเจิมกุล รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน

4 ผศ.เฟองฟา เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย

5 ผศ.สหรัตน วงษศรีษะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ

6 ผศ.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา       และ
ศิษยเกา

7 ผศ.รัมภา สุวรรณพฤกษ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ

8 รศ.วิมลพรรณ อาภาเวท
รองอธิการบดีฝายสื่อสารและภาพลักษณ
องคกร

3. คณบดี

1 ผศ.ดร.สุชาดา เกตุดี คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม หองประชุมบัว
มวง 1 ชั้น 4
อาคารสํานักงาน
อธิการบดี

2 ผศ.ดร.ชญาภัทร ก่ีอาริโย คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

3 อาจารยอรรถการ สัตยพาณิชย คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

4 ดร.ปริญญา มากลิ่น คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

5 ดร.ไพศาล การถาง คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

6 ผศ.ดร.วิโรจน ฤทธิ์ทอง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร (ติดราชการ)

7 ผศ.วาท่ี รต.วัชระ โพธิสรณ คณบดีคณะศิลปศาสตร

8 ผศ.อาภาพรรณ ยุเหล็ก
คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น

9 อาจารยธานี สุคนธะชาติ
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ   การ
ออกแบบ (ติดราชการ)

4. อาจารยประจํา

1 อาจารยดุริยางค คมขํา อาจารยประจําคณะสื่อสารมวลชน หองประชุมบัว
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ลําดับ รายช่ือผูรับการสัมภาษณ ตําแหนง
เวลา/สถานท่ี

สัมภาษณ
2 ผศ.วาท่ี ร.ต.ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร มวง 1 ชั้น 4

อาคาร
สํานักงาน
อธิการบดี

3 อาจารยนิพล แกนโกมล อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ

5. บุคลากรสายสนับสนุน

1 นางนงลักษณ ทองนาค
หัวหนางานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองบริหารงานบุคคล

หองประชุมบัว
มวง 1 ชั้น 4
อาคารสํานักงาน
อธิการบดี2 นางสาวเนาวรัตน สรอยฟา เจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติการ  กองคลัง

6. นักศึกษา

1 น.ส.ทิพยทิยา อินทรทิพย
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ณ หองประชุม
เล็ก ชั้น 3
อาคาร
สํานักงาน
อธิการบดี

2 นายนที สําเริง
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาบัญชี
คณะบริหารธุรกิจ

3 นายณัฐนนท กําเนิดแขก
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร

4 น.ส.ลภัสรดา บํารุงนุรักษ
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

7. ศิษยเกา

1 นายกวิณภพ ปรีดี
กรรมการผูจัดการ บริษัทจีเอสไอเอ รัสติคา
สอบบัญชี จํากัด (จากคณะบริหารธุรกิจ)

ณ หองประชุม
เล็ก ชั้น 3
อาคาร
สํานักงาน
อธิการบดี

2 คุณอาทิตย เทพทุงหลวง
นักออกแบบ หางหุนสวนจํากัดโขมพัสตร
(จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น) Tel : 086-6078699

3 อาจารยฉัตรเพ็ชร ชมใจ
สาขางานอาหารและโภชนาการ แผนกคหกร
รม โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) (จากคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร)
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ลําดับ รายช่ือผูรับการสัมภาษณ ตําแหนง
เวลา/สถานท่ี

สัมภาษณ

4 ดร.สมบูรณ เอ้ืออัชฌาสัย
กรรมการผูจัดการ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง
จํากัด (มหาชน)

8. ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ

1 คุณยุพาพร ไชยศรีเฉลิมพล
กรรมการผูจัดการ บริษัท วี.อาร. สหบัญชี
กรุป จํากัด (จากคณะบริหารธุรกิจ)

ณ หองประชุม
เล็ก ชั้น 3
อาคาร
สํานักงาน
อธิการบดี

2 คุณปองขวัญ เอ่ียมฤกษชัย
เจาของรานปทมาภรณ  ฟลอรีส
(จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร)

3 คุณกรองทอง วรนารถ
กรรมการบริษัท วีเอสโอเค เซอรวิส จํากัด
(จากคณะศิลปศาสตร)

ประเด็นท่ีไดรับจากการสัมภาษณ

สัมภาษณคณบดี
1. แนวทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองคุณลักษณะ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”

- เนนการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร
- มีการฝกปฏิบัติงานในรายวิชา สหกิจ รวมท้ังบริหารจัดการตาง ๆ  เพ่ือใหการดําเนินงานในรายวิชา

สหกิจประสบความสําเร็จ เชน อ.นิเทศ , การรายงานความกาวหนาอยางตอเนื่อง เปนตน

2. มหาวิทยาลัยมุงม่ันไปในแนวทางใด และมีการดําเนินการอยางไรบาง
- การเปน Digital University มีการสนับสนุนท้ัง Hardware และ Software
- มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน เชน MOC , Concept IOT ,

Data Management
- มีการสนับสนุนงบประมาณ รวมท้ังการวางแผนทางยุทธศาสตรรองรับ
- ในปจจุบันสิ่งท่ีตองสนับสนุนไปรวมกันเพ่ือใหการดําเนินการสําเร็จ คือ การเตียมความพรอมของ

บุคลากร เพ่ือรองรับ Digital University

3. หลักการบริหารงานในฐานะของการเปนคณบดี
- การบริหารบนขอมูลจริง ใชขอมูลสนับสนุนการบริหารงานเพ่ือใหบุคลากรทุกกลมมีความเขาใจ

ตรงกัน
- ดําเนินการอยางโปรงใสในการสื่อสารท้ังบุคลากรในบังคับบัญชาและสื่อสารความตองการตอเรื่อง

ตางๆแกผูบริหารระดับสูง
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4. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
- การจัดทําแผนพัฒนาอาจารย , การกําหนดเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
- การสนับสนุนตาง ๆ เชน อาจารยพ่ีเลี้ยง , การฝกอบรมเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ
- การสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาตอของอาจารย

5. ปญหาในการทํางาน , ขอติดขัด
- เจาหนาท่ีสายสนับสนุนไมเพียงพอ ทําใหอาจารยตองทํางานเอกสารบางอยางเอง
- การประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหม ทําใหหลักสูตรตองปรับตัวและคณะตองดําเนินงานใหได

ตามเกณฑ

6. สิ่งท่ีอยากใหผูบริหารระดับสูงชวยเหลือ , ดําเนินการเพ่ิมเติม
- การเพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนใหแกคณะ
- การมอบหมายงานในตําแหนงตาง ๆ ควรใหมีการหมุนเวียนโครงสราง ( Rotation ) เพ่ือพัฒนา

บุคลากรใหเปน Multifunction มากข้ึน

สัมภาษณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

อาจารย
1. ทิศทางของสถาบันในการดําเนินการ

- ใหอาจารยรับงานจากภายนอกใหมากข้ึน ท้ังการบริการวิชาการ การเปนท่ีปรึกษา และการวิจัย เพ่ือ
หารายไดเขาสูสถาบัน

- มีการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารยตามความถนัด , การใหอาจารยเรียนรูการทํางานในดาน
บริหารนอกเหนือจากภาระงานประจํา

2. การดําเนินงานของอาจารยเพ่ือตอบสนองคุณลักษณะ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
- บูรณาการการเรียนการสอนกับการฝกปฏิบัติ
- สอนใหนักศึกษา มีการคิด เพ่ือสามารถไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง
- อาจารยของคระมีประสบการณในภาคธุรกิจ และนํามาใชในการสอนนักศึกษา
- การสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา

3. การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองคานิยม “คิดอยางสรางสรรค ทําอยางมืออาชีพ”
- มีการแลกเปลี่ยนมุมมองระหวางบุคลากรเพ่ือใหเขาใจแนวคิดดังกลาว
- ปลูกคานิยมท่ีใหแกนักศึกษาผานกิจกรรมตาง ๆ
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4. การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย
- การสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก
- การสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ

บุคลากร
1. การสนับสนุนการพัฒนาตนเองในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ

- มีการพัฒนาท้ังความรูในงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงและทักษะท่ีใชในการทํางาน
เชน Service  Mind

- มีงบประมาณสนับสนุนการอบรมภายนอกโดยเม่ือขอไปก็จะไดรับการอนุมัติทุกครั้ง

ขอคําถามรวมกัน
1. ผูบริหารมีหลักการในการบริหารอยางไร (ดี/ไมดี อยางไร)

- ผูบริหารบริหารงานไดดีมีความเปนธรรม , ความโปรงใส และสามารถตอบสนองบุคลากรความ
หลากหลายของบุคลากรในหนวยงาน

2. ปญหา/อุปสรรคในการทํางาน รวมท้ังเรื่องท่ีอยากใหผูบริหารดําเนินการ
- การเพ่ิมบุคลากร ท้ังอาจารย และบุคลากรใหเหมาะสม
- การเพ่ิมพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการขยายตัวของมหาวิทยาลัย
- การพิจารณาการข้ึนเงินเดือนใหแกอาจารยท่ีเรียนตอตามความเหมาะสม

สัมภาษณนักศึกษา

1. อาจารยผูสอนมีประสบการณและความสามารถ  แตอาจารยมีภาระงานมากกวาการสอนทําใหมีบาง
เวลาตองยกเลิกการสอนแบบกะทันหันทําใหนักศึกษาเสียเวลาในการเดินทาง

2. อาจารยท่ีปรึกษามีความสนใจคอยติดตามเอาใจใสนักศึกษาเปนอยางดี
3. เครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนมีจํานวนนอยและไมทันสมัยโดยเฉพาะเครื่องมือทางดานการ

ปฏิบัติการ หองเรียนไมพอตองใชเรียนรวมกัน
4. ในการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา ควรกระจายไปยังพ้ืนท่ีศูนยอ่ืนๆ
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รายงานผลตรวจประเมินคุณภาพ
ภาคสนาม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปการศึกษา 2558
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ระหวางวันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน 2559

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน
ช่ือ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบงช้ีที่

1. รศ.ดร.เท้ือน      ทองแกว ประธาน องคประกอบท่ี 5
(5.1, 5.2, 5.3)

2. ดร.ศิริพงศ        รักใหม กรรมการ องคประกอบท่ี 1, 2
(1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,2.3)3. ผศ.ดร.ปฏิภาณ   ถิ่นพระบาท กรรมการ

4. อาจารยณัฐวุฒิ   วองทรัพยทวี กรรมการ องคประกอบท่ี 3,4
(3.1,4.1)5. อาจารยพิเชฐ     จิรประเสริฐวงศ กรรมการและเลขานุการ
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ

เกณฑการประเมิน : คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน .-
ในปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน รวมท้ังสิ้น 53 หลักสูตร จําแนก

เปนระดับปริญญาตรีจํานวน 46 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคะแนนเทากับ 2.92
และมีหลักสูตรไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.-

คณะ /หลักสูตร
การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

ปการศึกษา
2558

ปการศึกษา
2557

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
1. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.10 2.12

2. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผาน 2.86 2.11

3. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 2.83 0 (1.67)

4. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 2.46 1.71

5. ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู ผาน 2.33 2.30

รวม 14.08/5 =
2.82

8.24/5 = 1.65

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
1. คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ผาน 3.40 2.81

2. คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนา ผาน 3.67 2.83

3. คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร ผาน 3.40 2.56

4. คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร ผาน 3.59 2.59

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 3.67 2.38

6. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคาแฟช่ัน ผาน 3.25 2.57

7. คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 3.71 2.83

รวม 24.69/7 =
3.53

20.93/8 =
2.62

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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คณะ /หลักสูตร
การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

ปการศึกษา
2558

ปการศึกษา
2557

1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผาน 2.94 3.26

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสยีง ผาน 2.87 3.21

3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมเีดีย ผาน 2.82 3.16

4. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการตลาด ผาน 2.63 2.96

รวม 11.26/4 =
2.82

12.54/4 =
3.15

4. คณะบริหารธุรกิจ
1. บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑติ ผาน 2.09 2.12

2. บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ ไมผาน 0.00 2.03

3. บัญชีบัณฑิต ผาน 3.47 2.82

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผาน 3.18 2.57

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผาน 3.21 2.09

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ผาน 3.03 2.35

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ผาน 3.29 2.57

8. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 3.07 2.54

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ผาน 3.32 2.10

รวม ผาน 24.66/9 =
2.74

21.19/9 =
2.35

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผาน 2.29 2.10

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ผาน 2.53 2.89

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม ผาน 2.48 2.85

รวม 7.3/3 =
2.43

7.84/3 = 2.61

6. คณะวิศวกรรมศาสตร
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผาน 2.63 1.46

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.40 2.49

3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.๐๑ 2.30

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ผาน 2.96 2.99

5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสโทรคมนาคม ผาน 3.01 2.42
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คณะ /หลักสูตร
การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

ปการศึกษา
2558

ปการศึกษา
2557

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ผาน 2.14 2.49

7. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ผาน 2.53 2.25

8. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการบํารุงรักษา ผาน 3.05 1.40

9. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตเครื่องมือและแมพิมพ ผาน 2.20 0 (1.37)

10. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ ผาน 2.29 2.42

11. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติเครื่องมือและแมพิมพ ผาน 3.10 0 (1.53)

12. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือ
ความยั่งยืน

ผาน 3.56 3.58

13. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.31 1.68

รวม 36.19/13 =
2.78

25.45/13 =
1.96

7. คณะศิลปศาสตร
1. ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ผาน 3.33 2.26

2. ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว ผาน 3.34 2.21

3. ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการโรงแรม ผาน 3.36 2.27

4. ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต ผาน 3.31 2.38

รวม 13.34/4 =
3.34

9.12/4 = 2.28

8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
1.เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ผาน 3.47 3.38

2.เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภณัฑ ผาน 3.28 3.28

3.สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม ผาน 2.36 2.88

รวม 9.11/3 = 3.04 9.54/3 = 3.18

9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา ผาน 2.93 2.64

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมสีิ่งทอ ผาน 3.05 2.85

3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ ผาน 2.97 2.53

4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑสิ่งทอ ผาน 2.99 2.82

5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา (ตอเน่ือง 2 ป) ผาน 2.38 -

รวม ผาน 14.32/5 =
2.86

10.84/4 =
2.71
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คณะ /หลักสูตร
การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

ปการศึกษา
2558

ปการศึกษา
2557

รวม 53 หลักสูตร 154.95/53 =
2.92

125.69/53 =
2.37

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

สูตรการคํานวณ : เทากับ

คะแนนท่ีได = =ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 154.95 2.92

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 53

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
3.10 2.92 คะแนน 2.92

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
3.10 2.92 คะแนน 2.92

หมายเหต/ุขอสังเกต
-
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน :
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2
คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.-

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2558
(1 ส.ค. 58-31 ก.ค. 59)

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 581
- ปฏิบัติงานจริง 540
- ลาศึกษาตอ 41

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 103.5
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 17.81

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

=
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 100 = 103.5 = 17.81
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 581

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

= รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 = 17.81x5 = 2.23
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 40

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
20 รอยละ 17.81 2.23

การประเมินของคณะกรรมการ
คาเปาหมาย ผลการประเมินของคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

(รอยละ)   
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
20 รอยละ 17.81 2.23

หมายเหต/ุขอสังเกต -



36

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน :
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน :
ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.-

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2558
(1 ส.ค. 58-31 ก.ค. 59)

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 581
- ปฏิบัติงานจริง 540
- ลาศึกษาตอ 41

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 419
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 153
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 8
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 27.88

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 = 162 x 100 27.88
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 581

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 5 = 27.88 x 5 = 2.32
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 60
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
30 รอยละ 27.88 2.32

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
30 รอยละ 27.88 2.32

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ปการศึกษา 2558 สถาบันไดดําเนินการดังนี้

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน

มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกหนักศึกษา
สามารถเขารับบริการท่ีหนวยงานโดยตรงหรือผานทางชองทางอ่ืนๆ เชน เว็บไซตหนวยงาน
Facebook โทรศัพท มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหกับ
นักศึกษา

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา
มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอหลักสูตร จํานวน 20 โครงการ และมีการประชาสัมพันธแหลงงานให
นักศึกษาทราบผานเว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา
มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการทํางาน เชน โครงการนัดพบ
สถานประกอบการ โครงการปจฉิมนิเทศน

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ ตามขอ 1-3 ดังนี้
1.การใหคําปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตฯ  มีผลประเมินเฉลี่ย 4.25
2.การใหขอมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร มีผลประเมินเฉลี่ย 4.23
3.การจัดกิกรรมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน มีผลประเมินเฉลี่ย 4.28
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสงใหผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรายงานตอผูนังคับ
บัญชา โดยจะนําขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคมาดําเนินการแกไขในครั้งตอไ

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา
มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนประโยชนแก ศิษยเกา จํานวน 1 โครงการ/
กิจกรรม และคณะตางๆ ไดจัดโครงการ/กิจกรรมใหกับนักศึกษาแตละคณะอีกทางหนึ่ง
มหาวิทยาลัยมีการแจงขาวสารท่ี เปนประโยชนแก ศิษย เกาผานเว็บไชดมหาวิทยาลัย
www.rmutp.ac.th และเว็บไชดของสมาคมศิษยเกา www.alumni.rmutp.ac.th และมีการ
รวบรวมองคความรูตางๆ เพ่ือจัดทําเปนคลังความรูถายทอดองคความรู เพ่ือใชเปนแหลงจัดเก็บ
ความรูและภูมิปญญา (Intellectual Capital) ของมหาวิทยาลัยฯ สําหรับใชพัฒนาเปนคลัง
สมอง

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ

เกณฑการประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ในปการศึกษา 2558 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (กพศ.1.5-1-01) เพ่ือจัดทํา
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 โดยมีนายกองคการนักศึกษา,สภา
นักศึกษา เขารวม

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรม ใหครบถวน
(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม
(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม
(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา จํานวน 5 โครงการ มีกิจกรรมสรางเครือขายความรวมมือของนักศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป
มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานครั้งตอไป
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  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 13 โครงการ โดยทุกโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคทุก
โครงการ

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา นําแนวทางแกไขปญหาท่ีไดจากการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา มาปรับปรุงการดําเนินงานและแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในครั้งตอไป

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
5 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
5 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหต/ุขอสังเกต



42

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2558                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ

เกณฑการประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4ขอ
มีการดําเนินการ

5ขอ
มีการดําเนินการ

6ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  ในปการศึกษา 2558 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค
มีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย โดยมีการ กําหนดผูรับผิดชอบดูแลงาน

สารสนเทศปรากฏตามโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดทําเว็ปไซต
สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th ซึ่งครอบคลุมขอมูลตางๆ เชน ขอมูลดาน
แหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย, ขอมูลดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค, ขอมูลดานแหลงเผยตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เปนตน

มีระบบบริหารงานวิจัย http://rpm.rmutp.ac.th/ และมีฐานขอมูลระบบสืบคนอางอิง
งานวิจัยผานเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย www.rmutp.ac.th/

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดง

งาน สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
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professor)

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณวิจัยซึ่งครอบคลุมบุคลากรท้ังสายวิชาการและ

สานสนับสนุน รวมถึงสนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัยของนักศึกษา
-งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 47,714,390 บาท
-งบประมาณสนับสนุบทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน

1,000,000 บาท

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ
ประชุมวิชาการ การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ การจัดนิทรรศการรวมกับ
หนวยงานภายนอก ดังนี้

1) สนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จํานวน 2
ฉบับ คือ ฉบับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 250,000 บาท และ ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 150,000 บาท

2) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการประชุมวิชาการโดยความรวมมือเครือขาย 9 ราช
มงคล จํานวน 750,000 บาท

3) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเขารวมจัดนิทรรศการผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภายนอก จํานวน 500,000 บาท

4) สนับสนุนงบประมาณสําหรับการจายคาตอบแทนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการท่ี
ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน
มีการดําเนินการและสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยท้ังบุคลากร
สายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา เชน โครงการพัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็ง
นักวิจัย จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน เปนตน

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
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ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
มีผูรับผิดชอบ ข้ันตอนการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาและประชาสัมพันธผานเว็ปไซต
สวพ. มีผลงานวิจัยผลงานสรางสรรคของอาจารย นักวิจัย จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
จํานวน 17 ผลงาน

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ชนิดชองตัวบงช้ี: ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน
คะแนนทีไ่ดในระดบัสถาบนั  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ( เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบนั) ของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย

จํานวนคณะและหนวยงานวจิัยทั้งหมดของสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ต.ค.58-30 ก.ย. 59) มีจํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ ดังนี.้-
ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน

ภายใน
จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน จํานวนอาจารยประจาํ
และนักวิจัยประจาํ
(ไมนับผูลาศึกษาตอ)

คะแนน
ท่ีกรรมการ
ยืนยัน

1 คณะครุศาสตรฯ 3,695,710 0 3,695,710 35 105,591.71
2 คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร
6,403,315 1,285,000 7,688,315 78 98,568.14

3 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน

1,475,240 3,280,000 4,755,240 30 158,508

4 คณะบริหารธุรกิจ 5,380,310 0 5,380,310 92 0

- กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

3,873,320 0 3,873,320 79 49,029.37

-กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนฯ 1,506,990 0 1,506,990 13 115,922.31

5 คณะวิทยาศาสตรฯ 4,350,010 578,750 4,928,760 61 80,799.34

6 คณะวิศวกรรมศาสตร 10,732,775 2,294,000 13,026,775 105.5 123,476.54

7** คณะศลิปศาสตร 976,725 0 976,725 85.5 11,423.68
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 898,620 0 898,620 30 29,954

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 11,821,940 0 11,821,940 23 513,997.39

รวม 9 คณะ 45,734,645 7,437,750 58,552,705 540 -

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
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ผลดําเนินงาน คะแนน
ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย

3 คะแนน 4.42 คะแนน 4.42

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
3 คะแนน 4.42 คะแนน 4.42

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
เกณฑการประเมิน

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัยในสถาบัน
สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร

คะแนนท่ีได
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวย

งานวิจัย
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้
ขอมูลพื้นฐาน

(Common Data Set)
ปการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 58-31 ก.ค. 59)

คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. รวม

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 80 31 95 70 117.5 89.5 34 25 581
- ปฏิบัติงานจริง 35 78 30 92 61 105.5 85.5 30 23 540
- ลาศึกษาตอ 4 2 1 3 9 12 4 4 2 41
จํานวนนักวิจัยท้ังหมด - - - - - - - - - -
- ปฏิบัติงานจริง - - - - - - - - - -
- ลาศึกษาตอ - - - - - - - - - -
จํานวนผลงานทางวิชาการ
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (0.20)

5 3 2 10 0 106 6 0 0 132

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ
ก.พ.อ. ฯ (0.40)

3 0 0 13
ว=1
ส=12

4 2 7 1 0 30

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธบิัตร (0.40) 3 0 0 0 0 1 0 0 0 4
- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติทีไ่ม

2 5 3 1 0 2 0 1 0 14
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ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 58-31 ก.ค. 59)
คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. รวม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.60)
- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับ
สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดบั
นานาชาติฯ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (0.80)

2 5 1 5
ว=1
ส=4

0 3 0 3 0 19

- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ
ก.พ.อ. (1.00)

3 4 1 0 18 6 0 30 0 62

- ผลงานไดรับการจดสิทธบิัตร (1.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00)
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ (1.00)
- ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหม
และไดรับการจดทะเบยีน(1.00)
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00)

0 1 0 2 0 0 0 1 0 4

รวมจํานวนผลงานวิชาการ 18 18 7 31 22 120 13 36 0 265
ผลรวมถวงนํ้าหนักผลงานทางวิชาการ 9.2 12.6 4.0 1.2 19.6 32 **4.0 34.4 0 129.6

**12.6
จํานวนงานสรางสรรค
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online (0.20)
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบนั (0.40)
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาติ
(0.60)

4 4

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (0.80)
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ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 58-31 ก.ค. 59)
คอ. ทคศ. ทสม. **บธ. วท. วศ. **ศศ. อสอ. สถอ. รวม

งานสรางสรรค7ที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)

รวมจํานวนผลงานสรางสรรค 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานสรางสรรค 0 0 0 0 0 0 0 0 2.4 2.4

ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานวิชาการและ
ผลงานสรางสรรค

9.2 12.6 4.0 1.2 19.6 32 **4.0 34.4 2.4 132
**12.6

สรุปผลการดําเนินงาน

หนวยงาน จํานวผลงาน
วิชาการ

คาถวง
น้ําหนัก

รวมคาถวง
น้ําหนัก

ผลรวมถวง นน.
ของผลงาน
วิชาการ

จํานวนอาจารย
และนักวิจยั

ประจําท้ังหมด

รอยละของ
ผลรวมถวง

น้ําหนัก
คะแนน

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 18 5*.20
3*.40
3*.40
2*.60
2*.80
3*1.0

1.0
1.2
1.2
1.2
1.6
3.0

9.2 39 23.59 3.93

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 18 3*.20
5*.60
5*.80
4*1.0
1*1.0

0.6
3.0
4.0
4.0
1.0

12.6 80 15.75 2.63

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 2*.20
3*.60
1*.80
1*1.0

0.4
1.8
0.8
1.0

4.0 31 12.90 2.15

4.คณะบริหารธุรกิจ 31 10*.20
13*.40
1*.60
5*.80

2.0
5.2
0.6
4.0

13.8 95 - 2.69
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2*1.0 2.0
- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12.6 82 15.37 3.84
-กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1.2 13 9.23 1.54
5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22 4*.40

18*1.0
1.6
18.0

19.6 70 28 4.67

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 120 106*.20
2*.40
1*.40
2*.60
3*.80
6*1.0

21.20
0.8
.40
1.2
2.4
6.0

32.0 117.5 27.23 4.54

7. คณะศิลปศาสตร 13 6*.20
7*.40

1.2
2.8

4.0 89.5 4.47 1.12

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 36 1*.40
1*.60
3*.80
30*1.0
1*1.0

0.4
0.6
2.4
30.0
1.0

34.4 34 101.18 5

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 4 4*.60 2.4 2.4 25 9.6 1.60
รวม 9 คณะ 269 132 581 28.33/9

=3.15

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
2.75 คะแนน 3.15 คะแนน 3.15

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
2.75คะแนน 3.15 คะแนน 3.15

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการทางวิชาการแกสังคม

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1ขอ
มีการดําเนินการ

2ขอ
มีการดําเนินการ

3-4ขอ
มีการดําเนินการ

5ขอ
มีการดําเนินการ

6ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน)

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความ

รวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา
มหาวิทยาลัยมีการกําหนดชุมชนเปาหมาย ท่ีอยูจังหวัดเขตภาคกลางตอนลาง โดยมีโครงการ
บริการวิชาการรวมกันระหวาง 9 คณะ กับ 1 หนวยงาน ในโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ซึ่งมีโครงการยอยอีกหลายโครงการภายใตความรวมมือจากทุกคณะ

  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1
มีการจัดทําแผนบริการวิชาการจากการสอบถามความตองการของชุมชนเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน
ชุมชนไดรับการพัฒนาโดยโครงการยอยตางๆ มีการดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง และเกิดความ
เขมแข็งตอชุมชน เชน ชุมชนเกาแสน จังหวัดสมุทรปราการ ชุมชนถํ้าเสือ จังหวัดเพชรบุรี
เปนตน

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ชุมชนมีการดําเนินการพัฒนาตนเองรวมท้ังมีการสรางเครือขายระหวางชุมชน

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
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กก ตน เกณฑการประเมิน
องคการเปาหมาย
มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายในการพัฒนาชุมชนกับหนวยงานภายนอกท้ังสถานศึกษา และ
องคกรภาครัฐ อ่ืนๆ

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2
โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตอง
มีอาจารยมาจากทุกคณะ
การดําเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีอาจารยเขารวมจากทุกคณะ คิดเปนรอย
ละ 12.01 ของอาจารยท้ังหมด

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหต/ุขอสังเกต
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ มีความเขาใจความหมายของเกณฑการประเมินคลาดเคลื่อนในบางขอ ทําใหการ

รายงานผลการดําเนินงานไมตรงตามเกณฑการประเมิน
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1ขอ

มีการดําเนินการ
2ขอ

มีการดําเนินการ
3-4ขอ

มีการดําเนินการ
5ขอ

มีการดําเนินการ
6-7 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายใหกองศิลปวัฒนธรรมรับผิดชอบการดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
และงานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษา รับผิดชอบการดําเนินการ ในระดับคณะ

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
มีการจัดทําแผนดานศิลปวัฒธรรม โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
จํานวน 5 ตัวบงชี ้ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในโครงการ / กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม จํานวน 41 โครงการ/กิจกรรม เปนจํานวนเงิน 5,162,120 บาท

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยมีการกํากับการดําเนินงาน ผานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมเปนรายไตรมาส

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
มีการประะเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ โดยสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมาย 5 ตัวบงชี้ คิดเปน
รอยละ 100

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการดานศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังใน
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กก ตน เกณฑการประเมิน
ระดับแผนและระดับโครงการ

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
มหาวิทยาลยัมีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมผานชองทางตางๆ เชน เอกสารขาว
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม, website, facebook, youtube รวมทัง้การใหบริการผานโครงการ
จัดการความรูดานศิลปวฒันธรรม : จากทฤษฎีสูการปฏิบตัิ

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
6 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหต/ุขอสังเกต
-
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1ขอ
มีการดําเนินการ

2ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5-6ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558มีผลการดําเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.
เกณฑมาตรฐาน: 7 ขอ ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองอธิการบดีฝายวางแผน ผูอํานวยการฝายวางแผน
5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองอธิการบดีฝายคลังฯ ผูอํานวยการกองคลัง
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองอธิการบดีฝายวางแผน ผูอํานวยการฝายวางแผน
5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
5.1.5 การจัดการความรู รองอธิการบดีฝายวิชาการฯ ผูอํานวยการศูนยการจัดการ

ครวามรู
5.1.6 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน
รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคณุภาพ ผูชวยอธิการบดีดาน

ประกันคุณภาพ
ผูอํานวยการสํานักประกัน
คุณภาพ
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ
กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแผนกลยุทธ เชื่อมโยงจากการวิเคราะห SWOT วิสัยทัศน  แผนกล
ยุทธการเงิน  และแผนปฏิบัติราชการประจําป และบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้และเปาหมายของ
กลยุทธ จํานวน 57 ตัวชี้วัด

5.1.2. การวิเคราะหการเงิน

กก ตน เกณฑการประเมิน
  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน

มหาวิทยาลัยกํากับติดตาม สงเสริม สนับสนุนทุกคณะวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ตนทุนตอ
หนวยทุกหลักสูตร จํานวน 53 หลักสูตร แสดงสัดสวนคาใชจายนักศึกษา : อาจารย : บุคลากร
และการเรียนการสอน 3 ป ตั้งแตป 2557-2558-2559 แสดงความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการเเขงขันท่ีแสดงเปน
ตารางเปรียบเทียบชัดเจน พรอมรายละเอียด

5.1.3. การบริหารความเสี่ยง

กก ตน เกณฑการประเมิน

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
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มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหความเสี่ยง พบวา ปจจัยความเสี่ยงมาจากภายนอก คือ ความ
เสี่ยงดานการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
การเพ่ิมศักยภาพดานความเปนนานาชาติ จํานวนการคงอยูของนักศึกษาดานวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีต่ํากวาเปาหมาย  การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพัฒนาดานการเรียนการสอนและการ
วิจัย และการกอสรางอาคารท่ีท่ีไมเปนไปตามแผนลดลงในรอบ 3 ป

5.1.4. การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล

กก ตน เกณฑการประเมิน
  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน

การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ มีการอธิบายชัดเจน

5.1.5.การจัดการความรู

กก ตน เกณฑการประเมิน
  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการ

ความรูตามระบบ
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานตามโครงสรางทุกหนวยงาน

(จํานวน 13 หนวยงาน) จัดการความรู

5.1.6. การบริหารงานบุคคล

กก ตน เกณฑการประเมิน
  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยกํากับติดตามผลตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคคลสายวิชาการและสาย

สนับสนุน โดยมีแผนยอย คือแผนอัตรากําลัง แผนการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ซึ่งคณะจะเปน
ผูดําเนินการ มหาวิทยาลัยและสภาฯ กํากับ ใหเปนไปตามแผน มีแผนพัฒนาบุคลากรการ
ดําเนินการตามแผน และสรุปปญหาและแกไขขอขัดของในการดําเนินการ จัดทําแผนสวัสดิการ
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การดํานินการตามแผนและประเมินแผน นําผลมาปรับปรุง

5.1.7. การประกันคุณภาพ

กก ตน เกณฑการประเมิน
  7. ดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในตามพันธกิจและพัฒนาการของ
คณะและใหงานประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน ครบถวน

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
7 ขอ 7 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
7 ขอ 7 ขอ 5

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2: ผลการบริหารงานของคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี :ผลลัพธ

เกณฑการประเมิน
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คะแนนท่ีได = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

ผลการประเมินทุกคณะ : ในปการศึกษา 2558 ( 1 ส.ค.58-31 ก.ค.59 )
คณะ คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน

(เต็ม 5 คะแนน)
ระดับคุณภาพ

ปการศึกษา
2557

ปการศึกษา
2558

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.70 4.15 ระดับดี
2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 3.55 4.24 ระดับดี
3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.66 3.52 ระดับดี
4.คณะบริหารธุรกิจ 3.70 3.79 ระดับดี
5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.16 4.10 ระดับดี
6.คณะวิศวกรรมศาสตร 3.10 4.39 ระดับดี
7.คณะศิลปศาสตร 3.07 3.92 ระดับดี
8.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3.66 3.57 ระดับดี
9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3.47 4.20 ระดับดี
คาเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย 31.07/9

=3.45
35.88/9
= 3.99

ระดับดี

คะแนน ระดับคุณภาพ
0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย
คาเปาหมาย 12 เดือน การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
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(คะแนน) (1 ส.ค. 58-31 ก.ค. 59)   
ผล คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
3.51 คะแนน 3.99 คะแนน 3.99

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
3.51 คะแนน 3.99 คะแนน 3.99

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน )

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตามองคประกอบ
และตัวบงชี้คุณภาพ ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผูบริหารของมหาวิทยาลัย
สํานักประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีกําหนดแผน ประสานงานกับหนวยงาน (ระดับสถาบัน) ท่ีกํากับ
แตละองคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ และหนวยงานระดับสถาบันกํากับ
งานประกันคุณภาพระดับคณะ  งานหลักสูตรของคณะ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของ
แตละหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม ใหหลักสูตรเปนไปตาม
องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด

  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

คณะกรรมการกํากับติดตามการดํ าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย โดยทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร รับผิดชอบและกํากับ ติดตาม ใหมีการดําเนินการเปนไปตามองคประกอบและ
ตัวบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด และการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามกรอบระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร
ผูรับผิดชอบระดับคณะจะทําการพิจารณาและรวบรวม รายงานมาท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพ่ือทําการรวบรวมและนําเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณา กลั่นกรอง ใหขอเสนอแนะ เพ่ือนําขอเสนอแนะมาหาแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพตอไป
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  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จากแหลงรายไดหลัก 2 แหลง คือ เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน
1,093,636,300.00 บาท และงบประมาณรายได จํานวน 334,465,690.00 บาท รวมท้ังสิ้น
1,428,101,990.00 เพ่ือใชดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
สนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ ซึ่งในการดําเนินงานมี
หลากหลายรูปแบบท้ังดานบุคลากร การดําเนินงาน การลงทุน ดานอ่ืนๆ เชน โครงการอบรม
สัมมนา เปนตน

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบัน ในการประชุมผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวัน
พุธท่ี 5 ตุลาคม 2559 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการรายงานผลการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ และผลการทวนสอบรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน (เบื้องตน)ประจําการศึกษา 2558 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันพุธท่ี 26 ตุลาคม 2559 ในการนี้สภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบการ
รายงานผล ดังกลา

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง

จากผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และคณะ ปการศึกษา 2558 พบวามี
หลักสูตรท่ีไมผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ท้ังนี้ ท่ีประชุมผูบริหารระดับสูง
พิจารณาผลการประเมินดังกลาว พบวาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารหลักสูตร คือ คุณภาพอาจารย จึงเสนอแนะ/แนวทางการดําเนินงาน โดยมอบหมายใหรอง
อธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จัดทําการเวียนแจงใหทุกคณะจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล และมอบหมายรองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ ทําการ
วิเคราะหขอมูลการใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนามีความคุมคามากนอยเพียงใด ในการนี้
สําหรับหลักสูตรท่ีไมผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดรับการเสนอแนะใหจัดทํา
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แผน/แนวทางแกปญหาสําหรับนักศึกษาท่ีตกคางไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด มีการประเมินผล และรายงานไปยังอาจารยท่ีปรึกษา อีกท้ัง ไดกําหนด
เปาหมายไวท่ีรอยละ 50 ของนักศึกษาท่ีตกคางอยู ณ ปจจุบัน จะสามารถสําเร็จการศึกษาไดเม่ือ
สิ้นปการศึกษา 2560

  6. มีผลการประเมินคุฯภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
4 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดําเนินงาน คะแนน

ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
4 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน

หมายเหต/ุขอสังเกต -
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