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เปรียบเทียบเกณฑ สกอ. ระดับคณะ กับ ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2558

ระดับคณะ ระดับสถาบัน
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
เกณฑการประเมิน :

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ
เกณฑการประเมิน :

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ
สูตรการคํานวณ :

หมายเหตุ :
หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ  ไม
ตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้
แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ :

หมายเหตุ :
หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม
ตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้
แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ครบถวน

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
เกณฑการประเมิน :

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5
1.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป
2.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก ตามสูตร
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก

X100
จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด

เกณฑการประเมิน :
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5
1.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป
2.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก
จํานวนอาจารยประจําสถาบนัท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก

X100
จํานวนอาจารยประจําสถาบนัท้ังหมด
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2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนท่ีได =

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก
X 5รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม
5 คะแนนท่ีได =

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก
X 5รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญา

เอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
หมายเหตุ :

1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือ
เที ย บ เท า ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร พิ จ า ร ณ า คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐาน
การสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิ
อ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิ อ่ืนที่ เหมาะสมกวา ทั้ งนี้ ตองได รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.การนับจํานวนอาจารยประจํา  ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมให
คํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

หมายเหตุ :
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือ

เที ย บ เท า ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร พิ จ า ร ณ า คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐาน
การสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิ
อ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิ อ่ืนที่ เหมาะสมกวา ทั้ งนี้  ตองได รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมให
คํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
เกณฑการประเมิน :

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5
1.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป
2.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ :

เกณฑการประเมิน :
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5
1.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยรวมกัน ท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป
2.เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยรวมกัน ท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ :
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1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ  ตามสูตร

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
X 100

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คาคะแนนท่ีได =

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
X 5รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ  ตามสูตร

จํานวนอาจารยประจําสถาบนัท่ีดาํรงตําแหนง
ทางวิชาการ

X
100

จํานวนอาจารยประจําสถาบนัท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คาคะแนนท่ีได =

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ X

5รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
เกณฑการประเมิน :

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวา
หรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปนคะแนน 5

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวา
เกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนํา
คาความแตกตางมาพิจารณาดังนี้

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารย
ประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน
คะแนน 0

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารย
ประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกิน
รอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปน
คะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา
1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours :
SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุก



4

ระดับคณะ ระดับสถาบัน
รายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียน
แลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการ
คํานวณ ดังนี้

SCH = ∑nici
เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i
ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i

2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี้
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป(FTES) =

Student Credit Hours (SCH) ท้ังป
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมี
การปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพ่ือนํามารวมคํานวณหา
สัดสวน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนบัปริญญาตรี
1.กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ

= FTES ระดับปริญญาตรี+
FTES ระดับบัณฑิตศึกษา

2.กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
กายภาพ

= FTES ระดับปริญญาตรี+
(2xFTES ระดับ บัณฑิตศึกษา)

3.กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร

= FTES ระดับปริญญาตรี+
(1.8xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตาม
กลุมสาขา

กลุมสาขา
สัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน
1.วิทยาศาสตรสุขภาพ

 แพทยศาสตร
 พยาบาลศาสตร

8:1
4:1
6:1

2.วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1
3.วิศวกรรมศาสตร 20:1
4.สถาปตยกรรมศาสตรและ
การผังเมือง

8:1

5.เกษตร ปาไมและประมง 20:1
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร
บัญชี การจัดการ กาทองเท่ียว
เศรษฐศาสตร

25:1

7.นิติศาสตร 50:1
8.ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1
9.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป
และประยุกตศิลป

8:1

10.สังคมศาสตร/มนุษยสาสตร 25:1

สูตรการคํานวณ
1)คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิด
เปนคารอยละ ตามสูตร

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง -
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ

มาตรฐาน X

100สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน
2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5

คะแนน
2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0

คะแนน
2.3) คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ให

นํามาคิดคะแนนดังนี้

คะแนนท่ีได = 5 – (คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3)
4

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :

1.จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ

2.มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

3.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา

4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

5.นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล  เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

6.ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ
แกศิษยเกา

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
1.จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการ

เขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน
2.มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา
3.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา
4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน

ขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
5.นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมูล  เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

6.ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :

1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม

2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรม
ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน
ประกอบดวย

(1) คุณธรรม  จริยธรรม
(2) ความรู
(3) ทักษะทางปญญา
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ
3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา
4.ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป

5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ มีการ มีการ มีการ มีการ

เกณฑมาตรฐาน :
1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ

สถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม

2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรม
ในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน

- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี
กําหนดโดยสถาบัน

- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา

4.ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป

5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ มีการ มีการ มีการ มีการ
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน
ดําเนินการ

1 ขอ
ดําเนินการ

2 ขอ
ดําเนินการ

3-4 ขอ
ดําเนินการ

5 ขอ
ดําเนินการ

6 ขอ
ดําเนินการ

1 ขอ
ดําเนินการ

2 ขอ
ดําเนินการ

3-4 ขอ
ดําเนินการ

5 ขอ
ดําเนินการ

6 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :

1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น
ตอไปนี้

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ ( Visiting
professor)

3.จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญ
และกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคดีเดน

6.มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบ

เกณฑมาตรฐาน :
1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอย

ในประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวย

วิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ ( Visiting
professor)

3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญ
และกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย
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ท่ีกําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ

และงานสรางสรรคดีเดน
6.มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุม
สาขาวิชา

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 60,000
บาทข้ึนไปตอคน

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 50,000
บาทข้ึนไปตอคน

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 25,000
บาทข้ึนไปตอคน
2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุม
สาขาวิชา

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

เกณฑการประเมิน
คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ
คะแนนท่ีได=

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของ
ทุกคณะและหนวยงาน

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน
และภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 220,000
บาทข้ึนไปตอคน

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 180,000
บาทข้ึนไปตอคน

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 100,000
บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม
5
คะแนนท่ีได=

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก X
5จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ
คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุก

กลุมสาขาวิชาในคณะ
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หมายเหตุ :

1.จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา  และนับ
เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ

2.ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในป
การศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้น ๆ ไมใชจํานวนเงินที่
เบิกจายจริง

3.กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ซึ่ง
อาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของ
สถาบันที่รวมโครงการ  ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ
กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ

4.การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงิน
โครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจํา
หรือนักวิจัย  แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
เกณฑการประเมิน :

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง
0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้

1.เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เกณฑการประเมิน :
คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของ
ทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ
คะแนนทีไ่ด =

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน
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รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 20 ข้ึน
2.เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ค1 และ ง2

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 40 ข้ึน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย

X
100

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม5
คะแนนท่ีได=

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย

X 5
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :

1.จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา  ชุมชน  หรือสังคม

3.โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตอง
มีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา

4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนิกรรมการประจํา
คณะ  เพื่อพิจารณา

5.นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม

6.คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบัน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
1.กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรือ
หนวยงานเทียบเทา

2.จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือ
องคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1

3.ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ
เขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน

4.ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง

5.สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย

6.ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทาง
วิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารย
เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน
ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ



14

ระดับคณะ ระดับสถาบัน
เกณฑมาตรฐาน :

1.กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
2.จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน  รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

3.กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6-7 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
1.กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
2.จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

3.กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4.ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6-7 ขอ
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :

1.พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOTโดย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
คณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

2.ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา

เกณฑมาตรฐาน :
1.พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับ

วิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ

2.การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยใน
แตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ท่ีเปนผลจากการ
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ระดับคณะ ระดับสถาบัน
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ท่ีเปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย
ท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10
ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน

5.คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล
ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

7.ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5-6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

7 ขอ

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย
ท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10
ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน

5.การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ

6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

7.การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย  การควบคุม
คุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5-6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

7 ขอ
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
เกณฑการประเมิน :
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
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คะแนนท่ีได =
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

หมายเหตุ :
คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ
และ มีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการ
ประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลใน
ตัวบงชี้นี้ใหครบถวน

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ตัวบงช้ีท่ี 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :

1.มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร

2.มีคณะกรรมการกํากับ  ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา

5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง

เกณฑมาตรฐาน :
1.มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

2.มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการ
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ

4.นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ี
ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณา

5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมา
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6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1

การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ

ปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดี
ข้ึนอยางตอเนื่อง

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1
การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ


