


คํานํา
รายงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา

2557 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฏาคม 2558 โดยมหาวิทยาลัยใชเกณฑการประกันคุณภาพ
ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
ประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบัน ท่ีคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึนมีความสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ท้ังนี้ การรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรไดรายงานเปนฉบับเดียวกับการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร
(มคอ.7)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินตนเองในรายงาน
ฉบับนี้ จะนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

(รองศาสตราจารยสุภัทรา    โกไศยกานนท)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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บทสรุปผูบริหาร ค -1 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

บทสรุปผูบริหาร
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปการศึกษา 2557

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
----------------------------------------------------------------------------------------------

1. บทนํา (ประวัติโดยสังเขป)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดวยศูนยบริหาร 4 แหง ไดแก  ศูนยเทเวศร  ศูนย
โชติเวช  ศูนยพณิชยการพระนคร  และศูนยพระนครเหนือ  จัดการเรียนการสอน 9 คณะ โดยแบงเปน 2 กลุม
สาขาวิชา ดังนี้

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
5. คณะวิศวกรรมศาสตร
6. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
7. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. คณะบริหารธุรกิจ
2. คณะศิลปศาสตร

มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2557 รวมท้ังสิ้น 53 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญา
ตรี 46 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก 1 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลก
อาชีพ” มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล

ในปการศึกษา 2557 มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 11,930 คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 589 คน จําแนกเปน
อาจารย 427 คน ผูชวยศาสตราจารย 154 คน รองศาสตราจารย 7 คน และศาสตราจารย 1 คน

2. ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2557
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ.

ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดี ท่ี 3.84
คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 การ
วิจัย องคปรกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ และอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การผลิต
บัณฑิต (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)



บทสรุปผูบริหาร ค -2 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1..4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,

5.2)
คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 2.11 5.00 2.38 3.32 พอใช
2 การวิจัย 3.88 5.00 3.02 3.97 ดี
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 4.00 3.45 3.82 ดี
รวม 2.70 4.71 2.95 3.84 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก พอใช ดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)
จุดเดน
1. มีการบูรณาการบริการวิชาท่ีใหทุกคณะเขามามีสวนรวมไดดี ตลอดจนชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการ

วิชาการ
2. สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย สงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
3. มีสถาปตยกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติไดแก รางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน ประจําป 2558 คือ

เรือนหมอพร ตั้งอยู ณ ศูนยพณิชยการพระนคร
จุดท่ีควรพัฒนา
1. ควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินหลักสูตรและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) ครบทุกหลักสูตร
2. ควรมีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง
3. ควรเพ่ิมจํานวนงานวิจัย /งานสรางสรรค หรือผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-1 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สวนที่ 1

บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปการศึกษา 2557



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-2 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สวนที่ 1
สถานภาพปจจุบัน

1. ประวัติของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท่ี
เนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษสิ่งแวดลอม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดการเรียนการสอนท้ัง  2 กลุมสาขาวิชา โดยกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 7 คณะวิชา และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี  2 คณะ
วิชา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
5. คณะวิศวกรรมศาสตร
6. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
7. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. คณะบริหารธุรกิจ
2. คณะศิลปศาสตร

มีการจัดการเรียนการสอนกระจายอยูใน 4 ศูนย ไดแก
1) ศูนยเทเวศร เปนท่ีตั้งของ 1 สถาบัน 3 สํานัก 2 คณะวิชา ดังนี้.-

- สถาบันวิจัยและพัฒนา
- สํานักงานอธิการบดี
- สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-3 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

2) ศูนยโชติเวช เปนท่ีตั้งของ 2 คณะวิชา ดังนี้.-
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

3) ศูนยพณิชยการพระนคร เปนท่ีตั้งของ 3 คณะวิชา ดังนี้.-
- คณะบริหารธุรกิจ
- คณะศิลปศาสตร
- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

4) ศูนยพระนครเหนือ เปนท่ีตั้งของ 2 คณะวิชา ดังนี้.-
- คณะวิศวกรรมศาสตร
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. สถานท่ีตั้ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตั้งอยูเลขท่ี 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต

กรุงเทพมหานคร 10300



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-4 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

อ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สภาวิชาการ

สภาคณาจารยและขาราชการ

สํานักงานตรวจสอบภายใน
ภายใน

สํานักงานอธิการบดี

- กองกลาง
- กองคลัง
- กองนโยบายและแผน
- กองบริหารงานบุคคล
- กองพัฒนานักศึกษา
- กองประชาสัมพันธ**
- กองวิเทศสัมพันธ**
- กองศิลปวัฒนธรรม**
- สํานักประกันคุณภาพ**
- สถานีวิทยุสาธารณะ
เพ่ือการศึกษา มทร.
พระนคร FM 90.75
MHz**

-

สถาบันวิจัยและพัฒนา

- สํานักงานผูอํานวยการ
- กลุมวิจัย
- กลุมบริการวิชาการ

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

- สํานักงานผูอํานวยการ
- กลุมวิชาการ
- กลุมทะเบียนและประมวลผล
- กลุมบัณฑิตศึกษา

ศูนยภาษา**

ศูนยขอมูลสารสนเทศ**

ศูนยประสานราชการใสสะอาด**

ศูนยสงเสริมการทองเท่ียวและโรงแรม**

ศูนยการจัดการความรู**

ศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI)**

* หมายถึง จดัตั้งตามพระราชบัญญตัิการบริหารการแบงสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550
** หมายถึง จัดตั้งตามมติสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อางอิง : กองบริหารงานบุคคล

คณะสถาปตยกรรมและ
การออกแบบ*

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี
คณะวิศวกรรมศาสตร

คณะศิลปศาสตร

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ
ออกแบบแฟชั่น

- สํานักงานผูอํานวยการ
- กลุมวิทยบริการ
- กลุมพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุมเครือขายคอมพิวเตอร
และการส่ือสาร

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สารสนเทศ



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-5 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

3.    วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

: วิสัยทัศน (Vision)
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนาํดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ”

A Leading Technology University in Producing Professional Graduates

: พันธกิจ (Mission)
1. จัดการศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลิต

และภาคบริการ
3. บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล
4. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม

: ปรัชญา (Philosophy)
สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ

(RMUTP produces technological  specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse career.)

: ปณิธาน (Determination)
มุงม่ัน  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ

พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ  คูคุณธรรม  สูมาตรฐานสากล
(RMUTP   strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science  and

technology  as  well as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.)

: คานิยมหลัก (Core  Value)
“คิดอยางสรางสรรค  ทําอยางมืออาชีพ” (Think  creatively  Do professionally)

: เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal)
มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล

(RMUTP strives to be a leading university for diverse  career  which  is  recognized
internationally.)

: อัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity)

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม
Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity

: เอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Uniqueness)
มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ (University  for  Diverse  Careers)



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-6 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

4.  การวิเคราะหสถานการณปจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในเพ่ือศึกษาองคประกอบและความสามารถภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งไดแก จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน
(Weaknesses) ดังน้ี

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเพ่ือศึกษาปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ท่ีเปนโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังนี้

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
1. เปนมหาวิทยาลัยทางเลือกสําหรับนักศึกษาเพื่อมุงสู

วิชาชีพ
2. ป ระช าค ม อ า เซี ย น เป น โอ ก าส ใน ก ารพั ฒ น า

มหาวิทยาลัย
3. การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการ

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู และทักษะในวิชาชีพ
4. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนใหทุนกูยืมเพื่อการศึกษา

เปนการสรางโอกาสใหกับผูดอยโอกาสมากข้ึน

1. การเปดการศึกษาเสรีทําใหมหาวิทยาลัยฯ มีคูแขง
มากสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนเปดสอนและ
จัดการศึกษาวิชาชีพแขนงตางๆ กันอยางกวางขวาง

2. การจัดการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตองใชการลงทุนสูงในดานอุปกรณและหองปฏิบัติการ

3. นักเรียนที่ มีผลการเรียนในระดับดี ได รับโอกาส
ทางเลือกจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงดั้งเดิม

4. โครงสรางประชากรสงผลใหประชากรวัยเรียนลดลง

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)

1. บัณ ฑิ ตมี คุณ ภาพและ เป นที่ ต อ งการของ
ตลาดแรงงาน

2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงทางดานวิชาชีพและผลิต
บัณฑิต มายาวนาน

3. มีบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพ

4. มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง
ทําใหบุคลากรมีความรูและประสบการณ

5. การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ

6. สถานที่ตั้งอยูกลางใจเมือง มีทําเลที่เหมาะสม
7. มี อัตลักษณที่ โดดเดนดานวิชาชีพที่สามารถ

ใหบริการวิชาการแกสังคม
8. จัดการศึกษาหลากหลายสาขาวิชาชีพและ

ครอบคลุมองคความรูตั้งแต ระดับวิชาชีพข้ัน
พื้นฐานจนถึงข้ันสูง

9. มีระบบประกันคุณภาพที่เขมแข็ง
10.มหาวิทยาลัยมีแผนและการดําเนินงานรองรับ

การกาวเขาสู AEC

1. บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
2. ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุก
3. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ทําใหตองใชบุคลากร

สายสอนรับภาระงานสนับสนุนควบคูกัน สงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย

4. บุคลากรบางสวน ยังไมสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ

5. ขาดผูบริหารมืออาชีพ
6. สถานที่จํากัด ทําใหการขยายตัวเปนไปไดยาก
7. บุคลากรบางสวนขาดแนวคิดเชิงรุก และขาดกระบวนทัศน

ใหมในการแกปญหา
8. การติดตอสื่อสารภายในองคกรขาดประสิทธิภาพ
9. งานวิจัยบางสาขายังมีนอย
10. ผูบริหารใหมบางสวนยังขาดทักษะประสบการณดานการ

บริหาร
11. สภาพภูมิทัศนยังไมเอ้ือในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
12. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครยังไมไดเตรียม

ความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ
13. การนําผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนายังไมสมบูรณ
14. สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-7 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
5. นโยบายของรัฐใหการสนับสนุนสถานศึกษาที่ผลิต

บุคลากรดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และภาคเอกชน
ใหการสนับสนุน เชนกัน

6. นโยบายภาครัฐสนับสนุนดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทําใหการทํางาน
คลองตัว

7. โครงสรางประชากร เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัย
สามารถจัดการศึกษาไดหลากหลาย

8. มหาวิทยาลัยมีนักเรียนโควตา ซึ่ ง เปนนักเรียน
(Input) ที่มีผลการเรียนดี

5. ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนวดําเนินงาน

ตามปรัชญา, วิสัยทัศน, ภารกิจ, เปาหมายและกลยุทธ ตามพันธกิจหลัก คือ
1. งานจัดการเรียนการสอน
2. งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม
3. งานบริหารจัดการ
4. งานบริการทางวิชาการแกสังคม
5. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

5.1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 53

หลักสูตร แบงตามระดับการศึกษา ดังนี้

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด
จํานวนหลักสูตร 46 1 5 1 53

ตารางที่ 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปการศึกษา 2557

คณะ/ระดบั
การศึกษา

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (จํานวน 5 หลักสูตร)
ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 5 ป

วิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 5 ป
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) *

หมายเหตุ : หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต วิศวกรรมโยธา อยูระหวางรอปดหลักสูตร
5 ป

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 2 ป (ตอเน่ือง)
วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 2 ป (ตอเน่ือง)

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต

ประกาศนียบตัรบณัฑติ วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 1 ป



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-8 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางที่ 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปการศึกษา 2557 (ตอ)
คณะ/ระดบั
การศึกษา ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ

หลักสูตร
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (จํานวน 8 หลักสูตร)
ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบัณฑิต ออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)
4 ป

อาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) *

4 ป

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555)

4 ป

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีการจดัการสินคาแฟช่ัน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

ปริญญาโท คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คหกรรมศาสตร (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) 2 ป

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (จํานวน 4 หลักสูตร)
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)
4 ป

เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การสื่อสารการตลาด (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 2 ป
4. คณะบริหารธุรกิจ (จํานวน 9 หลักสูตร)

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

- 4 ป

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
การตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
การเงิน (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
ระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 1 4 ป
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
ธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสตูรภาษาอังกฤษ)
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)

- 2 ป

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑติ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557)

- 2 ป



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-9 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางที่ 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปการศึกษา 2557 (ตอ)
คณะ/ระดบั
การศึกษา ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ

หลักสูตร
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 3 หลักสูตร)

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 2 4 ป
วิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

4 ป

วัสดุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) 4 ป
6. คณะวิศวกรรมศาสตร (จํานวน 13 หลักสูตร)

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
วิศวกรรมไฟฟา (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) 4 ป
วิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 4 ป
วิศวกรรมการบํารุงรักษา (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2556) 4 ป
วิศวกรรมการผลิตเครื่องมือและแมพิมพ (หลักสตูรใหม
พ.ศ. 2556)

4 ป

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต เทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2555)

4 ป

เทคโนโลยีการผลิตเครื่องมือและแมพิมพ (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555)

4 ป

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)

2 ป

วิศวกรรมไฟฟา  (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2555) 2 ป
7. คณะศิลปศาสตร (จํานวน 4 หลักสูตร)

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑติ การทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 4 ป
การโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 4 ป
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

4 ป

ภาษาไทยประยุกต (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2553) 4 ป
8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (จํานวน 3 หลักสูตร)

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต การออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

4 ป

การออกแบบบรรจภุัณฑ  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปตยกรรม (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2555) 5 ป



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-10 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางที่ 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปการศึกษา 2557 (ตอ)
คณะ/ระดบั
การศึกษา ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ

หลักสูตร
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (จํานวน 4 หลักสูตร)

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีเสื้อผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป

หมายเหตุ
* หลักสูตรท่ียังไมไดปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน TQF

1 หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ปรับปรุงจาก หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ปรับปรุงจาก หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

ขอมูลจาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558

5.2 นักศึกษา
- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) = 11,925.55 คน
- อาจารยประจําตามเกณฑสกอ. ท้ังสิ้น 589 คน (ลาศึกษาตอ 41 คน /ปฏิบัติงานจริง 548 คน)
- สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา = FTES : FTEI =

11,925.55 : 589 = 20.25 : 1
ขอมูลเพ่ิมเติม
- จํานวนนักศึกษาจริงท้ังหมด 11,930 คน
- อาจารยผูสอนจํานวนท้ังสิ้น 589 คน  (ลาศึกษาตอ 41 คน / ปฏิบัติราชการจริง 548 คน)
- สัดสวน จํานวนนักศึกษา (คน) : จํานวนอาจารย (คน) โดยรวม = 11,930 : 589 = 20.25 : 1

(ขอมูลสรุป FTES ปการศึกษา 2557 จาก : สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อ วันท่ี 3 มิถุนายน 2558)

ตารางท่ี 1-2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดจําแนกตามระดับการศึกษารายคณะวิชา ประจําปการศึกษา 2557

คณะ จํานวนนักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด
ปริญญา

ตรี
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต
ปริญญา

โท
ปริญญา

เอก
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 749 183 - - 932
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1,643 - 87 - 1,730
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 761 - 59 - 820
4. คณะบริหารธุรกิจ 3,992 - 194 10 4,196
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 351 - - - 351
6. คณะวิศวกรรมศาสตร 1,977 - 90 - 2,067
7. คณะศิลปศาสตร 863 - - - 863



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-11 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

คณะ จํานวนนักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด
ปริญญา

ตรี
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต
ปริญญา

โท
ปริญญา

เอก
8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ

466 - - - 466

9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น

505 - - - 505

รวมทั้งสิ้น 11,307 183 430 10 11,930
ขอมูลนักศึกษา 2/2557 จาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อ วันท่ี 17 เมษายน 255

5.3 บุคลากร
-อาจารยประจําตามเกณฑการคํานวณ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น 589 คน

(ลาศึกษาตอ 41 คน / ปฏิบัติงานจริง 548 คน)
-อาจารยผูสอน จํานวนท้ังสิ้น 589 คน (ลาศึกษาตอ 41 คน / ปฏิบัติงานจริง 548 คน)
ขอมูลบุคลากรแบงเปนประเภทโดยสรุป ดังนี้.-

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาตอ ปฏิบัติงานจริง
1 ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตําแหนงวชิาการ 365 8 357
2 พนักงานมหาวิทยาลัย 203 33 170
3 พนักงานราชการ 5 - 5
4 ลูกจางชั่วคราว 8 - 8
5 อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาโท/เอก 8 - 8

รวมอาจารยประจํา 589 41 548

อัตราสวนตามคุณวุฒิ   และ อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ สรุปไดดังนี้.-
จํานวน
อาจารย
ประจํา

อัตราสวนวุฒิ อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

589 91.00 461.00 37.00 427.00 154.00 7.00 1.00

รอยละ 15.45 78.27 6.28 72.50 26.15 1.19 0.17



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-12 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางท่ี 1 – 2 แสดงขอมูลอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา : ตําแหนงทางวิชาการรายคณะ

คณะ

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดสวนวุฒิ
การศึกษา

ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี

ตําแหนง
ทางวิชาการ (คน) สัดสวนตําแหนง

วิชาการ
อาจารย : ผศ. : รศ. : ศ.

ลาศึกษาตอ
(คน)

รวม
ปริญญา

เอก
ปริญญา

โท
ปริญญา

ตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ใน
ประเทศ

ตาง
ประเทศ

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
ขาราชการ 30 6 20 4 20.00:66.67:13.33 30 19 10 1 - 63.33:33.33:3.33:0.00 - 1

พนักงานมหาวทิยาลัย 11 2 9 - 18.18:81.82:0.00 11 11 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 4 -

พนักงานราชการ 2 - - 2 0.00:0.00:100.00 2 2 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

ลูกจางชัว่คราว - - - - - - - - - - - - -

รวม 43 8 29 6 20.93:65.12:13.95 43 32 10 1 - 74.42:23.26:2.33:0.00 4 1

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
ขาราชการ 43 3 34 6 6.98:79.07:13.95 43 17 24 2 - 39.53:55.81:4.65:0.00 1 -

พนักงานมหาวทิยาลัย 29 - 28 1 0.00:96.55:3.45 29 29 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 1 -

พนักงานราชการ 1 - - 1 0.00:0.00:100.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

ลูกจางชัว่คราว 4 - - 4 0.00:0.00:100.00 4 4 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

อาจารยประจําหลกัสูตร 3 1 2 - 33.33:66.67:0.00 3 - - 2 1 0.00:0.00:66.67:33.33 - -

รวม 80 4 64 12 5.00:80.00:15.00 80 51 24 4 1 63.75:30.00:5.00:1.25 2 -

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
ขาราชการ 8 - 8 - 0.00:100.00:0.00 8 5 2 1 - 62.50:25.00:12.50:0.00 - -

พนักงานมหาวทิยาลัย 20 2 18 - 10.00:90.00:0.00 20 20 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - 1

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - -

ลูกจางชัว่คราว 1 - - 1 0.00:0.00:100.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

อาจารยประจําหลกัสูตร 2 2 - - 100.00:0.00:0.00 2 2 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

รวม 31 4 26 1 12.90:83.87:3.23 31 28 2 1 - 90.63:6.25:3.13:0.00 - 1

4. คณะบริหารธุรกิจ
ขาราชการ 72 10 62 - 13.89:86.11:0.00 72 36 36 - - 50.00:50.00:0.00:0.00 - -

พนักงานมหาวทิยาลัย 26 8 18 - 30.77:69.23:0.00 26 26 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 1 -

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - -

ลูกจางชัว่คราว 1 1 - - 100.00:0.00:0.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

อาจารยประจําหลกัสูตร 1 1 - - 100.00:0.00:0.00 1 - 1 - - 0.00:100.00:0.00:0.00 - -

รวม 100 20 80 - 80.00:80.00:0.00 100 63 37 - - 63.00:37.00:0.00:0.00 1 -

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขาราชการ 44 7 37 - 15.91:84.09:0.00 44 28 16 - - 63.64:36.36:0.00:0.00 - 1

พนักงานมหาวทิยาลัย 27 13 14 - 48.15:51.85:0.00 27 26 1 - - 96.30:3.70:0.00:0.00 4 2

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - -

ลูกจางชัว่คราว - - - - - - - - - - - - -

รวม 71 20 51 - 28.17:71.83:0.00 71 54 17 - - 76.06:23.94:0.00:0.00 4 3



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-13 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางท่ี 1 – 2 แสดงขอมูลอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา : ตําแหนงทางวิชาการและคณะ (ตอ)

คณะ

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดสวนวุฒิ
การศึกษา

ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี

ตําแหนง
ทางวิชาการ (คน) สัดสวนตําแหนง

วิชาการ
อาจารย : ผศ. : รศ. : ศ.

ลาศึกษาตอ
(คน)

รวม
ปริญญา

เอก
ปริญญา

โท
ปริญญา

ตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ใน
ประเทศ

ตาง
ประเทศ

6. คณะวิศวกรรมศาสตร
ขาราชการ 91 14 66 11 15.38:72.53:12.09 91 62 29 - - 68.13:31.87:0.00:0.00 2 2

พนักงานมหาวทิยาลัย 26 3 23 - 11.54:88.46:0.00 26 25 1 - - 96.15:3.85:0.00:0.00 8 2

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - -

ลูกจางชัว่คราว 1 - 1 - 0.00:100.00:0.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

อาจารยประจําหลักสูตร 2 2 - - 100.00:0.00:0.00 2 2 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

รวม 120 19 90 11 15.83:75.00:9.17 120 90 30 - - 75.00:25.00:0.00:0.00 10 4

7. คณะศิลปศาสตร
ขาราชการ 55 7 47 1 12.73:85.45:1.82 55 31 23 1 - 56.36:41.82:1.82:0.00 - 1

พนักงานมหาวทิยาลัย 30 3 27 - 10.00:90.00:0.00 30 29 1 - - 96.67:3.33:0.00:0.00 3 2

พนักงานราชการ 1 - - 1 0.00:0.00:100.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

ลูกจางชัว่คราว 1 - - 1 0.00:0.00:100.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

รวม 87 10 74 3 11.49:85.06:3.45 87 62 24 1 - 71.26:27.59:1.15:0.00 3 3

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
ขาราชการ 18 3 12 3 16.67:66.67:16.67 18 10 8 - - 55.56:44.44:0.00:0.00 - -

พนักงานมหาวทิยาลัย 15 1 14 - 6.67:93.33:0.00 15 15 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 3 1

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - -

ลูกจางชัว่คราว - - - - - - - - - - - - -

รวม 33 4 26 3 12.12:78.79:9.09 33 25 8 - - 75.76:24.24:0.00:0.00 3 1

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
ขาราชการ 4 1 3 - 25.00:75.00:0.00 4 3 1 - - 75.00:25.00:0.00:0.00 1 -

พนักงานมหาวทิยาลัย 19 1 18 - 5.26:94.74:0.00 19 18 1 - - 94.74:5.26:0.00:0.00 1 -

พนักงานราชการ 1 - - 1 0.00:0.00:100.00 1 1 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 - -

ลูกจางชัว่คราว - - - - - - - - - - - - -

รวม 24 2 21 1 8.33:87.50:4.17 24 22 2 - - 91.67:8.33:0.00:0.00 1 -

รวมทั้งสิ้น 589.00 91.00 461.00 37.00 15.45:78.27:6.28 589.00 428.00 153.00 7.0 1. 72.67:25.98:1.19:0.17 28.00 13.0

หมายเหตุ 1. อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยสัญญาจางประจําหลักสูตร
สังกัด – คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

- คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน
- คณะบริหารธุรกิจ
- คณะวิศวกรรมศาสตร

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-14 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.4 บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภท
บุคลากร

วุฒิการศึกษา (คน) รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ขาราชการ 8 53 32 - 93
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 211 53 - 266
พนักงานราชการ 7 22 1 - 30
ลูกจางประจํา 55 9 - - 64
ลูกจางช่ัวคราว 70 173 2 - 245

รวม 142 468 88 - 698

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558

5.5 งบประมาณ
งบประมาณประจําป ปปจจบุนัไดรับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้

ตารางที่ 1 – 5 แสดงงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ
พ.ศ. 2558 จําแนกตามประเภทรายจาย

ประเภทรายจาย

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2557
(ปท่ีแลว)

พ.ศ. 2558 (ปปจจุบนั ขอมลู ณ 31 ส.ค. 58 )

จัดสรร เบิกจาย
งบบุคลากร 253,790,886.21 257,133,400.00 232,773,433.33
งบดําเนินงาน 136,606,464.12 168,995,500.00 140,578,001.22
งบลงทุน 59,960,320.50 202,719,200.00 48,737,606.40
รายจายอื่น 72,492,560.69 83,926,400.00 51,526,056.78
งบเงินอุดหนุน 258,193,967.85 268,698,000.00 256,770,776.54

รวมท้ังสิ้น 781,044,199.37 981,472,500.00 730,385,874.27
คาเสื่อมราคา 140,133,456,15 98,563,330.53

รวมคาเสื่อมราคา 921,177,655.52 828,949,204.80
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 861,217,335.02 780,211,598.40

หมายเหตุ - ยอดจดัสรรเปนยอดที่ไดรับจริงจากสาํนักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการที่มกีารโอนเปลี่ยนแปลงแลว )
- รวมงบลงทุนไมรวมคาเสือ่ม



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-15 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

งบประมาณเงินรายได เปนงบประมาณที่มหาวิทยาลยั  จัดสรรใหกับหนวยงานในสงักัด โดยเบิกจายตามปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 และพ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวในตาราง ตอไปนี้

ตารางที่ 1 – 6 แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ป พ.ศ. 2558
จําแนกประเภทรายจาย ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประเภทรายจาย

ปงบประมาณ
พ.ศ. 2557
(ปท่ีแลว)

พ.ศ. 2558 (ปปจจุบนั ขอมลู ณ 31 ส.ค. 58 )
จัดสรร เบิกจาย

งบบุคลากร 35,502,197.58 47,698,320.00 38,466,990.02
งบดําเนินงาน 47,919,366.49 98,001,590.00 43,752,572.37
งบลงทุน 13,173,561.29 17,805,420.00 13,008,475.41
รายจายอื่น 57,707,852.70 73,509,480.00 49,783,369.17
งบเงินอุดหนุน 29,210,575.80 26,500,660.00 30,921,127.40
งบกลาง 31,049,200.00
เงินสมทบสถาบัน 13,438,560.00

รวมท้ังสิ้น 183,513,553.86 308,003,230.00 175,932,534.37
คาเสื่อมราคา 22,998,532.13

รวมคาเสื่อมราคา 198,931,066.50
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 185,922,591.09

หมายเหตุ - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม
ขอมูลจาก :: กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2558

5.6 อาคาร สถานท่ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาคารสถานที่ตามพื้นที่ดําเนินงาน 4 เขตพื้นที่ คือ

1. ศูนยเทเวศร : สถานที่ตั้ง 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300
: มีพื้นที่ 9 ไร  68  ตารางวา
ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม, คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน, สาํนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ, สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน, สถาบนัวิจัยและพัฒนา, สาํนักงานอธิการบดี

2. ศูนยโชติเวช : สถานที่ตั้ง 168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300
: มีพื้นที่ 3 ไร 394 ตารางวา
ประกอบดวย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร, คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

3. ศูนยพณิชยการพระนคร : - สถานที่ตัง้ 86 ถนนพิษณโุลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
- สถานที่ตัง้ 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดสุิต กรุงเทพฯ 10300

: มีพื้นที่ 19 ไร  177  ตารางวา
ประกอบดวย คณะบริหารธุรกิจ, คณะศิลปศาสตร, คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

4. ศูนยพระนครเหนือ : สถานที่ตั้ง 1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
: มีพื้นที่  20  ไร  99  ตารางวา

ประกอบดวย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, คณะวิศวกรรมศาสตร



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-1 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

สวนที่ 2

การประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปการศึกษา 2557



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

สวนที่  2
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แนวคิดการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) ไดการพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน
พ.ศ. 2557 ท่ีใหความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยกําหนด
กรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาซึ่งพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระ
ท่ีเก่ียวของกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี  11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2552  โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  3  ระดับ  คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี
1  การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4  อาจารย
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ซึ่งโดยรวมแลวการประกันคุณภาพนี้มีตัวบงชี้ท่ีครอบคลุมเรื่องการสงเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทาง
วิชาการ ท้ังของนักศึกษา ของอาจารย ตลอดจนการพิจารณาภาวะการมีงานทําของนักศึกษา เปนตน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก  องคประกอบท่ี 1
การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันคุณภาพระดับคณะนี้ เพ่ือพิจารณาการ
ดําเนินงานคณะท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา
การบริการวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 1
การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันนี้ เพ่ือพิจารณาการ
ดําเนินงานของสถาบันท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะโดยครอบคลุมดานกายภาพ และภารกิจ
ของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน
การอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง  และเพ่ือจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทุกปการศึกษา



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-3 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จากกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ไดพิจารณาเลือกใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งแตปการศึกษา 2557  เปนตนไป

อยางไรก็ตาม การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครนี้ภายใตบริบทแนวคิดท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะ (RMUTP Model)

RMUTP Modelเปนระบบการบริหารคุณภาพท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีดําเนินการในงานปกติเปนประจํา บนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายท้ังระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยผูบริหารระดับสูงทุกระดับให
ความสําคัญ ในการกํากับดูแล และมีหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบเปนรายบุคคลชัดเจน และดําเนินงานเปนหนึ่ง
เดียว ทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการนําผลลัพธมา
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

Responsibility ความรับผิดชอบในหนาท่ี
Management การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ
Unity ความเปนหนึ่ง/ใชมาตรฐานเดียวกัน
Technology การใชเทคโนโลยี
Practice การปฏิบัติจริง



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ข้ันตอนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้

กําหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ

จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

กําหนดตัวบงชี้ /คาเปาหมายและถายทอด

วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน

จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ

ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ

ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับดําเนินงานตามแผนงาน

รายงานผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-5 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ข้ันตอน กิจกรรม
ข้ันตอนที่ 1 กําหนดนโยบายคุณภาพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนการแสดงความมุงม่ันวา
มหาวิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญดานการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพอยางแทจริงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และเพื่อประโยชนโดยตรงแกผูรับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ
กําหนดดังน้ี " ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการกํากับ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เปนกรอบแนวทาง บนพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ”

ข้ันตอนที่ 2 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัดต้ังคณะกรรมการจัดต้ังสํานักประกันคุณภาพรับผิดชอบ

ระบบการบริหารคุณภาพโดยมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ทําหนาที่
อํานวยการดานการจัดทําระบบคุณภาพสนับสนุน สงเสริม ใหคําแนะนําฝกอบรม เพื่อทําใหการดําเนินการ
จัดทําระบบคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ข้ันตอนที่ 3 มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวบงช้ี และคาเปาหมาย
เพื่อใหทุกหนวยงานมีกรอบแนวทางในการดําเนินงานจึงมีการกําหนดตัวบงชี้และกําหนดคาเปาหมาย

ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใหระดับหนวยงานสามารถกําหนดคาเปาหมายระดับหนวยงานไดโดยใชมาตรฐาน
ตัวบงชี้ของ สกอ. และ ก.พ.ร. เปนกรอบแนวทางในการกําหนด ซ่ึงเกณฑการประเมิน แบงออกเปน 3 ระดับ
คือ 1) ระดับหลักสูตร มี  6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้

2) ระดับคณะ มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ และ เกณฑ ก.พ.ร. ปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 11 ตัวบงชี้

3) ระดับสถาบัน มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ และ เกณฑ ก.พ.ร. ปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 11 ตัวบงชี้

ถายทอดนโยบายใหหนวยงานยอยทุกหนวยงาน เพื่อจัดทําเปาหมายของระดับหนวยงานและ
ถายทอดเปนระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สูระดับคณะ สํานัก สถาบัน และสูระดับหลักสูตร

ข้ันตอนที่ 4 วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน
การดําเนินงานประกันคุณภาพประกอบดวย กิจกรรมการควบคุม การกํากับติดตาม การตรวจสอบ

และการประเมิน  ขั้นตอนนี้ เชนการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในแตละดาน  หรือกําหนดผูรับผิดชอบงาน
การจัดทําแผนการดําเนินงาน  การจัดทําปฏิทินงาน จัดทําโครงการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน วางระบบ
การกํากับติดตาม วางแผนการประเมิน เปนตน  ซ่ึงสํานักประกันคุณภาพจะเปนผูจัดทําแผนดําเนินงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับสวนงานนําแผนจากสวนกลางไปเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนระดับ
หนวยงานใหมีความสอดคลองมหาวิทยาลัย

ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ
หนวยงาน ทุกระดับจัดเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย และดําเนินงานตาม

แผนแตละดาน  พรอมทั้งจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานใหผูกํากับตัวบงชี้
ตามกําหนด ซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่ประชุมอยางนอย ปละ 1 ครั้ง หรือตามแต
ที่หนวยงานกําหนด



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-6 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ข้ันตอน กิจกรรม
ข้ันตอนที่ 6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ

คณะวิชากําหนดใหแตละหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทุกหลักสูตร
ผานระบบ CHE QA Online และคณะนําผลการประเมินหลักสูตรมาจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับ
คณะ  และสถาบันจะนําผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา มาจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองในระดับสถาบัน ผานระบบ CHE QA Online

ข้ันตอนที7่ ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ
การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินแตละระดับใหเปนไปตามเกณฑที่สกอ.กําหนด  ดังนี้.-

1) ระดับหลักสูตร ตองจัดให มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คน โดยผู เปนประธานตองเปน
บุคคลภายนอก  และ กรรมการเปนบุคคลภายนอก 1 คน  อีก 1 คนเปนบุคลากรภายในได  ทั้งนี้ตองมี
คุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่ประเมิน 1 คน และทุกคนตองเปนผูผานการอบรมและขึ้นทะเบียนจาก สกอ.

หลักสูตรป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิป.โท หรือผศ. ขึ้นไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก
หรือรศ.ขึ้นไป  ,หลักสูตรป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป

2) ระดับคณะวิชา สกอ.ไมมีเกณฑระบุ ดังนั้นคณะวิชาสามารถแตงต้ังคณะกรรมการไดตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากผูผานการอบรมและขึ้นทะเบียนจากสกอ.

3) ระดับสถาบัน มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกยางนอยรอยละ 50
ที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินจากสกอ. สวนกรรมการภายใน ตองผานการอบรมหลักสูตร สกอ.ที่จัด
โดยสถาบนั ซ่ึงกําหนดคุณสมบัติดังนี้

- ประธานตองมีตําแหนงทางวิชาการระดับ ผศ.ขึ้นไป เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือ
เทียบเทาขึ้นไป และเปนผูมีประสบการณเปนผูประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผูที่สกอ.พิจารณาแลววามี
ความเหมาะสม

- กรรมการ ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป /กรณีเปนฝายสนับสนุนตอง
ทําหนาที่ระดับผูอํานวยการขึ้นไปไมนอยกวา 2 ป

ข้ันตอนที่ 8 รายงานผลการประเมินใหหนวยงานที่เก่ียวของ
การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรใหรายงานตอผูบริหารหรือคณะกรรมการคณะ ผลการ

ประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานใหผูบริหารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวางแผน
พัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป

และมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการดําเนินงานที่ผานการประเมินแลว ผานระบบ CHE QA Online
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา

ข้ันตอนที่ 9 นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
โดยผูบริหารสถาบันนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ที่สถาบันแตงต้ัง มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-7 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปาหมายคุณภาพ :
ปการศึกษา ๒๕๕๗

(ระดับสถาบัน)

วันท่ีบังคับใช : ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗
ISSUE : ๑
หนาท่ี ๑/๒

นโยบาย/ตัวบงช้ี (KPI)
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คา
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๑. การผลิตบัณฑิต

๑.๑ ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม (สกอ.๑.๑) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) ๓.๕๕
คะแนน 

๑.๒ อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๑.๒) (กพร.๕๘ ตชว.
๒.๑) รอยละ ๒๐ 

๑.๓ อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.๑.๓) (กพร.๕๘
ตชว.๒.๑) รอยละ ๒๕ 

๑.๔ การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.๑.๔) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) ๕ ขอ
(๔ คะแนน) 

๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.๑.๕) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) ๕ ขอ
(๔ คะแนน) 

๒. การวิจัย
๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.
๒.๑) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๒)

๕ ขอ
(๔ คะแนน) 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ.๒.๒) (กพร.๕๘ ตชว.
๒.๒) ๓ คะแนน 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.๒.๓) (กพร.๕๘
ตชว.๒.๒)

๒.๕๐
คะแนน 

๓. การบริการวิชาการ

๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.๓.๑) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๓) ๖ ขอ
(๕ คะแนน) 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๔.๑) (กพร.๕๘
ตชว.๒.๔)

๕ ขอ
(๔ คะแนน) 

๕. การบริหารจัดการ
๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน (สกอ.๕.๑) (กพร.๕๘ ตชว.๖)

๗ ขอ
(๕ คะแนน)

๕.๑.๑ การพัฒนาแผน 
๕.๑.๒ การเงิน 
๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง 
๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล 
๕.๑.๕ การจัดการความรู 

เอกสารควบคุม



สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-8 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปาหมายคุณภาพ :
ปการศึกษา ๒๕๕๗

(ระดับสถาบัน)

วันท่ีบังคับใช : ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗
ISSUE : ๑
หนาท่ี ๒/๒

นโยบาย/ตัวบงช้ี (KPI)
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คา
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๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร  
๕.๑.๗ การประกันคณุภาพภายใน 

๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.๕.๒) ๓.๕๑
คะแนน 

๕.๓ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ (สกอ.๕.๓) ๔ ขอ
(๔ คะแนน)  

เพ่ิมเตมิ : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สกอ.๖.๑ ระดับหลักสูตร) - 
๖. องคประกอบตัวชี้วัด ก.พ.ร.
๖.๑ นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล ภารกิจหลักของกระทรวง/สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ๓ คะแนน ใชคะแนนผลการประเมินปฏิบัติราชการ

ของ สกอ.จากสํานักงาน ก.พ.ร.
๖.๒ ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในตามพันธกิจหลัก ๓ คะแนน 
๖.๒.๑ การผลติบณัฑิต (องคประกอบท่ี ๑ สกอ.)   
๖.๒.๒ การวิจยั (องคประกอบท่ี ๒ สกอ.) 
๖.๒.๓ การบริการวิชาการ (องคประกอบท่ี ๓ สกอ.) 
๖.๒.๔ การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม (องคประกอบท่ี ๔ สกอ.) 
๖.๓ คณุภาพการใหบริการ
๖.๓.๑ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบณัฑิต (ระดับหลักสตูร สกอ.๒.๑) ๓ คะแนน  *
๖.๓.๒ ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (ระดบัหลักสตูร
สกอ.๕.๓, ๕.๔) ๓ คะแนน  *

๖.๔ การเบิกจายเงินงบประมาณ
๖.๔.๑ การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (กพร.๕๘ ตชว.๔.๑) รอยละ ๘๗ * 
๖.๔.๒ การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (กพร.๕๘ ตชว.๔.๒) รอยละ ๙๖ * 
๖.๕ การประหยัดพลังงาน (กพร.๕๘ ตชว.๕) ๓ คะแนน 
๖.๖ ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในดานการบริหารจัดการ
(องคประกอบท่ี ๕ สกอ.) ๓ คะแนน      

หมายเหตุ * มีสวนรวม/สนับสนุน
- กําหนดคาเปาหมายตามมติที่ประชุม  วาระการประชุมดานการประกันคุณภาพ ที่ ๑/๒๕๕๘ วันที่ ๒ ก.พ. ๒๕๕๘ ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ อาคาร
สํานักอธิการบดี

..........................................
(รองศาสตราจารยสภุัทรา โกไศยกานนท)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

เอกสารควบคุม



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-1 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

สวนที่ 3

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. ระดับสถาบัน
ปการศึกษา 2557



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-2 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

มาตรฐานและจํานวนตัวบงช้ีคุณภาพตามเกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2557
ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับดูแล
1. คุณภาพบัณฑิต

(6 ตัวบงชี)้
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ) รองอธิการบดีฝายวชิาการและวจิัย

1.2  อาจารยประจําสถาบนัที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก
(ปจจัยนําเขา)

รองอธิการบดีฝายบริหาร

1.3  อาจารยประจําสถาบนัที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ
(ปจจัยนําเขา)

รองอธิการบดีฝายบริหาร

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

2. การวิจัย
(3 ตัวบงชี)้

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรือ
งานสรางสรรค (กระบวนการ)

รองอธิการบดีฝายวชิาการและวจิัย

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(ปจจัยนําเขา)

รองอธิการบดีผายวชิาการและวจิัย

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจยั
(ผลลัพธ)

รองอธิการบดีผายวิชาการและวจิัย

3. การบริการวิชาการ
(1 ตัวบงชี)้

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม (กระบวนการ) รองอธิการบดีฝายบริการวชิาการ

4. การทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
(1 ตัวบงชี)้

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
(กระบวนการ)

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

5. การบริหารจัดการ
(3 ตัวบงชี)้

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลพัธ
ตามพันธกิจกลุมสถาบนั และเอกลักษณของสถาบัน
(กระบวนการ)

5.1.1 การพัฒนาแผน รองอธิการบดีฝายวางแผนฯ
5.1.2 การเงิน รองอธการบดีฝายคลังฯ
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองอธิการบดีฝายวางแผนฯ
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองอธิการบดีฝายบริหาร
5.1.5 การจัดการความรู รองอธิการบดีฝายวชิาการฯ
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองอธิการบดีฝายบริหาร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน ผูชวยอธิการบดดีานประกันฯ

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ) คณบดีทุกคณะ
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ
(กระบวนการ)

รองอธิการบดีฝายวชิาการฯ

รวมตัวบงชี้ระดับสถาบัน            13 ตัวบงชี้



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-3 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินระดับสถาบัน จํานวน  13 ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
เกณฑการประเมิน : คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน .-

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557 รวมท้ังสิ้น 53 หลักสูตร จําแนกเปน
ระดับปริญญาตรีจํานวน  46 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยูในระดับคุณภาพปานกลาง โดยมีคะแนนเทากับ
2.38 และมีหลักสูตรไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 3 หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.-

คณะ /หลักสูตร การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
1. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 2.12
2. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผาน 2.11
3. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไมผาน 0 (1.67)
4. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 1.71
5. ประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ผาน 2.30

รวม 8.24/5 = 1.65
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
1. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ผาน 2.81
2. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนา ผาน 2.83
3. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร ผาน 2.59
4. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร ผาน 2.63
5. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ผาน 2.40
6. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 2.38
7. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคาแฟช่ัน ผาน 2.61
8. คหกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 2.87

รวม 21.15/8 = 2.64
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผาน 3.26
2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสยีง ผาน 3.21
3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมเีดีย ผาน 3.16



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-4 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

คณะ /หลักสูตร การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

4. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการตลาด ผาน 2.96
รวม 12.59/4 = 3.15

4. คณะบริหารธุรกิจ
1. บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต ผาน 2.12
2. บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ผาน 2.03
3. บัญชีบัณฑิต ผาน 2.82
4. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ ผาน 2.57
5. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการตลาด ผาน 2.09
6. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการเงิน ผาน 2.35
7. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ผาน 2.57
8. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 2.54
9. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ผาน 2.10

รวม ผาน 21.19/9 = 2.35
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 2.10
2. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 2.89
3. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 2.85

รวม 7.84/3 = 2.61
6. คณะวิศวกรรมศาสตร
1. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผาน 1.46
2. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 2.49
3. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 2.30
4. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ผาน 2.99
5. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสโทรคมนาคม ผาน 2.42
6. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ผาน 2.49
7. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ผาน 2.25
8. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการบาํรุงรักษา ผาน 1.40
9. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติเครื่องมือและแมพิมพ ไมผาน 0 (1.37)
10. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ ผาน 2.42
11. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติเครื่องมือและแมพิมพ ไมผาน 0 (1.53)
12. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือ

ความยั่งยืน
ผาน 3.59

13. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 1.68
รวม 25.49/13 = 1.96

7. คณะศิลปศาสตร
1. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ผาน 2.26
2. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ผาน 2.21
3. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ผาน 2.27
4. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต ผาน 2.38

รวม 9.12/4 = 2.28



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-5 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

คณะ /หลักสูตร การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
1.เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ผาน 3.38
2.เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภณัฑ ผาน 3.28
3.สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม ผาน 2.88

รวม 9.54/3 = 3.18
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา ผาน 2.64
2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมสีิ่งทอ ผาน 2.85
3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ ผาน 2.53
4. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑสิ่งทอ ผาน 2.82

รวม ผาน 10.84/4 = 2.71
รวม 53 หลักสูตร (ไมผาน 3 หลักสูตร) 126/53 = 2.38

หมายเหตุ : หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาอยูระหวางการทําเร่ืองปดหลักสูตรจึงไมมี
การรายงาน มคอ. 7

สูตรการคํานวณ : เทากับ

คะแนนท่ีได = =ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 126 =   2.38

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 53

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(คาเฉลี่ย)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย3.55 2.38 2.38

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
ส.1.1 - 01 รายงานสรุปการประเมินระดับหลักสูตรของทุกคณะ

เกณฑคุณภาพ : 0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-6 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
1.
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1.
2.

ผู้ รับผิดชอบ ตําแหน่ง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา    เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายมนตรี    รัตนวิจิตร ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-7 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน :
เกณฑเฉพาะกลุม ข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี.้-

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 589
- ปฏิบัติงานจริง 548
- ลาศึกษาตอ 41

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 91
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 15.45

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

=
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก

X 100 = 91 X100 = 15.45
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 589

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

= รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 = 15.45 X 5 = 1.93
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 40

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(รอยละ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย20 รอยละ 15.45 1.93



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-8 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รายการหลักฐาน
รหัหลักฐาน รายการ
กบ. 1.2-01 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามวุฒิการศึกษา
กบ. 1.2-02 บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก
กบ. 1.2-03 ตารางสรุปจํานวนผูลาศึกษาตอระดับปริญญาโท/เอก

จุดท่ีควรพัฒนา
1. เพ่ิมคุณวุฒิอาจารยใหสูงข้ึน ใหไดตามมาตรฐาน สกอ. โดยการ

1.1 สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอ
1.2 จัดหาแหลงทุนท้ังภายในและภายนอก
1.3 สรรหาบุคลากรภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยระยะ 4 ป พ.ศ. 2552-2555
3. จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารยป 2556-2561
4. จัดสรรทุนมหาวิทยาลัยใหเปนทุนการศึกษา
5. ประสานแหลงทุนเพ่ือขอสนับสนุนแกอาจารย

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงช้ี นายเชาวเลิศ   ขวัญเมือง รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภา

มหาวิทยาลยั
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสมจติต   มหัธนันท ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-9 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน :
เกณฑเฉพาะกลุม ข และ ค2
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน :
ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี.้-

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 589
- ปฏิบัติงานจริง 548
- ลาศึกษาตอ 41

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 427
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 154
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 7
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 27.50

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 = 162 X 100 = 27.50
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 589

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 5 = 27.50 X 5 = 2.29

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 60

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(รอยละ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมายรอยละ 25 รอยละ

27.50
2.29



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-10 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กบ. 1.3-01 ตารางสรุปจาํนวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามตาํแหนงทางวิชาการ
กบ. 1.3-02 บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการตามตําแหนงทางวิชาการ
กบ. 1.3-03 ตารางสรุปจํานวนผูลาศึกษาตอระดับปริญญาโท/เอก

จุดท่ีควรพัฒนา
เพ่ิมคุณวุฒิอาจารยใหสูงข้ึน ใหไดตามมาตรฐาน สกอ. โดยการ

1. จัดใหมีโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ
2. จัดประชุมผูบริหารระดับคณะทุกคณะ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติในการแกปญหา และสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรในคณะเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
3. ออกประกาศหลักเกณฑการใหเงินประจําตาํแหนงทางวิชาการแกพนักงานมหาวิทยาลัย
4. มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายเงินสนับสนุนสําหรับผูซึ่ง

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ นายเชาวเลิศ   ขวัญเมือง รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ

สภามหาวิทยาลัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสมจิตต   มหัธนนัท ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-11 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
เกณฑมาตรฐาน : ขอ ปการศึกษา 2557 สถาบันไดดําเนินการดังนี้
1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน

มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดย
นักศึกษาสามารถสามารถขอรับบริการไดท้ังท่ีหนวยงานโดยตรงและชองทางอ่ืนๆ ดังนี้

1. การขอรับบริการท่ีกลุมงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ประกอบดวยหนวยงานตางๆ ท่ี
ใหบริการ (กพศ. 1.4-1-01) ดังนี้

1.1 งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา มีการใหบริการดังนี้
1.1.1 การใหคําปรึกษาดานทหาร เชน การสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหาร การขอผอนผัน การฝก

ภาคสนาม ฯลฯ
1.1.2 การใหบริการดานประกันอุบัติเหตุ
1.1.3 การใหบริการดานการักษาพยาบาลเบื้องตน และการใหคําแนะนําเรื่องสุขภาพอนามัยของ

นักศึกษา และบุคลากร โดยพยาบาลวิชาชีพ
1.1.4 การใหบริการดานการใหคําปรึกษาดานทุนการศึกษา
1.2 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีการใหบริการดังนี้
1.2.1 การใหคําปรึกษาทางดานอาชีพ
1.2.2 การศึกษาตอ
1.2.3 การใหคําปรึกษาเรื่องสวนตัว สังคม บุคลิกภาพ และการชีวิต
1.3 งานกิจกรรมนักศึกษา มีการใหบริการดังนี้
1.3.1 ใหคําปรึกษาดานกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา เชน สภานักศึกษา องคการนักศึกษา นักศึกษา

ชมรม การเบิกจาย-คืนเงิน
2. การขอรับบริการผานชองทางตางๆ ท่ีกองพัฒนานักศึกษาจัดไวใหบริการ เชน เว็บไชดกองพัฒนา

นักศึกษา http://std.offpre.rmutp.ac.th หรือโทรศัพท  กองพัฒนานักศึกษามีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธท่ีทําใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว
ทั น ส มั ย  แ ล ะ เข า ถึ ง ไ ด ห ล า ย ช อ ง ท า ง  เ ช น  เ ว็ บ ไ ช ด ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า Facebook
www.facebook.com/dsd.rmutp โทรศัพทสายดวนใหคําปรึกษา นักศึกษาสามารถรองเรียนเรื่องตางๆ ไดท่ี
http://complain.rmutp.ac.th โดยมีกลุมงานในสังกัดกองพัฒนานักศึกษาใหบริการนักศึกษา (กพศ. 1.4-1-02)
ดังนี้

2.1 งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา ใหบริการขอมูลขาวสารดานการขอผอนผันทหาร ดาน
กองทุนการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ., กรอ.) ดานการประกันอุบัติเหตุ การ
รักษาสุขภาพอนามัย



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-12 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

2.2 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ดําเนินการเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ ท่ีเปนประโยชน
สําหรับนักศึกษา ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เม่ือนักศึกษาไมสบายใจ วิตกกังวลในเรื่องการเรียน การปรับตัว เพ่ือน
ครอบครัว สวนตัว และสังคม โดยการรับฟง การสนับสนุนใหกําลังใจในการแกไขปญหา การใหขอมูลท่ีจําเปนแก
ผูขอรับคําปรึกษา การเสนอแนะแหลงขอมูล การใหความชวยเหลือ รวมท้ังการสงตอผูมาขอรับคําปรึกษา และ
ความชวยเหลือใหแกผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งสามารถขอคําปรึกษาไดหลายชองทาง เชน เว็บไชดกองพัฒนา
นักศึกษา Facebookงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และโทรศัพทสายดวนกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งมีนักแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพเปนผูตอบคําถาม

2.3 งานกิจกรรมนักศึกษา ใหบริการขอมูลขาวสารดานกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานเว็บไชดกองพัฒนานักศึกษา Facebookงานกิจกรรมนักศึกษา จัดทําปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา
เพ่ือเผยแพรการดําเนินการจัดกิจกรรมในแตละเดือน และจดหมายชาวของ กองพัฒนานักศึกษา

2.4 งานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาวินัย ใหบริการขอมูลขาวสารท้ังทางดานวินัยนักศึกษา เพ่ือชวย
ใหนักศึกษาใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยไดอยางปกติสุข โดยการเผยแพรความรู ระเบียบท่ีนักศึกษาควรทราบ

3. กองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา โดยมีงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ประจําป 2557 เพ่ือใหขอมูลความรูเก่ียวกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การใหบริการดานตางๆ ใน
มหาวิทยาลัย กฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัย อันจะสงผลตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการศีกษาของนักศึกษา ตลอดจนการใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยได
อยางมีความสุข และประสบความสําเร็จ โดยการจัดทําคูมือนักศึกษา (กพศ. 1.4-1-03) แจกในวันปฐมนิเทศ และ
คณะตางๆ ไดมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาดานการเรียน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยใหกับ
นักศึกษา

ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557  (กพศ. 1.4-1-04)  ใหแกนักศึกษาท่ี
จะสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูสําเร็จการศึกษาในการเขาสูโลกอาชีพอยางม่ันใจ และ
เปนการกระตุนใหแกผูสําเร็จการศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีตอการประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณและพรอมท่ีจะรับ
ใชสังคม ซึ่งมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพ การรับสมัครงาน การสัมภาษณ จัดเม่ือวันท่ี 23 เมษายน
2558 ณ หองประชุมมงคลอาภา1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ    มทร.พระนคร

และมีการแจกคูมือคูมือปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (กพศ. 1.4-1-05) ใหแก
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือใหบัณฑิตไดทราบขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา เชน เสนทางสูอาชีพ วิธีการสรรหา/คัดเลือกพนักงาน การสมัครงานออนไลน
ทักษะท่ีตองเตรียมใหพรอมกอนการทํางาน รายชื่อสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา การเตรียมตัวสมัคร
งาน และท่ีอยูสํานักงานจัดหางานตางๆ  รวมท้ังจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา ในปการศึกษา 2557 ดังนี้

3.1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดมี
ความรูเรื่องการประกันสังคมกอนเขาสูตลาดแรงงาน เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2557 ณ หองประชุม D-HALL คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งมีนักศึกษาท้ัง 9 คณะ ท่ีสนใจเขารวมรับฟง

3.2 กิจกรรมแนะแนวเตรียมความพรอมเพ่ือการสมัครงาน โดยใหความรู เรื่อง เด็กจบใหมเริ่มหางาน
อยางไรดี วิธีการเขียนเรซูเมอยางไรใหเขาตา สัมภาษณอยางไรใหไดงาน เม่ือวันท่ี 14 เมษายน 2557 ณ หอง
ประชุม D-HALL คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งมีนักศึกษาท้ัง 9 คณะ ท่ีสนใจเขารวม

3.3 โครงการ The First Jobber เปนการเตรียมบุคลิกภาพ เตรียมภาพลักษณสูความสําเร็จ เม่ือ
วันท่ี 20 มีนาคม 2557 ณ หองประชุม D-HALL คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งมีนักศึกษาท้ัง 9 คณะ ท่ีสนใจ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-13 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

เขารวมรับฟง
3.4 โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ (กพศ. 1.4-1-06) เพ่ือสรางโอกาสใหแก

นักศึกษาในการสมัครงานโดยตรงกับสถานประกอบการ  นักศึกษาไดเรียบรูกระบวนการ วิธีการสมัครงาน การ
รับสัมภาษณเขาทํางาน รวมท้ังใหตระหนักถึงคุณภาพบุคลากรท่ีสถานประกอบการตองการ และมีการฝกอาชีพ
อิสระ ซึ่งมีบริษัทเขารวมงาน จํานวน 131 บริษัท จัดเม่ือวันท่ี 23-24 เมษายน 2558 ณ บริเวณชั้นลางอาคาร
พรอมมงคล คณะบริหารธุรกิจ  มทร.พระนคร โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

- การแสดงนิทรรศการและรับสมัครงานโดยสถานประกอบการ จํานวน 131 บริษัท
- การสาธิตและฝกอาชีพอิสระ อาทิ เชน การจัดการเขาชอดอกไมในเทศกาลตางๆ การทํา กระเปา

เดโคพาจ การทําลิปปาลม ฯลฯ
- การทดสอบความถนัดดานอาชีพ
- การใหคําปรึกษา ในการเปนผูประกอบการ
- การข้ึนทะเบียนผูสมัครงาน
- การเขียน Super Resume

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา

2.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาหลายโครงการ/
กิจกรรม (กพศ. 1.4-2-01) จํานวน 26 โครงการ ดังนี้

1) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “RMUTP เกมส” ครั้งท่ี 9
2) โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย “นนทรีเกมส” ครั้งท่ี 42
3) โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย

ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส”
4) โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาหมากลอม Asian University Go Tournament 2014 และการ

แขงขันหมากลอมอุดมศึกษา ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 19
5) โครงการเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 31

“พระนครเกมส”
6) โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา มทร.พระนคร
7) โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรมใหความรูและสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษา
8) โครงการพัฒนาและสงเสริความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” ปงบประมาณ

2558(การฝกอบรมภายในประเทศ)
9) โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาเอดสและสารเสพติดในสถานศึกษา
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพ (ภายใน) มทร.พระนคร
11) โครงการคายผูนํานักศึกษา มทร.พระนคร เพ่ือกาวสูทศวรรษท่ี 2
12) โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนําในการดําเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา
13) โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ
14) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
15) โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุนท่ี 10 (การศึกษา

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-14 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

16) กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมกุมารี
17) โครงการราชมงคลหัวใจสิงห ครั้งท่ี 2
18) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนํานักศึกษาจัดกิจกรรมรับนองเชิงสรางสรรค
19) โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21
20) โครงการ 12 สิงหา มหาราชินี
21) โครงการวันปยมหาราช
22) โครงการ 5 ธันวา มหาราช
23) โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา
24) โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2557
25) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
26) โครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเสริมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
2.2 กองพัฒนานักศึกษา มีการประชาสัมพันธแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดย

การทําบันทึกแจงไปยังคณะใหประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดทราบ และมีการประชาสัมพันธผาน   เว็บไชดกอง
พัฒนานักศึกษา http://std.offpre.rmutp.ac.th/

1. แหลงงานเต็มเวลา จํานวน 15 บริษัท (กพศ. 1.4-2-02) อาทิ เชน บริษัทแอดวานซ อินโฟร
เซอรวิส จํากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน), บริษัท เจ เอฟ แอดวาน เมด จํากัด เปนตน

2. แหลงงานนอกเวลา จํานวน 3 หนวยงาน (กพศ. 1.4-2-03) คือ บริษัท ล็อกซเลย จํากัด, งานนัด
พบแรงงานมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และงาน “Tu Job Fair 2558”
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรม/โครงการ เปนการเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาใหกับ
นักศึกษา ในการเขาสูโลกอาชีพอยางม่ันใจ ดังนี้

1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูสําเร็จ
การศึกษาในการเขาสูโลกอาชีพอยางม่ันใจ และเปนการกระตุนใหแกผูสําเร็จการศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีตอการ
ประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณและพรอมท่ีจะรับใชสังคม ซึ่งมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพ การ
รับสมัครงาน การสัมภาษณ จัดเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2558 ณ หองประชุมมงคลอาภา1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ
มทร.พระนคร (กพศ. 1.4-3-01)

2) โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ เพ่ือสรางโอกาสใหแกนักศึกษาในการสมัครงาน
โดยตรงกับสถานประกอบการ  นักศึกษาไดเรียบรูกระบวนการ วิธีการสมัครงาน การรับสัมภาษณเขาทํางาน
รวมท้ังใหตระหนักถึงคุณภาพบุคลากรท่ีสถานประกอบการตองการ และมีการฝกอาชีพอิสระ ซึ่งมีบริษัทมารับ
สมัครงาน จํานวน 131 บริษัท จัดเม่ือวันท่ี 23-24 เมษายน 2558                ณ บริเวณชั้นลางอาคารพรอม
มงคล คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร (กพศ.1.4-3-02)

3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษางานทางวิชาชีพวิศวกรรม ภาคการศึกษาฤดูรอน/2557 จัดเม่ือวันท่ี 8
สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม B 601 ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มทร.พระนคร โดยมีการรับฟงคําชี้แนะ
จากอาจารยนิเทศและพ่ีเลี้ยงจากหนวยงาน สถานประกอบการตางๆ ท่ีนักศึกษาไดเลือกไปฝกประสบการณ
วิชาชีพฯ และมีการสรุปผลฝกประสบการณวิชาชีพฯ ของนักศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันปญหาท่ีจะ
เกิดข้ึนกับนักศึกษา (กพศ.1.4-3-03)

4) โครงการใหความรูและสงเสริมดานสหกิจศึกษาสูสากล เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกไป
ทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องสหกิจศึกษาใหแกนักศึกษา โดยแบงโครงการเปน 2



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-15 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 จัดเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2558 และระยะท่ี 2 จัดเม่ือวันท่ี 29  กรกฎาคม 2558 ณ คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร (กพศ.1.4-3-04)

5) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมแกนักศึกษากอนเขาสูตลาดแรงงาน (กพศ.
1.4-3-05) อาทิเชน

โครงการ The First Jobber เตรียมบุคลิก เติมภาพลักษณ สูความสําเร็จ โดยการบรรยายและความรูเชิง
ทฤษฎีจากวิทยากร เพ่ือใหความรูแกนักศึกษา ในเรื่องความสําคัญของการสรางบุคลิกภาพและการเติม
ภาพลักษณในมุมมองใหมเพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ังเปนประโยชนกับนักศึกษาท่ีกําลังจะกาว
เขาสูโลกของการทํางาน การรับสมัคร/การสัมภาษณงาน

โครงการเผยแพรความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมแกนักศึกษาให
มีความรูเรื่องการประกันสังคมแกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูถึงหนาท่ีพึงปฏิบัติ และสิทธิ
ประโยชนท่ีพึงไดรับจากการเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตลอดจนการใชสิทธิไดอยางถูกตอง
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51

จากคะแนนเต็ม 5
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการประเมิน

ในขอ 1-3 โดยมีคาประเมิน ดังนี้
1. มีการจัดใหบริการคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน  มีคาผล
การประเมินเฉลี่ย 4.46 (กพศ. 1.4-4-01)
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แกนักศึกษา  มีคาผลการประเมินเฉลี่ย 4.50 (กพศ. 1.4-4-02)
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน
เฉลี่ย 4.35 (กพศ. 1.4-4-03)
 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึน หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม เสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 วันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน
2558 ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการดี (กพศ.1.4-5-01) ดังนี้
1. การจัดใหบริการคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน
มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ดังนี้
มีขอเสนอแนะ
1. อยากใหหองน้ํามีความสะอาดมากกวานี้ และควรมีทุกชั้นของตึก 10
2. ระบบอินเตอรเน็ตและการทํางานระบบทะเบียนควรปรับปรุง 2
3. ควรมีโตะ เกาอ้ีสําหรับใหนักศึกษานั่งพักผอนมากกวานี้ 7
4. การเก็บจานในโรงอาหาร ควรใหนักศึกษาเก็บเอง 1
5. นาจะเปดหองสมุดใหเร็วกวาปกติ ในชวงเวลาสอบ 1
6. ควรจัดสภาพแวดลอม ทัศนียภาพใหมีความปลอดโปรง เปนพ้ืนท่ีสีเขียว 3
7. ควรปรับปรุงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีฝายทะเบียน เรื่องคําพูดจา 4
8. งานทะเบียนทํางานไมเปนระบบ มีปญหาบอย ไมคอยใหคําแนะนํา 1
9. ควรกระจาย WIFI ใหท่ัวมหาวิทยาลัย 6
10. ไมมีสถานท่ีออกกําลังกาย 6



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-16 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

11. มหาวิทยาลัยใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพิเศษนอกมหาวิทยาลัยนอยเกินไป 1
12. ควรปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรใหอัพเดทอยูเสมอ 1
13. ศูนยโชติเวชไมมีหองพยาบาล 3
14. ควรปรับปรุงสนามฟุตซอล และเปดใหใชบริการตลอดเวลา 1
แนวทางแกไข
- ขอเสนอแนะท่ีนักศึกษาไดเสนอมาท้ังหมดจะนําเสนอท่ีประชุมผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูบริหารรับทราบปญหา และพิจารณาแนวทางแกไข
- มหาวิทยาลัยไดจัดซื้อโตะ เกาอ้ี เพ่ิมเติม ใหนักศึกษาไปแลว
- มหาวิทยาลัยอยูในระหวางดําเนินการวางระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายใหครอบคลุมท้ัง
มหาวิทยาลัย
- มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดหาจางเหมาบุคลากรผูใหบริการ เพ่ือใหบริการแกนักศึกษาท้ัง 4
ศูนย โดยจะเริ่มใหบริการครบทุกพ้ืนท่ี ในวันท่ี 1 ต.ค. 58
2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ดังนี้
มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค
- ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการไมเพียงพอ สงผลใหการศึกษาดูงานไมเปนไปตามแผนงาน
- งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการไมเพียงพอ
แนวทางแกไข
- ผูควบคุมควรเนนย้ําเรื่องการตรงเวลาของนักศึกษาท่ีอาจมีผลตอการบริการจัดกิจกรรมตางๆ
ใหเปนไปตามแผน
- กําหนดการอาจจัดกระชั้นชิดควรบริหารจัดการวางแผนใหชวงเวลาไมกระกระชั้นชิดมากเกินไป
- งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอจึงเสนองานแผนและงบประมาณเสนอขอตั้งงบประมาณโครงการ
ดังกลาวเพ่ิมเติม ซี่งไดรับอนุมัติเพ่ิมในป 2559
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนํานักศึกษาจัดกิจกรรมรับนองเชิงสรางสรรค เปน
โครงการท่ีดีในการปลูกจิตสํานึกของรุนพีและรุนนอง เพ่ือใหรุนพ่ีมีความรู สรางทัศนคติในการจัด
กิจกรรมอันเปนประโยชนใหกับรุนนองท่ีเหมาะสม ไมลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลและเปนกิจกรรมท่ี
สรางสรรคเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนอง โดยไดดําเนินการจัดตอเนื่องเปนประจําทุก
ป อนุมัติใหใชเงินกิจกรรมนักศึกษาในการดําเนินการจัดโครงการ
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  มี
ขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ดังนี้
มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค
- แอรไมเย็น
- วิทยากรพูดไมคอยไดยิน
- ระบบเสียงดังเกินไป ทําใหผูประกอบการซักถามนักศึกษาไมคอยไดยิน
- บูธมีขนาดเล็กเกินไป วางเอกสารไดนอย
- จอมอนิเตอรเล็กไปทําใหมองไมคอยชัด
- เกาอ้ีนอยไป
- คนเยอะเกินไป
- เกาอ้ีนั่งไมสะดวกสบาย



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-17 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

- หองประชุมเล็กไป
แนวทางแกไข
- จัดเจาหนาท่ีในการควบคุมดูแลระบบแอรและเครื่องเสียงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
- ใหมีการประกาศขาวสารเปนชวงๆ เพ่ือลดการใชเสยีง ปรับระดับเสียงใหเบาลง
- วางแผนจัดดาพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือขยายบูธไดมากข้ึน

 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา

ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา จํานวน 3
โครงการ/กิจกรรม  และคณะตางๆ ไดจัดโครงการกิจกรรม จํานวน 17 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเพ่ิมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาความรู เสริม
ทักษะ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเสริมความรูดาน
วิชาการและวิชาชีพ หลักสูตร “Adobe Photoshop CS6” วันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2558  ณ ศูนยการเรียนรูดวย
ตนเอง ชั้น 2 (ศูนยเทเวศร) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.พระนคร (กพศ.1.4-6-01)
2. สมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร และมหาวิทยาลัย ไดจัดกิจกรรมสรางเครือขายสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร
เพ่ือเพ่ือสรางความผูกพัน ระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บัณฑิตกิตติมศักดิ์ และผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย พรอมท้ังสรางเครือขายความรวมมือระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บัณฑิตกิตติมศักดิ์ ผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย และผูท่ีเก่ียวของในการพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย และเปดโอกาสให
คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร ท้ังในอดีตและปจจุบัน ผูบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสมาคม
ศิษยเกาพ้ืนท่ีเดิม ตลอดจนผูนํานักศึกษาในฐานะศิษยปจจุบัน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการ
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน และแนวทางการดําเนินกิจกรรมของสมาคมฯ วันศุกรท่ี 22 พฤษภาคม 2558 ณ หองวิ
สุทธิกษัตริย ชั้น 6 โรงแรมตรัง ถนนวิสุทธิกษัตริย เขตพระนคร กรุงเทพฯ (กพศ.1.4-6-02)
3. คณะไดมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู เสริมทักษะ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได ใหกับศิษยเกา (กพ
ศ.1.4-6-03) จํานวน 17 โครงการ เชน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวน 7 โครงการ และคณะ
วิศวกรรมศาสตร จํานวน 2 โครงการ เปนตน
4. มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร http://alumni.rmutp.ac.th/ เพ่ือเปนศูนยกลางในการ
ติดตอประสานงานและใหความรวมมือระหวางศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน และมหาวิทยาลัย และใหการสนับสนุน
ชวยเหลือ และดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน มหาวิทยาลัย และสังคมโดยรวม
(กพศ.1.4-6-04) มหาวิทยาลัยมีการแจงขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย
www.rmutp.ac.th และเว็บไซตของสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร www. alumni.rmutp.ac.th และมีการ
รวบรวมองคความรูตางๆ เพ่ือจัดทําเปนคลังความรูถายทอดองคความรู เพ่ือใชเปนแหลงจัดเก็บความรูและภูมิ
ปญญา (Intellectual Capital) ของมหาวิทยาลัยฯ สําหรับใชพัฒนาเปนคลังสมอง ซึ่งศิษยเกาสามารถนําไปใช
ใหเกิดประโยชนแกตนเองและทันตอการเปลี่ยนแปลง  นอกจากนี้ยังมีสมาคมศิษยเกา สมัยท่ีเปนวิทยาเขตเดิม
เชน สมาคมศิษยเกาพณิชยการพระนคร สมาคมศิษยเกาโชติเวช สมาคมนักเรียนเกาชางกลพระนครเหนือ
สมาคมศิษยเกาเทเวศร ชมรมครูผูปกครองและศิษยเกาชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เปนตน  โดยแตละสมาคมมีชองทาง
การสื่อสารผานเว็บไซตสมาคม หรือ Facebook ของสมาคม เชน สมาคมศิษยเกาพณิชยการพระนคร ใช
www.arpakorn.com เปนชองทางการสื่อสาร เพ่ือมาพูดคุยเรื่องราวตางๆ ท้ังในอดีตและปจจุบัน พรอมท้ังใช
เปนฐานขอมูลศิษยเกา (กพศ.1.4-6-05)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-18 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 6 ขอ 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กพศ.1.4-1-01 การใหบริการตางๆ ของกองพัฒนานักศึกษา
กพศ.1.4-1-02 ชองทางการบริการใหคําปรึกษา
กพศ.1.4-1-03 คูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
กพศ.1.4-1-04 รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
กพศ.1.4-1-05 คูมือปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
กพศ.1.4-1-06 รายงานผลโครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ
กพศ.1.4-2-01 สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
กพศ.1.4-2-02 สรุปแหลงงานเต็มเวลา
กพศ.1.4-2-03 สรุปแหลงงานนอกเวลา
กพศ.1.4-3-01 รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
กพศ.1.4-3-02 รายงานผลโครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ
กพศ.1.4-3-03 รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษางานทางวิชาชีพวิศวกรรม

ภาคการศึกษาฤดูรอน/2557
กพศ.1.4-3-04 โครงการใหความรูและสงเสริมดานสหกิจศึกษาสูสากล
กพศ.1.4-3-05 โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน
กพศ.1.4-4-01 สรุปคะแนนเฉลี่ย การจัดใหบริการคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตฯ
กพศ.1.4-4-02 สรุปคะแนนเฉลี่ย การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรฯ
กพศ.1.4-4-03 สรุปคะแนนเฉลี่ย การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาฯ
กพศ.1.4-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2557
กพศ.1.4-6-01 รายงานผลโครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเพ่ิมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
กพศ.1.4-6-02 กิจกรรมสรางเครือขายสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร
กพศ.1.4-6-03 สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม ความรวมมือ/ความสัมพันธระหวางศิษยเกากับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557
กพศ.1.4-6-04 ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร
กพศ.1.4-6-05 ตัวอยาง หนาเว็บไชด www.arpakorn.com

จุดเดน
มีการจัดทําระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเขารวม

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและคณะ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-19 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดท่ีควรพัฒนา
กิจกรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาควรมีความหลากหลายและรองรับจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม

ไดมากพอ

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.ยุทธภูมิ   สุวรรณเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางประดิษฐา   นาครักษา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-20 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
เกณฑมาตรฐาน : ขอ ในปการศึกษา 2557 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
โดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการจัดทําแผน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2557 (กพศ.1.5-1-01) โดยจัดการประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2557 (กพศ.1.5-1-02) โดยมีองคการ    นักศึกษา,  สภานักศักษา
เขารวมในการประชุมครั้งนี้ดวย  เพ่ือระดมความคิดในการจัดกิจกรรม   พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา
2557 เพ่ือสงเสริมการเรียนรูพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกายตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมใหมีความ
สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน

(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 10 โครงการ ไดแก
1.1. โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” ปงบประมาณ

2558 (การฝกอบรมภายในประเทศ) ระหวางวันท่ี 11 พ.ค. – 16 มิ.ย.58 ณ D-Hall มทร.พระนคร เรือนไม
ชายคลอง จ.สมุทรสาคร วัดอินทราวิหาร พิพิธภัณฑสยามและนิทรรศนรัตนโกสินทร (กพศ.1.5-2-1-01)

1.2. โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุนท่ี 10 (การศึกษา
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ) ระยะท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14-28 มิ.ย.58 ณ วิทยาลัยการอาชีพหนานหนิง
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระยะท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8-15 ก.ค.57  ณ วิทยาลัยบาหลีโพลีเทคนิค ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (กพศ.1.5-2-1-02)

1.3. โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา 2557 ระหวางวันท่ี
23 - 25 มกราคม 2558 ณ เดอะคาวาลิคาซา รีสอรท อําเภอพระนครศรีอยุทธยา จังหวัดพระนครศรีอยุทธยา
(กพศ.1.5-2-1-03)

1.4. โครงการยกยองเชิดชูนักศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเดน” ประจําปการศึกษา 2556
วันที่ 28 สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย
พาณิชยการพระนคร (กพศ.1.5-2-1-04)

1.5. โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพระหวางมหาวิทยาลัย
ประจําปการศึกษา 2557 ระหวางวันที่ 1 – 4 กันยายน พ.ศ.2557 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
นครราชสีมา (กพศ.1.5-2-1-05)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-21 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

1.6. โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันที่ 22 – 24
พฤศจิกายน 2557 ณ ผึ่งหวาน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี (กพศ.1.5-2-1-06)

1.7. โครงการฝกอบรมเพื่อสรางผูนํานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประจําปการศึกษา 2557ระหวางวันที่ 23 -
25 มกราคม 2558 ณ เดอะคาวาลิคาซา รีสอรท อําเภอพระนครศรีอยุทธยา จังหวัดพระนครศรีอยุทธยา (กพศ.1.5-2-
1-07)

1.8. โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและสารเสพติดในสถานศึกษา
ระหวาง วันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ 2558 ณ เบญจธารา บูติค เพลส รีสอรท จังหวัดลพบุรี และวัดพระบาทน้ําพุ จ.
ลพบุรี (กพศ.1.5-2-1-08)

1.9. โครงการคายผูนํานักศึกษา มทร.พระนคร เพื่อกาวสูทศวรรษที่ 2 ระหวางวันที่ 24-26 มิ.ย.58  ณ สวน
ผึ้ง @ สปา จ.ราชบุรี (กพศ.1.5-2-1-09)

1.10.โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนําในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ระหวางวันที่  26 -28
พ.ค.58 ณ อิงธาร รีสอรท จ.นครนายก (กพศ.1.5-2-1-10)

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
กองพัฒ นานั กศึกษา ดํ า เนิ นการจัด โครงการและกิจกรรมกีฬา หรือการส งเสริมสุขภาพ

ไดแก

2.1 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “RMUTP เกมส” คร้ังที่ 9 ดําเนินโครงการ
ระหวางวันที่ 25 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2557 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต) จ.ปทุมธานี
(กพศ.1.5-2-2-01)

2.2 โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย “นนทรีเกมส”คร้ังที่ 42 ดําเนินการ
รอบคัดเลือก ระหวางวันที่ 10-16 พฤศจิกายน 2557 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต) จ.ปทุมธานี
รอบมหกรรม ระหวางวันที่ 15-24 มกราคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จ.นครปฐม
(กพศ.1.5-2-2-02)

2.3 โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย คร้ังที่ 31 “พระ
นครเกมส” ดําเนินโครงการระหวางวันที่ 7 – 14 กุมภาพันธ 2558 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต)
จ.ปทุมธานี (กพศ.1.5-2-2-03)

2.4 โครงการกีฬาภายนอก (กพศ.1.5-2-2-04)
- กิจกรรมการเขารวมการแขงขันหมากลอม Asian University Go Tournament 2014 และการแขงขัน

หมากลอมอุดมศึกษาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 19 ดําเนินโครงการระหวางวันที่ 13 – 16 พฤศจิกายน 2557
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จ.เชียงราย

- กิจกรรมสมัครเขารวมการแขงขันฟุตซอล “CADENZA” ซอลมินิ ยู-ลีก 2015 ระหวางวันที่  18 กุมภาพันธ
- 26 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา, มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม/ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี/
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ/มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน
และโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย

- โครงการเขารวมการแขงขันเซปกตะกรอเมืองพัทยา ชิงถวยพระราชทานพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมส
วลีฯ ระหวางวันที่ 15-17 ส.ค. 57 ณ อาคารพลศึกษา รร.เมืองพัทยา จ.ชลบุรี
- โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล ระหวางเดือน พ.ค.-ก.ย.2557  ณ สนามไทย-ญี่ปุน

ดินแดง
2.5 โครงการเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย คร้ังที่ 31

“พระนครเกมส” ดําเนินโครงการระหวางวันที่ 7 – 14 กุมภาพันธ 2557 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต)
จ.ปทุมธานี (กพศ.1.5-2-2-05)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-22 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือสิ่งแวดลอม

จํานวน 3 โครงการ

3.1 โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 23

พฤศจิกายน 2557 ณ อุทยานแหงชาติไทรโยค จ.กาญจนบุรี (กพศ.1.5-2-3-01)

3.2 โครงการราชมงคลหัวใจสิงห ครั้งท่ี 2 ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 20 – 22 มีนาคม 2558
ณ โรงเรียนบานหนองเกตุ ตําบลหนองรี อ.ลําสนธิ จ.ลพบุรี (กพศ.1.5-2-3-02)

3.3 โครงการสังคมแหงการเอ้ืออาทรเพ่ือเด็กพิการ “บานนนทภูมิ” เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2557
ณ สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี (กพศ.1.5-2-3-03)

(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 8

โครงการ

4.1 โครงการยกยองเชิดชูนักศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเดน” ประจําปงบประมาณ
2557 ดําเนินโครงการวันท่ี 28 สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3   คณะบริหารธุรกิจ (กพศ.
1.5-2-4-01)

4.2 โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 23 – 25
มกราคม 2558 ณ เดอะคาวาลิ คาซา รีสอรท จ.พระนครศรอียุธยา (กพศ.1.5-2-4-02)

4.3 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” ปงบประมาณ
2558 “การฝกอบรมในประเทศ” (กพศ.1.5-2-4-03)

4.4 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” การศึกษา
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ (กพศ.1.5-2-4-04)

4.5 โครงการ 12 สิงหามหาราชินี ประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2557 ณ หอประชุม D-Hall
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และมณฑลพิธีทองสนามหลวง (กพศ.1.5-2-4-05)

4.6 โครงการวันปยมหาราช เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2557 ณ หอประชุม D-Hall คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม และถวายพวงมาลา ณ ลานพระบรมรูปทรงมา (กพศ.1.5-2-4-06)

4.7 โครงการ 5 ธันวามหาราช เม่ือวัน ท่ี  3 และ 5 ธันวาคม 2557 ณ  หอประชุม D-Hall
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และมณฑลพิธีทองสนามหลวง (กพศ.1.5-2-4-07)

4.8 โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2557 ดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2557
ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ (กพศ.1.5-2-4-08)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-23 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 โครงการ
5.1 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” ปงบประมาณ

2558 “การฝกอบรมในประเทศ” (กพศ.1.5-2-5-01)

5.2 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”รุนท่ี 10 การศึกษา
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ (กพศ.1.5-2-5-02)

5.3 โครงการวัน ไหวครู  ประจํ าป การ ศึกษา 2557 วันพฤหั สบดี ท่ี 28 สิ งหาคม พ .ศ .2557
ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ ศูนยพณิชยการพระนคร (กพศ.1.5-2-5-03)

5.4.โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพระหวางมหาวิทยาลัย
ประจําป 2557 ระหวางวันท่ี 1 – 4 กันยายน พ.ศ.2557 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
นครราชสีมา (กพศ.1.5-2-5-04)

5.5 โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ดําเนินโครงการวันท่ี 9 กรกฎาคม 2557 ณ หอง
ประชุม D-Hall คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และวัดนรนารถสุนทริการาม (กพศ.1.5-2-5-05)

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษา จํานวน 2 โครงการไดแก

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรมใหความรูและสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 – 4 กันยายน พ.ศ.2557 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
จังหวัดนครราชสีมา (กพศ.1.5-3-01)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา (ภายใน) มทร.พระนคร
ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2558 ณ อิงธาร รีสอรท นครนายก (กพศ.1.5-3-02)

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป

กองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมและสรุปประเมินผลการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (กพศ.1.5-4-01) ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ
นําผลการประเมินท่ีไดเขาท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558
(กพศ.1.5-4-02) เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 รวมทุกโครงการ/กิจกรรม
คิดเปนรอยละ 87.58 จากเปาหมายที่ตั้งไว รอยละ 85 (กพศ.1.5-5-01)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-24 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 (กพศ.1.5-6-01) เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 (กพศ.1.5-6-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ
กพศ.1.5-1-01 แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
กพศ.1.5-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1/2557
กพศ.1.5-2-1-01
กพศ.1.5-2-4-03
กพศ.1.5-2-5-01

โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”
ปงบประมาณ 2558 (การฝกอบรมภายในประเทศ)

กพศ.1.5-2-1-02
กพศ.1.5-2-5-02

โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนั กศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”
รุนท่ี 10 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ)

กพศ.1.5-2-1-03
กพศ.1.5-2-4-02

โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา 2557

กพศ.1.5-2-1-04
กพศ.1.5-2-4-01

โครงการยกยองเชิดชูนักศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเดน”

กพศ.1.5-2-1-05
กพศ.1.5-2-5-04
กพศ.1.5-3-01

โครงการเครือขายความรวมมือเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557

กพศ.1.5-2-1-06 โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กพศ.1.5-2-1-07 โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกในศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา 2557

กพศ.1.5-2-1-08 โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและสารเสพติด
ในสถานศึกษา

กพศ.1.5-2-1-09 โครงการคายผูนํานักศึกษา มทร.พระนครเพ่ือกาวสูทศวรรษท่ี 2
กพศ.1.5-2-1-10 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

กพศ.1.5-2-2-01 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “RMUTP” เกมส ครั้งท่ี 9

กพศ.1.5-2-2-02 โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย
“นนทรีเกมส” ครั้งท่ี 42



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-25 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ

กพศ.1.5-2-2-03 โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย
ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส

กพศ.1.5-2-2-04

โครงการกีฬาภายนอก
- กิจกรรมการเขารวมการแขงขันหมากลอม “Asian University Go Tournament
2014”
- กิจกรรมการแขงขันหมากลอมอุดมศึกษาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 19
- กิจกรรมสมัครเขารวมการแขงขันฟุตซอล “CADENZA” ซอลมินิ ยู-ลีก 2015
- โครงการเขารวมการแขงขันเซปกตะกรอเมืองพัทยา ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลีฯ
- โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล

กพศ.1.5-2-2-05 โครงการเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย
ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส”

กพศ.1.5-2-3-01 กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
กพศ.1.5-2-3-02 โครงการสิงหอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 2
กพศ.1.5-2-3-03 โครงการสังคมแหงการเอ้ือาทรเพ่ือเด็กพิการ “บานนนทภูมิ”
กพศ.1.5-2-4-05 โครงการ 12 สิงหามหาราชินี
กพศ.1.5-2-4-06 โครงการวันปยมหาราช
กพศ.1.5-2-4-07 โครงการ 5 ธันวามหาราช
กพศ.1.5-2-4-08
กพศ.1.5-2-5-03 โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2557

กพศ.1.5-2-5-05 โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา

กพศ.1.5-3-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา (ภายใน)
มทร.พระนคร

กพศ.1.5-4-01 สรุปประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
กพศ.1.5-4-02
กพศ.1.5-6-01

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครั้งท่ี 2/2558

กพศ.1.5-5-01 สรุปผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2557

กพศ.1.5-6-02 แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-26 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
มีการนําระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มาใชในป

การศึกษา 2557 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค และตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย

จุดท่ีควรพัฒนา
การใหขอมูลขาวสารการเขารวมกิจกรรม และการเปดใชระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษา

เพื ่อใหความรู  ความเขาใจประโยชนที ่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมทั้งในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.ยุทธภูมิ   สุวรรณเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางประดิษฐา   นาครักษา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-27 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน : ขอ     ปการศึกษา 2557 สถาบันไดดําเนินการดังนี้
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วิจัยโดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบดูแลงานสารสนเทศปรากฏตามโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ.2.1-1-01)และมีขอมูลครอบคลุมข าวสารตางๆผานเว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา
http://ird.rmutp.ac.th ดังนี้ (สวพ.2.1-1-02)

1) ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
2) ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยท้ังผลงานปจจุบันและผลงานท่ีผานมา
3) ขอมูลดานแหลงเผยตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังวารสารและการ

ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ ตลอดจน ขอมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

4) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการ
วิจัยและงานสรางสรรค

นอกจากนี้ ยังมีการจัดใหมีฐานขอมูลระบบสืบคนฐานขอมูลอางอิงงานวิจัยผานเว็ปไซตของ
มหาวิทยาลัย (สวพ.2.1-1-03)

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคโดย

เนนนโยบายการใชทรัพยากรรวมกันเนื่องดวยขอจํากัดของพ้ืนท่ี ในประเด็นตอไปนี้
1) มีหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนจุดเนนของแตละคณะโดยแยก

ตามศูนย ดังนี้ (สวพ.2.1-2-01)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-28 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

- หองปฏิบัติการ จํานวน 220 หอง พ้ืนท่ี 18,597.22 ตร.ม.
- หองคอมพิวเตอร จํานวน 45 หอง พ้ืนท่ี 4,067 ตร.ม.

2) มีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอกเพ่ือการปฏิบัติงานดาน
การวิจัย เชน มรภ.กาญจนบุรี , จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการใชงาน
โปรแกรมอักขราวิสุทธสําหรับการตรวจสอบรายงานการวิจัย เปนตน (สวพ.2.1-2-02)

3) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหคําแนะนําในการพัฒนาขอเสนอการวิจัย(สวพ.2.1-2-03) และ
เชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายในและภายนอกเพ่ือประเมินขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.1-2-04)

4) มีหองสมุดแหลงคนควาทางวิชาการ หนังสือและวารสารท้ังในรูปของเอกสารและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส แยกตามศูนยซึ่งบริหารโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวนหองสมุด 7 หอง
พ้ืนท่ี 2,523.35 ตร.ม. (สวพ.2.1-2-05)

5) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอํานวยความสะดวกดานการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค
เชน ขอมูลสารสนเทศดานแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก ขอมูลสารสนเทศดานการตีพิมพเผยแพร หรือ
สารสนเทศฐานขอมูลแหลงอางอิงการวิจัย เปนตน (สวพ.2.1-2-06)

7) มีการสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการโดยความรวมมือของเครือขาย 9 ราชมงคล ซึ่งเปน
การสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการชาติและระดับนานาชาติอยางตอเนื่องทุกป (สวพ.2.1-2-07)

8) มีการสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย (สวพ.2.1-2-08)

 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุบงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยและงานสรางสรรค ดังนี้

1.1 งบประมาณสนับสนุบทุนวิจัยสําหรับบุคลากรสายและบุคลากรสายสนับสนุน (สวพ.2.1-3-01)
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558

งบประมาณเงินรายจาย 26,090,600 บาท 32,231,800 บาท
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 5,482,500 บาท 3,317,200 บาท
งบประมาณเงินรายไดคณะ 1,844,000 บาท 2,150,000 บาท
งบประมาณวิจัยสถาบัน 1,200,000 บาท 1,100,000 บาท

รวม 34,617,100 บาท 38,599,000 บาท

3.2 งบประมาณสนับสนุบทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา (สวพ.2.1-3-02)
แหลงงบเงินรายไดมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558

งบประมาณสําหรับนักศึกษา 1,286,200 บาท 1,200,000
เชน 1) โครงการออกแบบและพัฒนากระเปาเดินปาเอนกประสงคสําหรับนักทองเท่ียว ของ

นักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2) โครงการออกแบบเครื่องแตงกายรูปแบบสตรีตแวรโดย
ไดรับแรงบันดาลใจจากสิบสองนักษัตริย ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3) รถเข็นผู
พิการไฟฟาแบบปรับระดับข้ึนและลงในแนวดิ่ง ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-29 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ
มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เชน
1) สนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จํานวน 250,000

บาท
2) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการประชุมวิชาการโดยความรวมมือเครือขาย 9 ราชมงคล ระหวาง

วันท่ี 23-25 กรกฎาคม 2557 ณ มทร.สุวรรณภูมิ จํานวน 700,000 บาท
3) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเขารวมประชุมเสนอผลงานหรือเผยแพรงานสรางสรรค จํานวน

866,125
4) สนับสนุนงบประมาณสําหรับการจายคาตอบแทนสําหรับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพรซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด งบประมาณ 2,404,000 บาท
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย ผานกระ

บวนการท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย ดังนี้
1) มีการจัดกิจกรรมวิจัยสัญจรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารงานกับหนวยงานภายนอก

ระหวางวันท่ี 17-19 มิถุนายน 2558 (สวพ.2.1-5-01)
2) มีการอบรมใหความรูดานการจัดการทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัยระหวางวันท่ี 13-14

พฤศจิกายน 2557 และการพัฒนาบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพใน ระดับชาติ ระหวางวันท่ี 25-
26 พฤษภาคม 2558 (สวพ.2.1-5-02)

2) มีการประชาสัมพันธและสงเขารวมอบรมดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอกซึ่งมหาวิทยาลัยได
มีการตกลงความรวมมือไว เชน เครือขายวิจัยประชาชื่น (สวพ.2.1-5-03)

3) มีการประชาสัมพันธใหความรูดานจรรยาบรรณของนักวิจัยและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของแก
อาจารยและนักวิจัยผานเว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.1-5-04)

4) มีการสรางขวัญและกําลังใจใหนักวิจัยอยางตอเนื่องทุกป โดยจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัย
และหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน เพ่ือมอบรางวัลแกนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน เชน ผูชวยศาสตราจารย ดร.
นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลนักวิจัยดานการตีพิมพบทความวิจัย ,ดร.รัตนพล มง
คงรัตนสิทธิ์  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน จากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนตน และหนวยงานท่ีมีการบริหารงานวิจัยดีเดน โดยมีการมอบรางวัลดังกลาวใน
วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกป (สวพ.2.1-5-05)
 6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการ ดังนี้

1) มีการประชาสัมพันธ ข้ันตอนการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาผานเว็ปไซตของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

2) มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานดานทรัพยสินทางปญญาอยางชัดเจนตามโครงสรางการแบง
สวนราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-30 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

3) มีการจัดทําระเบียบ/ประกาศหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา
4) มีการนําผลงานวิจัยผลงานสรางสรรคของอาจารย นักวิจัย จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จํานวน

6 ผลงาน ประกอบดวย
- ผูชวยศาสตรจารย ดร.ปราโมทย  วีรานุกูล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

1. กรรมวธิีการผลิตคอนกรีตบล็อกเถากะลาปาลมน้ํามันผสมน้ํายางพารา
2. กรรมวิธีผลิตอิฐบล็กประสานมวลเบาหนาดินขาวผสมเศษกระดาษกลองนม

- ดร.ผกามาศ  ชูสิทธิ์   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
3. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากกามะพราวและเสนใยตนขาวโพด
4. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากากมะพราวและเสนใยขาวโพดท่ีใชแคลเซียม

คลอไรดเปนสาเรงการกอตัว
5. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากกากมะพราวและเสนใยขาวโพดท่ีใชอลูมิเนียม

ซัลเฟตเปนสารเรงการกอตัว
กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากกากมะพราวและเสนใยตนขาวโพดท่ีใชโซเดียมลิเกตเปนการ

เรงการกอตัว

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.1-1-01 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.1-1-02 เว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th
สวพ.2.1-1-03 เว็ปไซตมหาวิทยาลัย http://www.rmutp.ac.th ในกลองระบบสารสนเทศ(ฐานขอมูล

อางอิงงานวิจัย)
สวพ.2.1-2-01 รายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัย ดานหองปฏิบัติการ
สวพ.2.1-2-02 บันทึกลงนามความรวมมือ มรภ.กาญจนบุรี , จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สวพ.2.1-2-03 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนาขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.1-2-04 คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิจารณาขอเสนอการวิจัย ท่ี 877/2557
สวพ.2.1-2-05 รายงานทางกายภาพของมหาวิทยาลัย ดานหองสมุด
สวพ.2.1-2-06 เว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th

เว็ปไซตมหาวิทยาลัย http://www.rmutp.ac.th ในกลองระบบสารสนเทศ(ฐานขอมูล
อางอิงงานวิจัย)

สวพ.2.1-2-07 เอกสารอนุมัติโครงการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สวพ.2.1-2-08 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการใหอุดหนุนบุคลากเพ่ือไปนําเสนอผลงานทาง



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-31 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
วิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551

สวพ.2.1-3-01 เอกสารสรุปงบประมาณวิจัยสําหรับอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ประจําป 2557 และ ประจําป 2558

สวพ.2.1-3-02 เอกสารอนุมัติงบประมาณวิจัยสาํหรับนักศึกษา ประจําป 2557 และ ประจาํป 2558
สวพ.2.1-4-01 เอกสารอนุมัติการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
สวพ.2.1-4-02 เอกสารอนุมัติโครงการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สวพ.2.1-4-03 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการใหอุดหนุนบุคลากเพ่ือไปนําเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 และ ฉบับ พ.ศ.2558
สวพ.2.1-4-04 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเปนเงิน

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพบทมความในวารสาร
สวพ.2.1-5-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัย มทร.พระนคร

กิจกรรมวิจัยสัญจร
สวพ.2.1-5-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัย มทร.พระนคร

กิจกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญาและการจัดเตรียมบทความเพ่ือตีพิมพ
สวพ.2.1-5-03 หนังสือเอกสารการสงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก
สวพ.2.1-5-04 เว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th
สวพ.2.1-5-05 รายงานผลกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน
สวพ.2.1-6-01 ข้ันตอนการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญา
สวพ.2.1-6-02 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา งานทรัพยสินทางปญญา
สวพ.2.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรสิทธิประโยชนและการโอน

สิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญา
สวพ.2.1-6-04 เอกสารการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

จุดเดน
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่องทุกป

เชน การสนับสนุนงบประมาณทํางานวิจัย การสนับสนุนงบประมาณสาํหรับการตีพิมพเผยแพร การ
สนับสนุนงบประมาณสําหรับพัฒนานักวิจัย เปนตน

จุดท่ีควรพัฒนา
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามีจํานวนนอยมาก รวมถึงผลงานท่ี

ไดรับการตีพิมพท้ังในระดับชาติและนานาชาติมีปริมาณนอยเม่ือเทียบกับจํานวนโครงการวิจัยท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา   เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ดร.สิงคแกว   ปอกเทิ่ง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-32 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ชนิดชองตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน
คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนท่ีได = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) มีจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี.้-

ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน
ภายใน

จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน จํานวนอาจารย
ประจํา

ท่ีปฎิบัติงานจริง

สัดสวน
จํานวนเงิน
สนับสนุนตอ
จํานวนอารย

คะแนน

1 คณะครุศาสตรฯ 2,069,200 - 2,069,200 38.00 54,452.63 4.54
2 คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร
4,196,635 300,000 4,496,635 78.00 57,649.17 4.80

3 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน

385,000 - 385,000 30.00 12,833.33 1.07

4 คณะบริหารธุรกิจ 5,711,275 - 5,711,275 99.00 80,327.16 3.21
- กลุมสังคมศาสตร 5,506,925 - 5,506,925 87.00 63,297.99 5.00
-กลุมวิทยาศาสตรฯ 204,350 - 204,350 12.00 17,029.17 1.42

5 คณะวิทยาศาสตรฯ 3,312,305 1,614,000 4,926,305 64.00 76,973.52 5.00
6 คณะวิศวกรรมศาสตร 12,337,900 2,003,100 14,341,000 106.00 135,292.45 5.00

7** คณะศลิปศาสตร 804,370 - 804,370 81.00 9,930.49 1.99
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 1,191,395 300,000 1,491,395 29.00 51,427.41 4.29
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 5,092,065 - 5,092,065 23.00 221,394.13 5.00

รวม 9 คณะ 35,100,145 4,217,100 39,317,245 548.00 700,280.29
34.90

9
=3.88

** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(คะแนน)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย3 คะแนน 3.88

คะแนน
3.88



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-33 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 2.2-01 ตารางสรุปงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 9 คณะ
สวพ. 2.2-02 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทํา SAR ปการศึกษา 2557

จุดเดน
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือทํางานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง

จุดท่ีควรพัฒนา

การเสนอของบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีจํานวนนอย

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา   เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ดร.สิงคแกว   ปอกเทิ่ง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-34 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
เกณฑการประเมิน

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน

คะแนนท่ีได = ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหนวยงานวิจัย
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้
ขอมูลพื้นฐาน

(Common Data Set)
ปการศึกษา 2557

(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)
คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 43 80 31 100 71 120 87 33 24 589
- ปฏิบัติงานจริง 38 78 30 99 64 106 81 29 23 548
- ลาศึกษาตอ 5 2 1 1 7 14 6 4 1 41
จํานวนนักวิจัยท้ังหมด - - - - - - - - - -
- ปฏิบัติงานจริง - - - - - - - - - -
- ลาศึกษาตอ - - - - - - - - - -
จํานวนผลงานทางวิชาการ
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20)

7 1 6 16 0 47 15 0 0 92

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40)

1 0 3 6 1 8 2 0 0 21

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
(0.40)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2
(0.60)

0 3 1 2 2 0 1 1 0 10

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 1 1 5 4 1 1 0 0 0 13



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-35 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติฯ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
TCI กลุมท่ี 1 (0.80)
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ
ก.พ.อ. (1.00)

1 0 2 4 43 3 2 11 1 67

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว (1.00)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (1.00)

0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ี
คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน
(1.00)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว (1.00)

0 0 0 0 1 0 2 0 0 4

ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานทางวิชาการ 3.60 2.80 10.00 14.00 48.40 16.40 8.40 11.60 1.00 116.20
จํานวนงานสรางสรรค
- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online
(0.20)

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน (0.40)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ (0.60)

0 0 0 0 0 0 0 0 6 6

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ
(0.80)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-36 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม
ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานสรางสรรค 0 0 0.20 0 0 0 0 0 3.60 3.80

รวมสรางสรรคและตีพิมพ
(ผลถวง)

3.60 2.80 10.20 14.00 48.40 16.40 8.40 11.60 4.60 120

สรุปผลการดําเนินงาน

หนวยงาน
จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

คาถวง
น้ําหนัก

รวมคา
ถวง

น้ําหนัก

ผลรวมถวง นน.
ของผลงาน
วิชาการ

จํานวนอาจารยและ
นักวิจยัประจําท้ังหมด

รอยละของ
ผลรวมถวง

น้ําหนัก
คะแนน

1. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 7 0.20 1.40 3.60 ปฏิบัติงานจริง 38.00 คน
ลาศึกษาตอ 5 คน
รวม 43.00 คน

8.37 1.40
1 0.40 0.40
1 0.80 0.80
1 1.00 1.00

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1 0.20 0.20 2.80 ปฏิบัติงานจริง 78.00 คน
ลาศึกษาตอ 2 คน
รวม 80.00 คน

3.50 0.58
3 0.60 1.80
1 0.80 0.80

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 0.20 1.20 10.20 ปฏิบัติงานจริง 30 คน
ลาศึกษาตอ 1 คน
รวม 31 คน

32.90 4.95
3 0.40 1.20
1 0.60 0.60
5 0.80 4.00
2 1.00 2.00
1 1.00 1.00
1 0.20 0.20

4. คณะบริหารธุรกิจ 16 0.20 3.20 14.00 ปฏิบัติงานจริง 99 คน
ลาศึกษาตอ 1 คน
รวม 100 คน

14.00 2.98
6 0.40 2.40
2 0.60 1.20
4 0.80 3.20
4 1.00 4.00

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 0.40 0.40 48.40 ปฏิบัติงานจริง 64 คน
ลาศึกษาตอ 7 คน
รวม 71 คน

68.17 5.00
2 0.60 1.20
1 0.80 0.80
43 1.00 43.00
2 1.00 2.00
1 1.00 1.00

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 47 0.20 9.40 16.40 ปฏิบัติงาน 106.00 คน
ลาศึกษา 14 คน
รวม 120.00 คน

13.67 2.28
8 0.40 3.20
1 0.80 0.80
3 1.00 3.00



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-37 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

หนวยงาน
จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

คาถวง
น้ําหนัก

รวมคา
ถวง

น้ําหนัก

ผลรวมถวง นน.
ของผลงาน
วิชาการ

จํานวนอาจารยและ
นักวิจยัประจําท้ังหมด

รอยละของ
ผลรวมถวง

น้ําหนัก
คะแนน

7. คณะศิลปศาสตร 15 0.20 3.00 8.40 ปฏิบัติงานจริง 81 คน
ลาศึกษาตอ 6 คน
รวม 87 คน

7.31 1.84
2 0.40 0.80
1 0.60 0.60
2 1.00 2.00
2 1.00 2.00

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 1 0.60 0.60 11.60 ปฏิบัติงานจริง 29 คน
ลาศึกษาตอ 4 คน
รวม 33 คน

35.15 5.0011 1.00 11.00

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 6 0.60 3.60 4.60 ปฏิบัติงานจริง 23 คน
ลาศึกษาตอ 1 คน
รวม 24 คน

19.17 3.19
1 1.00 1.00

รวม 9 คณะ 216 - 120 120 - 27.22
9

=3.02

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(คะแนน)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย2.50 3.02 คะแนน 3.02

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 2.3-01 ตารางสรุปจํานวนผลงานทางวิชาการ 9 คณะ
สวพ. 2.3-02 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทํา SAR ปการศึกษา 2557



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-38 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของบุคลากร

2. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง

จุดท่ีควรพัฒนา
1. จํานวนบทความวิจัย และบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติมีจาํนวนนอย
2. บุคลากรขาดทักษะการทําผลงานวิชาการรับใชสังคมและการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา   เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ดร.สิงคแกว   ปอกเทิ่ง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-39 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการทางวิชาการแกสังคม

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดําเนินงาน : ในปการศกึษา 2557 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน)

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ
ระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา

1.1 มหาวิทยาลัยไดกําหนดชุมชนตามพื้นที่เปาหมายหลักของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดย
ผานที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ เรื่องพิจารณา การกําหนดชุมชนหรือ
องคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมสําหรับการจัดทําคําเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจําป
2558 คือ กลุ มจังหวัดภาคกลางตอนลาง ไดแก จังหวัดนครปฐม จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี
จังหวัดราชบุรี  จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  และมี
พื้นที่รองในกลุ มจังหวัดพื้นที่ใกลเคียงโดยถูกกําหนดขึ้นตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยไดกําหนดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 นโยบายและแนวทางปฏิบัติของงาน
บริการวิชาการ ของมหาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1.2 ทุกคณะมีการกําหนดชุมชน และสํารวจขอมูลความตองการของชุมชนเพ่ือนํามาจัดทําแผนวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคมในหนวยงานระดับคณะ มีดังนี้

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดําเนินการในพื้นที่ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก กรุงเทพฯ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดําเนินการในพื้นที่ใกลเคียง ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด
นนทบุรี และกรุงเทพฯ

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดําเนินการในพ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก จังหวัดสระบุรี และกรุงเทพฯ
คณะบริหารธุรกิจ ดําเนินการในพื้นที ่ ไดแก จังหวัดราชบุรี และพื ้นที ่ใกลเคียง ไดแก จ ังหวัด

สมุทรปราการ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการในพ้ืนที่ ไดแก และพ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก จังหวัดนนทบุรี

และกรุงเทพฯ
คณะวิศวกรรมศาสตร ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรี และพื้นที่ใกลเคียง ไดแก จังหวัด

นนทบุรี
คณะศิลปศาสตร ดําเนินการในพ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก

กรุงเทพฯ
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัดเพชรบุรี และพื้นที่ใกลเคียง

กรุงเทพฯ และจังหวัดลําปาง



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-40 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัด เพชรบุรี และพื้นท่ี
ใกลเคียง ไดแก กรุงเทพฯ และจังหวัดระยอง

 2. จัดทําแผนการบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1
มหาวิทยาลัยและคณะไดรวบรวมขอมูลบริการวิชาการ โดยจัดทําแผนบริการวิชาการประจําปการศึกษา

2557 (ปงบประมาณ 2558) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 จากมหาวิทยาลัย และกํากับ
ติดตามแผนบริการวิชาการ มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่กอใหเกิดรายได และการบริการที่สถาบันจัดเพื่อ
สรางประโยชน แกช ุมชน มีคําสั ่งแต งตั ้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการ ซึ ่งม ีต ัวแทนชุมชนเป น
คณะกรรมการในโครงการดังกลาว และไดอนุมัติแผนบริการวิชาการ ประจําป 2557 (ปงบประมาณ 2558) ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน
3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนา และมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฎชัดเจน

โดยในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนตามแผนบริการวิชาการ เพ่ือ
เปนแรงผลักดันการพัฒนาตนเองของชุมชน ดวยวิธีการถายทอดเทคโนโลยีองคความรูตางๆสูชุมชน ซึ่งสงผลให
ชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังกอใหเกิดระบบเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนในชุมชน เชน ชุมชนมีรายไดตอ
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน มีการสรางอาชีพใหมใหแกชุมชน เปนตน จนทําใหเกิดผลิตภัณฑชุมชนใหม สามารถยกลําดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน สงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยมีการนําไปใชใหการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาจากโครงการสรางนัก
ประดิษฐหุนยนตจิ๋ว รุนท่ี 2 โครงการฝกอบรมอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว รุนท่ี 6 หลังจากอบรมแลวนักศึกษาสามารถมี
แนวทางการประยุกตการทํากลไก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางการสอนการควบคุมระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม
และโครงการฝกอบรมดานระบบเครื่องกัดซีเอ็นและเครื่องกลซีเอ็นซี หลังจากนักศึกษาท่ีมาฝกอบรม มีทักษะดาน
เครื่องกลเพ่ิมข้ึนและสามารถคิดออกแบบการจัดชิ้นงานท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดดําเนินการใหความรูจนเกิดประโยชนตอชุมชน ไดแก โครงการการสราง
และพัฒนาผลิตภัณฑในทองถ่ินของกลุมวิสาหกิจแมบานเกษตรกรสวนเกาแสน  จังหวัดสมุทรปราการ สามารถทําให
กลุมชุมชนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อีกท้ังกลุมวิสาหกิจแมบานเกษตรกรสวนเกาแสน จังหวัด
สมุทรปราการ ไดรับรางวัลมากมาย เชน รางวัลชมเชยกลุมแมบานเกษตรกรดีเดน ระดับประเทศ ประจําป 2556
รางวัลท่ี 1 กลุมแมบานเกษตรกรดีเดน ระดับจังหวัด ประจําป 2555 และรางวัลชนะเลิศกลุมแมบานเกษตรกร
ระดับเขต ประจําป 2554 กลุมชุมชนสามารถนําความรูไปตอยอดในการทําเปนอาชีพ เชน การทําน้ําชาตนขาวออน
สาลี ซึ่งไดรับการยอมรับเปนอยางดี และยังถายทอดความรูไปยังชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีการเผยแพรผานทาง
เ ฟ ส บุ ค https://www.facebook.com/ก ลุ ม แ ม บ า น เ ก ษ ต ร ก ร ส ว น เ ก า แ ส น -
310344229058728/timeline/?ref=ts ซึ่งสามารถเขาไปหาขอมูลตางๆ

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทําการพัฒนาชุมชนซึ่งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแมบานเกษตรกรอําเภอ
มวกเหล็ก (รานกุสุมา) เปาหมายท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 3 ป โดยเริ่มตนตั้งแตป 2556  ถึงป 2558 ซึ่งได
ทําการพัฒนาชุมชนในดานสื่อวีดิทัศนเพ่ือประชาสัมพันธชุมชนแมบานเกษตรเกษตรกรอําเภอมวกเหล็ก (ราน
กุสุมา) เผยแพรผานทางสื่อออนไลน (Facebook & Youtube) จนทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง เชน การทําให
ชุมชนสามารถพัฒนาองคความรูในการจัดทําจนสามารถเปนเครือขายในการฝกอบรมอาชีพใหกับชุมชนอื่นได
รวมท้ังสามารถพัฒนาเปนแหลงศึกษาดูงานใหกับผูท่ีสนใจอีกดวย

คณะบริหารธุรกิจ ติดตามผลของชุมชนในการนําไปใชประโยชนในโครงการบูรณาการงานวิจัยสูการ
บริการวิชาการชุมชน การจัดการโฮมสเตยแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวปรัชญา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-41 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

เศรษฐกิจพอเพียง ณ บานนาขุนแสน อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี พบวาผูเขารวมโครงการไดนําความรูท่ี
ไดรับการอบรมไปประกอบอาชีพ โดยไดนําผลิตภัณฑที่จัดทําขึ้นไปจําหนาย ณ ตลาดนัดสีเขียวของเทศบาล
เมืองสมุทรปราการ ในทุกวันศุกรและวันท่ี 1 ของทุกเดือน ทําใหผูเขารวมโครงการมีอาชีพและรายไดจากการ
ขายผลิตภัณฑดังกลาว ทําใหกลุมประชาชนในชุมชุนตรอกถานนอกจากมีอาชีพและรายไดเพ่ิมขึ้นแลวยังมีการ
แบงงานกันทํา ซึ่งกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในชุมชน และเกิดการบูรณาการองคความรูจาการ
สอนของคณาจารยกับบทบาทการบริการวิชาการแกสังคม และผลท่ีเกิดข้ึนคือ ชวยลดและแกไขปญหายาเสพ
ติดในพื้นที่ชุมชุนตรอกถาน ซึ่งสอดรับกับนโยบายของเทศบาลเมืองสมุทรปราการที่เปนศูนยอํานวยการพลัง
แผนดินเอาชนะยาเสพติดของรัฐบาล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ติดตามผลการนําไปใชประโยชนโครงการ การประยุกตใชผลผลิต
ทางการเกษตรในการผลิตถุงเพาะชํายอยสลายได เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2558  ณ ชุมชนบางมวง โดยมีผูเขาสนใจเขารวม
อบรม 34 คน และไดรับความรวมมือเปนอยางดี จากการประเมินของผูเขารวมโครงการมีความพ่ึงพอใจในดาน
ประโยชนท่ีไดรับจากความรูในเรื่องการอัดข้ึนรูปเปนกระถางเพาะชํามากท่ีสุด รองลงมาเปนดานการถายทอดความรู
ของวิทยากรท่ีดูสนุกสนาน และเปนกันเอง สําหรับความพ่ึงพอใจในภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.07 ซึ่งอยูในเกณฑท่ี
ดี ซึ่งหลังจากมีการติดตามผลหลังโครงการ ไดพบวาชุมชนมีการนําไปผลิตกระถางเพาะชําเพ่ือใชเองในชุมชน และ
ในอนาคตอาจนําไปทําเปนอาชีพเสริมสําหรับชุมชน เนื่องจากมีการวางแผนเสนอของบประมาณจากหนวยงานของ
ชุมชนในการพัฒนาเครื่องอัดกระถางใหเปนระบบไฮดรอลิคเพ่ือลดแรงคน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาอาชีพดวยวิทยาศาสตรสูชุมชน จัดข้ึนในวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ณ มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน เปนโครงการท่ี
ฝกอบรมเก่ียวกับการนําสารสกัดจากมะหาดมาเปนสวนประกอบในการทําสบู มีผูสนใจเขารวมอบรมจํานวน 32 คน
และบุคลากรท่ีเปนตัวแทนจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เขารวมจํานวน 4 คน รวมท้ังสิ้น 36 คน และผล
การสํารวจความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจในดานประโยชนจากการรับ
บริการมากท่ีสุด รองลงมาเปนดานการใหบริการของเจาหนาท่ี และความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการคิดเปน
รอยละ 93.20 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก และทางชุมชนมีขอเสนอแนะวาอยากใหมีโครงการเชนนี้ตอเนื่อง โดยหลังจาก
โครงการไดมีการติดตามผลพบวามีผูเขาอบรมบางสวนไดนําความรูท่ีไดรับไดนําไปผลิตเปนของชํารวยขายในงาน
ตางๆ ท่ีวัดใกลเคียง

คณะวิศวกรรมศาสตร มีโครงการที่ทําใหเกิดประโยชนและติดตามนําความรูไปใชประโยชน ไดแก 1)
โครงการการมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งประดิษฐเครื่องยอยสลายฟางและอัดกอนฟางเพ่ือเพิ่มมูลคาของฟางท่ี
เหลือใชหลังจากการอัดเรียบรอยสามารถนําไปขายได 2) โครงการพัฒนาสวนทุเรียนดานระบบการจัดการน้ํา
ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี (โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) มีการจัดการระบบน้ําในเขตสวนทุเรียน 3) โครงการระบบปองกันสวนผลไมจากน้ําเค็มใน
พื้นที่จังหวัดนนทบุรี ปริมาณน้ําเค็มที่เขามาในพื้นที่ลดนอยลงโดยสามารถมีแนวคิดการบริหารจัดการน้ํา 4)
โครงการการซอมบํารุงเครื่องผลิตน้ํามันไบโอดีเซลและถายทอดความรูการผลิตน้ํามันไบโอดีเซลจากน้ํามันพืช
ใชแลวแกชุมชนและนักวิชาการในจังหวัดสุพรรณบุรี หลังจากอบรมแลวสามารถน้ํามันที่ใชแลวมาผลิตเปน
น้ํามันไบโอดีเซลซึ่งลดตนทุนการซื้อน้ํามันได

คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการบริการวิชาการ ตอเนื่องเปนเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ 2556-
2558 ไดแกโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
โดยพ้ืนท่ีท่ีลงไปจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง คือ เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ไดสงเสริมใหชุมชนมี
ทักษะทางดานภาษา โดยไดจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อเปนการเตรียมตัวเขาสูประชาคม
อาเซียน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-42 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดไปบริการวิชาการโครงการถายทอดเทคโนโลยีการ
พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอกะเหรี่ยง ณ กลุมผาทอกอรัก โรงเรียนบานยางน้ํากลัดใต ตําบลยางน้ํา
กลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี ทําใหผลิตภัณฑของชุมชนไดมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจน
ไดรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) โดยหนวยงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ไดมีคุณภาพและ
มาตรฐานใหเกิดความเชื่อม่ันในตัวผลิตภัณฑ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จัดทําโครงบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษบกิจพอเพียง ทําการพัฒนาชุมชนซึ่งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ
เทศบาลอําเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เปาหมายท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 3 ป โดยเริ่มตนตั้งแตป 2556 ถึง
ป 2558 ซึ่งทางคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยการพัฒนาชุมชนในดานผลิตภัณฑชุมชน
บรรจุภัณฑทองถิ่นเพิ่มมูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑ และโครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนามาตรฐานบรรจุภัณฑ
สําหรับชุมชนทองถ่ิน ทําการพัฒนาชุมชนซึ่งเปนศูนยการเรียนเกษตรธรรมชาติ สภาองคชุมชนตําบลเนินฆอ จังหวัด
ระยอง โดยพัฒนาชุมชนในดานผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑจากกลุมอาชีพ    ตาง ๆ ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน
จากการออกแบบผลิตภณัฑใหม
4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

โดยในปการศึกษา  2557 จากการลงพ้ืนท่ีชุมชนกลุมเปาหมายเพ่ือติดตามผลการใหบริการวิชาการพบวา
ชุมชนกลุมเปาหมายยังมีความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยไดระบุความประสงคเก่ียวกับองคความรู
ท่ีตองการใหมหาวิทยาลัยดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรู มีการพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ชุมชนเขมแข็ง

คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการบริการวิชาการ ตอเนื่องเปนเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ 2556-
2558 ไดแก โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
โดยพื้นที่จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง คือ เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี กิจกรรมในตอนแรกเปน
กิจกรรมที่เสริมสรางรายไดใหแกชุมชน และเปนกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ในปตอมาไดจัด
กิจกรรมที่สงเสริมดานสุขภาพ  เพื่อใหคนในชุมชนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปที่ 2 และ 3 ไดสงเสริมให
ชุมชนมีทักษะทางดานภาษา โดยไดจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อเปนการเตรียมตัวเขาสู
ประชาคมอาเซียน
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ตอเนื่องเปนเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ 2556-2558 ไดแก
โครงการบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ เทศบาลอําเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี กิจกรรม “สงเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ
ออกแบบผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑและสถาปตยกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม” เพ่ือสรางจุดเดนใหกับสินคาและเพ่ิมมูลคา
ใหกับตัวผลิตภัณฑชุมชน
5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับ

เทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดสิงหบุรี โดยในบันทึกความรวมมือไดเกิดโครงการ/กิจกรรม คือ
เทศบาลเมืองชะอําจังหวัดเพชรบุรี รวมดําเนินโครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (ปท่ี 3) ภายใตโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากปลาของชุมชน
จังหวัดสิงหบุรี



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-43 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน
อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ
โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหบริการวิชาการตามแผนท่ีไดกําหนดไว ไดแก โครงการบริการวิชาการ

สัญจรสูชุมชน จํานวน 52 คน จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 589 คน คิดเปนรอยละ 8.83

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย6 ขอ 6 ขอ 5
รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ
สวพ.3.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ
สวพ.3.1-1-03 บันทึกขอความแจงเวียน
สวพ.3.1-2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ ประจําป 2558
สวพ.3.1-2-02 แผนบริการวิชาการ ประจําป 2558
สวพ.3.1-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ
สวพ.3.1-3-01 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
สวพ.3.1-3-02 แบบติดตามผลการประเมินผลการนําไปใชประโยชน
สวพ.3.1-3-03 รายงานฉบับสมบูรณโครงการการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑในทองถ่ินของกลุมวิสาหกิจ

แมบานเกษตรกรสวนเกาแสน จังหวัดสมุทรปราการ
สวพ.3.1-3-04 รายงานฉบับสมบูรณโครงการฝกอบรมดีเจวัยทีน
สวพ.3.1-3-05 รายงานฉบับสมบูรณโครงการการประชาสัมพันธองคกรดวยสื่อใหม
สวพ.3.1-3-06 รายงานฉบบัสมบูรณโครงการฝกอบรมการพัฒนาเครื่องมือทางการตลาดเพ่ือผลิตภัณฑชุมชน
สวพ.3.1-3-07 รายงานฉบับสมบูรณโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและจัดทําเว็บไซต Joomla

เบื้องตน
สวพ.3.1-3-08 รายงานฉบับสมบูรณโครงการบูรณาการงานวิจัยสูการบริการวิชาการชุมชน การจัดการ

โฮมสเตยแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ณ บานนาขุนแสน อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี

สวพ.3.1-3-05 รายงานฉบับสมบูรณโครงการ“การประยุกตใชผลผลิตทางการเกษตรในการผลิตถุงเพาะชํา
ยอยสลายได เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ณ ชุมชนบางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี

สวพ.3.1-3-06 รายงานฉบับสมบูรณโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับเทคโนโลยีการบําบัดน้ําเสียเพ่ือ
เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทรัพยากรน้ําอยางยั่งยืน โรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

สวพ.3.1-3-07 รายงานฉบับสมบูรณโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาอาชีพดวยวิทยาศาสตร สู
ชุมชน” ณ มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-44 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.1-3-08 รายงานฉบับสมบูรณโครงการการมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งประดิษฐเครื่องยอยสลายฟาง

และอัดกอนฟางเพ่ือเพ่ิมมูลคา
สวพ.3.1-3-09 รายงานฉบับสมบูรณโครงการพัฒนาสวนทุเรียนดานระบบการจัดการน้าํในพ้ืนท่ีจังหวัด

นนทบุรี (โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

สวพ.3.1-3-10 รายงานฉบบัสมบูรณโครงการระบบปองกันสวนผลไมจากน้ําเค็มในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี
สวพ.3.1-3-11 รายงานฉบับสมบูรณโครงการการซอมบํารุงเครื่องผลิตน้ํามันไบโอดีเซลและถายทอดความรูการ

ผลิตน้ํามันไบโอดีเซลจากน้ํามันพืชใชแลวแกชุมชนและนักวิชาการในจังหวัดสุพรรณบุรี
สวพ.3.1-3-12 รายงานฉบับสมบูรณโครงการ “ยกระดับพัฒนาคุณภาพชุมชนโดยยึดแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพบริการ” จังหวัดราชบุรี
สวพ.3.1-3-13 รายงานฉบับสมบูรณโครงการ “ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี” จังหวัดกาญจนบุรี
สวพ.3.1-3-14 รายงานฉบับสมบูรณโครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอ

กระเหรี่ยง งบประมาณประจําป 2558
สวพ.3.1-3-15 รายงานฉบับสมบูรณโครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย

งบประมาณประจําป 2558
สวพ.3.1-3-16 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชุมชนโดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

การอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพบริการ
สวพ.3.1-3-17 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชุมชนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซี่ยนตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
สวพ.3.1-3-18 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผา

ทอกระเหรี่ยง
สวพ.3.1-3-19 รายงานโครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย
สวพ.3.1-3-20 รายงานโครงการท่ีทําใหเกิดประโยชน จาํนวน 4 โครงการ
สวพ.3.1-4-01 รายงานการติดตามผลการใหบริการวิชาการ
สวพ.3.1-4-02 รายงานฉบับสมบูรณโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีระยะ 5 ปท่ีหก ลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูล ณ พ้ืนท่ี
ชุมชนบานถํ้าเสือ ต.แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี

สวพ.3.1-4-03 รายงานฉบับสมบูรณโครงการชุมชนตอเนื่อง จํานวน 2 โครงการ
สวพ.3.1-5-01 บันทึกขอตกลงความรวมมือกับเทศบาลเมืองชะอํา
สวพ.3.1-5-02 บันทึกขอตกลงความรวมมึอชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสิงหบุรี
สวพ.3.1-5-03 เอกสารอนุมัติงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สวพ.3.1-5-04 บันทึกขอตกลงความรวมมือความรวมมือระหวาง มทร.พระนคร กับ วิทยาลัยการอาชีพอูทอง

ชุมชนทาทราย และชุมชนบางบอน จ.สุพรรณบุรี



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-45 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
-

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.รัมภา   สุวรรณพฤกษ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ดร.สิงคแกว   ปอกเทิ่ง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-46 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 – 7 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบงานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย 9 คณะ และกองศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือรวมกันสนับสนุนดําเนินการจัด โครงการ/กิจกรรม ใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนดไว และมีการจัด
ประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังติดตามความกาวหนาตามแผน
แตละไตรมาส (กศว. 4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ท่ี 353/2557
และ 413/2558)

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

โดย คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดรวมกันจัดทําแผนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในกลยุทธหลัก การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท่ีเปนภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาของโลกในเปาประสงคเพ่ือการสราง
จิตสํานึกและสรางคานิยมใหเกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินและรักษาสิ่งแวดลอม โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคง เพ่ือสรางคุณคาทางสังคม และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และกําหนดตัวชี้วัดให
บรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ขอ ไดแก 1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชนในระดับชาติ/อาเซียน/นานาชาติ 2.จํานวนผูสืบทอดผลงานศิลปวัฒนธรรมในคลังปญญาของ
มหาวิทยาลัย 3.ผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอมไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 4.จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ 5.จํานวนโครงการ
สนองงานในโครงการพระราชดําริ/โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช/โครงการภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี
22 พฤษภาคม 2557 ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานผล ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2556 – มีนาคม 2557),
3.2 การรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย และระเบียบวาระท่ี 6.2
การจัดทําแผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2557

โดยในปการศึกษา 2557 ในแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีโครงการทั้งสิ ้น 42 โครงการ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-47 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

15 กิจกรรม ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 5,018,860 บาท โดยในแตละโครงการกําหนดตัวชี้วัดระดับ
ผลลัพธ 3 ตัวชี ้ว ัด ไดแก 1.จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไม น อยกว าร อยละ 84 , 2 .ความพ ึงพอใจของผู เข าร วมโครงการต อประโยชน ของการทําน ุบําร ุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไมนอยกวารอยละ 90, 3.จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป  ไมนอยกวารอยละ 85

และกําหนดตัวชี ้ว ัดระดับผลผลิตเชิงคุณภาพวาเปนโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของ
โครงการ รอยละ 90 และเชิงเวลาวาเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 94

(กศว. 4.1-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
ปงบประมาณ 2557 ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557)

(กศว. 4.1-2-02 แผนปฏิบัตริาชการประจําปการศึกษา 2557 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดย คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดมีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง

เพ่ือกํากับติดตาม ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ดังนี้
1. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2557 ในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 ระเบียบวาระท่ี 6.2 การ

จัดทํา
แผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2557

2. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 3/2557 ในวันท่ี 10 กันยายน 2557 ระเบียบวาระท่ี 4 รายงานผล
การกํากับติดตามการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทุกคณะและกองศิลปวัฒนธรรม รอบ 12 เดือน

- ระเบียบวาระท่ี 4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษา 2557
ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

- ระเบียบวาระท่ี 4.2 การรายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

3. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2558 ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ระเบียบวาระท่ี 4 การกํากับ
ติดตามการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

- ระเบียบวาระท่ี 4.1 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี
5 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคง เพ่ือสรางคุณคาทางสังคม และ
เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ

- ระเบียบวาระท่ี 4.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)
4. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2558  ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2558 ระเบียบวาระท่ี 3 การกํากับ

ติดตามการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2558 (ปการศึกษา
2557)

- ระเบียบวาระท่ี 3.1 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคง เพ่ือสรางคุณคาทาง
สังคม และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ

- ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสท่ี 2 และ 3 (มกราคม – มิถุนายน 2558)
- ระเบียบวาระท่ี 3.3 การเตรียมการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2558)
- ระเบียบวาระท่ี 3.5 การประเมินผลโครงการ / กิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลวไปปรับปรุงแกไข

(กศว. 4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-48 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ปงบประมาณ 2557 ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557, ครั้งท่ี 3/2557 วันท่ี 10 กันยายน 2557,
ปงบประมาณ 2558 ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 25 ธันวาคม 2557, ครั้งท่ี 2/2558  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2558)

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

โดยผูรับผิดชอบโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมี
การประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติงานในโครงการ ตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามท่ีกําหนดใน
แผนปฏิบัติราชการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2557 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 6 ตัวชี้วัด โดยท้ัง 42 โครงการ 15 กิจกรรม มีผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 100
สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คิดเปนรอยละ  93.22 สาํเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป
คิดเปนรอยละ 100 สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม 42 โครงการ 15 กิจกรรม สําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน

5. โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ คิดเปนรอยละ 93.23 สําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน

6. โครงการ/กิจกรรม ท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 สําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน

(กศว.4.1-4-01 ตารางรายงานผลการดําเนินงาน ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2557)
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โดยคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดพิจารณา นําผล
การประเมินโครงการในแตละคณะ ไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป สําหรับสวนกลางไดนําผลการประเมินความพึง
พอใจท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด จากโครงการในภาพรวมของสวนกลาง ซึ่งกองศิลปวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบ และทุก
คณะมีสวนรวม คือ โครงการ มทร.พระนคร สนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช รอบท่ี 2 กิจกรรม
คาย “การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติระดับอุดมศึกษา” ซึ่งมีปญหา
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ เปนนักศึกษาจากทุกคณะซึ่งไมไดเรียนในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรหรือ
ชีววิทยาโดยตรง จึงทําใหนักศึกษาในบางคณะท่ีเขารวมกิจกรรมไมเขาใจในรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับความ
หลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และนําปญหาดังกลาวเขาท่ีประชุมบุคลากร
กองศิลปวัฒนธรรม เพ่ือวิเคราะหหาแนวทางแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ซึ่งไดขอเสนอแนะแนวทางแกไข คือ
ใหนักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรเปนหลักในการแบงกลุมการทํากิจกรรม เพ่ือจะใหคําปรึกษา
กับเพ่ือนในกลุมได ซี่งจะทําใหการเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจมากข้ึน หรือเพ่ิมการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจใหมากข้ึน (กศว.4.1-4-01 ตารางรายงานผลการดําเนินงาน ผลผลิต :
ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2557) (กศว. 4.1-5-02 รายงานการประชุมบุคลากรกอง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5/2558)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-49 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
โดย มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ในปการศึกษา 2557 ผานชองทาง ดังนี้
1. RMUTP News (จดหมายขาว มทร.พระนคร) จํานวน 15 เรื่อง โดยมีการดําเนินการตามชวงเดือน

ของจดหมายขาว ปท่ี 2 ฉบับท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2557 จํานวน 9 เรื่อง โดยมีกองศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 เรื่อง
คณะศิลปศาสตร 2 เรื่อง คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวน 1  เรื่อง คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ จํานวน 1 เรื่อง, ฉบับท่ี 9 เดือนกันยายน 2557 จํานวน 3 เรื่อง โดยมีกอง
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 เรื่อง, ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2557 จํานวน 1 เรื่อง โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตร
จํานวน 1 เรื่อง, ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2557 จํานวน 2 เรื่อง โดยมีกองศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2 เรื่อง
(กศว. 4.1-6-01 จดหมายขาว มทร.พระนคร ปท่ี 2 ฉบับท่ี 8,9,10,11)

2. เอกสารขาวศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จํานวน 53 เรื่อง (กศว. 4.1-6-02 เอกสารขาว
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ประจําเดือนสิงหาคม 2557- กรกฎาคม 2558)

3. เว็บไซตของกองศิลปวัฒนธรรม https://www.cul.offpre.rmutp.ac.th จํานวน 90 เรื่อง (กศว. 4.1-6-
03 ภาพหนาจอเว็บไซตกองศิลปวัฒนธรรม)

4. Facebook กองศิลปวัฒนธรรม https://www.facebook.com/rmutpculdiv จํานวน 150 เรื่อง
(กศว. 4.1-6-04 ภาพหนาจอ Facebook กองศิลปวัฒนธรรม)

5. YouTube กองศิลปวัฒนธรรม https://www.youtube.com/user/rmutpculdiv จํานวน 19
เรื่อง (กศว. 4.1-6-05 ภาพหนาจอ YouTube)

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการใหบริการวิชาการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เผยแพรตอบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยจัดโครงการการจัดการความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฏีสูการปฏิบัติ จํานวน 3 ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี 1 กิจกรรมการถายทอดองคความรูดานการนวดแผนไทยและการทําลูกประคบ เม่ือวันท่ี 28
พฤศจิกายน 2557 ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ระยะท่ี 2 กิจกรรมการถายทอดองคความรูดานการทํากลองจากผาไทย เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558
ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ระยะท่ี 3 กิจกรรมการถายทอดองคความรูดานการทํายาดมสมโอมือ เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 ณ
หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

นอกจากนี้ยังไดนําองคความรูท่ีไดจัดทําเปนสื่อวิดีทัศนเผยแพรผาน YouTube (กศว. 4.1-6-06  รายงาน
ผลโครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฏีสูการปฏิบัติ) (กศว. 4.1-6-07 ภาพหนาจอท่ี
เผยแพรองคความรูผาน YouTube)
 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

โดยคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับรางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรม
ดีเดน ประจําป 2558  จากสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่ง“เรือนหมอพร” ไดรับการคัดเลือก
ใหได “รางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน ประจําป 2558” ประเภท อาคารสถาบันและอาคารสาธารณะ
(กศว. 4.1-7-01 หนังสือแจงผลการพิจารณาคัดเลือกใหไดรับรางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน ประจําป
2558)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-50 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 7 ขอ 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ

(กศว. 4.1-1-01) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ท่ี 353/2557
และ 413/2558)

(กศว. 4.1-2-01) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
ปงบประมาณ 2557 ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557

(กศว. 4.1-2-02) แผนปฏิบัติราชการประจาํปการศึกษา 2557 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

(กศว. 4.1-3-01) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
ปงบประมาณ 2557 ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557, ครั้งท่ี 3/2557
วันท่ี 10 กันยายน 2557, ปงบประมาณ 2558 ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 25 ธันวาคม 2557,
ครั้งท่ี 2/2558  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2558

(กศว. 4.1-4-01) ตารางรายงานผลการดําเนินงาน ผลผลิต : ผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2557

(กศว. 4.1-5-01) ตารางรายงานผลการดําเนินงาน ผลผลิต : ผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2557

(กศว. 4.1-5-02) รายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5/2558
(กศว. 4.1-6-01) จดหมายขาว มทร.พระนคร ปท่ี 2 ฉบับท่ี 8,9,10,11
(กศว. 4.1-6-02) เอกสารขาวศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ประจําเดือนสิงหาคม 2557- กรกฎาคม 2558
(กศว. 4.1-6-03) ภาพหนาจอเว็บไซตกองศิลปวัฒนธรรม
(กศว. 4.1-6-04) ภาพหนาจอ Facebook กองศิลปวัฒนธรรม
(กศว. 4.1-6-05) ภาพหนาจอ YouTube
(กศว. 4.1-6-06) รายงานผลโครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฏีสูการปฏิบัติ
(กศว. 4.1-6-07) ภาพหนาจอท่ีเผยแพรองคความรูผาน YouTube
(กศว. 4.1-7-01) หนังสือแจงผลการพิจารณาคัดเลือกใหไดรับรางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน

ประจําป 2558



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-51 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
การไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เนื่องจากการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เปนพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดไวในยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย และสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.ยุทธภูมิ   สุวรรณเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ผศ.เจทญา   กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-52 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5-6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย7 ขอ 7 ขอ 5

ผลการดาํเนินงาน :
ในปการศึกษา 2557 การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี.้-

เกณฑมาตรฐาน:  7 ขอ ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองอธิการบดีฝายวางแผน ผูอํานวยการฝายวางแผน
5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองอธิการบดีฝายคลังฯ ผูอํานวยการกองคลัง
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองอธิการบดีฝายวางแผน ผูอํานวยการฝายวางแผน
5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
5.1.5 การจัดการความรู รองอธิการบดีฝายวิชาการฯ ผูอํานวยการศูนยการจัดการ

ครวามรู
5.1.6 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน
รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคณุภาพ ผูชวยอธิการบดีดาน

ประกันคุณภาพ
ผูอํานวยการสํานักประกัน
คุณภาพ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-53 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบันและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของ
แผนกลยุทธ
โดย มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประจําปการศึกษา 2557 – 2561 และพัฒนาไปสู แผนกลยุทธทางการเงิน เพื ่อใหสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณทั้งภายในและภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการปฏิบัติโดยการแปลงเปนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ตลอดจนมีการกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยมีการดําเนินงานดังนี้

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ
- กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีกระบวนการ

คือ ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ รับฟงความคิดเห็นและสรางความเขาใจท่ีตรงกันตั้งแตระดับนโยบาย ระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติการ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ในทุกศูนยพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย และดําเนินการวิเคราะห
SWOT ในเดือนมีนาคม 2557 โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการแสดงความคิดเห็นผานแบบสอบถาม
ซึ่งผลการวิเคราะห SWOT พบวา มหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนท่ียุทธศาสตรอยูในเชิงตั้งรับ และนําผลท่ีไดมาทบทวน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยใชวิธีการจัดประชุมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ RMUTP
SUMMIT การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เม่ือวันท่ี  7 – 9
กรกฎาคม 2557 ซึ่งกําหนดผูเขารวมโดยมีเปาหมายครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ ตั้งแตผูบริหารระดับสูง กลาง
และระดับตน ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ และนําผลท่ีไดมากําหนดแผนพัฒนาการบริหารองครวมเชิงรุก มทร.
พระนคร ในทศวรรษท่ี 2

- ในเดือนสิงหาคม 2557 มหาวิทยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูง จึงไดนํานโยบายของ
อธิการบดี มาบูรณาการใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท่ีเกิดจาก
การมีสวนรวมในโครงการ RMUTP SUMMIT เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ มีความตอเนื่อง

- อธิการบดีไดถายทอดนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตอผูบริหารระดับสูงและหนวยงานผู
ปฏิบัติ ซึ่งไดแก คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจรวมกัน และมีสวนรวมในการ
พิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ มาตรการ แนวทาง  พรอมท้ังกําหนดผูกํากับดูแล/รับผิดชอบ/จัดเก็บ
ขอมูล การดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง  จากการมีสวนรวมของหนวยงานผูปฏิบัติ จึงนําไปสูการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประจําปการศึกษา 2557 – 2561 ซึ่ง
ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 9 กลยุทธ 43 มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ 54 ตัวชี้วัด
และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตรฯ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 15/2557 วันท่ี 24
พฤศจิกายน 2558

- มหาวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป
งบประมาณ 2558 - 2562  เพ่ือรองรับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และบริหารจัดการดานงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได

2. การนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ
- มหาวิทยาลัยฯ ไดถายทอดนโยบายและ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตอผูบริหาร

ระดับสูง เพ่ือมอบหมายผูกํากับดูแลตามมาตรการแนวทาง ตลอดจนรวมกันพิจารณาตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ
มาตรการ และแนวทาง จากนั้น จึงไดถายทอดนโยบายลงสูหนวยงานผูปฏิบัติ ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-54 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย และใหมีสวนรวมในการพิจารณาตัวชี้วัดและกําหนดคาเปาหมาย และเม่ือ
สภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตรฯ จึงไดแจงเวียนใหหัวหนาหนวยงานในสังกัดทราบ และนําไป
ถายทอดใหบุคลากรรับทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป พรอมท้ัง แจงใหหนวยงานนําไปเปน
กรอบการดําเนินงาน และทบทวนแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน และนําแผนยุทธศาสตรหนวยงานเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

- จากนั้นไดแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เปนแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล
พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 และแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใชเสนอของบประมาณ และนําไปใชเปนกรอบในปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2558 และสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 15/2557 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 และไดกําหนดคาความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไวท่ีรอยละ 80 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 9 กลยุทธ 43 มาตรการ และตัวชี้วัด
ความสําเร็จท้ังสิ้น 53 ตัวชี้วัด ซึ่งจําแนกเปน

 ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 46 ตัวชี้วัด

 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ 2558 7 ตัวชี้วดั
และมหาวิทยาลัยฯ ถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจําป 2558 โดยวิธีการจัดประชุม ชี้แจงทําความเขาใจกับ

หัวหนาหนวยงานซึ่งไดแก คณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน/สํานัก/กอง เก่ียวกับคาเปาหมายตัวชี้วัด และผูกํากับ
ตัวชี้วัดพรอมท้ังเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผานทางการแจงเวียน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต ใหหนวยงานในสังกัดนําไปปฏิบัติ

3. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัยฯ กําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผล ดังนี้

- แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีหนาท่ี
กํากับ เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ และติดตามผลการดําเนินงาน
ผลการใชจายงบประมาณ พรอมท้ังรายงานผล ปญหา อุปสรรค ตอผูบริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัย

- ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ 2558 ผานระบบงาน
การวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ทุกวันท่ี 5 ของเดือน

- เรงรัด ติดตาม ผลการดําเนินงาน และการใชจายเงินงบประมาณ และสรุปผลการดําเนินงานและ
การใชจายเงินงบประมาณทุกไตรมาส (4 ครั้ง) รายงานเสนอผูบริหารระดับสูง และสภามหาวิทยาลัย รับทราบ
ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

- ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปละ
2 ครั้ง ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
ประจําปการศึกษา 2557 และกองนโยบายและแผนเปนผูรวบรวม วิเคราะหในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ และ
สรุปรายงานผลเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะ โดยผล
การดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 พบวา สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด จํานวน 41
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 77.36 ของตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังหมด 53 ตัวชี้วัด จําแนกเปน

 ดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 36 ตัวชี้วัด
คิดเปนรอยละ 78.26 จากตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังหมด 46 ตัวชี้วัด



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-55 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

 ดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณจํานวน 5 ตัวชี้วัด คิด
เปนรอยละ 71.42 จากตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังหมด 7 ตัวชี้วัด

4. การทบทวนการดําเนินงาน
เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง อีกท้ัง มีการเปลี่ยนแปลงผูดํารงตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ สภามหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายใหจัดโครงการทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2558  ซึ่ง
มีผูเขารวม ไดแก สภามหาวิทยาลัยฯ สภาคณาจารยและขาราชการ  สภาวิชาการ  ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ หัวหนา
หนวยงาน รองหัวหนาหนวยงาน และหัวหนาสํานักงาน เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบาย สภา
มหาวิทยาลัยฯ พรอมท้ังรวมกันใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายการกําหนดทิศทาง เปาหมายการดําเนินงานตลอดจน
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และผลจากการทบทวนจะนําปสูการทบทวนยุทธศาสตรในปตอไป
รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กนผ. 5.1.1-01 - แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา

2557 - 2561
กนผ. 5.1.1-02 - บันทึกขอความท่ี ศธ 0581.16/553 วันท่ี 9 ธ.ค. 57 เรื่อง สงผังยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ พรอมตัวชี้วัดความสําเร็จ
- บันทึกขอความท่ี ศธ 0581.16/308 วันท่ี 22 ม.ค. 58 เรื่อง ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตาม

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2557 - 2561
กนผ. 5.1.1-03 - แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร
กนผ. 5.1.1-04 - บันทึกขอความท่ี ศธ 0581.16/154 วันท่ี 14 ม.ค. 58 เรื่อง การนําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป งปม. 2558 สูการปฏิบัติ
กนผ. 5.1.1-05 - คําสั่ง มทร. พระนครท่ี 35/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
กนผ. 5.1.1-06 - รายงานการประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 ไตรมาส 2
- มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 6/58 วันท่ี 29 เม.ย. 58 วาระท่ี 5.5 รายงานผลการ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปฯ 2558 ไตรมาส 2 (ต.ค. 57 - มี.ค. 58)
กนผ. 5.1.1-07 - รายงานการประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 ไตรมาส 3
- มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/58 วันท่ี 29 ก.ค. 58 วาระท่ี 5.2 รายงานผลการ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปฯ 2558 ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 57 – 30 มิ.ย. 58)
กนผ. 5.1.1-08 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-56 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง และตระหนัก

ถึงการนาํผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

ผู้ รับผิดชอบ ตําแหน่ง
ผูกํากับตัวบงชี้ นางจฬุาภรณ   ตันติประสงค รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

กายภาพ
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางรตนมน   จนัทรอุทัย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-57 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.2. การวิเคราะหการเงิน

 2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน

1. การบริหารจัดการดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยนั้น มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย
ผูบริหารระดับสูง หนวยงานและผูท่ีเก่ียวของรวมกันพิจารณาถึงองคประกอบกลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามแผนกลยุทธทางการเงินโดยมีความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย ในทุกพันธกิจ โดยมี
การกําหนดแนวทางในการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน แหลงเงิน และวิธีไดมาแหลงเงิน รวมถึงแผนการใช
จายเงินอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได โปรงใส มีการเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จทางดานการเงิน มียุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และมาตรการ
ในการบริหารจัดการดานการเงินอยางชัดเจน สามารถวัดผล ประเมินผลได โดยมีการจัดประชุมเพ่ือถายทอดแผน
กลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน เพ่ือใหคณะจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะให
สอดคลองกับกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย แปลงแผนสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตามและประเมินผลของคณะ
และการคํานวณตนทุนตอหนวย ในแตละหลักสูตร เปนการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรในแตละ
คณะของมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และเสริมสรางประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แขงขันนั้น เปนหนึ่งในยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน และเปนหนึ่งในตัวชี้วัดกล
ยุทธการเงินในเรื่องการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ

2. การวิเคราะหขอมูลทางการเงินโดยพิจารณาจากตนทุนตอหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน มีการดําเนินการคํานวณ
ตนทุนการผลิตนักศึกษาตอหลักสูตรสาขาวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ดังนี้

2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุนซึ่งเปนผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย
ผูบริหารระดับสูงของคณะ รวมท้ังผูรับผิดชอบ มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอ
หลักสูตรพรอมท้ังรวมกันเสนอแนวทาง การดําเนินการตางๆ และจากการผลของการคํานวณตนทุน มีการ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรตาง ๆ ในทุกคณะ และนําสงใหคณะไดพิจารณาเพ่ือการประเมินถึง
การบริหารในแตละหลักสูตรของทุกคณะตอไป

2.2  การคํานวณตนทุนตอหลักสูตรนั้น มีการจัดทํารายงานการใชจายเงินของทุกหนวยงานในสังกัด
พรอมท้ังคํานวณตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรทุกสิ้นปงบประมาณ ท้ังงบประมาณรายจายและงบประมาณ
เงินรายได โดยมหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลทางการเงินโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยท้ังเงินงบประมาณรายจายและเงินงบประมาณรายได (ระบบงาน ERP) รวมถึงระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย (ระบบงาน HRM) เปนเครื่องมือในการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหลักสูตร
ของ โดยมีการรวมกันพิจารณาถึงแนวทางและวิธีการในการคํานวณ กิจกรรมตางๆ ในการคํานวณ  เกณฑการปน
สวนคาใชจายการกระจายตนทุนเขาสูกิจกรรม และนําผลจากการคํานวณตนทุนตอหลักสูตร วิเคราะหถึง
รายละเอียดของตนทุนตอหลักสูตรท่ีสูง หรือต่ําอันเนื่องมาจากสาเหตุตาง ๆ กันของทุกคณะ และนําขอมูลไปใช
ในการพิจารณาวิเคราะหความคุมคาในการบริหารหลักสูตร ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแขงขัน

2.3 ขอบเขตการคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา โดยใชระบบ
ตนทุนฐานกิจกรรม เปนการนําตนทุนของคณะ จากรายงานทางการเงินของระบบบัญชี ท้ังงบประมาณแผนดิน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-58 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

และงบประมาณเงินรายได มาปนสวนเขาสูกิจกรรมของคณะ 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการผลิตนักศึกษา
กิจกรรมการวิจัย กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมการบริหารจัดการ

1. การคํานวณตนทุนคณะ เขาสู กิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรมของคณะตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย โดยนําคาใชจายของคณะจากรายงานทางการเงินของระบบบัญชี ประกอบดวย งบบุคลากร งบ
ดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน และคาเสื่อมราคา ใชหลักเกณฑการปนสวนกระจายตนทุนสู กิจกรรม
คณะ

2. การคํานวณตนทุนกิจกรรมการวิจัย  กิจกรรมการบริการวิชาการ  กิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมการบริหารจัดการ เปนลักษณะตนทุนรวม

3. การคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา นําจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาหารดวยตนทุนกิจกรรมการผลิตนักศึกษา

4. การคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอหลักสูตร
รายวิชา  ตามหลักสูตรรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2557
2.4 การวิเคราะหความคุมคาของตนทุนตอหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแขงขัน การนําตนทุนตอหลักสูตรเปรียบเทียบกับรายรับคาเทอมตอปการศึกษา เพ่ือพิจารณาความ
คุมคา รวมถึงประสิทธิภาพการใชจาย  ในแตะคณะและภาพรวมมหาวิทยาลัย มีการนําเสนอผลในท่ีประชุม
ผูบริหารระดับสูงและคณบดี เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจและการวางแผนในการบริหารจัดการตอไป อาทิเชน
การพิจารณาการคิดคาเทอม การใชจายในแตละหลักสูตรใหเกิดความคุมคา การสรางคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอน การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ การเปด- ปด หลักสูตร การประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักศึกษา ความมีประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต นักศึกษามีงานทําและทํางานตรงกับสาขา และการบริหารการเงิน
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตอไป

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กค.5.1.2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
กค.5.1.2-02 แผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562
แผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

กค.5.1.2-03 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต
รายงานการประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุน

กค.5.1.2 - 04 การวิเคราะหตนทุนการผลิตนักศึกษาตอหลักสูตรสาขาวิชา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
รายงานการประชุมคณบดี ผูอํานวยการสาํนัก สถาบัน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-59 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพในการคํานวณ

ตนทุนตอหลักสูตร
2. ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดทํากลยุทธทางการเงินเพ่ือบริหารการใชจายของมหาวิทยาลัยใหสา

มารุพัฒนามหาวิทยาลัยในพันธกิจตางๆตามกลยุทธของมหาวิทยาลัย
3. ผูบริหารใหความสําคัญผลการวิเคราะหตนทุนตอหลักสูตรไปใชในการวางแผนและตัดสินใจการ

บริหารการจัดการเรียนการสอน

ผู้ รับผิดชอบ ตําแหน่ง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.ดร.วันสิริ   ประเสริฐทรัพย รองอธิการบดีฝายการคลังและ

ทรัพยสิน
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางวนัดี   ชวยประยูรวงศ ผูอํานวยการกองคลัง



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-60 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.3. การบริหารความเสี่ยง

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

1. มหาวิทยาลัย ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 163/2557 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงฯ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 (กนผ. 5.1.3-01)  และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 74/2558 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ณ วันท่ี 20 มกราคม 2558 (กนผ. 5.1.3-02) และมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนด
นโยบายและแนวทางในการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงประจําป พ.ศ. 2557 (กนผ. 5.1.3-03) และ
ประจําป พ.ศ. 2558 (กนผ. 5.1.3-04) โดยมีคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
ฯ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนไปในมาตรฐานเดียวกันในทุก
หนวยงาน (กนผ. 5.1.3-05)

2. มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง ซึ่ง
มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน โดยใชนโยบายและแนวทาง การบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยใชวิธีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (กนผ. 5.1.3-06) เพ่ือ
วิเคราะหคนหาความเสี่ยงและแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง โดยมีข้ันตอน คือ 1. วิเคราะหข้ันตอนการ
ดําเนินงานเพ่ือแจกแจงข้ันตอนและรายละเอียดของงานท่ีดําเนินการ  2. วิเคราะหวัตถุประสงคในการดําเนินงาน
โดยวัตถุประสงคจะตองวัดผลได เพ่ือใหเกิดความชัดเจนวาการทํางานนั้น ทําเพ่ือบรรลุเปาหมายอะไร 3. ระบุความ
เสี่ยงในแตละข้ันตอนการดําเนินงาน 4. ระบุปจจัยเสี่ยงในแตละข้ันตอนการดําเนินงาน เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุ
ของการเกิดความเสี่ยง (กนผ. 5.1.3-07)

3. มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะหตอเนื่องจากขอ 2 ตามแนวทางของ COSO หลังจากท่ีไดระบุปจจัย
เสี่ยงแลว โดยมีข้ันตอน คือ 1. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดความเสี่ยง เพ่ือนํามาจัดลําดับความสูง
ต่ําของความเสี่ยง 2. มีการประเมินแนวทางควบคุม และการควบคุมท่ีมีอยู โดยความเสี่ยงท่ีไดจากการจัดลําดับ
นั้น   มีแนวทางหรือมีการแกไขปญหาอยูแลวอยางไร เพ่ือคนหาความเสี่ยงท่ีมีลําดับสูงท่ีสงผลกระทบ และยังไม
มีแนวทางลดความเสี่ยง/หรือมีการแกไขแลวแตปญหายังไมลด 3. นํารายละเอียดจากการวิเคราะหมาใชในการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (กนผ. 5.1.3-08)

4. มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 (กนผ. 5.1.3-09) โดยการ
นําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (กนผ. 5.1.3-10) มาทบทวน และพิจารณาผลการประเมิน
ความเสี่ยง  ท่ีอยูในระดับสูง เพ่ือปรับปรุงและจัดทําแผน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ลด และหลีกเลี่ยง
สาเหตุท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัย เกิดความเสียหาย โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ เพ่ือจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 วาระท่ี 3.1 เรื่องการพิจารณา
วิเคราะหความเสี่ยง คัดเลือกความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมได
พิจารณาขอมูลจากผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการวิเคราะห
บริบทและสถานการณปจจุบันท่ีเก่ียวของ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 มีกิจกรรมควบคุม  ความเสี่ยง ดังนี้ (กนผ. 5.1.3-11)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-61 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

กิจกรรมท่ี กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง เปนความเสี่ยงดาน
1. การลดจํานวนนักศึกษาออกระหวางป การดําเนินงาน
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย ดานบุคลากร
3. การกอสรางอาคารใหมไมเปนไปตามแผน ดานทรัพยากร
4. การปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือไมใหเกิดปญหาทุจริตดานการเงิน การดําเนินงาน
5. การปองกันและระงับอัคคีภัย ดานความปลอดภัย
6. การปองกันและแกปญหาระบบสารสนเทศขัดของ ดานทรัพยากร
7. การปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา ดานความปลอดภัย
8. การปองกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย ดานความปลอดภัย

เม่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ แลว  ไดสงหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงานรับทราบและนําไป
ปฏิบัติในการดําเนินงาน (กนผ. 5.1.3-12) และมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดสงรายงานการควบคุมภายในฯ ใหแกคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 (กนผ. 5.1.3-13)

5. มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยมหาวิทยาลัยไดรายงานผล
การปฏบิัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ในรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง จํานวน 5 กิจกรรม มีผลการรายงาน ดังนี้

กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ผลการรายงาน

1. การลดจํานวน
นักศึกษาออก
ระหวางป

ตารางแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาออกระหวางป
ปการศึกษา นศ. ท้ังหมด นศ. ออกระหวางป รอยละ

2556 (1ส.ค.56- 31ก.ค.57) 12,968 คน 1,070 คน 8.25
2557 (1ส.ค.57- 31ก.ค.58) 13,343 คน 1,176 คน 8.81

มีนักศึกษาออกระหวางปเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ โดยไดพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ/อุปกรณท่ี
ทันสมัย แตเนื่องจากนักศึกษามีผลการเรียนต่ํา/สอบไมผาน สงผลใหตองพนสภาพ
(รีไทร) หรือลาออกไปอยูมหาวิทยาลัยอ่ืน จากผลการวิจัยปจจัยท่ีมีผลตอการออกของ
นักศึกษา ไดแก
ปจจัยภายนอก

1. ปจจุบันมีมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและภาคเอกชนหลายแหง ท่ีมีความพรอมใน
ดานจัดการเรียนการสอน ทําใหเกิดอัตราการแขงขันสูง ดังนั้น นักศึกษาจึงเลือก
มหาวิทยาลัยท่ีตองการอยากศึกษา และมีทัศนคติอยากเรียน ณ
สถาบันการศึกษาท่ีเกาแก มีชื่อเสียง และมีความพรอมมากกวานี้

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. ระบบการรับนักศึกษาใหม นักเรียนท่ีมาสมัครเรียนมีความรูพ้ืนฐานในสาขาท่ี

สมัครเรียนนอย เม่ือเรียนแลวทําใหมีผลการเรียนต่ํา
2. นักศึกษาใหมท่ีเขามาเรียน บางรายมีทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียนดานวิชาชีพ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-62 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ผลการรายงาน

และเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองไมไดสมัครใจ
3. นักศึกษาสอบตกบางรายวิชา หรือปญหาอาจเกิดจากตัวนักศึกษาเองเชน ขาด

การวางแผนการเรียนท่ีดี ขาดเรียนมากจนหมดสิทธิ์สอบ เปนตน
มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้

1. ใหความสําคัญกับปญหาจํานวนนักศึกษาออกระหวางป ท่ีมีจํานวนมากข้ึน ดังนั้น
เพ่ือใหการแกไขปญหาไดตรงประเด็น มหาวิทยาลัยจึงไดอนุมัติงบประมาณ
จัดทําวิจัยสถาบันข้ึน และนําผลวิจัยไปแกไขปญหา หรือเปนแนวทางการพัฒนา
เพ่ือไมใหเปนการสูญเปลา โดยมีวิจัย จํานวน    5 เรื่อง ไดแก
1.1 การศึกษาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา

ปริญญาตรี มทร.พระนคร
1.2 โมเดลสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษาปริญญาตรี มทร.พระนคร
1.3 สภาพและแนวทางในการพัฒนาการดูแลสนับสนุนนักศึกษาเพ่ือลดจํานวน

การออก กลางคันของนักศึกษา มทร. พระนคร
1.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา มทร.พระนคร ประจําป

การศึกษา 2557
1.5 การลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มทร.พระนคร ดวย

โครงการปรับพ้ืนฐาน
2. พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู สรางบรรยากาศท่ีดีใหเอ้ือตอการเรียนรู รวมท้ัง

จัดหาครุภัณฑ/อุปกรณ/หองปฏิบัติการท่ีทันสมัย ไดแก
2.1 หองปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 5 หอง
2.2 หองเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom จํานวน 5 หอง
2.3 หองเรียนอิเล็กทรอนิกส e-Classroom จํานวน 50 หอง
2.4 หองเรียนภาษา Language Hup จํานวน 5 หอง

3. มหาวิทยาลัยมีกลยุทธในการสรางภาพลักษณองคกร เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ี
รูจักและยอมรับของประชาชน และเปนท่ีไววางใจในหมูนักเรียนนักศึกษา
รวมถึงการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาเพ่ือมุงสูวิชาชีพ สราง
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบป
การศึกษา 2556-2557 (Good University Report) เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธขอมูลมหาวิทยาลัยตอสาธารณะชน

2. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน/การ
วิจัย

การพัฒนาบุคลากร โดยการใหทุนการศึกษา พบวา
2.1 สัดสวนคุณวุฒิอาจารยไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด (ปริญญาเอก : ปริญญาโท = 70 : 30) โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  มีบุคลากรสายวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษา ดังนี้



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-63 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ผลการรายงาน

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษา
ปงบประมาณ ป.โท ป.เอก รวม
พ.ศ. 2557 11 คน 7 คน 18 คน

เม่ือรวมจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีสําเร็จแลว  จะทําใหมหาวิทยาลัยมีสัดสวน
ตรี : โท : เอก = 8.94 : 78.64 : 12.42 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 57) ซึ่งต่ํากวามาตรฐาน
ตามท่ี สกอ. กําหนด) โดยมีปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จการศึกษา ดังนี้
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1. ผูรับทุนการศึกษา ไมศึกษาใหสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดไว
2. มหาวิทยาลัยอ่ืนมีขอเสนอเปนท่ีดึงดูดผูมีศักยภาพสูง ทําใหบุคลากรท่ีสําเร็จ

การศึกษา  ขอโอนไปปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยนั้นๆ
3. ผูรับทุนมีปญหาทางดานครอบครัว เชน มีปญหาเรื่องสุขภาพ ทําใหไมสามารถท่ี

จะเรียนจบภายในระยะเวลาท่ีกําหนดได
มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มทร.พระนคร พ.ศ. 2556-2561 สงเสริมใหอาจารย
ศึกษาตอ และใหหนวยงานจัดทําแผนการศึกษาตอประจําป

2. จัดหาทุนศึกษาตอ โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จัดหาได 33 ทุน
3. การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยสมัครรับทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอก
4. การสรรหาบุคคลภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.2 ตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ดงันี้

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ
ปงบประมาณ ศ. รศ. ผศ. รวม
พ.ศ. 2557 - 5 คน 147 คน 152 คน
ตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนให

บุคลากรทําผลงานทางวิชาการ โดยการตรวจสอบขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในทุกระดับ และแจงเวียน  ใหบุคลากรทานนั้น
ทราบ แตก็ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ซึ่งมีปจจัย ดังนี้
ปจจัยภายนอก

1. การประเมินผลงานทางวิชาการ มีจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ี
ก.พ.อ. กําหนด ในแตละสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับผลงานของผูเสนอ
ขอฯ นอย

2. ประกาศ ก.พ.อ. ท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการมีการเปลี่ยนแปลงเปนระยะ ทําใหผลงานท่ีกําลังจะเสนอตองปรับปรุงให
เปนตามเกณฑใหมกอนนําเสนอ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-64 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ผลการรายงาน

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. จํานวนบุคลากรสายวิชาการมีผูมีคุณสมบัติในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนมาก แตผูเสนอขอตําแหนงมีจํานวนนอย
2. จํานวนบุคลากรตําแหนง ผศ. ในแตละปงบประมาณเกษียณอายุเปนจํานวนมาก

แตจํานวนผูท่ีจะเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนนอย บางครั้งเสนอขอ
แลวแตไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากคุณภาพไมอยูใน
เกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทาง

วิชาการ โดยจัดใหกับทุกสาขาวิชา
2. ไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายเงิน

สนับสนุนสําหรับผูซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีเสนอผลงาน
ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใชเงินรายไดจายในอัตรา

- ตําแหนง  ผศ.  20,000 บาท
- ตําแหนง  รศ.  40,000 บาท
- ตําแหนง   ศ. 100,000 บาท

3. การเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ
รายจายลงทุน

ตารางแสดงการรายงานผลตามแผนการเบิกจายงบประมาณ
ปงบประมาณ การเบิกจาย การเบิกจายในภาพรวม
พ.ศ. 2556 รอยละ 37.84 82.41
พ.ศ. 2557 รอยละ 29.79 82.71

การเบิกจายงบลงทุน ไมเปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณตามไตรมาส สงผล
ใหการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมเทากับ รอยละ 82.71 ต่ํากวาเปาหมายการ
เบิกจายงบประมาณในภาพรวมของรัฐบาลท่ีกําหนดไว รอยละ 95 ซึ่งมหาวิทยาลัยได
ดําเนินการกําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ แตปญหาไมลดลงจากเดิม
และในการวิเคราะหหาสาเหตุ มีปจจัยท่ีมีผลตอการเบิกจายงบประมาณดังนี้
ปจจัยภายนอก

ในเดือนพฤษจิกายน 2556 – พฤษภาคม 2557 เกิดเหตุการณไมสงบจากการ
ชุมนุมทางการเมือง กรมบัญชีกลางมีแนวทางการปฏิบัติกรณีเหตุการณไมสงบ โดย
ถือวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนเหตุสุดวิสัยมีเหตุผลอันสมควรท่ีจะพิจารณาขยายเวลา
ทําการตามสัญญา มหาวิทยาลัยจึงมีการขยายเวลาตามสัญญาจาง

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. ผูรับจางไมดําเนินงานตามแผนการกอสราง
2. ผูรับจางขาดสภาพคลอง ทําใหงานไมเปนไปตามงวดงานของสัญญา จึงทําใหไม

สามารถสงมอบงานไดตามกําหนด



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-65 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

กิจกรรมควบคุม
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3. ชวงระยะเดือนตุลาคม 2556 – มีนาคม 2557 ผูชุมนุมทางการเมืองปดการจราจร
ทําใหเกิดปญหาการขนสงวัสดุกอสราง และผูรับจางไมสามารถเขามาทํางานใน
พ้ืนท่ีได

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีคณะกรรมการเรงรัดและติดตามการใชจายงบประมาณ โดยมีการจัดประชุมใน

ทุกสิ้นไตรมาส เพ่ือกํากับดูแล เรงรัดการใชจายงบประมาณ และใหหนวยงาน
รายงานปญหา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะหรือรวมกันแกไขปญหาการเบิกจายลาชา

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีคณะกรรมการติดตามและแกไขปญหารายการ
สิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหารสัญญาการกอสรางเปนไปตาม
แผนการกอสราง และแผนการเบิกจายท่ีกําหนด

3. มีนโยบายใหมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณพรอมปญหา อุปสรรคในท่ี
ประชุมคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก

4. การปองกันและ
แกไขปญหาระบบ
สารสนเทศขัดของ

ไมพบปญหา/เปนการเตรียมความพรอมและการปองกันไมใหเกิดปญหา
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1. อุปกรณคอมพิวเตอรชํารุดเสียหาย
2. เครือขายภายนอกหรือภายในขัดของ
3. ไดรับความเสียหายจากการถูกโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร
4. ระบบไฟฟาขัดของ

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีการติดตั้งเครื่องปนไฟ (Generator) เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน หากเกิด

เหตุไฟฟาดับ เครื่องจะมีระบบการปนไฟ ซึ่งบุคลากรผูควบคุมระบบสารสนเทศ
สามารถบริหารจัดการระบบไดเปนเวลาอีก 8 ชั่วโมง และมีการตรวจเช็คสภาพ
และนํามันเชื้อเพลิงเปนประจําทุกสัปดาห รวมถึงบํารุงรักษาบริษัทผูผลิตเปน
ประจําทุกเดือน

2. มีการติดตั้งระบบสํารองขอมูล (Backup Data Center) เพ่ือสํารองขอมูลของ
มหาวิทยาลัย

3. มีการติดตั้งอุปกรณรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย (Firewall) เพ่ือ
ปองกันการบุกรุกระบบเครือขายหลัก และทําใหการบริหารจัดการชองสัญญาณ
เครือขายมีประสิทธิภาพข้ึน

5. การปองกันและ
เตรียมความพรอม
เพ่ือแกไขปญหาเปน
ความเสี่ยงจาก
เหตุการณภายนอก/
ความปลอดภัย

5.1 ปญหาการทะเลาะวิวาท
ไมพบปญหา/เปนการปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือแกไขปญหา
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

นักศึกษาใหมมีขอพิพาทกับคูอริเดิม และคูอริตามมาทะเลาะวิวาทท่ีมหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. จัดทําขอมูลประวัตินักศึกษากลุมเสี่ยง และหากมีเหตุการณทะเลาะวิวาทเกิดข้ึน

ใหคณะแจงใหกองพัฒนานักศึกษารับทราบ  พรอมใหขอมูลประวัตินักศึกษา เพ่ือ
รายงาน   ตอมหาวิทยาลัย

2. ใหทุกคณะสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา และหาแนวทางในการสรางภาคี
เครือขายระหวางสถานศึกษา

3. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ รวมถึง
จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

5.2 การปองกันและระงับอัคคีภัย
ไมพบปญหา/เปนการปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือแกไขปญหา
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1. อุบัติเหตุจากธรรมชาติ อาทิ ฟาผา
2. หมอแปลงไฟฟาระเบิด
3. ไฟฟาลัดวงจร

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. ดําเนินการปรับปรุงแผนปองกัน และระงับอัคคีภัยของมหาวิทยาลัย
2. แจงเวียนแผนระงับอัคคีภัย ใหผูบริหารหนวยงานทราบ และใหหัวหนาหนวยงาน

นําแผนฯ ไปแจงเวียนใหบุคลากรรับทราบ และดําเนินงานตามแผน
5.3 การเตรียมพรอมเม่ือเกิดสถานการณชุมนุมทางการเมือง
เกิดสถานการณชุมนุมทางการเมือง ระหวาง ตุลาคม 2556 – พฤษภาคม 2557
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1.  การชุมนุมทางการเมือง ไดเลือกท่ีตั้งการชุมนุมอยูในบริเวณใกลกับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้

1. มีการเฝาระวังสถานการณ และมีการรายงานสถานการณตามพ้ืนท่ีใหมหาวิทยาลัย
ทราบเปนระยะ

2. ไดจัดทําทําเนียบบุคลากรของทุกหนวยงาน โดยแจงท่ีอยู/เบอรติดตอของผูบริหาร
และบุคลากร เพ่ือประโยชนในการติดตอประสานงาน

3. บุคลากร นักศึกษา และผูปกครอง ไดรวมกันเฝาระวัง และรายงานสถานการณ
5.4 การปองกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย
ไมพบปญหา/เปนการปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือแกไขปญหา
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา/การเดินทางไปราชการ มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุ
/เหตุสุดวิสัย



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-67 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ผลการรายงาน

2. เกิดจากความประมาทของผูใชรถใชถนนท่ีขาดความระมัดระวังในการขับรถ
หรือไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยจราจร

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีมาตรการใหพนักงานขับรถตรวจสภาพรถราชการประจําวันกอนออกเดินทาง
2. ซอมบํารุงรถราชการตามระยะทางการ ใชงาน/ตามเวลาท่ีครบกําหนด
3. กรณีการใชรถบัสในการเดินทางไปราชการท่ีมีระยะทางมากกวา 400 กิโลเมตร

จะใชพนักงานขับรถ 2 คน สลับกันปฏิบัติหนาท่ี

6. มหาวิทยาลัย ไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 วาระท่ี 2.2 เรื่องรับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (กนผ. 5.1.3-14)

มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 (กนผ. 5.1.3-15)

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2558 วันจันทรท่ี 20 กรกฎาคม 2558 วาระท่ี 3.2 เรื่องรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ (กนผ. 5.1.3-16) และคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ
จะนําเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีกําหนดจะจัดประชุมในวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เพ่ือรายงานเรื่อง
รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ตอไป

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กนผ. 5.1.3-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ป 2557 คําสั่งท่ี

163/2557 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557
กนผ. 5.1.3-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ป 2558 คําสั่งท่ี

74/2558 วันท่ี 20 มกราคม 2558
กนผ. 5.1.3-03 หนังสือกองนโยบายและแผนท่ี ศธ 0581.16/910 วันท่ี 6 มีนาคม 2557 เรื่องการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงและการรายงานการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจําป 2557
(มีเอกสารแนบ: นโยบายและแนวทางการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน ป 2557)

กนผ. 5.1.3-04 หนังสือกองนโยบายและแผนท่ี ศธ 0581.16/1091 วันท่ี 9 มีนาคม 2558 เรื่องการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงและการรายงานการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจําป 2558
(มีเอกสารแนบ: นโยบายและแนวทางการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน ป 2558)

กนผ. 5.1.3-05 เอกสารคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ
กนผ. 5.1.3-06 ตัวอยางเอกสารการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง/ การระบุปจจัยเสี่ยง/ การจัดลําดับความเสี่ยง

ของหนวยงาน (กองคลัง)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-68 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
กนผ. 5.1.3-07 เอกสารการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ป

2558
กนผ. 5.1.3-08 เอกสารการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ป

2558 (เปนเอกสารเดียวกับ กนผ. 5.1-03-07)
กนผ. 5.1.3-09 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 ณ 30 กันยายน

2557 (แผนบริหารความเสี่ยง+รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง) ป 2558
กนผ. 5.1.3-10 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 ณ 30 กันยายน

2556 (แผนบริหารความเสี่ยง+รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง) ป 2557
กนผ. 5.1.3-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัยฯ ประจาํป 2558

ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 20 เมษายน 2558 วาระท่ี 3.1 การพิจารณาความเสี่ยงฯ
กนผ. 5.1.3-12 หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0581.16/189 วันท่ี 28 เมษายน 2558 เรื่อง สงแผนบริหาร

ความเสี่ยง/แผนปรับปรุงการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจําป 2558 ใหแกทุก
หนวยงาน เพ่ือแจงเวียนใหหนวยงานและบุคลากรรับทราบและนําไปปฏิบัติในการดําเนินงาน

กนผ. 5.1.3-13 หนังสือมหาวิทยาลัย ท่ี ศธ 0581.16/4070 วันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 เรื่องการจัดสงหนังสือ
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

กนผ. 5.1.3-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัยฯ ประจาํป 2558
ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 20 เมษายน 2558 วาระท่ี 2.2 เรื่องรับทราบรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนบริหารความเสี่ยงฯ (เอกสารเดียวกับ กนผ. 5.1-03-11)

กนผ. 5.1.3-15 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 ณ 30 กันยายน
2557 (แผนบริหารความเสี่ยง+รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง) ป 2558
(เอกสารเดียวกับ กนผ. 5.1-03-9)

กนผ. 5.1.3-16 รายงานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 20 กรกฎาคม
2558 วาระท่ี 3.2 เรื่องรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ
และมติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2558 วันท่ี 26 สิงหาคม 2558

จุดเดน
1 สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับเรื ่องบริหารความเสี ่ยง โดยไดมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ เปนผูรับผิดชอบและกํากับดูแล



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-69 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

2 มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ
ท่ีรัฐบาลไดกําหนดนโยบายและแนวทางไว

3 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในระดับหนวยงานยอยของมหาวิทยาลัย  ทําใหการ
บริหารความเสี่ยงมีท้ังความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับหนวยงาน

จุดท่ีควรพัฒนา
ปรับปรุงคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยใหมีรายละเอียดตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ นางจฬุาภรณ   ตันติประสงค รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

กายภาพ
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางรตนมน   จนัทรอุทัย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-70 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.4. การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน

มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงาน และการจัดการองคกร รวมถึงการกํากับดูแลติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)
1.1 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4

ป (พ.ศ. 2555-2558) ประจําปงบประมาณ 2557 เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี
15/2557  เม่ือวันท่ี 24  พฤศจิกายน  2557และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติรับทราบรายงานผลการประเมิน และ
ใหนําขอเสนอแนะจากกรรมการไปพิจารณาตอไป และมหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะจากกรรมการไป
ดําเนินการจัดทํารายงานประจําป 2557 รายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เสนอตอสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 24
มิ ถุ น ายน  2558 ดาวน โห ลด ราย งาน ป ระจํ าป  2 5 5 7  ได ท่ี http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-
content/uploads/file/annual-report/2557.pdf

1.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 อธิการบดีไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 เสนอแผนปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 15/2557 เม่ือวันท่ี 24
พฤศจิกายน 2557 (กบ.5.1-04-02) เพ่ือเปนขอตกลงในการใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนเกณฑพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการนี้ ไดอาศัยขอมูลท่ีเปน
สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนองคประกอบในการ
วิเคราะห (SWOT Analysis) ดาวนโหลดแผนปฏิบัติราชการประจําปไดท่ี
http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/home/wp-content/uploads/pdf/policy/practice-plan-2558.pdf

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)
2.1 จัดใหมีการนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานท่ัวองคกร เพ่ือใหการ

จัดสงและเวียนแจงขอมูล ขาวสารตาง ๆ แกหนวยงานและบุคลากรในสังกัดเกิดความรวดเร็วสะดวกยิ่งข้ึน และ
เปนการลดปริมาณการใชกระดาษ ซึ่งสงผลดีตอการประหยัดงบประมาณรายจายในการจัดซื้อกระดาษ และลด
รายจายคากระแสไฟฟาจากการถายสําเนาเอกสาร ท้ังนี้  ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานและ
ผูบังคับบัญชา หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส” เพ่ือใหบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ
เขาใจระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (กบ.5.1-04-03)

2.2 มีการนําระบบการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัย (ERP – Enterprize Resource
Planning) มาใชในการปฏิบัติงานดานการคลังของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการการใช
จายเงินงบประมาณและเงินรายได ซึ่งผลจากการนําระบบการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยมาใชนี้ ทําให
มหาวิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลจากกรมบัญชีกลาง  (กบ.5.1-04-04)

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)
3.1 จัดใหมีชองทางท่ีหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจ หรือ

ขอรองทุกขจากผูรับบริการ บุคลากร และผูมีสวนไดเสีย ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เปนท่ีรับรูโดยท่ัวกัน เชน
- ตู รับฟ งความคิดเห็นและขอรองเรียน ท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี  ชั้น  1

(กบ.5.1-04-05)



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-71 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

- ชองทางการรองเรียนจรรยาบรรณและวินัย ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย http://hrm-
bpm.rmutp.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd และสรุปผลการกํากับติดตามรายงานตอ
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลทราบเปนประจําทุกเดือน (กบ. 5.1-04-06)

- ชองทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน http://eassess.rmutp.ac.th/
เพ่ือประเมินความพึงใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรและระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย และ
นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและระบบงานทะเบียน (กบ.5.1-04-07)

- ชองทางประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุดในสังกัดสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ http://libapp.rmutp.ac.th/lib_question/index2556.php และผลสรุปความพึง
พอใจของผูใชบริการหองสมุด (กบ.5.1-04-08)

3.2 จัดกิจกรรม โครงการเพ่ือสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับปญหาการบริหารงาน
หรือใหบุคลากรไดมีสวนรวมคิดรวมสรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกร เชน

- การจัดกิจกรรมการจัดการความรู เก่ียวกับการบริหารงานราชการและการมอบ
อํานาจ ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 โดยกองบริหารงานบุคคล (กบ.5.1-04-09)

- การจัดโครงการจิบน้ําชา เสวนาภาพลักษณ เรื่อง ความสําคัญของภาพลักษณ
องคกร ท่ัวมหาวิทยาลัย โดยกองสื่อสารองคกร ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2558 (กบ.5.1-04-10)

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)
4.1 กําหนดให มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณบดี ผู อํานวยการสถาบัน

ผูอํานวยการสํานักประจําป และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาสรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณบดีและผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก (กบ.5.1-04-11)

4.2 มีการกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ อยางชัดเจน และมีการ
ประเมินผลงานเพ่ือรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน
(กบ.5.1-04-12)

5. หลักความโปรงใส (Transparency)
5.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย โดยกําหนดองคประกอบของ

กรรมการเสียงสวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย (กบ.5.1-04-13) ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีการประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ สอบทานสาระสําคัญทางการเงิน บัญชี
ความถูกตอง ครบถวนของรายงานทางการเงิน การบริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง รวมท้ังเสนอแนะ
มาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558  และ
รายงานสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรับทราบและพิจารณาผล การตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2558 (กบ.5.1-04-14)

5.2 มีการจัดทํารายงานประจําป 2557 เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ใหรับทราบความกาวหนา
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (กบ.5.1-04-01)

5.3 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก
เพ่ือรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
http://recruit.rmutp.ac.th/ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปไดรับรูและเขาถึงขอมูลการเปดรับสมัคร
บุคลากรอยางแพรหลายและกวางขวาง (กบ.5.1-04-15)

6 หลักการมีสวนรวม (Participation)
6.1 สภามหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีตัวแทนจากกลุมบุคคลหลายสวน ท้ังจากกลุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กลุมกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ กลุมตัวแทนจากคณาจารยประจําในคณะท่ีมี
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:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

การสรรหาคณบดี รวมเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดี (กบ.5.1-04-16) เพ่ือใหบุคลากรในคณะไดมีสวนรวมใน
การสรรหาคณบดี และมีบุคคลภายนอกซึ่งมีความเปนกลางรวมทําหนาท่ีเปนกรรมการ

6.2 มีการแตงตั้งผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ รวมเปนคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของไดรวมกันวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานปท่ีผานมา และเสนอขอคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดนโยบาย กรอบและทิศทางการ
ดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป (กบ.5.1-04-17)

6.3 มีการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2557 โดยขอ 11 กําหนดใหมีการเลือกตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิกกองทุนฯ มารวมเปน
คณะกรรมการกองทุน เพ่ือใหสมาชิกกองทุนไดมีสวนรวมในการทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการบริหารกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ (กบ.5.1-04-18)

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)
7.1 อธิการบดีมีการมอบอํานาจในการบริหารงานราชการใหแกรองอธิการบดี คณบดี

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติราชการแทน เพ่ือความรวดเร็วใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (กบ.5.1-04--19)

7.2 สภามหาวิทยาลัยมีการวางระเบียบ หรือออกขอบังคับ กระจายอํานาจการบริหาร งาน
ดานวิชาการไปยังคณบดีโดยตรง เพ่ือใหการจัดการศึกษาในคณะเกิดความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2558
ขอ 13 กําหนดใหคณบดีมีอํานาจอนุมัติการลาปวยหรือลากิจท่ีมีวันลาเกินเจ็ดวันในระหวางเปดภาคการศึกษา
หรือขอ 14 (3) ใหคณบดีมีอํานาจอนุญาตใหนักศึกษาลาพักการศึกษาไดไมเกินสองภาคการศึกษา เปนตน
(กบ.5.1-04-20)

8. หลักนิติธรรม (Rule of law)
8.1 มีระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย รองรับการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

มีหลักการแนวทางท่ีเปนธรรม ไมขัดตอหลักความเปนผูมีสวนไดเสีย มีกระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจและ
มุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน

(ก) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ข) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ค) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 2549
(ง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2552
(จ) ขอบั งคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550
(ช) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข

พ.ศ. 2550
(ซ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฌ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552
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(ญ) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน
ลงวันท่ี 24 กันยายน 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

(ฎ) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การใหบริการหองสมุด ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557
(ฏ) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี

6/2557 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2557
(ฐ) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี

3/2557 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1/2558 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 (กบ.5.1-04-21)

8.2 มีกระบวนการ ข้ันตอนในการใหความเปนธรรมจากการใช อํานาจสั่ งการของ
ผูบังคับบัญชาอันทําใหผูใตบังคับบัญชาพิจารณาเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจจากคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา เชน การใหสิทธิในการรองทุกขจากการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา หรือการอุทธรณคําสั่งลงโทษ
ทางวินัย หรือมีกระบวนการสืบสวน สอบสวน แสวงหาขอเท็จจริงจากการท่ีบุคลากรถูกกลาวหา เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบและใหผูถูกกลาวหาไดพิสูจนโตแยงหักลางแกขอกลาวหาอยางเพียงพอ รวมท้ังใหสิทธิในการนํา
ทนายความหรือท่ีปรึกษาเขามาในกระบวนการสอบสวน นอกจากนี้ ข้ันตอน กระบวนการตรวจสอบการใช
อํานาจสั่งการของผูบังคับบัญชา จะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งกรรมการสวนหนึ่งเปนบุคคลภายนอก
ท่ีมีความเปนกลาง และมีอํานาจอิสระในการพิจารณาตรวจสอบ

9. หลักความเสมอภาค (Equity)
9.1 มีการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริการทางกายภาพท่ีอํานวยความสะดวกแกผูพิการ

หรือผูดอยโอกาส เชน การปรับปรุงอาคาร ทางเดินเทา ใหมีทางลาดข้ึนลงอาคาร และมีหองน้ําสําหรับคนพิการ
เปนตน (กบ. 5.1-04-22)

9.2 มีระบบท่ีเปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ไดเขารับการสรร
หาเปนผูบริหารในคณะ สถาบัน สํานัก ท่ีเทาเทียมกัน ไมมีการกําหนดคุณสมบัติท่ีมีลักษณะเปนการปดก้ัน
บุคคลภายนอกหรือใหสิทธิพิเศษเฉพาะแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตัวอยาง ประกาศรับสมัครหรือรับการ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดีในคณะตาง ๆ เปนตน (กบ.5.1-04-23)

9.3 ไมมีการระบุหรือกําหนดขอหาม ขอพิจารณาพิเศษในเรื่องเพศ ความพิการทางรางกาย
การไดรับเกียรตินิยม เปนเงื่อนไขในการรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือเจาหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัย (กบ.5.1-04-24)

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)
10.1 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งประธานและคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และไดมีการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อลงมติเปลี่ยนประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ โดยใหกรรมการสภาคณาจารยฯ ลงสมัครรับเลือก และใหกรรมการแตละคนเปนผูเลือก ผูท่ีไดคะแนน
สูงสุดจะไดรับแตงตั้งใหเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (กบ.5.1-04-25)

10.2 มีการกําหนดใหแตละหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรดีเดนในหนวยงานของตน รับรางวัลบุคคลดีเดนประจําป ท้ังนี้ ใหบุคลากรแตละหนวยงาน คัดเลือก
ตัวแทนเสนอมายังมหาวิทยาลัย  และใหคณะอนุกรรมการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกตอไป
ตามคะแนนเสียงขางมาก (กบ.5.1-04-26)

10.3 มีการออกประกาศกําหนดใหมีการรับสมัครและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจาก
คณาจารยประจํา โดยใหคณาจารยประจําลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการจากกลุม
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คณะของตน ซึ่งผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดคะแนนสูงสุดในกลุมคณะของตน จะเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการ
สภาวิชาการ (กบ.5.1-04-27)

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กบ.5.1-04-01 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 8/2558

เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 วาระท่ี 5.3 และเอกสารรายงานประจําป 2557
กบ.5.1-04-02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 15/2557

เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 วาระท่ี 4.3 และเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

กบ.5.1-04-03 บันทึกขอความ กองกลาง ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 เรื่อง ขออนุมัติดาํเนินการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบงานดานสารบรรณ
เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส” และบันทึกขอความ กอง
นโยบายและแผน ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบงานดานสารบรรณ เรื่อง “การ
พัฒนาคุณภาพงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส”

กบ.5.1-04-04 หลักฐานการไดรับรางวัลจากกรมบัญชีกลางในการนําระบบ ERP มาใชในการปฏิบัติงาน
กบ.5.1-04-05 ภาพถายสถานท่ีติดตั้งตูรับความคิดเห็นและขอรองเรียน
กบ.5.1-04-06 เอกสารแสดงชองทางการรองเรียนจรรยาบรรณและวินัย และบันทึกขอความรายงานการรับ

ฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนผานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และทาง
โทรศัพทแตละเดือน

กบ.5.1-04-07 แบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน
กบ.5.1-04-08 แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุด และผลสรุปความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ
กบ.5.1-04-09 บันทึกขอความกองบริหารงานบุคคล ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การจัดกิจกรรม

การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารงานราชการและการมอบอํานาจ
กบ.5.1-04-10 เอกสารโครงการจิบน้ําชา เสวนาภาพลักษณของกองสื่อสารองคกร

กบ.5.1-04-11 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือ
วันท่ี 29 มกราคม 2558 วาระท่ี 4.8 และ 4.9

กบ.5.1-04-12 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2556
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 530/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผล
งาน ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2557

กบ.5.1-04-13 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 11/2558 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ
2558
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รหัสหลักฐาน รายการ
กบ.5.1-04-14 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือ

วันท่ี 25 มีนาคม 2558 วาระท่ี 5.4
กบ.5.1-04-15 ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซตเก่ียวกับการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ

สอบแขงขันเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัย
กบ.5.1-04-16 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือ

วันท่ี 15 ตุลาคม 2557 วาระท่ี 4.8
กบ.5.1-04-17 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1248/2557 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ลง
วันท่ี 4 ธันวาคม 2557

กบ.5.1-04-18 ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และ
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 685/2557 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม
2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนักงาน มหาวิทยาลัย

กบ.5.1-04-19 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1264/2557 เรื่อง มอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2557
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 763/2557 เรื่อง มอบอํานาจใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2557
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 118/2558 เรื่อง มอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 218/2558 เรื่อง การมอบอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 220/2558 เรื่อง อํานาจการเก็บรักษาเงิน อํานาจการอนุมัติการ
กอหนี้ผูกพันและการอนุมัติการจายเงินรายได ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 221/2558 เรื่อง มอบอํานาจการกอหนี้ผูกพันเก่ียวกับเงิน
งบประมาณรายจายประจําป ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558
คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 224/2558 เรื่อง มอบอํานาจการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2558

กบ.5.1-04-20 ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2558
กบ.5.1-04-21 ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ และประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 13 เรื่อง
กบ.5.1-04-22 แบบแปลนการกอสรางอาคารและการปรับปรุงอาคาร
กบ.5.1-04-23 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2548

และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รับสมัครหรือรับการเสนอ
ชื่อบุคคลเพ่ือสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557

กบ.5.1-04-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขา
สอบแขงขันเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 2 /2558
ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2558



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-76 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
กบ.5.1-04-25 รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี 9/2557  เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม

2557 วาระท่ี 3
กบ.5.1-04-26 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การคัดเลือกขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ และลูกจาง
ชั่วคราว เพ่ือรับรางวัลบุคคลดีเดน ประจําป 2557 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน ประจําป
2557 ครั้งท่ี 3/2557 วันท่ี 26 ธันวาคม 2557

กบ.5.1-04-27 ประกาศคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา
เรื่อง การรับสมัครและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2558

จุดเดน
-

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ นายเชาวเลิศ   ขวัญเมือง รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ

สภามหาวิทยาลัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสมจิตต   มหัธนนัท ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-77 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.5.การจัดการความรู

 5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ

โดยมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลพระนครได จ ัดตั ้งศ ูนย การจ ัดการความรู  (Knowledge
Management Center)  ขึ ้น เป นหน วยงานภายในเพื ่อร ับผ ิดชอบการดําเน ินงานการจ ัดการความรู ของ
มหาวิทยาลัย (ศจร.5.1-05-01) ตลอดจนมีงานการจัดการความรูในโครงสรางของคณะ (ศจร.5.1-05-02) เพื่อ
รับผิดชอบการดําเนินงานการจัดการความรูภายในคณะ  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและ
บริหารจัดการความรูในองคกร (ศจร.5.1-05-03) และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือขายการ
จัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (ศจร.5.1-05-04) โดยคณะกรรมการดําเนินงาน
จัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรู ในองคกร ซึ ่งประกอบดวยประธานและเลขานุการจากคณะ
กรรมการฯ ของทุกคณะ/หนวยงาน จะทําหนาที่กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย  เปาหมาย
ยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  มาตรการ  องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการและแผนการจัดการความรู
(ศจร.5.1-05-05) กําหนดแผนการดําเนินงาน (ศจร.5.1-05-06) ถายทอดสู คณะและหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย     (ศจร.5.1-05-07 และ ศจร.5.1-05-08) โดยมีการประชุมทุกไตรมาส  (ศจร.5.1-05-09) เพื่อ
ถายทอดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  ติดตามการดําเนินงาน  เสนอแนะเพื่อพัฒนาและ
แกป ญหาอุปสรรคตาง ๆ ที ่พบ  และทุกคณะ/หน วยงานจะมีการประเม ินผลการดําเน ินงานเมื ่อสิ ้น
ปงบประมาณ สงมายังมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาสรุปเปนภาพรวมผลการดําเนินงานประจําปของมหาวิทยาลัย
รายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย  (ศจร.5.1-05-10) รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและ
บริหารจัดการความรูในองคกรของมหาวิทยาลัย (ศจร.5.1-05-09) และสงใหทุกคณะ/หนวยงาน เพื่อนํามา
พัฒนาในการจัดทําแผนฯ ในปตอไป  (ศจร.5.1-05-11)

ในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมีคูมือขั้นตอนการดําเนินงานการ
จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ศจร.5.1-05-12) ถายทอดในรูปเอกสารและ
เผยแพรผานเว็บไซตของศูนยการจัดการความรู http://webkm.rmutp.ac.th/km/ (ศจร.5.1-05-13) เพื่อ
สรางความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ถายทอดความรูแนวทางการปฏิบัติงานใหกับ
ผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูของทุกคณะ/หนวยงาน ผานทางการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ และ
ชองทางการจัดการความรู  (ศจร.5.1-05-09 และ ส.5.1-5-14) จัดทําทําเนียบผูดูแลเครือขายและทําเนียบ
ผูดูแลเว็บไซต KM RMUTP ไวในเว็บไซตของศูนยการจัดการความรู (ศจร.5.1-05-15) เพื่อไวในการติดตอ
ประสานงาน  สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการจัดการความรูโดยการถายทอดแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะ/
หนวยงานของมหาวิทยาลัยเพื่อนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน (ศจร.5.1-05-16) นําอาจารย/บุคลากร
นักศึกษาและผูแทนชุมชนเขารวมกิจกรรมเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สถาบัน การพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนศูนย
ประสานงานเครือขายฯ  ในกิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีและรวมกิจกรรมกลุมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  (ศจร.5.1-05-17) สนับสนุนการถายทอดองคความรูและเปนแบบอยางใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานและพัฒนางานการจัดการความรูในการจัดทําเว็บไซต KM
จ ัดทําทะเบ ียนความรู โดยใช โปรแกรม WordPress  Web Blog  Facebook  RMUTP CoP Web Blog ฯลฯ
(ศจร.5.1-05-18) นอกจากนี้ยังมีการสรางแรงจูงใจในการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู โดยมีกิจกรรม
สงเสริมการจัดการความรู   จัดใหมีการประกวดแนวปฏิบัติที ่ดี (Good Practice) และมีรางวัลพิเศษใหกับ
อาจารย/บุคลากร และผู รับผิดชอบงานการจัดการความรูของคณะ/หนวยงาน ที่เขารวมกิจกรรมฯ อยาง



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-78 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตอเนื่องเปนประจําทุกป (ศจร.5.1-05-19) เพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนรูในมหาวิทยาลัย :  HAPPY BRAIN
(ศจร.5.1-05-20) ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมการจัดการความรูและความพึง
พอใจของผูท่ีรับบริการศูนยการจัดการความรู พบวาคาเฉลี่ยอยูในเกณฑมากถึงมากท่ีสุด (ศจร.5.1-05-21)

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
ศจร.5.1-05-01 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประวัติ

ความเปนมา วัตถุประสงค  หนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยการจัดการความรู
ศจร.5.1-05-02 แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสาํนักงานคณบดี

ปงบประมาณ 2555 - 2558
ศจร.5.1-05-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 1036/2556 และท่ี 1285/2557  เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร
ศจร.5.1-05-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 1037/2556 และท่ี 1246/2557 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือขายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ศจร.5.1-05-05 วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย  เปาหมาย  ยุทธศาสตร  วัตถุประสงคและ
มาตรการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร องคความรูท่ี
จําเปนในการปฏิบัติราชการและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ
2558

ศจร.5.1-05-06 แผนการดาํเนินงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558

ศจร.5.1-05-07 หนังสือสงเปาหมายและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ให
คณะและหนวยงานสนับสนุน

ศจร.5.1-05-08 เมนูวิสัยทัศนและแผน KM RMUTP เขาถึงไดจาก http://webkm.rmutp.ac.th/km/
ศจร.5.1-05-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรู

ในองคกร ปการศึกษา 2557 (ครั้งท่ี 2/2557  และครั้งท่ี  1-3/2558)
ศจร.5.1-05-10 การประเมินผลการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ศจร.5.1-05-11 หนังสือสงการประเมินผลเปาหมายและแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2557 และคําสั่งและเปาหมายและ
แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ.
2557 – 2558 ใหคณะ/หนวยงานสนับสนุน

ศจร.5.1-05-12 คูมือข้ันตอนการทํางานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
หนังสือสงใหทุกคณะ/หนวยงาน และ e-mail สงผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูทุก
แหง

ศจร.5.1-05-13 เว็บไซต KM ของศูนยการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
http://webkm.rmutp.ac.th/km/

ศจร.5.1-05-14 การถายทอดแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรูใหกับผูรับผิดชอบงานการจัดการ
ความรูของคณะ/หนวยงานสนับสนุนผานชองทางตาง ๆ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-79 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
ศจร.5.1-05-15 ทําเนียบผูดูแลเครือขาย KM RMUTP และ ทําเนียบผูดูแลเว็บไซต KM RMUTP เขาถึงได

จากเว็บไซต KM ของศูนยการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ศจร.5.1-05-16 กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ปการศึกษา 2557
ศจร.5.1-05-17 กิจกรรมเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ

พลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา 2557
ศจร.5.1-05-18 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู
ศจร.5.1-05-19 กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา 2557
ศจร.5.1-05-20 Happy Brain มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขาถึงไดจาก

http://webkm.rmutp.ac.th/km/rmutp-happy-university/happy-brain/
ศจร.5.1-05-21 ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมการจัดการความรู และความพึงพอใจของ

ผูท่ีรับบริการศูนยการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

จุดเดน
จัดการความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

จุดท่ีควรพัฒนา
สงเสริมกิจกรรมการบริหารจัดการความรูสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา   เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ผศ.ดวงแข   สุขโข ผูอํานวยการศูนยการจัดการความรู



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-80 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.6. การบริหารงานบุคคล

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

1. แผนอัตรากําลัง
1.1 มีแผนอัตรากําลังบุคลากร ระยะ 4 ป  โดยมีคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังรวมกัน

วิเคราะหและสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม
2555 ไดอนุมัติแผนอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2555-2558 (กบ. 5.1-06-01-01) และมติ
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม
2556 ไดอนุมัติใหขยายแผนอัตรากําลัง เปนปงบประมาณ 2555-2560 และใหความเห็นชอบแผนความ
ตองการอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน และสายวิชาการ ปงบประมาณ 2558-2560  (กบ. 5.1-06-01-02)
และมหาวิทยาลัยไดจัดสงแผนดังกลาวไปยัง  สกอ. เพ่ือเสนอ ครม. พิจารณาจัดสรรงบประมาณตอไป  (กบ. 5.1-
06-01-03)

1.2  มีการกํากับติดตาม โดยการใหความรู สรางความเขาใจในการบริหารอัตรากําลังให
บุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัย โดยการจัดอบรมใหความรู แจงเวียนเก่ียวกับหลักเกณฑ แบบฟอรม และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ใหหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ มีการกําหนด Job Description (JD) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน มีการกําหนดมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของสายวิชาการ  มีการบริหารอัตรากําลังตาม
แนวทาง ข้ันตอน หลักเกณฑ ท่ีกําหนดครบทุกข้ันตอนดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และตรง
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดและตอบสนองตอความตองการของหนวยงาน และบุคลากร และไดมีการทบทวน
ปรับปรุงอัตรากําลัง  โดยการเปลี่ยนตําแหนงและตัดโอนตําแหนง การจัดสรรอัตรา  การประเมินคางานเพ่ือ
กําหนดระดับตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน

1.3 จากการดําเนินงานท่ีผานมา หนวยงานในสังกัดสามารถดําเนินการตามแผนอัตรากําลังและ
แผนบริหารอัตรากําลังของหนวยงานไดอยางครบถวน  ถูกตอง  และรายงานผลการดําเนินงานใหมหาวิทยาลัย
ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. แผนสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
2.1. มีแผนการดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาบุคลากรทุกประเภทของ  กอง/สถาบัน/สํานัก/

ศูนย/สถานีวิทยุฯ  (กบ. 5.1-06-02-01) - (กบ. 5.1-06-02-05) ในสวนของคณะ  มหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจให
เปนผูดําเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราวไดเอง (กบ. 5.1-06-02-06) - (กบ. 5.1-06-02-
07) มีแผนในการสรรหาคณบดี โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีเพ่ือกําหนดระยะเวลา วิธีการ
ประเมิน และคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด (กบ.5.1-06-02-08) - (กบ. 5.1-06-02-13) มีแผนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก โดยสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก เพ่ือกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการและใหเปนไปตามประกาศท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด (กบ. 5.1-06-02-14) - (กบ. 5.1-06-02-16) มีแผนเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
โดยการใหคณะแจงจํานวนผูท่ีคาดวาจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และศ.) ระหวางป
2558-2562 (กบ.5.1-06-02-17 ) เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากร มทร.พระนคร พ.ศ. 2558-2568

2.2 มีการกํากับติดตามการดําเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยไดมอบ
อํานาจใหคณะเปนผูดําเนินการ โดยมหาวิทยาลัยเปนผูกํากับ/ตรวจสอบขอมูล เชน อัตราเลขท่ี ตําแหนง
สาขาวิชา/งานท่ีสังกัด กอนท่ีคณะจะดําเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยทุกครั้ง (กบ. 5.1-06-02-18) - (กบ.



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-81 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1-06-02-19) การสรรหาคณบดีมีการกํากับติดตามการดําเนินการสรรหาคณบดีใหเปนไปตามแผนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด (กบ. 5.1-06-02-20) มีการกํากับติดตามการเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยการ
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทางวิชาการเพ่ือใชในการเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่อง (กบ. 5.1-06-02-21)

2.3 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการสรรหาบุคลากร โดยมีการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ประกาศรับสมัครงานใหมีหลากหลายมากยิ่งข้ึน (กบ. 5.1-06-02-22) มีการปรับปรุงหลักเกณฑเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยมีการจัดทําเงื่อนไขการใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดวยเหตุไมเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (กบ. 5.1-06-02-23) มีการจัดทําระเบียบใหเงินสนับสนุนผูไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือกระตุนใหมีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (กบ. 5.1-06-02-24) - (กบ. 5.1-06-02-25)

3. แผนพัฒนาบุคลากร
3.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว พ.ศ. 2553 – 2565 (กบ.5.1-06-03-01)
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  (กบ.5.1-06-3-02) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กบ. 5.1-06-03-03)
http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/home/เอกสารดาวนโหลด/งานนโยบายและยุทธศาสตร.html รวมท้ัง

สํารวจความตองการของบุคลากรในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ แลวนําผลความตองการ
ฝกอบรมของบุคลากรมาวิเคราะห ตลอดจนทบทวนรายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2556  (กบ.5.1-06-03-04) มาวิเคราะหเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พระนคร พ.ศ. 2557 (กบ.5.1-06-3-05)

3.2 มีการกํากับติดตามใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามแผน (กบ. 5.1-06-03-06)
รวมท้ัง มีการติดตามการนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
(กบ.5.1-06-03-07)

3.3 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัด (KPI)
และกําหนดไวในแผนซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร และรายงานการประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทฺธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2557 (กบ. 5.1-06-03-08) และแจงรายงานประเมินผลการดําเนินงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานทราบเพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรมตามท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณในปตอไป (กบ.5.1-06-03-09)

4. แผนการกํากับติดตามการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน และการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ

4.1 มีการดําเนินการตามหลักเกณฑมาตรฐานท่ีองคกรกลางกําหนด โดยมหาวิทยาลัยมีการออก
ขอบังคับ และประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน (กบ. 5.1-06-04-01 - กบ.5.1-06-04-10)
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  (กบ.5.1-06-04-11 - กบ. 5.1-06-04-13) โดยมหาวิทยาลัย
ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของสํานักนายกรัฐมนตรี และประกาศ ก.พ.อ.ท่ีเก่ียวของ และมีการ
เผยแพรขอบังคับ ประกาศ ระเบียบท่ีเก่ียวของ ในเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล
http://hrm.offpre.rmutp.ac.th



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-82 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

4.2  มีการบริหารงานใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมหาวิทยาลัย
4.2.1 มีการออกขอบังคับ ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนเพ่ือให

หนวยงานใชสําหรับดําเนินการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน มีการแจงเวียนใหทุกหนวยงานดําเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน และสงผลการเลื่อนสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมายังกองบริหารงาน
บุคคล เพ่ือสรุปผลการดําเนินการและนําเสนอมหาวิทยาลัย โดยมีการนําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนและออก
คําสั่งการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน (กบ. 5.1-06-04-14)

4.2.2 มีการแจงใหทุกหนวยงานสํารวจและเสนอผูมีคุณสมบัติในการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2558 (กบ. 5.1-06-04-15) และสงผลการสํารวจและการเสนอขอดังกลาวมายัง
กองบริหารงานบุคคล  เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
บัญชีคุณสมบัติผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป 2558

4.3  มีการกํากับใหหนวยงานดําเนินการตามข้ันตอนและเสนอตอมหาวิทยาลัย
4.3.1 การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน ตามหนังสือเวียนแจง ลงวันท่ี 29 สิงหาคม

2557  ใหหนวยงานดําเนินการเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน (กบ. 5.1-06-04-16)  หนวยงานดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมายังกองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (กบ. 5.1-06-04-17)

4.3.2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป
2558  ตามหนังสือเวียนแจง ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 (กบ. 5.1-06-04-18) หนวยงานรายงานการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2558 ตามระยะเวลาท่ีกําหนด (กบ.
5.1-06-04-19)

4.4  สรุปผลการดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และออกคําสั่งหรือประกาศในงาน
ท่ีเก่ียวของโดยกองบริหารงานบุคคล

4.4.1 สรุปผลและนําเสนอมหาวิทยาลัยเก่ียวกับสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
โดยนําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 (กบ. 5.1-06-04-20) และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557  (กบ.
5.1-06-04-21) เพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และออกคําสั่งการเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน
(กบ. 5.1-06-04-22)

4.4.2 จัดทําบัญชีรายชื่อผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีแสดงจํานวนชั้น
ตราเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีแสดงคุณสมบัติซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยนําเขา
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2558  เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 (กบ. 5.1-06-04-23) เพ่ือสรุปผลการพิจารณา
เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กบ. 5.1-06-04-24)

4.5  มีการสรุปปญหา และแกไขขอขัดของในการดําเนินการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการดําเนินการท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องรองเรียนผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการมากข้ึน  ซึ่งแสดงใหเห็นวากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเกิดปญหา และ
สวนท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหา คือ แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งอาจจะไมชัดเจน มหาวิทยาลัยจึงมี
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แนวทางในการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการจัด
ประชุมคณะทํางานปรับปรุงแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558  (กบ.5.1-06-04-25) และอยูระหวางการดําเนินการจัดทํา
ประชาพิจารณพรอมประกาศ ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน
ณ วันท่ี 1 เมษายน 2559 ตอไป

5. แผนสวัสดิการ
5.1 มีคณะกรรมการดําเนินงาน มีแผนการดําเนินงาน และมีการดําเนินงานตามแผน

5.1.1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 403/2557 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กบ. 5.1-06-05-01) คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พระนคร ท่ี 789/2557 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2557  เรื่อง แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กบ 5.1-06-05-02) และคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  พระนคร ท่ี 1095/2557 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2557  เรื่อง แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กบ 5.1-06-05-03)  โดยคณะกรรมการ มีหนาท่ีกําหนดนโยบายการ
จัดสวัสดิการ อํานวยการและจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย และกํากับติดตามการดําเนินงานใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติราชการกองบริหารงานบุคคล (กบ 5.1-06-05-04) และ
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กบ 5.1-06-05-05) กําหนดโครงการ /กิจกรรมใน
การจัดสวัสดิการ ไดแก การตรวจสุขภาพประจําป  การคัดเลือกบุคคลดีเดน และผูทําคุณประโยชนของ
มหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมสุขภาพท่ีดีใหกับบุคลากร เปนตน และมีการดําเนินการตาม
แผน

5.1.2  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผู ทําคุณประโยชน
ประจําป 2557 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 1053/2557 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2557
(กบ 5.1-06-05-06)  โดยคณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีเก่ียวกับการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก จํานวนของรางวัลท่ีจะให พิจารณาผลการคัดเลือก รวมถึงการพิจารณาแผนการดําเนินการ  และมีการ
ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด (กบ 5.1-06-05-07)

5.2  มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการ
5.2.1 โดยกองบริหารงานบุคคลจัดทํารายงานการจัดสวัสดิการสงเคราะหเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย ทุก 3 เดือน (กบ. 5.1-06-05-08)  และไดจัดทําแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 (มิถุนายน 2557 – มกราคม 2558) ให
หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการและการปฏิบัติงานของบุคลากร และรวบรวมสงใหกองบริหารงานบุคคล ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ
2558 ซึ่งมีบุคลากรตอบแบบสอบถาม จํานวน 981 คน จากบุคลากรท้ังหมด 1,301 คน (ขอมูลบุคลากร ณ วันท่ี
1 มกราคม 2558 ) คิดเปนรอยละ 75.40  โดยบุคลากรสวนใหญมีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัยในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.64 (กบ. 5.1-06-05-09) และครั้งท่ี 2 (กุมภาพันธ – มิถุนายน 2558) ให
หนวยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการและการปฏิบัติงานของบุคลากร ผานทางเว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล hrm.offpre.rmutp.ac.th
โดยปดระบบเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2557 ซึ่งมีบุคลากรตอบแบบสอบถาม จํานวน 713 คน จากบุคลากรท้ังหมด
1,300 คน (ขอมูลบุคลากร ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2558)  คิดเปนรอยละ 54.84  โดยบุคลากรสวนใหญมีความพึง



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-84 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

พอใจโดยรวมตอการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.80 (กบ. 5.1-06-05-10) และสรุป
คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการและการปฏิบัติงานของบุคลากร ในปการศึกษา 2557 บุคลากรสวน
ใหญมีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.72

5.2.2 โดยกองบริหารงานบุคคลแจงเวียนประกาศการคัดเลือกบุคคลดีเดนและผูทํา
คุณประโยชนใหทุกหนวยงานคัดเลือก (กบ. 5.1-06-05-11)  และสงผลใหกองบริหารงานบุคคลเพ่ือรวบรวมเสนอ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชนพิจารณาใหคะแนน

5.3  มีการนําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพิจารณา
5.3.1 โดยมีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2558 (กบ 5.1-06-05-12) เพ่ือให
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดสวัสดิการตอไป

5.3.2 รวบรวมผลคะแนนจากคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผู ทํา
คุณประโยชน นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน พิจารณาผลการ
คัดเลือกตามระยะเวลาท่ีกําหนด (กบ 5.1-06-05-13)

6. แผนการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
6.1  มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ

2558 (กบ.5.1-06-06-01) เสนอตอคณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งทําหนาท่ีวางแผน กําหนด กํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร ใหความเห็นชอบ (กบ.5.1-06-06-02)

6.2  การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําป
งบประมาณ 2558

6.2.1 จัดให มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ และกิจกรรมสงเสริมการปลูกฝง
จรรยาบรรณแกคณาจารยและบุคลการสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง  ไดแก

- จัดอบรมโครงการพัฒนาผูบริหารประจําป 2557  กิจกรรมท่ี 2  ในวันท่ี 6
สิงหาคม 2557 (กบ.5.1-06-06-03)

- จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ  ระหวางวันท่ี  5-
6 กุมภาพันธ 2558 (กบ.5.1-06-06-04)

- จัดอบรมโครงการสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร  ในวันท่ี 27 เมษายน
2558 (กบ.5.1-06-06-05)

6.2.2 จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ือรับแจงเรื่องรองเรียนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
และวินัยผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
http://hrm-bpm.rmupt.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd (กบ.5.1-06-06-06) ตูรับเรื่อง

รองเรียน (กบ.5.1-06-06-07) และทางโทรศัพทสายตรง 0-2281-1479  (กบ.5.1-06-06-08)
6.2.3 มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรใน

สังกัดทุกระยะ 4 เดือน เพ่ือใหมีการรายงานผลกรณีมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเสนอแนะขอคิดเห็นใน
การปรับปรุงแกไขขอบังคับเก่ียวกับมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย  (กบ.5.1-06-06-09 –
กบ.5.1-06-06-10)

6.3. มีการสรุปผลการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณจากหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด
เสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณทราบและพิจารณา (กบ.5.1-06-06-11 - กบ.5.1-06-06-12)
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รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
กบ. 5.1-06-01-01 มตสิภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555  เม่ือวันท่ี

28 มีนาคม 2555
กบ. 5.1-06-01-02 มตสิภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี

30  มกราคม 2556
กบ. 5.1-06-01-03 แผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน และสายวิชาการ ปงบประมาณ

2558-2560
กบ. 5.1-06-01-04 แจงเวียนเก่ียวกับหลักเกณฑ แบบฟอรม และข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart)

ใหหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ
กบ. 5.1-06-01-05 แบบบรรยายลักษณะงาน Job Description (JD)
กบ. 5.1-06-01-06 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการกําหนดมาตรฐานภาระงาน

ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย พ.ศ. 2552

กบ. 5.1-06-01-07 ข้ันตอนการเปลี่ยนตําแหนงและการตัดโอนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย
กบ. 5.1-06-01-08 ข้ันตอนการจัดสรรอัตราลูกจางชั่วคราว
กบ. 5.1-06-01-09 ข้ันตอนการประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตาํแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ
กบ. 5.1-06-01-10 หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/243 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ  2558

เรื่อง การประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตาํแหนงของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย

กบ. 5.1-06-01-11 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี  30 มิถุนายน  2557  เรื่อง
การกําหนดลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาจางของ
ลูกจางชั่วคราว ตําแหนงวิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา และสถาปนิก สังกัดกองนโยบายและ
แผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กบ. 5.1-06-02-1 แผนดําเนินการสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 1/2558

กบ. 5.1-06-02-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขัน
เพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 1/2558 ลงวันท่ี 16 มกราคม
2558

กบ. 5.1-06-02-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ขอเขียน/ปฏิบัติ) และกําหนดสถานท่ี
ทดสอบบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 1/2558 ลงวันท่ี
18 กุมภาพันธ 2558

กบ. 5.1-06-02-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง ผลการทดสอบความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ขอเขียน/ปฏิบัติ) เพ่ือเขารับการทดสอบความ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-86 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ครั้งท่ี 1/2558 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2558

กบ. 5.1-06-02-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
บุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 1/2558 ลงวันท่ี 16
มีนาคม 2558

กบ. 5.1-06-02-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 292/2556 เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับ
การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2556

กบ. 5.1-06-02-07 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
ลูกจางชั่วคราวเงินรายได ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี 26
สิงหาคม 2552

กบ. 5.1-06-02-08 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2548
ลงวันท่ี 21 เมษายน 2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2549 (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ. 2551 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2551 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2553

กบ. 5.1-06-02-09 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 26/2557 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557

กบ. 5.1-06-02-10 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง กําหนดการสรรหาคณบดี
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี 12
พฤศจิกายน 2557

กบ. 5.1-06-02-11 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายชื่อผูเขารับการสรรหาท่ีผาน
การตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือรับการประเมินและคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีตําแหนง
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2557

กบ. 5.1-06-02-12 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อตอสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดี
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       ลงวนัท่ี
9 มกราคม 2558

กบ. 5.1-06-02-13 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 4/2558 เรื่อง แตงตั้งขาราชการให
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558

กบ. 5.1-06-02-14 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ
2553

กบ. 5.1-06-02-15 กําหนดการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก
ประจําป 2556

กบ. 5.1-06-02-16 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 23 และ 24/2556 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ลงวันท่ี
4 กันยายน 2556

กบ. 5.1-06-02-17 หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/1037 เรื่อง ขอใหจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงาน ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2558



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-87 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
กบ. 5.1-06-02-18 หนังสือจากคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ท่ี ศธ 0581.04/1270 เรื่อง ขอดําเนินการ

สรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2558
กบ. 5.1-06-02-19 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/3418 เรื่อง อนุญาตการ

เปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2558
กบ. 5.1-06-02-20 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง กําหนดการสรรหาคณบดี

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี 12
พฤศจิกายน 2557

กบ. 5.1-06-02-21 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/3269 เรื่อง การอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทางวิชาการ ลงวันท่ี 4 มิถุนายน
2558

กบ. 5.1-06-02-22 บันทึกขอความ เรื่อง เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครบุคคล   ลงวันท่ี 17
กุมภาพันธ 2557

กบ. 5.1-06-02-23 รางประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดวยเหตุไม
เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

กบ. 5.1-06-02-24 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายเงินสนับสนุนสําหรับผูซึ่ง
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2554
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 28
พฤศจิกายน 2557

กบ. 5.1-06-02-25 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายเงินสนับสนุนผูซึ่งไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2557

กบ. 5.1-06-03-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้น
ระยะปานกลาง และระยะยาว พ.ศ. 2553 – 2565

กบ. 5.1-06-03-02 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กบ. 5.1-06-03-03 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร
กบ. 5.1-06-03-04 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  พ.ศ. 2556
กบ. 5.1-06-03-05 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2557
กบ. 5.1-06-03-06 หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/064 ลงวันท่ี 10  มกราคม 2557

เรื่อง ขอใหรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

กบ. 5.1-06-03-07 หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/3337 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2556 เรื่อง
การรายงานการไปฝกอบรม  ประชุมสัมมนา ดูงาน และการติดตามการนําความรูและ
ทักษะไปใชประโยชน

กบ. 5.1-06-03-08 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทฺธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-88 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2557

กบ. 5.1-06-03-09 หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/2965 ลงวันท่ี 5 ธันวาคม 2556 เรื่อง
รายงานการประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทฺธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2557

กบ. 5.1-06-04-01 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553

กบ. 5.1-06-04-02 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553

กบ. 5.1-06-04-03 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2554

กบ. 5.1-06-04-04 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2556

กบ. 5.1-06-04-05 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2554

กบ. 5.1-06-04-06 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554
ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2554

กบ. 5.1-06-04-07 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2554

กบ. 5.1-06-04-08 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554
ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2554

กบ. 5.1-06-04-09 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 2/2555
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555

กบ. 5.1-06-04-10 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 3/2555
เรื่อง หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555

กบ. 5.1-06-04-11 พระราชบัญญัติ เหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2484

กบ. 5.1-06-04-12 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฏไทย พ.ศ. 2536 ลงวันท่ี
26 ธันวาคม 2536

กบ. 5.1-06-04-13 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. 2538  ลงวันท่ี 23 กันยายน 2538

กบ. 5.1-06-04-14 ขอบงัคับ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ หลักเกณฑวิธีการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน และการเวียนแจงให
หนวยงานดําเนินการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน ในเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-89 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
http://hrm.offpre.rmutp.ac.th

กบ. 5.1-06-04-15 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/4070 ลงวันท่ี 1
ตุลาคม 2557 เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจําป 2558

กบ. 5.1-06-04-16 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/3420 ลงวันท่ี 29
สิงหาคม 2557 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ การเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2557) และการเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2557)

กบ. 5.1-06-04-17 หนังสือกองกลาง ท่ี ศธ 0581.14/4560 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย การเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2557) และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ
ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2557)

กบ. 5.1-06-04-18 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/4070 ลงวันท่ี 1
ตุลาคม 2557 เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจําป 2558

กบ. 5.1-06-04-19 หนังสือคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ท่ี ศธ 0581.10/1632 ลงวันท่ี 24
ตุลาคม 2557 เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียณจักรพรรดิมาลา
ประจําป 2558

กบ. 5.1-06-04-20 รายงานการประชุม เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 เรื่อง การกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1
ตุลาคม 2557)

กบ. 5.1-06-04-21 รายงานการประชุม เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 เรื่อง การกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานราชการ

กบ. 5.1-06-04-22 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1303/2557 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม
2557 เรื่อง เลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กบ. 5.1-06-04-23 รายงานการประชุม เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 เรื่อง การพิจารณากลั่นกรองและ
ตรวจสอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจําป 2558

กบ. 5.1-06-04-24 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/1718 ลงวันท่ี 28
เมษายน 2558 เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2558

กบ. 5.1-06-04-25 รายงานการประชุม เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงแบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย

กบ. 5.1-06-05-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 403 / 2557 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กบ. 5.1-06-05-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 789/2557 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2557
เรื่อง แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กบ. 5.1-06-05-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1095/2557 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2557
เรื่อง แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-90 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
กบ. 5.1-06-05-04 แผนปฏิบัติราชการกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558
กบ. 5.1-06-05-05 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2557 และ 2558
กบ. 5.1-06-05-06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน

ประจําป 2557 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 1053/2557 ลง
วันท่ี 15 ตุลาคม 2557

กบ. 5.1-06-05-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน ประจําป
2557 ครั้งท่ี 1 / 2557  วันท่ี  28  ตุลาคม 2557

กบ. 5.1-06-05-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กบ. 5.1-06-05-09 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (มิถุนายน

2557 – มกราคม 2558)
กบ. 5.1-06-05-10 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (กุมภาพันธ –

มิถุนายน 2558)
กบ. 5.1-06-05-11 ประกาศการคัดเลือกบุคคลดีเดนและผูทําคุณประโยชน
กบ. 5.1-06-05-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2558
กบ. 5.1-06-05-13 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเดนและผูทําคุณประโยชน
กบ.5.1-06-06-01 แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ 2558
กบ.5.1-06-06-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2556 และลงวันท่ี 25

กันยายน 2556
กบ.5.1-06-06-03 จัดอบรมโครงการพัฒนาผูบริหารประจําป 2557  กิจกรรมท่ี 2  ในวันท่ี 6 สิงหาคม

2557
กบ.5.1-06-06-04 จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ  ระหวางวันท่ี  5-6 กุมภาพันธ

2558
กบ.5.1-06-06-05 จัดอบรมโครงการสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร  ในวันท่ี 27 เมษายน 2558
กบ.5.1-06-06-06 ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลยั

http://hrm-bpm.rmupt.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd
กบ.5.1-06-06-07 ภาพถายการติดตั้งตูรับเรื่องรองเรียน
กบ.5.1-06-06-08 การรับแจงเรื่องรองเรียนการประพฤติผิดจรรยาบรรณและวินัยผานทางโทรศัพทสายตรง

โทร 0-2281-1479
กบ.5.1-06-06-09 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/4261  ลงวันท่ี 10

ตุลาคม 2557
กบ.5.1-06-06-10 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/1093  ลงวันท่ี 10

มีนาคม 2558
กบ.5.1-06-06-11 รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ท่ี ศธ 0581.17/- ลงวันท่ี 28

กรกฎาคม 2557



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-91 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รหัสหลักฐาน รายการ
กบ.5.1-06-06-12 รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ท่ี ศธ 0581.17/- ลงวันท่ี 1

ธันวาคม  2557

จุดเดน
-

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา    เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย

นายเชาวเลิศ   ขวัญเมือง รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ
สภามหาวิทยาลัย

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสมจิตต   มหัธนันท ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-92 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

5.1.7. การประกันคุณภาพ

 7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีสํานักประกันคุณภาพเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแล สนับสนุน
สงเสริม ดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม ใน
รูปแบบ RMUTP Model มีกลไกการเชื่อมโยงการดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายท้ังระดับสถาบัน (หนวยงาน
ระดับกอง) ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ประกอบดวย   1) การควบคุมคุณภาพ  2) การตรวจสอบคุณภาพ
และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้

1) การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายคุณภาพ " ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกดานใหใช
ระบบการประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เปนกรอบแนวทาง บนพ้ืนฐาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” และใหถือเปนหนาท่ีของทุกหนวยงานในการพัฒนาระบบและใหการประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ (สปภ. 5.1.7-01) ซึ่งมีการดําเนินงานดังนี้

- แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย (สปภ. 5.1.7-
02) โดยมีคณะกรรมการบริหารคุณภาพ (อธิการบดี, รองอธิการบดี, ผช.อธิการบดี และคณบดี) มีหนาท่ีกํากับ
ดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ และมีคณะกรรมการกํากับดูแลและรับผิดชอบดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการประเมินคุณภาพ (รองอธิการบดี, รองคณบดี, ผอ. และหัวหนางาน) มีหนาท่ี
กํากับดูแลและดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีไดรับมอบหมาย

-มีการกําหนดนโยบายเปาหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวบงชี้ สกอ. และ ก.พ.ร. ในระดับสถาบัน
ปการศึกษา 2557 (สปภ. 5.1.7-03) กําหนดคาเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และกําหนดผูกํากับดูแลและรับผิดชอบ
รายตัวบงชี้ในระดับสถาบัน และระดับหนวยงาน และแผนดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ปการศึกษา 2557 (สปภ. 5.1.7-04) โดยผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูบริหาร ตามมติท่ีประชุมผูบริหาร วาระ
การประชุมดานการประกันคุณภาพ วันท่ี 2 ก.พ. 2558 ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักอธิการบดี
(สปภ. 5.1.7-05) ซึ่งการถายทอดนโยบายแตละระดับทําท้ังการประชุม และการแจงเวียนทราบถึงหนวยงาน

นอกจากนั้นยังจัดใหมีกิจกรรม/โครงการสงเสริมใหความรู สงเสริม และพัฒนาศักยภาพ  ดานประกัน
คุณภาพแกบุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย เชน (โครงการตามแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จํานวน 3
โครงการ) (สปภ. 5.1.7-06)

(1.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ; ดานการจัดการความรูพัฒนาคุณภาพ วันท่ี
8-9 มิถุนายน 2558 ณ ณ ผึ้งหวาน รีสอรท แอนด สปา  จังหวัดกาญจนบุรี

(2. ) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ระดับ
สถาบัน วันท่ี 11 มิถุนายน 2528 ณ อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ , อบรมระดับหลักสูตร วันท่ี13-14
มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ

(3. )โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (พ.ศ.
2559 - 2563) วันท่ี 19 - 20 มีนาคม 2558 ณ  หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-93 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

2) การตรวจสอบคุณ ภาพ การดํ าเนินงานดานการกํากับติดตามและตรวจสอบคุณ ภาพ
มีการดําเนินการดังนี้ .-

- สํานักประกันคุณภาพไดกําหนดจัดทําแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย
และมอบใหคณะนําไปจัดทําแผนการดําเนินการระดับคณะโดยใหมีความสอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย

- การกํากับการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ถูกกํากับภายใตผูกํากับตัวบงชี้ของทุกหนวยงาน โดยหนวยงาน
ปฏิบัติงานจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานใหผูกํากับตัวบงชี้แตละระดับ และรายงานตอผูลบริหารทราบ โดย
หนวยงานประกันคุณภาพเปนผูรวบรวมผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอตอผูบริหารระดับสูงใน รอบ 6  เดือน
และ 12 เดือน นอกจากนั้นหนวยงานประกันคุณภาพจะเปนผูกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนประกันของ
หนวยงานยอยระดับคณะอีกดวย

3) การประเมินคุณภาพ สํานักประกันคุณภาพเปนผูกําหนดแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ประจําปการศึกษา ระดับสถาบัน และรับผิดชอบการแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจประเมินระดับสถาบัน
สวนระดับคณะ  จะเปนผูพิจารณาดําเนินการการจัดแผนการตรวจประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะเอง
โดยใหมีความสอดคลองกับระดับสถาบัน ตลอดจนดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะและ
สงผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตอผูเก่ียวของเชนรายงานตอผูบริหาร  สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และสํานักประกันคุณภาพ

สํานักประกันคุณภาพจะเปนผูประสานงานกํากับการกรอกขอมูลรายงานผลการประเมินเขาสูระบบ
CHE QA Online ของ สกอ. ใหทันเวลาภายใน 120 วันหลังสิ้นปการศึกษา  และนําผลการประเมินทุกระดับใน
ภาพรวมเสนอตอผูบริหารระดับสูงและสภามหาววิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะเพ่ือการนํามาปรับปรุง
พัฒนาตอไป

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สปภ. 5.1.7-01 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
สปภ. 5.1.7-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สปภ. 5.1.7-03 นโยบายตัวบงชี้ เปาหมายคุณภาพ ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2557
สปภ. 5.1.7-04 แผนดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557
สปภ. 5.1.7-05 รายงานการประชุมชี้แจงระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2557
สปภ. 5.1.7-06 บันทึกท่ี ศธ. 0581.23/028 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง สงเอกสารสํานักประกันคุณภาพ
สปภ. 5.1.7-06 โครงการตามแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จํานวน 3 โครงการ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-94 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

จุดเดน
1.มีหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานดานประกันคุณภาพท้ังระดับสถาบันและระดับคณะ
2.มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพท่ีเปนทิศทางท่ีสอดคลองกันท้ังระดับมหาวิทยาลัยและระดับ

คณะ
3.ผูบริหารทุกระดับใหความสาํคัญ และไดรับความรวมมือดีจากบุคลากรทุกระดับ

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.สุใจ   พรเจิมกุล ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ดร.พัทรียา   เห็นกลาง ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-95 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ผลการบริหารของคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ

เกณฑการประเมิน
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คะแนนท่ีได = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

ผลการประเมินทุกคณะ ในปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

คณะ คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)

ระดับคุณภาพ

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.70 ระดับพอใช
2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 3.55 ระดับดี
3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.66 ระดับดี
4.คณะบริหารธุรกิจ 3.70 ระดับดี
5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.16 ระดับดี
6.คณะวิศวกรรมศาสตร 3.10 ระดับพอใช
7.คณะศิลปศาสตร 3.07 ระดับพอใช
8.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3.47 ระดับพอใช
9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3.66 ระดับดี

คาเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย 31.07/9 = 3.45 ระดับพอใช

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สปภ.5.2 - 01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ คณบดีทุกคณะ คณบดีทุกคณะ
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน ดร.พัทรียา  เห็นกลาง ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-96 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน )
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดทําระบบและกลไกในการกํากับ ควบคุม ติดตาม การ

บริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ สกอ. เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการ
นวัตกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป (ส.5.3 - 01 – ส.5.3 - 06) ในสวนของ
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ มหาวิทยาลัยมี หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ทําหนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้ คุณภาพ ซึ่งประกอบดวย สภา
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผูบริหารของมหาวิทยาลัย สํานักประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน งานประกันคุณภาพระดับคณะ งานหลักสูตรของคณะ โดยมีอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตรของแตละ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม ใหหลักสูตรเปนไป ตามองคประกอบและตัวบงชี้
คุณภาพท่ีกําาหนด (ส.5.3-07) ท้ังนี้ ในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานประกัน คุณภาพระดับหลักสูตรและ
คณะ ไดจัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวาระในการ กํากับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและคณะ เชน แนวทางการเขียนรายงานผลการดําเนินงาน หลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศในการตีพิมพเผยแพร ผลงานวิชาการ การปรับเปลี่ยน
ระยะเวลาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน แนวทางการกําหนดระบบและ กลไกในแตละตัวบงชี้ (ส.5.3-08)
โดยมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ (ส.5.3-09) การกําหนด แผนการดําเนินงาน (ส.5.3-10) การ
มอบหมายใหงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ทําหนาท่ี ติดตามผลการดํา เนินงานประกัน
คุณภาพโดยใหลงรายละเอียดถึงระดับหลักสูตร



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-97 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผล
การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย (ส.5.3-11)

ประกอบดวย
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรของแตละหลักสูตรรับผิดชอบการกํากับ

ติดตาม ใหหลักสูตรเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด
2. หัวหนางานหลักสูตรของคณะ รับผิดชอบกํากับ ติดตาม หลักสูตรในภาพรวมของคณะ
3. รองคณบดี (ฝายประกันคุณภาพ/ฝายหลักสูตร/ฝายท่ีเก่ียวของ)
4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบกํากับ ติดตาม หลักสูตรคณะ/ในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย
5. สํานักประกันคุณภาพ รับผิดชอบกํากับ ติดตาม การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย
6. ผูบริหารมหาวิทยาลัย โดย อธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย และผูชวยอธิการบดี

รับผิดชอบกํากับ ติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย
7. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย และ คณาจารยประจํา
ทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองใหเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด ใหขอเสนอแนะ เพ่ือนํามาปรับแกใหมีความ
ทันสมัย ทันตอเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รับผิดชอบและกํากับ ติดตาม ใหมีการดําเนินการเปนไปตามองคประกอบ
และตัวบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด และการ ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การจัดทําหลักสูตร (มคอ.2) การ
ดําเนินการสงแบบรายงาน มคอ.3 – 7 ตามกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยการรายงานผลการ
ดําเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร ผูรับผิดชอบระดับคณะจะทําการพิจารณาและรวบรวม รายงานมา
ท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือ ทําาการรวบรวมและนําเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัย พิจารณา กลั่นกรอง ให ขอเสนอแนะ เพ่ือนําขอเสนอแนะมาหาแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพตอไป

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ ตลอดป
การศึกษา 2557 หลากหลายรูปแบบท้ังทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางการเงิน และทรัพยากรสนับสนุนอ่ืนๆ
เชน มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในคณะหรือระหวางคณะ กิจกรรมวิพากษ มคอ.7 และ SAR ของคณะ กิจกรรมการรับการประเมิน
คุณภาพของคณะ ระบบการประเมินผลการสอนรายวิชา ระบบการสํารวจภาวะการมีงานทํา ตลอดจนการ
สนับสนุนครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวก ตาง ๆ เชน หอง smart classroom หองสมุด
ท่ีทันสมัย หองเรียนรูดวยตนเอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โครงขาย internet ความเร็วสูง เปนตน เพ่ือใหการ
จัดการเรียนการสอน การดําเนินงานหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ท่ีเปนไปตามองคประกอบ และตัวบงชี้
การประกันคุณภาพ



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-98 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

 4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา
มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินคุณภาพระดับคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอใหการพิจารณาผลการประเมิน รวมท้ังใหขอเสนอแนะ มหาวิทยาลัยจะนํา
ขอเสนอแนะดังกลาว มาทําการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะตอไป ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2557 การประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการในปแรก จึงยังไม สามารถนําผลการประเมินท่ีผานการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบัน เสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาได ทันกอนท่ีจะทําการตรวจประเมิน จึงทําใหการ
ดําเนินการในสวนนี้ยังไมแลวเสร็จ แตมหาวิทยาลัย มีระบบกลไก ในการกํากับ ติดตาม เรื่องการเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับ สถาบันตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไวอยาง
ชัดเจน
 5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง

มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังขอเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ปญหาท่ีพบในการดําเนินการนํามาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะให
มีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2557 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการ
ในปแรก จึงยังไม สามารถนําผลการประเมินท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน เสนอใหสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาได ทันกอนท่ีจะทําการตรวจประเมิน จึงทําใหการดําเนินการในสวนนี้ยังไมแลวเสร็จ

 6. มีผลการประเมินคุฯภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน



สวนท่ี  3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 3-99 ระดับสถาบัน

:  SAR ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
ส.5.3-01 ระบบกลไก การจัดทาํหลักสูตร
ส.5.3-02 ข้ันตอนการนาํเสนอหลักสูตรใหม/ปรับปรุง
ส.5.3-03 แนวปฏิบัติการดาํเนินการปดหลักสูตร
ส.5.3-04 ข้ันตอนการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)
ส.5.3-05 แนวปฏิบัติการจัดทํารายงาน มคอ.
ส.5.3-06 ปฏิทินการสง มคอ. 3 – 7 ปการศึกษา 2557
ส.5.3-07 ระบบและกลไก ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ส.5.3-08 รายงานการประชุมเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพตามองคประกอบระดับ

หลักสูตรในวันพฤหัสบดีท่ี 4 มิถุนายน 2558
ส.5.3-09 การกําหนดผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี้ระดับมหาวิทยาลัย
ส.5.3-10 แผนการดาํเนินงานประกันฯ ปการศึกษา 2557 ของสาํนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
ส.5.3-11 คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ

จุดเดน
-

จุดที่ควรพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง
ผูกํากับตัวบงชี้ ผศ.เฟองฟา    เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายมนตรี    รัตนวิจิตร ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงาน
ทะเบียน



สวนท่ี  4  สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 4-1 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

สวนที่ 4

สรุปผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ สกอ. ระดับสถาบัน
ปการศึกษา 2557



สวนท่ี  4  สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 4-2 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางแสดงผลการดําเนินงานผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.ประจําปการศึกษา 2557
ระดับสถาบัน 12 เดือน (1 ส.ค. 57 - 30ก.ย. 58)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มาตรฐาน/ตัวบงชี้
เปาหมาย
ปการศึกษา

2557
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน บรรลุ

เปาหมาย
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม

(สกอ.1.1)(กพร.58 ตชว.2.1) (ผลลัพธ) 3.55 คะแนน 126/53 =2.38 2.38 ×

1.2 อาจารยประจาํสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก
(สกอ.1.2) (กพร.58 ตชว.2.1)(ปจจัยนําเขา) รอยละ 20 91x100 รอยละ

15.45 1.93 X589
1.3 อาจารยประจาํสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ

(สกอ.1.3) (กพร.58 ตชว.2.1) (ปจจัยนําเขา) รอยละ 25 162x100 รอยละ
27.50 2.29 589

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
(สกอ.1.5) (กพร.58 ตชว.2.1) (กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน) 6 ขอ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
(สกอ.1.6) (กพร.58 ตชว.2.1)(กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน) 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 16.60/5
= 3.32

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (สกอ.2.1) (กพร.58ตชว.2.2)(กระบวนการ)
5 ขอ

(4 คะแนน) 5 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(สกอ.2.2)(กพร.58ตชว.2.2)(ปจจัยนําเขา) 3 คะแนน 3.88 คะแนน 3.88 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั
(สกอ.2.3) (กพร.58ตชว.2.2)(ผลลัพธ) 2.5 คะแนน 3.02 คะแนน 3.02 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 11.90/3
= 3.97

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม
(สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ)

6 ขอ
(5 คะแนน) 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

(สกอ.4.1) (กพร.58ตชว.2.4)(กระบวนการ)
5 ขอ

(4 คะแนน) 7 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00



สวนท่ี  4  สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 4-3 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

มาตรฐาน/ตัวบงชี้
เปาหมาย
ปการศึกษา

2557
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน บรรลุ

เปาหมาย
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
(สกอ.5.2) (กพร.58ตชว.6)(กระบวนการ)

7 ขอ
(5 คะแนน) 7 ขอ 5.00 

5.1.1 การพัฒนาแผน 
5.1.2 การเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 
5.1.5 การจัดการความรู 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2) (ผลลัพธ) 3.51 คะแนน 31.07/9 =3.45 คะแนน 3.45 ×
5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ

สกอ.5.3) (กระบวนการ)
4 ขอ

(4 คะแนน) 3 ขอ 3.00 ×
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 3.82

เฉลี่ยรวมองคประกอบท่ี 1 -5 3.84



สวนท่ี  4  สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 4-4 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1..4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,

5.2)
คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 2.11 5.00 2.38 3.32 พอใช
2 การวิจัย 3.88 5.00 3.02 3.97 ดี
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 4.00 3.45 3.82 ดี
รวม 2.70 4.71 2.95 3.84 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก พอใช ดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ



สวนท่ี  4  สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 4-5 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

ผลการวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงาน จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีหลักสูตรท่ีเปดสอน รวมท้ังสิ้น 53
หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 46 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญา
โท 5 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมท้ังหมด เทากับ
2.38 คะแนน อยูในระดับคุณภาพปานกลางมีหลักสูตรท่ีผานมาตรฐาน  จํานวน 50 หลักสูตร และไมผาน
มาตรฐาน จํานวน 3 หลักสูตร จํานวนอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น 589 คน ลาศึกษาตอ 41 คงเหลือปฏิบัติงาน
จริง 548 คนโดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 15.45 และมีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการรอยละ 27.50

ผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบนี้เทากับ 3.32 ซึ่งอยูในระดับคุณภาพพอใช เม่ือ
พิจารณารายละเอียดแลวพบวาการบริการนักศึกษาและการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูใน
ระดับดีมาก สวนท่ีมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงพัฒนาอยางเรงดวนไดแก ระบบกลไกการบริหารหลักสูตร สวน
ดานคุณวุฒิอาจารย มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุนอาจารยลาศึกษาตอเปนจํานวนมากถึง 41 คน
ซึ่งบุคลากรเหลานีจ้ะทยอยกลับมาปฏิบัติงานในปตอๆ ไป

จุดเดน
-

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑประเมินหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF)
2. ควรมีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง

องคประกอบท่ี  2 : การวิจัย

ผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบนี้เทากับ 3.97 ซึ่งอยูในระดับคุณภาพดี เม่ือพิจารณา
รายละเอียดแลวพบวา มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารงานวิจัยอยูในระดับดีมาก และปจจัยปอนดาน
งบประมาณก็อยูในระดับดี  แตผลลัพธดานงานวิจัยยังเปนจุดออนอยู กลาวคือ ไดผลการดําเนินงานอยูใน
ระดับพอใช ซึ่งมหาวิทยาลัยยังคงตองสนับสนุนงบประมาณและสงเสริมใหอาจารย จัดทําวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ตอไป

จุดเดน

จุดท่ีควรพัฒนา
ควรเพ่ิมจํานวนงานวจิัย /งานสรางสรรค หรือผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ



สวนท่ี  4  สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 4-6 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา 2557มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ.

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

ผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบนี้ เทากับ 5.00  ซึ่งอยูในระดับคุณภาพดีมาก
เม่ือพิจารณารายละเอียดแลวพบวา มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารงานบริการวิชาการอยูในระดับดีมาก
และโดยการมีสวนรวมของคณะตาง ๆ และการมีสวนรวมของชุมชนตาง ๆ

จุดเดน
1. สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย สงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
2. มีการบูรณาการบริการวิชาท่ีใหทุกคณะเขามามีสวนรวมไดดี ตลอดจนชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดบริการวิชาการ
จุดท่ีควรพัฒนา

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบนี้เทากับ 5.00  ซึ่งอยูในระดับคุณภาพดี มหาวิทยาลัยมี
การจัดตั้งหนวยงานใหรับผิดชอบและดําเนินงานดาน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะ และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงคตามแผนและนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาตอเนื่อง

จุดเดน
1. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง
2. มีสถาปตยกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติไดแก รางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน ประจําป

2558 คือ เรือนหมอพร ตั้งอยู ณ ศูนยพณิชยการพระนคร

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ

ผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบนี้เทากับ 3.82 ซึ่งอยูในระดับคุณภาพระดับดี เม่ือพิจารณา
รายละเอียดแลวพบวา ตัวบงชี้ดานกระบวนการไดแก การบริหารจัดการตามพันธกิจ ซึ่งมีภาระงาน 7 ดาน
กลาวโดยรวมแลวอยูในระดับดีมาก สวนกระบวนการบริหารระบบประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ผลการ
ดําเนินงานอยูในระดับพอใช เนื่องจากพบวายังมีหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 3 หลักสูตร ซึ่ง
มหาวิทยาลัยโดยหนวยงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะไดดําเนินการแกไขปรับปรุงเพ่ือใหเปนไป
ตามกรอบ TQF ตอไป
จุดเดน

จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน

หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) ครบทุกหลักสูตร
2. ควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามการดําเนนิงานตามพันธกิจทีช่ัดเจนเปนรูปธรรม



สวนที    5   ภาคผนวก 5-1 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.

สวนที่  5

ภาคผนวก
- ผังยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
- ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ ระดับสถาบัน



สวนที    5   ภาคผนวก 5-2 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.



สวนที    5   ภาคผนวก 5-3 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.



สวนที    5   ภาคผนวก 5-4 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.



สวนที    5   ภาคผนวก 5-5 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.



สวนที    5   ภาคผนวก 5-6 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ
ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗

องค
ประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมลู/

รายงาน
๑. การผลิตบัณฑิต

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม
(สกอ.๑.๑), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑)

-รองฯ ฝายวิชาการฯ -สํานักสงเสริมวิชาการฯ -ผอ.สสท.

๑.๒ อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก
(สกอ.๑.๒), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) -รองฯ ฝายบรหิารฯ -กองบริหารงานบุคคล -ผอ.กบ.

๑.๓ อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.๑.๓), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) -รองฯ ฝายบรหิารฯ -กองบริหารงานบุคคล -ผอ.กบ.

๑.๔ การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
(สกอ.๑.๔), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) - รองฯ ฝายกิจการฯ -กองพัฒนานักศึกษา -ผอ.กพศ.

๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
(สกอ.๑.๕), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) - รองฯ ฝายกิจการฯ -กองพัฒนานักศึกษา -ผอ.กพศ.

๒. การวิจัย

๒.๑
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค (สกอ.๒.๑),
(กพร.๕๘ ตชว.๒.๒)

-รองฯ ฝายวิชาการฯ -สถาบันวิจัยและพัฒนา -ผอ.สวพ.

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(สกอ.๒.๒), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๒) -รองฯ ฝายวิชาการฯ -สถาบันวิจัยและพัฒนา -ผอ.สวพ.

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย (สกอ.๒.๓), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๒) -รองฯ ฝายวิชาการฯ -สถาบันวิจัยและพัฒนา -ผอ.สวพ.

๓. การบริการวิชาการ

๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.๓.๑),
(กพร.๕๘ ตชว.๒.๓)

-รองฯ ฝายบริการ
วิชาการ -สถาบันวิจัยและพัฒนา -ผอ.สวพ.

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.๔.๑), (กพร.๕๘ ตชว.๒.๔) - รองฯ ฝายกิจการฯ -กองศิลปวัฒนธรรม -ผอ.กศว.

๕. การบริหารจัดการ

๕.๑
การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของสถาบัน (สกอ.๕.๑), (กพร.๕๘ ตชว.๖)
๕.๑.๑ การพัฒนาแผน -รองฯ ฝายวางแผนฯ -กองนโยบายและแผน -ผอ.กนผ.
๕.๑.๒ การเงิน -รองฯ ฝายการคลังฯ -กองคลัง -ผอ.กค.
๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง -รองฯ ฝายวางแผนฯ -กองนโยบายและแผน -ผอ.กนผ.
๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล -รองฯ ฝายบรหิารฯ -กองบริหารงานบุคคล -ผอ.กบ.
๕.๑.๕ การจัดการความรู -รองฯ ฝายวิชาการฯ -ศูนยการจัดการความรู (KM) -ผอ.ศูนย KM

๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร -รองฯ ฝายวิชาการฯ
-รองฯ ฝายบรหิารฯ -กองบริหารงานบุคคล -ผอ.กบ.

๕.๑.๗ การประกันคณุภาพภายใน -ผูชวยฯ ฝายประกันฯ -สํานักประกันคณุภาพ -ผอ.สปภ.



สวนที    5   ภาคผนวก 5-7 ระดับสถาบัน

: SAR ปการศึกษา2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ สกอ.

องค
ประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมลู/

รายงาน
๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.๕.๒) -คณบดีทุกคณะ -ผอ.สปภ.

๕.๓ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ (สกอ.๕.๓)

-รองฯ ฝายวิชาการฯ -สํานักสงเสริมวิชาการฯ
(หลักสูตร) -ผอ.สสท.

๖. องคประกอบตัวชี้วัด ก.พ.ร.

๖.๑
นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล ภารกิจหลัก
ของกระทรวง/สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา

๖.๒ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจหลัก -ผูชวยฯ ฝายประกันฯ -สํานักประกันคณุภาพ -ผอ.สปภ.

๖.๒.๑ การผลติบณัฑิต (องคประกอบท่ี ๑ สกอ.)
-รองฯ ฝายบรหิารฯ
-รองฯ ฝายวิชาการฯ
-รองฯ ฝายกิจการฯ

-กองบริหารงานบุคคล
-สํานักสงเสริมวิชาการฯ
-กองพัฒนานักศึกษา

-ผอ.กบ.
-ผอ.สสท.
-ผอ.กพศ.

๖.๒.๒ การวิจยั (องคประกอบท่ี ๒ สกอ.) -รองฯ ฝายวิชาการฯ -สถาบันวิจัยและพัฒนา -ผอ.สวพ.
๖.๒.๓ การบริการวิชาการ (องคประกอบท่ี ๓

สกอ.)
-รองฯ ฝายบริการ
วิชาการ -สถาบันวิจัยและพัฒนา -ผอ.สวพ.

๖.๒.๔ การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(องคประกอบท่ี ๔ สกอ.) -รองฯ ฝายกิจการฯ -กองศิลปวัฒนธรรม -ผอ.กศว.

๖.๓ คุณภาพการใหบริการ
๖.๓.๑ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบณัฑิต

(ระดับหลักสตูร สกอ.๒.๑)
-รองฯ ฝายวิชาการฯ
-รองฯ ฝายกิจการฯ*

-สํานักสงเสริมวิชาการฯ
-กองพัฒนานักศึกษา*

-ผอ.สสท.
-ผอ.กพศ.*

๖.๓.๒ ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา (ระดับหลักสตูร สกอ.
๕.๓, ๕.๔)

-รองฯ ฝายวิชาการฯ
-รองฯ ฝายกิจการฯ*

-สํานักสงเสริมวิชาการฯ
-กองพัฒนานักศึกษา*

-ผอ.สสท.
-ผอ.กพศ.*

๖.๔ การเบิกจายเงินงบประมาณ
๖.๔.๑ การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน (กพร.๕๘ ตชว.๔.๑)
-รองฯ ฝายการคลังฯ
-รองฯ ฝายวางแผนฯ*

-กองคลัง
-กองนโยบายและแผน*

-ผอ.กค.
-ผอ.กนผ.*

๖.๔.๒ การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม (กพร.๕๘ ตชว.๔.๒)

-รองฯ ฝายการคลังฯ
-รองฯ ฝายวางแผนฯ*

-กองคลัง
-กองนโยบายและแผน*

-ผอ.กค.
-ผอ.กนผ.*

๖.๕ การประหยัดพลังงาน (กพร.๕๘ ตชว.๕) -รองฯ ฝายบรหิารฯ -กองกลาง -ผอ.กก.

๖.๖ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในดาน
การบริหารจัดการ (องคประกอบท่ี ๕ สกอ.)

-รองฯ ฝายบรหิารฯ
-รองฯ ฝายวิชาการฯ
-รองฯ ฝายวางแผนฯ
-รองฯ ฝายการคลังฯ
-ผูชวยฯ ฝายประกันฯ

-กองบริหารงานบุคคล
-สํานักสงเสริมวิชาการฯ
-กองนโยบายและแผน
-กองคลัง
-สํานักประกันคณุภาพ

-ผอ.กบ.
-ผอ.สสท.
-ผอ.กนผ.
-ผอ.กค.
-ผอ.สปภ.

* หมายเหตุ ผูรวมรายงานขอมูล
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