
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบนั
ปการศึกษา 2557

(1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



คํานํา
รายงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา

2557 ตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม  2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใชเกณฑ
การประกันคุณภาพตาม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานดาน
ประกันคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพไดรวมกันประเมินคุณภาพฯ ในวันที่ 23 –25 กันยายน 2558

คณะกรรมการประเมินไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ข้ึน เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2557 จากการวิเคราะหรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียจากผูแทนผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา และสถานประกอบการ พรอมทั้งไดศึกษารองรอยหลักฐาน
เอกสารตางๆ และการเยี่ยมชมคณะ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะนําผล
การประเมินคุณภาพนี้ ไปใชในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง  และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุก
พันธกิจใหบรรลุตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงคตอไป

(รองศาสตราจารย ดร.ไทย  ทิพยสุวรรณกุล)
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน



สารบัญ

หนา
คํานํา
1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร โดยคณะกรรมการ 1
2. รายนามคณะกรรมการผูประเมิน 3
3. บทนํา 4

- สรุปขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน (กลุมสถาบันอุดมศึกษา, สัณฐานโดยยอ) 4
4. วิธีประเมิน 7

4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม) 7
4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 7

5. ผลการประเมิน 9
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงชี้ 9
5.2 ผลการประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 10
5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ราย

องคประกอบคุณภาพ
11

6. ภาคผนวก 14
6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 15
6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 16
6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ 18
6.4 รายงานตรวจประเมิน (ภาคสนาม)



1

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

1.บทสรุปผูบริหาร โดยคณะกรรมการประเมิน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา 2557

1. บทนํา (ประวัติ สัณฐานโดยยอ)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ค2 เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง

หรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา ท่ีเนนระดับปริญญาตรี ซึ่งมีจัดการเรียนการสอนใน 2 กลุมสาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มีหลักสูตรท่ี เปดสอนในปการศึกษา 2557 รวมท้ังสิ้น 53 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญา
ตรี 46 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก 1 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลก
อาชีพ” มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล

ในปการศึกษา 2557 มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 11,930 คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 589 คน จําแนก
เปนอาจารย 427 คน ผูชวยศาสตราจารย 154 คน รองศาสตราจารย 7 คน และศาสตราจารย 1 คน

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา 2557
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ.

ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดี ท่ี 3.69
คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3 และ 4 อยูในระดับดี
2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 และ 5 อยู ในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1
(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I
(1.2, 1.3,

2.2)

P
(1.4, 1.5,
2.1, 3.1,

4.15.1, 5.3)

O
(1.1, 2.3,

5.2)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 2.11 4.00 2.38 2.92 พอใช
2 การวิจัย 3.88 5.00 3.02 3.97 ดี
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 4.00 3.45 3.82 ดี
รวม 2.70 4.43 2.95

ผลการประเมิน 3.69 ดี
* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ควรกํากับการบริหารหลักสูตร เพ่ือใหผลการดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอและทําผลงานวิชาการมากข้ึน
3. ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรกําหนดวัตถุประสงค ตัวบงชี้และคาเปาหมายท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงค รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมมีความสอดคลองกับแผนโดยมีการกําหนด
วัตถุประสงคและมีการประเมินตามวัตถุประสงคไดครบถวนและชัดเจน

4. ควรเพ่ิมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําใหมากข้ึน
5. ควรเพ่ิมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก โดยสนับสนุน สงเสริมหรือหาวิธีในการชวยใหอาจารยขอ

ทุนวิจัยภายนอก
6. ในการบริการวิชาการหลายคณะนําความรูความชํานาญไปตอยอด เพ่ือกอใหเกิดรายไดและการเผยแพร

ชื่อเสียงและความโดดเดนใหแกมหาวิทยาลัย
7. นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริมใหขอมูลสรรพคุณทางสมุนไพรใหเกิดแหลงเรียนรู เพ่ือใหเยาวชนและผูสนใจ

เขามาศึกษาเพ่ิมเติม
8. แมวามหาวิทยาลัยจะมีกระบวนการจัดการความรูท่ีดีแลวก็ตาม แตมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาใหดีข้ึนได

อีก โดยการศึกษาผลกระทบของการดําเนินงานท่ีมีตอการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตางๆ ใหชัดเจนเพ่ือ
ใชผลประกอบการจัดทําแผนการจัดการความรู และชวยใหการลงทุนในเรื่องนี้ของมหาวิทยาลัยมีความ
คุมคายิ่งข้ึน

9. มหาวิทยาลัยดําเนินการท่ีหลากหลายและคอนขางครอบคลุมสอดคลองกับตัวบงชี้ แตขอมูลท่ีระบุใน
รายงานยังไมบงชี้ใหเห็นรองรอยการดําเนินงานท่ีชัดเจน มหาวิทยาลัยควรใหความรูและประสบการณใน
เรื่องนี้อยางตอเนื่อง

10. มหาวิทยาลัยมีสัดสวนขาราชการรอยละ 36 และมีแนวโนมลดลงทุกป โดยเฉพาะสายสนับสนุน (ซึ่งมี
สัดสวนเพียงรอยละ 13) ดังนั้น ระบบบริหารงานบุคคลท่ีเหมาะสมสามารถจูงใจใหบุคลากรอยูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เปนเรื่องท่ีจําเปนตองเรงพิจารณาดําเนินการ เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอ
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย
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2. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ สกอ.
ประจําปการศึกษา 2557

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
วันท่ี 23-24  กันยายน 2558
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3. บทนํา

1. สรุปขอมูลพื้นฐาน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท่ี
เนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษสิ่งแวดลอม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดการเรียนการสอนท้ัง  2 กลุมสาขาวิชา โดยกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 7 คณะวิชา และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี  2 คณะ
วิชา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
5. คณะวิศวกรรมศาสตร
6. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
7. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. คณะบริหารธุรกิจ
2. คณะศิลปศาสตร

2. สถานท่ีตั้ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตั้งอยู เลขท่ี 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 10300
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

อ

มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สภาวชิาการ

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

สาํนกังานตรวจสอบภายใน
ภายในภายใน

สาํนกังานอธิการบดี

- กองกลาง
- กองคลงั
- กองนโยบายและแผน
- กองบริหารงานบุคคล
- กองพฒันานกัศึกษา
- กอง **
- กองวิเทศสมัพนัธ์**
- กองศิลปวฒันธรรม**
- สาํนกัประกนัคุณภาพ**
-

การศึกษา มทร. พระนคร
FM 90.75 MHz**

-

สถาบนัวิจยัและพฒันา

- สาํนกังานผูอ้าํนวยการ
- กลุ่มวิจยั
- กลุ่มบริการวิชาการ

สาํนกัส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

- สาํนกังานผูอ้าํนวยการ
- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มทะเบียนและประมวลผล
- กลุ่มบณัฑิตศึกษา

ศูนยภ์าษา**

ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ**

ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด**

ศูนยส่์งเสริมก

ศูนยก์ารจดัการความรู้**

ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ (UBI)**
* หมายถึง
** อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล

คณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ*

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

- สาํนกังานผูอ้าํนวยการ
- กลุ่มวิทยบริการ
- กลุ่มพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยกีารศึกษา
- กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ
- กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์

สาํนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

สารสนเทศ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

3.    วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

: วิสัยทัศน (Vision)
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนาํดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ”

A  Leading Technology University in Producing Professional Graduates

: พันธกิจ (Mission)
1. จัดการศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลิต

และภาคบริการ
3. บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล
4. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม

: ปรัชญา (Philosophy)
สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   สรางคนดีสูโลกอาชีพ

(RMUTP  produces  technological  specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse career.)

: ปณิธาน (Determination)
มุงม่ัน  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ

พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ  คูคุณธรรม  สูมาตรฐานสากล
(RMUTP   strives to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science and

technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.)

: คานิยมหลัก (Core  Value)
“คิดอยางสรางสรรค  ทําอยางมืออาชีพ” (Think  creatively  Do  professionally)

: เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal)
มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล

(RMUTP  strives  to  be  a  leading  university  for  diverse  career  which  is  recognized
internationally.)

: อัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity)

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม
Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity

: เอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Uniqueness)
มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ (University  for  Diverse  Careers)
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

4. วิธีการประเมิน (อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม)

4.1 การวางแผนและการประเมิน(กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม)
การวางแผนการประเมิน

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาท่ีจะเขาประเมิน โดยตก
ลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน และเม่ือไดรับรายงานการประเมินตนเองของหนวยงานแลว
คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีไดรับมอบหมายประธานไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน

การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียมคณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังนี้
1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงคของ
การประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หนวยงาน ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม
2. เยี่ยมชมคณะและหนวยงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ เยี่ยมชมหองสมุด
หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานท่ีของหนวยงาน
3. การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณผูแทนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงานตามท่ีไดแจงลวงหนา
กรรมการบรหิาร กรรมการวชิาการ ผูแทนคณาจารย ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต
4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ
และหนวยงานเทียบเทาในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ

การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม
1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานไดกําหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวันและทบทวน
แผนการเยี่ยมในวันตอไป
2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและรวมอภิปรายผล
การประเมิน
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล
กําหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ

และตรวจเยี่ยมสถานท่ี (Site visit) จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุก
องคประกอบและทุกตัวบงชี้ และในการนําเสนอผูบริหารและทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง
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เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ ดังนี้
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึงการดําเนินงานระดับพอใช
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึงการดําเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึงการดําเนินงานระดับดีมาก
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ สกอ. ประจําปการศึกษา 2557
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี

มาตรฐาน/ตัวบงชี้
เปาหมาย
ปการศึกษา

2557

SAR กรรมการ บรรลุ
เปาหมายผลดําเนินงาน คะแนน ผลดําเนินงาน คะแนน

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม
(ผลลัพธ)

3.55
คะแนน 2.38 คะแนน 2.38 2.38 คะแนน 2.38 

1.2 อาจารยประจาํสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญา
เอก (ปจจัยนําเขา) รอยละ 20 รอยละ15.45 1.93 รอยละ15.45 1.93 

1.3 อาจารยประจาํสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทาง
วิชาการ (ปจจัยนําเขา) รอยละ 25 รอยละ 27.50 2.29 รอยละ 27.50 2.29 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
(กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน)

6 ขอ
(ขอ 1,2,3,4,5,6) 5.00 6 ขอ

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
(กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน)

6 ขอ
(ขอ 1,2,3,4,5,6) 5.00 3 ขอ

(ขอ 1,2,3) 3.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3.32 2.92
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน) 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(ปจจัยนําเขา) 3 คะแนน 3.88

คะแนน 3.88 3.88
คะแนน 3.88 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย (ผลลัพธ)

2.50
คะแนน

3.02
คะแนน 3.02 3.02 คะแนน 3.02 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 11.90/3
= 3.97

11.90/3
= 3.97

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม
(กระบวนการ)

6 ขอ
(5 คะแนน) 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (กระบวนการ)

5 ขอ
(4 คะแนน) 7 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ
5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของสถาบัน (สกอ.5.2) (กพร.58ตชว.6)
(กระบวนการ)

7 ขอ
(5 คะแนน)

7 ขอ 5.00 7 ขอ 5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้
เปาหมาย
ปการศึกษา

2557

SAR กรรมการ บรรลุ
เปาหมายผลดําเนินงาน คะแนน ผลดําเนินงาน คะแนน

5.1.1 การพัฒนาแผน
5.1.2 การเงิน
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2)
(ผลลัพธ)

3.51
คะแนน

31.07/9
= 3.45 คะแนน 3.45 31.07/9

= 3.45 คะแนน 3.45 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
และคณะ (สกอ.5.3) (กระบวนการ)

4 ขอ
(4 คะแนน) 3 ขอ 3.00 3 ขอ 3.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 3.82 3.82
เฉลี่ยรวมองคประกอบท่ี 1 -5 3.84 3.69 ระดับดี

5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (ป.2)

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4, 1.5,
2.1,3.1,4.1,

5.1,5.3)

O
(1.1,
2.3,5.2)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5 2.11 4.00 2.38 2.92 พอใช
2 การวิจัย 3 3.88 5.00 3.02 3.97 ดี
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก
4 การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 3 - 4.00 3.45 3.82 ดี
รวม 13 3 7 3
ผลการประเมิน 3.69 ดี

*หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน
ไมมี ไมมี
จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. คุณภาพหลักสูตร 1. ควรกํากับการบริหารหลักสูตรเพื่อใหผลการดําเนินการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. การพัฒนาอาจารย 2. ควรสงเสริมและสนบัสนนุใหอาจารยศึกษาตอและทํา

ผลงานวชิาการมากข้ึน
3. แผนและกิจกรรมนักศึกษา 3. ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาควร

กําหนดวัตถุประสงค ตัวบงชี้และคาเปาหมายที่
สอดคลองกับวัตถุประสงค รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมมี
ความสอดคลองกับแผนโดยมีการกําหนดวัตถุประสงค
และมีการประเมินตามวัตถุประสงคไดครบถวนและ
ชัดเจน

องคประกอบที่  2 : การวิจัย

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน
ไมมี ไมมี
จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํามีจาํนวนนอย 1. ควรเพิ่มผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํใหมาก

ข้ึน
2. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยภายนอกมีจํานวนนอย 2. ควรเพิ่มจํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยภายนอก โดย

สนับสนนุ สงเสริมหรือหาวิธีในการชวยใหอาจารยขอ
ทุนวิจัยภายนอก

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน
มีการบูรณาการงานบริการวิชาการ งานวิจยัและการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
สงเสริมการสรางรายได กอใหเกิดความเขมแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชน

ในการบริการวิชาการหลายคณะนําความรูความชํานาญไป
ตอยอด เพื่อกอใหเกิดรายไดและการเผยแพรชื่อเสียงและ
ความโดดเดนใหแกมหาวิทยาลยั

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ไมมี ไมมี
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องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน
มีการดําเนินการในการอนุรักษโบราณสถาน “เรือนหมอ
พร” จนไดรับรางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน
ประจําป 2558 ซึ่งเปนที่ภาคภูมิใจของผูบริหาร และ
บุคลากร และนักศึกษา

นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริมใหขอมูลสรรพคุณทาง
สมุนไพรใหเกิดแหลงเรียนรู เพื่อใหเยาวชนและผูสนใจเขา
มาศึกษาเพิ่มเติม

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ไมมี ไมมี

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน
1. ระบบและกระบวนการวางแผน 1. มหาวิทยาลยัมีระบบและการวางแผนที่ดี มีการทบทวน

แผนเปนระยะๆ บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
วางแผน สภามหาวิทยาลัยและฝายบริหารมีการสื่อสาร
ระหวางกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน

2. การจัดการความรู 2. มหาวิทยาลยัมีการบริหารจัดการความรูที่มี
ประสิทธิภาพ หนวยงานภายในมหาวิทยาลยัมีการ
ดําเนินการจัดการความรูอยางทัว่ถึง โดยมีการสงเสริม
สนับสนนุกิจกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. การเขียนรายงานการประกันคุณภาพ 1. มหาวิทยาลยัดําเนนิการที่หลากหลายและคอนขาง

ครอบคลุมสอดคลองกับตัวบงชี้ แตขอมูลที่ระบุใน
รายงาน ยังไมบงชี้ใหเห็นรองรอยการดําเนินงานที่
ชัดเจน มหาวิทยาลัยควรใหความรูและประสบการณใน
เร่ืองนี้อยางตอเนื่อง

2. การจัดการความรู 2. แมวามหาวิทยาลัยจะมีกระบวนการจัดการความรูที่ดี
แลวก็ตาม แตมหาวิทยาลัยสามารถจะพัฒนาใหดีข้ึนได
อีก โดยการศึกษาผลกระทบของการดําเนินงานที่มีตอ
การพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตางๆ ใหชัดเจนเพื่อใชผล
ประกอบการจัดทําแผนการจัดการความรู และชวยให
การลงทุนในเร่ืองนี้ของมหาวิทยาลัยมีความคุมคายิ่งข้ึน

3. การบริหารงานบุคคล 3. มหาวิทยาลยัมีสัดสวนขาราชการรอยละ 36 และมี
แนวโนมลดลงทุกป โดยเฉพาะสายสนบัสนุน (ซึ่งมี
สัดสวนเพียงรอยและ 13) ดังนัน้ ระบบบริหารงานบุคล
ที่เหมาะสม สามารถจูงใจใหบุคลากรอยูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง เปนเร่ืองที่จําเปนตองเรง
พิจารณาดาํเนินการ เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลยั
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สรุปผลการตรวจเย่ียมพื้นท่ี

1. คําวา “มืออาชีพ” ในวิสัยทัศนหากคณบดีและบุคลากรในคณะเขาใจไมตรงกันจะสงผลและทําใหเกิด
ปญหาในการเดินไปสูเปาหมาย

2. วิธีการทบทวนแผนของสวนกลางมีวิธีดําเนินการท่ีแตกตางจากในระดับคณะบางคณะ
3. เปาหมายของมหาวิทยาลัยกําหนดใหสหกิจศึกษา 100% แตบริบทของบางคณะยังมีปญหาในการหา

แหลงปฏิบัติสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา เนื่องจากลักษณธของการทํางานในบางวิชาชีพ
4. ปญหาบุคลากรเขาออกบอย โดยเฉพาะกลุมลูกจางชั่วคราว เนื่องจากความไมม่ันคง ทําใหสงผลกระทบ

ตอความตอเนื่องในการทํางาน
5. การวิจัยในบางคณะ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณคอนขางมากแตสัดสวนผลงานวิจัยคอนขางนอย แต

บางคณะไดรับสนับสนุนงบประมาณคอนขางนองแตมีสัดสวนผลงานวิจัยมาก
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6. ภาคผนวก

6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ
6.4 บันทึกภาคสนาม
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6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
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6.2 กําหนดการตรวจป
ระเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ สกอ. ประจําปการศึกษา 2557
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันที่ 23 – 25 กันยายน  2558

วัน/เวลา รายละเอียด สถานที่
วันพุธที่ 23 กันยายน 2558

09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมวางแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (เฉพาะคณะกรรมการ) หองประชุมรพีพัฒน

ชั้น 3 อาคารสาํนักงาน
อธิการบดี09.30 – 10.30 น.

- ผูบริหารสถาบัน กลาวตอนรับและแนะนําผูบริหาร มทร.พระนคร และ
บรรยายแนะนําบริบทของสถาบัน
- ประธานกรรมการฯ กลาววัตถุประสงคของการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพฯ และกลาวแนะนาํคณะกรรมการ

10.30 – 11.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตางๆ

-หองประชุมรพีพัฒน
-หองประชุมบัวมวง 1
-หองประชุมอินทนลิ 1

11.30 – 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

12.30 – 16.30 น คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตางๆ (ตอ)

-หองประชุมรพีพัฒน
-หองประชุมบัวมวง 1
-หองประชุมอินทนลิ 1

16.30 – 17.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมนิประจําวนั หองประชุมรพีพัฒน

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2558 ตรวจเย่ียมพ้ืนที่ 9 คณะ ดังรายละเอียดแนบ

วันศุกรที่ 25 กันยายน ๒๕๕๘
09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการผูประเมิน ประชมุยอย หองประชุมรพีพัฒน

09.30 – 10.45 น.

คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพ สัมภาษณ
1. นายกสภา หรือ กรรมการสภาผูบริหาร
2. ผูบริหาร
3. อาจารย+บุคลากรสายสนบัสนุน
4. นักศึกษา+ศิษยเกา
5. ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการที่ใชบริการสถาบนั

-หองประชุมรพีพัฒน
-หองประชุมบัวมวง 1
-หองประชุมอินทนลิ 1

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพประชุมสรุปผลการประเมินฯ (เฉพาะ
คณะกรรมการผูประเมิน) หองประชุมรพีพัฒน

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพประชุมสรุปผลการประเมินฯ (เฉพาะ
คณะกรรมการผูประเมิน) (ตอ) หองประชุมรพีพัฒน

14.00 – 15.00 น.

- คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผลการประเมิน
- คณะผูบริหารเขารับฟงผลการประเมินคุณภาพ
- อธิการบดีกลาวขอบคุณคณะกรรมการผูประเมิน,  ผูบริหาร ผูเก่ียวของ
และ กลาวปด การตรวจประเมินคุณภาพ

หองประชุมรพีพัฒน
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วัน/เวลา รายละเอียด สถานที่
ดร.พัทรียา  เห็นกลาง ผอ.สํานักประกันคณุภาพ (061-3861803) เจนจิรา (086-7004408) สํานักประกันคุณภาพ 02-6653888 ตอ 6067

รายละเอียดการตรวจเย่ียมพื้นท่ี 9 คณะ วันพฤหัสบดีท่ี 24 กันยายน 2558
กรรมการ

ชุดท่ี 09.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 – 14.30 น. 14.30 – 16.30 น.

1 คณะศิลปศาสตร คณะบริหารธุรกิจ

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

ร

คณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
ภายใน ประชุมเพ่ือ
สรุปผลการประเมิน
ประจําวัน
(หองประชุม
รพีพัฒน)

2 คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม

3
คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการ
ออกแบบ

คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน
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6.3 รายช่ือผูใหสัมภาษณ

วันศุกร ท่ี 25 กันยายน 2558
กลุม
ท่ี ผูรับการสัมภาษณ คณะกรรมการตรวจ สถานท่ี

1
2

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูบริหารมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ดร.ไทย  ทิพยสุวรรณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3

เวลา 09.30 – 10.45
3
4

อาจารย
บุคลากรสายสนับสนุน

รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา  สราญรมย
ดร.เอกธิป  สุขวารี

หองประชุมอินทนิล ชั้น 5
เวลา 09.30 – 10.45 น.

5 สถานประกอบการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนยี  จะสุวรรณ หองประชุมบัวมวง 2 ชั้น 4 (กบ.)
เวลา 09.30 – 10.45 น.

6
7

ศิษยเกา
ศิษยปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ  ศศิธรโรจนชัย หองประชุมบัวมวง 1 ชั้น 4

เวลา 09.30 – 10.45 น.

รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง

1 คุณวิชา  จุยชุม กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ
2 คุณฉวีวรรณ  สุคันธรัต กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ
3 คุณชุมพล  เท่ียงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ

รายช่ือผูบริหารมหาวิทยาลัย
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง

1 รองศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท อธิการบดี
2 นายเชาวเลิศ ขวัญเมือง รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
3 ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย
4 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันสิร ิประเสริฐทรัพย รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน
6 ผูชวยศาสตราจารยยุทธภูมิ สวุรรณเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา
7 ผูชวยศาสตราจารยนิวัตร จารวุาระกูล รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
8 ผูชวยศาสตราจารยรัมภา สุวรรณพฤกษ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ
9 รองศาสตราจารยวิมลพรรณ อาภาเวท รองอธิการบดีฝายสื่อสารและภาพลักษณองคกร

รายช่ืออาจารย
ลําดับ รายช่ือ สาขาวิชา คณะวิชา

1 ดร.วรลักษณ ปญญาธิติพงศ วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
2 ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีเรือ

ตรีทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร

3 อาจารยดุริยางค  คมขํา สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
4 อาจารยนิพล แกนโกมล การบัญชี คณะบริหารธุรกิจ
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รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุน
ลําดับ รายช่ือ สังกัด

1 นางนงลักษณ  ทองนาค กองบริหารงานบุคคล
2 นางสาวอรวรรณ  ศิริพราหมณกุล กองคลัง
3 นางสาวจิราภรณ  พุมไสว กองนโยบายและแผน
4 นางสาวมัลลิกา  วีระสัย กองพัฒนานักศึกษา

รายช่ือสถานประกอบการ
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง สถานท่ีทํางาน

1 คุณชยานันท  คุณาไทย รองกรรมการบริหารแผนกทรัพยากร
บุคคล

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชื
จํากัด

2 คุณรัฐพงศ  กาพยเกิด ผูบริหาร บริษัท รัฐพงศการบัญชีและ
กฎหมาย จํากัด

3 คุณธนธัญ  การสมพรต หองเสื้อ บีวิช

4 คุณนิรุต  ลอจิตติกุล รองผูอํานวยการฝาย ฝายปฏิบัติการ
ตรวจสอบ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

รายช่ือศิษยเกา
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง สถานท่ีทํางาน คณะวิชา

1 นายกวิณภพ  ปรีดี กรรมการผูจัดการ บริษัท จีเอสไอเอ รัสติคา
สอบบัญชี จํากัด คณะบริหารธุรกิจ

2 นายวัชระพงค หัวหนาแผนกตรวจสอบ
ภายใน

บริษัท สยามแกส แอนด
ปโตรเคมีคัลส จํากัด
(มหาชน)

คณะบริหารธุรกิจ

3 นายปยพงศ  ฉิมธง พนักงานบัญชีและธุรกิจ ประธานกรรมการมูลนิธิ
อาจารยจําเนียร  สาระนาค คณะบริหารธุรกิจ

4 นายปรณัฐ  นุตเวช ชางแพทเทิรน บริษัท Cenplusone
คณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น
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รายช่ือศิษยปจจุบัน
ลําดับ รายช่ือ สาขาวิชา คณะวิชา ช้ันป
1 นางสาวอริศรา  ธิติวรภัทรนันท การทองเท่ียว คณะศิลปศาสตร ชั้นปท่ี 1

2 นางสาวเนศธิดา  พรึงมณี สาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและ
วิทยุกระจายเสียง

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ชั้นปท่ี 2

3 นางสาวนุชปวีณพร  บุตรศรี สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม

คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม ชั้นปท่ี 2

4 นายพลประวีณ  ชาลี สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ ชั้นปท่ี 2

5 นายสรารักษ  กิจสวัสดิ์ สาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและ
วิทยุกระจายเสียง

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ชั้นปท่ี 3

6 นางสาวพลอยวรรณ  คุมภัย สาขาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 3

7 นายกฤติกร  คณาวิภาวุฒิ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร ชั้นปท่ี 4

8 นายนิธิโรจน  อัคคานนทพัฒน สาขาการออกแบบ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการ
ออกแบบ

ชั้นปท่ี 4
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รายงานตรวจประเมิน
ภาคสนาม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปการศึกษา  2557

ระหวางวันท่ี 23-25  กันยายน  2558

รายช่ือคณะกรรมการผูประเมินภายนอก
ช่ือ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบงช้ีท่ี

1. รศ.ดร.ไทย    ทิพยสุวรรณกุล ประธาน 5.1, 5.2, 5.3
2. รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย กรรมการ 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 4.1
3. ผศ.ดร.ศันสนีย  จะสุวรรณ กรรมการ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5
4. ดร.เอกธิป     สุขวารี กรรมการ 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 4.1
5. ผศ.ประเสริฐ  ศศิธรโรจนชัย กรรมการและเลขานุการ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5

รายชื่อคณะกรรมการผูประเมินภายใน
ช่ือ-นามสกุล

1. ผศ.สุใจ  พรเจิมกุล
2. ดร.ฉันทนา  ปาปดถา
3. อาจารยพิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ

เกณฑการประเมิน : คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน .-

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557 รวมท้ังสิ้น 53 หลักสูตร จําแนก
เปนระดับปริญญาตรีจํานวน  46  หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท  5   หลักสูตร
และปริญญาเอก    1 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยูในระดับคุณภาพปานกลาง โดยมีคะแนน
เทากับ  2.38 และมีหลักสูตรไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 3 หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.-

คณะ /หลักสูตร การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
1. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 2.12
2. ครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผาน 2.11
3. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไมผาน 0 (1.67)
4. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 1.71
5. ประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ผาน 2.30

รวม 8.24/5 = 1.65
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
1. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ผาน 2.81
2. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนา ผาน 2.83
3. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร ผาน 2.59
4. คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร ผาน 2.63
5. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ผาน 2.40
6. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 2.38
7. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคาแฟช่ัน ผาน 2.61
8. คหกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 2.87

รวม 21.15/8 = 2.64
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผาน 3.26
2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสยีง ผาน 3.21
3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมเีดีย ผาน 3.16
4. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการตลาด ผาน 2.96

รวม 12.59/4 = 3.15
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

คณะ /หลักสูตร การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

4. คณะบริหารธุรกิจ
1. บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต ผาน 2.12
2. บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ผาน 2.03
3. บัญชีบัณฑิต ผาน 2.82
4. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ ผาน 2.57
5. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการตลาด ผาน 2.09
6. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการเงิน ผาน 2.35
7. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ผาน 2.57
8. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 2.54
9. บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ผาน 2.10

รวม ผาน 21.19/9 = 2.35
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 2.10
2. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 2.89
3. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 2.85

รวม 7.84/3 = 2.61
6. คณะวิศวกรรมศาสตร
1. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผาน 1.46
2. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 2.49
3. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 2.30
4. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ผาน 2.99
5. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสโทรคมนาคม ผาน 2.42
6. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ผาน 2.49
7. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ผาน 2.25
8. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการบาํรุงรักษา ผาน 1.40
9. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติเครื่องมือและแมพิมพ ไมผาน 0    (1.37)
10. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ ผาน 2.42
11. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติเครื่องมือและแมพิมพ ไมผาน 0    (1.53)
12. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือ

ความยั่งยืน
ผาน 3.59

13. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ผาน 1.68
รวม 25.49/13 = 1.96

7. คณะศิลปศาสตร
1. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ผาน 2.26
2. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ผาน 2.21
3. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ผาน 2.27
4. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต ผาน 2.38

รวม 9.12/4 = 2.28
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คณะ /หลักสูตร การกํากับ
มาตรฐาน

คาเฉลี่ย
ผลการประเมินหลักสูตร

8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
1.เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ผาน 3.38
2.เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภณัฑ ผาน 3.28
3.สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม ผาน 2.88

รวม 9.54/3 = 3.18
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา ผาน 2.64
2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมสีิ่งทอ ผาน 2.85
3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ ผาน 2.53
4. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑสิ่งทอ ผาน 2.82

รวม ผาน 10.84/4 = 2.71
รวม 53 หลักสูตร (ไมผาน 3 หลักสูตร) 126/53 = 2.38

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

สูตรการคํานวณ : เทากับ

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

=
126 2.38

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 53

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(คาเฉลี่ย)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย3.55 2.38 2.38

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(คาเฉลี่ย)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย3.55 2.38 2.38

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
................................................................................................ .......................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน :
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2
คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี.้-
ขอมูลพื้นฐาน

(Common Data Set)
ปการศึกษา 2557

(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 589
- ปฏิบัติงานจริง 548
- ลาศึกษาตอ 41

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 91
รอยละของอาจารยประจําสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 15.45

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

=
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 100 = 91 x 100 15.45
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด

(รวมลาศึกษาตอ)
589

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

=
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 5
= 15.45x5 1.93

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม
5

40

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย20 รอยละ 15.45 1.93
การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย20 รอยละ 15.45 1.93
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หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
................................................................................................ ........................................................
................................................................................................ .........................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน :
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน :
ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี.้-

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 589
- ปฏิบัติงานจริง 548
- ลาศึกษาตอ 41

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 427
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 154
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 7
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 27.50

สูตรการคํานวณ:
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 = 162x100 27.50
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 589

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 5
= 27.50x5

=
2.29

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเตม็ 5

60

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย25 รอยละ 2.29
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27.50
การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(รอยละ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย25 รอยละ

27.50
2.29

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
เกณฑการประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
เกณฑมาตรฐาน: ขอ ปการศึกษา 2557 สถาบันไดดําเนินการดังนี้
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน

สถาบัน
มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถสามารถขอรับบริการไดท้ังท่ีหนวยงานโดยตรงและชองทางอ่ืนๆ
ดังนี้

1. การขอรับบริการท่ีกลุมงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ประกอบดวยหนวยงานตางๆ
ท่ีใหบริการ ดังนี้

1.1 งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา มีการใหบริการดังนี้
1.1.1 การใหคําปรึกษาดานทหาร เชน การสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหาร การขอ

ผอนผัน   การขอผอนผัน การฝกภาคสนาม ฯลฯ
1.1.2 การใหบริการดานประกันอุบัติเหตุ
1.1.3 การใหบริการดานการักษาพยาบาลเบื้องตน และการใหคําแนะนําเรื่อง

สุขภาพอนามัยของนักศึกษา และบุคลากร โดยพยาบาลวิชาชีพ
1.1.4 การใหบริการดานการใหคําปรึกษาดานทุนการศึกษา

1.2 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีการใหบริการดังนี้
1.2.1 การใหคําปรึกษาทางดานอาชีพ
1.2.2 การศึกษาตอ
1.2.3 การใหคําปรึกษาเรื่องสวนตัว สังคม บุคลิกภาพ และการชีวิต

1.3 งานกิจกรรมนักศึกษา มีการใหบริการดังนี้
1.3.1 ใหคําปรึกษาดานกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา เชน สภานักศึกษา องคการ

นักศึกษา นักศึกษา ชมรม การเบิกจาย-คืนเงิน
2. การขอรับบริการผานชองทางตางๆ ท่ีกองพัฒนานักศึกษาจัดไวใหบริการ เชน เว็บไชด

กองพัฒนานักศึกษา http://std.offpre.rmutp.ac.th หรือโทรศัพท  กองพัฒนานักศึกษามี
บริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธท่ีทําใหนักศึกษา
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว ทันสมัย และเขาถึงไดหลายชองทาง เชน เว็บไชดกอง
พัฒนานักศึกษา Facebook www.facebook.com/dsd.rmutp โทรศัพทสายดวนใหคําปรึกษา
นักศึกษาสามารถรองเรียนเรื่องตางๆ ไดท่ี http://complain.rmutp.ac.th โดยมีกลุมงานใน
สังกัดกองพัฒนานักศึกษาใหบริการนักศึกษา ดังนี้
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กก ตน เกณฑการประเมิน
2.1 งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา ใหบริการขอมูลขาวสารดานการขอผอนผัน

ทหาร ดานกองทุนการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ., กรอ.) ดาน
การประกันอุบัติเหตุ การรักษาสุขภาพอนามัย

2.2 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ดําเนินการเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนสําหรับนักศึกษา ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เม่ือนักศึกษาไมสบายใจ วิตกกังวลในเรื่อง
การเรียน การปรับตัว เพ่ือน ครอบครัว สวนตัว และสังคม โดยการรับฟง การสนับสนุนให
กําลังใจในการแกไขปญหา การใหขอมูลท่ีจําเปนแกผูขอรับคําปรึกษา การเสนอแนะแหลงขอมูล
การใหความชวยเหลือ รวมท้ังการสงตอผูมาขอรับคําปรึกษา และความชวยเหลือใหแก
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งสามารถขอคําปรึกษาไดหลายชองทาง เชน เว็บไชดกองพัฒนา
นักศึกษา Facebookงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และโทรศัพทสายดวนกองพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งมีนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพเปนผูตอบคําถาม

2.3 งานกิจกรรมนักศึกษา ใหบริการขอมูลขาวสารดานกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานเว็บไชดกองพัฒนานักศึกษา Facebookงานกิจกรรมนักศึกษา
จัดทําปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเผยแพรการดําเนินการจัดกิจกรรมในแตละเดือน และ
จดหมายชาวของ กองพัฒนานกัศึกษา

2.4 งานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาวินัย ใหบริการขอมูลขาวสารท้ังทางดานวินัย
นักศึกษา เพ่ือชวยใหนักศึกษาใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยไดอยางปกติสุข โดยการเผยแพรความรู
ระเบียบท่ีนักศึกษาควรทราบ

3. กองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา โดยมีงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการจัด
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป 2557 เพ่ือใหขอมูลความรูเก่ียวกับการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การใหบริการดานตางๆ ในมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย อันจะสงผลตอ ผลสัมฤทธิ์
ทางการศีกษาของนักศึกษา ตลอดจนการใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข และ
ประสบความสําเร็จ โดยการจัดทําคูมือนักศึกษาแจกในวันปฐมนิเทศ และคณะตางๆ ไดมีการ
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาดานการเรียน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษา

ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ใหแกนักศึกษาท่ีจะ
สําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูสําเร็จการศึกษาในการเขาสูโลกอาชีพ
อยางม่ันใจ และเปนการกระตุนใหแกผูสําเร็จการศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีตอการประกอบอาชีพอยาง
มีจรรยาบรรณและพรอมท่ีจะรับใชสังคม ซึ่งมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพ การรับ
สมัครงาน การสัมภาษณ จัดเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2558 ณ หองประชุมมงคลอาภา1 ชั้น 3
คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร และมีการแจกคูมือคูมือปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2557 ใหแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือใหบัณฑิตไดทราบขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ
ซึ่งมีรายละเอียดท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา เชน เสนทางสูอาชีพ วิธีการ
สรรหา/คัดเลือกพนักงาน การสมัครงานออนไลน ทักษะท่ีตองเตรียมใหพรอมกอนการทํางาน
รายชื่อสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา การเตรียมตัวสมัครงาน และท่ีอยูสํานักงาน
จัดหางานตางๆ รวมท้ังจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
ในปการศึกษา 2557 ดังนี้
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
3.1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูเรื่องการประกันสังคมกอนเขาสูตลาดแรงงาน เม่ือวันท่ี 26 กันยายน
2557 ณ หองประชุม D-HALL คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งมีนักศึกษาท้ัง 9 คณะ ท่ีสนใจเขา
รวมรับฟง

3.2 กิจกรรมแนะแนวเตรียมความพรอมเพ่ือการสมัครงาน โดยใหความรู เรื่อง เด็ก
จบใหมเริ่มหางานอยางไรดี วิธีการเขียนเรซูเมอยางไรใหเขาตา สัมภาษณอยางไรใหไดงาน เม่ือ
วันท่ี 14 เมษายน 2557 ณ หองประชุม D-HALL คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งมีนักศึกษาท้ัง
9 คณะ ท่ีสนใจเขารวม

3.3 โครงการ The First Jobber เปนการเตรียมบุคลิกภาพ เตรียมภาพลักษณสู
ความสําเร็จ เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2557 ณ หองประชุม D-HALL คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
ซึ่งมีนักศึกษาท้ัง 9 คณะ ท่ีสนใจเขารวมรับฟง

3.4 โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ เพ่ือสรางโอกาสใหแก
นักศึกษาในการสมัครงานโดยตรงกับสถานประกอบการ  นักศึกษาไดเรียบรูกระบวนการ วิธีการ
สมัครงาน การรับสัมภาษณ เขาทํางาน รวมท้ังใหตระหนักถึงคุณภาพบุคลากรท่ีสถาน
ประกอบการตองการ และมีการฝกอาชีพอิสระ ซึ่งมีบริษัทเขารวมงาน จํานวน 131 บริษัท จัด
เม่ือวันท่ี 23-24 เมษายน 2558 ณ บริเวณชั้นลางอาคารพรอมมงคล คณะบริหารธุรกิจ  มทร.พ
ระนคร โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

- การแสดงนิทรรศการและรับสมัครงานโดยสถานประกอบการ จํานวน 131 บริษัท
- การสาธิตและฝกอาชีพอิสระ อาทิ เชน การจัดการเขาชอดอกไมในเทศกาลตางๆ

การทํา กระเปาเดโคพาจ การทําลิปปาลม ฯลฯ
- การทดสอบความถนัดดานอาชีพ
- การใหคําปรึกษา ในการเปนผูประกอบการ
- การข้ึนทะเบียนผูสมัครงาน
- การเขียน Super Resume

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา

2.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาหลาย
โครงการ/กิจกรรม จํานวน 26 โครงการ ดังนี้

1) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “RMUTP เกมส”ครั้งท่ี 9
2) โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย “นนทรี

เกมส” ครั้งท่ี 42
3) โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส”
4) โค ร งก า ร เข า ร ว ม ก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ าห ม าก ล อ ม Asian University Go

Tournament 2014 และการแขงขันหมากลอมอุดมศึกษา ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งท่ี
19

5) โครงการเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส”
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
6) โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา มทร.พระนคร
7) โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรมใหความรูและสงเสริมสนับสนุน

การประกันคุณภาพการศึกษา
8) โครงการพัฒนาและสงเสริความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”

ปงบประมาณ 2558 (การฝกอบรมภายในประเทศ)
9) โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาเอดสและสารเสพติด

ในสถานศึกษา
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพ (ภายใน) มทร.พ

ระนคร
11) โครงการคายผูนํานักศึกษา มทร.พระนคร เพ่ือกาวสูทศวรรษท่ี 2
12) โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนําในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
13) โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ
14) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
15) โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุนท่ี

10 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ)
16) กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมกุมารี
17) โครงการราชมงคลหัวใจสิงห ครั้งท่ี 2
18) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนํานักศึกษาจัดกิจกรรมรับนองเชิง

สรางสรรค
19) โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21
20) โครงการ 12 สิงหา มหาราชินี
21) โครงการวันปยมหาราช
22) โครงการ 5 ธันวา มหาราช
23) โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา
24) โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2557
25) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557
26) โครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเสริมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ

2.2 กองพัฒนานักศึกษา มีการประชาสัมพันธแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา โดยการทําบันทึกแจงไปยังคณะใหประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธผาน   เว็บไชดกองพัฒนานักศึกษา http://std.offpre.rmutp.ac.th/

1. แหลงงานเต็มเวลา จํานวน 15 บริษัท อาทิ เชน บริษัทแอดวานซ อินโฟร
เซอรวิส จํากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน), บริษัท เจ เอฟ แอดวาน เมด จํากัด
เปนตน

2. แหลงงานนอกเวลา จํานวน 3 หนวยงาน คือ บริษัท ล็อกซเลย จํากัด, งานนัดพบ
แรงงานมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และงาน “Tu Job Fair 2558
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรม/โครงการ เปนการเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาใหกับนักศึกษา ในการเขาสูโลกอาชีพอยางม่ันใจ ดังนี้

1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมใหแกผูสําเร็จการศึกษาในการเขาสูโลกอาชีพอยางม่ันใจ และเปนการกระตุนใหแกผูสําเร็จ
การศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีตอการประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณและพรอมท่ีจะรับใชสังคม ซึ่ง
มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพ การรับสมัครงาน การสัมภาษณ จัดเม่ือวันท่ี 23
เมษายน 2558 ณ หองประชุมมงคลอาภา1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร

2) โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ เพ่ือสรางโอกาสใหแกนักศึกษา
ในการสมัครงานโดยตรงกับสถานประกอบการ  นักศึกษาไดเรียบรูกระบวนการ วิธีการสมัครงาน
การรับสัมภาษณเขาทํางาน รวมท้ังใหตระหนักถึงคุณภาพบุคลากรท่ีสถานประกอบการตองการ
และมีการฝกอาชีพอิสระ ซึ่งมีบริษัทมารับสมัครงาน จํานวน 131 บริษัท จัดเม่ือวันท่ี 23-24
เมษายน 2558   ณ บริเวณชั้นลางอาคารพรอมมงคล คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร

3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษางานทางวิชาชีพวิศวกรรม ภาคการศึกษาฤดูรอน/2557
จัดเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม B 601 ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มทร.พ
ระนคร โดยมีการรับฟงคําชี้แนะจากอาจารยนิเทศและพ่ีเลี้ยงจากหนวยงาน สถานประกอบการ
ตางๆ ท่ีนักศึกษาไดเลือกไปฝกประสบการณวิชาชีพฯ และมีการสรุปผลฝกประสบการณวิชาชีพฯ
ของนักศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา

4) โครงการใหความรูและสงเสริมดานสหกิจศึกษาสูสากล เพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษากอนออกไปทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องสหกิจศึกษา
ใหแกนักศึกษา โดยแบงโครงการเปน 2 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 จัดเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2558
และระยะท่ี 2 จัดเม่ือวันท่ี 29  กรกฎาคม 2558 ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระ
นคร

5) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมแกนักศึกษากอนเขาสู
ตลาดแรงงาน อาทิเชน

โครงการ The First Jobber เตรียมบุคลิก เติมภาพลักษณ  สูความสําเร็จ โดยการ
บรรยายและความรูเชิงทฤษฎีจากวิทยากร เพ่ือใหความรูแกนักศึกษา ในเรื่องความสําคัญของ
การสรางบุคลิกภาพและการเติมภาพลักษณในมุมมองใหมเพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
รวมท้ังเปนประโยชนกับนักศึกษาท่ีกําลังจะกาวเขาสูโลกของการทํางาน การรับสมัคร/การ
สัมภาษณงาน

โครงการเผยแพรความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมแกนักศึกษาใหมีความรูเรื่องการประกันสังคมแกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับความรูถึงหนาท่ีพึงปฏิบัติ และสิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับจากการเปนผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคมตลอดจนการใชสิทธิไดอยางถูกตอง
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51

จากคะแนนเต็ม 5
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม โดย

มีผลการประเมินในขอ 1-3 โดยมีคาประเมิน ดงันี้
1. มีการจัดใหบริการคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน

สถาบัน มีคาผลการประเมินเฉลี่ย 4.46
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มีคาผลการประเมินเฉลี่ย 4.50
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา มีคา

ผลการประเมินเฉลี่ย 4.35
  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสงใหผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 วันพฤหัสบดี
ท่ี 23 เมษายน 2558 ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการดี (กพศ.1.4-5-01)
ดังนี้

1. การจัดใหบริการคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา
ในสถาบัน มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ดังนี้

ขอเสนอแนะ
1. อยากใหหองน้าํมีความสะอาดมากกวานี้ และควรมีทุกชั้นของตึก 10
2. ระบบอินเตอรเน็ตและการทํางานระบบทะเบียนควรปรับปรุง 2
3. ควรมีโตะ เกาอ้ีสาํหรับใหนักศึกษานั่งพักผอนมากกวานี้ 7
4. การเก็บจานในโรงอาหาร ควรใหนักศึกษาเก็บเอง 1
5. นาจะเปดหองสมุดใหเร็วกวาปกติ ในชวงเวลาสอบ 1
6. ควรจัดสภาพแวดลอม ทัศนียภาพใหมีความปลอดโปรงเปนพ้ืนท่ีสีเขียว 3
7. ควรปรับปรุงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีฝายทะเบียน เรื่องคําพูดจา 4
8. งานทะเบียนทํางานไมเปนระบบ มีปญหาบอย ไมคอยใหคําแนะนาํ 1
9. ควรกระจาย WIFI ใหท่ัวมหาวิทยาลัย 6
10. ไมมีสถานท่ีออกกําลังกาย 6
11. มหาวิทยาลัยใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพิเศษนอกมหาวิทยาลัยนอยเกินไป 1
12. ควรปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรใหอัพเดทอยูเสมอ 1
13. ศูนยโชติเวชไมมีหองพยาบาล 3
14. ควรปรับปรุงสนามฟุตซอล และเปดใหใชบริการตลอดเวลา 1

แนวทางแกไข
- ขอเสนอแนะท่ีนักศึกษาไดเสนอมาท้ังหมดจะนําเสนอท่ีประชุมผูบริหารทุกระดับของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูบริหารรับทราบปญหา และพิจารณาแนวทางแกไข
- มหาวิทยาลัยไดจัดซื้อโตะ เกาอ้ี เพ่ิมเติม ใหนักศึกษาไปแลว
- มหาวิทยาลัยอยูในระหวางดําเนินการวางระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายให
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กก ตน เกณฑการประเมิน
ครอบคลุมท้ังมหาวิทยาลัย

- มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดหาจางเหมาบุคลากรผูใหบริการ เพ่ือใหบริการแก
นักศึกษาท้ัง 4 ศูนย โดยจะเริ่มใหบริการครบทุกพ้ืนท่ี ในวันท่ี 1 ต.ค. 58

2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ดังนี้

มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค
- ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการไมเพียงพอ สงผลใหการศึกษาดูงานไมเปนไปตาม

แผนงาน
- งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการไมเพียงพอ
แนวทางแกไข
- ผูควบคุมควรเนนย้ําเรื่องการตรงเวลาของนักศึกษาท่ีอาจมีผลตอการบริการจัด

กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผน
- กําหนดการอาจจัดกระชั้นชิดควรบริหารจัดการวางแผนใหชวงเวลาไมกระกระชั้นชิด

มากเกินไป
- งบประมาณท่ีไดรับไม เพียงพอจึงเสนองานแผนและงบประมาณเสนอขอตั้ ง

งบประมาณโครงการดังกลาวเพ่ิมเติม ซี่งไดรับอนุมัติเพ่ิมในป 2559
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนํานักศึกษาจัดกิจกรรมรับนองเชิงสรางสรรค

เปนโครงการท่ีดีในการปลูกจิตสํานึกของรุนพีและรุนนอง เพ่ือใหรุนพ่ีมีความรู สรางทัศนคติใน
การจัดกิจกรรมอันเปนประโยชนใหกับรุนนองท่ีเหมาะสม ไมลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลและเปน
กิจกรรมท่ีสรางสรรคเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนอง โดยไดดําเนินการจัด
ตอเนื่องเปนประจําทุกป อนุมัติใหใชเงินกิจกรรมนักศึกษาในการดําเนินการจัดโครงการ

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา
มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ดังนี้

มีขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรค
- แอรไมเย็น
- วิทยากรพูดไมคอยไดยิน
- ระบบเสียงดังเกินไป ทําใหผูประกอบการซักถามนักศึกษาไมคอยไดยิน
- บูธมีขนาดเล็กเกินไป วางเอกสารไดนอย
- จอมอนิเตอรเล็กไปทําใหมองไมคอยชัด
- เกาอ้ีนอยไป
- คนเยอะเกินไป
- เกาอ้ีนั่งไมสะดวกสบาย
- หองประชุมเล็กไป
แนวทางแกไข
- จัดเจาหนาท่ีในการควบคุมดูแลระบบแอรและเครื่องเสียงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
- ใหมีการประกาศขาวสารเปนชวงๆ เพ่ือลดการใชเสียง ปรับระดับเสียงใหเบาลง
- วางแผนจัดดาพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือขยายบูธไดมากข้ึน
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กก ตน เกณฑการประเมิน
  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา

ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา
จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม  และคณะตางๆ ไดจัดโครงการกิจกรรม จํานวน 17 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเพ่ิมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู เสริมทักษะ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได จํานวน 1 โครงการ คือ
โครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเสริมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตร “Adobe Photoshop
CS6” วันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2558 ณ ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ชั้น 2 (ศูนยเทเวศร) สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.พระนคร

2. สมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร  และมหาวิทยาลัย ไดจัดกิจกรรมสรางเครือขายสมาคม
ศิษยเกา มทร.พระนคร เพ่ือเพ่ือสรางความผูกพัน ระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บัณฑิต
กิตติมศักดิ์ และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บัณฑิตกิตติมศักดิ์ ผูบริหารของมหาวิทยาลัย และผูท่ีเก่ียวของในการ
พัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย และเปดโอกาสใหคณะกรรมการสมาคม
ศิษยเกา มทร.พระนคร ท้ังในอดีตและปจจุบัน ผูบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสมาคมศิษยเกา
พ้ืนท่ีเดิม ตลอดจนผูนํานักศึกษาในฐานะศิษยปจจุบัน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ
ในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และแนวทางการดําเนินกิจกรรมของสมาคมฯ วันศุกรท่ี 22
พฤษภาคม 2558 ณ หองวิสุทธิกษัตริย ชั้น 6 โรงแรมตรัง ถนนวิสุทธิกษัตริย เขตพระนคร
กรุงเทพฯ

3. คณะไดมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู เสริมทักษะ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพ
ได ใหกับศิษยเกา จํานวน 17 โครงการ เชน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวน 7 โครงการ
และคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 2 โครงการ เปนตน

4. มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสมาคมศิษยเกา มทร.พระนคร http://alumni.rmutp.ac.th/
เพ่ือเปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานและใหความรวมมือระหวางศิษยเกา นักศึกษา
ปจจุบัน และมหาวิทยาลัย และใหการสนับสนุน ชวยเหลือ และดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน มหาวิทยาลยั และสังคมโดยรวม

มหาวิทยาลัยมีการแจงขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย
www.rmutp.ac.th แ ล ะ เว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ส ม า ค ม ศิ ษ ย เ ก า  ม ท ร .พ ร ะ น ค ร www.
alumni.rmutp.ac.th และมีการรวบรวมองคความรูตางๆ เพ่ือจัดทําเปนคลังความรูถายทอด
องคความรู  เพ่ือใช เปนแหลงจัดเก็บความรูและภู มิปญญา (Intellectual Capital) ของ
มหาวิทยาลัยฯ สําหรับใชพัฒนาเปนคลังสมอง ซึ่งศิษยเกาสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนแก
ตนเองและทันตอการเปลี่ยนแปลง  นอกจากนี้ยังมีสมาคมศิษยเกา สมัยท่ีเปนวิทยาเขตเดิม เชน
สมาคมศิษยเกาพณิชยการพระนคร สมาคมศิษยเกาโชติเวช สมาคมนักเรียนเกาชางกลพระนคร
เหนือ สมาคมศิษยเกาเทเวศร ชมรมครูผูปกครองและศิษยเกาชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เปนตน  โดย
แตละสมาคมมีชองทางการสื่อสารผานเว็บไซตสมาคม หรือ Facebook ของสมาคม เชน สมาคม
ศิษยเกาพณิชยการพระนคร ใช www.arpakorn.com เปนชองทางการสื่อสาร เพ่ือมาพูดคุย
เรื่องราวตางๆ ท้ังในอดีตและปจจุบัน พรอมท้ังใชเปนฐานขอมูลศิษยเกา
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การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ
เกณฑการประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
เกณฑมาตรฐาน: ขอ ในปการศึกษา 2557 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
โดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการจัดทําแผน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2557 โดยจัดการประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2557 โดยมีองคการ นักศึกษา สภานักศักษา เขารวมใน
การประชุมครั้งนี้ดวย เพ่ือระดมความคิดในการจัดกิจกรรม พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา
2557 เพ่ือสงเสริมการเรียนรูพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกายตลอดจนคุณธรรม
จริยธรรมใหมีความสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรม ใหครบถวน
(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน

กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึง
ประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 10 โครงการ ไดแก

1.1. โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”
ปงบประมาณ 2558 (การฝกอบรมภายในประเทศ) ระหวางวันท่ี 11 พ.ค. – 16 มิ.ย.58 ณ D-
Hall มทร.พระนคร เรือนไมชายคลอง จ.สมุทรสาคร วัดอินทราวิหาร พิพิธภัณฑสยามและ
นิทรรศนรัตนโกสินทร

1.2. โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุนท่ี
10 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ) ระยะท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14-28 มิ.ย.58 ณ
วิทยาลัยการอาชีพหนานหนิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระยะท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8-15
ก.ค.57  ณ วิทยาลัยบาหลีโพลีเทคนิค ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

1.3. โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา
2557 ระหวางวันท่ี  23 - 25 มกราคม 2558 ณ เดอะคาวาลิคาซา รีสอรท อําเภอพระนครศรีอ
ยุทธยา จังหวัดพระนครศรีอยุทธยา

1.4. โครงการยกยองเชิดชูนักศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเดน”
ประจําปการศึกษา 2556 วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยพาณิชยการพระนคร

1.5. โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ระหวางมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ระหวางวันท่ี 1 – 4 กันยายน พ.ศ.2557
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กก ตน เกณฑการประเมิน
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา

1.6. โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ระหวางวันท่ี 22 – 24 พฤศจิกายน 2557 ณ ผึ่งหวาน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี

1.7. โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา
2557ระหวางวันท่ี 23 - 25 มกราคม 2558 ณ เดอะคาวาลิคาซา รีสอรท อําเภอพระนครศรีอ
ยุทธยา จังหวัดพระนครศรีอยุทธยา

1.8. โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและสารเสพ
ติดในสถานศึกษา ระหวาง วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ 2558 ณ เบญจธารา บูติค เพลส รีสอรท
จังหวัดลพบุรี และวัดพระบาทน้ําพุ จ.ลพบุรี

1.9. โครงการคายผูนํานักศึกษา มทร.พระนคร เพ่ือกาวสูทศวรรษท่ี 2 ระหวางวันท่ี 24-
26 มิ.ย.58  ณ สวนผึ้ง @ สปา จ.ราชบุรี

1.10.โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนําในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
ระหวางวันท่ี  26-28 พ.ค.58 ณ อิงธาร รีสอรท จ.นครนายก

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ

ไดแก
2.1 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “RMUTP เกมส” ครั้งท่ี 9

ดํ า เนิ น โครงการระหว า งวัน ท่ี  25  ตุ ล าคม – 1 พฤศจิ กายน  2557  ณ  สนาม กีฬ า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต) จ.ปทุมธานี

2.2 โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย “นนทรีเกมส”
ครั้งท่ี 42 ดําเนินการรอบคัดเลือก ระหวางวันท่ี 10-16 พฤศจิกายน 2557 ณ สนามกีฬา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต) จ.ปทุมธานี รอบมหกรรม ระหวางวันท่ี 15-24 มกราคม
2558 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จ.นครปฐม

2.3 โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส” ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 7 – 14 กุมภาพันธ 2558
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต) จ.ปทุมธานี

2.4 โครงการกีฬาภายนอก
- กิจกรรมการเขารวมการแขงขันหมากลอม Asian University Go Tournament

2014 และการแขงขันหมากลอมอุดมศึกษาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 19 ดําเนิน
โครงการระหวางวันท่ี 13 – 16 พฤศจิกายน 2557 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จ.เชียงราย

- กิจกรรมสมัครเขารวมการแขงขันฟุตซอล “CADENZA” ซอลมินิ ยู-ลีก 2015 ระหวาง
วันท่ี  18 กุมภาพันธ - 26 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา, มหาวิทยาลัยราชภัฎ
จันทรเกษม/ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ/มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย

- โครงการเขารวมการแขงขันเซปกตะกรอเมืองพัทยา ชิงถวยพระราชทานพระเจาว
รวงศเธอพระองคเจาโสมสวลีฯ ระหวางวันท่ี 15-17 ส.ค. 57 ณ อาคารพลศึกษา รร.
เมืองพัทยา จ.ชลบุรี
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กก ตน เกณฑการประเมิน
- โครงการสมัครเขารวมการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล ระหวางเดือน พ.ค.-ก.ย.2557  ณ

สนามไทย-ญี่ปุน   ดินแดง
2.5 โครงการเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 31 “พระนครเกมส” ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 7 – 14 กุมภาพันธ 2557 ณ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต)   จ.ปทุมธานี

(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือ

สิ่งแวดลอม จํานวน 3 โครงการ
3.1 โครงการเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2557 ณ อุทยานแหงชาติไทรโยค จ.กาญจนบุรี
3.2 โครงการราชมงคลหัวใจสิงห ครั้งท่ี 2 ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 20 – 22

มีนาคม 2558 ณ โรงเรียนบานหนองเกตุ ตําบลหนองรี อ.ลําสนธิ จ.ลพบุรี
3.3 โครงการสังคมแหงการเอ้ืออาทรเพ่ือเด็กพิการ “บานนนทภูมิ” เม่ือวันท่ี 27

กันยายน 2557 ณ สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

จํานวน 8 โครงการ
4.1 โครงการยกยองเชิดชูนักศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเดน”

ประจําปงบประมาณ 2557 ดําเนินโครงการวันท่ี 28 สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมมงคลอาภา
1 ชั้น 3   คณะบริหารธุรกิจ

4.2 โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ดําเนินโครงการระหวาง
วันท่ี 23 – 25 มกราคม 2558 ณ เดอะคาวาลิ คาซา รีสอรท จ.พระนครศรีอยุธยา

4.3 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”
ปงบประมาณ 2558 “การฝกอบรมในประเทศ”

4.4 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”
การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ

4.5 โครงการ 12 สิงหามหาราชินี ประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2557 ณ
หอประชุม D-Hall คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และมณฑลพิธีทองสนามหลวง

4.6 โครงการวันปยมหาราช เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2557 ณ หอประชุม D-Hall คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม และถวายพวงมาลา ณ ลานพระบรมรูปทรงมา

4.7 โครงการ 5 ธันวามหาราช เม่ือวันท่ี 3 และ 5 ธันวาคม 2557 ณ หอประชุม D-Hall
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และมณฑลพิธีทองสนามหลวง

4.8 โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2557 ดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม
2557   ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ
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กก ตน เกณฑการประเมิน
(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน
5 โครงการ

5.1 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”
ปงบประมาณ 2558 “การฝกอบรมในประเทศ”

5.2 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”รุนท่ี
10 การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ

5.3 โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2557 วันพฤหัสบดีท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.
2557 ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ ศูนยพณิชยการพระนคร

5.4.โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ระหวางมหาวิทยาลัย ประจําป 2557 ระหวางวันท่ี 1 – 4 กันยายน พ.ศ.2557 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา

5.5 โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ดําเนินโครงการวันท่ี 9 กรกฎาคม
2557 ณ หองประชุม D-Hall คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และวัดนรนารถสุนทริการาม

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา จํานวน 2 โครงการไดแก
1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรมใหความรูและสงเสริมสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินโครงการระหวางวัน ท่ี 1 – 4 กันยายน พ.ศ.2557 ณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา (ภายใน) มท
ร.พระนคร ดําเนินโครงการระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2558 ณ อิงธาร รีสอรท นครนายก

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป

กองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมและสรุปประเมินผลการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ นําผลการประเมินท่ีไดเขาท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมและสรุปผล

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2557 รวมทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 87.58 จากเปาหมายที่ตั ้งไว
รอยละ 85

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/2558 เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558
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การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 3 ขอ 3

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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องคประกอบท่ี 2  การวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ
เกณฑการประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
เกณฑมาตรฐาน: ขอ ในปการศึกษา 2557 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือการวิจัยโดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบดูแลงานสารสนเทศปรากฏตามโครงสราง
การแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีขอมูลครอบคลุมขาวสารตางๆผานเว็ป
ไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th ดังนี้

1) ข อมูลด านแหล งทุนวิจัยและงานสร างสรรค ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

2) ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยท้ังผลงานปจจุบันและ
ผลงานท่ีผานมา

3) ขอมูลดานแหลงเผยตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ัง
วารสารและการประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ ตลอดจน ขอมูลการสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัย ในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

4) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยและงานสรางสรรค

นอกจากนี้ ยังมีการจัดใหมีฐานขอมูลระบบสืบคนฐานขอมูลอางอิงงานวิจัยผานเว็ปไซต
ของมหาวิทยาลัย

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งาน สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
professor)
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ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคโดยเนนนโยบายการใชทรัพยากรรวมกันเนื่องดวยขอจํากัดของพ้ืนท่ี ในประเด็น
ตอไปนี้

1) มีหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทซึ่งเปนจุดเนนของแต
ละคณะโดยแยกตามศูนย จํานวน 4 ศูนย ดังนี้

- หองปฏิบัติการ จํานวน 220 หอง พ้ืนท่ี 18,597.22 ตร.ม.
- หองคอมพิวเตอร จํานวน 45 หอง พ้ืนท่ี 4,067 ตร.ม.

2) มีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอกเพ่ือการ
ปฏิบัติงานดานการวิจัย เชน มรภ.กาญจนบุรี , จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยทําขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการในการใชงานโปรแกรมอักขราวิสุทธสําหรับการตรวจสอบรายงานการวิจัย
เปนตน

3) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหคําแนะนําในการพัฒนาขอเสนอการวิจัย และ
เชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายในและภายนอกเพ่ือประเมินขอเสนอการวิจัย

4) มีหองสมุดแหลงคนควาทางวิชาการ หนังสือและวารสารท้ังในรูปของ
เอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส แยกตามศูนยซึ่งบริหารโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 4 ศูนย รวมหองสมุด 7 หอง พ้ืนท่ี 2,523.35 ตร.ม.

5) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอํานวยความสะดวกดานการวิจัยหรือการ
ผลิตงานสรางสรรค เชน ขอมูลสารสนเทศดานแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก ขอมูล
สารสนเทศดานการตีพิมพเผยแพร หรือสารสนเทศฐานขอมูลแหลงอางอิงการวิจัย เปนตน

7) มีการสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการโดยความรวมมือของเครือขาย 9
ราชมงคล ซึ่งเปนการสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการชาติและระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง
ทุกป

8) มีการสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุบงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยและงาน

สรางสรรค ดังนี้
3.1 งบประมาณสนับสนุบทุนวิจัยสําหรับบุคลากรสายและบุคลากรสายสนับสนุน

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558
งบประมาณเงินรายจาย 26,090,600 บาท 32,231,800 บาท
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 5,482,500 บาท 3,317,200 บาท
งบประมาณเงินรายไดคณะ 1,844,000 บาท 2,150,000 บาท
งบประมาณวิจัยสถาบัน 1,200,000 บาท 1,100,000 บาท

รวม 34,617,100 บาท 38,599,000 บาท
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กก ตน เกณฑการประเมิน
3.2 งบประมาณสนับสนุบทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา

แหลงงบเงินรายไดมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558
งบประมาณสําหรับนักศึกษา 1,286,200 บาท 1,200,000

เชน 1) โครงการออกแบบและพัฒนากระเปาเดินปาเอนกประสงคสําหรับนักทองเท่ียว
ของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2) โครงการออกแบบเครื่องแตงกาย
รูปแบบสตรีตแวรโดยไดรับแรงบันดาลใจจากสิบสองนักษัตริย ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น 3) รถเข็นผูพิการไฟฟาแบบปรับระดับข้ึนและลงในแนวดิ่ง ของนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เชน

1) สนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
จํานวน 250,000 บาท

2) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการประชุมวิชาการโดยความรวมมือเครือขาย 9
ราชมงคล ระหวางวันท่ี 23-25 กรกฎาคม 2557 ณ มทร.สุวรรณภูมิ จํานวน 700,000 บาท

3) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเขารวมประชุมเสนอผลงานหรือเผยแพรงานสราง
สรรค จํานวน 866,125

4) สนับสนุนงบประมาณสําหรับการจายคาตอบแทนสําหรับผลงานวิจัยหรืองานสราง
สรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด งบประมาณ 2,404,000
บาท

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย ผานกระบวนการท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย ดังนี้

1) มีการจัดกิจกรรมวิจัยสัญจรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารงานกับ
หนวยงานภายนอก ระหวางวันท่ี 17-19 มิถุนายน 2558

2) มีการอบรมใหความรูดานการจัดการทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัย
ระหวางวันท่ี 13-14 พฤศจิกายน 2557 และการพัฒนาบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพใน ระดับชาติ ระหวางวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2558

2) มีการประชาสัมพันธและสงเขารวมอบรมดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการตกลงความรวมมือไว เชน เครือขายวิจัยประชาชื่น

3) มีการประชาสัม พันธ ให ความรู ด านจรรยาบรรณ ของนั กวิจัยและ
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของแกอาจารยและนักวิจัยผานเว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา

4) มีการสรางขวัญและกําลังใจใหนักวิจัยอยางตอเนื่องทุกป โดยจัดกิจกรรม
เชิดชูเกียรตินักวิจัยและหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน เพ่ือมอบรางวัลแกนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย
ดีเดน เชน ผูชวยศาสตราจารย ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัล
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นักวิจัยดานการตีพิมพบทความวิจัย ,ดร.รัตนพล มงคงรัตนสิทธิ์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนตน
และหนวยงานท่ีมีการบริหารงานวิจัยดีเดน โดยมีการมอบรางวัลดังกลาวในวันคลายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยของทุกป

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการ ดังนี้
1) มีการประชาสัมพันธข้ันตอนการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาผานเว็ป

ไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา
2) มีการกําหนดผู รับผิดชอบงานดานทรัพยสินทางปญญาอยางชัดเจนตาม

โครงสรางการแบงสวนราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3) มีการจัดทําระเบียบ/ประกาศหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา
4) มีการนําผลงานวิจัยผลงานสรางสรรคของอาจารย นักวิจัย จดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา จํานวน 6 ผลงาน ประกอบดวย
- ผูชวยศาสตรจารย ดร.ปราโมทย  วีรานุกูล   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

1. กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตบล็อกเถากะลาปาลมน้ํามันผสมน้ํายางพารา
2. กรรมวิธีผลิตอิฐบล็กประสานมวลเบาหนาดินขาวผสมเศษกระดาษ

กลองนม
- ดร.ผกามาศ  ชูสิทธิ์   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

3. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากกามะพราวและเสนใยตน
ขาวโพด

4. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากากมะพราวและเสนใยขาวโพด
ท่ีใชแคลเซียมคลอไรดเปนสาเรงการกอตัว

5. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากกากมะพราวและเสนใย
ขาวโพดท่ีใชอลูมิเนียมซัลเฟตเปนสารเรงการกอตัว

6. กรรมวิธีการผลิตแผนใยไมอัดซีเมนตจากกากมะพราวและเสนใยตน
ขาวโพดท่ีใชโซเดียมลิเกตเปนการเรงวการกอตัว

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน

หมายเหตุ/ขอสังเกต
ควรเขียนรายละเอียดผลการดําเนินงานวิจันในภาพรวมของสถาบัน
ตัวอยางเชน งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ  จํานวน.....บาท

แบงเปน 1.)สนับสนุนงบ...............จํานวน..........บาท
2.)สนับสนุนประชุม      จํานวน........บาท
3.)สนับสนุนเสนอผลงาน จํานวน......บาท
4.)………………………

เปนตน
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ชนิดชองตัวบงช้ี: ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน
คะแนนทีไ่ดในระดบัสถาบนั  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ( เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบนั) ของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย

จํานวนคณะและหนวยงานวจิัยทั้งหมดของสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) มีจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี.้-

ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน
ภายใน

จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน จํานวนอาจารย
ประจํา

ท่ีปฎิบัติงานจริง

สัดสวน
จํานวนเงิน
สนับสนุนตอ
จํานวนอารย

คะแนน

1 คณะครุศาสตรฯ 2,069,200 - 2,069,200 38.00 54,452.63 4.54
2 คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร
4,196,635 300,000 4,496,635 78.00 57,649.17 4.80

3 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน

385,000 - 385,000 30.00 12,833.33 1.07

4 คณะบริหารธุรกิจ 5,711,275 - 5,711,275 99.00 80,327.16 3.21
- กลุมสังคมศาสตร 5,506,925 - 5,506,925 87.00 63,297.99 5.00
-กลุมวิทยาศาสตรฯ 204,350 - 204,350 12.00 17,029.17 1.42

5 คณะวิทยาศาสตรฯ 3,312,305 1,614,000 4,926,305 64.00 76,973.52 5.00
6 คณะวิศวกรรมศาสตร 12,337,900 2,003,100 14,341,000 106.00 135,292.45 5.00

7** คณะศลิปศาสตร 804,370 - 804,370 81.00 9,930.49 1.99
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 1,191,395 300,000 1,491,395 29.00 51,427.41 4.29
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 5,092,065 - 5,092,065 23.00 221,394.13 5.00

รวม 9 คณะ 35,100,145 4,217,100 39,317,245 548.00 700,280.29
34.90

9
=3.88

** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร



29

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย3 คะแนน 3.88  คะแนน 3.88

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย3 คะแนน 3.88  คะแนน 3.88

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ

เกณฑการประเมิน
คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยในสถาบัน
สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร

คะแนนท่ีได ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้
ขอมูลพื้นฐาน

(Common Data Set)
ปการศึกษา 2557

(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)
คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 43 80 31 100 71 120 87 33 24 589
- ปฏิบัติงานจริง 38 78 30 99 64 106 81 29 23 548
- ลาศึกษาตอ 5 2 1 1 7 14 6 4 1 41
จํานวนนักวิจัยท้ังหมด - - - - - - - - - -
- ปฏิบัติงานจริง - - - - - - - - - -
- ลาศึกษาตอ - - - - - - - - - -
จํานวนผลงานทางวิชาการ
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20)

7 1 6 16 0 47 15 0 0 92

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40)

1 0 3 6 1 8 2 0 0 21

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
(0.40)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ท่ี

0 3 1 2 2 0 1 1 0 10



31

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2
(0.60)
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติฯ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
TCI กลุมท่ี 1 (0.80)

1 1 5 4 1 1 0 0 0 13

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ
ก.พ.อ. (1.00)

1 0 2 4 43 3 2 11 1 67

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว (1.00)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (1.00)

0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ี
คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน
(1.00)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว (1.00)

0 0 0 0 1 0 2 0 0 4

ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานทางวิชาการ 3.60 2.80 10.00 14.00 48.40 16.40 8.40 11.60 1.00 116.20
จํานวนงานสรางสรรค
- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online
(0.20)

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน (0.40)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ (0.60)

0 0 0 0 0 0 0 0 6 6

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ขอมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

ปการศึกษา 2557
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม
(0.80)
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานสรางสรรค 0 0 0.20 0 0 0 0 0 3.60 3.80
รวมสรางสรรคและตีพิมพ

(ผลถวง)
3.60 2.80 10.20 14.00 48.40 16.40 8.40 11.60 4.60 120

สรุปผลการดําเนินงาน

หนวยงาน
จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

คาถวง
น้ําหนัก

รวมคา
ถวง

น้ําหนัก

ผลรวมถวง นน.
ของผลงาน
วิชาการ

จํานวนอาจารยและ
นักวิจยัประจําท้ังหมด

รอยละของ
ผลรวมถวง

น้ําหนัก
คะแนน

1. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 7 0.20 1.40 3.60 ปฏิบัติงานจริง 38.00 คน
ลาศึกษาตอ 5 คน
รวม 43.00 คน

8.37 1.40
1 0.40 0.40
1 0.80 0.80
1 1.00 1.00

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1 0.20 0.20 2.80 ปฏิบัติงานจริง 78.00 คน
ลาศึกษาตอ 2 คน
รวม 80.00 คน

3.50 0.58
3 0.60 1.80
1 0.80 0.80

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 0.20 1.20 10.20 ปฏิบัติงานจริง 30 คน
ลาศึกษาตอ 1 คน
รวม 31 คน

32.90 4.95
3 0.40 1.20
1 0.60 0.60
5 0.80 4.00
2 1.00 2.00
1 1.00 1.00
1 0.20 0.20

4. คณะบริหารธุรกิจ 16 0.20 3.20 14.00 ปฏิบัติงานจริง 99 คน
ลาศึกษาตอ 1 คน
รวม 100 คน

14.00 2.98
6 0.40 2.40
2 0.60 1.20
4 0.80 3.20
4 1.00 4.00

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 0.40 0.40 48.40 ปฏิบัติงานจริง 64 คน
ลาศึกษาตอ 7 คน
รวม 71 คน

68.17 5.00
2 0.60 1.20
1 0.80 0.80
43 1.00 43.00
2 1.00 2.00
1 1.00 1.00

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 47 0.20 9.40 16.40 ปฏิบัติงาน 106.00 คน
ลาศึกษา 14 คน
รวม 120.00 คน

13.67 2.28
8 0.40 3.20
1 0.80 0.80
3 1.00 3.00



33

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

หนวยงาน
จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

คาถวง
น้ําหนัก

รวมคา
ถวง

น้ําหนัก

ผลรวมถวง นน.
ของผลงาน
วิชาการ

จํานวนอาจารยและ
นักวิจยัประจําท้ังหมด

รอยละของ
ผลรวมถวง

น้ําหนัก
คะแนน

7. คณะศิลปศาสตร 15 0.20 3.00 8.40 ปฏิบัติงานจริง 81 คน
ลาศึกษาตอ 6 คน
รวม 87 คน

7.31 1.84
2 0.40 0.80
1 0.60 0.60
2 1.00 2.00
2 1.00 2.00

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 1 0.60 0.60 11.60 ปฏิบัติงานจริง 29 คน
ลาศึกษาตอ 4 คน
รวม 33 คน

35.15 5.0011 1.00 11.00

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 6 0.60 3.60 4.60 ปฏิบัติงานจริง 23 คน
ลาศึกษาตอ 1 คน
รวม 24 คน

19.17 3.19
1 1.00 1.00

รวม 9 คณะ 216 - 120 120 - 27.22
9

=3.02

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(คะแนน)

12 เดือน
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58)

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน
  

ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย
2.50 3.02 คะแนน 3.02

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(คะแนน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย2.50 3.02 คะแนน 3.02

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการทางวิชาการแกสังคม

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2557มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน)
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความ

รวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา
1.1 มหาวิทยาลัยไดกําหนดชุมชนตามพื้นที่เปาหมายหลักของการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม โดยผานที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ
เรื่องพิจารณา การกําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมสําหรับการจัดทําคําเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจําป 2558 คือ กลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนลาง ไดแก จังหวัดนครปฐม จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  จังหวัดราชบุรี
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ
และมีพื้นที่รองในกลุมจังหวัดพื้นที่ใกลเคียงโดยถูกกําหนดขึ้นตามขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยไดกําหนดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2558
นโยบายและแนวทางปฏิบัติของงานบริการวิชาการ ของมหาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร

1.2 ทุกคณะมีการกําหนดชุมชน และสํารวจขอมูลความตองการของชุมชนเพื่อนํามา
จัดทําแผนวิจัยและบริการวิชาการแกสังคมในหนวยงานระดับคณะ มีดังนี้

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดําเนินการในพื้นที่ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก กรุงเทพฯ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดํา เน ินการในพื ้น ที ่ใกล เค ียง ได แก จ ังหวัด
สมุทรปราการ จังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพฯ

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดําเนินการในพื้นที่ใกลเคียง ไดแก จังหวัดสระบุรี
และกรุงเทพฯ

คณะบริหารธุรกิจ ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัดราชบุรี และพื้นที่ใกลเคียง
ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก และพื้นที่ใกลเคียง
ไดแก จังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรี และพื้น ท่ี
ใกลเคียง ไดแก จังหวัดนนทบุรี
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กก ตน เกณฑการประเมิน
คณะศิลปศาสตร ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และ

พ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก กรุงเทพฯ
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัดเพชรบุรี

และพ้ืนท่ีใกลเคียง กรุงเทพฯ และจังหวัดลําปาง
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ดําเนินการในพื้นที่ ไดแก จังหวัด

เพชรบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก กรุงเทพฯ และจังหวัดระยอง
  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1

มหาวิทยาลัยและคณะไดรวบรวมขอมูลบริการวิชาการ โดยจัดทําแผนบริการวิชาการ
ประจําปการศึกษา 2557 (ปงบประมาณ 2558) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ
2558 จากมหาวิทยาลัย และกํากับติดตามแผนบริการวิชาการ มีโครงการบริการวิชาการแก
สังคมที่กอใหเกิดรายได และการบริการท่ีสถาบันจัดเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการโครงการบริการวิชาการ ซึ ่งมีตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการในโครงการ
ดังกลาว และไดอนุมัติแผนบริการวิชาการ ประจําป 2557 (ปงบประมาณ 2558) ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน

โดยในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนตามแผน
บริการวิชาการ เพ่ือเปนแรงผลักดันการพัฒนาตนเองของชุมชน ดวยวิธีการถายทอดเทคโนโลยี
องคความรูตางๆสูชุมชน ซึ่งสงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังกอใหเกิด
ระบบเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนในชุมชน เชน ชุมชนมีรายไดตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน มีการสรางอาชีพใหม
ใหแกชุมชน เปนตน จนทําใหเกิดผลิตภัณฑชุมชนใหม สามารถยกลําดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
สงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยมีการนําไปใชใหการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาจาก
โครงการสรางนักประดิษฐหุนยนตจิ๋ว รุนท่ี 2 โครงการฝกอบรมอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว รุนท่ี 6
หลังจากอบรมแลวนักศึกษาสามารถมีแนวทางการประยุกตการทํากลไก โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทางการสอนการควบคุมระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม และโครงการฝกอบรมดานระบบ
เครื่องกัดซีเอ็นและเครื่องกลซีเอ็นซี หลังจากนักศึกษาท่ีมาฝกอบรม มีทักษะดานเครื่องกล
เพ่ิมข้ึนและสามารถคิดออกแบบการจัดชิ้นงานท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดดําเนินการใหความรูจนเกิดประโยชนตอชุมชน ไดแก
โครงการการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑในทองถ่ินของกลุมวิสาหกิจแมบานเกษตรกรสวนเกาแสน
จังหวัดสมุทรปราการ สามารถทําใหกลุมชุมชนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อีก
ท้ังกลุมวิสาหกิจแมบานเกษตรกรสวนเกาแสน จังหวัดสมุทรปราการ ไดรับรางวัลมากมาย เชน
รางวัลชมเชยกลุมแมบานเกษตรกรดีเดน ระดับประเทศ ประจําป 2556  รางวัลท่ี 1 กลุมแมบาน
เกษตรกรดีเดน ระดับจังหวัด ประจําป 2555 และรางวัลชนะเลิศกลุมแมบานเกษตรกร ระดับ
เขต ประจําป 2554 กลุมชุมชนสามารถนําความรูไปตอยอดในการทําเปนอาชีพ เชน การทําน้ํา
ชาตนขาวออนสาลี ซึ่งไดรับการยอมรับเปนอยางดี และยังถายทอดความรูไปยังชุมชนในบริเวณ
ใกลเคียงมีการเผยแพรผานทางเฟสบุคhttps://www.facebook.com/กลุมแมบานเกษตรกร
สวนเกาแสน-310344229058728/timeline/?ref=ts ซึง่สามารถเขาไปหาขอมูลตางๆ
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กก ตน เกณฑการประเมิน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทําการพัฒนาชุมชนซึ่งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแมบาน

เกษตรกรอําเภอมวกเหล็ก (รานกุสุมา) เปาหมายที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 3 ป โดย
เริ ่มตนตั ้งแตป  2556  ถ ึงป  2558 ซึ ่ง ได ทําการพัฒนาช ุมชนในดานสื ่อว ีด ิท ัศน เพื ่อ
ประชาสัมพันธชุมชนแมบานเกษตรเกษตรกรอําเภอมวกเหล็ก (รานกุสุมา) เผยแพรผานทาง
สื่อออนไลน (Facebook & Youtube) จนทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง เชน การทําใหชุมชน
สามารถพัฒนาองคความรูในการจัดทําจนสามารถเปนเครือขายในการฝกอบรมอาชีพใหกับ
ชุมชนอ่ืนได รวมท้ังสามารถพัฒนาเปนแหลงศึกษาดูงานใหกับผูท่ีสนใจอีกดวย

คณะบริหารธุรกิจ ติดตามผลของชุมชนในการนําไปใชประโยชนในโครงการบูรณา
การงานวิจัยสูการบริการวิชาการชุมชน การจัดการโฮมสเตยแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ บานนาขุนแสน อําเภอสวนผึ้ง
จังหวัดราชบุรี พบวาผูเขารวมโครงการไดนําความรูท่ีไดรับการอบรมไปประกอบอาชีพ โดย
ไดนําผลิตภัณฑท่ีจัดทําข้ึนไปจําหนาย ณ ตลาดนัดสีเขียวของเทศบาลเมืองสมุทรปราการ ใน
ทุกวันศุกรและวันท่ี 1 ของทุกเดือน ทําใหผูเขารวมโครงการมีอาชีพและรายไดจากการขาย
ผลิตภัณฑดังกลาว ทําใหกลุมประชาชนในชุมชุนตรอกถานนอกจากมีอาชีพและรายได
เพ่ิมข้ึนแลวยังมีการแบงงานกันทํา ซึ่งกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในชุมชน และ
เกิดการบูรณาการองคความรูจาการสอนของคณาจารยกับบทบาทการบริการวิชาการแก
สังคม และผลที่เกิดขึ้นคือ ชวยลดและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ชุมชุนตรอกถาน ซึ่ง
สอดรับกับนโยบายของเทศบาลเมืองสมุทรปราการที่เปนศูนยอํานวยการพลังแผนดิน
เอาชนะยาเสพติดของรัฐบาล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ติดตามผลการนําไปใชประโยชนโครงการ การ
ประยุกตใชผลผลิตทางการเกษตรในการผลิตถุงเพาะชํายอยสลายได เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25
เมษายน 2558  ณ ชุมชนบางมวง โดยมีผูเขาสนใจเขารวมอบรม 34 คน และไดรับความรวมมือ
เปนอยางดี จากการประเมินของผูเขารวมโครงการมีความพ่ึงพอใจในดานประโยชนท่ีไดรับจาก
ความรูในเรื่องการอัดข้ึนรูปเปนกระถางเพาะชํามากท่ีสุด รองลงมาเปนดานการถายทอดความรู
ของวิทยากรท่ีดูสนุกสนาน และเปนกันเอง สําหรับความพ่ึงพอใจในภาพรวมคิดเปนรอยละ
89.07 ซึ่งอยูในเกณฑท่ีดี ซึ่งหลังจากมีการติดตามผลหลังโครงการ ไดพบวาชุมชนมีการนําไป
ผลิตกระถางเพาะชําเพ่ือใชเองในชุมชน และในอนาคตอาจนําไปทําเปนอาชีพเสริมสําหรับชุมชน
เนื่องจากมีการวางแผนเสนอของบประมาณจากหนวยงานของชุมชนในการพัฒนาเครื่องอัด
กระถางใหเปนระบบไฮดรอลิคเพ่ือลดแรงคน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาอาชีพ
ดวยวิทยาศาสตรสูชุมชน จัดข้ึนในวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ณ มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน เปนโครงการท่ี
ฝกอบรมเก่ียวกับการนําสารสกัดจากมะหาดมาเปนสวนประกอบในการทําสบู มีผูสนใจเขารวม
อบรมจํานวน 32 คน และบุคลากรท่ีเปนตัวแทนจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เขารวม
จํานวน 4 คน รวมท้ังสิ้น 36 คน และผลการสํารวจความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ พบวา
ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจในดานประโยชนจากการรับบริการมากท่ีสุด รองลงมาเปนดาน
การใหบริการของเจาหนาท่ี และความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการคิดเปนรอยละ 93.20 ซึ่ง
อยูในเกณฑดีมาก และทางชุมชนมีขอเสนอแนะวาอยากใหมีโครงการเชนนี้ตอเนื่อง โดยหลังจาก
โครงการไดมีการติดตามผลพบวามีผูเขาอบรมบางสวนไดนําความรูท่ีไดรับไดนําไปผลิตเปนของ



37

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
ชํารวยขายในงานตางๆ ท่ีวัดใกลเคียง

คณะวิศวกรรมศาสตร มีโครงการที่ทําใหเกิดประโยชนและติดตามนําความรูไปใช
ประโยชน ไดแก 1) โครงการการมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งประดิษฐเครื่องยอยสลายฟาง
และอัดกอนฟางเพื่อเพ่ิมมูลคาของฟางท่ีเหลือใชหลังจากการอัดเรียบรอยสามารถนําไปขาย
ได 2) โครงการพัฒนาสวนทุเรียนดานระบบการจัดการน้ําในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี (โครงการ
บูรณาการการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) มีการจัดการระบบน้ําในเขตสวนทุเรียน 3) โครงการระบบปองกันสวนผลไมจาก
น้ําเค็มในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี ปริมาณน้ําเค็มท่ีเขามาในพ้ืนท่ีลดนอยลงโดยสามารถมีแนวคิด
การบริหารจัดการน้ํา 4) โครงการการซอมบํารุงเครื่องผลิตน้ํามันไบโอดีเซลและถายทอด
ความรูการผลิตน้ํามันไบโอดีเซลจากน้ํามันพืชใชแลวแกชุมชนและนักวิชาการในจังหวัด
สุพรรณบุรี หลังจากอบรมแลวสามารถน้ํามันที่ใชแลวมาผลิตเปนน้ํามันไบโอดีเซลซึ่งลด
ตนทุนการซื้อน้ํามันได

คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการบริการวิชาการ ตอเนื ่องเปนเวลา 3 ป ตั ้งแต
ปงบประมาณ 2556-2558 ไดแกโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยพื้นที ่ที ่ลงไปจัดกิจกรรมอยางตอเนื ่อง คือ
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ไดสงเสริมใหชุมชนมีทักษะทางดานภาษา โดย
ไดจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือเปนการเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียน

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดไปบริการวิชาการโครงการถายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอกะเหรี ่ยง ณ กลุ มผาทอกอรัก
โรงเรียนบานยางน้ํากลัดใต ตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี ทํา
ใหผลิตภัณฑของชุมชนไดมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจนไดรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชน (มผช.) โดยหนวยงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ไดมีคุณภาพและมาตรฐานใหเกิด
ความเชื่อม่ันในตัวผลิตภัณฑ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จัดทําโครงบูรณาการแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษบกิจพอเพียง ทําการพัฒนา
ชุมชนซึ ่งเป นกลุ มวิสาหกิจชุมชนผลิตภ ัณฑ เทศบาลอําเมืองชะอํา จังหวัด เพชรบุรี
เปาหมายท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 3 ป โดยเริ่มตนตั้งแตป 2556 ถึงป 2558 ซึ่งทางคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยการพัฒนาชุมชนในดานผลิตภัณฑชุมชนบรรจุ
ภ ัณฑทองถิ่น เพิ ่มมูลคาให กับตัวผลิตภัณฑ และโครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนา
มาตรฐานบรรจุภัณฑสําหรับชุมชนทองถ่ิน ทําการพัฒนาชุมชนซึ่งเปนศูนยการเรียนเกษตร
ธรรมชาติ สภาองคชุมชนตําบลเนินฆอ จังหวัดระยอง โดยพัฒนาชุมชนในดานผลิตภัณฑและ
บรรจุภัณฑจากกลุมอาชีพ    ตาง ๆ ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการออกแบบผลิตภัณฑ
ใหม
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  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

โดยในปการศึกษา  2557 จากการลงพ้ืนท่ีชุมชนกลุมเปาหมายเพ่ือติดตามผลการ
ใหบริการวิชาการพบวาชุมชนกลุมเปาหมายยังมีความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
โดยไดระบุความประสงคเก่ียวกับองคความรูท่ีตองการใหมหาวิทยาลัยดําเนินการถายทอด
เทคโนโลยีและองคความรู มีการพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหชุมชนเขมแข็ง

คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการบริการวิชาการ ตอเนื ่องเปนเวลา 3 ป ตั ้งแต
ปงบประมาณ 2556-2558 ไดแก โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยพื้นที่จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง คือ เทศบาลเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี กิจกรรมในตอนแรกเปนกิจกรรมที่เสริมสรางรายไดใหแก
ชุมชน และเปนกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ในปตอมาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ดานสุขภาพ  เพื่อใหคนในชุมชนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปที่ 2 และ 3 ไดสงเสริมให
ชุมชนมีทักษะทางดานภาษา โดยไดจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อเปน
การเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียน

คณะสถาป ตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ตอ เนื ่องเป น เวลา 3 ป  ตั ้งแต
ปงบประมาณ 2556-2558 ไดแกโครงการบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ เทศบาลอํา
เมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี กิจกรรม “สงเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑออกแบบผลิตภัณฑ
บรรจุภัณฑและสถาปตยกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม” เพื่อสรางจุดเดนใหกับสินคาและเพิ่มมูลคา
ใหกับตัวผลิตภัณฑชุมชน

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องคการเปาหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย กับเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดสิงหบุรี โดยใน
บันทึกความรวมมือไดเกิดโครงการ/กิจกรรม คือ เทศบาลเมืองชะอําจังหวัดเพชรบุรี รวม
ดําเนินโครงการการพัฒนาอาหารพื้นบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (ปท่ี 3) ภายใตโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจาก
ปลาของชุมชนจังหวัดสิงหบุรี

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2
โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตอง
มีอาจารยมาจากทุกคณะ

โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหบริการวิชาการตามแผนที่ไดกําหนดไว ไดแก
โครงการบริการวิชาการสัญจรสูชุมชน จํานวน 52 คน จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
589 คน คิดเปนรอยละ 8.83
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การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย6 ขอ 6 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย6 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6-7 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2557มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบงานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย 9
คณะ และกองศิลปวัฒนธรรม เพ่ือรวมกันสนับสนุนดําเนินการจัด โครงการ/กิจกรรม ใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนท่ีกําหนดไว และมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือจัดทําแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังติดตามความกาวหนาตามแผนแตละไตรมาส

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

โดย คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดรวมกันจัดทําแผนดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยในกลยุทธหลัก การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมที่เปนภูมิปญญา
ไทย และภูมิปญญาของโลกในเปาประสงคเพื่อการสรางจิตสํานึกและสรางคานิยมใหเกิดความ
รักในศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินและรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคง เพ่ือสรางคุณคาทางสังคม และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และ
กําหนดตัวชี้วัดใหบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ขอ ไดแก 1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมท่ี
บูรณาการกับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนในระดับชาติ/อาเซียน/นานาชาติ 2.จํานวนผูสืบ
ทอดผลงานศิลปวัฒนธรรมในคลั งปญญาของมหาวิทยาลัย 3.ผลงานการทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอมไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 4.จํานวนผลงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ 5.จํานวนโครงการสนองงานใน
โครงการพระราชดําริ/โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช/โครงการภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ในการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี
2/2557 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานผล ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม
2556 – มีนาคม 2557), 3.2 การรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และระเบียบวาระท่ี 6.2 การจัดทําแผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ปการศึกษา 2557
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กก ตน เกณฑการประเมิน
โดยในปการศึกษา 2557 ในแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีโครงการทั้งสิ้น 42

โครงการ 15 กิจกรรม ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 5,018,860 บาท โดยในแตละโครงการ
กําหนดตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1.จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 84, 2.ความพึงพอใจของผู เขารวม
โครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 90, 3.จํานวน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป  ไม
นอยกวารอยละ 85 และกําหนดตัวชี้วัดระดับผลผลิตเชิงคุณภาพวาเปนโครงการท่ีบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 90 และเชิงเวลาวาเปนโครงการ/กิจกรรม ที่แลว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 94

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดย คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดมีการประชุม

จํานวน 4 ครั้งเพ่ือกํากับติดตาม ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนท่ี
กําหนดไว ดังนี้

1. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2557 ในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 ระเบียบวาระ
ท่ี 6.2 การจัดทําแผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2557

2. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 3/2557 ในวันท่ี 10 กันยายน 2557 ระเบียบวาระ
ท่ี 4 รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทุกคณะและกอง
ศิลปวัฒนธรรม รอบ 12 เดือน

- ระเบียบวาระท่ี 4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
การศึกษา 2557 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

- ระเบียบวาระท่ี 4.2 การรายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

3. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2558 ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ระเบียบวาระท่ี
4 การกํากับติดตามการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

- ระเบียบวาระท่ี 4.1 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
อยางม่ันคง เพ่ือสรางคุณคาทางสังคม และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ

- ระเบียบวาระท่ี 4.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม
2557)

4. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2558  ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2558 ระเบียบวาระ
ท่ี 3 การกํากับติดตามการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
ปงบประมาณ 2558 (ปการศึกษา 2557)

- ระเบียบวาระท่ี 3.1 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
อยางม่ันคง เพ่ือสรางคุณคาทางสังคม และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ

- ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสท่ี 2 และ 3 (มกราคม –
มิถุนายน 2558)
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กก ตน เกณฑการประเมิน
- ระเบียบวาระท่ี 3.3 การเตรียมการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน

2558)
- ระเบียบวาระท่ี 3.5 การประเมินผลโครงการ / กิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลวไป

ปรับปรุงแกไข
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม
โดยผูรับผิดชอบโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครมีการประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติงานในโครงการ ตามตัวบงชี้ ท่ีวัด
ความสําเร็จตามท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา
2557 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6 ตัวชี้วัด โดยท้ัง 42 โครงการ 15 กิจกรรม
มีผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเปน
รอยละ 100 สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ  93.22 สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน
ระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม 42 โครงการ 15 กิจกรรม สําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน

5. โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ คิดเปนรอยละ 93.23 สําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน

6. โครงการ/กิจกรรม ท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 สําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ไดพิจารณา นําผลการประเมินโครงการในแตละคณะ ไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป สําหรับ
สวนกลางไดนําผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด จากโครงการในภาพรวมของ
สวนกลาง ซึ่งกองศิลปวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบ และทุกคณะมีสวนรวม คือ โครงการ มทร.พระ
นคร สนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช รอบท่ี 2 กิจกรรมคาย “การศึกษาความ
หลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติระดับอุดมศึกษา” ซึ่งมีปญหา
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ เปนนักศึกษาจากทุกคณะซึ่งไมไดเรียนในสาขาวิชาทางดาน
วิทยาศาสตรหรือชีววิทยาโดยตรง จึงทําใหนักศึกษาในบางคณะท่ีเขารวมกิจกรรมไมเขาใจใน
รายละเอียดตางๆ เก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และนําปญหาดังกลาวเขาท่ีประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เพ่ือวิเคราะหหาแนวทางแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ซึ่งไดขอเสนอแนะแนวทางแกไข คือ ใหนักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรเปนหลักในการแบงกลุมการทํากิจกรรม เพ่ือจะใหคําปรึกษากับเพ่ือนในกลุม
ได ซี่งจะทําใหการเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจมากข้ึน หรือเพ่ิมการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจใหมากข้ึน
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กก ตน เกณฑการประเมิน
  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

โดย มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2557 ผานชองทาง ดังนี้

1. RMUTP News (จดหมายขาว มทร.พระนคร) จํานวน 15 เรื่อง โดยมีการดําเนินการ
ตามชวงเดือนของจดหมายขาว ปท่ี 2 ฉบับท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2557 จํานวน 9 เรื่อง โดยมีกอง
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 เรื่องคณะศิลปศาสตร 2 เรื่อง คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น จํานวน 1  เรื่อง คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 1 เรื่อง, ฉบับท่ี 9
เดือนกันยายน 2557 จํานวน 3 เรื่อง โดยมีกองศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 เรื่อง, ฉบับท่ี 10 เดือน
ตุลาคม 2557 จํานวน 1 เรื่อง โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 เรื่อง, ฉบับท่ี 11 เดือน
พฤศจิกายน 2557 จํานวน 2 เรื่อง โดยมีกองศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2 เรื่อง

2. เอกสารขาวศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จํานวน 53 เรื่อง
3. เว็บไซตของกองศิลปวัฒนธรรม https://www.cul.offpre.rmutp.ac.th จํานวน 90

เรื่อง
4. Facebook กองศิลปวัฒนธรรม https://www.facebook.com/rmutpculdiv

จํานวน 150 เรื่อง
5. YouTube กองศิลปวัฒนธรรม https://www.youtube.com/user/rmutpculdiv

จํานวน 19 เรื่อง
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการใหบริการวิชาการดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเผยแพรตอบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยจัด
โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฏีสูการปฏิบัติ จํานวน 3 ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี 1 กิจกรรมการถายทอดองคความรูดานการนวดแผนไทยและการทําลูกประคบ
เม่ือวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2557 ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม

ระยะท่ี 2 กิจกรรมการถายทอดองคความรูดานการทํากลองจากผาไทย เม่ือวันท่ี 27
กุมภาพันธ 2558 ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ระยะท่ี 3 กิจกรรมการถายทอดองคความรูดานการทํายาดมสมโอมือ เม่ือวันท่ี 28
พฤษภาคม 2558 ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

นอกจากนี้ยังไดนําองคความรูท่ีไดจัดทําเปนสื่อวิดีทัศนเผยแพรผาน YouTube
  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

- อางอิงวิธีการเคลื่อนยายเรือนหมอพรตามกระบวนการเคลื่อนยายโบราณสถาน เปนท่ีศึกษา
กระบวนการ จนทําใหเปนแหลงเรียนรู และไดรับรางวัลอนุรักษศิลปะสถาปตยกรรมดีเดน
ประจําป 2558
- ถือเปนการอนุรักษตามเกณฑของกรมศิลป ไมใชการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะ
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การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 7 ขอ 5

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3-4 ขอ
มีการดําเนินการ

5-6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2557มีผลการดําเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.
เกณฑมาตรฐาน: 7 ขอ ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองอธิการบดีฝายวางแผน ผูอํานวยการฝายวางแผน
5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองอธิการบดีฝายคลังฯ ผูอํานวยการกองคลัง
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองอธิการบดีฝายวางแผน ผูอํานวยการฝายวางแผน
5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
5.1.5 การจัดการความรู รองอธิการบดีฝายวิชาการฯ ผูอํานวยการศูนยการจัดการ

ครวามรู
5.1.6 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน
รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
5.1.7 การดําเนินงานฝายประกันคณุภาพ ผูชวยอธิการบดีฝาย

ประกันคุณภาพ
ผูอํานวยการสํานักประกัน
คุณภาพ
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ
กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ

โดย มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ประจําปการศึกษา 2557 – 2561 และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อให
สามารถบริหารจัดการงบประมาณท้ังภายในและภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการ
ปฏิบัติโดยการแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป ตลอดจนมีการกํากับติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผน โดยมีการดําเนินงานดังนี้

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ
- กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มีกระบวนการ คือ ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ รับฟงความคิดเห็นและสรางความเขาใจท่ีตรงกันตั้งแต
ระดับนโยบาย ระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ในทุกศูนยพ้ืนท่ี
ของมหาวิทยาลัย และดําเนินการวิเคราะห SWOT ในเดือนมีนาคม 2557 โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกระดับในการแสดงความคิดเห็นผานแบบสอบถาม ซึ่งผลการวิเคราะห SWOT พบวา
มหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนท่ียุทธศาสตรอยูในเชิงตั้งรับ และนําผลท่ีไดมาทบทวนแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยใชวิธีการจัดประชุมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ RMUTP SUMMIT
การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เม่ือวันท่ี  7 –
9 กรกฎาคม 2557 ซึ่งกําหนดผูเขารวมโดยมีเปาหมายครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ ตั ้งแต
ผูบริหารระดับสูง กลาง และระดับตน ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ และนําผลท่ีไดมากําหนด
แผนพัฒนาการบริหารองครวมเชิงรุก มทร. พระนคร ในทศวรรษท่ี 2

- ในเดือนสิงหาคม 2557 มหาวิทยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูง จึงไดนํา
นโยบายของอธิการบดี มาบูรณาการใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในโครงการ RMUTP SUMMIT เพ่ือใหการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ มีความตอเนื่อง

- อธิการบดีไดถายทอดนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตอผูบริหารระดับสูงและ
หนวยงานผูปฏิบัติ ซึ่งไดแก คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจ
รวมกัน และมีสวนรวมในการพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ มาตรการ แนวทาง
พรอมท้ังกําหนดผูกํากับดูแล/รับผิดชอบ/จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง  จาก
การมีสวนรวมของหนวยงานผูปฏิบัติ จึงนําไปสูการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครประจําปการศึกษา 2557 – 2561 ซึ่งประกอบดวย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 9 กลยุทธ 43 มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ 54 ตัวชี้วัด และสภา
มหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตรฯ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 15/2557 วันท่ี
24 พฤศจิกายน 2558

- มหาวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ประจําปงบประมาณ 2558 - 2562  เพ่ือรองรับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และ
บริหารจัดการดานงบประมาณของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
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2. การนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ

- มหาวิทยาลัยฯ ไดถายทอดนโยบายและ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ตอผูบริหารระดับสูง เพ่ือมอบหมายผูกํากับดูแลตามมาตรการแนวทาง ตลอดจน
รวมกันพิจารณาตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ มาตรการ และแนวทาง จากนั้น จึงไดถายทอด
นโยบายลงสูหนวยงานผูปฏิบัติ ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง/
ศูนย  และให มีสวนรวมในการพิจารณาตัวชี้วัดและกําหนดคาเปาหมาย และเม่ือ สภา
มหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตรฯ จึงไดแจงเวียนใหหัวหนาหนวยงานในสังกัดทราบ
และนําไปถายทอดใหบุคลากรรับทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป พรอมท้ัง แจง
ใหหนวยงานนําไปเปนกรอบการดําเนินงาน และทบทวนแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน และนํา
แผนยุทธศาสตรหนวยงานเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

- จากนั้นไดแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เปนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งสอดคลอง
เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2558 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใชเสนอของบประมาณ
และนําไปใชเปนกรอบในปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติ
อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี
15/2557 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 และไดกําหนดคาความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไวท่ีรอยละ 80 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 9 กลยุทธ
43 มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังสิ้น 53 ตัวชี้วัด ซึ่งจําแนกเปน

 ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 46 ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ 2558 7 ตัวชี้วดั

และมหาวิทยาลัยฯ ถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจําป 2558 โดยวิธีการจัดประชุม ชี้แจง
ทําความเขาใจกับหัวหนาหนวยงานซึ่งไดแก คณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน/สํานัก/กอง เก่ียวกับคา
เปาหมายตัวชี้วัด และผูกํากับตัวชี้วัดพรอมท้ังเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 ผานทางการแจงเวียน พรอมท้ังประชาสัมพันธทางเว็บไซต ใหหนวยงานในสังกัด
นําไปปฏิบัติ

3. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัยฯ กําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผล ดังนี้

- แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558 มีหนาท่ี กํากับ เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ
และติดตามผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ พรอมท้ังรายงานผล ปญหา อุปสรรค ตอ
ผูบริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัย

- ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปฯ 2558
ผานระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ทุกวันท่ี 5 ของเดือน

- เรงรัด ติดตาม ผลการดําเนินงาน และการใชจายเงินงบประมาณ และสรุปผลการ
ดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณทุกไตรมาส (4 ครั้ง) รายงานเสนอผูบริหารระดับสูง
และสภามหาวิทยาลัย รับทราบ ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
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- ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2557 และกองนโยบายและแผนเปนผู
รวบรวม วิเคราะหในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ และสรุปรายงานผลเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ
และสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะ โดยผลการดําเนินงาน ประจําป
การศึกษา 2557 พบวา สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด จํานวน 41 ตัวชี้วัด คิด
เปนรอยละ 77.36 ของตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังหมด 53 ตัวชี้วัด จําแนกเปน

 ดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ 36 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 78.26 จากตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังหมด 46 ตัวชี้วัด

 ดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณจํานวน
5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.42 จากตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังหมด 7 ตัวชี้วัด

4. การทบทวนการดําเนินงาน
เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง อีกท้ัง มีการเปลี่ยนแปลงผู

ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ สภามหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายใหจัดโครงการทบทวน
ผลการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2558 ซึ่งมีผู เขารวม ไดแก สภามหาวิทยาลัยฯ สภา
คณาจารยและขาราชการ  สภาวิชาการ  ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ หัวหนาหนวยงาน รองหัวหนา
หนวยงาน และหัวหนาสํานักงาน เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบาย สภามหาวิทยาลัยฯ
พรอมท้ังรวมกันใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายการกําหนดทิศทาง เปาหมายการดําเนินงาน
ตลอดจนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และผลจากการทบทวนจะนําปสูการทบทวน
ยุทธศาสตรในปตอไป
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5.1.2. การวิเคราะหการเงิน

กก ตน เกณฑการประเมิน
  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน

1. การบริหารจัดการดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยนั้น มีการจัดทําแผนกลยุทธ
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง หนวยงานและผูท่ีเก่ียวของรวมกันพิจารณาถึง
องคประกอบกลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนกลยุทธทางการเงินโดยมีความ
สอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย ในทุกพันธกิจ โดยมีการกําหนดแนวทางในการจัดหา
ทรัพยากรดานการเงิน แหลงเงิน และวิธีไดมาแหลงเงิน รวมถึงแผนการใชจายเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได โปรงใส มีการเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จทางดานการเงิน มียุทธศาสตร เปาประสงค กล
ยุทธ และมาตรการในการบริหารจัดการดานการเงินอยางชัดเจน สามารถวัดผล ประเมินผลได
โดยมีการจัดประชุมเพ่ือถายทอดแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน เพ่ือให
คณะจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะใหสอดคลองกับกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย
แปลงแผนสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตามและประเมินผลของคณะ และการคํานวณตนทุนตอหนวย
ในแตละหลักสูตร เปนการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรในแตละคณะของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และเสริมสรางประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแขงขันนั้น เปนหนึ่งในยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน
และเปนหนึ่งในตัวชี้วัดกลยุทธการเงินในเรื่องการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ

2. การวิเคราะหขอมูลทางการเงินโดยพิจารณาจากตนทุนตอหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแขงขัน มีการดําเนินการคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอหลักสูตรสาขาวิชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2557  ดังนี้

2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุนซึ่งเปนผูบริหารระดับสูง
ของมหาวิทยาลัย  ผูบริหารระดับสูงของคณะ รวมท้ังผูรับผิดชอบ มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหลักสูตรพรอมท้ังรวมกันเสนอแนวทาง การดําเนินการ
ตางๆ และจากการผลของการคํานวณตนทุน มีการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร
ตาง ๆ ในทุกคณะ และนําสงใหคณะไดพิจารณาเพ่ือการประเมินถึงการบริหารในแตละหลักสูตร
ของทุกคณะตอไป

2.2  การคํานวณตนทุนตอหลักสูตรนั้น มีการจัดทํารายงานการใชจายเงินของทุก
หนวยงานในสังกัด พรอมท้ังคํานวณตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรทุกสิ้นปงบประมาณ ท้ัง
งบประมาณรายจายและงบประมาณเงินรายได โดยมหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลทางการเงินโดย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยท้ังเงินงบประมาณรายจายและ
เงินงบประมาณรายได  (ระบบงาน ERP) รวมถึงระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ระบบงาน HRM) เปนเครื่องมือในการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหลักสูตรของ
โดยมีการรวมกันพิจารณาถึงแนวทางและวิธีการในการคํานวณ กิจกรรมตางๆ ในการคํานวณ
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กก ตน เกณฑการประเมิน
เกณฑการปนสวนคาใชจายการกระจายตนทุนเขาสูกิจกรรม และนําผลจากการคํานวณตนทุนตอ
หลักสูตร วิเคราะหถึงรายละเอียดของตนทุนตอหลักสูตรท่ีสูง หรือต่ําอันเนื่องมาจากสาเหตุตาง
ๆ กันของทุกคณะ และนําขอมูลไปใชในการพิจารณาวิเคราะหความคุมคาในการบริหารหลักสูตร
ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน

2.3 ขอบเขตการคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
โดยใชระบบตนทุนฐานกิจกรรม เปนการนําตนทุนของคณะ จากรายงานทางการเงินของระบบ
บัญชี ท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได มาปนสวนเขาสูกิจกรรมของคณะ 5
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการผลิตนักศึกษา กิจกรรมการวิจัย กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมการบริหารจัดการ

1. การคํานวณตนทุนคณะ เขาสูกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรมของคณะตามภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย โดยนําคาใชจายของคณะจากรายงานทางการเงินของระบบบัญชี
ประกอบดวย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน และคาเสื่อมราคา ใช
หลักเกณฑการปนสวนกระจายตนทุนสูกิจกรรมคณะ

2. การคํานวณตนทุนกิจกรรมการวิจัย  กิจกรรมการบริการวิชาการ
กิจกรรมการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมการบริหารจัดการ เปนลักษณะตนทุนรวม

3. การคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
นําจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาหารดวยตนทุนกิจกรรมการผลิตนักศึกษา

4. การคํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอหลักสูตรรายวิชา  ตามหลักสูตรรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2557

2.4 การวิเคราะหความคุมคาของตนทุนตอหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน การนําตนทุนตอหลักสูตรเปรียบเทียบกับรายรับคา
เทอมตอปการศึกษา เพ่ือพิจารณาความคุมคา รวมถึงประสิทธิภาพการใชจาย  ในแตะคณะและ
ภาพรวมมหาวิทยาลัย มีการนําเสนอผลในท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงและคณบดี เพ่ือนําไปใชใน
การตัดสินใจและการวางแผนในการบริหารจัดการตอไป อาทิเชน การพิจารณาการคิดคาเทอม
การใชจายในแตละหลักสูตรใหเกิดความคุมคา การสรางคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน การ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ การเปด- ปด หลักสูตร การประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักศึกษา ความมีประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต นักศึกษามีงานทําและทํางานตรงกับสาขา และการ
บริหารการเงินเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตอไป
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5.1.3. การบริหารความเสี่ยง

กก ตน เกณฑการประเมิน
  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

1. มหาวิทยาลัย ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 163/2557 เรื่อง
แตงตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ณ วัน ท่ี  21 กุมภาพันธ  2557 และแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 74/2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ณ วันท่ี
20 มกราคม 2558 และมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงประจําป พ.ศ. 2557 และประจําป พ.ศ. 2558 โดยมีคูมือการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนไปในมาตรฐานเดียวกันในทุกหนวยงาน

2. มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความ
เสี่ยง ซึ่งมหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน โดยใชนโยบาย
และแนวทาง การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยใชวิธีการบริหารความเสี่ยงตาม
แนวทางของ COSO เพ่ือวิเคราะหคนหาความเสี่ยงและแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง โดยมี
ข้ันตอน คือ 1. วิเคราะหข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือแจกแจงข้ันตอนและรายละเอียดของงานท่ี
ดําเนินการ  2. วิเคราะหวัตถุประสงคในการดําเนินงาน โดยวัตถุประสงคจะตองวัดผลได เพ่ือให
เกิดความชัดเจนวาการทํางานนั้น ทําเพ่ือบรรลุเปาหมายอะไร 3. ระบุความเสี่ยงในแตละข้ันตอน
การดําเนินงาน 4. ระบุปจจัยเสี่ยงในแตละข้ันตอนการดําเนินงาน เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุของ
การเกิดความเสี่ยง

3. มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะหตอเนื่องจากขอ 2 ตามแนวทางของ COSO
หลังจากท่ีไดระบุปจจัยเสี่ยงแลว โดยมีข้ันตอน คือ 1. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง เพ่ือนํามาจัดลําดับความสูงต่ําของความเสี่ยง 2. มีการประเมินแนวทางควบคุม และ
การควบคุมท่ีมีอยู โดยความเสี่ยงท่ีไดจากการจัดลําดับนั้น มีแนวทางหรือมีการแกไขปญหาอยู
แลวอยางไร เพ่ือคนหาความเสี่ยงท่ีมีลําดับสูงท่ีสงผลกระทบ และยังไมมีแนวทางลดความเสี่ยง/
หรือมีการแกไขแลวแตปญหายังไมลด 3. นํารายละเอียดจากการวิเคราะหมาใชในการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง

4. มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ.
2558 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ
ขอ 6 โดยการนําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มาทบทวน และพิจารณาผล
การประเมินความเสี่ยง  ท่ีอยูในระดับสูง เพ่ือปรับปรุงและจัดทําแผน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
แกไข ลด และหลีกเลี่ยงสาเหตุท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัย เกิดความเสียหาย โดยจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558
เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 วาระท่ี 3.1 เรื่องการพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง คัดเลือกความเสี่ยง



52

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมไดพิจารณาขอมูลจากผล
การปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการวิเคราะหบริบทและ
สถานการณปจจุบันท่ีเก่ียวของ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแผนบริหารความเสี่ยงฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ดังนี้

กิจกรรมท่ี กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง เปนความเสี่ยงดาน
1. การลดจํานวนนักศึกษาออกระหวางป การดําเนินงาน
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย ดานบุคลากร
3. การกอสรางอาคารใหมไมเปนไปตามแผน ดานทรัพยากร
4. การปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือไมใหเกิดปญหาทุจริตดาน

การเงิน
การดําเนินงาน

5. การปองกันและระงับอัคคีภัย ดานความปลอดภยั
6. การปองกันและแกปญหาระบบสารสนเทศขัดของ ดานทรัพยากร
7. การปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา ดานความปลอดภยั
8. การปองกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย ดานความปลอดภยั

เม่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ แลว  ไดสงหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงาน
รับทราบและนําไปปฏิบัติในการดําเนินงาน และมหาวิทยาลยัฯ ไดจัดสงรายงานการควบคุมภายในฯ
ใหแกคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558

5. มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดย
มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ในรอบ 12 เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง จํานวน 5 กิจกรรม มีผลการรายงาน ดังนี้

กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ผลการรายงาน

1. การลดจํานวน
นักศึกษาออก
ระหวางป

ตารางแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาออกระหวางป

ปการศึกษา นศ. ท้ังหมด นศ. ออก
ระหวางป รอยละ

2556 (1ส.ค.56- 31ก.ค.57) 12,968 คน 1,070 คน 8.25

2557 (1ส.ค.57- 31ก.ค.58) 13,343 คน 1,176 คน 8.81
มีนักศึกษาออกระหวางปเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงฯ โดยไดพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ/
อุปกรณท่ีทันสมัย แตเน่ืองจากนักศึกษามีผลการเรียนต่ํา/สอบไมผาน สงผลใหตอง
พนสภาพ (รีไทร) หรือลาออกไปอยูมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งทําใหประมาณการรายรับ
เงินรายได ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด สงผลกระทบตอการดําเนินของมหาวิทยาลัย
ปจจัยท่ีมีผลตอการออกของนักศึกษา ไดแก
ปจจัยภายนอก

1.ปจจุบันมีมหาวิทยาลัยท้ังภาครฐัและภาคเอกชนหลายแหง ท่ีมีความ
พรอมในดาน จัดการเรียนการสอน ทําใหเกิดอัตราการแขงขันสูง ดงัน้ัน
นักศึกษาจึงเลือกมหาวิทยาลัยท่ีตองการอยากศึกษา และมีทัศนคตอิยาก
เรียน ณ สถาบันการศึกษาท่ีเกาแก มีช่ือเสียง และมคีวามพรอมมากกวาน้ี



53

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
กิจกรรมควบคุม

ความเสี่ยง ผลการรายงาน

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. ระบบการรับนักศึกษาใหม นักเรียนท่ีมาสมัครเรียนมีความรูพ้ืนฐานในสาขา

ท่ีสมัครเรียนนอย เมื่อเรียนแลวทําใหมีผลการเรียนต่ํา
2. นักศึกษาใหมท่ีเขามาเรียน บางรายมีทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียนดานวิชาชีพ

และเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองไมไดสมัครใจ
และเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองไมไดสมัครใจ

3. นักศึกษาสอบตกบางรายวิชา หรือปญหาอาจเกิดจากตัวนักศึกษาเองเชน
ขาดการวางแผนการเรียนท่ีดี ขาดเรียนมากจนหมดสิทธ์ิสอบ เปนตน

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. ใหความสําคัญกับปญหาจํานวนนักศึกษาออกระหวางป ท่ีมีจํานวนมากข้ึน ดังน้ัน
เพ่ือใหการแกไขปญหาไดตรงประเด็น มหาวิทยาลัยจึงไดอนุมัติงบประมาณจัดทํา
วิจัยสถาบันข้ึน และนําผลวิจัยไปแกไขปญหา หรือเปนแนวทางการพัฒนาเพ่ือไมให
เปนการสูญเปลา โดยมีวิจัย จํานวน    5 เรื่อง ไดแก

1.1 การศึกษาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของ
นักศึกษาปริญญาตรี มทร.พระนคร
1.2 โมเดลสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษาปริญญาตรี มทร.พระนคร
1.3 สภาพและแนวทางในการพัฒนาการดูแลสนับสนุนนักศึกษาเพ่ือลดจํานวน
การออก กลางคันของนักศึกษา มทร. พระนคร
1.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา มทร.พระนคร ประจําป
การศึกษา 2557
1.5 การลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มทร.พระนคร ดวย
โครงการปรับพ้ืนฐาน

2. พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู สรางบรรยากาศท่ีดีใหเอ้ือตอการเรยีนรู
รวมท้ังจัดหาครุภณัฑ/อุปกรณ/หองปฏิบัติการท่ีทันสมัย ไดแก

2.1 หองปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 5 หอง
2.2 หองเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom จํานวน 5 หอง
2.3 หองเรียนอิเล็กทรอนิกส e-Classroom จํานวน 50 หอง
2.4 หองเรียนภาษา Language Hup จํานวน 5 หอง

3. มหาวิทยาลัยมีกลยุทธในการสรางภาพลักษณองคกร เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ี
รูจักและยอมรับของประชาชน และเปนท่ีไววางใจในหมูนักเรียนนักศึกษา รวมถึง
การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาเพ่ือมุงสูวิชาชีพ สรางบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2556-2557
(Good University Report) เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลมหาวิทยาลัยตอ
สาธารณะชน
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2. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการจัดการเรยีน
การสอน/การวิจัย

การพัฒนาบุคลากร โดยการใหทุนการศึกษา พบวา
2.1 สัดสวนคุณวุฒิอาจารยไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตามท่ีสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด (ปริญญาเอก : ปรญิญาโท = 70 : 30) โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษา ดังน้ี

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษา
ปงบประมาณ ป.โท ป.เอก รวม
พ.ศ. 2557 11 คน 7 คน 18 คน

เมื่อรวมจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีสําเร็จแลว  จะทําใหมหาวิทยาลัยมีสัดสวน
ตรี : โท : เอก = 8.94 : 78.64 : 12.42 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 57) ซึ่งต่ํากวา
มาตรฐานตามท่ี สกอ. กําหนด) ซึง่มีผลกระทบทําใหมหาวิทยาลัยขาดการพัฒนา
อยางตอเน่ือง โดยมีปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จการศึกษา ดังน้ี
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1. ผูรับทุนการศึกษา ไมศึกษาใหสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดไว
2. มหาวิทยาลยัอ่ืนมีขอเสนอเปนท่ีดงึดูดผูมีศักยภาพสูง ทําใหบุคลากรท่ี

สําเรจ็การศึกษา  ขอโอนไปปฏิบัตริาชการในมหาวิทยาลัยน้ันๆ
3. ผูรับทุนมีปญหาทางดานครอบครวั เชน มีปญหาเรื่องสุขภาพ ทําใหไม

สามารถท่ีจะเรียนจบภายในระยะเวลาท่ีกําหนดได
มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มทร.พระนคร พ.ศ. 2556-2561 สงเสริมให
อาจารยศึกษาตอ และใหหนวยงานจัดทําแผนการศึกษาตอประจําป

2. จัดหาทุนศึกษาตอ โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จัดหาได 33 ทุน
3. การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยสมัครรับทุนการศึกษาจากแหลงทุน

ภายนอก
4. การสรรหาบุคคลภายนอกท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก

2.2 ตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ดังน้ี
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ

ปงบประมาณ ศ. รศ. ผศ. รวม
พ.ศ. 2557 - 5 คน 147 คน 152 คน

ตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยไดสนับสนุน
ใหบุคลากรทําผลงานทางวิชาการ โดยการตรวจสอบขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในทุกระดับ และแจงเวียน  ให
บุคลากรทานน้ันทราบ แตก็ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ซึ่งมปีญจัย ดังน้ี
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ปจจัยภายนอก
1. การประเมินผลงานทางวิชาการ มจีํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี

รายช่ือท่ี ก.พ.อ. กําหนด ในแตละสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองกับ
ผลงานของผูเสนอขอฯ นอย

2. ประกาศ ก.พ.อ. ท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงเปนระยะ ทําใหผลงานท่ีกําลังจะ
เสนอตองปรับปรุงใหเปนตามเกณฑใหมกอนนําเสนอ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. จํานวนบุคลากรสายวิชาการมผีูมคีุณสมบัติในการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการจํานวนมาก แตผูเสนอขอตําแหนงมีจํานวนนอย
2. จํานวนบุคลากรตําแหนง ผศ. ในแตละปงบประมาณเกษียณอายเุปน

จํานวนมาก แตจํานวนผูท่ีจะเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนนอย
บางครั้งเสนอขอแลวแตไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
เน่ืองจากคุณภาพไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงาน

ทางวิชาการ  โดยจัดใหกับทุกสาขาวิชา
2. ไดออกระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วาดวยการ

จายเงินสนับสนุนสําหรับผูซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีเสนอผลงานภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนด โดยใชเงินรายได
จายในอัตรา

- ตําแหนง ผศ.  20,000 บาท
- ตําแหนง รศ.  40,000 บาท
- ตําแหนง ศ. 100,000 บาท

3. การเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ
รายจายลงทุน

ตารางแสดงการรายงานผลตามแผนการเบิกจายงบประมาณ
ปงบประมาณ การเบิกจาย การเบิกจายในภาพรวม
พ.ศ. 2556 รอยละ 37.84 82.41
พ.ศ. 2557 รอยละ 29.79 82.71

การเบิกจายงบลงทุน ไมเปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณตามไตรมาส
สงผลใหการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมเทากับ รอยละ 82.71 ต่ํากวาเปาหมาย
การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของรัฐบาลท่ีกําหนดไว รอยละ 95 และเมื่อถึง
สิ้นปงบประมาณ หากมีการเบิกจาย   งบประมาณนอย จะสงผลกระทบตอ
งบประมาณป ถัดไป และสงผลใหรัฐบาลขาดความเช่ือมั่น  ในการบริหาร
งบประมาณใหมหาวิทยาลัย ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการกําหนดมาตร การ
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ แตปญหาไมลดลงจากเดิม และในการวิเคราะหหา
สาเหตุ    มีปจจัยท่ีมีผลตอการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี
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ปจจัยภายนอก
1. ในเดือนพฤษจิกายน 2556 – พฤษภาคม 2557 เกิดเหตุการณไมสงบจากการ

ชุมนุมทางการเมือง กรมบญัชีกลางมีแนวทางการปฏิบัติกรณีเหตุการณไมสงบ
โดยถือวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนเหตุสุดวิสัยมีเหตผุลอันสมควรท่ีจะพิจารณา
ขยายเวลาทําการตามสญัญา มหาวิทยาลัยจึงมีการขยายเวลาตามสญัญาจาง

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. ผูรับจางไมดําเนินงานตามแผนการกอสราง
2. ผูรับจางขาดสภาพคลอง ทําใหงานไมเปนไปตามงวดงานของสัญญา จึงทําให

ไมสามารถสงมอบงานไดตามกําหนด
3. ชวงระยะเดือนตลุาคม 2556 – มีนาคม 2557 ผูชุมนุมทางการเมืองปด

การจราจร ทําใหเกิดปญหาการขนสงวัสดุกอสราง และผูรับจางไมสามารถเขา
มาทํางานในพ้ืนท่ีได

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีคณะกรรมการเรงรัดและติดตามการใชจายงบประมาณ โดยมีการจัดประชุม

ในทุกสิ้น   ไตรมาส เพ่ือกํากับดูแล เรงรดัการใชจายงบประมาณ และให
หนวยงานรายงานปญหา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะหรือรวมกันแกไขปญหาการ
เบิกจายลาชา

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีคณะกรรมการติดตามและแกไขปญหารายการ
สิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหารสญัญาการกอสรางเปนไปตาม
แผนการกอสราง และแผนการเบกิจายท่ีกําหนด

3. มีนโยบายใหมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณพรอมปญหา อุปสรรคใน
ท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก

4. การปองกันและ
แกไขปญหาระบบ
สารสนเทศขัดของ

ไมพบปญหา/เปนการเตรียมความพรอมและการปองกันไมใหเกิดปญหา
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเอ้ืออํานวยตอการจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเปนหลัก

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. อุปกรณคอมพิวเตอรชํารดุเสยีหาย
2. เครือขายภายนอกหรือภายในขัดของ
3. ไดรับความเสียหายจากการถูกโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร
4. ระบบไฟฟาขัดของ
5.

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีการตดิตั้งเครื่องปนไฟ (Generator) เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน หาก

เกิดเหตุไฟฟาดับ เครื่องจะมรีะบบการปนไฟ ซึ่งบุคลากรผูควบคุมระบบสารสนเทศ
สามารถบริหารจัดการระบบไดเปนเวลาอีก 8 ช่ัวโมง และมีการตรวจเช็คสภาพ และ
นํามันเช้ือเพลิงเปนประจําทุกสัปดาห รวมถึงบํารุงรักษาบริษัทผูผลิตเปนประจาํทุก
เดือน
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2. มีการติดตั้งระบบสํารองขอมลู (Backup Data Center) เพ่ือสํารองขอมูลของ
มหาวิทยาลยั

3. มีการติดตั้งอุปกรณรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย (Firewall) เพ่ือ
ปองกันการบุกรุกระบบเครือขายหลัก และทําใหการบรหิารจดัการชองสัญญาณ
เครือขายมีประสิทธิภาพข้ึน

5. การปองกันและ
เตรียมความพรอม
เพ่ือแกไขปญหา
เปนความเสี่ยงจาก
เหตุการณภายนอก/
ความปลอดภัย

5.1 ปญหาการทะเลาะวิวาท
ไมพบปญหา/เปนการปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือแกไขปญหา เน่ืองจาก
ปญหา ทะเลาะวิวาทของสังคมไทยเริ่มรุนแรงข้ึน หากเกิดเหตุข้ึนจะสงผลตอ
ภาพลักษณองคกร และสงผลใหนักศึกษาท่ีจะเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมโีอกาส
ตัดสินใจศึกษาตอนอยลง

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. นักศึกษาใหมมีขอพิพาทกับคูอริเดมิ และคูอรติามมาทะเลาะวิวาทท่ี

มหาวิทยาลยั

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. จัดทําขอมูลประวัตินักศึกษากลุมเสี่ยง และหากมีเหตุการณทะเลาะวิวาท

เกิดข้ึน  ใหคณะแจงใหกองพัฒนานักศึกษารับทราบ  พรอมใหขอมลูประวัติ
นักศึกษา เพ่ือรายงาน   ตอมหาวิทยาลัย

2. ใหทุกคณะสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา และหาแนวทางในการ
สรางภาคเีครือขายระหวางสถานศกึษา

3. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ
รวมถึงจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

5.2 การปองกันและระงับอัคคีภัย
ไมพบปญหา/เปนการปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือแกไขปญหา เน่ืองจากหาก
เกิดปญหาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสิน โดยมูลคาความ
เสียหายสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยสูง

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได
1. อุบัติเหตุจากธรรมชาติ อาทิ ฟาผา
2. หมอแปลงไฟฟาระเบดิ
3. ไฟฟาลัดวงจร

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. ดําเนินการปรับปรุงแผนปองกัน และระงับอัคคีภัยของมหาวิทยาลัย
2. แจงเวียนแผนระงับอัคคีภัย ใหผูบริหารหนวยงานทราบ และใหหัวหนา

หนวยงานนําแผนฯ ไปแจงเวียนใหบุคลากรรับทราบ และดําเนินงานตามแผน
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กก ตน เกณฑการประเมิน
กิจกรรมควบคุม

ความเสี่ยง ผลการรายงาน

5.3 การเตรียมพรอมเมื่อเกิดสถานการณชุมนมุทางการเมือง
เกิดสถานการณชุมนุมทางการเมือง ระหวาง ตุลาคม 2556 – พฤษภาคม 2557
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1.  การชุมนุมทางการเมือง ไดเลือกท่ีตั้งการชุมนุมอยูในบริเวณใกลกับ
มหาวิทยาลยั

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีการเฝาระวังสถานการณ และมกีารรายงานสถานการณตามพ้ืนท่ีให

มหาวิทยาลยัทราบเปนระยะ
2. ไดจัดทําทําเนียบบุคลากรของทุกหนวยงาน โดยแจงท่ีอยู/เบอรตดิตอของ

ผูบริหารและบุคลากร เพ่ือประโยชนในการติดตอประสานงาน
3. บุคลากร นักศึกษา และผูปกครอง ไดรวมกันเฝาระวัง และรายงาน

สถานการณ
5.4 การปองกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย

ไมพบปญหา/เปนการปองกันและเตรียมความพรอมเพ่ือแกไขปญหา เน่ืองจาก
หากเกิดปญหาแลวอาจกอใหเกิดความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินได
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

1. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา/การเดนิทางไปราชการ มีความเสี่ยงท่ีจะเกิด
อุบัติเหต/ุเหตุสุดวิสัย

2. เกิดจากความประมาทของผูใชรถใชถนนท่ีขาดความระมดัระวังในการขับรถ
หรือไมปฏิบัตติามระเบียบวินัยจราจร

มหาวิทยาลัยมีแนวทางแกไข ดังนี้
1. มีมาตรการใหพนักงานขับรถตรวจสภาพรถราชการประจําวันกอนออก

เดินทาง
2. ซอมบํารุงรถราชการตามระยะทางการ  ใชงาน/ตามเวลาท่ีครบกําหนด
3. กรณีการใชรถบัสในการเดินทางไปราชการท่ีมีระยะทางมากกวา 400

กิโลเมตร จะใชพนักงานขับรถ 2 คน สลับกันปฏิบัติหนาท่ี

6. มหาวิทยาลัย ไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 วาระท่ี 2.2 เรื่อง
รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ซึ่งเปนสวนหนึ่ งของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2558 วันจันทรท่ี 20 กรกฎาคม 2558
วาระท่ี 3.2 เรื่องรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ จะนําเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมี
กําหนดจะจัดประชุมในวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เพ่ือรายงานเรื่องรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ตอไป
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5.1.4. การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล
กก ตน เกณฑการประเมิน
  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)

1.1 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) ประจําปงบประมาณ 2557 เพ่ือนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 15/2557  เม่ือวันท่ี 24  พฤศจิกายน  2557และ
สภามหาวิทยาลัยไดมีมติรับทราบรายงานผลการประเมิน และใหนําขอเสนอแนะจากกรรมการ
ไปพิจารณาตอไป และมหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะจากกรรมการไปดําเนินการจัดทํารายงาน
ประจําป 2557 รายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เสนอตอสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี
24 มิถุนายน 2558 ดาวนโหลดรายงานประจําป 2557 ไดท่ี
http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/file/annual-report/2557.pdf

1.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 อธิการบดีไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอแผนปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ตอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 15/2557 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือเปนขอตกลงในการใหสภา
มหาวิทยาลัยใชเปนเกณฑพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการนี้ ไดอาศัยขอมูลท่ีเปนสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีสงผล
กระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เปนองคประกอบในการวิเคราะห (SWOT Analysis)
ดาวนโหลดแผนปฏิบัติราชการประจําปไดท่ี http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/home/wp-
content/uploads/pdf/policy/practice-plan-2558.pdf

2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)
2.1 จัดใหมีการนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานท่ัว

องคกร เพ่ือใหการจัดสงและเวียนแจงขอมูล ขาวสารตาง ๆ แกหนวยงานและบุคลากรในสังกัด
เกิดความรวดเร็วสะดวกยิ่งข้ึน และเปนการลดปริมาณการใชกระดาษ ซึ่งสงผลดีตอการประหยัด
งบประมาณรายจายในการจัดซื้อกระดาษ และลดรายจายคากระแสไฟฟาจากการถายสําเนา
เอกสาร ท้ังนี้ ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา หลักสูตร “การ
พัฒนาคุณภาพงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส” เพ่ือใหบุคลากรและผูบริหารทุกระดับเขาใจระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส และนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.2 มีการนําระบบการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัย (ERP –
Enterprize Resource Planning) มาใชในการปฏิบัติงานดานการคลังของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ประโยชนในการบริหารจัดการการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได ซึ่งผลจากการนําระบบ
การบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยมาใชนี้ ทําให มหาวิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลจากกรมบัญชีกลาง

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)
3.1 จัดใหมีชองทางท่ีหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น การประเมิน

ความพึงพอใจ หรือขอรองทุกขจากผูรับบริการ บุคลากร และผูมีสวนไดเสีย ซึ่งเปนชองทางท่ี
เปดเผย เปนท่ีรับรูโดยท่ัวกัน เชน

- ตูรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1
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กก ตน เกณฑการประเมิน
- ชองทางการรองเรียนจรรยาบรรณและวินัย ทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย http://hrm-bpm.rmutp.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd
และสรุปผลการกํากับติดตามรายงานตอผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลทราบเปนประจําทุก
เดือน

- ชองทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน
http://eassess.rmutp.ac.th/ เพ่ือประเมินความพึงใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตรและระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรและระบบงานทะเบียน

- ชองทางประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุดในสังกัดสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
http://libapp.rmutp.ac.th/lib_question/index2556.php และผลสรุปความพึงพอใจของ
ผูใชบริการหองสมุด

3.2 จัดกิจกรรม โครงการเพ่ือสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
ปญหาการบริหารงาน หรือใหบุคลากรไดมีสวนรวมคิดรวมสรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกร เชน

- การจัดกิจกรรมการจัดการความรู เก่ียวกับการบริหารงานราชการ
และการมอบอํานาจ ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 โดยกองบริหารงานบุคคล

- การจัดโครงการจิบน้ําชา เสวนาภาพลักษณ เรื่อง ความสําคัญของ
ภาพลักษณองคกร ท่ัวมหาวิทยาลัย โดยกองสื่อสารองคกร ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม
2558

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)
4.1 กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน ผูอํานวยการสํานักประจําป และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาสรุปผล
ประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก

4.2 มีการกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ อยาง
ชัดเจน และมีการประเมินผลงานเพ่ือรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน

5. หลักความโปรงใส (Transparency)
5.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย โดยกําหนด

องคประกอบของกรรมการเสียงสวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีการประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ สอบทาน
สาระสําคัญทางการเงิน บัญชี ความถูกตอง ครบถวนของรายงานทางการเงิน การบริหารจัดการ
การบริหารความเสี่ยง รวมท้ังเสนอแนะมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558  และรายงานสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
รับทราบและพิจารณาผล การตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
5/2558 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2558

5.2 มีการจัดทํารายงานประจําป 2557 เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ให
รับทราบความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย
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5.3 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับสมัครบุคคลเขารับ

การสรรหา คัดเลือกเพ่ือรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ผาน
ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย http://recruit.rmutp.ac.th/ เปนการเปดโอกาสใหบุคคล
ท่ัวไปไดรับรูและเขาถึงขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลายและกวางขวาง

6 หลักการมีสวนรวม (Participation)
6.1 สภามหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีตัวแทนจากกลุมบุคคลหลายสวน ท้ังจาก

กลุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กลุมกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ กลุม
ตัวแทนจากคณาจารยประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี รวมเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดี
เพ่ือใหบุคลากรในคณะไดมีสวนรวมในการสรรหาคณบดี และมีบุคคลภายนอกซึ่งมีความเปน
กลางรวมทําหนาท่ีเปนกรรมการ

6.2 มีการแตงตั้งผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ รวมเปนคณะกรรมการ
วิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของ
ไดรวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา และเสนอขอคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
กําหนดนโยบาย กรอบและทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป

6.3 มีการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 โดยขอ 11 กําหนดใหมีการเลือกตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี
เปนสมาชิกกองทุนฯ มารวมเปนคณะกรรมการกองทุน เพ่ือใหสมาชิกกองทุนไดมีสวนรวมในการ
ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)
7.1 อธิการบดีมีการมอบอํานาจในการบริหารงานราชการใหแกรอง

อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติ
ราชการแทน เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

7.2 สภามหาวิทยาลัยมีการวางระเบียบ หรือออกขอบังคับ กระจาย
อํานาจการบริหาร งานดานวิชาการไปยังคณบดีโดยตรง เพ่ือใหการจัดการศึกษาในคณะเกิด
ความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2558 ขอ 13 กําหนดใหคณบดีมีอํานาจอนุมัติการลาปวยหรือลากิจท่ีมีวันลาเกิน
เจ็ดวันในระหวางเปดภาคการศึกษา หรือขอ 14 (3) ใหคณบดีมีอํานาจอนุญาตใหนักศึกษาลาพัก
การศึกษาไดไมเกินสองภาคการศึกษา เปนตน

8. หลักนิติธรรม (Rule of law)
8.1 มีระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย รองรับการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีหลักการแนวทางท่ีเปนธรรม ไมขัดตอหลักความเปนผูมีสวนไดเสีย
มีกระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจและมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน

(ก) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ข) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ค) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ
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พ.ศ. 2549

(ง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมี
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552

(จ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ฉ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
พ.ศ. 2550

(ช) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่อง
รองทุกข พ.ศ. 2550

(ซ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ฌ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552
(ญ) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนการศึกษา

ฝกอบรม และดูงาน ลงวันท่ี 24 กันยายน 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
(ฎ) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การใหบริการหองสมุด ลงวันท่ี 4

สิงหาคม 2557
(ฏ) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 6/2557 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี
13 ตุลาคม 2557

(ฐ) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 3/2557 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1/2558 ลง
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2558

(8.2) มีกระบวนการ ข้ันตอนในการใหความเปนธรรมจากการใชอํานาจสั่ง
การของผูบังคับบัญชาอันทําใหผูใตบังคับบัญชาพิจารณาเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมหรือมี
ความคับของใจจากคําสั่งของผูบังคับบัญชา เชน การใหสิทธิในการรองทุกขจากการใชอํานาจ
ของผูบังคับบัญชา หรือการอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือมีกระบวนการสืบสวน สอบสวน
แสวงหาขอเท็จจริงจากการท่ีบุคลากรถูกกลาวหา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและใหผูถูกกลาวหาได
พิสูจนโตแยงหักลางแกขอกลาวหาอยางเพียงพอ รวมท้ังใหสิทธิในการนําทนายความหรือท่ี
ปรึกษาเขามาในกระบวนการสอบสวน นอกจากนี้ ข้ันตอน กระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจ
สั่งการของผูบังคับบัญชา จะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งกรรมการสวนหนึ่งเปน
บุคคลภายนอก ท่ีมีความเปนกลาง และมีอํานาจอิสระในการพิจารณาตรวจสอบ

9. หลักความเสมอภาค (Equity)
9.1 มีการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริการทางกายภาพท่ีอํานวยความ

สะดวกแกผูพิการหรือผูดอยโอกาส เชน การปรับปรุงอาคาร ทางเดินเทา ใหมีทางลาดข้ึนลง
อาคาร และมีหองน้ําสําหรับคนพิการ เปนตน

9.2 มีระบบท่ีเปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย



63

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
ไดเขารับการสรรหาเปนผูบริหารในคณะ สถาบัน สํานัก ท่ีเทาเทียมกัน ไมมีการกําหนดคุณสมบัติ
ท่ีมีลักษณะเปนการปดก้ันบุคคลภายนอกหรือใหสิทธิพิเศษเฉพาะแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ตัวอยาง ประกาศรับสมัครหรือรับการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือสรรหาใหดํารงตําแหนง
คณบดีในคณะตาง ๆ เปนตน

9.3 ไมมีการระบุหรือกําหนดขอหาม ขอพิจารณาพิเศษในเรื่องเพศ ความ
พิการทางรางกาย การไดรับเกียรตินิยม เปนเงื่อนไขในการรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการจางเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)
- 10.1 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งประธานและคณะกรรมการบริหารสภา

คณาจารยและขาราชการ และไดมีการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือลงมติเปลี่ยน
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ โดยใหกรรมการสภาคณาจารยฯ ลงสมัครรับเลือก และ
ใหกรรมการแตละคนเปนผูเลือก ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดจะไดรับแตงตั้งใหเปนประธานสภาคณาจารย
และขาราชการ

10.2 มีการกําหนดใหแตละหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนในหนวยงานของตน รับรางวลับุคคลดีเดนประจําป ท้ังนี้ ให
บุคลากรแตละหนวยงาน คัดเลือกตัวแทนเสนอมายังมหาวิทยาลัย  และใหคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกตอไป ตามคะแนนเสียงขางมาก

10.3 มีการออกประกาศกําหนดใหมีการรับสมัครและเลือกตั้งกรรมการ
สภาวิชาการจากคณาจารยประจํา โดยใหคณาจารยประจําลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเปน
กรรมการสภาวิชาการจากกลุมคณะของตน ซึ่งผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดคะแนนสูงสุดในกลุมคณะ
ของตน จะเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการสภาวิชาการ
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5.1.5.การจัดการความรู

กก ตน เกณฑการประเมิน
  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการ

ความรูตามระบบ
โดยมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจ ัดตั ้งศ ูนยการจัดการความรู

(Knowledge Management Center) ข้ึนเปนหนวยงานภายในเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานการ
จัดการความรูของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีงานการจัดการความรูในโครงสรางของคณะ เพื่อ
รับผิดชอบการดําเนินงานการจัดการความรูภายในคณะ  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
เครือขายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร ซึ่งประกอบดวยประธานและ
เลขานุการจากคณะกรรมการฯ ของทุกคณะ/หนวยงาน จะทําหนาที่กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ
เปาประสงค  นโยบาย  เปาหมาย  ยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  มาตรการ  องคความรูท่ีจําเปน
ในการปฏิบัติราชการและแผนการจัดการความรู  กําหนดแผนการดําเนินงาน ถายทอดสูคณะ
และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมทุกไตรมาส เพื่อถายทอดนโยบาย กํากับ
ดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  ติดตามการดําเนินงาน  เสนอแนะเพื่อพัฒนาและแกปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ ที่พบ  และทุกคณะ/หนวยงานจะมีการประเมินผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นปงบประมาณ
สงมายังมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาสรุปเปนภาพรวมผลการดําเนินงานประจําปของมหาวิทยาลัย
รายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและ
บริหารจัดการความรูในองคกรของมหาวิทยาลัย และสงใหทุกคณะ/หนวยงาน เพ่ือนํามาพัฒนา
ในการจัดทําแผนฯ ในปตอไป

ในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมีคูมือขั้นตอนการ
ดําเนินงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถายทอดในรูปเอกสาร
และเผยแพรผานเว็บไซตของศูนยการจัดการความรู http://webkm.rmutp.ac.th/km/ เพื่อ
สรางความเขาใจในการปฏิบ ัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ถายทอดความรู แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหกับผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูของทุกคณะ/หนวยงาน ผานทางการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานฯ และชองทางการจัดการความรู  จัดทําทําเนียบผูดูแลเครือขายและ
ทําเนียบผูดูแลเว็บไซต KM RMUTP ไวในเว็บไซตของศูนยการจัดการความรู เพื่อไวในการติดตอ
ประสานงาน  สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการจัดการความรูโดยการถายทอดแนว
ปฏิบัติที่ดีของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยเพื่อนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน นํา
อาจารย/บุคลากร นักศึกษาและผู แทนชุมชนเขารวมกิจกรรมเครือขายการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที ่มี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนศูนยประสานงานเครือขายฯ  ในกิจกรรมการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดีและรวมกิจกรรมกลุมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่ง
กันและกัน สนับสนุนการถายทอดองคความรูและเปนแบบอยางในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการปฏิบัติงานและพัฒนางานการจัดการความรูในการจัดทําเว็บไซต KM จัดทําทะเบียน
ความรู โดยใช โปรแกรม WordPress  Web Blog  Facebook  RMUTP CoP Web Blog ฯลฯ
นอกจากนี ้ย ังมีการสรางแรงจูงใจในการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู  โดยมีกิจกรรม



65

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
สงเสริมการจัดการความรู  จัดใหมีการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และมีรางวัล
พิเศษใหกับอาจารย/บุคลากร และผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูของคณะ/หนวยงาน ท่ี
เข าร วมก ิจกรรมฯ อย างต อเนื ่องเป นประจําท ุกป  เพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนรู ใน
มหาวิทยาลัย : HAPPY BRAIN ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/กิจกรรม
การจัดการความรูและความพึงพอใจของผูท่ีรับบริการศูนยการจัดการความรู พบวาคาเฉลี่ยอยูใน
เกณฑมากถึงมากท่ีสุด
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5.1.6. การบริหารงานบุคคล

กก ตน เกณฑการประเมิน
  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน
1. แผนอัตรากําลัง

1.1 มีแผนอัตรากําลังบุคลากร ระยะ 4 ป  โดยมีคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
รวมกันวิเคราะหและสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี
3/2555  เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2555  ไดอนุ มัติแผนอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน
ปงบประมาณ 2555-2558 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใน
การประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2556 ไดอนุมัติใหขยายแผนอัตรากําลัง เปน
ปงบประมาณ 2555-2560 และใหความเห็นชอบแผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรสาย
สนับสนุน และสายวิชาการ ปงบประมาณ 2558-2560  และมหาวิทยาลัยไดจัดสงแผนดังกลาวไปยัง
สกอ. เพ่ือเสนอ ครม. พิจารณาจัดสรรงบประมาณตอไป

1.2  มีการกํากับติดตาม โดยการใหความรู สรางความเขาใจในการบริหารอัตรากําลัง
ใหบุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัย โดยการจัดอบรมใหความรู แจงเวียนเก่ียวกับหลักเกณฑ
แบบฟอรม และข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ใหหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ มีการ
กําหนด Job Description (JD) ของบุคลากรสายสนับสนุน มีการกําหนดมาตรฐานภาระงานข้ัน
ต่ําของสายวิชาการ  มีการบริหารอัตรากําลังตามแนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ ที่กําหนดครบ
ทุกขั้นตอนดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และตรงตามระยะเวลาที่กําหนดและ
ตอบสนองตอความตองการของหนวยงาน และบุคลากร และไดมีการทบทวน  ปรับปรุง
อัตรากําลัง  โดยการเปลี่ยนตําแหนงและตัดโอนตําแหนง การจัดสรรอัตรา  การประเมินคางาน
เพ่ือกําหนดระดับตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน

1.3 จากการดําเนินงานท่ีผานมา หนวยงานในสังกัดสามารถดําเนินการตามแผน
อัตรากําลังและแผนบริหารอัตรากําลังของหนวยงานไดอยางครบถวน  ถูกตอง  และรายงานผล
การดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

1.4  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑการบริหารอัตรากําลัง โดยปรับปรุงวิธีการ
ประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงของบุคลากร จากเดิมดําเนินการเปนรายตําแหนง เปน
การดําเนินการในภาพรวมของหนวยงานคราวละ 4 ป และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ  ลงวันท่ี
30 มิถุนายน  2557  เรื่อง การกําหนดลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
และอัตราคาจางของลูกจางชั่วคราว ตําแหนงวิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา และสถาปนิก สังกัดกอง
นโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และยกราง
ขอบังคับวาดวยลูกจางชั่วคราว

2. แผนสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
2.1. มีแผนการดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาบุคลากรทุกประเภทของ  กอง/

สถาบัน/สํานัก/ศูนย/สถานีวิทยุฯ  ในสวนของคณะ  มหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหเปน
ผูดําเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราวไดเอง มีแผนในการสรรหาคณบดี โดย
มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีเพ่ือกําหนดระยะเวลา วิธีการประเมิน และคุณสมบัติ
ของผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
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กําหนด มีแผนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก โดยสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/
สํานัก เพ่ือกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการและใหเปนไปตามประกาศท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนด มีแผนเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยการใหคณะแจงจํานวนผูท่ีคาดวาจะ
ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และศ.) ระหวางป 2558-2562  เพ่ือ
จัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากร มทร.พระนคร พ.ศ. 2558-2568

2.2  มีการกํากับติดตามการดําเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัย
ไดมอบอํานาจใหคณะเปนผูดําเนินการ โดยมหาวิทยาลัยเปนผูกํากับ/ตรวจสอบขอมูล เชน อัตรา
เลขท่ี ตําแหนง สาขาวิชา/งานท่ีสังกัด กอนท่ีคณะจะดําเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยทุก
ครั้ง การสรรหาคณบดีมีการกํากับติดตามการดําเนินการสรรหาคณบดีใหเปนไปตามแผนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการกํากับติดตามการเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยการจัด
อบรมสัมมนา เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทางวิชาการเพ่ือใชในการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่อง

2.3 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการสรรหาบุคลากร โดยมีการเพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธประกาศรับสมัครงานใหมีหลากหลายมากยิ่งข้ึน มีการปรับปรุงหลักเกณฑเพ่ือเพ่ิม
จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยมีการจัดทําเงื่อนไขการใหพนจากการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยดวยเหตุไมเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีการจัดทําระเบียบใหเงิน
สนับสนุนผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือกระตุน
ใหมีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

3. แผนพัฒนาบุคลากร
1. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว พ.ศ. 2553
– 2565 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/home/เอกสารดาวนโหลด/งานนโยบายและยุทธศาสตร.html
รวมท้ัง  สํารวจความตองการของบุคลากรในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ แลว
นําผลความตองการฝกอบรมของบุคลากรมาวิเคราะห ตลอดจนทบทวนรายงานการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2556
มาวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2557

2. มีการกํากับติดตามใหหนวยงานรายงานผลการดาํเนินการตามแผน รวมท้ัง มี
การติดตามการนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

3. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวชี้วัด (KPI) และกําหนดไวในแผนซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และรายงานการประเมินผลการดําเนินงานและ
ผลสัมฤทฺธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2557 และ
แจงรายงานประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรใหหนวยงานทราบ
เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ  จัดโครงการ/กิจกรรมตามท่ีหนวยงาน
ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปตอไป
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4. แผนการกํากับติดตามการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน และการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ

4.1 มีการดําเนินการตามหลักเกณฑมาตรฐานท่ีองคกรกลางกําหนด โดย
มหาวิทยาลัยมีการออกขอบังคับ และประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ (กบ.5.1-06-04-11 - กบ. 5.1-06-04-13) โดย
มหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของสํานักนายกรัฐมนตรี และประกาศ
ก.พ.อ.ท่ีเก่ียวของ และมีการเผยแพรขอบังคับ ประกาศ ระเบียบท่ีเก่ียวของ ในเว็บไซตกอง
บริหารงานบุคคล http://hrm.offpre.rmutp.ac.th

4.2 มีการบริหารงานใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมหาวิทยาลัย
4.2.1 มีการออกขอบังคับ ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน

เพ่ือใหหนวยงานใชสําหรับดําเนินการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน มีการแจงเวียนใหทุก
หนวยงานดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน และสงผลการเลื่อนสรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมายังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือสรุปผลการดําเนินการและนําเสนอ
มหาวิทยาลัย โดยมีการนําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนและ
ออกคําสั่งการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน

4.2.2 มีการแจงใหทุกหนวยงานสํารวจและเสนอผูมีคุณสมบัติในการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2558 และสงผลการสํารวจและการเสนอขอ
ดังกลาวมายังกองบริหารงานบุคคล  เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีคุณสมบัติผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป 2558

4.3 มีการกํากับใหหนวยงานดําเนินการตามข้ันตอนและเสนอตอมหาวิทยาลัย
4.3.1 การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน ตามหนังสือเวียนแจง ลงวันท่ี 29

สิงหาคม 2557 ใหหนวยงานดําเนินการเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน หนวยงานดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมายังกองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

4.3.2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจําป 2558  ตามหนังสือเวียนแจง ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 หนวยงานรายงานการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2558 ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด

4.4 สรุปผลการดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และออกคําสั่งหรือประกาศ
ในงานท่ีเก่ียวของโดยกองบริหารงานบุคคล

4.4.1 สรุปผลและนําเสนอมหาวิทยาลัยเก่ียวกับสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน โดยนําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
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เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 เพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และออกคําสั่งการ
เลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน

4.4.2 จัดทําบัญชีรายชื่อผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีแสดง
จํานวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีแสดงคุณสมบัติซึ่งเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ โดยนําเขาคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2558  เม่ือวันท่ี 20
เมษายน 2558 เพ่ือสรุปผลการพิจารณาเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.5 มีการสรุปปญหา และแกไขขอขัดของในการดําเนินการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการดําเนินการท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องรองเรียนผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการมากข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นวากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยเกิดปญหา และสวนท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหา คือ แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งอาจจะไมชัดเจน มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางในการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดประชุมคณะทํางานปรับปรุงแบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558  และอยูระหวางการดําเนินการจัดทําประชาพิจารณพรอมประกาศ
ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน ณ วันท่ี 1
เมษายน 2559 ตอไป

5. แผนสวัสดิการ
5.1 มีคณะกรรมการดําเนินงาน มีแผนการดําเนินงาน และมีการดําเนินงานตามแผน

5.1.1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 403/2557 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม
2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พระนคร ท่ี 789/2557 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2557  เรื่อง แกไขคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคําสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1095/2557 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2557  เรื่อง แกไข
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยคณะกรรมการ
มีหนาท่ีกําหนดนโยบายการจัดสวัสดิการ อํานวยการและจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย และ
กํากับติดตามการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติ
ราชการกองบริหารงานบุคคล และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กําหนดโครงการ /กิจกรรมในการจัดสวัสดิการ ไดแก การตรวจสุขภาพประจําป  การคัดเลือกบุคคล
ดีเดน และผูทําคุณประโยชนของมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมสุขภาพท่ีดี
ใหกับบุคลากร เปนตน และมีการดําเนินการตามแผน

5.1.2 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน
ประจําป 2557 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 1053/2557 ลงวันท่ี 15
ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีเก่ียวกับการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือก จํานวนของรางวัลท่ีจะให พิจารณาผลการคัดเลือก รวมถึงการพิจารณา
แผนการดําเนินการ และมีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด
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กก ตน เกณฑการประเมิน
5.2 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการ

5.2.1 โดยกองบริหารงานบุคคลจัดทํารายงานการจัดสวัสดิการสงเคราะหเสนอตอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย ทุก 3 เดือน และไดจัดทําแบบสํารวจความพึง
พอใจในการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 (มิถุนายน 2557 –
มกราคม 2558) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการและการปฏิบัติงานของบุคลากร และรวบรวมสงให
กองบริหารงานบุคคล ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2558 ซึ่งมีบุคลากรตอบแบบสอบถาม จํานวน
981 คน จากบุคลากรท้ังหมด 1,301 คน (ขอมูลบุคลากร ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 ) คิดเปนรอย
ละ 75.40 โดยบุคลากรสวนใหญมีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.64 และครั้งท่ี 2 (กุมภาพันธ – มิถุนายน 2558) ใหหนวยงาน ในสังกัด
มหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการและการปฏิบัติงานของบุคลากร ผานทางเว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล
hrm.offpre.rmutp.ac.th โดยปดระบบเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2557 ซึ่งมีบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 713 คน จากบุคลากรท้ังหมด 1,300 คน (ขอมูลบุคลากร ณ วันท่ี 15
มิถุนายน 2558)  คิดเปนรอยละ 54.84 โดยบุคลากรสวนใหญมีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัด
สวัสดิการของมหาวิทยาลัยในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.80 และสรุปคาเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการและการปฏิบัติงานของบุคลากร ในปการศึกษา 2557 บุคลากรสวนใหญมีความพึงพอใจ
โดยรวมตอการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.72

5.2.2 โดยกองบริหารงานบุคคลแจงเวียนประกาศการคัดเลือกบุคคลดีเดนและผูทํา
คุณประโยชนใหทุกหนวยงานคัดเลือก และสงผลใหกองบริหารงานบุคคลเพ่ือรวบรวมเสนอ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชนพิจารณาใหคะแนน

5.3 มีการนําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพิจารณา
5.3.1 โดยมีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2558
เพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดสวัสดิการตอไป

5.3.2 รวบรวมผลคะแนนจากคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทํา
คุณประโยชน นําเสนอ ท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดนหรือผูทําคุณประโยชน
พิจารณาผลการคัดเลือกตามระยะเวลาท่ีกําหนด

6. แผนการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
6.1 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําป

งบประมาณ 2558 เสนอตอคณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งทําหนาท่ีวางแผน กําหนด กํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร ใหความเห็นชอบ

6.2  การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําป
งบประมาณ 2558

6.2.1 จัดใหมีการใหความรูดานจรรยาบรรณ และกิจกรรมสงเสริมการปลูกฝง
จรรยาบรรณแกคณาจารยและบุคลการสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง ไดแก
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กก ตน เกณฑการประเมิน
- จัดอบรมโครงการพัฒนาผูบริหารประจําป 2557  กิจกรรมท่ี 2  ในวันท่ี 6

สิงหาคม 2557
- จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ ระหวางวันท่ี  5-6

กุมภาพันธ 2558
- จัดอบรมโครงการสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร  ในวันท่ี 27 เมษายน 2558
6.2.2 จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ือรับแจงเรื่องรองเรียนการประพฤติผิด

จรรยาบรรณและวินัยผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
http://hrm-bpm.rmupt.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd ตูรับเรื่องรองเรียน
และทางโทรศัพทสายตรง 0-2281-1479

6.2.3 มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ในสังกัดทุกระยะ 4 เดือน เพ่ือใหมีการรายงานผลกรณีมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และ
เสนอแนะขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขขอบังคับเก่ียวกับมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีใน
มหาวิทยาลัย

6.3. มีการสรุปผลการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณจากหนวยงานตาง ๆ
ในสังกัดเสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณทราบและพิจารณา
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5.1.7. การประกันคุณภาพ

กก ตน เกณฑการประเมิน
  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตาม
แนวทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีสํานักประกันคุณภาพเปน
หนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแล สนับสนุน สงเสริม ดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม ในรูปแบบ RMUTP Model มีกลไก
การเชื่อมโยงการดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายท้ังระดับสถาบัน (หนวยงานระดับกอง) ระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร ประกอบดวย   1) การควบคุมคุณภาพ  2) การตรวจสอบคุณภาพ
และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้

1) การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายคุณภาพ " ในการปฏิบัติงาน
ภารกิจทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิน เปนกรอบแนวทาง บนพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” และใหถือเปนหนาท่ีของ
ทุกหนวยงานในการพัฒนาระบบและใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารจัดการ ซึง่มีการดําเนินงานดังนี้

- แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
โดยมีคณะกรรมการบริหารคุณภาพ (อธิการบดี, รองอธิการบดี, ผช.อธิการบดี และคณบดี) มี
หนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ และมีคณะกรรมการกํากับดูแลและ
รับผิดชอบดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการประเมินคุณภาพ (รองอธิการบดี, รอง
คณบดี, ผอ. และหัวหนางาน) มีหนาท่ีกํากับดูแลและดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีไดรับมอบหมาย

- มีการกําหนดนโยบายเปาหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวบงชี้ สกอ. และ ก.พ.ร. ในระดับ
สถาบัน ปการศึกษา 2557 กําหนดคาเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จ
ตามแผนยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และกําหนดผู
กํากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวบงชี้ในระดับสถาบัน และระดับหนวยงาน และแผนดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 โดยผานการพิจารณาเห็นชอบจาก
ผูบริหาร ตามมติท่ีประชุมผูบริหาร วาระการประชุมดานการประกันคุณภาพ วันท่ี 2 ก.พ. 2558
ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักอธิการบดี ซึ่งการถายทอดนโยบายแตละระดับทําท้ัง
การประชุม และการแจงเวียนทราบถึงหนวยงาน

นอกจากนั้นยังจัดใหมีกิจกรรม/โครงการสงเสริมใหความรู สงเสริม และพัฒนาศักยภาพ
ดานประกันคุณภาพแกบุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย เชน (โครงการตามแผน
งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จํานวน 3 โครงการ)

(1.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ; ดานการจัดการความรู
พัฒนาคุณภาพ วันท่ี 8-9 มิถุนายน 2558 ณ ณ ผึ้งหวาน รีสอรท แอนด สปา  จังหวัดกาญจนบุรี

(2.) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน วันท่ี 11 มิถุนายน 2528 ณ อาคารมงคลอาภา คณะ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กก ตน เกณฑการประเมิน
บริหารธุรกิจ , อบรมระดับหลักสูตร วันท่ี13-14 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร
กรุงเทพฯ

(3.) โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก (พ.ศ. 2559 - 2563) วันท่ี 19 - 20 มีนาคม 2558 ณ  หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

2) การตรวจสอบคุณภาพ การดําเนินงานดานการกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
มีการดําเนินการดังนี้ .-

- สํานักประกันคุณภาพไดกําหนดจัดทําแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
ระดับมหาวิทยาลัย และมอบใหคณะนําไปจัดทําแผนการดําเนินการระดับคณะโดยใหมีความ
สอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย

- การกํากับการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ถูกกํากับภายใตผูกํากับตัวบงชี้ของทุกหนวยงาน
โดยหนวยงานปฏิบัติงานจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานใหผูกํากับตัวบงชี้แตละระดับ และ
รายงานตอผูลบริหารทราบ โดยหนวยงานประกันคุณภาพเปนผูรวบรวมผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมเสนอตอผูบริหารระดับสูงใน รอบ 6  เดือน และ 12 เดือน  นอกจากนั้นหนวยงาน
ประกันคุณภาพจะเปนผูกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนประกันของหนวยงานยอยระดับ
คณะอีกดวย

3) การประเมินคุณภาพ สํานักประกันคุณภาพเปนผูกําหนดแผนการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ระดับสถาบัน และรับผิดชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูตรวจประเมินระดับสถาบัน สวนระดับคณะ จะเปนผูพิจารณาดําเนินการการจัดแผนการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะเอง โดยใหมีความสอดคลองกับระดับสถาบัน ตลอดจน
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะและสงผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ตอผูเก่ียวของเชนรายงานตอผูบริหาร  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และสํานักประกันคุณภาพ และสํานักประกันคุณภาพจะเปนผูประสานงานกํากับการ
กรอกขอมูลรายงานผลการประเมินเขาสูระบบ CHE  QA Online ของ สกอ. ใหทันเวลาภายใน
120 วันหลังสิ้นปการศึกษา  และนําผลการประเมินทุกระดับในภาพรวมเสนอตอผูบริหาร
ระดับสูงและสภามหาววิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะเพ่ือการนํามาปรับปรุงพัฒนาตอไป

การประเมินตนเอง

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย7 ขอ 7 ขอ 5
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย7 ขอ 7 ขอ 5

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 5.2: ผลการบริหารงานของคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี :ผลลัพธ

เกณฑการประเมิน
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คะแนนท่ีได = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

ผลการประเมินทุกคณะ : ในปการศึกษา 2557 ( 1 ส.ค.57-31 ก.ค.58 )
คณะ คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน

(เต็ม 5 คะแนน)
ระดับคุณภาพ

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.70 ระดับพอใช
2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 3.55 ระดับดี
3.คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.66 ระดับดี
4.คณะบริหารธุรกิจ 3.70 ระดับดี
5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.16 ระดับดี
6.คณะวิศวกรรมศาสตร 3.10 ระดับพอใช
7.คณะศิลปศาสตร 3.07 ระดับพอใช
8.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3.47 ระดับพอใช
9.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3.66 ระดับดี

คาเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย 31.07/9 = 3.45 ระดับพอใช

หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
.........................................................................................................................................................................
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน )
กก ตน เกณฑการประเมิน
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดทําระบบและกลไกในการกํากับ ควบคุม

ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ สกอ. เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย
กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการ นวัตกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ป

ในสวนของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ
มหาวิทยาลัยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตาม
องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผูบรหิารของ
มหาวิทยาลัย สํานักประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานประกันคุณภาพ
ระดับคณะ งานหลักสูตรของคณะ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของแตละหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม ใหหลักสูตรเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้
คุณภาพท่ีกําหนด ท้ังนี้ ในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและ
คณะ ไดจัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวาระในการกํากับการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ เชน แนวทางการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา การบันทึกขอมูลในระบบ
สารสนเทศในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ การปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน แนวทางการกําหนดระบบและกลไกในแตละตัวบงชี้ โดยมอบหมาย
หนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ การกําหนดแผนการดําเนินงาน การมอบหมายใหงานติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ทําหนาท่ีติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพโดย
ใหลงรายละเอียดถึงระดับหลักสูตร
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กก ตน เกณฑการประเมิน
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพระดับ

มหาวิทยาลัย ประกอบดวย
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรของแตละหลักสูตร

รับผิดชอบกํากับ ติดตาม ใหหลักสูตรเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพท่ี
กําหนด

2. หัวหนางานหลักสูตรของคณะ รับผิดชอบกํากับ ติดตาม หลักสูตรในภาพรวมของ
คณะ

3. รองคณบดี (ฝายประกันคุณภาพ/ฝายหลักสูตร/ฝายท่ีเก่ียวของ)
4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบกํากับ ติดตาม หลักสูตรคณะ/ใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
5. สํานักประกันคุณภาพ รับผิดชอบกํากับ ติดตาม การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย
6. ผูบริหารมหาวิทยาลัย โดย อธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย และ

ผูชวยอธิการบดี รับผิดชอบกํากับ ติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย

7. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสภาวิชาการ และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย กรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย และคณาจารยประจํา ทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรอง
ใหเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด ใหขอเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับแกใหมีความ
ทันสมัย ทันตอเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

โดยทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร รับผิดชอบและกํากับ ติดตาม ใหมีการดําเนินการเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้
คุณภาพท่ีกําหนด และการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การจัดทําหลักสูตร (มคอ.2)
การดําเนินการสงแบบรายงาน มคอ.3 – 7 ตามกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยการ
รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร ผูรับผิดชอบระดับคณะจะทําการ
พิจารณาและรวบรวม รายงานมาท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือทําการรวบรวม
และนําเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย พิจารณา กลั่นกรอง ให
ขอเสนอแนะ เพ่ือนําขอเสนอแนะมาหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาใหหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพตอไป
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กก ตน เกณฑการประเมิน
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตร

และคณะ ตลอดปการศึกษา 2557 หลากหลายรูปแบบท้ังทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทาง
การเงิน และทรัพยากรสนับสนุนอ่ืนๆ  เชน มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือใชในการ
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในคณะหรือระหวางคณะ
กิจกรรมวิพากษ  มคอ.7 และ SAR ของคณะ กิจกรรมการรับการประเมินคุณภาพของคณะ
ระบบการประเมินผลการสอนรายวิชา ระบบการสํารวจภาวะการมีงานทํา  ตลอดจนการ
สนับสนุนครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวก ตาง ๆ เชน หอง smart
classroom หองสมุดท่ีทันสมัย หองเรียนรูดวยตนเอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โครงขาย
internet ความเร็วสูง เปนตน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานหลักสูตรและคณะ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ท่ีเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินคุณภาพระดับคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอใหการพิจารณาผลการประเมิน รวมท้ังให
ขอเสนอแนะ มหาวิทยาลัยจะนําขอเสนอแนะดังกลาว มาทําการปรับปรุงการดําเนินงานของ
คณะตอไป

ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2557 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการในป
แรก จึงยังไมสามารถนําผลการประเมินท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน เสนอให
สภามหาวิทยาลัยรับทราบไดทันกอนท่ีจะทําการตรวจประเมิน จึงทําใหการดําเนินการในสวนนี้
ยังไมแลวเสร็จ แตมหาวิทยาลัย มีระบบกลไกในการกํากับ ติดตาม เรื่องการเสนอผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไว
อยางชัดเจน

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง

มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย รวมท้ัง
ขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ปญหาท่ีพบในการดําเนินการ
นํามาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง

ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2557 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการในป
แรก จึงยังไมสามารถนําผลการประเมินท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน เสนอให
สภามหาวิทยาลัยรับทราบไดทันกอนท่ีจะทําการตรวจประเมิน จึงทําใหการดําเนินการในสวนนี้
ยังไมแลวเสร็จ

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินตนเอง SAR
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 ขอ 3 ขอ 3

การประเมินของคณะกรรมการ

คาเปาหมาย
(ขอ)

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

  
ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา

เปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 ขอ 3 ขอ 3
หมายเหตุ/ขอสังเกต
................................................................................................ .......................................................
................................................................................................ .......................................................
................................................................................................ .......................................................
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2557
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับ
พอใช ท่ี 2.68 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับด ี1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 อยูในระดับ
พอใช 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3, 4 และ 5 อยูในระดับตองปรับปรุง 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี
1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 1.49 3.00 1.65 2.02 ปรับปรุง
2 การวิจัย 3 4.54 4.00 1.40 3.31 พอใช
3 การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช
4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 3.00 - 3.00 พอใช

5 การบริหารจัดการ 2 - 3.50 - 3.50 พอใช
รวม 13 2.25 3.29 1.53
ผลการประเมิน 2.70 พอใช

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)
จุดเดน
-
จุดท่ีควรพัฒนา
1. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
2. การประเมินคุณภาพกิจกรรม/โครงการใหครอบคลุมตามตัวบงชี้กําหนด
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมและแผนงานโครงการท่ีนําไปใชในปการศึกษาตอไป
ขอเสนอแนะ
1. การเขียนรายงานตองชี้แนะท่ีสามารถนําไปเปนแผนของปการศึกษาตอไป
2. คณะตองมีการดําเนินงานกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม
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2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกัน

คุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดับดี ท่ี 3.55 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3 และ
4 อยูในระดับดี 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 5 อยูในระดับพอใช 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 และ
2 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,
2.1,3.1,4.

1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 1.38 5.00 2.62 2.79 พอใช
2 การวิจัย 3 4.80 5.00 0.58 3.46 พอใช
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 4.50 ดี
รวม 13 2.23 4.86 1.6
ผลการประเมิน 3.55 ดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
1.ผูบริหารทุกระดับมีความมุงม่ันพัฒนางานทุกพันธกิจไดผลลัพธเปนท่ีประจักษท้ังระดับชาติ และนานาชาติ เชน
สํานักนายกรัฐมนตรี ใหจัดแสดงตอนรับแขกตางประเทศ รัสเซีย ภูฏาน แคนาดา เปนตน-
2.บุคลากรและนักศึกษา มีผลงานเดน ไดรับรางวัล ท้ังระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง
3.การบริการวิชาการแกสังคม สามารถสรางความเขมแข็งใหหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชน เปน
ประโยชนในการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยและนักศึกษาสามารถสรางเครือขายเปนแหลง
ผลงานของนักศึกษา และสรางรายไดใหคณะ/มหาวิทยาลัย
จุดท่ีควรพัฒนา
1.การบริหารจัดการบางเรื่องมีระบบและกลไกท่ีไมชัดเจน เชน กระการพัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยง การ
บริหารจัดการความรู และการบริหารงานวิจัย เปนตน
2.ผลการบริหารจัดการหลักสูตรบางหลักสูตรมีอัตราสวนของอาจารยตอนักศึกษายังไมเปนไปตามเกณฑ
3.ผลงานวิจัยท่ีไดมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ การจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร หรือผลงานวิชาการรับใช
สังคม การประเมินตําแหนงวิชาการท่ีผานเกณฑการประเมินนอยมาก
ขอเสนอแนะ
1.ควรวางระบบและกลไกในการบริหารจัดการทุกเรื่องใหชัดเจนและเปนรูปธรรม
2.ควรมีมาตรการในการเพ่ิมจํานวนอาจารยใหมากข้ึน เพ่ือใหการบริหารจัดการคลองตัว
3.ควรมีมาตรการสนับสนุนหรือสงเสริมใหนักวิจัยนํางานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรหรือตอยอดตอไป
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกัน

คุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดับดี ท่ี 3.66 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3 ,4และ
5 อยู ในระดับดี 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 อยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี
1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 2.47 4.00 3.15 3.10 พอใช
2 การวิจัย 3 1.07 5.00 4.95 3.67 ดี
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.00 - 4.00 ดี
รวม 13 4 7 2
ผลการประเมิน 2.12 4.43 4.05 3.66 ดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
มีความกาวหนาทางผลงานวิชาการของอาจารย/บทความวิชาการ/บทความวิจัย และมีผลงานสรางสรรคท่ี

เผยแพรสูสาธารณะ
จุดท่ีควรพัฒนา

ควรมีการบริการและพัฒนาคุณภาพอาจารยใหมีคุณวุฒิ/ตําแหนงวิชาการ/การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน
ขอเสนอแนะ
1.ควรสนับสนุน/สงเสริมใหคณาจารยเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
2.ควรสนับสนุน/สงเสริมใหไดรับงบประมาณจัดสรรการทําวิจัย/งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน



84

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

4. คณะบริหารธุรกิจ
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา

ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดี ท่ี 3.74
คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3 และ 4 อยูในระดับดี 2
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 และ 5 อยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 (รายละเอียดตาม
ตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 1.86 5.00 2.35 2.99 พอใช
2 การวิจัย 3 3.21 5.00 2.98 3.73 ดี
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ดี
รวม 13 8.79 34.00 5.85 48.64
ผลการประเมิน 2.20 4.86 2.93 3.70 ดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร



85

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
1.มีการสนับสนุนงบประมาณท่ีสอดคลองกับพันธกิจหลักของคณะอยางตอเนื่อง เชน ดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ดานบริการวิชาการ เปนตน-
2.มีโครงการบริการวิชาการใหแกชุมชนเดิมเพ่ิตอยอดและพัฒนาความรูท่ีไดรับใหเกิดประโยชน และความยั่งยืน
ของชุมชน
3.มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันท่ีชัดเจน
4.บัณฑิตของคณะฯ มีคุณภาพเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ
จุดท่ีควรพัฒนา
1.สนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกและทําผลงานทางวิชาการใหมากข้ึน
2.ควรมีมาตรการในการเพ่ิมนักวิจัยหนาใหม
3.คูมือบริหารความเสี่ยงของคณะควรปรับปรุงใหเขาใจงาย รวมถึงพัฒนารูปแบบการดําเนินการเรื่องการบริหาร
ความเสีย่งใหชัดเจนมากข้ึน
4.ควรพัฒนากระบวนการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีใหชัดเจนข้ึน
ขอเสนอแนะ
1.ควรมีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร อยางเปนระบบ
2.งานวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ควรนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใหชัดเจน
3.ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานวิชาการและตีพิมพเผยแพรมากข้ึน เชน ลดภาระงานสอน จัดพ่ี
เลี้ยงนักวิจัย ฯลฯ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวมอยูในระดับดี ท่ี 4.16 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 2 องคประกอบ คือ
องคประกอบท่ี 2, 4 อยูในระดับดี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3, 5 อยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ
คือ องคประกอบท่ี 1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.51 4.00 2.61 3.52 ดี
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
3 การบริการวิชาการ 1 - 4.00 - 4.00 ดี
4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ดี
รวม 13 4 7 2
ผลการประเมิน 3.88 4.43 3.81 4.16 ดี

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
1. สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเทากับ 1:5.35 แตคณะมีภาระสอนในรายวิชาวิทย-คณิต ทําใหคา FTES ของคณะ

อยูในระดับดีมาก
2. มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย รวมท้ังมีการเผยแพรผลงานวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ
3. มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ
จุดท่ีควรพัฒนา
1. เพ่ิมจํานวนนักศึกษาแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการขอมูล เพ่ือการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ
3. ควรสงเสริมใหอาจารยขอเสนอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน
ขอเสนอแนะ
1. ควรเพ่ิมจํานวนนักศึกษาในระดับหลักสูตร เพ่ือลดตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารคุณภาพอยางเปนระบบ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

6. คณะวิศวกรรมศาสตร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวม
อยู ในระดับพอใช ท่ี 3.10 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับดี 1 องคประกอบ คือ
องคประกอบท่ี 2 อยูในระดับพอใช 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3, 4 และ 5 อยูในระดับตองปรับปรุง
1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 1.35 4.50 1.96 2.50 ตองปรับปรุง
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 2.28 4.09 ดี
3 การบริการ
วิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช

4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

1 - 3.00 - 3.00
พอใช

5 การบริหาร
จัดการ 2 - 3.50 - 3.50 พอใช

รวม 13 4 7 2
ผลการประเมิน 2.27 3.86 2.12 3.10 พอใช
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
มีปจจัยนาํเขาทั้งดานครุภัณฑ งบประมาณ และองคความรูของอาจารยเพียงพอ ทันสมัย และมีระบบกลไกในการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย ที่มีคุณภาพ โดดเดน และมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง
จุดท่ีควรพัฒนา
1. จํานวนอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนนอย เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจําทั้งสิ้น (15.83%)
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําไมเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด (0 คะแนน)
3. การจัดการความรูในระดับคณะและหลักสูตรยังไมมีการดําเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสงผลให
คณะมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด
4.  ไมพบขอมูลการกํากับ ติดตามผล การดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน
ขอเสนอแนะ
1. ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริมอาจารยใหศึกษาตอ หรือรับอาจารยใหมในวุฒิปริญญาเอกเพิ่มข้ึน
2. ควรกําหนดมาตรการในการทําใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเปนไปตาม
เกณฑที่ สกอ. กําหนด
3. ควรกําหนดใหมีการดําเนินงานเร่ืองการจัดการความรูในองคกรใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
4. คณะตองมีการดําเนินงานกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

7. คณะศิลปศาสตร

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดบัพอใช. ท่ี 3.06 คะแนน

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 1.28 3.50 2.28 2.19 ตองปรับปรุง
2 การวิจัย 3 1.99 4.00 1.84 2.61 พอใช
3 การบริการ
วิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหาร
จัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ดี

รวม 13 1.46 4.29 2.06
ผลการประเมิน 3.07 พอใช

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
-
จุดท่ีควรพัฒนา

1. พัฒนาดานคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ
2. สงเสริมพัฒนาการตีพิมพบทความกับอาจารยทุกอยาง
3. พัฒนามาตรการ การนํางานวิจัยภายนอกเขาสูระบบ
4. สงเสริมการนําบริกาวิชาการมาบูรณาการเรียนการสอน

ขอเสนอแนะ
-
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน  13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมอยูในระดับดี ท่ี 3.66 คะแนน หากพิจารณาตามรายองคประกอบ
องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2,3,4,5
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับดี - องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี -
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับพอใช - องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับตองปรับปรุง 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1
(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2, 1.3,1.4,

2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลติบัณฑติ 6 1.52+2.02+0
(1.18)

4.00+4.00
(4.00)

(2.71) 14.25/6
=2.38 ตองปรับปรุง

2 การวิจัย 3 (4.29) (4.00) (5.00) 13.29/3
=4.43 ดี

3 การบริการวิชาการ 1 - (5.00) - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

1 - (5.00) - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00+5.00
(5.00) - 10.00/2

=5.00 ดีมาก

รวม 13 7.83/4=1.96 32/7=4.57 7.71/2=3.86 47.54/13
=3.66 ดี

ผลการประเมิน 3.66 ดี
* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
1. สภาพบรรยากาศการทํางานมีความเปนวิชาการสูง เนื่องจากผูบริหารปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบตามภาระงาน
สายสนับสนุนเดิมจากอาจารยลงสูผูปฎิบัติท่ีมีตําแหนงสายสนับสนุนอยางแทจริง
2. นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีและพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
3. ภาวะการมีงานทําและรายไดตอเดือนของบัณฑิตมีคอนขางสูง
4. ความรวมมือทางวิชาชีพระหวางหนวยงานภายนอกและศิษยเกาสงผลตอการเพ่ิมประสบการณตรงของ
นักศึกษาและการไดงานทําของบัณฑิต
จุดท่ีควรพัฒนา
1. จํานวนสภาพคงอยูนักศึกษาท่ีมีอัตราสวนลดลง
2. หลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานหรือผูใชแตยังไมเปนท่ีตองการในวงกวางของผูเรียน
3. เพ่ิมการเขียนแผนงานและแผนพัฒนาปรับปรุงตามวงจรคุณภาพ PDCA ใหครบทุกพันธกิจหลัก
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ผลงานวิชาการและงบประมาณวิจัยถึงแมวาจะเปนไปตามเกณฑเปาหมาย แตเกิดจากผลงานของอาจารยเพียง
ไมก่ีทาน ควรเรงสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน
2. อัตรากําลังอาจารยประจําสาขาวิชาสวนใหญไมเปนไปตามเกณฑสัดสวน FTES ควรทบทวนในกรณีสาขาวิชาท่ี
มีจํานวนอาจารยประจําสาขาวิชามากกวาจํานวนนักศึกษา เม่ือเปรียบเทียบในภาพรวมของคณะ
3. กําหนดแผนพัฒนาศักยภาพของอาจารยเพ่ือกําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนเปนรายบุคคล
หรือรายสาขาวิชา
4. แนะแนวเชิงรุกและขยายพ้ืนท่ีตลาดการศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจของหลักสูตรท่ีเฉพาะทาง
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9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการ
ตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมอยู ในระดับพอใช ท่ี 3.47 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 2
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3, 4 อยูในระดับดี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2, 5 อยูในระดับพอใช
1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 อยูในระดับตองปรับปรุง - องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี - (รายละเอียด
ตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
(1.2,

1.3,1.4,
2.2)

P
(1.5, 1.6,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)

O
(1.1,2.3)

คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 6 0.58 4.50 3.18 2.32 ปรับปรุง
2 การวิจัย 3 5.00 4.00 3.19 4.06 ดี
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
4 การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ดี
รวม 13 4 7 2
ผลการประเมิน 1.68 4.57 3.19 3.47 พอใช

* หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม)

จุดเดน
4. การมีสวนรวมของบุคลากรคณะ และคณบดีใหความสําคัญในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถาบัน
5. มีการจัดกิจกรรมทางดานบริการวิชาการและการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม โดยนักศึกษาและศิษยเกาเขารวม

อยางสมํ่าเสมอ
6. ศิษยเกาหรือบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงการวิชาชีพ
จุดท่ีควรพัฒนา
4. สรางเครือขายขยายความรวมมือระหวางสถาบันใหมีความโดดเดนในทุกพันธกิจ
5. ควรเสริมทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาและบุคลากรของคณะอยางตอเนื่อง
6. ควรมีการเปรียบเทียบและนําเสนอผลการประเมินทางดานการบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาท่ีผาน

การประเมินระหวางปกอนจนถึงปจจุบัน
ขอเสนอแนะ
3. ควรสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือมุงสูความทาทายใหม โดยใหบุคลากรของคณะไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อน
4. ควรสงเสริมงานวิจัยและการเผยแพรผลงานสูระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน
5. ควรนําองคความรูจากการดําเนินกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกลั่นกรองออกมาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี

และขับเคลื่อนใหเห็นถึงอัตลักษณท่ีโดดเดน
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