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ส่วนที่ 4 


ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
ตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา  2557














ตารางแสดงผลการดำเนินงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.ประจำปีการศึกษา 2557
ระดับคณะ  12 เดือน (1 ส.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2557
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
     (สกอ.1.1) (กพร.58 ตชว.2.1) (ผลลัพธ์)
	3.55 คะแนน
	
	 
	 
	 

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
     (สกอ.1.2) (กพร.58 ตชว.2.1) (ปัจจัยนำเข้า)
	ร้อยละ 20
	
	 
	 
	 

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
     (สกอ.1.3) (กพร.58 ตชว.2.1) (ปัจจัยนำเข้า)
	ร้อยละ 25
	
	 
	 
	 

	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
      ประจำ (สกอ.1.4) (ปัจจัยนำเข้า)
	..........
	
	 
	 
	 

	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
     (สกอ.1.5) (กพร.58 ตชว.2.1) (กระบวนการ)
	5 ข้อ
(4 คะแนน)
	 
	 
	 
	 

	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
     (สกอ.1.6)  (กพร.58 ตชว.2.1) (กระบวนการ)
	5 ข้อ
(4 คะแนน)
	 
	 
	 
	 

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย
	
	
	
	
	

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน    
     สร้างสรรค์ (สกอ.2.1) (กพร.58ตชว.2.2)(กระบวนการ)
	5 ข้อ
(4 คะแนน)
	 
	 
	 
	 

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
      (สกอ.2.2) (กพร.58ตชว.2.2) (ปัจจัยนำเข้า)
	สายวิทย์ 12,000
บาท/คน
สายสังคม
6,000
	
	 
	 
	 

	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
     (สกอ.2.3) (กพร.58ตชว.2.2)(ผลลัพธ์)
	ร้อยละ 10
	
	 
	 
	 

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ)
	6 ข้อ
(5 คะแนน)
	 
	 
	 
	 

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	







	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2557
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	 
	 
	 
	 

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      (สกอ.4.1) (กพร.58ตชว.2.4)(กระบวนการ)
	5 ข้อ
(4 คะแนน)
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม  
      พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
       (สกอ.5.2) (กพร.58ตชว.6)(กระบวนการ)
	7 ข้อ
(5 คะแนน)
	 
	
	 
	 

	5.1.1 การพัฒนาแผน
	
	
	
	 
	 

	5.1.2 การเงิน
	
	
	
	 
	 

	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	

	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	

	5.1.5 การจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
      (สกอ.5.2) (กระบวนการ)
	3.51 คะแนน
	 
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5
	
	
	
	
	











ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
	


องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
(1.2, 1.3,1.4,
2.2)
	P
(1.5, 1.6, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)
	O
(1.1,2.3)
	คะแนนเฉลี่ย
	
0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	6
	
	
	
	
	

	2 การวิจัย
	3
	
	
	
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	1
	-
	
	-
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	1
	-
	
	-
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	2
	-
	
	-
	
	

	รวม
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


               
                   * หมายเหตุ	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.



องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย
................................................................
.....................................................
............................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.







องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.



องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.





องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.
























รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	ประเด็นการประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี 2558
	น้ำหนัก 
(ร้อยละ)
	12 เดือน 
(1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย.58 )

	
	
	
	
	ผลงาน
	คะแนน
[bookmark: _GoBack]ถ่วงน้ำหนัก

	มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)
	
	
	
	

	การประเมินประสิทธิผล
	1. นโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	3

	15
	n/a
	n/a

	
	2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก
2.1 การผลิตบัณฑิต (องค์ประกอบที่ 1สกอ.)
2.2 การวิจัย (องค์ประกอบที่ 2สกอ.)
2.3 การบริการทางวิชาการ (องค์ประกอบที่ 3สกอ.)
2.4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
        (องค์ประกอบที่ 4สกอ.)
	3
	45
	

	

	การประเมินคุณภาพ
	3. คุณภาพการให้บริการ
3.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต
      (ระดับหลักสูตร สกอ.2.1)
3.2 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา
     (ระดับหลักสูตร สกอ.5.3, 5.4)
	
3

3
	10
(5)

(5)
	
	

	มิติภายใน (น้ำหนักร้อยละ 30)
	
	
	
	

	การประเมินประสิทธิภาพ
	4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
4.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
4.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	
87

96
	5
(2.5)

(2.5)
	
	

	
	5. การประหยัดพลังงาน
	3
	5
	
	

	การพัฒนาสถาบัน
	6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริหารจัดการ (องค์ประกอบที่ 5สกอ.)
	3

	20
	
	

	100
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