
การทํางานเปนทีม

การทํางานเปนทีม  (Work Teams) เปนการทํางานรวมกันของสมาชิกท่ีมากกวา 1 คน เปนการให
ความรวมมือรวมใจกันของบุคคลท่ีเปนสมาชิกในหนวยงานหรือองคกร เพ่ือท่ีจะบรรลุเปาหมายรวมกันโดยมี
องคประกอบสําคัญ  3  ประการ ดังนี้

1. มีวัตถุประสงคชัดเจนของการรวมกลุมกันทํางานเปนทีม
2.  มีการจัดลําดับความสําคัญในการทํางาน
3.  มีการกําหนดเปาหมายของงานท่ีชัดเจน

โดยท่ัวไปวัตถุประสงคหลักของการทํางานเปนทีม มีดังนี้
1. เพ่ือใหกลุมคนท่ีมีความรู ประสบการณ ทักษะความสามารถท่ีแตกตางกัน มารวมกันทํางาน รวมกัน

แกไขปญหา และรวมกันตัดสินใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุวัตุประสงค และเปาหมายท่ีวางไว
2. เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรซึ่งเปนผูปฏิบัติงาน รูสึกเปนสวนหนึ่งของทีมงาน รูสึกมี

เปาหมายรวมกัน สามารถเขาไปมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน มีความรับผิดชอบรวมกัน มี
เครือขาย และมีความสัมพันธอันดีในการทํางาน

การทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จะตองชี้แจงสาเหตุของการรวมทีมใหบุคลากรในหนวยงานหรือ
องคกรทราบ เพ่ือใหแตละคนไดทราบบทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถกระจายงานตามความรู
ความสามารถ และความถนัดไดอยางเหมาะสม อันจะสงผลใหการทํางานเปนทีมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูปฏิบัติงาน หนวยงาน และองคกร

ลักษณะของการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย
1. สมาชิกในทีมมีเปาหมายรวมกัน
2.  มีการกําหนดบทบาท  มอบหมายอํานาจ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบของสมาชิกไวอยางชัดเจน
3.  บรรยากาศในการทํางานมีลักษณะเปนกันเอง
4.  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ
5.  ทีมงานพยายามสงเสริมใหสมาชิกมีความคิดสรางสรรคและเปนประชาธิปไตย
6.  มีการประชุมพิจารณาผลการปฏิบัติงานเปนประจํา
7.  สมาชิกมุงประโยชนของทีมเปนหลัก
8.  สมาชิกใหความรวมมือ  มีความไววางใจ และบริสุทธิ์ใจตอกัน
9.  สมาชิกจะรวมมือกันหาทางแกไขเม่ือเกิดปญหา
10. การตัดสินใจของทีมงานถือวาสมาชิกทุกคนตองรวมกันรับผิดชอบ
11. สมาชิกทุกคนพอใจท่ีไดทํางานรวมกันเปนทีม

การทํางานเปนทีมนั้น  หากมีปญหาหรือเกิดขอโตแยงข้ึน ก็สามารถโตแยงหรือรวมกันถกขอปญหาได แต
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของทีม ปจจุบันมีหลายๆ องคกร โดยเฉพาะองคกรใหญๆ ตองเผชิญกับปญหากับความ
ขัดแยงในองคกร หรือความขัดแยงระหวางพนักงานดวยกัน  ดังนั้นจึงจําเปนตองรณรงคหรือมีการสงเสริมการ
ทํางานเปนทีมเพ่ือใหตระหนักวาการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น สามารถนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมายได


