
ส ำนักประกปกนั ณุภาำ มทระพ ะกนัุะม(ว กนัร่ีม29มสิงหำุทม2557ม)      1 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ มทร.พระนคร  ประจ าปีการศึกษา 2556 (ตาราง ป. 1)   

 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ

เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 
1.1) (กระบวนการ) 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 และ 8 ข้อ  5 5 การประเมินตัวบ่งช้ีนี้ พิจารณาจากการปฏิบัตจิริงของมหาวิทยาลยัช่วงที่ผ่านมา
เป็นพื้นฐาน เนื่องจากอธิการบดีครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 13 
สิงหาคม 2556  ในช่วงปีการศึกษา 2556 ที่เหลือเป็นช่วงของการสรรหา
อธิการบด ี

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูร (สกอ.2.1) 
(ก.พ.ร.56  4.2, ก.พ.ร.57  3.2) 
(กระบวนการ) 

3 ข้อ 1,2 และ 6 ข้อ  5 2 รายละเอียดของการเก็บข้อมูล ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
   ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต   
(ข) ความพร้อมด้านวชิาการ     
  (ข 1) หลักสูตร (สกอ. 2.1) 
 ลักษณะของหลักสตูร 

- หลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 - การบูรณาการรายวิชา/กจิกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อบรรลุปรัชญา/
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและจุดเน้นของ
สถาบัน 
 - การปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา หรอืเปิด
วิชาใหม่ทันการเปลี่ยนแปลงของวงการ
วิชาการ/วิชาชพี 
 -  การเปิดรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน
ตามความสนใจ ความสมดุลของการเปดิ
รายวิชา (รายวิชา ที่ให้ความรู้และทักษะ
ทั่วไปและวิชาที่ให้ความรู้และทักษะ
เฉพาะสาขา) 

  
  
- หลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรมส่งเสริม
ให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัตแิละได้ลง
มือปฏิบัติในรายวิชาตา่งๆ ตลอดจน
ผ่านการท ากิจกรรมโครงงานในชั้นปี
สุดท้ายแต่ยังมีบางรายวิชาที่นักศึกษา
ได้รับโอกาสในการปฏิบัติไม่ทั่วถึงหรือ
เรียนรู้จากสไลด์เป็นหลัก 
  
 
   -การเปิดรายวิชาเลือกยังไม่
สามารถจัดได้ตามความสนใจ
กว้างขวาง/ทั่วถึง เนื่องจากความจ า
กัดของอาจารย์ผู้สอนและอุปกรณ์ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

1. ยังมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ไม่ครบทุกหลักสูตร 
2. ยังมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรไม่ครบทุกหลักสูตรและทุกรายวิชา 

 
การบริหารหลักสูตรนอกเวลา/นอกสถานที่ 

- การบริหารหลักสูตรนอกเวลาและนอก
สถานที่ตั้งเป็นมาตรฐานเดียวกับหลักสตูร
ในสถานที่ตั้ง 

  
 มีการบริหารหลักสูตรนอกที่ตั้ง 6 
หลักสูตร มี 3 หลกัสูตรที่จัดการสอน
ตามหลักสูตรที่ยังไม่ปรับ TQF ซ่ึงมี
แผนการปิดหลักสูตรดังกล่าวแล้ว 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญา
เอก (สกอ. 2.2) (ก.พ.ร.56  4.2, 
ก.พ.ร.57 3.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 4 (ค่าการเพิ่มข้ีนของร้อยละอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา=2.895 เมื่อเทียบค่าการเพิ่มข้ีนของ
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 
ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 2.413) 

 2.41 2.41 ยังมีจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 
(ก.พ.ร.56  4.2, ก.พ.ร.57  3.2) 
(ปัจจัยน าเข้า)   

ร้อยละ 
30 

167 X 100 ร้อยละ 27.81  2.32 2.32  
600.50 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.
2.4) (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57 3.2)(
กระบวนการ)   

3 ข้อ 1,2,3,4,5,6 และ 7 ข้อ  5 5  

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
(สกอ.2.5) (ก.พ.ร.56 4.2 ,ก.พ.ร.
57 3.2) (ปัจจัยน าเข้า)   

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 และ 7 ข้อ  5 5  

รายละเอียดของการเก็บข้อมูล ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ภารกิจดา้นการผลิตบัณฑิต  

(ก) ความพร้อมด้านกายภาพ  
(ก 1) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 

        สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 
 ลักษณะสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

- จ านวนหอ้งพักอาจารย์ หอ้งเรียน 
ห้องสมุด จ านวนครุภัณฑ์ประจ าอาคาร 
ครุภัณฑ์การศึกษา สื่อการเรียนการ
สอน (เพียงพอ เหมาะสม  มีสภาพ
พร้อมใช้งาน  สอดคล้องกับหลกัสูตรที่
ผลิต) 

- จ านวนหอ้งปฏิบัตกิารสอดคล้องกับ
จุดเน้นของลักษณะของสาขาวิชาและ
วิสัยทัศน์หลักสูตร  

- พื้นที่เพื่อการเรียนรู้และการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวิตในระดับอุดมศึกษา 

มีจ านวนหอ้งพักอาจารย์ หอ้งเรียน 
ห้องสมุด ครุภัณฑ์ สื่อการสอนเพยีงพอ
เหมาะสมกับหลกัสูตร แต่ยังมีบางส่วนที่
ทันสมัยและพร้อมใช้งาน เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์และsoftwareท าให้
นักศึกษาบางส่วนต้องจัดหาใช้เอง หรอื
ปรับให้เข้ากับอปุกรณ์ ที่ทาง
มหาวิทยาลัยม ี
 

 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.
56 4.2, ก.พ.ร.57 3.2) 
(กระบวนการ)   

4 ข้อ 1,3,4  และ 5 ข้อ  3 3  
รายละเอียดของการเก็บข้อมูล ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

   ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
(ข) ความพร้อมด้านวิชาการ     

(ข3) ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการ
สอน (สกอ.2.6) 
ความเหมาะสมและทันสมัยของสื่อวัสดุ
การเรียนการสอน 
- หนังสือ ต ารา วารสาร เอกสาร คู่มือการ

เรียน ฯลฯ มีความทันสมัย เหมาะสมกบั
สาขาวิชา 

 
 
 
 
เหมาะสม 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ศักยภาพของบณัฑิตตามวสิัยทัศน์ของ
สถาบัน/หลักสตูร 
- มีบริการสอนเสริมนักศึกษาทั้งผู้เรียน

ปกติ ผู้ที่ปัญหาทางการเรียน และผู้ที่มี
ศักยภาพสูง 

 
 
 
มีการจัดปูพื้นฐานใหก้ับนักศึกษาเข้า
ใหม่ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา 

การประเมินผู้เรียนสอดคล้องกับผลลพัธ์ที่
คาดหวังสะท้อนคุณภาพจริงของผู้เรียน 
- วิธีประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

 
 
-ยังไม่พบหลักฐานชัดเจนในมคอ 3 และ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

กรอบ TQF ทั้งการประเมินก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
(รวมรายวิชาที่สอนโดยอาจารยพ์ิเศษ
ด้วย) 

 
- การประเมินผลข้อสอบ/เครื่องมือและ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนและน าไปปรับปรุงสม่ าเสมอ 

 
- หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล       

ผู้เรียนที่มีมาตรฐานสอดคล้องกัน 
ทั้งหลักสูตร 
 
- การส่งเสริมการประเมินตนเองของ 
ผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน 
 
- การให้ข้อมูลปอ้นกลับ และการพัฒนา

ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

5 
 
 
 
 
-แต่จากการสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา อาจารย์มกีารประเมินการ
สอนโดยใช้วธิีการทีห่ลากหลาย และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประเมินผลตนเอง 

  
  
  
 
 

อาจารย์มีการตรวจผลงาน ชิ้นงาน
นักศึกษาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงการท างานของนักศึกษา 
 

ระบบและกลไกเพิ่มเตมิกรณีการจดัการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
- การท าวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระ 

และการส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรครบถ้วน 

- การให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษาทั้งด้าน
การท าวจิัย การเขยีนวิทยานิพนธ์ การ
เขียนรายงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ 

- การตรวจสอบป้องกันการกระท าผิด

 
 
เป็นไปตามเกณฑ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

จรรยาบรรณนักวิจยั เช่น การลอก
เลียนงาน การบิดเบือนข้อมูล การยก
เมฆข้อมูล เป็นต้น 

- คุณภาพวิทยานิพนธ์และผลงานตีพิมพ์
จากวิทยานพินธ ์

 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 
(ก.พ.ร.56  4.2, ก.พ.ร.57  3.2) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั
ให้กับนิสิต (สกอ.2.8) (ก.พ.ร.56 
4.2 , ก.พ.ร.57 3.2) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (สมศ.1) (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.
57  3.2) (ผลผลติ)   

ร้อยละ 
80 

1796 X 100 ร้อยละ 90.07  4.50 4.50  

1994 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  
โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2 
(ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57 3.2) ) 
(ผลผลิต)   

3 คะแนน ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี โท 

เอก ตามกรอบ TQF  
เฉลี่ย  4.28 คะแนน 

 4.28 4.28  

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (สมศ.3) (ก.พ.ร.56 
4.2, ก.พ.ร.57 3.2) (ผลผลิต)   
 

ร้อยละ 
0.1 

13.50 X 
100 

ร้อยละ 54.56  4.91 4.91  

55 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.
14) (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57 
3.2) (ผลผลิต)   

4 คะแนน 1539.50 2.56  2.14 2.14  
600.50 

2.13  ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ (ก.พ.ร.56  
5, ก.พ.ร.57 4.1) (ผลผลิต)   
 

ร้อยละ75 

ร้อยละ 85.48  5 5  

2.14  ร้อยละความพึงพอใจของ
นิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.56  6, ก.พ.ร.57  4.2) 
(ผลผลิต)   

ร้อยละ75 

ร้อยละ 82  4.40 4.40  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.09 3.72  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.05 3.80  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ + ก.พ.ร. 4.14 3.93  
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลู
ข่าวสาร (สกอ.3.1) (ก.พ.ร.56  4.3, 
ก.พ.ร.57  3.3) (กระบวนการ)  
 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 และ 7 ข้อ  5 5  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิ
กิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 
(ก.พ.ร.56  4.3, ก.พ.ร.57  3.3) 
(กระบวนการ)   
 

4 ข้อ 1,2,3,4,5 และ 6 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(สกอ.4.1) (ก.พ.ร.56 4.4,ก.พ.ร.
57 3.4) (กระบวนการ)   

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 และ 8 ข้อ  5 5  
รายละเอียดของการเก็บ

ข้อมูล 
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

   ภารกิจด้านการวิจยั   
(ก) ความพร้อมด้าน

กายภาพ    
  

 (ก1) ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.4.1)  
ความพร้อมด้านกายภาพ 
บรรยากาศและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการวิจยั 
- การก าหนดภาระงาน

เหมาะสมและสมดุลทั้ง
การสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ เพื่อให้
อาจารย์มเีวลาเพียงพอ
ส าหรับการสร้าง
ผลงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
1.ยังขาดการวิเคราะห์ภาระระหว่าง
การสอน การวิจัย และบรกิารทาง
วิชาการให้ชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางพัฒนาอาจารย์ 
2. ภาระการสอนมากกว่าเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยมาก (18 ชม.)  ท าให้
เป็นอุปสรรค ตอ่การท างานวจิัย 
3. ด้านกายภาพ เช่น อาคาร 
สถานที่ ห้องปฏิบัตกิาร ในบางคณะ
ยังไม่เอื้อประโยชน์ตอ่การท างาน
วิจัย 
 
 ภาระชั่วโมงการสอนของอาจารย ์
ประจ าปีการศึกษา 2556 
ภาคเรียนที่ 1 
ชั่วโมงสอนสูงสดุ = 36 ชม. 
ชั่วโมงสอนต่ าสดุ = 1 ชม. 
ค่าเฉลี่ยชั่วโมงสอน = 16.53 ชม./คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ควรสร้างทีม
วิจัยเฉพาะทาง
เพื่อแชร์ภาระงาน 
2. ควรมกีาร
สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการ
วิจัยร่วมกัน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

ภาคเรียนที่ 2 
ชั่วโมงสอนสูงสดุ = 36 ชม. 
ชั่วโมงสอนต่ าสดุ = 1 ชม. 
ค่าเฉลี่ยชั่วโมงสอน = 16.98 ชม./คน 
  

(ภาระงานสอนไม่น้อย
กว่า 18 ชม./สัปดาห์) 

  
มหาวิทยาลยัมีความพร้อมด้าน
กายภาพดังนี ้
- ห้องปฏิบัติการ จ านวน  211 ห้อง 
พื้นที1่7,388.14 ตร.ม. 
- ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 55 ห้อง 
พื้นที4่,618.35 ตร.ม. 
- ห้องสมุด 6 ห้อง 
พื้นที ่2,494.40 ตร.ม. 
 

(ก) ความพร้อมด้าน
วิชาการ 

(ข1) ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 
การเชื่อมโยงภารกิจการวิจยั
กับการสอน 
- การจดัการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยในรูปแบบ
ต่างๆ (การท าวจิัยร่วมกับ
อาจารย์ การจัดสรรทุน
ผู้ช่วยวิจัย การจัดการเรียน
การสอนที่ใช้วิจัยเป็นฐาน 
จากโครงการวจิัยของ
อาจารย์) 

 
 
 
 
 
 
 
มีนโยบายและแนวทางในการ
สนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  โดยการจัดโครงการ
อบรม การจัดงบประมาณสนับสนุน 
ตลอดจนการให้รางวัลกับอาจารย์ใน
การด าเนนิงาน 
มหาวิทยาลัยมีการเชือ่มโยงภาระ
กิจการวจิัยกับการสอนในบางคณะ 
แต่ไม่ทั่วถึงและมีนอ้ย อาจเนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตให้เป็นนกั

 
 
 
 
 
 
 
ควรมกีารสร้าง
เครือข่ายกับ
ภายนอก เพื่อ
สร้างผลงานและ
ประสบการณ์ด้าน
งานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

ปฏิบัติ 
ในปีการศกึษา 2556 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มกีาร
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่างๆ 
จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี ้
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมเป็นทีม
วิจัยของอาจารย์ 
-  จ านวน 2 คณะ 
ผลงานวิจัย 7 โครงการ 
นักศึกษา 3 คน 
2. เวทีน าเสนอผลงานวิจัยหรือแสดง
งานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
- นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วม 
จ านวน 7 คณะ จ านวน 68 ผลงาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า
ร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ในงานประชุมวิชาการ 
- นักศึกษาร่วมน าเสนอผลงาน 
จ านวน 5 คณะ จ านวน 11 ผลงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้
จากงานวิจัยมาถ่ายทอดสู่
กระบวนการเรียนการสอน 
- มีการบูรณาการงานวจิัยสู่การเรียน
การสอน จ านวน 3 คณะ 
ผลงานวิจัย จ านวน 5 โครงการ 
 

 

4.2  ระบบและกลไกจดัการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.56 
4.4 ,ก.พ.ร.57 3.4) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5 จุดที่ควรพัฒนา  : ควรพัฒนาจ านวนผลงานท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
ข้อเสนอแนะ      :  แสวงหาความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างสรรคผ์ลงานท่ีสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย (สกอ.4.3) 
(ก.พ.ร.56  4.4, ก.พ.ร.57  3.4) 
(ปัจจัยน าเข้า)   

3 คะแนน 

31.33 3.48 คะแนน  3.48 3.48 จุดที่ควรพัฒนา :  แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 
ข้อเสนอแนะ  :  ก าหนดยุทธศาสตร์งานวิจัยที่เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับงาน
บริการวิชาการ 

 

9 

4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ.
5) (ก.พ.ร.56 4.4,ก.พ.ร.57 3.4 )
(ผลผลิต)   

3 คะแนน 

22.56 2.51 คะแนน  2.51 2.51 จุดที่ควรพัฒนา :  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ข้อเสนอแนะ  :  มหาวทิยาลัยควรก าหนดให้อาจารย์ประจ าสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  งานบริการวิชาการ  ตามความสามารถหรือเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล 

9 

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น ามา ใช้ประโยชน์  (สมศ.6) 
(ก.พ.ร.56 4.4,ก.พ.ร.57 3.4) 
(ผลผลิต)   

ร้อยละ 
12 

103 X 100 ร้อยละ 17.15  4.29 4.29 จุดที่ควรพัฒนา :  การน าผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ของบาง
หน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ  :  หน่วยงานควรก าหนดเป้าหมายให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 

600.50 

4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร.
56 4.4,ก.พ.ร.57 3.4) (ผลผลิต)   

ร้อยละ 
10 

11.75X100 ร้อยละ 1.96  0.98 0.98 จุดที่ควรพัฒนา :  จ านวนผลงานทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ  :  ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าเร่งสร้างต าราเรียนหรือหนังสือ 

 
600.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 3.54 3.54  

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
5.1  ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 
(ก.พ.ร.56 4.5,ก.พ.ร.57 3.5) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

5.2  กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
(สกอ.5.2) (ก.พ.ร.56 4.5,ก.พ.ร.57 
3.5) (กระบวนการ)   

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

5.3  ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 
(สมศ.8) (ก.พ.ร.56 4.5, ก.พ.ร.57  
3.5) (ผลผลติ) 

ร้อยละ 5 53 X 100 ร้อยละ 84.91  5 5  
45 

5.4  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก (สมศ.9) (ก.พ.ร.
56 4.5, ก.พ.ร.57  3.5) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 
(ก.พ.ร.56 4.6, ก.พ.ร.57  3.6) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1,2,3,4,5 และ 6 ข้อ  5 5  

6.2 การส่งเสรมิและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
(ก.พ.ร.56 4.6, ก.พ.ร.57  3.6) 
(ผลผลิต) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 
(ก.พ.ร.56 4.6, ก.พ.ร.57  3.6) 
(ผลผลิต) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 5.00 5.00  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
(สกอ.7.1)(ก.พ.ร.56 11,ก.พ.ร.57 
7)  (กระบวนการ) 

4  ข้อ 1,2,3,4,6 และ 7 ข้อ  5 4  

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.56 11, 
ก.พ.ร.57  7) (กระบวนการ) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสนิใจ (สกอ.7.3) 
(ก.พ.ร .56 11,  ก.พ.ร .57  7) 
(กระบวนการ) 

3  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 
(สกอ.7.4) (ก.พ.ร.56 11, ก.พ.ร.
57  7) (กระบวนการ) 

4  ข้อ 1,2,3,4,5 และ 6 ข้อ  5 5  

7.5  การปฏิบตัิตามบทบาท
หน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12) 
(ก.พ.ร.56 11, ก.พ.ร.57  7)  
(ผลผลิต) 

3 คะแนน 4.27 คะแนน  4.27 4.27  

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
(ก.พ.ร.56 11, ก.พ.ร.57  7) 
(ผลผลิต) 

3 คะแนน 5 คะแนน  5 5 เป็นผลการประเมินอธิการบดีท่ีด ารงต าแหน่งระหว่างวันท่ี 15 สิงหาคม 2555 - 14 
สิงหาคม 2556 ซ่ึงอธิการบดีท่านดังกล่าวครบวาระการด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 13 
สิงหาคม 2556 หลังจากนั้นเป็นช่วงการสรรหาอธิการบดีใหม่ โดยมีการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนตลอดจนสิ้นปีการศึกษา แต่ไม่มีการประเมิน 

7.7 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.56 9, ก.พ.ร.57  6) 

ระดับ 3 0.858 ระดับ  0.86 0.86  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.75  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.88 4.71  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ + ก.พ.ร. 4.30 4.16  
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ  (สกอ.8.1) (ก.พ.ร.56  
10) (กระบวนการ)   

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 และ 7 ข้อ  5 5 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกปฏิบัติหน้าท่ีพิจารณาผลการตรวจสอบภายใน แล้วให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่างๆ ต่อสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นแนวทางที่ดี 

8.2  ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
(ก.พ.ร.56  7.1, ก.พ.ร.57 5.4) 
(ผลผลิต) 

ร้อยละ94 711658224.50
X 100 

ร้อยละ 82.86   1 1  

858877400 

8.3  ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน (ก.พ.ร.56 7.3, ก.พ.ร.57 
5.1) (ผลผลิต) 

ร้อยละ76 70208596.45
X100 

ร้อยละ 37.84   1 1  

185563096 

8.4  ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม  (ก.พ.ร.56 7.2.1 (6 
เดือน) 7.2.2 (12 เดือน), ก.พ.ร. 57  
5.2 (6 เดือน)  5.3 (12 เดือน)) 
(ผลผลิต) 

ร้อยละ94 711658224.50
X 100 

ร้อยละ 82.86   1 1  

858877400 

8.5  ระดับความส าเรจ็ของการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ  
(ก.พ.ร.56  8) (ผลผลิต) 

ระดับ 3 
5 ระดับ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 ตามเกณฑ์ สกอ. + ก.พ.ร. 2.60 2.60  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 
(ก.พ.ร.56 12) (กระบวนการ) 

4  ข้อ 1,2,3,4,6,7 และ 8 ข้อ  5 4  

รายละเอียดของการเก็บข้อมลู ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
สกอ. 9.1 รายงานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะวิชา/
สถาบัน 

มหาวิทยาลยัได้น าผลการประเมินในปีท่ี
ผ่านมา จัดท าเป็นแผนพัฒนาคณุภาพ 
ท าให้ผลการประเมินปีน้ีมีการพัฒนาขึ้น 
แต่แผนพัฒนาคณุภาพดังกล่าวยังขาด
เป้าหมายในการด าเนินงาน เพื่อให้เห็น
แนวโน้มของความส าเร็จที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

 

9.2  ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 
(สมศ.15)  (ก.พ.ร.56 12) (ผลผลิต) 

3 คะแนน 101.21 4.40 คะแนน  4.62 4.40  

23 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.81 4.20  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 - 9 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.42 4.28  
องค์ประกอบท่ี 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ สมศ. 
97.1 ผลการพัฒนาตามอัตลกัษณ์
ของสถาบัน (สมศ. 16) 

      

97.1.1 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.
16.1) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

97.1.2 ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 
16.2) (ผลผลิต) 

3 คะแนน 4.47 คะแนน  4.47 4.47  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 
(ผลผลิต) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

97.3 ผลการช้ีน า ป้องกันหรือ
แก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ 
(สมศ.18) 

      

97.3.1 การช้ีน า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน
สิ่งเสพติดภายในสถาบัน (สมศ.
18.1) (ผลผลิต) 

2 ข้อ 1,2,3 และ 4 ข้อ  5 5  

97.3.2 ผลการช้ีน า 
ป้องกัน  หรื อแก้ปัญหาของ
สังคมในด้าน การส่งเสริมและ
สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร ม า จ า ก
พระราชด าริ ภายนอกสถาบัน 
(สมศ.18.2)(ผลผลิต) 

2 ข้อ 1,2,3 และ 4 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 97 ตามเกณฑ์ สมศ. 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 98 องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
98.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู ้
ความสามารถดา้น
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 
3) (ผลผลติ) 

ร้อยละ 
60 

      

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 98 ตามเกณฑ์ ก.พ.ร.    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 99 สถานศึกษา 3ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
99.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 
3 ดี (3D)(กระบวนการ) 

3    ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

99.2 ผลที่เกิดกับผูเ้รียนตาม
นโยบาย 3ดี (3D) มีความรู้ เจตน
คติที่ดี ตลอดจนเกดิพฤติกรรม 
(ผลผลิต) 

2  ด้าน 3 ด้าน  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 99 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 100 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
100.1 ระบบและกลไกพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้
เป็นบัณฑตินักปฏิบตัิ 
(กระบวนการ) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

100.2 กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยี
เป็นฐาน (กระบวนการ) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

100.3 มีระบบและกลไกการสร้าง
ความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับ
นักศึกษา  (กระบวนการ) 

3 ข้อ 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 100 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบตามเกณฑ์ สกอ. 4.62 4.40  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ 1 – 9  ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.42 4.28  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ 1 – 100  ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ + อัตลักษณ์+3D 4.52 4.39  

 
 


