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คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ถือวาเปนข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันตอนหนึ่งของระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การประเมินคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะกรรมการประเมิน
ประกอบดวยบุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ไดรวมกันประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555 เรียบรอยแลว ในระหวางวันท่ี 9-11 มิถุนายน 
2556 โดยยึดแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑของ สกอ. สมศ. กระทรวงศึกษาธิการ และอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเปนกรอบการประเมิน  มีการประชุมเตรียมการและดําเนินงานตามกําหนดการท่ีไดกําหนดไว
ลวงหนา  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจประเมินการปฏิบัติงานตามรายงาน 
การประเมินตนเอง 13 องคประกอบ รวมท้ังจากการตรวจเยี่ยมและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจากสภา
มหาวิทยาลัย ผูบริหาร ผูแทนอาจารย  ตั วแทนเจาหนา ท่ี  ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนศิษย เก า  และ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสะทอนจุดเดน แนวทางการพัฒนา และจุดควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย ผลการตรวจประเมินมีรายละเอียดปรากฏในเลม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หวังวารายงานฉบับนี้คงเปนประโยชนตอ 
การพัฒนางานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตอไป  ขอขอบคุณผูบริหารทุกระดับ และผูมีสวนรวมทําให
การประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

 
 

 
(รองศาสตราจารยเท้ือน  ทองแกว) 

               ประธานคณะกรรมการ 
         ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
            11 มิถุนายน 2556 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ไดดําเนินการตรวจประเมิน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนระดับปริญญาตรี (กลุม ค 2) ระหวาง
วันท่ี 9-11 มิถุนายน 2556 ไดตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินโดยมีการวิเคราะหรายงานการ
ประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตรวจเยี่ยมคณะ สถาบัน สํานัก และกอง ของมหาวิทยาลัย 
ผนวกกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูแทนผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทน
อาจารย ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนศิษยเกา  ผูมีสวนไดสวนเสีย  และตัวแทนเจาหนาท่ี 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา เห็นชอบกับรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้ทุกประการ 

 

 
  (รองศาสตราจารยเท้ือน  ทองแกว)   
  ประธานกรรมการ   
     

 

  

(รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา  สราญรมย)  (รองศาสตราจารย ดร.จงรักษ  แกวประสิทธิ์) 
กรรมการ  กรรมการ 

 

 

 

 
(อาจารยสุทธิศักดิ์  ทองคําดี)  (ผูชวยศาสตราจารยปราณี  ประวิชพราหมณ) 

กรรมการ  กรรมการ 
 

 

  

 
(ผูชวยศาสตราจารยอรุณี  พึงวัฒนานุกูล)  (อาจารยประชา  พิจักขณา) 

กรรมการ  กรรมการ 
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(อาจารยฉันทนา  ปาปดถา)  (ผูชวยศาสตราจารยเจิมสิริ  ศิริวงศพากร) 

กรรมการ  กรรมการ 
 

 

  

 
(ผูชวยศาสตราจารยลักขณา  จาตกานนท)  (นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค) 

กรรมการเสริม  กรรมการเสริม 

 
(นางสาวศิโรรัตน  ตระกูลสถิตยม่ัน) 

กรรมการและเลขานุการ 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ปการศึกษา 2555 มทร.พระนคร

บทสรุปสําหรับผูบริหาร
-------------------------------------------------------

1. บทนํา
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งเปน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนระดับปริญญาตรี (กลุม ค 2) ไดดําเนินการระหวางวันท่ี 9-11 มิถุนายน 2556
โดยคณะกรรมการประเมิน ไดศึกษารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555
– 31 พฤษภาคม 2556) และไดรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย  อาจารย  นักศึกษา ศิษยเกา ผูแทนชุมชน  และบุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการ
ประเมินตามระบบกลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑของ สกอ. สมศ. กระทรวงศึกษาธิการ และอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย รวม 13 องคประกอบ 41 ตัวบงชี้

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดดําเนินการตามแผนประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปการศึกษา 2555 ปรากฏผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้

ตัวบงช้ี
ปการศึกษา

2553 2554 2555

ตัวบงชี้ของสกอ. 4.38 4.48 4.62

ตัวบงชี้ของ สกอ. + สมศ. - 4.11 4.45

ตัวบงชี้ของอัตลักษณ (สมศ.) ตัวบงชี้
16,17,18

- 4.86 4.92

ตัวบงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 5.00 5.00 5.00

ตัวบงชี้นโยบายของรัฐบาล (3D) 5.00 5.00 5.00
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2.1 ผลการประเมินตามองคประกอบของ สกอ.

องคประกอบ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

2. การผลิตบัณฑิต 3.15 4.50 5.00 4.06 ระดับดี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

4. การวิจัย 3.84 5.00 - 4.61 ระดับดีมาก

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือ
พิจารณารายองคประกอบ พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมากทุกองคประกอบ ยกเวนองคประกอบท่ี 2
การผลิตบัณฑิต อยูในระดับดี เม่ือพิจารณาการประเมินในเชิงระบบท่ีประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ
และผลผลิต พบวา  ปจจัยนําเขาอยูในระดับพอใช  สวนกระบวนการและผลผลิต อยูในระดับดีมาก
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2.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา

มาตรฐานอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

มาตรฐานท่ี 1. ดานคุณภาพบัณฑิต - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 2. ดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา - - - -

มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 3.32 4.78 - 4.33 ระดับดี

มาตรฐานท่ี 3. ดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน อยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือ
พิจารณารายมาตรฐาน  พบวา มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานบริหารจัดการอุดมศึกษา : ดาน
ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  และดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการ
เรียนรู อยูในระดับดีมาก สวนมาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา : ดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา อยูในระดับดี
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2.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานบริหารจัดการ

มุมมองดานบริหารจัดการ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.67 5.00 4.71 ระดับดีมาก

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

3. ดานการเงิน 3.84 5.00 - 4.42 ระดับดี

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 2.23 5.00 - 3.61 ระดับดี

รวม 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ผลการประเมินตามมุมมองดานบริหารจัดการภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และดานกระบวนการภายใน อยูในระดับดีมาก
สวนดานการเงินและดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรมอยูในระดับดี
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2.4 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐาน
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความ
พรอมในการจัดการศึกษา

1) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก

2) ดานวิชาการ 2.23 4.33 - 3.49 ระดับพอใช

3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

4) ดานบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ

1) ดานการผลิตบัณฑิต - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

2) ดานการวิจัย 3.84 5.00 - 4.61 ระดับดีมาก

3) ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

4) ดานการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

รวม 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับดี
มาก

ระดับดี
มาก

ระดับดี
มาก

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบวา
มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ดานกายภาพ ดานการเงิน และดานบริหารจัดการ
อยูในระดับดีมาก  และดานวิชาการอยูในระดับพอใช  สําหรับมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจอยูใน
ระดับดีมากทุกดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย  ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม และดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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3 จุดเดน ขอเสนอแนะเรงดวน และขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับมหาวิทยาลัย
3.1 จุดเดนของมหาวิทยาลัย ท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก
1. บัณฑิตไดงานทําอัตราท่ีมากกวารอยละ 90 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2553 รอยละ 83.11,

ป 2554 รอยละ 84.53 ป 2555 รอยละ 92.45 ซึ่งเพ่ิมจากป 2553 - 2555 เทากับ 7.92)
2. ผลงานของนักศึกษาเปนท่ียอมรับจากระดับชาติและนานาชาติ ไดแก  หุนยนต รางวัล

พระราชทานเยาวชนดีเดนแหงชาติ สาขาศิลปวัฒนธรรม ป 2555 รางวัลชนะเลิศการประกวดเครื่องขันหมาก
ระดับอุดมศึกษา ครั้งท่ี 3

3. สภามหาวิทยาลัย และทีมผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีการประสานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เปนไปในแนวทางเดียวกัน กอใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เห็นไดจากผลผลิตท่ี
นักศึกษาไดงานทํา และมีผลงานไดรับรางวัลระดับชาติ หลายรางวัล

4. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ RMUTP Model ท่ีมีการบูรณาการการบริหารจัดการและ
ระบบประกันคุณภาพ (สกอ. สมศ. กพร. และนํารอง EdPEx ในบางคณะท่ีเชื่อมโยงดวยระบบสารสนเทศมาใช
ในการบริหารของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงกับ CHE QA ONLINE และระบบ IQA ถือวาเปนนวัตกรรมท่ี
ไดรับการยอมรับ ซึ่งไดรับรางวัลระบบคุณภาพดีเดน 1 ใน 4 ของประเทศ จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา

5. มีกระบวนการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีดี มีตัวบงชี้ คาเปาหมาย ในแผนกลยุทธและโครงการท่ีวัดได รวมท้ังมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีดี และ
มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมา

3.2 ขอเสนอแนะเรงดวน
1. ควรกําหนดคาเปาหมายในตัวบงชี้ในเชิงปริมาณใหสูงข้ึน (ตัวบงชี้ของ สมศ. ท่ี 5, 6 และ 7) เชน

จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดจากผูเขารับการอบรมเก่ียวกับงานวิจัย จํานวนบทความวิจัยท่ีเกิดจากงานวิจัยท่ีไดรับ
เงินจาก มทร.พระนคร จํานวนบทความท่ีมีคา Impact สูงข้ึนจากเดิม เปนตน

2. การประเมินความสําเร็จของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปท้ังในแนวตั้งและแนวนอน
รวมท้ังผลกระทบของการปฏิบัติงานตามแผนวากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกลยุทธในดานตางๆ มากนอย
เพียงใด พรอมท้ังนําผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนกลยุทธและกลไกในการนํา กลยุทธไปสูการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย (ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ เอกลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน
พันธกิจ) และถายทอดลงสูหนวยงานและบุคคลท่ีมีความเชื่อมโยงใน กลยุทธ โครงการ กิจกรรม และผลลัพธ

3.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ควรขยายผลการบูรณาการระบบการประกันคุณภาพ RMUTP Model ท่ีมีการบูรณาการการ

บริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพ (สกอ. สมศ. กพร. และนํารอง EdPEx) โดยเฉพาะการขยายผลการ
ดําเนินงาน EdPEx ไปทุกหนวยงานครอบคลุมท้ังมหาวิทยาลัย และใหมีหนวยงานดูแลสนับสนุนกลยุทธ เชน
อาจจัดใหมีสํานักงานบริหารกลยุทธ หรือผูบริหารท่ีดูแลกลยุทธ เพ่ือขับเคลื่อนกลไก

2. ควรเนนการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยมีการสังเคราะหผลจากการทําแผนผังหลักสูตร (Curriculum map) และพัฒนาระบบบริหารจัดการให
สงผลตออัตลักษณ และเอกลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีเชื่อมโยงกับโครงการ และแผนปฏิบัติการประจําป
รวมท้ังแผนกลยุทธ
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1. บทนํา
-----------------------------------------------------------------------

2.1 ขอมูลพื้นฐานของสถาบัน
2.1.1 ประวัติความเปนมา คณะและหลักสูตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เม่ือวันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวน
ราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีเนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทาง
วิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวยศูนยบริหาร 5 แหง ไดแก ศูนยเทเวศร
ศูนยโชติเวช  ศูนยพณิชยการพระนคร  ศูนยชุมพรเขตอุดมศักดิ์  และศูนยพระนครเหนือ  จัดการเรียน
การสอนเปน 9 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะศิลปศาสตร
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

2.1.2 วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของมหาวิทยาลัย

วิสัยทัศน (Vision)
“มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลก” A leading  university  for  diverse  careers.

วิสัยทัศน (Vision)

“มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลก” A leading  university  for  diverse  careers.

ภารกิจ (Mission)

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลิต  ภาค
บริการ และชุมชน

3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
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วัตถุประสงค (Object)

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิชาชีพท่ีชํานาญการปฏิบัติท่ีมี
คุณภาพคุณธรรม และไดมาตรฐานสากล

2. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิชาชีพในการชี้นํา     การ
พัฒนาประเทศและสังคม

3. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีเนนการวิจัยการสรางสรรค
สิ่งประดิษฐนวัตกรรมและองคความรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมแบบพ่ึงตนเองและยั่งยืน

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี (Good
Governance)

ปรัชญา (Philosophy)

สรางคนสูงาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สรางคนดีสูโลกอาชีพ (RMUTP produces
technological specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse  career.)

ปณิธาน (Determination)

มุงม่ัน  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ
พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ  คูคุณธรรม  สูมาตรฐานสากล

(RMUTP  strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated
science  and  technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous persons.)

คานิยมหลัก (Core Value)

“คิดอยางสรางสรรค  ทําอยางมืออาชีพ”  (Think  Creatively  Do  Professionally)

เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal)

มุงม่ันเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ  ในระดับสากล

(RMUTP strives to be a leading university for diverse  career  which  is
recognized  internationally.)
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คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Ideal Graduates)

1. บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร” (RMUTP  Graduates)
2. ความคิดเชิงสรางสรรค (Creativity)
3. ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)
4. ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Information Technology Skill)
5. ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill)
6. วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity)
7. ทักษะดานวิทยาศาสตร &เทคโนโลยี ( Science and Technology Skill)

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP Identity)

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม

Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP Uniqueness)

มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ University for Diverse  Careers

2.1.3 ขอมูลพ้ืนฐาน
(1) สภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย
ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ
อุปนายกสภามาหวิทยาลัย
นายชวลิต นิ่มละออ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ
นายคมสัน โอภาสสถาวร
นางฉวีวรรณ สุคันธรัต
นายชุมพล เท่ียงธรรม
นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย
นายธีรวุฒิ บุณยโสภณ
นายนินนาท ไชยธีรภิญโญ
นายนิพนธ สุรพงษรักเจริญ
นางสาวพวงเพชร สารคุณ
ดร.ศวัลลภ  สุระกําพลธร
ดร.ศวิรุณ  ตั้งเจริญ
รศ.ดร.วิโรจ  อ่ิมพิทักษ
นางศรีวิชชา รักจํารูญ
นายโอภาส เขียววิชัย
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร
รศ.ดวงสุดา  เตโชติรส
ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช
ผศ.เฟองฟา  เมฆเกรียงไกร
ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ
ผศ.ชญาภัทร  ก่ีอาริโย
รศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท
ผศ.จุฑามาศ พีรพัชระ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย
ผศ. วาท่ี ร.ต.สมนึก แกววิไล
ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล
นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค
นางศรีสุดา  อยูแยมศรี
นายอรุณ  ชลังสุทธิ์
ผศ.สหรัตน วงษศรีษะ
ผศ.ทง  ลานธารทอง

เลขานุการ
นายเชาวเลิศ ขวัญเมือง
ผูชวยเลขานุการ
ผศ.ดร.วันสิริ  ประเสริฐทรัพย
นางสาวพรทิพย ไตรพิทยากุล

(2) ผูบริหารมหาวิทยาลัย
รศ.ดวงสุดา เตโชติรส อธิการบดี
นายเชาวเลิศ ขวัญเมือง รองอธิการบดีดานบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ
ผศ.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน
รศ.บุษรา สรอยระยา รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
ผศ.เฟองฟา เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ
ผศ.ฉัตรชัย เธียรหิรัญ รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนากายภาพ
ผศ.เตือนใจ หลิมตระกูล รองอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา ศิษยเกา และชุมชน

สัมพันธ
ผศ.ดร.วันสิริ ประเสริฐทรัพย ผูชวยอธิการบดี
ผศ.ศรีจันทร โตเลิศมงคล ผูชวยอธิการบดี และผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
นายชัยธวัช ตุมมะ ผูชวยอธิการบดี
ผศ.จุฑามาศ พีรพัชระ ผูชวยอธิการบดี และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผศ.นิวัตร จารุวาระกูล ผูชวยอธิการบดี และผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
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3. หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน

คณะ/ระดับ
การศึกษา

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
ปริญญาตรี ครุศาสตร อุตสาหกรรม

บัณฑิต(ค.อ.บ.)
วิศวกรรมเครื่องกล(ใหม 2550) 5  ป
วิศวกรรมไฟฟา(ใหม 2550) 5  ป
วิศวกรรมโยธา (ใหม 2550) 5 ป

ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต (ค.อ.บ.)

วิศวกรรมไฟฟา (พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
วิศวกรรมเครื่องกล (พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
วิศวกรรมคอมพิวเตอร (พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (พ.ศ.2548)* 2 ป(ตอเนื่อง)
วิศวกรรมโยธา (พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)

อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.)

วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.2554) 2 ป(ตอเนื่อง)

ปริญญาตรี
(ศูนยนอก
สถานท่ีตั้ง)

ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต(ค.อ.บ.)
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.)

วิศวกรรมเครื่องกล(ใหม 2550)
วิศวกรรมไฟฟา (ใหม 2550)
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.2554)

5  ป
5  ป

2 ป(ตอเนื่อง)

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(ป.บัณฑิต)

สาขาวิชาชีพครู(พ.ศ.2549) 1  ป

ปริญญาโท ครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต (ค.อ.ม.)

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (พ.ศ.2551) 2  ป

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบัณฑิต

(คศ.บ.)
ผาและเครื่องแตงกาย-ออกแบบแฟชั่น (พ.ศ.2548) * 4  ป

ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย(ใหม 2550) 4  ป
ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย(ปรับปรุง 2555) 4 ป
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง 2550) 4ป
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง 2555) 4  ป
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ใหม 2550) 4 ป
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ปรับปรุง 2555) 4  ป
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร(ใหม 2550) 4  ป

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น (ใหม 2550) 4  ป
วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วท.บ.)

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ(ใหม 2550) 4  ป
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (ใหม 2555) 4  ป
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร

ปริญญาโท คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(คศ.ม)

คหกรรมศาสตร (ปรับปรุง 2555)
- กลุมวิชาออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย
- กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ
- กลุมวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร

2  ป

คหกรรมศาสตร (ใหม 2549)
- กลุมวิชาออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย
- กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ
- กลุมวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร

2  ป

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต

(ทล.บ.)
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ(พ.ศ.2548)* 4 ป
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ
(ปรับปรุง 2550)

4  ป

เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
(ปรับปรุง 2550)

4  ป

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ใหม  2552) 4  ป
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ
(ปรับปรุง 2555)

4  ป

เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
(ปรับปรุง 2555)

4  ป

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ปรับปรุง  2555) 4  ป
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

(ศศ.ม.)
การสื่อสารการตลาด  ( ใหม 2553) 2 ป

คณะบริหารธุรกิจ
ปวส. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.)
การเงิน(พ.ศ.2548) * 2  ป
การตลาด(พ.ศ.2548) * 2  ป
การบัญชี(พ.ศ.2548) * 2  ป

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) การบัญชี  ( ปรับปรุง 2555) 4  ป
การบัญชี  ( ใหม 2551) 4  ป

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บธ.บ.)

การจัดการ (ปรับปรุง 2555) 4  ป
การจัดการ (ปรับปรุง 2551) 4  ป
การตลาด (ปรับปรุง 2555) 4  ป
การตลาด (ปรับปรุง 2551) 4  ป
การเงิน (ปรับปรุง 2555)
การเงิน (ใหม 2551) 4  ป
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร(ปรับปรุง 2551) 4  ป
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ใหม 2551) 4  ป
ธุรกิจระหวางประเทศ (ปรับปรุง 2555) 4  ป
ธุรกิจระหวางประเทศ (ใหม 2551) 4  ป
การตลาด (พ.ศ.2548) * 4  ป
การจัดการ (พ.ศ.2548) * 4  ป
การบัญชี (พ.ศ.2548) * 4  ป
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร (พ.ศ.2548) * 4  ป
การตลาด (พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
การบัญชี(พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
การจัดการ(พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร(พ.ศ.2548) * 2 ป(ตอเนื่อง)

ปริญญาตรี
(ศูนยนอก
สถานท่ีตั้ง)

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บธ.บ.)

การจัดการ (ปรับปรุง 2551)
การบัญชี (ใหม 2551)
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร (ปรับปรุง 2551)

4  ป
4  ป
4  ป

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(บธ.ม.)  (ใหม 2549)

การจัดการ,การเงิน ,การบัญชีและ การตลาด 2  ป

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(บธ.ม.)  (ปรับปรุง 2554)

การจัดการ,การเงิน ,การบัญชีและ การตลาด 2  ป

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต

(วท.บ.)
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร(ใหม 2550) 4  ป
วิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
(ใหม 2551)

4 ป

คณะวิศวกรรมศาสตร
ปวส. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.)
ชางกล (เครื่องจักรอัตโนมัต)ิ (ปรับปรุง 2548) * 2 ป
ชางกล (ผลิตเครื่องมือและแมพิมพ) (ปรับปรุง2548)* 2 ป
ชางยนต (ปรับปรุง 2548) * 2 ป

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วศ.บ.)

วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง 2550) 4  ป
วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง 2555) 4  ป
วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 2550) 4  ป
วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 2555) 4  ป
วิศวกรรมไฟฟา (ปรับปรุง 2550) 4  ป
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (ปรับปรุง

2550)
4  ป
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (ปรับปรุง
2555)

4  ป

วิศวกรรมคอมพิวเตอร (ใหม 2550) 4  ป
วิศวกรรมคอมพิวเตอร (ปรับปรุง 2555) 4  ป
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (ใหม 2552) 4  ป
วิศวกรรมโยธา (ใหม 2553) 4  ป

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(อส.บ.)

เทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ(ใหม 2551) 4  ป
เทคโนโลยีการผลิตเครื่องมือและแมพิมพ(ใหม 2551) 4  ป

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต (วศ.ม.)

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
(ใหม 2553)

2  ป

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน
(ปรับปรุง 2554)

2  ป

คณะศิลปศาสตร
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต

(ศศ.บ.)
การทองเท่ียว( ปรับปรุง 2551) 4  ป
การโรงแรม( ปรับปรุง 2551) 4  ป
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล(ปรับปรุง 2551) 4  ป
ภาษาไทยประยุกต (ใหม 2553) 4   ป

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต

(ทล.บ.)

สถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต(สถ.บ.)

ออกแบบบรรจุภัณฑ(พ.ศ.2548) * 4  ป
การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม( ปรับปรุง
2551)

4  ป

การออกแบบบรรจุภัณฑ( ปรับปรุง 2551) 4  ป
สถาปตยกรรม( ใหม 2555) 5  ป

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เทคโนโลยีเสื้อผา (ปรับปรุง 2551) 4  ป

เทคโนโลยีเสื้อผา (ปรับปรุง 2555) 4  ป
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (ปรับปรุง 2551) 4  ป
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (ปรับปรุง 2555) 4  ป
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (ใหม 2550) 4  ป
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (ปรับปรุง 2555) 4  ป
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ (ใหม 2550) 4 ป
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ (ปรับปรุง 2555) 4  ป

หมายเหตุ * ไมไดเปดรับนักศึกษา แตยังมีนักศึกษาตกคาง
อางอิง : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                         ขอมูล ณ วันท่ี31 พ.ค. 2556
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4. จํานวนนักศึกษา
ลําดับ คณะ จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด รวม

ระดับ
อนุปริญญา

ระดับ
ปริญญาตรี

ระดับป.
บัณฑิต

ระดับ
ปริญญาโท

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 1,111 2 16 1,129
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร - 1,576 - 75 1,651
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - 895 - 61 956
4 คณะบริหารธุรกิจ 99 4,073 - 200 4,372
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 510 - - 510
6 คณะวิศวกรรมศาสตร 94 2,863 - 19 2,976
7 คณะศิลปศาสตร - 893 - - 893

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและ
ออกแบบแฟชั่น - 568 - - 568

9 คณะสถาปตยกรรมและการ
ออกแบบ - 562 - - 562

รวม 193 13,051 2 371 13,617

4. จํานวนบุคลากร
4.1 จํานวนอาจารยประจํา

คณะ
วุฒิการศึกษา (คน) ตําแหนงทางวิชาการ (คน) ลาศึกษาตอ(คน)

รวม ปริญญา
เอก

ปริญญา
โท

ปริญญา
ตรี

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ใน
ประเทศ

ตาง
ประเทศ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 51 9 33 9 51 35 14 2 - 3 1
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 79 2 64 13 79 49 25 4 1 2 1
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 29.5 2 27 0.5 30 28 1 1 - 1 1
คณะบริหารธุรกิจ 92.5 11 78.5 3 93 56 37 - - 4 2
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

66 9 53 4 66 50 16 - - 5 3

คณะวิศวกรรมศาสตร 117 17 87.5 12 117 93 24 - - 6 6
คณะศิลปศาสตร 90 9 75 6 90 61 27 2 - - 3
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น

35.5 4 19.5 12 36 23 13 - - 1 1

คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ

21.5 1 19.5 1 22 22 - - - 5 -

รวมท้ังสิ้น 581.50 64 457 60.50 581.50 414.50 157 9 1 27 18

อางอิง : กองบริหารงานบุคคล ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค.2556
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5.2 บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา (คน)
รวมต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ขาราชการ 9 57 33 - 99
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 203 28 - 233
พนักงานราชการ 4 19 1 - 24
ลูกจางประจํา 53 22 - - 75
ลูกจางชั่วคราว 83 124 - - 207
รวม 151 425 62 - 638

อางอิง : กองบริหารงานบุคคล ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค.2556

5. งบประมาณ
5.1 งบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2554

และ พ.ศ. 2555 จําแนกตามประเภทรายจาย

ประเภทรายจาย
ปงบประมาณ

ป พ.ศ. 2554
(ปท่ีแลว)

ป พ.ศ. 2555(ปปจจุบัน)
จัดสรร เบิกจาย

งบบุคลากร 248,982,280.00 255,667,460.00 255,656,225.37
เงินเดือน 228,379,918.34 234,300,700.82 234,289,466.19
คาจางประจํา 15,839,209.49 15,965,715.25 15,965,715.25
พนักงานราชการ 4,763,152.16 5,401,043.93 5,401,043.93
งบดําเนินงาน 124,303,973.69 180,224,954.02 180,224,954.02
คาตอบแทนคาใชสอยและคาวัสดุ 94,677,488.10 146,483,144.74 146,483,144.74
คาสาธารณูปโภค 29,626,485.59 33,741,809.28 33,741,809.28
งบลงทุน 212,628,502.06 116,180,157.12 116,180,157.12
คาครุภัณฑ 72,378,954.36 20,016,112.05 20,016,112.05
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 140,249,547.70 96,164,045.07 96,164,045.07
รายจายอ่ืน 117,337,591.89 82,110,308.51 82,110,308.51
งบเงินอุดหนุน 89,425,552.36 98,846,918.73 98,846,918.73

รวมท้ังสิ้น 652,761,210.00 782,713,239.00 705,551,634.85
คาเสื่อมราคา 148,542,817.96

รวมคาเสื่อมราคา 854,094,452.81
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 737,914,295.69

หมายเหต-ุ ยอดจัดสรรเปนยอดท่ีไดรับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการท่ี
มีการโอนเปลี่ยนแปลงแลว ) - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม
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6.2 งบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ ป พ.ศ. 2555 จําแนก
ประเภทรายจาย

ประเภทรายจาย

ปงบประมาณ
ป พ.ศ. 2554

(ปท่ีแลว)
ป พ.ศ. 2555(ปปจจุบัน)

จัดสรร เบิกจาย
งบบุคลากร 36,398,867.46 39,339,960.00 35,960,307.00
เงินเดือน
คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว 36,398,867.46 39,339,960.00 35,960,307.00
งบดําเนินงาน 60,088,022.23 92,274,630.00 75,436,712.71
คาตอบแทนคาใชสอยและคาวัสดุ 59,503,706.13 91,690,090.18 74,852,172.89
คาสาธารณูปโภค 584,316.10 584,539.82 584,539.82
งบลงทุน 15,872,285.54 18,180,540.00 28,196,458.64
คาครุภัณฑคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 15,872,285.54 18,180,450.00 28,196,458.64
งบเงินอุดหนุน 18,078,547.10 12,573,340.00 58,215,515.41
รายจายอ่ืน ๆ 26,241,419.18 43,120,950.00 57,967,463.06
งบกลาง 8,463,866.15 17,196,780.00 11,368,401.32
เงินสมทบสถาบัน 11,519,820.00 14,141,650.00 -

รวมท้ังสิ้น 165,143,007.66 236,827,850.00 267,144,858.14
คาเสื่อมราคา 27,318,906.81 26,127,482.53

รวมคาเสื่อมราคา 192,461,914.47 293,272,340.67
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 176,589,628.93 265,075,882.03

หมายเหต-ุ รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม
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3.วิธีการประเมินคุณภาพ
3.1 การวางแผนและการประเมิน
 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม

กรรมการประเมินคุณภาพไดวางแผนการตรวจโดยใชคะแนนตัวบงชี้ท่ีเปนหลักฐานของคณะ
รวมกัน และวางแผนการตรวจเรียงตามตัวบงชี้รวมกัน เพ่ือปองกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน โดยแบง
ผูรับผิดชอบดังนี้

ลําดับ
ท่ี ผูประเมิน

9 มิย.56 10 มิย.56
องคประกอบท่ี

รับผิดชอบ
ตัวบงชี้ท่ี
รับผิดชอบ

ตรวจเย่ียมคณะ
(09.30 - 15.30 น.)

สัมภาษณผูมีสวนได
สวนเสีย

(15.30 - 16.30 น.)
1 รศ.เท้ือน         ทองแกว

1,7,9,
อัตลักษณ
สมศ.และ

อัตลักษณม.

1.1, อัต
ลักษณสมศ.

16,17,18

 คณะสื่อสาร
 หนวยงาน

สนับสนุน

1.กรรมการสภาฯ/
อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/ผูชวย
อธิการบดี
2. กรรมการสภาวิชาการ
/ ตัวแทนชุมชน
3.คณบด/ีผอ.สํานัก /
สถาบัน/ กอง (หอง
รพีพัฒน ช้ัน 3)

2 ผศ.ปราณี ประวิชพราหมณ 7.1 – 7.6
3 ผศ.ลักขณา   จาตกานนท 9.1 – 9.2
4 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค อัตลักษณ, ม.

5 รศ.ดร.ดวงตา    สราญรมย 2
2.1 – 2.8  คณะวิศวะฯ

 คณะวิทย
ผูบริหารคณะ/อาจารย/

นศ. / ศิษยเกา6 ผศ.อรุณี     พึงวัฒนานุกูล
7 รศ.ดร.จงรักษ แกวประสิทธิ์ 4,5

4.1 – 4.5  คณะคหกรรมฯ
 คณะสถาปตย

ผูบริหารคณะ/อาจารย
/ นศ. / ศิษยเกา8 อาจารยฉันทนา  ปาปดถา 5.1 – 5.4

9 นายสุทธิศักดิ์     ทองคําดี
3,6,8

3.1 - 3.2,  คณะบริหารฯ
 คณะศิลปศาสตร

ผูบริหารคณะ/อาจารย
/ นศ. / ศิษยเกา10 อาจารยประชา   พิจักขณา 6.1 – 6.3, 8.1

11 นางสาวศิโรรัตน ตระกูลสถิตยม่ัน
2, 10

(สมศ.2.9- 2.12),  คณะสิ่งทอฯ
 คณะครุศาสตร

ผูบริหารคณะ/อาจารย
/ นศ. / ศิษยเกา

12 ผศ.เจิมสิริ ศิริวงศพากร 10.1 -10.2

 การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณผูมีสวนไดสวน
เสีย) ระหวางตรวจเยี่ยมไดดําเนินการตรวจหลักฐาน พรอมท้ังสัมภาษณ และเยี่ยมชมไปข้ันตอนเดียว โดยไมได
แยกการดําเนินการออกจากกัน

 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
กรรมการไดดําเนินการสรุปคะแนนหลังตรวจเยี่ยม โดยมีผูถูกประเมินมีสวนรวมในการประเมิน

คะแนน และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินยื่นหลักฐานเพ่ิมเติม กอนดําเนินการรายงานผลคะแนนแกผูถูกประเมิน
ดวยวาจา
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3.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล
กรรมการไดดําเนินการตรวจทานผลคะแนนรวมกันอีกครั้ง หลังจากดําเนินการสรุปคะแนน กอน

รายงานผลแกผูถูกตรวจประเมิน

3.3 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1 - 5 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึงการดําเนินงานระดับพอใช
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึงการดําเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึงการดําเนินงานระดับดีมาก
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2. ผลการประเมิน
-----------------------------------------------------------------------

2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนนประเมิน หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจาก
ท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
(สกอ. 1.1) (กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7,8

8 ขอ  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5,
6

6 ขอ  5 5

2.2 อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก (สกอ. 2.2) (ปจจัยนําเขา)

รอยละ 4 คาเพ่ิมข้ึน 2.47  2.06 2.06

2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ (สกอ.2.3) (ปจจัยนําเขา)

รอยละ
30

167x100 รอยละ
28.72

 2.39 2.39
581.50

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4)
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7

7 ขอ  5 5

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา
และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.
2.5) (ปจจัยนําเขา)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7

7 ขอ  5 5

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน (สกอ.2.6) (กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  3 3

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (สกอ.2.7) (กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ใหกับนิสิต (สกอ.2.8)(ผลผลิต)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
(สมศ.1) (ผลผลิต)

รอยละ
60

1889x100 รอยละ
92.46

 4.62 4.62
2043
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2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ)

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนนประเมิน หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจาก
ท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและ
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (สมศ.2) (ผลผลิต)

3
คะแนน

6400.82 4.42 คะแนน  4.42 4.42
1448

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (สมศ.3)(ผลผลิต)

รอยละ
0.1

13.25x100 รอยละ
19.485

 4.12 3.90
68

2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14)
(ผลผลิต)

4
คะแนน

1423 2.45  2.04 2.04
581.50

2.13 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต
(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4)

รอยละ75
รอยละ 86.60  5 5

2.14 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด
5)

รอยละ75

รอยละ 89.07  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 ตามเกณฑ สกอ. 4.06 4.06
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 3.97 3.95

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ + ก.พ.ร. 4.12 4.10
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา
และบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.
3.1) (กระบวนการ)

5 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7

7 ขอ  5 5

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)
(กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6

6 ขอ  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.
4.1)(กระบวนการ)

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5
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2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ)

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนนประเมิน หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจาก
ท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
(สกอ.4.2) (กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย (สกอ.4.3)(ปจจัยนําเขา)

3 คะแนน

34.57 3.84  3.84 3.84

9

4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)
(ผลผลิต)

3 คะแนน
22.86 2.54

คะแนน
 2.68 2.67

9

4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นํามา ใชประโยชน (สมศ.6) (ผลผลิต)

รอยละ
10

83x100 รอยละ
14.27

 3.05 3.57
581.50

4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ผลผลิต)

รอยละ
10

31.75x100 รอยละ 5.46  1.38 2.73
581.50

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 ตามเกณฑ สกอ. 4.61 4.61
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 3.49 3.80

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม
5.1  ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม (สกอ.5.1)
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการ
ใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ.5.2)
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

5.3 ผลการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8)
(ผลผลิต)

รอยละ
5

37x100 รอยละ
55.22

 5 5
67

5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ.9) (ผลผลิต)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 5.00 5.00
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2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ)

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนนประเมิน หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจาก
ท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5,
6

6 ขอ  5 5

6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)
(ผลผลิต)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11)
(ผลผลิต)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 5.00 5.00

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ
ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.
7.1) (กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7

7 ขอ  5 5

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน
เรียนรู (สกอ.7.2) (กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง
(สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2)
(กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6

6 ขอ  5 5

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี
ของสภาสถาบัน (สมศ.12) (ผลผลิต)

3 คะแนน 5 คะแนน  5 5

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี
ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13)
(ผลผลิต)

3 คะแนน 5 คะแนน  5 5

7.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดท่ี 10)

ระดับ 3 ระดับ 3.08 3.08 3.08



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 28 ปการศึกษา 2555 มทร.พระนคร

2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ)

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)ตัวตั้ง ผลลัพธ

(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 5.00 5.00

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ + ก.พ.ร. 4.73 4.73
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
(สกอ.8.1)(กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7

7 ขอ  5 5

8.2  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6)

รอยละ
90

รอยละ
92,21

 3.88 3.88

8.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน  (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7)

รอยละ
72

รอยละ
66.40

 1 1

8.4  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 8)

รอยละ
93

รอยละ
92.21

 2.21 2.21

8.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) ระดับ 3 ระดับ 5 5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 8 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 8 ตามเกณฑ สกอ. + ก.พ.ร. 3.42 3.42

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)(
กระบวนการ)

4 ขอ 1,2,3,4,5,
6,7,8,9

9 ขอ  5 5

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)
(ผลผลิต)

3 คะแนน 4.62 4.62 c
คะแนน

 4.62 4.62
1

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 9 ตามเกณฑ สกอ. 5.00 5.00
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 9 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 4.81 4.81

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 - 9 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 4.29 4.45
องคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ สมศ.
97.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ
ของสถาบัน (สมศ. 16)
97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (ผลผลิต)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 29 ปการศึกษา 2555 มทร.พระนคร

2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ)

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)ตัวตั้ง ผลลัพธ

(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ (สมศ. 16.2) (ผลผลิต)

3
คะแนน

4.58 คะแนน  4.58 4.50

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ
จุ ด เ ด น ท่ี ส ง ผ ล ส ะ ท อ น เ ป น
เอกลักษณของสถาบัน (สมศ.17)
(ผลผลิต)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

97.3 ผลการชี้นํา ปองกันหรือ
แกปญหาของสังคมในดานตางๆ
(สมศ.18)
97.3.1 การชี้นํา ปองกัน หรือ
แกปญหาของสังคมในดานคานิยม
จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สม
ศ.18.1) (ผลผลิต)

2 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ  5 5 ขาดการ
ดําเนินงาน

ขอ 5

97.3.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือ
แกปญหาของสังคมในดาน การ
สงเสริมและสืบสานโครงการมา
จากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน
(สมศ.18.2)(ผลผลิต)

2 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ  5 5 ขาดการ
ดําเนินงาน

ขอ 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 97 ตามเกณฑ สมศ. 4.92 4.92
องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.
98.1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน
เกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)
(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) (ผลผลิต)

รอยละ
60

2232x100 74.33  3.72 3.72

3003

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 98 ตามเกณฑ ก.พ.ร. 3.72 3.72
องคประกอบท่ี 99 สถานศึกษา 3ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล
99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา
3 ดี (3D)(กระบวนการ)

3    ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 30 ปการศึกษา 2555 มทร.พระนคร

2.1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ)

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)ตัวตั้ง ผลลัพธ

(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

99.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตาม
นโยบาย 3ดี (3D) มีความรู เจตนคติ
ท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
(ผลผลิต)

2  ดาน 3 ดาน  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 99 5.00 5.00
องคประกอบท่ี 100 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
100.1 ระบบและกลไกพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปน
บัณฑิตนักปฏิบัติ (กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน
(กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

100.3 มีระบบและกลไกการสราง
ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญวิ ช า ชี พ ใ ห กั บ
นักศึกษา (กระบวนการ)

3 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 100 5.00 5.00
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบตามเกณฑ สกอ. 4.62 4.62

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบ 1 – 9 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ 4.41 4.45
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบ 1 – 100 ตามเกณฑ สกอ. + สมศ + อัตลักษณ+3D 4.51 4.55



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 31 ปการศึกษา 2555 มทร.พระนคร

2.2 ตาราง ป2. ผลการประเมินตามองคประกอบของ สกอ.

องคประกอบ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

2. การผลิตบัณฑิต 3.15 4.50 5.00 4.06 ระดับดี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

4. การวิจัย 3.84 5.00 - 4.61 ระดับดีมาก

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือ
พิจารณารายองคประกอบ พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมากทุกองคประกอบ ยกเวนองคประกอบท่ี 2
การผลิตบัณฑิต อยูในระดับดี เม่ือพิจารณาการประเมินในเชิงระบบท่ีประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ
และผลผลิต พบวา  ปจจัยนําเขาอยูในระดับพอใช  สวนกระบวนการและผลผลิต อยูในระดับดีมาก



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 32 ปการศึกษา 2555 มทร.พระนคร

2.3 ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา

มาตรฐานอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

มาตรฐานท่ี 1. ดานคุณภาพบัณฑิต - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 2. ดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา - - - -

มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 3.32 4.78 - 4.33 ระดับดี

มาตรฐานท่ี 3. ดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน อยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือ
พิจารณารายมาตรฐาน  พบวา มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานบริหารจัดการอุดมศึกษา : ดาน
ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  และดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการ
เรียนรู อยูในระดับดีมาก สวนมาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา : ดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา อยูในระดับดี
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2.4  ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานบริหารจัดการ

มุมมองดานบริหารจัดการ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.67 5.00 4.71 ระดับดีมาก

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

3. ดานการเงิน 3.84 5.00 - 4.42 ระดับดี

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 2.23 5.00 - 3.61 ระดับดี

รวม 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ผลการประเมินตามมุมมองดานบริหารจัดการภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และดานกระบวนการภายใน อยูในระดับดีมาก
สวนดานการเงินและดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรมอยูในระดับดี
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2.5  ตาราง ป5. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐาน
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมินI P O รวม

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความ
พรอมในการจัดการศึกษา

1) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก

2) ดานวิชาการ 2.23 4.33 - 3.49 ระดับพอใช

3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

4) ดานบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ

1) ดานการผลิตบัณฑิต - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

2) ดานการวิจัย 3.84 5.00 - 4.61 ระดับดีมาก

3) ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

4) ดานการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

รวม 3.32 4.89 5.00 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช

ระดับดี
มาก

ระดับดี
มาก

ระดับดี
มาก

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.62) เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบวา
มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ดานกายภาพ ดานการเงิน และดานบริหารจัดการ
อยูในระดับดีมาก  และดานวิชาการอยูในระดับพอใช  สําหรับมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจอยูใน
ระดับดีมากทุกดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย  ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม และดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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2.6 จุดเดนและจุดควรพัฒนาตามองคประกอบคุณภาพ

2.6.1 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน
จุดเดน คือ มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการท่ีดี ซึ่งสถาบันมีปจจัย

เอ้ือท่ีกอใหเกิดจุดเดน คือ  ผูบริหารเอาใจใสในการกับติดตามในการวางแผนของมหาวิทยาลัย และทีมงาน
สนับสนุนท่ีมีประสบการณท่ีรับผิดชอบปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง  โดยการวิเคราะหสาเหตุจากผลการ
ดําเนินงานท่ีนาจะม่ันใจไดวามีการพัฒนาระบบแผนท่ีดี  มีข้ันตอนชัดเจนและมีการนําเทคโนโลยีมาใชและ
ขอมูลสนับสนุน คือผลการดําเนินงานไดรับการยกยองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ใชการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาใหมีการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามกลยุทธโดยแยกเปนรายกลยุทธวากลยุทธใดประสบความสําเร็จหรือไมสําเร็จ
และผลกระทบตอสถาบันอยางไรเพ่ือนําผลมาพัฒนาตอไป

2.6.2 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
จุดเดนขอท่ี 1. คือ บัณฑิตไดงานทําอัตราท่ีมากกวารอยละ 90 ปจจัยเอ้ือท่ีกอใหเกิด

จุดเดน คือ หลักสูตรเปนท่ียอมรับและมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ขอมูลสนับสนุน มีกระบวนการ
สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีเปนระบบ โดยผานระบบอิเล็กทรอนิคส ท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน
http://www.job.rmutp.ac.th และมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง จึงขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
คือ มหาวิทยาลัยควรทํารายงานผลภาวะการมีงานทําในลักษณะงานวิจัย และวิเคราะหหาปจจัยท่ีสงผลให
บัณฑิตไดงานทําในอัตราสวนท่ีสูงมากกวารอยละ 90 เพ่ือจะนําผลไปพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน

จุดเดนขอท่ี 2. คือ ผลงานของนักศึกษาเปนท่ียอมรับจากระดับชาติและนานาชาติ ไดแก
หุนยนต รางวัลพระราชทานเยาวชนดีเดนแหงชาติ สาขาศิลปวัฒนธรรม ป 2555 รางวัลชนะเลิศ การประกวด
เครื่องขันหมากระดับอุดมศึกษา ครั้งท่ี 3, ทีมผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีวิสัยทัศนกวางไกล วัฒนธรรมองคกร
มุงเนนความเปนไทย และเขมงวดเรื่องการแตงกายของ นักศึกษา, มีหลักสูตรท่ีเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน
เชน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัญชีและหลักสูตรวิศวฯ จึงขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคือ
1. ควรทบทวนคาเปาหมายดานการผลิตบัณฑิต 2. ทุกคณะควรสรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนท่ีเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพนั้นๆ 3. กระบวนการประสานงานระหวางคณะและสวนกลางควรเปนไปตามระบบ
PDCA  4. ควรใหมีการประชุมในระดับปฏิบัติใหมากข้ึน เพ่ือจะไดทราบปญหาท่ีแทจริง 5. ควรมีการทบทวน
ระเบียบขอบังคับตางๆ เพ่ือความคลองตัวในการบริหาร 6. ควรนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชให
เหมาะสม 7. ตองการเพ่ิมอัตรากําลังอาจารย และเจาหนาท่ี

2.6.3 องคประกอบท่ี  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
จุดเดนคือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร สงผลใหมีการดําเนินงาน

อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชน มีผูกํากับ, ผูจัดเก็บขอมูลท่ีดําเนินงานชัดเจน
และเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ ควรนําผลการดําเนินงานกิจกรรมใน
ภาพรวมท่ีประเมินมาสังเคราะหเพ่ือหาจุดเดน หรือผลกระทบท่ีสงผลตอคุณภาพบัณฑิตท้ังระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย

2.6.4 องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
จุดเดนขอท่ี 1. คือ มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยท่ีดี การจัดการความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชน 1. มีตัวบงชี้ในแผนกลยุทธ และตัวบงชี้โครงการท่ี
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สามารถวัดได 2. มีคูมือข้ันตอนการดําเนินงาน การปฏิบัติงานดานตางๆ มีขอมูลสนับสนุน ผลการ
ดําเนินงานตามหลักฐาน

จุดเดนขอท่ี 2. คือ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอกตอ
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยอยูในระดับดี 3.84 มีขอมูลสนับสนุน กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรฯ
18,382.71 บาท/คน  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ 757,668.85 บาท/คน

เสริมจุดเดน ควรกําหนดคาเปาหมายในตัวบงชี้เชิงปริมาณสูงข้ึน เชน จํานวนโครงการท่ีได
จากผูเขารับการอบรมมีขอมูลสนับสนุน  จํานวนบทความวิจัยท่ีเกิดจากโครงการวิจัยท่ีใชเงินของมหาวิทยาลัย
และเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการสงเสริม คือจํานวนบทความท่ีมีคา Impact สูงข้ึน
จากระดับเดิม

2.6.5 องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
จุดเดนขอท่ี 1 คือ มีกระบวนการบูรณาการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน และการ

วิจัย  ท่ีจัดทําเปนข้ันตอนและแสดงในลักษณะผังการดําเนินงานท่ีเกิดจากความรวมมือของคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชนผูบริหารมหาวิทยาลัยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
งานบริการวิชาการสถาบันวิจัยและพัฒนาและงานบริการวิชาการจาก 9 คณะ โดยมีขอมูลสนับสนุน
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและคูมือดําเนินการ สาเหตุคือผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไดถายทอดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ มีคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีเปน
ตัวแทนจากหนวยงานกลาง และตัวแทนจากคณะรวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือรวมบริหารงานบริการวิชาการ
แบบมีสวนรวมคณะกรรมการบริหารวิชาการรวมกันระดมสมองเพ่ือการจัดการความรูดานบริการวิชาการ เพ่ือ
หาแนวปฏิบัติรวมกันและเผยแพรผานทางเว็บ KM สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานกลางในการ
ประสานงานกับหนวยงานยอยตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานบริการวิชาการและคณะตางๆ มีการ
ดําเนินการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง และมีการขยายพ้ืนท่ีโดยการสํารวจความตองการเพ่ิมเติมจากชุมชน
รอบขาง และเพื่อใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนาคือ ควรดําเนินการกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง ข้ันตอนการบูรณาการเชิงปฏิบัติการ เพ่ือรวมกันกําหนดข้ันตอนการบูรณาการวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัย ในลักษณะข้ันตอนปฏิบัติการ ท่ีผูปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

จุดเดนขอท่ี 2 คือ โครงการหมูบานเผือกหอม โดยความรวมมือกับองคการบริหารสวน
ตําบลโคกใหญ ตําบลหรเทพ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ซ่ึงมีปจจัยท่ีเอ้ือคือ มีหนวยงานบริการวิชาการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา งบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี องคการบริหารสวน
ตําบลโคกใหญ ตําบลหรเทพ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี โดยมีขอมูลสนับสนุน คือ ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน
สมาชิกมีความสุข สงผลใหชีวิตความเปนอยูดีข้ึน โดยการนําเสนอผานสื่อท่ีนําเสนอผานวิทยุโทรทัศนสําเร็จ
ผานสื่อวิทยุโทรทัศนกองทัพบท ชอง 8 และชอง 5 , ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 93.20 ผลคือ
สามารถสรางอาชีพได 1 อาชพี คือ อาชีพผลิตเผือกปาด

2.6.6  องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดเดนคือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร สงผลใหมีการดําเนินงาน

อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชน มีผูกํากับ, ผูจัดเก็บขอมูลท่ีดําเนินงาน
ชัดเจนและเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไป จึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ 1) ควรประเมินผลสําเร็จแตละ
โครงการใหครอบคลุมวัตถุประสงค 2) ควรสรุปผลตามแผนในรูปแบบการประเมิน (เทียบผลแผน)
ไปสังเคราะหเพ่ือสรุปหาจุดเดนหรือผลกระทบในองครวมของการดําเนินงานทุกครั้งในวาระพิจารณา
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2.6.7 องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ
จุดเดนคือ มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงผล

ใหระบบประกันคุณภาพภายในมีความเขมแข็ง ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชน  มีบุคลากรและทีมงานท่ีมี
ความชํานาญดานการปฏิบัติงานโปรแกรมและเครือขาย IT เปนอยางดี มีขอมูลสนับสนุน งบประมาณและ
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน IT สาเหตุคือ การพัฒนาระบบสารสนเทศใหสมบูรณ
สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก และเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอ
แนวทางในการพัฒนาคือ พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนํา
เทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

2.6.8 องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
จุดเดนคือ มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิด

จุดเดน เชน แผนกลยุทธทางการเงิน, แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย, รายงานการเงินและระบบการตัดสินใจ
และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  มีขอมูลสนับสนุนระบบและกลไกการเงินและงบประมาณท่ีสอดคลองกับกล
ยุทธและงบประมาณของมหาวิทยาลัย และมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตรวจสอบได

จุดควรพัฒนา คือ การเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน สาเหตุคือ 1. การเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนไมเปนไปตามแผน 2. การเบิกจายต่ํากวาแผนเนื่องจากผูรับจางขาดสภาพคลองทาง
การเงิน และเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในปรับปรุง คือ 1. ควรทบทวนหรือเพ่ิมมาตรการ
เรงรัดในการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 2. ควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการกํากับ ติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของผูรับเหมากอสรางอยางใกลชิดและเรงรัดใหดําเนินงานเปนไปตามงวดงานท่ี
กําหนด

2.6.9 องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
จุดเดน คือ การสรางนวัตกรรมระบบประกันคุณภาพ ตาม RMUTP Model ซึ่งมหาวิทยาลัย

ไดมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีรวมระบบคุณภาพท้ังภายในและภายนอกเขาเปนระบบเดียวกัน ซึ่งมี
ปจจัยทําใหเกิดระบบ คือ การสนับสนุนของผูบริหาร และทีมงานประกันคุณภาพ และมีนักเทคโนโลยีท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ ขอมูลสนับสนุนใหเกิดผลดังกลาว คือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของ สกอ. สมศ.
และ ก.พ.ร ท่ีเชื่อมโยงดวยระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารของมหาวิทยาลัย รวมท้ังระบบฐานขอมูล
ประกันคุณภาพท่ีถูกตอง ถึงอยางไรก็ตาม ดวยสาเหตุท่ีระบบยังขาดความเชื่อมโยงท่ีดี จึงควรมีการออกแบบ
ระบบการพัฒนาแผนกลยุทและแผนปฏิบัติราชการท่ีเปนไปตามลําดับข้ันตอน ตั้งแตสภากําหนดนโยบาย จน
จบกระบวนการพัฒนาแผนและกลไก ท่ีขับเคลื่อนแผนจนสําเร็จตามเปาหมายคุณภาพ

วิธีปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)
มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ RMUTP Model ท่ีมีการกําหนด

ระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารระบบ ถือวาเปนนวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับ ซึ่งไดรับรางวัลระบบ
คุณภาพดีเดน 1 ใน 4 ของประเทศ จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2.6.10 องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณของ สมศ.
จุดเดนขอท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณ คือ บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี มีคุณธรรม ซึ่งไดจากกระบวนการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียอยางรอบดา ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือให
เกิดจุดเดน เชน ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญตอการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดอัตลักษณ และการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในองคกร มีขอมูลสนับสนุน ระบบและกลไกการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลพระนคร RMUTP Model สาเหตุคือเพ่ือใหการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันเปนการเปด
โอกาสใหมีสวนรวมและเพื่อใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ สงเสริมและสนับสนุน
บุคลากร และนักศึกษาใหพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน
และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

จุดเดนขอท่ี 2. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ ท่ีกําหนดซ่ึงมีปจจัยเอ้ือท่ีสําคัญใหเกิดจุดเดน คือ 1. หลักสูตรท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติมากกวาทฤษฎี
มีโครงการสหกิจศึกษา 2. อาจารยมีประสบการณดานการปฏิบัติตามสาขาวิชาชีพ และมีสถานประกอบการ
ใหความรวมมือ ขอมูลสนับสนุน 1. การมีงานทําของบัณฑิต มากกวารอยละ 90 การประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต มากกวารอยละ 80 ซึ่งเปนผลมาจากสาเหตุสําคัญ คือการกําหนดนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยและการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ และมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ  ดังนั้นเพื่อใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน

จุดเดนขอท่ี 3. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมการดําเนินงานตามอัตลักษณของบัณฑิต
มีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับเอกลักษณจนไดรับการยกยองในระดับประเทศ ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือใหเกิด
จุดเดน เชน บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพในสาขาของตนเอง มีขอมูลสนับสนุนรางวัลท่ีบุคลากร/
นักศึกษาสาเหตุคือตองการพัฒนาใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ความเชี่ยวชาญในทุกสาขาวิชาชีพท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน และใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันและเพื่อใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอ
แนวทางในการพัฒนา คือ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร และนักศึกษาใหพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ
อยางตอเนื่อง  โดยใหความสําคัญกับการจัดทรัพยากร เพ่ือดําเนินงานโครงการ และพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเสริมสรางทักษะดานภาษา เชน การจัดคายภาษา English Camp เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และโครงการเพชร ราชมงคล

จุดเดนขอท่ี 4 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการชี้นํา ปองกันและแกไขแกสังคม คือ คานิยม และจิต
สาธารณะภายในสถาบัน เพ่ือสรางจิตสํานึกของการอนุรักษ การสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมไทยไว ซ่ึงมี
ปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชนผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางคุณภาพบัณฑิต ใหเปนบัณฑิตท่ี
พึงประสงค ของสังคม มีขอมูลสนับสนุนโครงการสงเสริมและพัฒนาความเปนเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคล
และโครงการราชมงคลพระนครรวมใจอนุรักษแหลงน้ํา คลองประชากรครั้งท่ี 2 สาเหตุ คือตองการให
นักศึกษามีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม และเพื่อใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการ
พัฒนา คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับการชี้นํา
หรือแกไขปญหาสังคมในดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะปญหาท่ีเก่ียวของกับชุมชนบริเวณใกลเคียง เชน ปญหายาเสพติด
ซึ่งเปนปญหาในระดับชาติ

จุดเดนขอท่ี 5 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการชี้นํา ปองกันและแกไขแกสังคมภายนอก คือ
การสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากร และนักศึกษา  เปนแหลงขอมูลทางพันธุกรรมพืช และสัตว ซ่ึงมีปจจัยเอ้ือให
เกิดจุดเดน  เชน ไดรับการสนับสนุนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกอ่ืน เชน คณะ
วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนวยเพาะชํากลาไมจังหวัดสมุทรสาคร ฯลฯ มีขอมูลสนับสนุน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สาเหตุ คือ มีหนวยงานเขามาสํารวจรวมกับ
โครงการปลูกปาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเพื่อใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอ
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แนวทางในการพัฒนา คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะมีการสํารวจพันธุกรรมพืชเพ่ือจัดทํา
เปนฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยฯ

2.6.11 องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.
จุดท่ีควรพัฒนา การพัฒนาแบบทดสอบภาษาตางประเทศและศักยภาพดานการพัฒนา

แบบทดสอบภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา  และศักยภาพดานภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา เนื่องจาก
มีปจจัยสําคัญ คือ แบบทดสอบเปนมาตรฐานตามท่ีสถาบันกําหนด นักศึกษายังผานเกณฑท่ีกําหนด เพียง
รอยละ 74 จึงควรพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในดานภาษาตางประเทศใหมากข้ึน  ใหผานอยางนอย
รอยละ 80 และในขณะเดียวกัน  ควรพัฒนาแบบทดสอบของสถาบันใหมีมาตรฐานเทียบเทากับสากล เชน
TOEIC เปนตน  และพัฒนาศักยภาพดานภาษาใหกับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน อยางตอเนื่อง ซ่ึงมีปจจัย แบบทดสอบ
ของมหาวิทยาลัย การพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล โดยมีขอมูลสนับสนุนมาตรฐานแบบทดสอบสากล เชน
TOEIC สาเหตุ คือ แบบทดสอบของมหาวิทยาลัยยังไมไดปรับเขาสูมาตรฐานสากล และเพื่อใหมีการพัฒนา
ตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ การพัฒนาแบบทดสอบใหไดรับการยอมรับหรือเทียบมาตรฐาน
TOEIC หรือมาตรฐานดานภาษาตางประเทศในระดับสากล

2.6.12 องคประกอบท่ี 100 องคประกอบลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จุดเดนขอท่ี 1 คือ มีผลการดําเนินงานเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands  on) ไดรับรางวัล

ชนะเลิศแชมปประเทศไทย การแขงขันหุนยนตกูภัย ดวยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี  ซึ่งมีปจจัยท่ีเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชน  ความเชี่ยวชาญของอาจารย การเพ่ิมประสบการณ
ผูสอนกับสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ  มีขอมูลสนับสนุนจากการดําเนินงานของคณะวิชา
และมหาวิทยาลัยในการจัดสงอาจารยไปพัฒนาเพ่ิมประสบการณจากสถานประกอบการณ  สาเหตุ คือ มีความ
รวมมือกับเครือขายและสถานประกอบการ  และเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ
จัดทําแผนพัฒนาอาจารย เพ่ือเพ่ิมประสบการณตรงกับสถานประกอบการ ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ  และ
จัดทําแผนติดตามผลการดําเนินงาน และควรจัดใหมีการถายทอดความรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ การบูรณา
การการเรียนการสอน

จุดเดนขอท่ี 2 คือ ทุกคณะวิชามีการจัดการเรียนการสอนโดยใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน
ซึง่มีปจจัยเอ้ือใหเกิดจุดเดน เชน รายวิชาเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน  มีขอมูล
สนับสนุน เชน โปรแกรม LMS และเผยแพรสื่อการสอนทางไกลผานดาวเทียม, โครงงานนักศึกษาท่ีใช
Technology Based Education มีหนวยงานสนับสนุนการผลิตและเผยแพร สื่อการเรียนการสอนทาง
อิเล็กทรอนิกส และเพ่ือใหมีการพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ รายวิชาท่ีใชทักษะ
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน มีจํานวนนอย ควรจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐานครบทุก
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน เชื่อมโยงกับอัตลักษณและเอกลักษณ
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ผลการตรวจเย่ียมหนวยงาน 
 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.15 

คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดี  4.37  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.28 คะแนน    

 

 
 
จุดแข็ง 

1.  ผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะมีความมุงมั่นใหการดําเนินงานของคณะบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
และคานิยมหลักของคณะ 

2. บุคลากรในคณะใหความรวมมือในการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนกลยุทธ 
3. มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายสอนและสายสนับสนุน 
4. มีการสงเสริมขวัญกําลังใจ โดยการจัดสรรเงินรางวัลประจําป 
5. สงเสริมใหบุคลากรดูแลสุขภาพ 
6. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจัดสรางอาคารเรียนใหม ทําใหสภาพแวดลอมการเรียนรู มีความพรอมในดานหองเรียน

ทฤษฏี-ปฏิบัติและโสตทัศนูปกรณ 
7. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ท้ังอยูในศูนยเทเวศร ซึ่งเปนศูนยกลางของ มทร. พระนคร มีความพรอมดานหองสมุด

และอุปกรณการศึกษา 
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8. นักศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดรับการยอมรับจากหนวยงานพุทธศาสนาแหงประเทศไทยในพระบรมรา
ชูปถัมถใหเขารับรางวัลความประพฤติดี ปฏิบัติดี 

9. มีแรงจูงใจจากหนวยงานภายนอกใหนักศึกษามีความประพฤติดี ปฏิบัติ 
10. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดใชระบบการประเมินบัณฑิตผูมีภาวะงานทํา ทางเว็บไซต และมีการรายงานผลการ

ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 
11. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดใชระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
12. นักวิจัยมีความรวมมือกับบุคคลภายนอก ทําใหเกิดการพัฒนาและบูรณาการองคความรู 
13. มีเครื่องมือ หองปฏิบัติการท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 
14. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีรายวิชาและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ขาดการนําผลประเมินของผูเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาพัฒนาปรับปรุง 
2. ขาดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเพ่ิมมากข้ึนหรือตอบสนองความตองการของชุมชน 
3. อาจารยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ยังมีผลงานทําตํารา หรือหนังสือ หรือบทความวิชาการไมเปนไปตามสัดสวน

ท่ีเหมาะสม 
4. ยังขาดการอบรมบุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญดานงานแนะแนว ใหคําปรึกษากับนักศึกษา 
5. ชองทางการใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษาและศิษยเกายังมีนอย 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือใหความรูเพ่ิมเติมแกศิษยเกายังมีนอย 

 
ขอเสนอแนะ 

1.  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ควรจัดใหมีการนําผลการประเมินของผูเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูง 

2. ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเพ่ิมมากข้ึนหรือตอบสนองความตองการของชุมชน 
3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ควรสนับสนุนใหอาจารยในคณะ จัดทําตําราหรือหนังสือ หรือบทความวิชาการใหมาก

ตามสัดสวนท่ีเหมาะสม 
4. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ควรจัดอบรมบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญดานงานแนะแนว ใหคําแนะนําปรึกษากับ

นักศึกษา 
5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ควรเพ่ิมชองทางการใหบริการขอมูลขาวสารกับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาใหมากข้ึน 
6. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือใหความรูเพ่ิมเติมแกศิษย

เกาใหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน                             132                 ปการศึกษา 2555  มทร.พระนคร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.13 คะแนน  
หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดี  4.25  คะแนน  และจากผลการประเมินทุก
องคประกอบ  อยูในระดบัดี 4.30 คะแนน     

 

 
 

จุดแข็ง 
1. มีชองทางในการติดตอสื่อสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีดี 
2. มีการนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนไดดี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ทันสมัย พรอมท้ังพัฒนารูปแบบของขาวสารใหนาสนใจ 

.2  มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางตอเน่ืองทุกป 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. กระตุนและสรางจิตสํานึกอาจารยในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
2. นักวิจัยควรหาแหลงสนับสนุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรกําหนดมาตรการจูงใจในการเพ่ิมจํานวนบทความวิชาการ/หนังสือ/ตํารา 
2. ควรกําหนดมาตรการการสรางแรงจูงใจในการทําผลงานวิชาการ 
3. ควรกําหนดมาตรการสงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยในดานตางๆ 
4. ควรสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชนใหมากข้ึน 



   

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน                             133                 ปการศึกษา 2555  มทร.พระนคร 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.37 

คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดีมาก  4.66  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.49 คะแนน     

 

 
 
จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาชีพในการบริการวิชาการจนเปนท่ียอมรับของหนวยงานภายนอก เชน สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวงการตางประเทศ ฯลฯ 

2. มีอัตลักษณดานวิชาชีพท่ีโดดเดนและไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก 
3. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะวิชาชีพทางดานคหกรรมศาสตรท่ีชัดเจน 
4. มีการจัดการศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรมคงความเปนเอกลักษณไทย เชน การจัดดอกไม การแกะสลักผลไม อาหาร

ไทยและขนมไทย 
5. คณะมีบุคลากรมีความมุงมั่นและใหความรวมมือในการดําเนินงาน และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี  

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิมเติมและพัฒนาทักษะวิชาชีพใหเช่ียวชาญ  
2. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทักษะจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จํานวนอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ ไมเปนไปตามเกณฑ ของ สกอ  .และ สมศ.  
2. จํานวนบทความวิจัยและงานสรางสรรคยังไมเปนไปตามเกณฑ 
3. ทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือใหสามารถทํางานทดแทนคณาจารยท่ีมาทํางานสายสนับสนุน 

 

ขอเสนอแนะ 
1. จัดทําแผนสงเสริมการศึกษาตอ และสรางแรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการ 
2. จัดทําแผนสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนําไปใชประโยชน 
3. เตรียมความพรอมใหบุคลากรมีความรูความสามารถในการเขาสูประชาคมอาเชียน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 มีกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางนักศึกษาเปนมืออาชีพโดยจดัสงนักศึกษาเขาประกวดในเวทีตางๆ จนไดรับรางวัล
ระดับชาติ และเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
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คณะบริหารธุรกิจ  

 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.41
คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดมีาก  4.51  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.48 คะแนน 

 

 
 
จุดแข็ง 

1. มีกิจกรรมการพัฒนาประสบการณ วิชาชีพและวิชาการใหแกนักศึกษาในหลายโครงการ  
2. คณะใหความรวมมือใน ดานงบประมาณและอุปกรณตjาง ๆ ท่ีจําเปนในการจัดโครงการ 
3. นักศึกษาใหhความรวมมือในการจัดกิจกรรม / โครงการเปนอยางดี 
4. มีหลักสตูรสหกิจศึกษาท่ีเนนการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง  

 
จุดท่ีควรพัฒนา  

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองานสรางสรรค กับการจัดการเรยีนการสอนคอนขางนอย 
2. จํานวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติ  และนานาชาติยังมีนอย 
3. เน่ืองจากคณะบรหิารธุรกิจตั้งอยูในสถานท่ีซึ่งมีพ้ืนท่ีอันจํากัด จึงมีพ้ืนท่ีสีเขียวนอย ประกอบกับนักศึกษามีจํานวนมาก

พ้ืนท่ีสวนใหญจึงจัดเปนอาคารเรียนและอาคารสํานักงาน  
4. ควรมีการพัฒนาความเช่ียวชาญดานวิชาชีพใหhครบทุกสาขาวิชา  
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ขอเสนอแนะ  
1. ควรพัฒนาเว็บไซตของคณะใหมีแหลงสืบคนขอมูลท่ีหลากหลาย พรอมสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา  
2. การจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปควรทําลงถึงรายสาขาวิชา 
3. การจัดตั้งคณะกรรมการตางๆ ควรระบุหนาท่ีของคณะกรรมการใหชัดเจน 
4. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย ยังไมครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
      คณะบรหิารธุรกิจไดhจัดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันการตอบปญหาทางดานวิชาชีพการบัญชีระดับอุดมศึกษา ณ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  เมื่อวันท่ี  14 -16 กุมภาพันธ  2556 จํานวน 2 ทีม คือทีมพรอมมงคล
ประกอบดวย นางสาวนงลักษณ   แสงพราย และนางสาวอัญชนา  บุคีธาร ไดรับรางวั ลชนะเลิศรางวัลท่ี  1 โดยมีอาจารยผู
ควบคุมคือ อาจารย กําธร  นิมิตภทัร และทีมมงคลอาภา ประกอบดวย นางสาวนิภาดา  พลอยสระศร ี และนางสาวณัฐกานต   
เมาลี ไดรบัรางวั ลท่ี  4 โดยมี อาจารยผูควบคุม คือ อาจารยคัมภีร   เนตรอัมพร    
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.36 
คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดมีาก  4.58  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.42 คะแนน 

 

 
 
จุดแข็ง 

1. มีการกําหนดอัตลักษณท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความใฝรู สูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ซึ่งเปนท่ี
ตองการของสถานประกอบการ 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา และมีนโยบายการบริหารงาน ท่ีชัดเจน (นโยบาย 9 ดาน) สําหรับขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะใหไปสูเปาหมายท่ีวางไว 

3. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานของคณะ ไมวาจะเปนงานวิชาการ งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการตอสังคม 

4. มีหองปฏิบัติการท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมอุตสาหกรรม (Industrial environment) ในคณะ เชนการประสานความรวมมือกับ
บริษัทซอฟทแวรในการจัดตั้งหองปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ีไดโจทยจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมจริง มาให
นักศึกษาปฏิบัติ โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา เปนตน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในลักษณะสหวิทยาการ ท้ังภายในคณะ และภายนอกคณะ  
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3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเน่ือง 
4. เตรียมความพรอมใหกับบุคลากรของคณะทุกระดับในเรื่องการบริหารงาน/ งบประมาณ/ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องดังกลาว ซึ่งจะชวยใหการดําเนินงานของคณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรท่ีจะเจริญกาวหนาในเสนทางอาชีพ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับสาขาวิชา (แผนกลยทุธระดับสาขาวิชา)ท่ีรับการถายทอดตัวบงช้ีและคา
เปาหมายจากคณะมาดําเนินการ 

2. ควรเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท้ังวารสารระดับชาติและวารสารระดับ
นานาชาติท่ี สกอ.และ สมศ.ยอมรบั 

3. ควรเพ่ิมจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 
4. ควรจัดทําระบบ (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) ท่ีเปนมาตรฐานสําหรับใชในการปฏิบัติงาน การควบคุมและการกํากับดูแล ให

ครอบคลุมทุกกระบวนงาน โดยอาจเริ่มจากกระบวนงานท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพการศึกษากอน 
5. ถึงแมวาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีะมีแผนกลยุทธทางการเงิน แตเปนแผนในภาพรวมท่ีไมไดแยกรายละเอียด

ของเงินท่ีคาดวาจะใชในการดําเนินงานในแตละกลยุทธ ดังน้ันในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินฉบับใหมท่ีสอดรับกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรจัดทํารายละเอียดของเงินและแหลงท่ีมาของเงินท่ีจะใชในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธตางๆ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

6. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารคณะและหัวหนาสาขาวิชารวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสาขาวิชา โดยพิจารณาถายทอดตัวช้ีวัดและ
คาเปาหมายจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ มาเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสาขาวิชา 
เพ่ือใหสาขาวิชานําไปจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปสําหรับใชในการเสนอของบประมาณในการดําเนินโครงการตางๆ ท่ีจะชวย
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของสาขาวิชาใหบรรลคุาเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหตวัช้ีวัดของคณะบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนด 

2. สงเสรมิ สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจาํพัฒนาคุณวุฒิและทําตําแหนงทางวิชาการ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยภายในและทุนวิจัยภายนอก 
4.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
5. สรางเครือขายชุมชนเพ่ือพัฒนางานบริการวิชาการในหลายพ้ืนท่ีและยั่งยืน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
       คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีแนวปฏิบัติท่ีดี ในเรื่อง ระบบ Science and Technology Quality Assurance 
Clinics (SaT QA Clinics) ท่ีชวยตอบปญหาและใหความรูเก่ียวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และมีผูนําไปใช
ประโยชน คณะฯควรดําเนินการพัฒนาระบบน้ีตอไปจะเปนประโยชนตอการประกันคุณภาพภายในคณะและหนวยงาน
ภายนอกตอไป 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 
 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.44
คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดมีาก  4.53  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.49 คะแนน 

 

 
 
จุดแข็ง 

1.  คณะวิศวกรรมศาสตรมีการทบทวนแผนกลยุทธของคณะทุกป และมีการเพ่ิมบทบาทของคณะ เพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็ง เชน จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารยในสาขาตางๆ  

2.  มีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรระหวางคณะฯ กับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
3.  ระบบกลไกในการบริหารการวิจัยดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทําวิจัยจํานวนมาก 
5.  งานบริการวิชาการแกสังคมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมและติดตามผลอยาง 

เปนระบบ 
6.  ทีมงานบริหารมีแนวทางการพัฒนาคณะในดานตางๆ โดยการวางแผนลวงหนาเปนแผนระยะสั้น ระยะปานกลาง 

และแผนระยะยาว 
7.  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในจนถึงระดับสาขาวิชา 
8.  กระบวนการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณของบัณฑิตนักปฏิบัติใฝรู สู

งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  เพ่ิมงบประมาณ เพ่ิมจํานวนผูเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากยิ่งข้ึน 
2.  ประสานความรวมมือระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับงานแนะแนวใหเปนรูปธรรมเพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาทักษะชีวิต 
3.  สรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษารวมกัน 
4.  สรางเครือขายการจัดกิจกรรม 3 ดี (3D) กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ท่ีโดดเดน เพ่ือสรางความเขมแข็งในกิจกรรมแต

ละดานใหกับนักศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  คุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการยังไมไดเกณฑมาตรฐาน สกอ. 
2.  ผลงานท่ีเสนอขอตําแหนงวิชาการมีนอย 
3.  อาจารยยังขาดความเขาใจในระบบกลไกบริหารการวิจัย 
4.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักศึกษาควรปรับปรุง 

 
ขอเสนอแนะ 

1.  จัดทําแผนการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
2.  ควรสงเสริม สรางแรงจูงใจแกอาจารยเพ่ือใหผลิตผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3.  ควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูแกนักวิจัยใหม 
4.  จัดโครงการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใหแกนักศึกษา 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 ไมม ี
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คณะศิลปศาสตร 
 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.21 
คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดี  4.45  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.36 คะแนน 

 

 
 
จุดแข็ง 
 1. ผูบริหารคณะมีความเขาใจในเรื่องการวางแผนกลยุทธ มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณและเอกลักษณในการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีวางโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณ สําหรับใชในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
 2. ผูบริหารคณะมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา และมีนโยบายการบริหารงานท่ีมุงพัฒนาบุคลกรใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน สงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัย และทําผลงานทางวิชาการ 
 3. คณะ มีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีความรู ความสามารถ มีความมุงมั่นพรอมท่ีจะรวมพัฒนา
งานของคณะในทุกพันธกิจ  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พิจารณาการถายทอด (Deployment) แผนกลยุทธของคณะ (แผนยุทธศาสตรการบริหารคณะศลิปศาสตร) ไปยัง
สาขาวิชาอยางเปนรูปธรรม โดยจดัทําแผนกลยุทธของสาขาวิชา (แผนยุทธศาสตรการบริหารสาขาวิชา) ท่ีไดรับการถายทอด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายจากคณะ เพ่ือท่ีสาขาวิชาจะไดนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
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2. ใหความรูและสรางความเขาใจแกบุคลากรของคณะทุกระดับ ในเรื่องแผนกลยุทธ/ การบริหารงานวิชาการ/ การ
บริหารงบประมาณ/ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ เพ่ือใหการดาํเนินงานของคณะเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล และเปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรท่ีจะเจริญกาวหนาในเสนทางอาชีพของตน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ในเรื่องการศึกษาตอ ฝกอบรม และการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

  2. จัดสภาพแวดลอม และสรางบรรยากาศการเรยีนการสอนใหเสมือนบรรยากาศของภาคธุรกิจในสาขาอาชีพท่ีคณะ
เปดสอน เพ่ือสรางความคุนเคยใหกับนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับอัตลกัษณของคณะในการผลติบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
 3. เพ่ิมจํานวนผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท้ังวารสารระดับชาติและวารสารระดับ
นานาชาติ รวมถึงงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 

4. เพ่ิมจํานวนบทความวิชาการจากความเช่ียวชาญในแตละศาสตรสาขา และหนังสือ/ตํารา สําหรับใชในการเรียน
การสอน 

5. เพ่ิมเครื่องมือ อุปกรณ สนับสนุนการเรยีนการสอนใหเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร และ เครี่องฉายภาพ (Projector)  
6. จัดใหนักศึกษาไดเรียนรูเก่ียวกับระบบท่ีใชในภาคธุรกิจ เชนระบบ Amadeus สําหรับสํารองท่ีน่ังเครื่องบิน ฯลฯ 

 
ขอเสนอแนะ 

1. สงเสรมิ สนับสนุน และสรางแรงจูงใจใหคณาอาจารยในการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
2. จัดตั้งบริษัทจําลองดานการทองเท่ียง และการโรงแรม 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยภายในและทุนวิจัยภายนอก 
4 .จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการเขียนบทความวิจยั บทความวิชาการ เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal)  
5. เชิญผูเช่ียวชาญดานระบบงานท่ีใชในธุรกิจมาใหความรู และนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการอยาง

ตอเน่ือง 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

           - 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดี 4.20 
คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยูในระดับดี  4.26  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดี 4.27 คะแนน 

 

 
  
จุดแข็ง 

1.   เอกลักษณของหลักสตูรสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอการจดักิจกรรมบูรณาการรายวิชากับศิลปวัฒนธรรม 
2.   ผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตอยูในระดับดีมาก บัณฑิตสามารถทํางานไดตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ

การศึกษา และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของในการประยุกตความรูนําไปใชไดด ี
3.   ศาสตรและองคความรูสอดรบักับนโยบายแหลงทุนงบประมาณ สงผลใหไดรับการสนับสนุนเงินงบประมาณ

คอนขางสูงเกินเกณฑมาตรฐาน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  การสรางคานิยมและการยอมรับยองจากกิจกรรมการบูรณาการพันธกิจดานการจดัเรียนการสอนกับศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2  .  การนําผลลัพธและขอเสนอแนะปรับปรุงของสถานประกอบการและบัณฑติ จัดเปนกิจกรรมซอมเสรมิหรือ
เพ่ิมพูนทักษะความรูหลังจากสําเรจ็การศึกษาท่ีสามารถกระจายชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เขาถึง และ
ทันสมัย 
3  .  สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ



   

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน                             144                 ปการศึกษา 2555  มทร.พระนคร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  1.  สรางระบบตดิตามและเรงรดัการเสนอขอตําแหนงผลงานทางวิชาการ 
  2.  สรางระบบปจจยันําเขาของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก  
  3.  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรคอนขางนอย 
  4.  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพคอนขางนอย 
 
ขอเสนอแนะ 
   - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  - บูรณาการความรูกับสังคมสรางบรรจภุัณฑชุมชนสูอาเซียน 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556  กิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี “การบูรณาการการจดัการความรูสู
ประชาคมอาเซียน ระดับอุดมศึกษา” โครงการประชุมสมัมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
“การบูรณาการการจัดการความรูสูประชาคมอาเซียน” ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร) 
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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องคประกอบ)  มีผลการประเมิน อยูในระดับดมีาก 
4.55 คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. มผีลการประเมิน อยูในระดับดี  4.78  คะแนน  และจากผลการ
ประเมินทุกองคประกอบ  อยูในระดับดมีาก 4.56 คะแนน 
 

 
 

จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีบุคลากรท่ีมีประสบการณและมีความเช่ียวชาญดานวิชาชีพ 
2. คณะฯ มีแผนอัตรากําลังและแผนพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน 
3. การใหบริการวิชาการแกสังคมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนตอชุมชน 
4. เปนแหลงเรียนรูดานการอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟช่ัน 
5. มีการบรหิารจดัการงบประมาณอยางเปนระบบโปรงใสตรวจสอบได 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  จัดใหมีการประเมินแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  เพ่ือนําไปปรับปรุงกิจกรรมครั้งตอไป 
2.  พัฒนาการบูรณาการการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพแกสังคมกับการเรยีนการสอนและการวิจัย 
3.  การเบิกจายงบลงทุนไมเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการวิเคราะห ประเมินผลแผนกิจกรรมเพ่ือนําผลไปปรับปรุงครั้งตอไป 
 2.  ควรเสนองานวิจัยเพ่ือสามารถนํามาบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม 
 3.  วางแผนการเบิกจายงบลงทุนเปนไปตามแผนการใชงายเงิน 
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กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ระหวางวันท่ี  ๙ – ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
คณะผูประเมินภายนอก คณะผูประเมินภายใน มทร.พระนคร 

๑. รศ.เท้ือน       ทองแกว  ประธาน  (๐๘๖-๘๘๘-๕๔๓๐) ๑. ผศ.ปราณี  ประวิชพราหมณ (๐๘๙-๕๐๐-๔๗๑๘) 
๒. รศ.ดร.ดวงตา     สราญรมย      กรรมการ  (๐๘๑-๕๕๑-๙๘๔๗) ๒. ผศ.อรุณี     พึงวัฒนานุกูล (๐๘๑-๘๖๐-๓๒๘๐) 
๓. รศ.ดร.จงรักษ    แกวประสิทธิ์   กรรมการ   (๐๘๙-๐๖๘-๑๔๐๓) ๓. อาจารยฉันทนา  ปาปดถา (๐๙๐-๕๕๘-๒๐๑๙) 
๔. นายสุทธิศักดิ์     ทองคําดี        กรรมการ (๐๘๖-๐๒๐-๗๒๒๗) ๔. อาจารยประชา  พิจักขณา  (๐๘๑-๔๐๓-๗๕๔๖) 
๕. นางสาวศิโรรัตน   ตระกูลสถิตยม่ัน  เลขานุการ (๐๘๕-๙๑๗-๔๘๗๗) ๕. ผศ.เจิมสิริ     ศิริวงศพากร (๐๘๑-๖๘๔-๖๐๘๒) 
๖. ผศ.ลักขณา       จาตกานนท  กรรมการเสริม (๐๘๑-๘๑๓-๙๒๙๓)  
๗. นางจุฬาภรณ    ตันติประสงค   กรรมการเสริม (๐๘๙-๘๑๒-๑๗๕๙)  

 

โดยแบงคณะผูประเมินเปน ๕ ชุด  
ขอมูลประกอบ  

มทร.พระนคร ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม ๕ แหง ไดแก วิทยาเขตเทเวศร, วิทยาเขตโชติเวช, วิทยาเขต
พณิชยการพระนคร, วิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ์, วิทยาเขตพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเปนสถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตรี (กลุม ค๒)  โดยมี ๒ กลุมสาขาวิชาคือ กลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วัน/เวลา รายละเอียด สถานท่ี 
วันอาทิตยท่ี  ๙ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมวางแผนการประเมินแบงงาน

รับผิดชอบและตรวจสอบเอกสาร (เฉพาะคณะกรรมการ
ประเมิน) 

หองรพีพัฒน  
ชั้น ๓ อาคาร
สํานักงานอธิการบดี 
ผูบริหาร/หัวหนา
หนวยงาน ทุกทาน 

 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมรวมกับ มทร.พระนคร 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. แนะนํากรรมการบริหาร มทร.พระนคร 

ประธานกรรมการประเมินแนะนําคณะกรรมการ ชี้แจง
วัตถุประสงคการประเมิน 

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร ผูกํากับตัวบงชี้ 
และผูจัดเก็บขอมูลชี้แจงรายละเอียด 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณผูรับผดิชอบ    

รายตัวตัวบงชี ้(ตอ) 
หองรพีพัฒน 
ผูกํากับ/รายงาน ขอมูล
ระดับมหาวิทยาลัย 
(ผอ. สํานัก/สถาบัน/กอง  

๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการเขียน (ราง) สรุปผลการตรวจสอบเอกสาร 
คณะกรรมการประชุมสรุปผล และวางแผนตรวจเยี่ยมหนวยงาน 

วันจันทรท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมรวมกัน หองรพีพัฒน 

(ผูบริหารระดับ คณะ/
สํานัก/สถาบัน/กอง) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ดังตารางแนบ) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ตอ) (ดังตารางแนบ) หองรพีพัฒน 
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วัน/เวลา รายละเอียด สถานท่ี 
๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจําวัน (ผูบริหารระดับ คณะ/

สํานัก/สถาบัน/กอง) 
วันอังคารท่ี  ๑๑ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมรวมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และ

วางแผนการนําเสนอดวยวาจาตอผูบริหาร 
หองรพีพัฒน  
ผูบริหาร/หัวหนา
หนวยงาน ทุกทาน 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. นําเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอผูบริหาร หองรพีพัฒน  

ช้ัน ๓ อาคารสํานักงาน
อธิการบด ี
ผูบริหาร/หัวหนา
หนวยงาน ทุกทาน 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ผูประเมินใหขอสังเกตและซักถาม 
๑๖.๐๐ น. อธิการบดีกลาวปด 

* หมายเหตุ    หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  รศ.เท้ือน    ทองแกว  (๐๘๖-๘๘๘-๕๔๓๐) ประธาน   
นางสาวศิโรรัตน   ตระกูลสถิตยม่ัน  เลขานุการ (๐๘๕-๙๑๗-๔๘๗๗) และสํานักประกันคุณภาพ  โทรศัพท/
โทรสาร  ๐-๒๒๘๑ – ๐๖๔๔   
 
คณะผูตรวจประเมินขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน ๑ หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ จํานวน ๑ ชุด 
2. จัดเตรียมเอกสารอางอิงเพ่ิมเติมแตละองคประกอบ  กําหนดผูรับผิดชอบและหนวยงานดูแลขอมูลใหพรอม

ในพ้ืนท่ีหนวยงาน และจัดเอกสารอางอิงตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ไวในหองทํางานของคณะ
ผูตรวจฯ 

3. ผูประสานงานและนําทางระหวางการตรวจเยี่ยม  ๒ ทาน 
4. นัดหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๑ – ๓ ทาน , ผูบริหารมหาวิทยาลัย อยางนอย ๓ ทาน , อาจารย        

อายุงานตั้งแต ๕ ป ข้ึนไป  อยางนอย ๓ ทาน , อาจารย อายุงานไมถึง ๕ ป อยางนอย ๓ ทาน ,                  
สถานประกอบการ อยางนอย  ๓ แหง , ผูปกครองสาขาวิชาละ ๑ คน , ศิษยปจจุบันสาขาวิชาละ ๑ คน ,  
ศิษยเกาสาขาวิชาละ ๑ คน  และตัวแทนชุมชนอยางนอย ๕ คน  เพ่ือเขารับการสัมภาษณตามกําหนดการ
ขางตน 
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ตารางกําหนดการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมหนวยงาน และสมัภาษณผูมสีวนไดสวนเสีย 
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
คณะกรรมการ 

ชุดที ่ ๐๙.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. 
๑๑.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
๑๖.๓๐ - 
๑๘.๐๐ น. 

๑๘.๐๐ - 
๑๘.๓๐ น. 

๑๘.๓๐ – 
๒๐.๐๐ น. 

๑ ตรวจเยีย่มคณะวิศวกรรมศาสตร                                
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 
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ตรวจเยีย่มคณะวิทยาศาสตรฯ                           
(หองประชุมคณะฯ)                            
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 
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๒ ตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร                             
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ :คณบด ี

ตรวจเยีย่มคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ                             
(หองประชุมคณะฯ)                               
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

๓ ตรวจเยีย่มคณะบริหารธุรกิจ                               
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

ตรวจเยีย่มคณะศลิปศาสตร                           
(หองประชุมคณะฯ)                            
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

๔ ตรวจเยีย่มคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ        
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

ตรวจเยีย่มคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม                               
(หองประชุมคณะฯ)                                   
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

๕ ตรวจเย่ียมคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน                                  
(หองประชุมคณะฯ)                                
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

ตรวจเยีย่ม (หนวยงานสนับสนุน)                                
- สอ. / สสท. / สวท. / สวพ. 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : ผอ.หนวยรับตรวจ 

สัมภาษณ  ๑. กรรมการสภาฯ/อธิการบดี /รอ
อธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี ๒. กรรมการสภา
วิชาการ / ตัวแทนชุมชน    ๓. คณบดี/ผอ.
สํานัก / สถาบัน / กอง  
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : ผอ.กก.  (หอง
รพีพัฒน ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี)                                                                                                                        

 

 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมิน 

๑ ตรวจคณะวิศวะฯ และวิทย ๓ ตรวจคณะบริหารฯ และศิลปศาสตร          ๕. ตรวจคณะสื่อสารฯ และหนวยงานสนับสนุน 

 
 - รศ.ดร.ดวงตา     สราญรมย      

 
 - นายสุทธิศักดิ์     ทองคําด ี  - รศ.เท้ือน    ทองแกว 

 
 - ผศ.อรณุี     พึงวัฒนานุกูล 

 
 - อาจารยประชา  พิจักขณา  - ผศ.ปราณี     ประวิชพราหมณ 

๒ ตรวจคณะคหกรรมฯ และสถาปตย ๔ ตรวจคณะสิ่งทอฯ และครุศาสตรฯ            -  ผศ.ลักขณา    จาตกานนท 

 
 - รศ.ดร.จงรักษ    แกวประสิทธ์ิ    

 
- นางสาวศิโรรัตน   ตระกูลสถิตยมัน่ -  นางจุฬาภรณ   ตันติประสงค 

 
- อาจารยฉันทนา  ปาปดถา 

 
- ผศ.เจมิสริิ     ศิริวงศพากร   
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