
กลุ่ม สร้างคุณภาพด้วยคนคุณภาพ 
กจิกรรมชุมชนนักปฏบัิติ (CoP) 
เร่ือง  รับนโยบายอธิการบดี 
วนัที ่ 13  กมุภาพนัธ์  2557 

ณ  ส านักประกนัคุณภาพ  ช้ัน  4   ส านักงานอธิการบดี 
 

คุณเอ้ือ   รศ.บุษรา    สร้อยระยา้ 
คุณอ านวย  ผศ.สุใจ    พรเจิมกุล 
คุณประสาน  นางทิพยส์คนธ์    ฉวพีิศาล 
คุณวศิาสตร์  รศ.บุษรา  สร้อยระยา้ 
คุณกิจ   ผศ.สุใจ          พรเจิมกุล 
คุณลิขิต   นางสาววาสนา    สังขโ์พธ์ิ 
คุณลิขิต   นางสาวอทยัการณ์   จนัเสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่ม  สร้างคุณภาพด้วยคนคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรมชุมชนนักปฏบัิติ 

เร่ือง  รับนโยบายอธิการบดี 
วนัที ่ 19   ตุลาคม  2555 

ณ  ห้องประชุมกองบริหารงานบุคคล  ช้ัน  4   ส านักงานอธิการบดี 
 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลงนาม หมายเหตุ 
1 รศ.บุษรา               สร้อยระยา้ รอบอธิการบดี           

ฝ่ายวางแผนและประกนั
คุณภาพ 

  

2 ผศ.สุขมุาล             หวงัวณิชพนัธ์ุ ผูอ้  านวยการส านกั
ประกนัคุณภาพ 

  

3 นางสาวเจนจิรา      งามมานะ นกัวชิาการศึกษา  ติดราชการ 
4 นางสาววาสนา       สังขโ์พธ์ิ นกัวชิาการศึกษา   
5 นายวรวุฒิ               บุญกล ่า นกัวชิาการศึกษา  ลาพกัผอ่น 
6 นางสาวอทยัการณ์  จนัเสนา จนท.บริหารงานทัว่ไป   
7 นางทิพยสุ์คนธ์        ฉวพีิศาล จนท.บริหารงานทัว่ไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึการเล่าเร่ือง  (1/57) 
เร่ือง  รับนโยบายอธิการบดี 
วนัที ่ 13  กมุภาพนัธ์  2557 

ณ  ส านักประกนัคุณภาพ  ช้ัน  4  ส านักงานอธิการบดี 
 

ผู้เล่า รายละเอยีดของเร่ือง สรุปความรู้ทีไ่ด้ 
รศ.บุษรา  สร้อยระยา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นโยบายของอธิการบดีท่ีเนน้เก่ียวกบัการเขา้มาบริหารงาน 
โดยจะท าใหเ้ป็น  Look New  จะท าใหเ้ห็น  New  Look  
ดว้ยระบบ  5 U ดงัน้ีคือ 

           1.  Green  U          พฒันาดา้นกายภาพและ
สภาพแวดลอ้มโดยเร็ว 

        2.  E  U                  จะพฒันาอยา่งไร  และพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  

           3.  Research U      การศึกษาคน้ควา้ 
           4.  World U           มหาวทิยาลยัเขา้สู่นานาชาติ 
           5.  Happy U          ท  างานอยา่งมีความสุข 
     นอกจากน้ียงักล่าวถึงนโยบาย  1 คน รู้งานหลายงาน  1 

งาน รู้หลายคน คือใหบุ้คลากรไดเ้รียนรู้งานหลายๆงาน
นอกเหนือจากภาระงานท่ีรับผดิชอบ ภายใตน้โนบายเชิง
รุก  เชิงรับ และเชิงภารกิจท่ีเช่ือมโยงกนั  และงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจะตอ้งส าเร็จ ถูกตอ้ง ชอบธรรมมีความดีงาม
และตอ้งมีศิลปะดว้ย 

 
 2.  การจดัท าเวป็ไซตข์องส านกั  โดยเนน้ 3 เร่ือง คือ 
             ๑.  ตอ้งเป็นเวป็ไซตท่ี์มีชีวติ  
             ๒.  ตอ้งเป็นเวป็ไซตท่ี์มีประโยชน์ 
             ๓.  ตอ้งเป็นเวป็ไซตท่ี์มีส่วนร่วม 

-  การบริหารงานโดย ท า Look 
New  ใหเ้ป็น New Look  ดว้ย
ระบบ  5 U 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- -    การท าเวป็ไซตข์องส านกัให้
เป็นเวป็ไวตท่ี์มีชีวิต  มี
ประโยชน์ และทุกคนมี
ส่วนร่วม 

   
 

 

 

 



 

        
 
 
1. เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร 
 - บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบนโยบายของอธิการบดีที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ 
 -  จัดท าเว็ปไซต์ของส านักฯให้เป็นปัจจุบัน  มีประโยชน์และทุกคนมีส่วนร่วม 
 
2.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร เพราะอะไร  
 -  มีการวางแผนการท างาน  ปรับปรุงการท างานได้ดีขึ้น และสามารถคิดวิเคราะห์งานได้อย่างเป็น
ระบบ  ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 -  มีการจัดท าเว็ปไซต์ของส านักงาน  โดยน าองค์ความรู้ต่าง ๆ มาเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของส านัก 
 
3.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร เพราะอะไร 
 -  เว็ปไซต์ของส านักยังมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไม่มากพอ 
 
4.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร 
 - 
 
5.  คิดจะกลับไปท าอะไรต่อ 
 -   พัฒนาการท าแนวคิดและการท างานของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น 
         -   พัฒนาเว็ปไซต์ของส านักให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ 
After Action Review (AAR)  
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