ข้อเสนอแนะเร่งด่วน และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับมหาวิทยาลัย
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ภาพรวมจากบทสรุปผู้บริหาร

	ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ควรกำหนดค่าเป้าหมายในตัวบ่งชี้ในเชิงปริมาณให้สูงขึ้น (ตัวบ่งชี้ของ สมศ. ที่ 5, 6 และ 7) เช่น จำนวนโครงการวิจัยที่ได้จากผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับงานวิจัย  จำนวนบทความวิจัยที่เกิดจากงานวิจัยที่ได้รับเงินจาก มทร.พระนคร  จำนวนบทความที่มีค่า Impact สูงขึ้นจากเดิม เป็นต้น
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ
· ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	

	2. การประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีทั้งในแนวตั้งและแนวนอน รวมทั้งผลกระทบของการปฏิบัติงานตามแผนว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามกลยุทธ์ในด้านต่างๆ มากน้อยเพียงใด พร้อมทั้งนำผลมาปรับปรุงการจัดทำแผนกลยุทธ์และกลไกในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย (ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ)  และถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานและบุคคลที่มีความเชื่อมโยงในกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และผลลัพธ์
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

………….………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
· ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน
	
	


ข้อเสนอแนะเร่งด่วน และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับมหาวิทยาลัย
	ข้อเสนอแนะ/เชิงนโยบาย
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ควรขยายผลการบูรณาการระบบการประกันคุณภาพ RMUTP Model ที่มีการบูรณาการ  การบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพ (สกอ. สมศ. กพร. และนำร่อง EdPEx)  โดยเฉพาะการขยายผลการดำเนินงาน  EdPEx  ไปทุกหน่วยงานครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย  และให้มีหน่วยงานดูแลสนับสนุนกลยุทธ์ เช่น อาจจัดให้มีสำนักงานบริหารกลยุทธ์ หรือผู้บริหารที่ดูแลกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนกลไก
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
· ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ
	
	

	2. ควรเน้นการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการสังเคราะห์ผลจากการทำแผนผังหลักสูตร (Curriculum map) และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้ส่งผลต่ออัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับโครงการ และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งแผนกลยุทธ์
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ให้มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์โดยแยกเป็นรายกลยุทธ์ว่ากลยุทธ์ใดประสบความสำเร็จหรือไม่สำเร็จและผลกระทบต่อสถาบันอย่างไรเพื่อนำผลมาพัฒนาต่อไป  


	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. มหาวิทยาลัยควรทำรายงานผลภาวะการมีงานทำในลักษณะงานวิจัย และวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลให้บัณฑิตได้งานทำในอัตราส่วนที่สูงมากกว่าร้อยละ 90 เพื่อนำผลไปพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น

	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยสถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	2.1 ควรทบทวนค่าเป้าหมายด้านการผลิตบัณฑิต
2.2 ทุกคณะควรสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ
2.3  กระบวนการประสานงานระหว่างคณะและส่วนกลางควรเป็นไปตามระบบ PDCA 

2.4  ควรให้มีการประชุมในระดับปฏิบัติให้มากขึ้น เพื่อจะได้ทราบปัญหาที่แท้จริง
2.5  ควรมีการทบทวนระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อความคล่องตัวในการบริหาร
2.6  ควรน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เหมาะสม
2.7  ต้องการเพิ่มอัตรากำลังอาจารย์ และเจ้าหน้าที่
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและงานทะเบียน
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ควรนำผลการดำเนินงานกิจกรรมในภาพรวมที่ประเมินมาสังเคราะห์เพื่อหาจุดเด่น หรือผลกระทบ ที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตทั้งระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
	
	


องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ควรดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องขั้นตอนการบูรณาการเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมกันกำหนดขั้นตอนการบูรณาการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ในลักษณะขั้นตอนปฏิบัติการ ที่ผู้ปฏิบัติสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ควรประเมินผลสำเร็จแต่ละโครงการให้ครอบคลุมแต่ละวัตถุประสงค์
	แผนการดำเนินการ:

………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองศิลปวัฒนธรรม
	
	

	2.ควรสรุปผลตามแผนในรูปแบบการประเมิน (เทียบผลแผน) ไปสังเคราะห์เพื่อสรุปหาจุดเด่นหรือผลกระทบในองค์รวมของการดำเนินงานทุกครั้งในวาระพิจารณา
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองศิลปวัฒนธรรม
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. ทบทวนหรือเพิ่มมาตรการเร่งรัดในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	2. ควรกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของผู้รับเหมาก่อสร้างอย่างใกล้ชิดและเร่งรัดให้ดำเนินงานเป็นไปตามงวดงานที่กำหนด
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 97 อัตลักษณ์ของ สมศ.
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร และนักศึกษาให้พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอื่นๆ เพื่อรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	

	2. กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	แผนการดำเนินการ:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร และนักศึกษาให้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการจัดการทรัพยากร เพื่อดำเนินงานโครงการ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะด้านภาษา เช่น การจัดค่ายภาษา English Camp เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและโครงการเพชร ราชมงคล
	แผนการดำเนินการ:

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	

	4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการชี้นำหรือแก้ไขปัญหาสังคมด้านอื่นๆ โดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เช่น ปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหาในระดับชาติ
	แผนการดำเนินการ:

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
	
	

	5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะมีการสำรวจพันธุกรรมพืชเพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
	แผนการดำเนินการ:

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการกองศิลปวัฒนธรรม
	
	


ข้อเสนอแนะจากจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนา 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2555 รายองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบของสำนักงาน ก.พ.ร.
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	1. จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงกับสถานประกอบการ ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และการจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินงาน และควรจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การบูรณาการการเรียนการสอน
	แผนการดำเนินการ:

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	

	2. รายวิชาที่ใช้ทักษะเทคโนโลยีพื้นฐาน มีจำนวนน้อย ควรจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่ใช้ทักษะที่มีพื้นฐานเทคโนโลยีเป็นฐานครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
	แผนการดำเนินการ:

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
KPI : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	· ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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