
 

         

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ท่ี  ๔๕๖ / ๒๕๕๖ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูแลตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูล 

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

.............................................. 
 ดวยในปการศึกษา  ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดทบทวนแผนยุทธศาสตร 
และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  เพ่ือเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนด
ไวใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาตินั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย              
และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงแตงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตรและกํากับดูแลตัวบงชี้  ประกอบดวย 
๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองอธิการบดีทุกทาน กรรมการ 
๑.๓  ผูชวยอธิการบดีทุกทาน กรรมการ 
๑.๔  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี กรรมการ 
๑.๕  คณบดีทุกทาน กรรมการ 
๑.๖  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง ทุกทาน กรรมการ 
๑.๗  ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ีดังนี้ 
๑. กําหนดนโยบาย  ทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
๒. พิจารณาแผนยุทธศาสตร/การประเมินตนเอง (SAR) 
๓. กํากับดูแลการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบงชี้ท่ีรับผิดชอบ ดังเอกสารแนบ 
๔. กํากับดูแลตัวบงชี้  และวางแผนดําเนินงาน เพ่ือทําใหผลการประเมินตนเอง (SAR)  เปนไปตาม

เปาหมายในการประเมินตนเอง (SAR) แตละตัวบงชี้ตามเอกสารแนบทาย 
๕. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามการ 

ดําเนินงาน กลไกและวิธีการ ใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของทุกหนวยงาน
บรรลุผล 

๖. ใหขอเสนอแนะ ติดตามผลและกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
 
 
 
 

/๒.  คณะกรรมการ… 

ฉบับใหม  เพิ่มยุทธศาสตรชาติ 

และปรับ เปาประสงค กลยุทธ 

และกลวิธี/มาตรการ 



๒ 

 

 

๒. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖                   
ของมทร.พระนคร  ประกอบดวย 

๑. รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.แกวตา  ขาวเหลือง  ท่ีปรึกษาดานประกันคุณภาพ 
๓. คณบดีทุกทาน    กรรมการ 
๔. ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง  ทุกทาน กรรมการ 
๕. ผูอํานวยการศูนยการจัดการความรู  กรรมการ 
๖. ผศ.ประเทืองทิพย   โรจนวิภาต  กรรมการ 
๗. ผศ.ปราณี  ประวิชพราหมณ  กรรมการ 
๘. ผศ.วราล ี ศรีสมบัติ  กรรมการ 
๙. ผศ.กรรณิการ  มวงชู   กรรมการ 
๑๐. ดร.วรลักษณ ปญญาธิติพงศ  กรรมการ 
๑๑. นายนฤศร  มังกรศิลา  กรรมการ 
๑๒. นายอรรถการ สัตยพาณิชย  กรรมการ 
๑๓. นางสาวฉัตรฤดี สุบรรณ ณ อยุธยา กรรมการ 
๑๔. นายพิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ  กรรมการ 
๑๕. นายเกรียงไกร เหลืองอําพล  กรรมการ 
๑๖. นางศิรินาถ  สิงหาแกว  กรรมการ 
๑๗. นายทินวงษ  รักอิสสระกุล  กรรมการ 
๑๘. นายอาณัฏ  ศิริพิชญตระกูล    กรรมการ 
๑๙. ดร.ไพรัตน  ปุญญาเจริญนนท  กรรมการ 
๒๐. นางสรัณยา   มังคละคุปต  กรรมการ 
๒๑. นายศุภศิษฏ  เรงมีศรีสุข  กรรมการ 
๒๒. ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 
๒๓. ผศ.สุใจ  พรเจิมกุล  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๔. นายสมชาย  เหลืองสด  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

เจาหนาท่ี 
๑. นางสาวเจนจิรา   งามมานะ กรรมการ 
๒. นายอดิศักด์ิ ดีสมุทร กรรมการ 
๓. นางสาววาสนา สังขโพธ์ิ กรรมการ 
๔. นางสาวอทัยการณ จันเสนา กรรมการ 
๕. นายวรวุฒิ บุญกลํ่า กรรมการ 
๖. นางทิพยสุคนธ ฉวีพิศาล กรรมการ 
๗. นายกัลยปภัทร กุนศิลา กรรมการ 
๘. นางสาวพรพนา ออนละมูล กรรมการ 
๙. นางสาวอัจฉรา เฉลิมเกียรติ กรรมการ 
๑๐. นางสาวโปรดปราน เพชรสด กรรมการ 
๑๑. นางสาวชุติมณฑน นันทารียะวัฒน กรรมการ 
๑๒. นางสาวดวงนภา วรเดชานนท กรรมการ 
๑๓. นางสาวกนกอร อรุณทวีรุงโรจน กรรมการ 
๑๔. นางสาวสมใจ แซภู กรรมการ 

/มีหนาท่ี... 

https://reg.rmutp.ac.th/registrar/teach_time.asp?officerid=12228&f_cmd=2&officercode=3100200512904&officername=%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC+%CA%C3%D1%B3%C2%D2+%C1%D1%A7%A4%C5%D0%A4%D8%BB%B5%EC&remark=&officeremail=�


๓ 

 

 
 

มีหนาท่ี 
๑. วางกรอบการปฏิบัติงานแตละสวนตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และของหนวยงาน 

ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตนเอง  ในคูมือการประเมินฯ ของ มทร.พระนคร สกอ. สมศ. 
และ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒. ศึกษารายละเอียดการดําเนินงานและการเก็บขอมูลแตละตัวบงชี้ (KPI  Template) เพื่อจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ใหเปนท่ีเรียบรอย  

๓. จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อดําเนินงานท่ัวท้ังองคกร 
๔. กํากับดูแลตัวบงชี้ รับผิดชอบตรวจสอบ จัดเก็บขอมูลแตละตัวบงชี้ท่ีรับผิดชอบตามเอกสารแนบทาย 
๕. พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

ของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับของหนวยงานระดับ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง 
๖. เสนอแนะแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อกํากับ ดูแล และติดตามการ ดําเนินงาน 

กลไกและวิธีการใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยให บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตรและกํากับ
ดูแลตัวบงชี้มอบหมาย 
 

ท้ังน้ี ต้ังแตวันท่ี  ๑  มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

  
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 
องค 

ประกอบ 
ตัวบงชี ้

คา
น้ําหนัก 

ผูกํากับตัวบงชี ้
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน ๓    

๑.๑ 
  

กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.๑.๑) (ก.พ.ร.๕๖  
๔.๑, ก.พ.ร. ๕๗  ๓.๑) 

๓ - รองอธกิารบดีดาน
วางแผนฯ 

  กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

๒. การผลิตบัณฑิต ๒๘    

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร (สกอ.
๒.๑)(ก.พ.ร.๕๖  ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๒) 

๒ -รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ  สํานักสงเสริมวิชาการฯ นายมนตรี   รัตนวิจิตร 
 

๒.๒ อาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.๒.๒) 
(ก.พ.ร.๕๖  ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานบริหารฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองบริหารงานบุคคล 
 สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๓ 
 

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.๒.๓) 
(ก.พ.ร.๕๖  ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๒) 

๒ - รองอธิการบดีดานบริหารฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองบริหารงานบุคคล 
 สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ.๒.๔) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗ ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานบริหารฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองบริหารงานบุคคล 
 สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๕ 
 

หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรู (สกอ.๒.๕) (ก.พ.ร.๕๖  ๔.๒ , ก.พ.ร.๕๗  ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

สํานักวิทยบริการฯ 
 สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

ผศ.นิวัตร  จารุวาระกูล 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.๒.๖) 
(ก.พ.ร.๕๖ ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗ ๓.๒) 

๒ -รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ   สํานักสงเสริมวิชาการฯ นายมนตรี   รัตนวิจิตร 

๒.๗ 
 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.๒.๗)   (ก.พ.ร.๕๖  ๔.๒, 
ก.พ.ร.๕๗  ๓.๒) 

๒ -รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 
- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
กองพัฒนานักศึกษา 
 

นายมนตรี   รัตนวิจิตร 
นางประดิษฐา นาครักษา* 

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.๒.๘) (ก.พ.ร.๕๖ 
๔.๒ , ก.พ.ร.๕๗ ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองศิลปวัฒนธรรม 
กองพัฒนานักศึกษา 

ผศ.เจทญา   กจิเกิดแสง 
นางประดิษฐา นาครักษา* 

๒.๙ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป (สมศ.๑) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๑๐ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.๒) (ก.พ.ร.
๕๖ ๔.๒, ก.พ.ร.๕๗ ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๑๑ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.๓) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๒, 
ก.พ.ร.๕๗ ๓.๒) 

๒ -รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ 
  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร 
ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ* 

๒.๑๒ การพัฒนาคณาจารย (สมศ.๑๔) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๒, 
ก.พ.ร.๕๗ ๓.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานบริหารฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองบริหารงานบุคคล 
  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๑๓ รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.
๕๖  ๕, ก.พ.ร.๕๗ ๔.๑) 

๒ - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการ 

กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการ 

นางประดิษฐา  นาครักษา
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๒.๑๔ ร อ ยล ะ คว า ม พึ งพอ ใ จข อง นิ สิ ต นั กศึ ก ษา ต อ
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.๕๖  ๖, ก.พ.ร.๕๗  ๔.๒) 

๒ - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการ 

กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการ 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๖    

๓.๑  ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร (สกอ.๓.๑)(ก.พ.ร.๕๖  ๔.๓, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๓ 

๓ 
- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองพัฒนานักศึกษา นางประดิษฐา  นาครักษา 
 

* ผูรวมรายงานขอมูล 
 



๕ 

 

องค 
ประกอบ 

ตัวบงชี ้
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี ้

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

๓.๒  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.
๓.๒) (ก.พ.ร.๕๖  ๔.๓, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๓) 

๓ 
- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
 

๔. การวิจัย ๑๒    

๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(สกอ.๔.๑)(ก.พ.ร.๕๖ ๔.๔,ก.พ.ร.๕๗ ๓.๔) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๔.๒ ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ.๔.๒) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๔ ,ก.พ.ร.๕๗ 
๓.๔) 

๒ 

- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย  (สกอ.๔.๓) (ก.พ.ร.๕๖  
๔.๔, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๔) 

๒ 

- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๔.๔ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรบัการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ.๕)(ก.พ.ร.๕๖ ๔.๔,ก.พ.ร.๕๗ ๓.๔) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๔.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ.
๖) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๔,ก.พ.ร.๕๗ ๓.๔) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๔.๖ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.๗) 
(ก.พ.ร.๕๖ ๔.๔,ก.พ.ร.๕๗ ๓.๔) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๕. การบริการวิชาการแกสังคม ๘    

๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
(สกอ.๕.๑) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๕,ก.พ.ร.๕๗ ๓.๕) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอ
สังคม(สกอ.๕.๒)(ก.พ.ร.๕๖ ๔.๕,ก.พ.ร.๕๗ ๓.๕) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๕.๓ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ
การวิจัย (สมศ.๘) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๕, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๕) 

๒ 

- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระนาย
มนตรี   รัตนวิจิตร* 

๕.๔ ผลการเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก (สมศ.๙) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๕, ก.พ.ร.
๕๗  ๓.๕) 

๒ 

- รองอธกิารบดีดานวิจยัฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

๖. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๖    

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ. ๖.๑) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๖, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๖) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองศิลปวัฒนธรรม ผศ.เจทญา   กจิเกิดแสง 

๖.๒ การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.๑๐) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๖, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๖) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองศิลปวัฒนธรรม ผศ.เจทญา   กจิเกิดแสง 

๖.๓ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 
(สมศ. ๑๑) (ก.พ.ร.๕๖ ๔.๖, ก.พ.ร.๕๗  ๓.๖) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองศิลปวัฒนธรรม ผศ.เจทญา   กจิเกิดแสง 

๗. การบริหารและการจัดการ  ๑๓    

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน(สกอ.๗.๑)(ก.พ.ร.๕๖ ๑๑,ก.พ.ร.๕๗ ๗)                       

๒ 
- รองอธกิารบดีดานบริหารฯ 
- รองอธกิารบดีดานบริหารฯ 

กองกลาง 
กองบริหารงานบุคคล 

นางสาวพรทิพย  ไตรพิทยากุล 
นางสาวสมจิตต  มหัธนันท* 

๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.๗.๒) (ก.พ.ร.
๕๖ ๑๑, ก.พ.ร.๕๗  ๗)                       

๒ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ ศูนยการจัดการความรู

(KM ) 
ผศ.ดวงแข  สุขโข 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
(สกอ.๗.๓) (ก.พ.ร.๕๖ ๑๑, ก.พ.ร.๕๗  ๗)                       

๒ 
- รองอธกิารบดีดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

ผศ.นิวัตร  จารุวาระกูล 

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.๗.๔) (ก.พ.ร.๕๖ ๑๑, 
ก.พ.ร.๕๗  ๗) 

๒ 
- รองอธกิารบดีดาน
วางแผนฯ 

กองนโยบายและแผน   นางจุฬาภรณ ตันติประสงค 

* ผูรวมรายงานขอมูล 
 



๖ 

 

องค 
ประกอบ 

ตัวบงชี ้
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี ้

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

๗.๕ การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.
๑๒) (ก.พ.ร.๕๖ ๑๑, ก.พ.ร.๕๗  ๗)                      

๒ - รองอธิการบดีดาน
บริหารฯ 

กองกลาง 
 

  นางสาวพรทิพย  ไตรพิทยากุล 
 

๗.๖ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สม
ศ.๑๓) (ก.พ.ร.๕๖ ๑๑, ก.พ.ร.๕๗  ๗) 

๒ 
- รองอธิการบดีดาน
บริหารฯ 

กองกลาง 
 

  นางสาวพรทิพย  ไตรพิทยากุล 
 

๗.๗ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.๕๖  ๙, 
ก.พ.ร.๕๗  ๖) 

๑ 

- รองอธิการบดีดาน
บริหารฯ 

กองกลาง 
 

  นางสาวพรทิพย  ไตรพิทยากุล 
 

๘. การเงินและงบประมาณ ๕    
๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.๘.๑) 

(ก.พ.ร.๕๖  ๑๐) 
๑ -รองอธกิารบดีดานการคลังฯ 

-รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ 
กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางวันดี   ชวยประยูรวงศ 
 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค* 

๘.๒ รอยละความสาํเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ตามแผน (ก.พ.ร.๕๖  ๗.๑, ก.พ.ร.๕๗ ๕.๔) 

 ๑ 
-รองอธกิารบดีดานการคลังฯ 
-รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางวันดี   ชวยประยูรวงศ 
 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค* 

๘.๓ รอยละความสาํเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน (ก.พ.ร.๕๖ ๗.๓, ก.พ.ร.๕๗ ๕.๑) 

 ๑ 
-รองอธกิารบดีดานการคลังฯ 
-รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางวันดี   ชวยประยูรวงศ 
 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค* 

๘.๔ รอยละความสาํเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม  (ก.พ.ร.๕๖ ๗.๒.๑ (๖ เดือน) 
๗.๒.๒ (๑๒ เดือน), ก.พ.ร. ๕๗  ๕.๒ (๖ เดือน)  ๕.๓ 
(๑๒ เดือน)) 

 ๑ 

-รองอธกิารบดีดานการคลังฯ 
-รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางวันดี   ชวยประยูรวงศ 
 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค* 

๘.๕ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  
(ก.พ.ร.๕๖  ๘) 

๑ -รองอธกิารบดีดานการคลังฯ 
-รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางวันดี   ชวยประยูรวงศ 
 นางจุฬาภรณ ตันติประสงค* 

๙. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ ๖    
๙.๑ 

 
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
(สกอ.๙.๑)  (ก.พ.ร.๕๖ ๑๒)                       

๓ -รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ สํานักประกันคุณภาพ 
 

ผศ.สุใจ  พรเจิมกุล 

๙.๒ ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด (สมศ.๑๕)  (ก.พ.ร.๕๖ ๑๒)                       

๓ -รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ สํานักประกันคุณภาพ 
 

ผศ.ประเทืองทิพย โรจนวิภาต 

๙๗. องคประกอบอัตลักษณ สมศ. ๘    

๙๗.๑ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.๑๖) ๓ -รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน  

 ๙๗.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
(สมศ.๑๖.๑) 

(๑.๕) - รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ 
- รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 
- รองอธิการบดีดานกจิการ

นักศึกษา ฯ 

กองนโยบายและแผน 
 สํานักสงเสริมวิชาการ
กองพัฒนานักศึกษา 

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 
นางประดิษฐา  นาครกัษา* 

 ๙๗ .๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   
(สมศ. ๑๖.๒) 

(๑.๕) - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการ 
 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๙๗.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน(สมศ.๑๗) 

๓ -รองอธกิารบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

๙๗.๓ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน
ตางๆ (สมศ.๑๘) 

๒ 
   

 ๙๗.๓.๑ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในดานสิ่งเสพตดิ ภายในสถาบัน   (สมศ.๑๘.๑) (๑) 

- รองอธกิารบดีดานกจิการ
นักศึกษา ฯ 

-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการ 
 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 
 
 

 ๙๗.๓.๒ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของ
สังคมในดาน การสงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.
๑๘.๒) 

(๑) 

- รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองศิลปวัฒนธรรม ผศ.เจทญา   กจิเกิดแสง 

* ผูรวมรายงานขอมูล 
 



๗ 

 

องค 
ประกอบ 

ตัวบงชี ้
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี ้

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

๙๘. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. ๒    

๙๘.๑ รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรู ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.๕๖ ตัวช้ีวัด ๓) 

๒ -รองอธกิารบดีดานวิชาการ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการ 
 

นายมนตรี   รัตนวิจิตร 
 

๙๙. สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) ตามนโยบายรัฐบาล -    

๙๙.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา  ๓ ดี (๓D) - - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางประดิษฐา  นาครักษา 
นายมนตรี   รัตนวิจิตร* 

๙๙.๒ ผลที่เกิดผูเรียนตามนโยบาย ๓ ดี (๓D) มีความรู เจตนคติที่ดี
ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง ๓ ดาน 

- - รองอธกิารบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

กองพัฒนานักศึกษา นางประดิษฐา  นาครักษา 
 

๑๐๐. อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ๓    

๑๐๐.๑ ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  

๑ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการฯ นายมนตรี   รัตนวิจิตร 
 

๑๐๐.๒ กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมี
เทคโนโลยีเปนฐาน  

๑ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 

 
สํานักสงเสริมวิชาการฯ นายมนตรี   รัตนวิจิตร 

 

๑๐๐.๓ มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ
ใหกับนักศึกษา  

๑ 
-รองอธกิารบดีดานวิชาการฯ 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการฯ นายมนตรี   รัตนวิจิตร 
 

รวม ๕๕  ตัวบงชี้ ๑๐๐    

 
ระยะเวลารายงานขอมูล  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

หนวยงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน 
หนวยงานยอยรายงานขอมูลใหคณะ/สาขาวิชา/สํานัก/
สถาบัน/กอง 

ไมเกิน ๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
- คณบดีทุกคณะ/ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/  
กอง 

คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง  จัดทํา SAR  สงมหาวิทยาลัย ไมเกิน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 - รองอธิการบดี  ผูกํากับดูแล 
 - คณบดี/ผูอํานวยการ 

สง  SAR ปการศึกษา ๒๕๕๕ ของมทร.พระนคร คณะ/
สํานัก/สถาบัน/กอง อยางละ ๔ เลม พรอม CD ให สกอ. 

ไมเกิน ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
- สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ    
- คณะกรรมการจัดทําเลม SAR 

 
 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา ๒๕๕๖ 

รายการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน 

การตรวจประเมินฯ ระดับสาขาวิชา ไมเกิน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ - หัวหนาสาขาวิชา 

การตรวจประเมินฯ ระดับคณะ/หนวยงาน ไมเกิน ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 - คณบดีทุกคณะ 
 - ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 

การตรวจประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลัย ๖ – ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 - รองอธิการบดี  ผูกํากับดูแล 

- คณบดี/ผูอํานวยการ 

 

* ผูรวมรายงานขอมูล 
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