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 รายงานฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเป็นรายงานผลการด าเนินการประกนัคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา  2555 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน  2555 ถึง 31  พฤษภาคม  2556  ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงมี
ภารกิจหลกั คือ การจดัการศึกษา ซ่ึงปัจจุบนัมี  3  ระดบั คือ ระดบั ปวส.  ระดบัปริญญาตรี  และระดบั
ปริญญาโท  โดยมุ่งใหก้ารประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา 4 ดา้น คือ การผลิตบณัฑิต 
งานวิจยัส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม งานบริการทางวิชาการแก่สังคม  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  เน้นความส าคญัท่ีกระบวนการในการบริการการศึกษาและระบบบริหารเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจต่อผูรั้บบริการ  รายละเอียดเอกสารจะเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง  
ดา้นปัจจยัน าเขา้  ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต  ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล        
พระนคร 13 องค์ประกอบ  ซ่ึงครอบคลุมองค์ประกอบการประเมินของ  สกอ.  สมศ. รอบสาม  ก.พ.ร.  
นโยบายรัฐบาลสถานศึกษา (3D) และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ครบถว้น              
โดยด าเนินการประกนัคุณภาพภายในมาอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิผล 
 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงาน
ฉบบัน้ี  จะน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในการวางแผนการบริหารการจดัการ  และพฒันามหาวิทยาลยัในเชิง
นโยบายระดบัชาติใหมี้ประสิทธิภาพ  และพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม  
ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการพฒันามหาวทิยาลยัสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศระดบัสากลต่อไป 
   

 
 

 

                             (รองศาสตราจารยด์วงสุดา   เตโชติรส) 
                             อธิกำรบดีมหำวทิยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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:  SAR  ปีการศึกษา   2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2555 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้รับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล  เม่ือวนัท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ             
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ  ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   
โดยให้เป็นสถาบนัอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง  ท่ีเน้นการปฏิบติั  ท าการสอน  ท าการวิจยั  ผลิตครูวิชาชีพ  ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีก่สังคม  ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดว้ยศูนยบ์ริหาร 5 แห่ง ไดแ้ก่  ศูนยเ์ทเวศร์  ศูนย์
โชติเวช  ศูนยพ์ณิชยการพระนคร  ศูนยชุ์มพรเขตอุดมศกัด์ิ  และศูนยพ์ระนครเหนือ  จดัการเรียนการสอน         
9 คณะ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม,  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์,  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน,  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ
และออกแบบแฟชัน่)  กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะบริหารธุรกิจ  และคณะศิลปศาสตร์)   
 
2. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555  

จากผลการประเมินตนเอง ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2555  ตาม
องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีคุณภาพ จ านวน 48 ตวับ่งช้ี  ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ี สกอ. จ านวน 23 ตวับ่งช้ี, ตวับ่งช้ี 
สมศ. จ านวน 19 ตวับ่งช้ี, ตวับ่งช้ี ก.พ.ร. จ  านวน 1 ตวับ่งช้ี, ตวับ่งช้ี 3D  จ านวน 2 ตวับ่งช้ี  และตวับ่งช้ีอตั
ลกัษณ์ของมทร.พระนคร จ านวน 3 ตวับ่งช้ี    

 

พบวา่  ผลการประเมินตนเองตามตวับ่งช้ีคุณภาพของ สกอ. + สมศ.  (9 องค์ประกอบ)  มีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดบัดี 4.29 คะแนน  หากพิจารณาเฉพาะตวับ่งช้ีคุณภาพของ สกอ. มีผลการประเมิน อยู่ใน
ระดบัดีมาก  4.62  คะแนน  และจากผลการประเมินตนเอง  48 ตวับ่งช้ี  อยูใ่นระดบัดี 4.42 คะแนน  โดยสามารถ
น าเสนอผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพดงัน้ี 
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1. คะแนนเฉล่ียตามองคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ พบวา่ มีผลการด าเนินการสรุปได ้ดงัน้ี  
 องคป์ระกอบท่ีมีผลระดบัดีมาก 7 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 1, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9  อยูใ่น
ระดบัดี 1 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 2  และระดบัพอใช ้1 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 4  สรุปผล
การประเมินตนเองภาพรวม    9  ประกอบอยูใ่นระดบัดี  (4.29)  ถา้พิจารณาคะแนนเฉล่ีย 13 องคป์ระกอบ ผล
การประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดี (4.42) 

 

 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผูบ้ริหาร                                                                          จ -3 
 

:  SAR  ปีการศึกษา   2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

2. คะแนนเฉล่ียตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
พบวา่ มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ : ดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา อยูใ่นระดบั

ดีมาก  มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต  และมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ : มาตรฐานดา้นพนัธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดบัดี  สรุปภาพรวมของทุกมาตรฐาน   จากการประเมินตนเองอยู่ในระดบัดี 
(4.29)  ถา้พิจารณาคะแนนเฉล่ีย 48 ตวับ่งช้ี ผลการประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดี (4.42) 

 

 
 
3. คะแนนเฉล่ียมุมมองดา้นการบริหารจดัการ  

พบว่า  ด้านนักศึกษาและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย และด้านกระบวนการภายใน อยู่ในระดับดีมาก       
ดา้นการเงิน  อยูใ่นระดบัดี  สรุปภาพรวมของทุกดา้นจากการประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดี (4.29)  ถา้พิจารณา
คะแนนเฉล่ีย 48 ตวับ่งช้ี ผลการประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดี (4.42) 
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4. คะแนนเฉล่ียตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา  
พบวา่ มาตรฐานหลกัท่ี 1 มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา : ดา้นกายภาพ  

ดา้นการเงิน และดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัดีมาก      มาตรฐานหลกัท่ี 2 มาตรฐานดา้นการด าเนินงาน
ตามภารกิจ : ดา้นการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  และดา้น และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  อยูใ่น
ระดบัดีมาก  และดา้นการผลิตบณัฑิต อยูใ่นระดบัดี  สรุปภาพรวมของทุกดา้น จากการประเมินตนเองอยูใ่น
ระดบัดี (4.29)  ถา้พิจารณาคะแนนเฉล่ีย 48 ตวับ่งช้ี ผลการประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดี (4.42) 
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จุดแข็ง 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เป็นผูซ่ึ้งมีคุณูประการกบัมหาวิทยาลยั ท่ีให้

ค  าปรึกษาและช้ีแนะอนัเป็นประโยชน์กบัมหาวิทยาลยั  และสภามหาวิทยาลยัมีความตระหนกัในการ
น าผลประเมินคุณภาพมาประกอบการพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะกบัมหาวิทยาลยัในการจดัท า
แผนพฒันาปรับปรุง   

2. ผูบ้ริหาระดบัสูงเป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล และมีแผนเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลยัฯ เพื่อรองรับ
ประชาคม AEC นอกจากน้ียงัมีทีมงานบริหารทุกระดบัท่ีทุ่มเท เสียสละ แบ่งความรับผิดชอบ และ
ร่วมกนัท างานเป็นทีม   

3. หลกัสูตรการเรียนการสอนมีจุดเน้นในการผลิตบณัฑิต ผูเ้ช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล 
สอดคลอ้งกบัค าขวญั “คิดอยา่งสร้างสรรค ์ท าอยา่งมืออาชีพ” และมหาวิทยาลยัมี MOU กบัหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน าไปสู่มหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งโลกอาชีพ 

4. ผูบ้ริหารทุกระดบัมีความรู้ ความสามารถน าผลของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาไปปรับใชใ้น
การบริหารองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ  และเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. แมว้า่มหาวทิยาลยัฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมใหค้ณาจารยใ์นการท างานวจิยั และพฒันาตนเอง

ดา้นคุณวุฒิและต าแหน่งทางวชิาการ แต่คณาจารยส่์วนใหญ่ยงัมีภาระงานสอนมากและยงัรับภาระงาน
อ่ืนๆ ดว้ย  

2. การขอต าแหน่งทางวชิาการและคุณวฒิุปริญญาเอกยงัมีจ านวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัจ านวนอาจารย ์จึงควร
เพิ่มการสร้างเครือข่ายภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีจะพฒันาศกัยภาพอาจารยเ์พิ่มข้ึนต่อไป 

 
ทศิทางในการพฒันามหาวิทยาลยัในอนาคต  

1. ควรก าหนดทิศทางในการพฒันาทางกายภาพของมหาวิทยาลยั เพื่อรองรับการปรับเปล่ียนนโยบายของ
รัฐบาล 

2. ควรเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที ่1  
 

บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบนั 

 
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา  2555 
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ส่วนที ่1 
สถานภาพปัจจุบัน 

 

1.  ประวตัิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้รับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล เม่ือวนัท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ  ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง   
ท่ีเน้นการปฏิบติั  ท าการสอน  ท าการวิจยั  ผลิตครูวิชาชีพ  ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีก่สังคม  ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดว้ยศูนยบ์ริหาร 5 แห่ง ไดแ้ก่  ศูนยเ์ทเวศร์  ศูนย์
โชติเวช  ศูนยพ์ณิชยการพระนคร  ศูนย์ชุมพรเขตอุดมศกัด์ิ  และศูนยพ์ระนครเหนือ  จดัการเรียนการสอน          
9 คณะ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
3. คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน   
4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
5. คณะวศิวกรรมศาสตร์  
6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ   
7. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. คณะศิลปศาสตร์ 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 อ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          
                                                                          
 
                                                       

                                                                                                                                                                      

มหาวทิยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สภามหาวทิยาลยัฯ 

สภาวชิาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ส านกัตรวจสอบภายใน
ภายใน 

ส านกังานอธิการบดี 

 - กองกลาง 
 - กองคลงั 
 - กองนโยบายและแผน 
 - กองบริหารงานบุคคล  
 - กองพฒันานกัศึกษา 
 - กองประชาสมัพนัธ์* 
 - กองวิเทศสมัพนัธ์*       
 - กองศิลปวฒันธรรม* 
 - ส านกัประกนัคุณภาพ* 
 - สถานีวิทยสุาธารณะเพ่ือ         
การศึกษา มทร. พระนคร 
FM 90.75 MHz*             

  
  
- 
  
 
       

สถาบนัวิจยัและพฒันา 

- ส านกังานผูอ้  านวยการ 
- กลุ่มวิจยั 
- กลุ่มบริการวิชาการ 

ส านกัส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

- ส านกังานผูอ้  านวยการ 
- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 

ศูนยภ์าษา* 
 

ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ* 
 

ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด* 
 

ศูนยส่์งเสริมการท่องเท่ียวและโรงแรม* 
 

ศูนยก์ารจดัการความรู้* 
 

ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ* 
 

* หมายถึง  มหาวิทยาลยัจดัตั้งเป็นการภายใน อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล 
             ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 สิงหาคม 2555 

คณะสถาปัตยกรรมและ 
การออกแบบ* 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและ
ออกแบบแฟช่ัน 

- ส านกังานผูอ้  านวยการ 
- กลุ่มวิทยบริการ 
- กลุ่มนวตักรรมการศึกษา 
- กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   และการส่ือสาร  
  

ส านกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

สารสนเทศ 
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2.    สถานทีต่ั้ง  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล       
เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300 
 

3.    วสัิยทัศน์/ภารกจิ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
: วสัิยทัศน์ (Vision) 

 

“มหาวทิยาลัยช้ันน าแห่งโลกอาชีพ  ผลติผู้เช่ียวชาญเทคโนโลย ี สร้างคุณค่าสู่สากล” 
A  leading  university  for  diverse  careers,  producing  exceptional  technological  specialists 

And  offering  international  value. 
 

: ภารกจิ (Mission)  
1. จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้วชิาชีพบนพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
     ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สามารถสร้างบณัฑิตพร้อมเขา้สู่อาชีพ 
2.  สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต  

ภาคบริการและชุมชน 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพฒันาอาชีพโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 

: วตัถุประสงค์ (Object) 
1. เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาชีพท่ีช านาญการปฏิบติัท่ี

มีคุณภาพ คุณธรรม  และไดม้าตรฐานสากล 
2. เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาชีพในการช้ีน า     

การพฒันาประเทศและสังคม 
3. เพื่อพฒันามหาวิทยาลยัฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีเน้นการวิจยั การสร้างสรรค์

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมและองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมแบบ
พึ่งตนเองและย ัง่ยนื 

4. เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการองคก์ร ตามระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี  
(Good Governance) 
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: ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างคนสู่งาน   เช่ียวชาญเทคโนโลยี   สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse  career.) 

: ปณธิาน  (Determination) 

มุ่งมัน่  เป็นผูน้ าการจดัการศึกษาดา้นวชิาชีพ  ดว้ยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีชิงบูรณาการ 
พฒันาก าลงัคนใหมี้คุณภาพ  คู่คุณธรรม  สู่มาตรฐานสากล 

(RMUTP   strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science  and  
technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.) 

: ค่านิยมหลกั  (Core  Value) 

“คิดอยา่งสร้างสรรค ์ ท าอยา่งมืออาชีพ”  (Think  Creatively  Do  Professionally) 
 

เป้าหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 

  มุ่งมัน่เป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งโลกอาชีพ  ในระดบัสากล 
(RMUTP strives to be a leading university for diverse  career  which  is  recognized  

internationally.) 
 

คุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์  (Ideal  Graduates) 
 
 
 

 

      บณัฑิต “ราชมงคลพระนคร” 
(RMUTP  Graduates) 

      
            
     ความคิดเชิงสร้างสรรค ์(Creativity)      
    ทกัษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)     
   ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั (Information Technology Skill)    
  ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skill)   
 วฒิุภาวะทางสังคม (Social Maturity)  

ทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์ & เทคโนโลย ี( Science and Technology Skill) 
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อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัฯ (RMUTP  Identity) 

 บณัฑิตนกัปฏิบติั ใฝ่รู้ สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลย ี มีคุณธรรม 

 Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity 

เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัฯ (RMUTP  Uniqueness) 

มหาวทิยาลยัแห่งโลกอาชีพ 

University  for  Diverse  Careers 

 
มาตรการส่งเสริม :  

1. การช้ีน าและ/หรือแกปั้ญหาสังคมในดา้นค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบนั 
2. การช้ีน าและ/หรือแกปั้ญหาสังคมในดา้นการส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ภายนอกสถาบนั 

 
4.  การวเิคราะห์สถานการณ์  

 

วเิคราะห์หน่วยงาน โดยใช ้SWOT Analysis สภาวการณ์ปัจจุบนัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดลอ้มภายในและภายนอก        
ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ  “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  โดยการแบ่งการ
วเิคราะห์ออกเป็น 2  ส่วน   ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายใน 
2. การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายนอก 

4.1 การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายใน 
   เป็นการศึกษาองคป์ระกอบภายในของ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีส่งผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัฯ อนัจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strengths)  และจุดอ่อน (Weaknesses)          
โดยวิเคราะห์จากปัจจยัหลกั คือ ด้านโครงสร้างการบริหาร/การจดัการ  ด้านการศึกษา  ด้านบุคลากร              
ดา้นการจดัท า/วเิคราะห์แผนงาน  และจดัสรรงบประมาณ  โดยมีผลการวเิคราะห์  ดงัน้ี 
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ตารางแสดงการวเิคราะห์หน่วยงานโดยใช้   SWOT Analysis 

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงทางด้านวิชาชีพและผลิต

บณัฑิตมายาวนาน 
2. บณัฑิตมีคุณภาพและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน 
3. สถานท่ีตั้งอยูก่ลางใจเมือง มีท าเลท่ีเหมาะสม 
4. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
5. จดัการศึกษาหลากหลายสาขาวิชาชีพและครอบคลุม

องค์ความรู้ตั้งแต่ ระดบัวิชาชีพขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้น
สูง 

6. มีอตัลกัษณ์ท่ีโดดเด่นดา้นวิชาชีพท่ีสามารถใหบ้ริการ
วิชาการแก่สงัคม 

7. การจดัการศึกษาดา้นวิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศ 

8. มีระบบประกนัคุณภาพท่ีเขม้แขง็ 
9. มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ท าให้

บุคลากรมีความรู้  และประสบการณ์ 
10. มหาวิทยาลยัมีแผนและการด าเนินงานรองรับการ

กา้วเขา้สู่ AEC 

1. ขาดผูบ้ริหารมืออาชีพ 
2.  บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะในการส่ือสาร
ภาษาองักฤษ 

3. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ท าให้ต้องใช้
บุคลากรสายสอนรับภาระงาน สนับสนุน ควบคู่กนั 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการ
สอนและงานวิจยั 

4. ผูบ้ริหารใหม่บางส่วนยงัขาดทกัษะประสบการณ์ดา้น
การบริ หาร 

5. สถานท่ีจ ากดัท าใหก้ารขยายตวัเป็นไปไดย้าก 
6. บุคลากรบางส่วนขาดแนวคิดเชิงรุก และกระบวน
ทศันใ์หม่ในการแกปั้ญหา 

7. ขาดการประชาสมัพนัธ์เชิงรุก 
8.  การน าผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนายังไม่
สมบูรณ์ 

9. งานวิจยับางสาขายงัมีนอ้ย 
10.การติดต่อส่ือสารภายในองคก์รขาดประสิทธิภาพ 
11. สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

12. สภาพภูมิทศัน์ ยงัไม่เอ้ือในการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ 

13. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครยงัไม่ได้
เตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบั 

14. บุคลากรบางส่วน ยงัไม่ สามารถใช้เทคโนโลยี ได ้
อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
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4.2  การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายนอก 
   การศึกษาสถานภาพสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อทราบถึงปัจจยัต่างๆ  ท่ีเป็นโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
ในการด าเนินงาน 

 
5.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครมีการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลยัฯ โดยด าเนินงาน
เช่นเดียวกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน  คือ 

1. งานจดัการศึกษา 
2. งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม 
3. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม 
4. งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

โดยยดึแนวด าเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทศัน,์ ภารกิจ, เป้าหมายและกลยทุธ์ ของมหาวทิยาลยั 
 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. เป็นมหาวิทยาลยัทางเลือกส าหรับนกัศึกษาเพ่ือมุ่งสู่วิชาชีพ 
2. การขยายตวัทางเศรษฐกิจท าใหเ้กิดความตอ้งการบณัฑิต 

นกัปฏิบติั ท่ี มีความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ 
3. นโยบายของรัฐใหก้ารสนบัสนุนสถานศึกษาท่ีผลิตบุคลากร

ดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยี และภาคเอกชนใหก้ารสนบัสนุน
เช่นกนั 

4. ประชาคมอาเซียนเป็นโอกาสในการพฒันามหาวิทยาลยั 
5. ภาครัฐมีนโยบายสนบัสนุนระบบใหทุ้นกูย้ืมเพ่ือการศึกษาเป็น

การสร้างโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาสมากข้ึน 
6. นโยบายภาครัฐสนบัสนุนดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพ ท าใหก้ารท งานคล่องตวั 
7. มหาวิทยาลยัมีนกัเรียนโควตา ซ่ึงเป็นนกัเรียน (Input) ท่ีมี 

ผลการเรียนดี 
8. โครงสร้างประชากร เปิดโอกาสใหม้หาวิทยาลยัสามารถ  

จดัการศึกษาไดห้ลากหลาย 

1. นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดีไดรั้บโอกาส
ทางเลือกจากมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียงดั้งเดิม 

2. การเปิดการศึกษาเสรีท าใหม้หาวิ ทยาลยัฯ มี
คู่แข่งมากสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน
เปิดสอนและจดัการศึกษาวิชาชีพแขนงต่างๆ 
กนั อยา่งกวา้งขวาง 

3. การจดัการศึกษาทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตอ้งใชก้ารลงทุนสูงในดา้นอุปกรณ์
และหอ้งปฏิบติัการ 

4. โครงสร้างประชากรส่งผลใหป้ระชากรวยัเรียน
ลดลง 
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5.1 การจัดการศึกษา  
ยดึแนวปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ  ดงัน้ี 
สร้างคนสู่งาน  เช่ียวชาญเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse career.) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดการศึกษาโดยมุ่งพฒันาบุคคลให้มีความเช่ียวชาญ               

เชิงปฏิบติัการ  มีความจัดเจนทางวิชาการและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นตามลกัษณะอาชีพ  พร้อมท่ีจะท างานและ
สามารถปรับปรุงตนเองให้กา้วหน้าทนัต่อวิวฒันาการทางเทคโนโลยี  รวมทั้งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย      
ความประณีต  ความส านึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ  คุณธรรม หน้าท่ีความรับผิดชอบทางสังคมบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครจดัการศึกษา 3 ระดบั คือ ระดบัต ่ากว่า
ปริญญาตรี (ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.) ระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโทมีรายละเอียด
หลกัสูตร /คณะ /สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน ดงัตารางที่ 1-1   และการจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ดงัตารางที่ 1-1.1    

 

ตารางที่  1-1 แสดงการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ของคณะ ปีการศึกษา 2555 

คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลกัสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลกัสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ปริญญาตรี ค รุศาสตร์อุตสาหกรรม

บณัฑิต  (ค.อ.บ.) 
วิศวกรรมเคร่ืองกล  (ใหม่ 2550) 5  ปี 
วิศวกรรมไฟฟ้า  (ใหม่ 2550) 5  ปี 
วิศวกรรมโยธา (ใหม่ 2550) 5 ปี 

 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
บณัฑิต (ค.อ.บ.) 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมเคร่ืองกล (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม (พ.ศ.2548) 
* 

2  ปี (ต่อเน่ือง) 

วิศวกรรมโยธา (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
 อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

(อส.บ.) 
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.2554) 2  ปี (ต่อเน่ือง) 

 
ปริญญาตรี 
(ศูนยน์อก 
สถานท่ีตั้ง) 

ค รุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต  (ค.อ.บ.) 
อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

วิศวกรรมเคร่ืองกล  (ใหม่ 2550) 
วิศวกรรมไฟฟ้า (ใหม่ 2550) 
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.2554) 

5  ปี 
5  ปี 

2  ปี (ต่อเน่ือง) 
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คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลกัสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลกัสูตร 

(อส.บ.)  

ประกาศนียบตัร 
บณัฑิต 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(ป.บณัฑิต) 

สาขาวิชาชีพครู (พ.ศ.2549)  1  ปี 

ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาบณัฑิต  ( ค.อ.ม.) 

นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (พ.ศ.2551) 2  ปี 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  
ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต 

(คศ.บ.) 
ผา้และเคร่ืองแต่งกาย-ออกแบบแฟชัน่  (พ.ศ.2548) * 4  ปี 
ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย (ใหม่ 2550) 4  ปี 
ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง 2550) 4  ปี 
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ใหม่ 2550) 4  ปี 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ (ใหม่ 2550) 4  ปี 

เทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) เทคโนโลยีการจดัการสินคา้แฟชัน่ (ใหม่ 2550) 4  ปี 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
(วท.บ.) 

วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ (ใหม่ 2550) 4  ปี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ใหม่ 2555) 4  ปี 

ปริญญาโท ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร ม ห า
บณัฑิต 
(คศ.ม) 

คหกรรมศาสตร์ (ปรับปรุง 2555) 
- กลุ่มวิชาออกแบบแฟชัน่และเคร่ืองแต่งกาย 
- กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 
- กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

 
2  ปี 

 

คหกรรมศาสตร์ (ใหม่ 2549) 
- กลุ่มวิชาออกแบบแฟชัน่และเคร่ืองแต่งกาย 
- กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 
- กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

 
2  ปี 

 
 

คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน  
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑิต 

(ทล.บ.) 
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ (พ.ศ.2548)* 4  ปี 

เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
 (ปรับปรุง 2550)  

4  ปี 
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คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลกัสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลกัสูตร 

เทคโนโลยีการโทรทศันแ์ละวิทยกุระจายเสียง 
(ปรับปรุง 2550) 

4  ปี 
 

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย (ใหม่  2552) 4  ปี 

เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์  
(ปรับปรุง 2555) 

4  ปี 

เทคโนโลยีการโทรทศันแ์ละวิทยกุระจายเสียง 
(ปรับปรุง 2555) 

4  ปี 

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย (ปรับปรุง  2555)            4  ปี 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

( ศศ.ม.) 
การส่ือสารการตลาด  ( ใหม่ 2553)            2   ปี 

คณะบริหารธุรกจิ  
ปวส. ประกาศนียบัตรวิชา ชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
การเงิน  (พ.ศ.2548) * 2  ปี 
การตลาด  (พ.ศ.2548) * 2  ปี 
การบญัชี   (พ.ศ.2548) * 2  ปี 

ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บญัชีบณัฑิต (บช.บ.) 
 

การบญัชี  ( ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
การบญัชี  ( ใหม่ 2551) 4  ปี 

บริหารธุรกิจบณัฑิต 
(บธ.บ.) 
 
 

การจดัการ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
การจดัการ (ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
การตลาด (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
การตลาด (ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
การเงิน (ปรับปรุง 2555)  
การเงิน (ใหม่ 2551) 4  ปี 

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์  (ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
ภาษาองักฤษธุรกิจ (ใหม่ 2551) 4  ปี 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ (ใหม่ 2551) 4  ปี 
การตลาด (พ.ศ.2548) * 4  ปี 
การจดัการ (พ.ศ.2548) * 4  ปี 
การบญัชี (พ.ศ.2548) * 4  ปี 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (พ.ศ.2548) * 4  ปี 
การตลาด (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
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คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลกัสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลกัสูตร 

การบญัชี   (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
การจดัการ  (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์  (พ.ศ.2548) * 2  ปี (ต่อเน่ือง) 

ปริญญาตรี 
(ศูนยน์อก 
สถานท่ีตั้ง) 

บริหารธุรกิจบณัฑิต 
(บธ.บ.) 
 

การจดัการ (ปรับปรุง 2551) 
การบญัชี (ใหม่ 2551) 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง 2551) 

4  ปี 
4  ปี 
4  ปี 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
(บธ.ม.)  (ใหม่ 2549) 

การจดัการ,การเงิน ,การบญัชี และ การตลาด 2  ปี 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
(บธ.ม.)  (ปรับปรุง 2554) 

การจดัการ,การเงิน ,การบญัชี และ การตลาด 2  ปี 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วท.บ.) 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ใหม่ 2550) 4  ปี 
วิทยาการส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  
(ใหม่ 2551) 

4  ปี 

คณะวศิวกรรมศาสตร์  

ปวส. 
  

ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

ช่างกล (เคร่ืองจกัรอตัโนมติั) (ปรับปรุง 2548) * 2  ปี 
ช่างกล (ผลิตเคร่ืองมือและแม่พิมพ)์ (ปรับปรุง2548) * 2  ปี 
ช่างยนต ์(ปรับปรุง 2548) * 2  ปี 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
(วศ.บ.) 
 

วิศวกรรมเคร่ืองกล (ปรับปรุง 2550) 4  ปี 
วิศวกรรมเคร่ืองกล (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 2550) 4  ปี 
วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
วิศวกรรมไฟฟ้า (ปรับปรุง 2550) 4  ปี 
วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ปรับปรุง 
2550) 

4  ปี 

วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ปรับปรุง 
2555) 

4  ปี 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ใหม่ 2550) 4  ปี 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ (ใหม่ 2552) 4  ปี 
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คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลกัสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลกัสูตร 

วิศวกรรมโยธา (ใหม่ 2553) 4  ปี 
อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
(อส.บ.) 
 

เทคโนโลยีแม่พิมพเ์คร่ืองประดบั  (ใหม่ 2551) 4  ปี 

เทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองมือและแม่พิมพ ์ 
 (ใหม่ 2551) 

4  ปี 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต 
( วศ.ม.) 

วิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืน 
( ใหม่ 2553) 

2  ปี 

วิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยืน 
( ปรับปรุง 2554) 

2  ปี 

คณะศิลปศาสตร์  
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(ศศ.บ.) 
การท่องเท่ียว ( ปรับปรุง 2551) 4  ปี 

การโรงแรม ( ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารสากล (ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
ภาษาไทยประยกุต ์(ใหม่ 2553) 4   ปี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑิต 

(ทล.บ.) 
 
สถาปัตยกรรมศาสตร
บณัฑิต (สถ.บ.) 

ออกแบบบรรจุภณัฑ ์(พ.ศ.2548) * 4  ปี 
การออกแบบผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม ( ปรับปรุง 2551) 4  ปี 

การออกแบบบรรจุภณัฑ ์( ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
สถาปัตยกรรม ( ใหม่ 2555) 5  ปี 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน  

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑิต 
(ทล.บ.) 

เทคโนโลยีเส้ือผา้ (ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
เทคโนโลยีเส้ือผา้ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
เทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ (ปรับปรุง 2551) 4  ปี 
เทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
ออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ (ใหม่ 2550) 4  ปี 
ออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
ออกแบบผลิตภณัฑส่ิ์งทอ (ใหม่ 2550)            4 ปี 
ออกแบบผลิตภณัฑส่ิ์งทอ (ปรับปรุง 2555) 4  ปี 
เทคโนโลยีเส้ือผา้ (ปรับปรุง 2552) 2  ปี (ต่อเน่ือง) 

หมายเหตุ    *  ไม่ไดเ้ปิดรับนกัศึกษา แต่ยงัมีนกัศึกษาตกคา้ง 
 อา้งอิง : ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน                                     ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พ.ค. 2556 
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5.2   บุคลากร 
5.2.1  อาจารยป์ระจ าเตม็เวลาเทียบเท่า จ านวนทั้งส้ิน ...581.50.. คน (ลาศึกษาต่อ  45 คน / ปฏิบติังานจริง  536.50  คน 

5.2.2  อาจารยผ์ูส้อน จ านวนทั้งส้ิน  ....587......   คน  (ลาศึกษาต่อ  45  คน / ปฏิบติังานจริง  542  คน)  
  5.2.2.1  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   396  คน    

5.2.2.2  พนกังานมหาวทิยาลยั  161  คน       

5.2.2.3  พนกังานราชการ   6   คน        

5.2.2.4  ลูกจา้งชัว่คราว   14   คน        

5.2.2.5  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาโท  10  คน     

อตัราส่วนวฒิุ  ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี : ต ่ากวา่ปริญญาตรี  เป็น  11.01 : 78.79 : 10.40 : 0.00 

อตัราส่วน ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์:ผูช่้วยศาสตราจารย ์:รองศาสตราจารย ์: ศาสตราจารย ์เป็น 71.28 : 27.00 : 1.55 : 0 
 

    ตารางที ่1 – 2   แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวชิาการและคณะ 

 
คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตรี 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วชิาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม             

ขา้ราชการ 35 7 21 7 20 : 60.00 : 20.00 : 0.00 35 22 12 1 - 62.86 : 34.29 : 2.86 : 0.00 2 1 

พนกังานมหาวิทยาลยั 11 1 10 - 9.09 : 90.91 : 0.00 : 0.00 11 11 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 1 - 

พนกังานราชการ 2 - - 2 0.00 : 0.00 : 100 : 0.00 2 2 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 3 1 2 - 33.33 : 66.67 : 0.00 : 0.00 3 - 2 1 - 0.00 : 0.00 : 66.67 : 33.3 - - 

รวม 51 9 33 9 18.37 : 69.27 : 18.37 : 0.00 51 35 14 2 - 71.49 : 24.49 : 4.08 : 0.00 3 1 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์            

ขา้ราชการ 45 1 38 6 2.22 : 84.44 : 13.33 : 0.00 45 18 25 2 - 40.00 : 55.56 : 4.44 : 0.00 1 - 

พนกังานมหาวิทยาลยั 24 - 23 1 0.00 : 51.11 : 2.22 : 0.00 24 24 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 1 1 

พนกังานราชการ 1 - - 1 0.00 : 0.00 : 100 : 0.00 1 1 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 6 - 1 5 0.00 : 16.67 : 83.33 : 0.00 6 6 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 3 1 2 - 33.33 : 66.67 : 0.00 : 0.00 3 - - 2 1 0.00 : 0.00 : 66.67 : 33.33 - - 

รวม 79 2 64 13 2.53 : 81.01 : 16.46 : 0.00 79 49 25 4 1 62.03 : 31.65 : 5.06 : 1.27 2 1 

คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน            

ขา้ราชการ 8 - 8 - 0.00 : 100.00 : 0.00 : 0.00 8 6 1 1 - 75.00 : 12.50 : 12.50 : 0.00 - - 

พนกังานมหาวิทยาลยั 19 - 19 - 0.00 : 100.00 : 0.00 : 0.00 19 19 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 1 1 

พนกังานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 0.5 - - 0.5 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 0.5 0.5 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 2 2 - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 2 2 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

รวม 29.5 2 27 0.5 6.78 : 91.53 : 1.69 : 0.00 30 28 1 1 - 93.22 : 3.39 : 3.39 : 0.00 1 1 
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   ตารางที ่1 – 2   แสดงขอ้มูลอาจารยจ์  าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวชิาการและคณะ (ต่อ) 
 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตรี 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วชิาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ
. 

ศ. ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

คณะบริหารธุรกจิ             

ขา้ราชการ 76 5 69 2 6.58 : 90.79 : 2.63 : 0.00 76 39 37 - - 51.32 : 48.68 : 0.00 : 0.00 4 2 

พนกังาน
มหาวิทยาลยั 

15 5.5 9.5 - 36.67 : 63.33 : 0.00 : 0.00 15 15 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

พนกังานราชการ 1 - - 1 0.00 : 0.00 : 0.00 : 100.00 1 1 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 0.5 0.5 - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 0.5 0.5 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร - - - - - - - - - - - - - 

รวม 92.5 11 78.5 3 11.89 : 84.86 : 3.24 : 0.00 93 56 37 - - 60.00 : 40.00 : 0.00 : 0.00 4 2 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี            

ขา้ราชการ 45 3 39 3 6.67 : 86.67 : 6.67 : 0.00 45 29 16 - - 64.44 : 35.56 : 0.00 : 0.00 4 1 

พนกังานมหาวิทยาลยั 20 6 14 - 30.00 : 70.00 : 0.00 : 0.00 20 20 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 1 2 

พนกังานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 1 - - 1 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 1 1 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

รวม 66 9 53 4 13.64 : 80.30 : 6.06 : 0.00 66 50 16 - -  5 3 

คณะวศิวกรรมศาสตร์            

ขา้ราชการ 97 12 73 12 12.37 : 75.26 : 12.37 : 0.00 97 73 24 - - 75.26 : 24.74 : 0.00 : 0.00 3 6 

พนกังานมหาวิทยาลยั 16.5 3 13.5 - 18.18 : 81.82 : 0.00 : 0.00 16.5 16.5 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 3 - 

พนกังานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 1 - 1 - 0.00 : 100.00 :  0.00 : 0.00 1 1 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 2 2 - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 2 2 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

รวม 117 17 87.5 12 14.59 : 75.11 : 10.30 : 0.00 117 93 24 - - 80.26 : 19.74 : 0.00 : 0.00 6 6 

คณะศิลปศาสตร์              

ขา้ราชการ 62 7 51 4 11.29 : 82.26 : 6.45 : 0.00 62 33 27 2 - 53.23 : 43.55 : 3.22 : 0.00 - 2 

พนกังานมหาวิทยาลยั 25 2 23 - 8.00 : 92.00 : 0.00 : 0.00 25 25 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - 1 

พนกังานราชการ 1 - - 1 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 1 1 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 2 - 1 1 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 2 2 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

รวม 90 9 75 6 10.00 : 83.33 : 6.67 : 0.00 90 61 27 2 - 67.78 : 31.11 : 1.11 : 0.00 - 3 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน           

ขา้ราชการ 25 3 13 9 11.54 : 50.00 : 34.62 : 3.85 25 12 13 - - 50.00 : 50.00 : 0.00 : 0.00 - - 

พนกังานมหาวิทยาลยั 7.5 1 6.5 - 13.33 :  86.67 : 0.00 : 0.00 7.5 7.5 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 1 1 

พนกังานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจา้งชัว่คราว 3 - - 3 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 3 3 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

รวม 35.5 4 19.5 12 10.96 : 53.42 : 32.88 : 0.00 36 23 13 - - 64.38 : 35.62 : 0.00 : 0.00 1 1 
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   ตารางที ่1 – 2   แสดงขอ้มูลอาจารยจ์  าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวชิาการและคณะ (ต่อ) 
 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตรี 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วชิาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

ขา้ราชการ 4 - 4 - 0.00 : 100.00 : 0.00 : 0.00 4 4 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 3 - 

พนกังานมหาวิทยาลยั 16.5 1 15.5 - 6.06 : 93.94 : 0.00 : 0.00 16.5 16.5 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 2 - 

พนกังานราชการ 1 - - 1 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 1 1 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

ลูกจา้งชัว่คราว - - - - 0.00 : 0.00 : 100.00 : 0.00 - - - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 - - 

รวม 21.5 1 19.5 1 4.65 : 90.70 : 4.65 : 0.00 22 22 - - - 100.00 : 0.00 : 0.00 : 0.00 5 - 

รวมทั้งส้ิน 581.50 64 457 60.50 11.01 : 78.79 : 10.40 : 0.00 581.50 414.50 157 9 1 71.28 : 27.00 : 1.55 : 0.17 27 18 

 

หมายเหตุ     1. อาจารยป์ระจ าคุณวฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 1 ราย สังกดัคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่        
    2. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หมายถึง อาจารยสั์ญญาจา้งประจ าหลกัสูตร       
    สังกดั  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  - คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

  - คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน - คณะบริหารธุรกิจ 

  - คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล      ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พ.ค.2556 

5.2 บุคลากรสายสนบัสนุน 

                               5.2.2.1  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งสนบัสนุน  ......99..... คน  
              5.2.2.2  พนกังานมหาวทิยาลยั .....233.....คน       

                               5.2.2.3  พนกังานราชการ   ......24...... คน       

                               5.2.2.4  ลูกจา้งประจ า .....75...... คน       

                               5.2.2.5  ลูกจา้งชัว่คราว .....207.... คน       

                              รวมทั้งส้ิน ......638...... คน       

อ้างองิ : กองบริหารงานบุคคล     ข้อมูล ณ วนัที ่ 31 พ.ค.2556 

ตารางที ่1-3(ก) ตารางสรุปแสดงข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อายุเฉลีย่ และ
ประสบการณ์ในการท างานเฉลีย่ 

ประเภท 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) อายุเฉลีย่ 

(ปี) 
อายุราชการ/ประสบการณ์ 

ในการท างาน เฉลีย่ (ปี) ต า่กว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขา้ราชการ 9 57 33 - 49.70 25.20 

พนกังานมหาวทิยาลยั 2 203 28 - 32.18 2.04 

พนกังานราชการ 4 19 1 - 39.18 4.35 

ลูกจา้งประจ า 53 22 - - 50.12 23.16 

ลูกจา้งชัว่คราว 83 124 - - 33.50 3.14 

รวม 151 425 62 - 40.94 11.58 

อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล     ข้อมูล ณ วนัที ่ 31 พ.ค.2556 
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ตารางที่ 1-3(ข) ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อายุเฉลีย่ และประสบการณ์ในการท างานเฉลีย่                             

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต า่กว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ส านักงานตรวจสอบภายใน               

   ขา้ราชการ 1 1 2 - 4 55.50 29.75 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 2 - - 2 26.50 0.00 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - 

รวม 1 3 2 - 6 41.00 14.88 

ส านักงานอธิการบดี               

   ขา้ราชการ - - 1 - 1 56.00 33.00 
   พนกังานมหาวทิยาลยั - 1 2 - 3 31.00 1.33 
   พนกังานราชการ - - - - - - - 
   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 
   ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - 

รวม - 1 3 - 4 43.50 17.17 

กองกลาง               

   ขา้ราชการ - 3 4 - 7 47.86 24.14 
   พนกังานมหาวทิยาลยั 1 8 - - 9 33.00 1.78 
   พนกังานราชการ 1 1 - - 2 46.00 8.00 
   ลูกจา้งประจ า 3 1 - - 4 50.11 21.22 
   ลูกจา้งชัว่คราว 14 - - - 14 44.62 4.14 

รวม 19 13 4 - 36 44.32 11.86 

กองคลงั               

   ขา้ราชการ 1 6 5 - 12 51.50 25.50 
   พนกังานมหาวทิยาลยั - 19 1 - 20 33.60 2.75 
   พนกังานราชการ 1 2 - - 3 36.00 6.67 
   ลูกจา้งประจ า - 1 - - 1 39.00 17.00 
   ลูกจา้งชัว่คราว - 4 - - 4 37.00 2.50 

รวม 2 32 6 - 40 39.42 10.88 

กองนโยบายและแผน               

   ขา้ราชการ - 4 5 - 9 51.56 23.44 
   พนกังานมหาวทิยาลยั 1 5 3 - 9 31.89 1.89 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 
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หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต า่กว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ลูกจา้งประจ า 2 - - - 2 45.50 18.50 

   ลูกจา้งชัว่คราว - 1 - - 1 40.00 8.00 

รวม 3 10 8 - 21 42.24 12.96 

กองบริหารงานบุคคล               

   ขา้ราชการ 2 4 3 - 9 49.44 24.56 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 11 4 - 15 29.67 2.13 

   พนกังานราชการ - 2 - - 2 34.50 5.00 

   ลูกจา้งประจ า - 1 - - 1 38.00 17.00 

   ลูกจา้งชัว่คราว - 1 - - 1 27.00 0.00 

รวม 2 19 7 - 28 35.72 9.74 

กองพฒันานกัศึกษา               

   ขา้ราชการ - 2 1 - 3 54.00 27.67 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 7 3 - 10 32.70 2.50 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า 1 - - - 1 51.00 16.00 

   ลูกจา้งชัว่คราว - 4 - - 4 33.00 2.50 

รวม 1 13 4 - 18 42.68 12.17 

กองวเิทศสัมพนัธ์               

   ขา้ราชการ - - - - - - - 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 5 - - 5 34.00 2.80 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - 

รวม - 5 - - 5 34.00 2.80 

กองประชาสัมพนัธ์               

   ขา้ราชการ - - - - - - - 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 4 - - 4 31.25 3.25 

   พนกังานราชการ 1 - - - 1 42.00 6.00 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว 1 2 - - 3 26.33 2.33 

รวม 2 6 - - 8 33.19 3.86 
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หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต า่กว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

กองศิลปวฒันธรรม               

   ขา้ราชการ - - - - - - - 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 3 - - 3 30.33 2.33 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - 1 - - 1 34.00 5.00 

รวม - 4 - - 4 32.17 3.67 

สถาบันวจิยัและพฒันา               

   ขา้ราชการ - 1 - - 1 56.00 34.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 8 3 - 11 31.73 1.09 

   พนกังานราชการ - 2 - - 2 27.50 1.00 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว 1 5 - - 6 31.17 2.00 

รวม 1 16 3 - 20 36.60 9.52 

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ             

   ขา้ราชการ - 3 2 - 5 48.20 24.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 23 2 - 25 33.04 2.28 

   พนกังานราชการ - 1 - - 1 47.00 6.00 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - 21 - - 21 33.10 3.29 

รวม - 48 4 - 52 40.34 8.89 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน             

   ขา้ราชการ 1 5 5 - 11 51.18 24.73 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 10 2 - 12 32.33 1.67 

   พนกังานราชการ - 1 - - 1 36.00 8.00 

   ลูกจา้งประจ า 2 - - - 2 49.50 16.50 

   ลูกจา้งชัว่คราว 2 5 - - 7 33.86 4.43 

รวม 5 21 7 - 33 40.57 11.07 

ส านักประกนัคุณภาพ               

   ขา้ราชการ - - - - - - - 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 4 2 - 6 34.33 2.17 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 
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หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต า่กว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - 

รวม - 4 2 - 6 34.33 2.17 

ศูนย์การจดัการความรู้               

   ขา้ราชการ - - 1 - 1 45.00 23.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 2 - - 2 31.50 0.50 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - 

รวม - 2 1 - 3 38.25 11.75 

สถานีวทิยุสาธารณะเพือ่การศึกษา             

   ขา้ราชการ - - - - - - - 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 2 - - 2 26.00 1.50 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า - - - - - - - 

   ลูกจา้งชัว่คราว - 4 - - 4 24.25 1.50 

รวม - 6 - - 6 25.13 1.50 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               

   ขา้ราชการ 1 2 - - 3 52.33 21.33 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 6 - - 6 35.67 2.00 

   พนกังานราชการ - 1 - - 1 39.00 3.00 

   ลูกจา้งประจ า 10 2 - - 12 52.42 27.00 

   ลูกจา้งชัว่คราว 10 6 - - 16 33.50 1.69 

รวม 21 17 - - 38 42.58 11.00 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์               

   ขา้ราชการ 1 3 1 - 5 41.80 19.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 13 - - 13 30.23 1.92 

   พนกังานราชการ - 1 - - 1 41.00 5.00 

   ลูกจา้งประจ า 11 - - - 11 53.18 24.27 

   ลูกจา้งชัว่คราว 7 11 - - 18 31.44 2.18 

รวม 19 28 1 - 48 39.53 10.47 
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หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต า่กว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน               

   ขา้ราชการ - 1 - - 1 51.00 29.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 9 2 - 11 33.18 2.27 

   พนกังานราชการ - 2 - - 2 43.00 4.00 

   ลูกจา้งประจ า 2 2 - - 4 50.25 27.00 

   ลูกจา้งชัว่คราว 2 6 - - 8 29.00 2.75 

รวม 4 20 2 - 26 41.29 13.00 

คณะบริหารธุรกจิ               

   ขา้ราชการ - 3 1 - 4 49.50 24.75 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 18 - - 18 34.39 2.33 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า - 14 - - 14 51.64 25.71 

   ลูกจา้งชัว่คราว 13 24 - - 37 32.35 2.81 

รวม 13 59 1 - 73 41.97 13.90 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี               

   ขา้ราชการ - 4 - - 4 53.75 26.75 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 12 - - 12 36.08 2.00 

   พนกังานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจา้งประจ า 4 - - - 4 56.25 29.50 

   ลูกจา้งชัว่คราว 2 3 - - 5 31.40 2.80 

รวม 6 19 - - 25 44.37 15.26 

คณะวศิวกรรมศาสตร์               

   ขา้ราชการ - 10 - - 10 54.40 29.80 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 6 2 - 8 34.25 1.88 

   พนกังานราชการ - 3 1 - 4 38.50 3.25 

   ลูกจา้งประจ า 12 1 - - 13 52.69 25.85 

   ลูกจา้งชัว่คราว 13 16 - - 29 35.31 4.48 

รวม 25 36 3 - 64 43.03 13.05 

คณะศิลปศาสตร์               

   ขา้ราชการ 1 1 1 - 3 46.33 25.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 10 - - 10 31.20 1.90 

   พนกังานราชการ - 1 - - 1 31.00 4.00 
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หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต า่กว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ลูกจา้งประจ า 3 - - - 3 53.33 29.33 

   ลูกจา้งชัว่คราว 10 2 - - 12 37.50 3.33 

รวม 14 14 1 - 29 39.87 12.71 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน           

   ขา้ราชการ 1 3 1 - 5 41.60 18.60 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 9 1 - 10 35.20 1.80 

   พนกังานราชการ 1 - - - 1 53.00 0.00 

   ลูกจา้งประจ า 2 - - - 2 54.00 26.50 

   ลูกจา้งชัว่คราว 3 5 - - 8 34.38 3.13 

รวม 7 17 2 - 26 43.64 10.01 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

   ขา้ราชการ - 1 - - 1 38.00 16.00 

   พนกังานมหาวทิยาลยั - 6 1 - 7 31.43 2.29 

   พนกังานราชการ - 2 - - 2 34.00 1.00 

   ลูกจา้งประจ า 1 - - - 1 55.00 26.00 

   ลูกจา้งชัว่คราว 5 3 - - 8 40.75 3.88 

รวม 6 12 1 - 19 39.84 9.83 

รวมทั้งส้ิน 151 425 62 - 638 39.18 10.16 

 
อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล     ข้อมูล ณ วนัที ่ 31 พ.ค.2556 
 

 
5.3  นักศึกษา   จ  านวนนกัศึกษาทั้งหมด 13,617 คน  
        อาจารยผ์ูส้อนจ านวนทั้งส้ิน 587 คน  (ลาศึกษาตอ่ 45 คน / ปฏิบติัราชการจริง 542 คน) 

อาจารยป์ระจ าเตม็เวลาเทียบเท่า (FTEI) ทั้งส้ิน 581.50 คน (ลาศึกษาต่อ 45 คน / ปฏิบติังานจริง 542 คน) 
                        จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า(FTES)  = 11,832.26  คน  
                        อตัราส่วน อาจารย ์(คน) : นกัศึกษา (คน) โดยรวม = 587 : 13,617 = 1 : 23.20 
                        อตัราส่วน อาจารยป์ระจ าเตม็เวลาเทียบเท่า (FTEI) : FTES = 581.50 : 11,832.26  = 1 : 20.35 
  อา้งอิง : ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                   ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2556  
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 5.4  อาคาร สถานที่ 
 5.4.1 มีอาคารสถานที่  ตามพืน้ทีด่ าเนินงาน 5 เขตพืน้ที ่คือ 

  1. เขตพืน้ที่ เทเวศร์   (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) 
 สถานที่ตั้ง  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 
 2. เขตพืน้ที่ โชตเิวช  (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) 
 สถานที่ตั้ง  168 ถนนศรีอยธุยา (ขา้งหอ้งสมุดแห่งชาติ) แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 
 3. เขตพืน้ที่ พณิชยการพระนคร  (คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์) 
 สถานที่ตั้ง  86 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  
 4. เขตพืน้ที่ ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  (คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่) 
 สถานที่ตั้ง 517 ถนนนครสวรรค ์แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
 5. เขตพืน้ที่ พระนครเหนือ  (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
 สถานที่ตั้ง  1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
 

  5.4.2  ครุภัณฑ์ 
ตารางที่ 1 – 4   ตารางแสดงจ านวนครุภัณฑ์ 

ล าดบัที ่ ประเภท/คณะ 
จ านวนตามมาตรฐาน 

(จ านวนทีค่วรจะม)ี 
มอียู่ ต้องการเพิม่ 

1.   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม - ตามเอกสารครุภณัฑข์องมหาวทิยาลยัฯและเอกสารคุณภาพ 

2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ - ขั้นตอนปฏิบติังานเตรียมหอ้งและอุปกรณ์การสอน   (WI) 
3. คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน - ทะเบียนครุภณัฑข์องมหาวทิยาลยัและของคณะ 
4. คณะบริหารธุรกิจ  

5. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

6. คณะวศิวกรรมศาสตร์  

7. คณะศิลปศาสตร์  

8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

9. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่  

10. ส านกัอธิการบดี/ ส านกั /สถาบนั/ กอง  
  

อา้งอิง : กองคลงัและงานพสัดุคณะ                                                                                       ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พ.ค. 2556 
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5.5 งบประมาณ  
งบประมาณประจ าปี  ปีปัจจุบนัไดรั้บงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจา้งประจ า,  ค่าตอบแทน  ค่าใชส้อยและ

ค่าวสัดุ , ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง , งบรายจ่ายอ่ืน, งบเงินอุดหนุน  และท่ีไม่ไดรั้บเลยคือ ค่าจา้งชัว่คราว รายละเอียดดงัแสดง
ในตารางต่อไปน้ี  
ตารางที่ 1 – 5   แสดงงบประมาณประจ าปีของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  และ พ.ศ. 2555 
  จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2554 
(ปีทีแ่ล้ว) 

ปี พ.ศ. 2555 
(ปีปัจจุบัน) 

จดัสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 248,982,280.00 255,667,460.00 255,656,225.37 
เงินเดือน 228,379,918.34 234,300,700.82 234,289,466.19 
ค่าจา้งประจ า 15,839,209.49 15,965,715.25 15,965,715.25 
พนกังานราชการ 4,763,152.16 5,401,043.93 5,401,043.93 
งบด าเนินงาน 124,303,973.69 180,224,954.02 180,224,954.02 
ค่าตอบแทน   ค่าใชส้อยและค่าวสัดุ 94,677,488.10 146,483,144.74 146,483,144.74 
ค่าสาธารณูปโภค 29,626,485.59 33,741,809.28 33,741,809.28 
งบลงทุน 212,628,502.06 116,180,157.12 116,180,157.12 
ค่าครุภณัฑ ์  72,378,954.36 20,016,112.05 20,016,112.05 
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 140,249,547.70 96,164,045.07 96,164,045.07 
รายจ่ายอืน่  117,337,591.89 82,110,308.51 82,110,308.51 

งบเงนิอุดหนุน  89,425,552.36 98,846,918.73 98,846,918.73 

รวมทั้งส้ิน 652,761,210.00 782,713,239.00 705,551,634.85 

ค่าเส่ือมราคา   148,542,817.96 

รวมค่าเส่ือมราคา   854,094,452.81 

งบด าเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน)   737,914,295.69 
หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากส านักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิม่ระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลีย่นแปลงแล้ว ) 
              - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเส่ือม 
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  งบประมาณเงนิรายได้   เป็นงบประมาณท่ีมหาวทิยาลยั  จดัสรรใหก้บัหน่วยงานในสงักดั โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554  และพ.ศ. 2555  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวใ้นตาราง ตอ่ไปน้ี  
ตารางที ่1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชนเ์ปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ ปี พ.ศ. 2555  จ าแนกประเภท
รายจ่าย  ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2554 
(ปีทีแ่ล้ว) 

ปี พ.ศ. 2555 
(ปีปัจจุบัน) 

จดัสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 36,398,867.46 39,339,960.00 35,960,307.00 

เงินเดือน    

ค่าจา้งประจ า    

ค่าจา้งชัว่คราว 36,398,867.46 39,339,960.00 35,960,307.00 

งบด าเนินงาน 60,088,022.23 92,274,630.00 75,436,712.71 

ค่าตอบแทน  ค่าใชส้อย  และค่าวสัดุ    59,503,706.13 91,690,090.18 74,852,172.89 

ค่าสาธารณูปโภค 584,316.10 584,539.82 584,539.82 

งบลงทุน 15,872,285.54 18,180,540.00 28,196,458.64 

ค่าครุภณัฑ ์ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 15,872,285.54 18,180,450.00 28,196,458.64 

งบเงนิอุดหนุน 18,078,547.10 12,573,340.00 58,215,515.41 

รายจ่ายอืน่ ๆ  26,241,419.18 43,120,950.00 57,967,463.06 

งบกลาง 8,463,866.15 17,196,780.00 11,368,401.32 

เงนิสมทบสถาบัน 11,519,820.00 14,141,650.00 - 

รวมทั้งส้ิน 165,143,007.66 236,827,850.00 267,144,858.14 

ค่าเส่ือมราคา 27,318,906.81  26,127,482.53 

รวมค่าเส่ือมราคา 192,461,914.47  293,272,340.67 

งบด าเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 176,589,628.93  265,075,882.03 

 หมายเหต ุ - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเส่ือม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อา้งอิง : กองคลงั         ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พ.ค.2556 
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ตารางที ่1 - 7   ตารางเปรียบเทียบเป้าหมายคุณภาพและผลการปฏิบติังานท่ีไดใ้นปีการศึกษา 2555 ตามเกณฑม์าตรฐาน มทร.พระนคร, สกอ. , สมศ. และ ก.พ.ร. 

                            นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI) 
เป้าหมาย  
ปี 2555 

ผลการปฏบิัต ิ
ในปี 2555 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 55  

1. ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนนิงาน 
1.1  กระบวนการพฒันาแผน  (สกอ. 1.1) 4 ขอ้ 8 ขอ้ +100 5.00 5.00 - -  
เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 1  5.00 5.00    
2.  การผลติบณัฑติ     
2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1)  3 ขอ้ 6 ขอ้ +100 5.00 5.00 - -  
2.2  อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก (สกอ.2.2) ร้อยละ 4 2.47 -38.25 2.06 2.06 - -  
2.3  อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (สกอ.2.3) ร้อยละ 30 ร้อยละ 28.72 -4.27 2.39 2.39 - -  
2.4  ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน (สกอ.2.4)  3 ขอ้ 7 ขอ้ +133.33 5.00 5.00 - -  
2.5  หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 4 ขอ้ 7 ขอ้ +75 5.00 5.00 - -  
2.6  ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6)  4 ขอ้ 5 ขอ้ +25 3.00 3.00 - -  
2.7  ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของ

บณัฑิต (สกอ.2.7)  
3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  

2.8  ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัศึกษา (สกอ.2.8) 

3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  

2.9  บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี (สมศ.1) ร้อยละ 60 ร้อยละ 92.46 +54.10 4.62 - 4.62 -  
2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2) 

3 คะแนน 4.33 คะแน +44.33 4.33 - 4.33 -  

2.11 ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ (สมศ.3) 

ร้อยละ 0.1 ร้อยละ 4.38 +4280 0.88 - 0.88 -  
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                            นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI) 
เป้าหมาย  
ปี 2555 

ผลการปฏบิัต ิ
ในปี 2555 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 55  

2.12 การพฒันาคณาจารย ์(สมศ.14) 4 คะแนน 2.45 คะแนน -38.75 2.04 - 2.04 -  

2.13  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อบณัฑิต (ก.พ.ร.55 
ตวัช้ีวดั 4) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 86.60 +15.47 5.00 - - 5.00  

2.14  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของนิสิตนกัศึกษาต่อ
สถาบนัอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 5) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 85 +13.33 5.00 - - 5.00  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 2    4.24 4.68 2.97 5.00  
3.  กจิกรรมการพฒันานกัศึกษา 
3.1  ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

(สกอ.3.1) 
5 ขอ้ 7 ขอ้ +40 5.00 5.00 - -  

3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา (สกอ.3.2) 4 ขอ้ 6 ขอ้ +50 5.00 5.00 - -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบท่ี  3    5.00 5.00    
4.  การวจิยั 
4.1  ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) 5 ขอ้ 8 ขอ้ +60 5.00 5.00 - -  
4.2  ระบบและกลไกจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  

4.3  เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั (สกอ.4.3) 

 3 คะแนน* 3.84 คะแนน +28 3.84 3.84 - -  

4.4  งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ.5)  3 คะแนน** 2.62 คะแนน -12.67 2.62 - 2.62 -  

4.5  งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ท่ีน ามาใชป้ระโยชน์ (สมศ.6)  ร้อยละ 10 ร้อยละ 8.25 -17.50 2.06 - 2.06 -  
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                            นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI) 
เป้าหมาย  
ปี 2555 

ผลการปฏบิัต ิ
ในปี 2555 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 55  

4.6  ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.22 -67.80 1.61 - 1.61 -  
เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 4    3.36 4.61 2.10   
5. การบริการวชิาการแก่สังคม 
5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สงัคม (สกอ.5.1) 3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  
5.2  กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม(สกอ.5.2) 3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  
5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้น
การพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวจิยั (สมศ.8) 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  55.22 +1004.40 5.00 - 5.00 - 
 

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์ร
ภายนอก (สมศ.9) 

3  ขอ้ 
5 ขอ้ 

+66.67 5.00 - 5.00 -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 5    5.00 5.00 5.00   
6  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ. 6.1) 3  ขอ้ 6 ขอ้ +100 5.00 5.00 - -  

6.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 3  ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - 5.00 -  

6.3 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม (สมศ. 11) 3  ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - 5.00 -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 6    5.00 5.00 5.00   
7. การบริหารและการจดัการ 
7.1  ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั (สกอ.7.1)                       4  ขอ้ 7 ขอ้ +75 5.00 5.00 - -  
7.2  การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2)  3  ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (สกอ.7.3)  3  ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 5.00 - -  
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                            นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI) 
เป้าหมาย  
ปี 2555 

ผลการปฏบิัต ิ
ในปี 2555 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมายเหตุ 
มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 55  

7.4  ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.7.4)  4  ขอ้ 6 ขอ้ +50 5.00 5.00 - -  

7.5  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั (สมศ.12)  3   คะแนน 5 คะแนน +66.67 5.00 - 5.00 -  
7.6  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) 3   คะแนน 5 คะแนน +66.67 5.00 - 5.00 -  
7.7 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรฐานประหยดัพลงังาน
ของสถาบนัอุดมศึกษา(ก.พ.ร. 55 ตวัช้ีวดั 10) 

ระดบั 3 
3.08 +2.67 3.08 - - 3.08 

 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 7    4.73 5.00 5.00 3.08  
8. การเงนิและงบประมาณ 
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 4   ขอ้ 7 ขอ้ +75 5.00 5.00 - -  
8.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน  (ก.พ.ร.55 
ตวัช้ีวดั 6)  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.21 +2.46 3.88 - - 3.88 
 

8.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.55  
ตวัช้ีวดั7) 

ร้อยละ 72 ร้อยละ 66.40 -7.78 1.00 - - 1.00 
 

8.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.55 
ตวัช้ีวดั 8) 

ร้อยละ 93 ร้อยละ 92.21 -0.85 2.21 - - 2.21 
 

8.5 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต  (ก.พ.ร.55 
ตวัช้ีวดั 9) 

ระดบั  3 ระดบั 5 +66.67 5.00 - - 5.00 
 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 8    3.42 5.00  3.02  
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
9.1  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)  4   ขอ้ 9 ขอ้ +125 5.00 5.00 - -  

9.2  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15)                      3 คะแนน 4.62 คะแนน +54 4.62 - 4.62 4.62  
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                            นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI) 
เป้าหมาย  
ปี 2555 

ผลการปฏบิัต ิ
ในปี 2555 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 
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(ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 11) 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 9    4.81 5.00 4.62 4.62  
97. องค์ประกอบอตัลกัษณ์ (สมศ.) 
97.1  ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั (สมศ.16)         

97.1.1 ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์ (สมศ.16.1) 3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - 5.00 -  
97.1.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์  (สมศ. 16.2) 3 คะแนน 4.51 คะแนน +50.33 4.51 - 4.51 -  

97.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถาบนั (สมศ.17) 

3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - 5.00 -  

97.3  ผลการช้ีน า ป้องกนัหรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้นต่างๆ (สมศ.18)         
97.3.1 การช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้นค่านิยม จิต

สาธารณะ ภายในสถาบนั (สมศ.18.1) 
2  ขอ้ 5 ขอ้ +150 5.00 - 5.00 -  

97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบนั 
(สมศ.18.2) 

2  ขอ้ 5 ขอ้ +150 5.00 - 5.00 -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่97    4.90  4.90   

98. องค์ประกอบส านกังาน ก.พ.ร. 
98.1  ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ ความสามารถ
ดา้นภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 3) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 74.33 +23.88 3.72 - - 3.72  

เฉลีย่องค์ประกอบที ่98    3.72   3.72  
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                            นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI) 
เป้าหมาย  
ปี 2555 

ผลการปฏบิัต ิ
ในปี 2555 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ หมาย
เหตุ มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 55 

99. สถานศึกษา 3 ด ี(3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
99.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 3    ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - - -  
99.2 ผลท่ีเกิดผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิด

พฤติกรรม  ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 
2  ดา้น 3 ดา้น +50 5.00 - - - 

 

เฉลีย่องค์ประกอบที ่99    5.00     

100.  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
100.1 ระบบและกลไกพฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนครใหเ้ป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั  

3   ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - - - 
 

100.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชท้กัษะท่ีมีเทคโนโลยเีป็นฐาน  3   ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - - -  
100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา  3 ขอ้ 5 ขอ้ +66.67 5.00 - - -  
เฉลีย่องค์ประกอบที ่100    5.00     

เฉลีย่ทุกองค์ประกอบ    4.30 4.62 4.07   
เฉลีย่ตวับ่งช้ีของ สกอ.+สมศ.+ก.พ.ร.(ตวับ่งช้ี 98.1)+อตัลกัษณ์+3D    4.42  
เฉลีย่ตวับ่งช้ีของ สกอ.  +  สมศ. (9 องค์ประกอบ)     4.29   
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ผลการด าเนินงานทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ี (GOOD PRACTICE) หรือนวตักรรมที ่มทร.พระนคร สร้างขึน้
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- มีการท าความร่วมมือพฒันาวิชาชีพครูกบัองคก์รวชิาชีพภายนอกจนไดรั้บการยกยอ่ง  และไดรั้บ

คดัเลือกจากครุสภาใหพ้ฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู 
- กระบวนการพฒันานกัศึกษาของคณะฯ ใหเ้ป็นบณัฑิตนกัปฏิบติัท่ีมีประสิทธ์ิสูง ส่งผลใหน้กัศึกษา

ไดรั้บการยกยอ่ง 
- ผลงานวจิยั และงานสร้างสรรคไ์ดรั้บการเผยแพร่ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ นานาชาติ 
- ในการแข่งขนัโครงการสัปดาห์วชิาการ “RMUTP Teaching Academy 2013”  นกัศึกษาไดรั้บรางวลั

การประกวดการสอนและการจดัท าส่ือการสอน 
 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
-   มีโครงการพฒันาการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน การวดัผล และการประเมิน การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิมาใชใ้นการพฒันาการสอนเป็นผลใหไ้ดรั้บผลการประเมินความ พึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอน ทุกรายวชิาสูงกวา่ 3.51 

-   มีกิจกรรมพฒันาและเสริมสร้างนกัศึกษาเป็นมืออาชีพโดยจดัส่งนกัศึกษาเขา้ประกวด ในเวทีต่างๆ จน
ไดรั้บรางวลัระดบัชาติ และเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ 

 
คณะบริหารธุรกจิ 

คณะบริหารธุรกิจ ไดจ้ดัส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัการตอบปัญหาทางดา้นวชิาชีพการบญัชี
ระดบัอุดมศึกษา ณ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี เม่ือวนัท่ี 14 -16 กุมภาพนัธ์ 2556 
จ านวน 2 ทีม คือทีมพร้อมมงคล ประกอบดว้ย นางสาวนงลกัษณ์  แสงพราย และนางสาวอญัชนา  บุคีธาร 
ไดรั้บรางวลัชนะเลิศรางวลัท่ี 1 โดยมีอาจารยผ์ูค้วบคุม คือ อาจารยก์  าธร  นิมิตภทัร และทีมมงคลอาภา 
ประกอบดว้ย นางสาวนิภาดา  พลอยสระศรี และนางสาวณฐักานต ์ เมาลี ไดรั้บรางวลัท่ี 4 โดยมีอาจารยผ์ู ้
ควบคุม คือ อาจารยค์มัภีร์  เนตรอมัพร 

 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ  “การผลิตหวัเช้ือจุลินทรียเ์พื่อบ าบดัน ้าเสียในชุมชน เพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ระหวา่งวนัท่ี 20 – 21  เมษายน 2556  ณ ชุมชนบาง
ไผ ่ จงัหวดันนทบุรี 

 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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ระดบันกัศึกษา 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตวิศวกรนกัปฏิบติั โดยจดัการเรียนการสอนท่ีให้นกัศึกษา

ลงมือปฏิบติัจริง จนเป็นท่ียอมรับจากสถานประกอบการ ตลอดจนสามารถผลิตผลงาน นวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐเ์ขา้ประกวดจนไดรั้บรางวลัต่างๆ ในระดบัชาติและนานาชาติ เช่น  

-    หุ่นยนตก์ูภ้ยั Stabilize – RMUTP ซ่ึงเป็นผลงานของนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 และรางวลัหุ่นยนต ์                ท่ีมีความสามารถเคล่ือนท่ียอดเยี่ยม (Best in 
class – Mobility) และรางวลัชนะเลิศกองเชียร์ยอดเยี่ยม ในการแข่งขนั World Robocup Rescue 2012   ณ 
ประเทศเม็กซิโก ระหว่างวนัท่ี 18 – 24  มิถุนายน 2555 และไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัหุ่นยนต์กูภ้ยัชิงแชมป์
ประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2555 ซ่ึงจดัข้ึนท่ีศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติฯ กรุงเทพฯ และได้เป็นตวัแทน
ประเทศไทย เข้าร่วมแข่งขนัหุ่นยนต์กู้ภยัชิงแชมป์โลก “World Robocup Rescue 2013”  ณ ประเทศ
เนเธอร์แลนด ์

-   นกัศึกษาสาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส์ ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศกองเชียร์อนัดบั 2 ในการ
แข่งขนัหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศประเทศไทย ประจ าปี 2555 ซ่ึงจดัข้ึนในวนัท่ี 17 มิถุนายน 2555 ณ ศูนย์
แสดงสินคา้และการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

-   นกัศึกษาสาขาวชิาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั 1 ในการแข่งขนั
รอบคดัเลือก ซีอาร์ยูโรบอทเกมส์ คร้ังท่ี 3 (CRU Robot 2012) ระหว่างวนัท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2555 ณ 
มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

-   นกัศึกษาสาขาวชิาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั 1 ในการแข่งขนั
รอบคดัเลือก ซีอาร์ยูโรบอทเกมส์ คร้ังท่ี 3 (CRU Robot 2012) ซ่ึงจดัข้ึนในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2555 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

-   นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขา้ร่วมการแข่งขนัผลิตส่ิงประดิษฐ์จากเศษวสัดุต่างๆ ไดรั้บ
รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั ๑ และรางวลัชมเชย ในโครงการงานสัปดาห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นโครงการท่ี มทร.พระ
นคร ร่วมกบั สานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จดัข้ึน เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2555 

-    ทีมรถประหยดัเช้ือเพลิง By Parts ของนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ไดรั้บรางวลั 3 รางวลั 
ไดแ้ก่ ทีม BY parts2 ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ ประเภท                    รถประดิษฐ์  กลุ่มอุดมศึกษา ทีม By Part 2.1 
ไดรั้บรางวลัชนะเลิศอนัดบัท่ี 5 ประเภทรถประดิษฐ์ กลุ่มอุดมศึกษา และทีม By Part 50 ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ
อนัดบัท่ี 2 ประเภทรถประดิษฐ ์กลุ่มประชาชน ในการแข่งขนัฮอนดา้ประหยดัเช้ือเพลิงปีท่ี 15 “The 15th Honda 
Eco Mileage Challenge” ณ สนามไทยแลนดเ์ซอร์กิต จ.นครปฐม ระหวา่งวนัท่ี    14 – 16 ธนัวาคม 2555 

ระดบัอาจารย ์
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.วลัลภ ภูผา คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดรั้บโล่รางวลั “ผูบ้ริหาร

และนกัพฒันาองคก์รดีเด่นแห่งปี ประจ าปี 2556 จาก ฯพณฯ พลเอกพิจิตร กุลละวณิชย ์องค์มนตรี ณ วนัท่ี 1 
เมษายน 2556 จดัโดย สมชัชานกัจดัรายการข่าววทิยโุทรทศัน์หนงัสือพิมพแ์ห่งประเทศไทย (สว.นท)    
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- นายนิโรจน์ เงินพรหม ได้รับคัดเลือกเป็นนักวิจัย ระดับดีมาก สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีประจ าปี 2555 ณ วนัท่ี 18 มกราคม 2556 
                  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
การบูรณาการความรู้กบัสังคมสร้างบรรจุภณัฑชุ์มชนสู่อาเซียน 
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ส่วนที ่2 
 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา  2555  
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ส่วนที่  2 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

การด าเนินงานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ มีดังนี้ 
1. แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
2. RMUTP Model 
3. ขั้นตอนการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ 
4. แนวทางการด าเนินการประกนัคุณภาพ  
5. แผนการด าเนินงาน 
6. ผลลพัธ์ของการประกนัคุณภาพ 
7. ประโยชน์ของผูรั้บบริการ 
8. แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และมาตฐานการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

 

1. แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

มีวตัถุประสงค์เพื่อควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหลกัของ
มหาวิทยาลยั /คณะ / สถาบนั /ส านกัและกองโดยรวบรวมตัวช้ีวัดของ กพร. สกอ. และ สมศ. มาจดัท า
เป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ก าหนดเป็นระบบและกลไกเพื่อด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (RMUTP Model)  
 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีแนวคิดดงัน้ี.- 
  มีปณิธานท่ีมุ่งมัน่แน่วแน่ของผูบ้ริหารในการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
  สร้างวฒันธรรมองคก์รและจิตส านึกใหมุ้่งท่ีคุณภาพ เพื่อใหเ้กิดการพฒันอยา่งย ัง่ยนื 
  ทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยูเ่สมอ 

(ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นต่างๆ)  
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  สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ทุกคนในองคก์ร 
  มีแผนพฒันาบุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดความช านาญและสามารถปฏิบติังานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
  บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ และมีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและกระบวนการ

ผลิต และผลผลิตอยา่งต่อเน่ือง ภายใตท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อใหคุ้ณภาพดีข้ึน  
  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงการด าเนินการให้ไดผ้ลผลิตท่ี

พึงประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล (ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน)  

 

2. RMUTP Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RMUTP Model  เป็นระบบการบริหารคุณภาพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ คือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า และมีกลไกการเช่ือมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็น
เครือข่ายทั้งระดบัหน่วยงาน และระดบับุคคล โดยก าหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงก ากบัดูแล และมีหัวหน้า
หน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลชัดเจน เพื่อให้ระบบมีการขบัเคล่ือนอย่างต่อเน่ือง ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนัท่ีดี  ซ่ึงก ากบัติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
ระหว่างปีด้วย  E-Sar Card ท่ีมีสัญลกัษณ์เป็นสีต่างๆ และมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล  แต่งตั้ งโดยสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีกลั่นกรองการบริหารงานก่อนน าเสนอสภา ซ่ึงมี
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีเช่ียวชาญเฉพาะเป็นประธานคณะกรรมการ 
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3.ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 

จดัท ำวสิยัทศัน ์ภำรกิจ เป้ำหมำย กลยทุธ์ 

ก ำหนดนโยบำยคุณภำพของมหำวทิยำลยัฯ 

จดัตั้งคณะกรรมกำรพฒันำระบบคุณภำพ 

วเิครำะห์ควำมตอ้งกำรของสถำนประกอบกำร/ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

น ำระบบมำตรฐำนคุณภำพ 5 ส มำประยกุตใ์ชเ้พื่อจดัระเบียบและสภำพแวดลอ้มมหำวทิยำลยัฯ 

น ำระบบมำตรฐำนคุณภำพดว้ยมำตรฐำน ISO 9001 มำประยกุตใ์ชใ้นกำรควบคุมกระบวนกำรบริหำรจดักำรกำรศึกษำทั้งระบบ 

น ำผลลพัธ์จำกกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพมำเขียน SAR 

เตรียมกำรเพื่อตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก 

 

เตรียมกำรเพื่อรับตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 

ก าหนดมาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินของ มทร.พระนคร  จดัท าเป้าหมายคุณภาพ 
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ขั้นตอนที ่1 
การวิเคราะห์สถานการณ์  สถานศึกษาจะตอ้งมีการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยวิเคราะห์จากปัจจยั
ภายนอก และปัจจยัภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจยัภายนอก ท าใหท้ราบว่าปัจจยัดา้นสังคม 
วฒันธรรม การจดัการศึกษา การแข่งขนั กฎหมาย พ.ร.บ. มีผลกระทบต่อการจดัการศึกษา  ในแง่
บวกหรือลบ ถา้เป็นแง่บวกถือเป็นโอกาสท่ีดี แต่ถา้เป็นลบถือเป็นภยัคุกคามหรืออุปสรรคในการ
ท างาน  หลงัจากนั้นวิเคราะห์ปัจจยัภายในเพ่ือใหพ้บจุดแข็ง หรือจุดอ่อนของสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมหาแนวทางพิจารณาวา่  ถา้เป็นโอกาสและจุดแข็งจะไดเ้ร่งด าเนินการ  แต่ถา้จุดอ่อนจะตอ้ง
รีบจดัท าแผนพฒันา 

ขั้นตอนที ่2 
การจัดท าวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์  ในปัจจุบนัทุกหน่วยงานจะตอ้งจดัท าแผน      
กลยุทธ์เพ่ือใหท้ราบแนวทางในการพฒันาและทิศทางการด าเนินการของมหาวิทยาลยัฯ ว่าจะมี
ทิศทางไปในทางใดและจะตอ้งปรับบทบาทของสถานศึกษาอย่างไรบา้ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีวิสยัทศัน ์ ดงัน้ี   “มหาวทิยาลยัช้ันน าแห่งโลกอาชีพ” 

ขั้นตอนที ่3 
ก าหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มหาวิทยาลยัฯ ได้
ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการแสดงความมุ่งมัน่ว่ามหาวิทยาลยัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัดา้นการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพอยา่งแทจ้ริงตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  และเพ่ือประโยชน์
โดยตรงแก่รับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลยัฯ ก าหนดดงัน้ี 
          “มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาชีพ  ด้วยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีชิงบูรณาการ                       
เพือ่พฒันาก าลงัคนให้มคุีณภาพคู่คุณธรรม  ตอบสนองความพงึพอใจของผู้รับบริการสู่
มาตรฐานสากล” 

ขั้นตอนที ่4 
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ  มหาวิทยาลยัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการจดัตั้งส านกั
ประกนัคุณภาพ รับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะท างานของมหาวิทยาลยัฯ          
และคณะกรรมการของคณะ  ท าหน้าท่ีอ  านวยการดา้นการจดัท าระบบคุณภาพ สนับสนุน  
ส่งเสริม  ให้ค าแนะน าฝึกอบรม  เพ่ือท าให้การด าเนินการจดัท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที ่5 
วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders)    
ว่ามีความตอ้งการให้มหาวิทยาลยัฯ จดัการศึกษาหรือด าเนินการกิจกรรมทางการศึกษาอย่างไร
บา้ง เพราะถือวา่กลุ่มบุคคลเหล่าน้ีเป็นผูรั้บบริการทางการศึกษา  และการท่ีทราบความตอ้งการจะ
ท าใหส้ถานศึกษาไดต้อบสนองความตอ้งการ  และความพึงพอใจของผูรั้บบริการอย่างแทจ้ริงและ
น าขอ้มลูน้ีมาวางแผนการจดัการศึกษา 

ขั้นตอนที ่6 
น าระบบมาตรฐาน 5ส มาประยุกต์ใช้    เน่ืองจาก  5 ส  เป็นระบบคุณภาพขั้นตน้ท่ีเนน้เร่ืองของ
การจดัระเบียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีของมหาวิทยาลยัฯ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พฒันามหาวิทยาลยัฯ ร่วมกนั การจดัท า 5ส จะท าใหส้ถานท่ีท างานน่าอยู่ มีการดูแลเคร่ืองมือ
อุปกรณ์  มีการบ่งช้ี  มีการจดัเก็บเอกสารเป็นระบบ และมีวิธีการขั้นตอนการท างานชดัเจน  การ
ก าหนดกิจกรรมต่างๆ จะด าเนินการโดยบุคลากรภายในขององคก์รร่วมกนัจึงถือไดว้่าเป็น  การ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม และกิจกรรม 5 ส น้ี  ท าใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพดา้นต่างๆ 
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ขั้นตอนที ่8 
มทร.พระนครไดก้ าหนดมาตรฐาน  เกณฑก์ารประเมิน และตวับ่งช้ี  เพ่ือใหทุ้กหน่วยงานใชเ้ป็น
การพฒันาใหเ้ขา้สู่มาตรฐานสากล  โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ.  สมศ.  ก.พ.ร.  นโยบาย
รัฐบาลสถานศึกษา (3D) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมทร.พระนคร ก าหนดเป็น 13 
องค์ประกอบ 55 ตวับ่งช้ี และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลยั  ถ่ายทอด
นโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพ่ือจดัท าแผนและวางแผนพฒันาหน่วยงานรวมทั้ ง
แผนปฏิบติัราชการประจ าปี และแผนงานต่างๆ  ส าหรับใชก้ ากบัการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
และหน่วยงานทัว่ทั้งองค์กร  รวมถึงการพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั และเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรในการพฒันาคุณภาพทุกดา้น  ท าให้มีแนวทางการด าเนินการประกนั
คุณภาพอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ทุกหน่วยงานจึงมีระบบและกลไกการด าเนินงานประกนั
คุณภาพชัดเจน  คือ มีการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ
ครบถว้น 

ขั้นตอนที ่9 
น าผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ  มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง       
(Self - Assessment Report : SAR) การจดัท ารายงานการประเมินตนเองท่ีเรียกว่า SAR นั้น 
วิธีการด าเนินการคือสถานศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษา และตวับ่งช้ีคุณภาพ โดยน า
องค์ประกอบ 9 ดา้น ของสกอ. มาเป็นองค์ประกอบหลกัและน ามาตรฐานของ สมศ. 
ระดับอุดมศึกษา ก.พ.ร. นโยบายรัฐบาลสถานศึกษา (3D)  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย   มาเป็นตวับ่งช้ีร่วม  ตวับ่งช้ีคุณภาพของมหาวิทยาลยัฯ  ปัจจุบนัมี 13 
องค์ประกอบ  55  ตวับ่งช้ี  เม่ือน ามาจดัท าแบบรายงานประเมินตนเอง (SAR) ท าให้เขียน 
SAR ไดง่้ายเป็นรูปธรรม มีหลกัฐานรายละเอียดอย่างชดัเจนและพิสูจน์ไดว้่ากิจกรรมทุกอย่าง
ด าเนินการจริงมีผลลพัธ์แน่นอน 

 
 
 
 

ขั้นตอนที ่7 
น าระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ควบคุมกระบวนการจดัการศึกษา  เน่ืองจากในการจดั
การศึกษา การท่ีจะพิจารณาผลลพัธ์ของการบริการทางการศึกษาจะตอ้งพิจารณาจาก  

Input            Process            Output          Outcome  การน าระบบมาตรฐาน  ISO  9001  มา
ประยกุตใ์ช ้ มหาวิทยาลยัฯ ไดน้ า   วงจรการบริหารคุณภาพ  ตั้งแต่การเร่ิมวิเคราะห์ความตอ้งการ
ในการรับนกัศึกษา  การจดัหาทรัพยากรเพ่ือใชใ้นการบริการการศึกษา  กระบวนการดา้นการเรียน
การสอน  กระบวนการของกิจกรรมสนบัสนุนต่างๆ  ท าใหก้ารปฏิบติังานมีกรอบของการปฏิบติั  
โดยแต่ละหน่วยงานย่อยวางแนวกระบวนการท างาน(Process)  ภายในให้เกิดความคล่องตวัแต่ละ
หน่วยงาน  จึงท าใหก้ารปฏิบติังานทั้งระบบของมหาวิทยาลยัฯ มีขั้นตอน   มีวิธีการ สามารถทวน
สอบการท างานได ้ และมีร่องรอยของหลกัฐานยืนยนักิจกรรมต่างๆ ท าใหม้ัน่ใจไดว้่าสถานศึกษา
ไดด้ าเนินการภายใตก้ลไกคุณภาพอยา่งแทจ้ริง 
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ขั้นตอนที ่
10 

เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  เม่ือสถานศึกษาไดจ้ดัท าระบบคุณภาพและเขียน SAR  
ตามมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลยัฯ ไดก้ าหนด ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติตอ้งมีการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน  คือมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาแห่งนั้น และ
หน่วยงาน  ตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น  ซ่ึงถือเป็นการประกนัคุณภาพภายใน 
และถือว่าการประกนัคุณภาพภายใน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริการการศึกษาท่ีตอ้ง
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  มีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อตน้สังกัดและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นตอนที ่
11 

เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก  ตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ                      
ไดก้ าหนดให้มีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) มีฐานะเป็น
องค์กรมหาชนท าหนา้ท่ีประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งและน าเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงาน  ท่ีเก่ียวขอ้งและต่อสาธารณชน   การประเมิน  สมศ.  (รอบสาม)  จะตอ้ง
ประเมินสถานศึกษาทุก ๆ  5  ปี  ในการประเมินของ  สมศ.  หากสถานศึกษาใดไม่ไดจ้ดัท าระบบ
คุณภาพหรือไม่ไดม้าตรฐาน   สมศ.  จะแจง้ใหต้น้สังกดัเขา้ไปด าเนินการแกไ้ข  ผลลพัธ์จากการ
ตรวจประเมินจะแจง้ยงัส านกังบประมาณ  สถานศึกษา  หน่วยงานตน้สังกดัและรายงานต่อ
สาธารณชนใหท้ราบ 

 

4. แนวทางการด าเนินการประกนัคุณภาพ 
 มทร.พระนคร  ก าหนดแนวทางการด าเนินการประกนัคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  โดยการ
บริหารจดัการท่ีประกนัคุณภาพสถานศึกษา  บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  พอประมาณ  มีเหตุผล
และภูมิกนัท่ีดี  ภายใตเ้ง่ือนไข  2 เง่ือนไข  คือ  เง่ือนไขความรู้ (รอบรู้  รอบคอบ  ระมดัระวงั) และเง่ือนไขคุณธรรม 
(ซ่ือสตัย ์ สุจริต  ขยนั  อดทน  แบ่งปัน) สร้างระบบประกนัคุณภาพ  ดงัน้ี 
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 โดยมหาวิทยาลยั  ด าเนินการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองดว้ยระบบและกลไก  ซ่ึงประกอบดว้ย 
 การพฒันาและควบคุมคุณภาพ  มหาวิทยาลยัไดพ้ฒันาคุณภาพโดย  ก าหนดมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีและเกณฑ์
ประเมิน  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา  และองค์ประกอบคุณภาพ  13 องค์ประกอบ ซ่ึงมทร.พระนคร  
ก าหนดมาตรฐานคุณภาพเป็น  13 องคป์ระกอบ  55 ตวับ่งช้ี  ครอบคลุมมาตรฐาน  สกอ.  9  องคป์ระกอบ  23 ตวั
บ่งช้ี มาตรฐาน สมศ.รอบสาม 20 ตวับ่งช้ี (เลือก  19 ตวับ่งช้ี)  และตวัช้ีวดั ก.พ.ร.  4 มิติ  (ปี งปม. 55 มี 11 ตวัช้ีวดั)  
ด าเนินการควบคุมคุณภาพ ดว้ยการจดัท าแผน และวางแผนพฒันาหน่วยงานและแผนปฏิบติัราชการประจ าปี และ
แผนงานต่างๆ  เพ่ือก ากบัการด าเนินตามเป้าหมายคุณภาพท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  ถ่ายทอดสู่ผูป้ฏิบติัทุกหน่วยงาน 
และน าผลลพัธ์มาพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัใหส้มดุลภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 การตรวจสอบคุณภาพ  เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดัและ
มหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ท่ีก าหนด  พร้อมทั้งแสดงผลงานของการตรวจสอบดว้ยการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง  และส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดก้ าหนดใหส้ถานศึกษาส่งรายงาน
การประเมินตนเองใหต้น้สงักดัตรวจสอบ  ภายในวนัท่ี  30  กนัยายน ของทุกปี( 120 วนั หลงัจากส้ิน  ปีการศึกษา)  
นอกจากน้ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ  กิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศึกษา(Audit)  เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงใหเ้กิดคุณภาพและประสิทธภาพมากข้ึนในปีต่อไป 
 
 

การพฒันาคุณภาพ 

(QC) 

การประกนัคุณภาพ 
(QA) 

การตรวจติดตามคุณภาพ 
(QAu) 

การประเมินคุณภาพ 
-ภายใน (IQA)  

- ภายนอก (EQA) 

กระบวนการปรับปรุง
คุณภาพ 

กระบวนการพฒันา 
สู่คุณภาพ 

กระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพ 
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การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด  และประเมินคุณภาพโดย
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) หรือ สมศ.  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  2 ประเภท 
คือ 

- การประเมินคุณภาพภายใน  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน  3 ระดับ คือ ระดับ
สาขาวิชา  ระดบัคณะ  ระดบัสถาบนั / ส านกั  และระดบัมหาวิทยาลยั 

- การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) (สมศ.)  จะจดัด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอก  โดยสถานศึกษาควรให้
ความร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ท่ีมีขอ้มลูเก่ียวกบัสถานศึกษา  ตลอดจนบุคลากร  
คณะกรรมการของสถานศึกษา  รวมทั้งผูป้กครองและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาให้ขอ้มูล
เพ่ิมเติมในส่วนท่ีพิจารณาเห็นวา่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัภารกิจของสถานศึกษาตามค าร้องขอของ สม
ศ.  ซ่ึงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งจะตอ้งไดรั้บการประเมินอย่างนอ้ยหน่ึงคร้ัง
ในทุกๆหา้ปีนบัตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดทา้ย  และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

 สรุปได้ว่าการตรวจประเมินสถานศึกษา  เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญขั้นตอนหน่ึงของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งน้ีรูปแบบการตรวจประเมิน  ตลอดจนเน้ือหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมินสถานศึกษา  จะ
เป็นกลไกในการวดัคุณภาพและความถูกตอ้งของผลการประเมิน  ซ่ึงจะน าไปสู่การยอมรับของผูถู้กประเมิน และ
เป็นผลใหส้ถานศึกษาไดพ้ฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
 เพ่ือให้หน่วยงานน าระบบประกันคุณภาพและแนวทางการด าเนินการประกนัคุณภาพไปถ่ายทอดสู่
ผูป้ฎิบติัไดช้ดัเจน  ส านกัประกนัคุณภาพ  มทร.พระนครจึงก าหนดเป็นแผนภาพ/แผนผงั 4 เร่ือง ดงัน้ี 

- การบริหารจดัการท่ีประกนัคุณภาพสถานศึกษา ภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มาตรฐานและจ านวนตวับ่งช้ีคุณภาพตามเกณฑ ์มทร.พระนคร และ สกอ. ปีการศึกษา  2555 
- ผงักระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร 
- เป้าหมายคุณภาพปีการศึกษา 2555 
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      อ้างองิ : ศ.กติตคุิณ ดร.สมหวงั พธิิยานุวฒัน์   
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องคป์ระกอบและจ านวนตวับ่งช้ีคุณภาพตามเกณฑ ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (มทร.พ.)  

และส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2555 แสดงความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของ สมศ. 
 

ตวับ่งช้ี 
(สมศ. รอบสาม) 

องค์ประกอบที ่
(มทร.พ.),(สกอ.) 

จ านวนตวับ่งช้ี 

มทร.พระนคร สกอ. 
- 1 – ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนการด าเนินงาน 1 1 

1, 2, 3, 14 2 – การผลิตบณัฑิต 14 8 

- 3 – กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 2 2 
5, 6, 7 4 -  การวจิยั 6 3 

8, 9 5 – การบริการวชิาการแก่สงัคม 4 2 
10, 11 6 - การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 3 1 

12, 13 7 – การบริหารและการจดัการ 7 4 

- 8 – การเงินและงบประมาณ 5 1 
15 9 - ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 2 1 

16 (16.1, 16.2), 17,   
18 (18.1, 18.2) 

97 – องค์ประกอบอตัลกัษณ์ สมศ. 5 - 

- 98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 1 - 
- 100. อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 3 - 

รวม 53 23 

- 99 – สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐ 2 - 

 
จ  านวนตวับ่งช้ีของ สมศ.รอบสาม ท่ีมทร.พระนคร จะไดรั้บการประเมิน 

ตวับ่งช้ี 
น ้าหนกั 
ร้อยละ 

จ านวน 

ตวับ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน   70 14 

ตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน  :  ดา้นคุณภาพบณัฑิต 15 1,2,3 
ตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน  :  ดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ 15 5,6,7 
ตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน  :  ดา้นการบริการวชิาการแก่สงัคม 10 8,9 
ตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน  :  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 10 10,11 
ตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน  :  ดา้นการบริหารและการพฒันาสถาบนั 15 12,13,14 
ตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน  :  ดา้นการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน 5 15 

ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 15 3 (16.1, 16.2, 17) 

ตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 10 2 (18.1, 18.2) 

รวมตัวบ่งช้ี 95 19 
              * ตดัตวับ่งช้ีท่ี 4
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5. แผนการด าเนินงานขั้นตอนในการจดัการระบบประกนัคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การเตรียมการ 

 

1. เตรียมควำมพร้อมของ
บุคลำกร 

 สร้ำงควำมตระหนกั 
 พฒันำควำมรู้และ

ทกัษะ 
2. แต่งตั้งกรรมกำร
ผูรั้บผดิชอบ 

 

 

การด าเนินงาน 

 

1. วำงแผนกำรปฏิบติังำน  (P) 
 ก ำหนดเป้ำหมำย  หรือ

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 จดัล ำดบัควำมส ำคญัของ

เป้ำหมำย 
 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 ก ำหนดระยะเวลำ 
 ก ำหนดงบประมำณ 

 ก ำหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

จัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง
หรือรำยงำนประจ ำปี 

 รวบรวมผลกำร 
ด ำเนินงำนและผลกำร
ประเมิน 

 วิเครำะห์ตำมมำตรฐำน 

 เขียนรำยงำน 

 

การรายงาน 

 

2. ด ำเนินกำรตำมแผน  (D) 
 ส่งเสริม สนบัสนุน 

 จดัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกสนบัสนุนทรัพยำกร 
 ก ำกบั  ติดตำม 

 ใหก้ำรนิเทศ 

 

3. กำรตรวจประเมินผล  (C) 
 วำงกรอบกำรประเมิน 

 จดัหำหรือจดัท ำเคร่ืองมือ 
 เก็บขอ้มูล 
 วเิครำะห์ขอ้มูล 
 แปลควำมหมำย 
 ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภำพกำรประเมิน 

4. น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน  (A) 
 ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 
 วำงแผนในระยะต่อไป 

 จดัท ำขอ้มูลสำรสนเทศ 
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6. ผลลพัธ์ของการประกนัคุณภาพ 
ผลงานการเผยแพร่ แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นวิธีปฏิบติัท่ีดีให้กบัสาธารณชน และให้หน่วยงานอ่ืน 

ไปใชป้ระโยชน์  
1.  มทร.พระนครไดรั้บคดัเลือกเขา้โครงการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ในรอบสอง

อีกคร้ังโดยคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 
2.  ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของมทร.พระนครท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี(RMUTP Model) เป็นท่ียอมรับจาก

หน่วยงานภายนอกจากการศึกษาดูงาน เช่น คณะผูบ้ริหารกรมการศึกษาชั้นสูง กระทรวงการศึกษาและกีฬา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เขา้ร่วมเยีย่มชมศึกษาดูงานระบบประกนัคุณภาพ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ไปเผยแพร่ใชใ้น
หน่วยงานต่อไป 

ผลงานด้านนวัตกรรม ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา มทร.พระนคร ไดน้ าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมาพฒันาวิธีปฏิบติัท่ีดี และ นวตักรรม สู่สาธารณชน หลายดา้น ดงัน้ี.- 

ด้านการวจิยั 
1.  คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ไดรั้บรางวลัระดบัดีเยี่ยม 1  ใน  6  แห่งของหน่วยงานท่ีเป็นคลินิกเทคโนโลยี

เครือข่าย  รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จาก ดร.สุจินดา  โชติพานิช ปลดักระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.  โครงการตน้กลา้อาชีพ มทร.พระนคร ไดรั้บโล่และประกาศนียบตัร จาก นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  

เน่ืองจากช่วยเพ่ิมความรู้ทกัษะพฒันาความช านาญเฉพาะทางในวชิาชีพต่าง ๆ  ใหส้ามารถกลบัไปสร้างงาน สร้าง
รายได ้ สร้างประโยชน์ใหแ้ก่หมู่บา้นและชุมชน ไดเ้ป็นอยา่งดี 
ด้านการบริหารจดัการ 

1. มทร.พระนครไดน้ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองในการบริหารจดัการหลายระบบเช่น ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์  

2. ดา้นการวจิยั คือระบบคลงัปัญญามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
3. ดา้นการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย ระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั

ราชการ ระบบติดตามผลการปฏิบติัราชการ (กพร.) ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล  

4. ดา้นการเงิน ระบบการเงินและบญัชี (Enterprise Resource Planning) ระบบการรายงานเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Business Intelligence)  

ด้านการเรียนการสอน 
1.  นกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ Sustainable Design Camp  2 ปี

ซอ้น ซ่ึงรางวลัน้ีเป็นโครงการบ่มเพาะทกัษะการออกแบบภายใตแ้นวคิดการพฒันาแบบยัง่ยืนและต่อยอด 
แบรนดไ์ทยสู่ระดบัโลก  

2.  นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ไดรั้บรางวลัชนะเลิศระดบั 3 ในการแข่งหุ่นยนระดบัโลก 
ด้านระบบประกนัคุณภาพ 

การบริหารระบบประกนัคุณภาพของมทร.พระนคร โดยส านกัประกนัคุณภาพร่วมกบัศูนยว์ทิยบริการไดจ้ดัท าและ
พฒันาระบบติดตามก ากบัดูแลดา้นคุณภาพโดยใชเ้ทคโนโลย ี ไดแ้ก่ ระบบ ระบบติดตามการพฒันาคุณภาพภายใน (IQA) 
 

http://eassess.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://iqa.rmutp.ac.th/qa2555/
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7. ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
1. มีความมัน่ใจวา่ไดรั้บการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทั้งระบบ ทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน 
2. มีความสะดวก  ประหยดัเวลาในการรับบริการจากหน่วยงานนั้น 
3. ไม่เสียเวลาในการคน้หาและตอ้งประเมินวา่หน่วยงานนั้นมีคุณภาพหรือไม่ หากจะตอ้งติดต่อหรือบริการ 
4. สามารถวดัและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้
5. มีความภูมิใจและมัน่ใจท่ีไดป้ฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานท่ีมีระบบคุณภาพชดัเจน ตรวจสอบได ้

8. แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลยั : 
 จากการประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนครได้น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินมา
ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ (Improvement Plan)  และก ากบัการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนโดยคณะ
กรรมการบริหารแต่ละระดบั  เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดงักล่าวจากผูต้รวจประเมิน (สกอ.)ในปี
การศึกษาถดัไป  ซ่ึงปรากฏผลการประเมินแผนฯ ในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑส์กอ.   

นอกจากแผนพฒันาคุณภาพดงักล่าวขา้งตน้  ผูบ้ริหารระดบัสูง (อธิการบดี) ยงัจดัท าแนวทางการขบัเคล่ือน
มหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2553 เป็นตน้ไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินคุณภาพ สกอ. สมศ. และกพร. เพ่ือ
พฒันาคุณภาพสู่ความส าเร็จ ดว้ย 9 กลยุทธ์หลกั โดยไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ผ่านระบบและกลไก
การประกนัคุณภาพ ซ่ึงก าหนดเป็นงานท่ีพฒันา  กล่าวโดยสรุปดงัน้ี .- 

1. ขยายหลกัสูตร ป.โท และ ป.ตรีส าหรับผูมี้งานท า 
2. พฒันาหลกัสูตรร่วมกบั ม.เยอรมนั  ม.เวียดนาม 
3.  สอนผา่น video conference ใหก้บั วิทยาลยัในประเทศอินโดนีเซีย 
4.  ตั้งศูนยพ์ฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5.  ส่งเสริมใหจ้ดัท ามาตรฐานวิชาชีพ 
6.  จดัสหกิจศึกษาอยา่งเตม็รูปแบบทุกคณะ 
7.  เช่ือมโยงระบบเครือข่ายคลงัความรู้ 9 มทร. โดยมี มทร.ลา้นนา เป็นศูนยแ์ม่ข่าย 
8.  ใชร้ะบบ  IT ในการบริหารงานอยา่งเตม็รูปแบบ 
9.   น า COMPETENCY มาใชใ้นการประเมินบุคลากรและจดัท าสมรรถนะทุกระดบั 
10.  จดัตั้งหน่วยงานหารายได ้
11.  สร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปล่ียนนกัศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
12.  โครงการกองทุนศิษยเ์ก่าเพ่ือพฒันามหาวิทยาลยั 
13.  ปฏิรูปบุคลากรสายสนบัสนุน  
14.  บูรณาการเทคโนโลยีกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทุกคณะ 
15.  ท าวิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 
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ส่วนที ่3 
 

การประเมนิคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ส่วนที่  3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตวับ่งช้ีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์ มทร.พระนคร 
ส่วนที่  3-2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตวับ่งช้ีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์ มทร.พระนคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ ์มทร.พระนคร     : 13  องคป์ระกอบ  55  ตวับ่งช้ี  
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ส่วนที่  3-1  ผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบและตวับ่งช้ี
คุณภาพตามเกณฑ์ มทร.พระนคร  ปีการศึกษา  2555 

 

ตารางท่ี 3-1      สรุปคะแนนตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร 
     จ  าแนกตามประเภทของตวับ่งช้ี 
ตารางท่ี 3-2      สรุปผลการด าเนินงาน  ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีและค่าเฉล่ีย 

    รายมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐาน มทร.พระนคร   
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องค์ 

ประกอบที ่

จ านวน
ตวับ่งช้ี 

ค่าน า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผู้ก ากบัดูแล องค์ 
ประกอบที ่

จ านวน 
ตวับ่งช้ี 

ค่าน า้หนัก  
(ร้อยละ) 

ผู้ก ากบัดูแล 

มทร.พระนคร                            คณะ มทร.พระนคร                            คณะ 

1 1 3 รอง อรม.ด้านวางแผนฯ รองคณบด ีฝบผ. 8 5 5 รอง อรม.ด้านการคลงัฯ/
ด้านวางแผนฯ 

รองคณบด ีฝบผ./
ฝว. 

2 14 28 รอง อรม.ด้านวชิาการฯ/ด้านบริหาร
ฯ/ด้านวจิยัฯ/ด้านกจิการนศ.ฯ 

รองคณบด ีฝว. 9 2 6 รอง อรม.ด้านวางแผนฯ รองคณบด ีฝว. 

3 2 6 รอง อรม.ด้านกจิการนศ. รองคณบด ีฝก. 97 5 8 รอง อรม.ด้านวางแผนฯ 
/ด้านกจิการ นศ.ฯ 

รองคณบด ีฝว./ฝก. 

4 6 12 รอง อรม.ด้านวจิยัฯ รองคณบด ีฝว. 98 1 2 รอง อรม.ด้านวชิาการฯ รองคณบด ีฝว. 

5 4 8 รอง อรม.ด้านวจิยัฯ รองคณบด ีฝว. 
99 2 - รอง อรม.ด้านกจิการนศ.ฯ 

/ ด้านวชิาการฯ 
รองคณบด ีฝก. 

6 3 6 รอง อรม.ด้านกจิการนศ.ฯ รองคณบด ีฝก. 100 3 3 รอง อรม.ด้านวชิาการฯ รองคณบด ีฝว. 

7 7 13 
รอง อรม.ด้านบริหารฯ/ด้านวชิาการฯ/ 

ด้านเทคโนโลยฯี/ด้านวางแผน 
รองคณบด ีฝบผ./
ฝว. 

รวม 55 100 
  

 

ปีการศึกษา  2555 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ี และค่าเฉลีย่รายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ตารางท่ี 3-1  สรุปคะแนนตวับ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จ าแนกตามประเภทของตวับ่งช้ี  

แต่ละตวับ่งช้ีใช้คะแนนองิเกณฑ์เตม็ 5 
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ตารางที ่3 - 2  สรุปผลการด าเนินงาน  ผลการประเมนิรายตวับ่งช้ีและค่าเฉลีย่รายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานมทร.พระนคร  
 ประจ าปีการศึกษา 2555 
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ตารางที ่3 - 2  สรุปผลการด าเนินงาน  ผลการประเมนิรายตวับ่งช้ีและค่าเฉลีย่รายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานมทร.พระนคร  
 ประจ าปีการศึกษา 2555 (ต่อ) 
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ตารางที ่3 - 2  สรุปผลการด าเนินงาน  ผลการประเมนิรายตวับ่งช้ีและค่าเฉลีย่รายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานมทร.พระนคร  
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ตารางที ่3 - 2  สรุปผลการด าเนินงาน  ผลการประเมนิรายตวับ่งช้ีและค่าเฉลีย่รายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานมทร.พระนคร  
 ประจ าปีการศึกษา 2555 (ต่อ) 
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ส่วนที่ 3 – 2 
 
 

ผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
และเกณฑ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2555 
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งช้ีคุณภาพตามเกณฑ์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (มทร.พ.)  

และส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2555 
 

ตวับ่งช้ี 
(สมศ. รอบสาม) 

องค์ประกอบที ่
(มทร.พ.),(สกอ.) 

จ านวนตวับ่งช้ี 

มทร.พระนคร สกอ. 
- 1 – ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนการด าเนินงาน 1 1 

1, 2, 3, 14 2 – การผลิตบณัฑิต 14 8 

- 3 – กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 2 2 
5, 6, 7 4 – การวจิยั 6 3 

8, 9 5 – การบริการวชิาการแก่สงัคม 4 2 
10, 11 6 – การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 3 1 

21, 13 7 – การบริหารและการจดัการ 7 4 

- 8 – การเงินและงบประมาณ 5 1 
15 9 – ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 2 1 

16 (16.1, 16.2), 17,   
18 (18.1, 18.2) 

97 – องคป์ระกอบอตัลกัษณ์ สมศ. 5 - 

- 98 – องคป์ระกอบส านกังาน ก.พ.ร. 1 - 
- 100 – อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 3 - 

รวม 53 23 

- 99 – สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐ 2 - 
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องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1  :  กระบวนการพฒันาแผน  (สกอ. 1.1) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

8 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน 

และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญตัิสถาบัน 
ตลอดจนสอดคลอ้งกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

โดย ด าเนินการทบทวนแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชว้ิธีการจดั
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ฯ ซ่ึงไดก้ าหนดเป้าหมายครอบคลุมบุคลากรทุกระดบั ตั้งแต่ 
ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยั และผูบ้ริหารระดบัสูง กลาง และระดบัตน้ ของหน่วยงานในมหาวทิยาลยัฯ ส่วนบุคลากรท่ี
นอกเหนือ จากเป้าหมายน้ี ไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัฯ ล่วงหนา้ก่อนการจดัโครงการสัมมนาฯ 

น าผลการทบทวนเสนอในการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และจดัท าแผนยทุธศาสตร์ มทร.พระนคร ซ่ึงมี
หน้าท่ี (กนผ. 1.1-1-01 - กนผ. 1.1-1-02) 

- วิเคราะห์ และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร ที่สอดคลอ้งและเชื่อมโยงก ับ กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์กระทรวง ผลผลิต 
และโครงการ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดและในก าก ับส าน ักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อตัลกัษณ์ และนโยบายของมหาวิทยาลยัฯ ตามวตัถุประสงค์การก่อตั้งมหาวิทยาลยัฯ ภายใต้
ปรัชญา และปณิธาน  
- และทบทวนตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ และหน่วยงานผูก้  ากับตวัช้ีวดั จัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้ น ระยะปานกลาง และ
ระยะยาว (พ.ศ.2553 – 2565) ที่ได ้รับความเห็นชอบจาก ผูบ้ริหารระดับสูงมหาวิทยาลยัฯ ในการ
ประชุม คร้ังท่ี 4/2554 วนัท่ี 7 เมษายน 2554 วาระท่ี 3.2 (กนผ. 1.1-1-03) และสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุม คร้ังท่ี 5/2554 วนัท่ี 27 เมษายน 2554 วาระท่ี 4.1 (กนผ. 1.1-1-04)  

  2.ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดบัสถาบนัไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

โดย วิธีการน าเขา้ในวาระการประชุมผูบ้ริหารท่ีประกอบดว้ย คณบดี ผูอ้  านวยการ สถาบัน ส านัก กอง คร้ัง
ท่ี 5/2554 วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2554 วาระท่ี 5.14 (กนผ. 1.1-2-01) โดยมี ผูบ้ริหารระดับสูงของมหาวิทยาลยัฯ และ
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หัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลยัฯ ได้ช้ีแจงท าความเขา้ใจกับหัวหน้าหน่วยงาน เก่ียวกับตวัช้ีวดัแผนยุทธศาสตร์ ท่ี
ประกอบด้วยค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั และผูก้  ากับตวัช้ีวดัเหล่านั้น และ  

ไดน้ าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงเป็นแผนท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัฯ แลว้ นอกจากไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจในการประชุมขา้งตน้แลว้ ยงัไดแ้จง้เวียนทุกหน่วยงาน (กนผ. 1.1-2-
02) และข้ึนเว็บไซด์กองนโยบายและแผน เพ่ือให้หน่วยงานน าไปเป็นกรอบ และแนวทาง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานต่อไป  

 

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พนัธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน   
การวิจยั การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

โดย น าแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้ น ระยะปานกลาง 
และระยะยาว (พ.ศ.2553 – 2565) ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์หลกั และ 86 ตวัช้ีวดั 
และค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ ในปี 2555 ท่ีด าเนินการภายใตพ้นัธกิจ 4 ด้าน ของมหาวิทยาลยัฯ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจ ัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม มาจดัท าแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังที่ 1/2555 วนัท่ี 25 มกราคม 2555 วาระท่ี 4.4 (กนผ. 1.1-3-01) และแจง้เวียนแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี แก่หน่วยงาน ให้เป็นกรอบก ากับการด าเนินงาน (กนผ. 1.1-3-02) 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 4. มีตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ า ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตวับ่งช้ี เพื่อวดัความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปี  

โดย แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กนผ. 1.1-
4-01) ด าเนินการภายใตพ้นัธกิจ 4 ดา้น ยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัฯ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 9 กล
ยุทธ์หลกั และมีความสอดคลอ้ง เช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์จดัสรรงบประมาณ ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัฯ จ านวน 86 ตวัช้ีวดั และตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี จ านวน 
46 ตวัช้ีวดั 

 

จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สู่แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2553 - 2565 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2555 - 2558 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2555 

ผลผลิต กจิกรรม 
ทรัพยากร 

ผลลัพธ์/ผลผลิต ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
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 5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พนัธกิจ 

โดย การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบ ัติราชการ 4 ปี  (พ.ศ.2555 – 2558) มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ผูรั้บผิดชอบตวัช้ีวดัได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ครบถว้นทั้ง 4 พนัธกิจ จ านวน 132 ตวัช้ีวดั 

 

 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และรายงานผล
ต่อผูบ้ริหารเพ่ือพิจารณา 

โดย แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัฯ และหวัหนา้หน่วยงานทุกหน่วยงาน (กนผ. 1.1-6-01) มีหนา้ท่ีเร่งรัด ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
และการใชจ่้ายเงินงบประมาณ และสรุปผลการด าเนินงานและการใชจ่้ายเงินงบประมาณ รายงานเสนอ ผูบ้ริหารระดับสูง 
และสภามหาวิทยาลยั ทุกส้ินไตรมาส รวม 4 คร้ัง (กนผ. 1.1-6-02 - กนผ. 1.1-6-11) 

 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานผลต่อ
ผูบ้ริหารและสภาสถาบนัเพื่อพิจารณา 

โดย ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัฯ จาก 
จ านวน 86 ตวัช้ีวดั บรรลุเป้าหมาย 81 ตวัช้ีวดั ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 94.19 และ จัดท ารายงาน 
“การประเมิน ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 – 2558) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555” (กนผ. 1.1-7-01) เสนอผูบ้ริหารระดับสูง และสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม  
คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ตุลาคม 2555  (กนผ. 1.1-7-02) 

 

 8. มีการน าผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของสภาสถาบนัไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดย ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลยั ในการสรุปผลการด าเนินการ และผลการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน และน ามาผนวกกบัการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัฯ ท่ีไดจ้ากการจดัสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ การ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้มีการทบทวนพนัธกิจ จากเดิมมี 4 
พนัธกิจ ตามขอ้ก าหนดจาก สกอ. ปรับเป็น 5 พนัธกิจ โดยเพิ่มด้านบริหารจัดการองค์กรด้วยหลกัธรรมาภิบาล เพื่อ
ประสิทธิภาพของการบริหารฯ และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์จาก SWOT จากเดิมมี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปรับเป็น 7 
ประเด็นยทุธศาสตร์ เป็นการทบทวนกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั เพื่อให้เกิดความชัดเจน
ในการวดัความส าเ ร็จ  ในแต่ละประเด็นย ุทธศาสตร์ และยงัได ้ก าหนดค่าเป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์ฯ จ าแนกเป็นรายปี เพ่ือใช้วดัความส าเร็จระหว่างทางได้ (กนผ. 1.1-8-01) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากว่าเป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 7 ขอ้ 4 8 ขอ้ 5 8 ขอ้ 5 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กนผ. 1.1-1-01 

 
 

กนผ. 1.1-1-02 
 

กนผ. 1.1-1-03 
 
 

กนผ. 1.1-1-04 
 

ค  าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 97/2554 สั่ง ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2554  เร่ือง 
แต่งตั้ งคณะกรรมการวิเคราะห์และจดัท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

รายงานการประชุม เร่ือง พิจารณายุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       
วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2554 

รายงานการประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 4/2554       
วนัท่ี 7 เมษายน 2554 วาระท่ี 3.2 เร่ือง สรุปผลการทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2552 – 2556 

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 5/2554 วนัท่ี 27 เมษายน 2554 วาระท่ี 4.1 ได้มีมติ
เห็นชอบผงัยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แผนยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะ
ยาว 

กนผ. 1.1-2-01 
 
 

กนผ. 1.1-2-02 

รายงานการประชุม คณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั ส านัก กอง คร้ังท่ี 5/2554                      วนัท่ี 
18 พฤษภาคม 2554 วาระท่ี 5.14 เร่ือง รายงานผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

หนังสือ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ. 0581.16/218 
วนัท่ี 7 มิถุนายน 2554 เร่ือง ผงัยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะสั้น       
ระยะปานกลาง และระยะยาว และตารางแสดงความเช่ือมโยง เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
กลวิธี/มาตรการ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมายความส าเร็จ ของหน่วยงานและผูก้  ากบัตวัช้ีวดั 

กนผ. 1.1-3-01 
 
 

กนผ. 1.1-3-02 
 

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 1/2555 วนัท่ี 25 มกราคม 2555 วาระท่ี 4.4 ได้มีมติอนุมติั
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     ราช
มงคลพระนคร 

หนังสือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กองนโยบายและแผน ท่ี ศธ. 0581.16/509 
ลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2555 เร่ือง การน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.
2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สู่การปฏิบัติ 

กนผ. 1.1-4-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กนผ. 1.1-5-01 เอกสารการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2554 

คร้ังท่ี 5/2554 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2554 วาระท่ี 3.3 

กนผ. 1.1-6-01 
 

กนผ. 1.1-6-02 
 

ค  าสั่งมหาวิทยาลยัฯ ท่ี 919/2554 สั่ง ณ วนัท่ี 28 กันยายน 2554 เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คร้ังท่ี 1/2555  วนัท่ี 19 มกราคม 2555  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
 
 

กนผ. 1.1-6-03 
 
 

กนผ. 1.1-6-04 
 

กนผ. 1.1-6-05 
 
 

กนผ. 1.1-6-06 
 

กนผ. 1.1-6-07 
 
 

กนผ. 1.1-6-08 
 
 

กนผ. 1.1-6-09 
 
 

กนผ. 1.1-6-10 
 
 

กนผ. 1.1-6-11 

 
 
มติการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 1/2555 วนัท่ี 25 มกราคม 

2555 วาระท่ี 5.4 รับทราบรายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2555 ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2554 – 31 ธันวาคม 2554) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

คร้ังท่ี 2/2555 วนัท่ี 26 เมษายน 2555 
มติการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 25 เมษายน 

2555 วาระท่ี 5.5 รับทราบรายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 2 (1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คร้ังท่ี 3/2554 วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2555 

รายงานการประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 4/2555 
วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2555 หน้าท่ี 6 วาระท่ี 3.5 เร่ือง การเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ พ.ศ.2555 

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 23 กรกฎาคม 
2555 วาระท่ี 5.4 รับทราบรายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 3 (1 ตุลาคม 2554 – 30 มิถุนายน 2555) 

รายงานการประชุม เร่ือง การรายงานผลการตรวจประเมิน SAR ปีการศึกษา 2554 วนัท่ี 14 
สิงหาคม 2555 วาระท่ี 3 เร่ืองอ่ืน ๆ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2555 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 

รายงานการประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 7/2555 
วนัท่ี 3 ตุลาคม 2555 หน้าท่ี 7 วาระท่ี 3.4 เร่ือง พิจารณาการใชจ่้ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี 2555 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ตุลาคม 
2555 วาระท่ี 5.8 รับทราบรายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กนัยายน 2555) 

กนผ. 1.1-7-01 
 

กนผ. 1.1-7-02 

รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 – 2558) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.7 รับทราบ
รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 – 2558) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  

(กนผ. 1.1-8-01) มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 2/2556 วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556 วาระท่ี 4.11              
รับทราบการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประจ าปี
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รหัสหลักฐาน รายการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

จุดแข็ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ ให้ค  าปรึกษาและช้ีแนะท่ีเป็นประโยชน์กบัมหาวิทยาลยัฯ และมีความตระหนัก

ในการน าผลการประเมินคุณภาพมาประกอบการพิจารณา และให้ขอ้เสนอแนะ/นโยบาย ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 
- คณะกรรมการ
บริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดี
ด้านวางแผนฯ 
- กองนโยบาย
และแผน 

 

- 

แผนพฒันา 
- 

 

- 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า โทร  0-2282-5419 

     (รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางจุฬาภรณ์ ตันติประสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 

     (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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องค์ประกอบที ่2  การผลติบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 :   ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ. 2.1)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้  
 

มีการด าเนินการครบ  
5 ขอ้ ตามเกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน)   
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด   
โดย มหาวิทยาลยัไดมี้การก าหนดขั้นตอนในการเปิด/ปรับปรุงหลกัสูตร (สสท.2.1-1-01) ตามแนวทางปฏิบัติท่ี

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ส าหรับการจดัการศึกษาทั้งในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง  
(สสท.2.1-1-02) 

 

 2. มีระบบและกลไกการปิดหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

โดย มหาวทิยาลยัไดมี้การก าหนดขั้นตอนในการปิดหลกัสูตร (สสท.2.1-2-01) โดยมีระบบและกลไกการปิด
หลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ส าหรับการจดั
การศึกษาทั้งในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง โดยมีหลกัสูตรท่ีปิดด าเนินการในปีการศึกษา 2555 จ านวน 5 หลกัสูตร (สสท.2.1-2-02)  
 

  3. ทุกหลกัสูตรมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดย มหาวิทยาลยัมีการด าเนินงานในทุกหลกัสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีคู่มือการจัดท าหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (สสท.2.1-3-01) มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรโดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั จ านวน 44 หลกัสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลกัสูตรทั้งหมดท่ีตอ้งปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี
การจดัท าหลกัสูตรใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั จ านวน
ทั้งส้ิน 5 หลกัสูตร (สสท.2.1-3-02)  
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  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากบัใหมี้การด าเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้
ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมีการประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรฯ     
 โดย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัท าหลกัสูตร (สสท.2.1-4-01) คณะกรรมการตรวจร่างหลกัสูตร (สสท.
2.1-4-02) แนวทางปฏิบติัการน าเสนอหลกัสูตร (สสท.2.1-4-03) มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากบัให้มีการด าเนินการ
ไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา 
      
  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากบัใหมี้การด าเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้

ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมีการพฒันาหลกัสูตรทุกหลกัสูตรตามผลการ  ประเมินในขอ้ 4 
 โดย มีคณะกรรมการด าเนินการจ ัดท าหลกัสูตร (สสท.2.1 -4-01) ดูแลรับผิดชอบ ควบคุมก าก ับหลกัสูตร
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพฒันาหลกัสูตร โดยรายงานขอ้มูลการด าเนินงานหลกัสูตรระดับปริญญาตรีประจ า
ภาคการศึกษา (สมอ.07 และ มคอ.7) (สสท.2.1-5-01) 

      
  6. มีความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรระหวา่งสถาบนักบัภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ

ของหลกัสูตร มากกวา่ร้อยละ 30 ของจ านวนหลกัสูตรวชิาชีพทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 
 โดย มีการลงนามความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กบั บริษทั แมคไทย จ ากดั (สสท.
2.1-6-01) มีการเชิญผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนมาร่วมเป็นกรรมการวพิากษห์ลกัสูตร (สสท.2.1-6-02) 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 3 ขอ้ 3  5 ขอ้ 4 6 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.2.1-1-01 ขั้นตอนการเปิดหลกัสูตร 
สสท.2.1-1-02 มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑม์าตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
สสท.2.1-2-01 ขั้นตอนการปิดหลกัสูตร 
สสท.2.1-2-02 หลกัสูตรท่ีปิดด าเนินการในปีการศึกษา 2555 
สสท.2.1-3-01 คู่มือการท าหลกัสูตร TQF 
สสท.2.1-3-02 รายงานการด าเนินงานหลกัสูตร TQF 
สสท.2.1-4-01 คณะกรรมการด าเนินการจดัท าหลกัสูตร 
สสท.2.1-4-02 คณะกรรมการตรวจร่างหลกัสูตร 
สสท.2.1-4-03 ขั้นตอน แนวทางปฏิบติัการน าเสนอหลกัสูตร 
สสท.2.1-5-01 รายงานขอ้มูลการด าเนินงานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีประจ าภาคการศึกษา (สมอ.07 และ มคอ.7) 
สสท.2.1-6-01 เอกสารบนัทึกการลงนามความร่วมมือระหวา่ง มทร.พระนคร กบั บริษทั แมคไทย จ ากดั  
สสท.2.1-6-02 รายงานการวพิากษห์ลกัสูตร 
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จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกตามแนวทางปฏิบัติการบริหารหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) 
2. มีการจดัอบรม/สัมมนา/ให้ความรู้แก่บุคลากรด้านการพฒันาและบริหารหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง  

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. สร้างความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรหับหน่วยงานวิชาการภาครัฐ และหน่วยงานวิชาชีพ
เอกชนเพ่ิมข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

1. อบรมให้ความรู้เร่ือง การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของ
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานฯ 
 

- คณะกรรมการบริหาร   
(CEO) 
- รองอธิการบดีดา้น
วชิาการฯ 
-  ส านกัส่งเสริมวชิาการฯ 

 
2556-2557 

แผนพฒันา 
1. สร้างความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตร

กับหน่วยงานวิชาการภาครัฐ และหน่วยงานวิชาชีพเอกชน 
2. ปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาทุกหลกัสูตร 
 
 

 
2556 

 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี        รัตนวจิติร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2  :   อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  (สกอ. 2.2)  
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้ 
สูตรการค านวณ :  
 

1.  ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  = 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได ้  = 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

หรือ 
1. ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา = ร้อยละของอาจารย์

ประจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน ลบดว้ย ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกในปีก่อนหนา้ปีท่ีประเมิน 
2. แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ท่ีค  านวณไดใ้น

ขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
 

คะแนนท่ีได ้  = 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

X 5 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 

เกณฑ์การประเมนิ  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ท่ีก าหนดใหเ้ป็น

คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 580.50 580.50 581.50 
- ปฏิบติังานจริง 534.50 534.50 536.50 
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- ลาศึกษาต่อ 46 46 45 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุ ป.เอก ปีการศึกษา
ท่ีผา่นมา (กรณีท่ีเลือกใชเ้กณฑป์ระเมินเป็นค่าเพ่ิมข้ึนฯ) 

8.54 8.54 8.54 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

ปีการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
8 เดือน 

(1 มิย.55-31 มค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษา
ต่อวฒิุ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

63 63 64 

ค่าร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุ ป.เอก   10.85 
(63 x 100 ÷ 580.50) 

10.85 
(64 x 100 ÷ 581.50) 

11.01 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมี
คุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  

2.31 
(10.85 - 8.54) 

2.31 
(11.01 - 8.54) 

2.47 
 

 
ผลการด าเนินงาน  

-  กรณีค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก = 11.01  เม่ือเทียบค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั                                      คะแนน 

-  กรณีค่าการเพิม่ขึน้ของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา = 2.47 เม่ือเทียบค่า
การเพ่ิมข้ีนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 
ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั                                             คะแนน 

เพราะฉะนั้นมหาวทิยาลยัจึงเลือกค่าคะแนน = 2.06  คะแนน (ค่าการเพิม่ขึน้ของร้อยละ)  
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
4 2.31 1.93 2.31 1.93 2.47 2.06 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กบ. 2.2-01 จ านวนบุคลากรสายวชิาการแยกตามวฒิุการศึกษา 
กบ. 2.2.02 บญัชีรายละเอียดบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก 

 
 
 

  11.01    
    30 
 

x  5 = 1.84 

 11.01- 8.54 
         6 
 

x  5 = 2.06 
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จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- สดัส่วนคุณวฒิุบุคลากรไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ี สกอ.ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- คณะกรรมการบริหาร  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- กองบริหารงานบุคคล 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

 
 

แผนพฒันา 
1. เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ให้สูงข้ึน ให้ได้ตามมาตรฐาน สกอ. 

ภายในปี 2565 โดยการ 
   1.1 ส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อ 
   1.2 จดัหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
   1.3 สรรหาบุคลากรภายนอกท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
2. จดัท าแผนพฒันาอาจารยร์ะยะ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 
3. จดัท าแผนพฒันาคุณวฒิุอาจารยปี์ 2556-2561 
4. จดัสรรทุนมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นทุนการศึกษา 
5. ประสานแหล่งทุนเพ่ือขอสนบัสนุนแก่อาจารย ์

ดา้นต าแหน่งวิชาการ 
1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาผลงานทาง

วิชาการ 
2. จัดประชุมผูบ้ริหารระดับคณะทุกคณะ เพ่ือหาแนวทาง

ปฏิบติัในการแกปั้ญหา และส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรในคณะ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3. ออกประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินประจ าต าแหน่งทาง

วิชาการแก่พนกังานมหาวิทยาลยั 
4. มีระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ว่าดว้ย

การจ่ายเงินสนบัสนุนส าหรับผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
วิชาการ 
5. จัดท าหนังสือแจ้งทุกคณะ พร้อมรายช่ือผู ้มีคุณสมบัติ

ครบถว้นในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้คณะ
ด าเนินการเร่งรัดในการส่งผลงานวิชาการต่อไป 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2561 

ทุกปีงบประมาณ 
ทุกปีงบประมาณ 

 
216,550 บาท/ 25-30 กรฎาคม 

2556 
 

24 เมษายน 2556 
 

 
14 กรกฎาคม 2554 

 
25 พฤศจิกายน 2554 

 
17 กมุภาพนัธ์ 2555 

คร้ังท่ี 1 : 7 สิงหาคม 2555 และ  
       คร้ังท่ี 2 : 7 พฤษภาคม 2556 
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ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842   
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสมจติต์   มหัธนันท์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060 

     (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 
  :  นายมนตรี     รัตนวจิติร   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 :   อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  (สกอ. 2.3 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้  
สูตรการค านวณ : 

1.  ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

= 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได ้ = 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

เกณฑ์การประเมนิ  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยร์วมกนั ท่ี

ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยร์องศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารยร์วมกนั เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 =ร้อยละ 12 ข้ึนไป 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย. 55-30 กย. 55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค. 56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 580.50 580.50 581.50 
  -   ปฏิบติังานจริง 534.50 534.50 536.50 
  -   ลาศึกษาต่อ 46 46 45 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 416.50 416.50 414.50 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่ง ผศ. 155 155 157 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่ง รศ. 8 8 9 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่ง ศ. 1 1 1 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ   
(157+9+1= 167) 28.25 28.25 

(167 x 100 ÷ 581.50) 

= 28.72 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีการศึกษา
ท่ีผา่นมา(กรณีท่ีเลือกใชเ้กณฑป์ระเมินเป็นค่าเพ่ิมข้ึนฯ) 30.43 30.43 30.43 

ค่าการเพ่ิมของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  

-2.18 -2.18 
(28.72 - 30.43) 

 = -1.71 
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ผลการด าเนินงาน  
 

-  กรณีค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 28.72 เม่ือเทียบค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั                         คะแนน 

-  กรณีค่าการเพิม่ขึน้ของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา = -1.71  เม่ือ
เทียบค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5= 
ร้อยละ 12 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั                                    คะแนน  

เพราะฉะนั้นมหาวทิยาลยัจึงเลือกค่าคะแนน = 2.39  คะแนน (ค่าร้อยละ) 

  
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
30 28.25 2.35 28.25 2.35 28.72 2.39 

 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กบ. 2.3-01 บญัชีรายละเอียดผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการแยกตามหน่วยงาน 

 
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- สัดส่วนของบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  28.72 - 30.43 
          12 
 

x  5 = -0.71 

   28.72 
     60 
 

x  5 = 2.39  
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 

- คณะกรรมการบริหาร  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- กองบริหารงานบุคคล 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

   

แผนพฒันา 
 1. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาผลงาน

ทางวชิาการ 
2. จดัประชุมผูบ้ริหารระดบัคณะทุกคณะ เพื่อหาแนวทาง

ปฏิบติัในการแกปั้ญหา และส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรใน
คณะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 
3. ออกประกาศหลกัเกณฑก์ารใหเ้งินประจ าต าแหน่งทาง

วชิาการแก่พนกังานมหาวทิยาลยั  
   4. มีระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่
ดว้ยการจ่ายเงินสนบัสนุนส าหรับผูซ่ึ้งไดรั้บแตง่ตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งวชิาการ 

 
216,550 บาท/ 25-30 กรกฎาคม 

2556  
24 เมษายน 2556 

 
 

14 กรกฎาคม 2554 
 

25 พฤศจิกายน 2554 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842   

    (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
    (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสมจติต์      มหัธนันท์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060 
    (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 

     :  นายมนตรี      รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
    (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.4  :   ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน  (สกอ. 2.4)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
7 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยท์ั้งดา้นวชิาการ เทคนิคการสอนและการวดัผลและมีแผนการบริหาร

และพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีมีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดย    
1.1  มหาวิทยาลยัมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยั (กบ. 2.4-1-01)  ในการด าเนินการ

จดัท าแผนการบริหารและแผนการพฒันาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน ประกอบดว้ย อธิการบดี รองอธิการบดีทุก
คน คณบดีทุกคณะ ผูอ้  านวยการกองคลงั ผูอ้  านวยการกองนโยบายและแผน ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล บุคลากรงานพฒันา
บุคคล มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยั พิจารณาแผนพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยั  ก ากบั
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยั ประสานงานการด าเนินการพฒันาบุคลากร
ของคณะ สถาบนั ส านกัและกองต่าง ๆ  

1.2  โดยการส ารวจความตอ้งการของบุคลากรในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะและศกัยภาพ และน าผลความ
ตอ้งการฝึกอบรมของบุคลากรมาวิเคราะห์ ตลอดจนทบทวนรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2555 รวมถึงปัญหา อุปสรรค และขอ้สเนอแนะ มาวิเคราะห์เพื่อจดัท าแผนพฒันา
บุคลากรของมหาวิทยาลยัทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยแผนพฒันาบุคลากรระยะ 4 ปี คือ แผนพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552-2555  อนุมติัโดยสภามหาวิทยาลยั (กบ. 2.4-1-02) และแผนพฒันา
บุคลากรรายปีงบประมาณ ซ่ึงปีน้ีไดแ้ก่ แผนพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2555 อนุมติัโดย
อธิการบดี (กบ. 2.4-1-03) 
 2. มีการบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  

โดย  
2.1  มหาวทิยาลยัด าเนินการจดัโครงการพฒันาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนตามแผน (กบ. 2.4-2-01) อาทิ 

เช่น   
   -  โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาผลการสอนและผลงานทางวชิาการในการเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งทางวชิาการประจ าปี 2555 กิจกรรมท่ี 2  
   -  โครงการการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารงานบุคคล  
   -  โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เทคนิคการเขียนคูมื่อปฏิบติังานผลงาน และงานวจิยัของขา้ราชการ

พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สายสนบัสนุนในระบบบริหารงานบุคคลใหม่ 
   -  โครงการประชุมสมัมนา เร่ือง การบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังานมหาวทิยาลยั  
   -  โครงการพฒันาผูบ้ริหารและเตรียมผูบ้ริหาร ประจ าปี 2555 (AEC) 
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   -  โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีในการปฏิบติังาน 
2.2  มหาวิทยาลยัส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารยเ์สนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  โดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุเป็น

ผูใ้ห้ความรู้เฉพาะสาขาวิชาส าหรับสายสนับสนุน  มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดเส้นทางความกา้วหนา้ของบุคลากร และไดเ้ชิญ
ผูท้รงคุณวฒิุ มาใหค้วามรู้ในการเขียนผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน (กบ. 2.4-2-02)  

2.3  มหาวทิยาลยัสนบัสนุนงบประมาณในการศึกษาต่อทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน (กบ. 2.4-2-03) 
และจัดหาแหล่งทุนภายนอก เช่น ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กบ. 2.4-2-04) ทุนส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กบ. 2.4-2-05)  ทุนส านกังาน ก.พ. (กบ. 2.4-2-06) เป็นตน้ 

2.4  มหาวทิยาลยัสนบัสนุนงบประมาณในการท าวจิยัและการเสนอผลงานทางวิชาการในระดบันานาชาติ (กบ. 2.4-2-07)  
 

 3. มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวญัและก าลงัใจใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนสามารถ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

โดย บุคลากรในสังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดรั้บสวสัดิการท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้ในรอบ
ตั้งแต่     วนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2556 ดงัน้ี 

3.1  มหาวทิยาลยัจดัท าประกนัภยัอุบติัเหตุหมู่ ประจ าปี 2555  ใหก้บับุคลากร โดยบริษทั สยามซิต้ีประกนัภยั จ ากดั ให้
สิทธิบุคลากรจ่ายเงินค่าประกนัภยัในราคาเดียวกนักบันกัศึกษา คือ 80 บาท (กบ. 2.4-3-01) 

3.2  มหาวทิยาลยัจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี 2555 (กบ. 2.4-3-02) 
3.3  มหาวทิยาลยัจดัใหมี้การคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานราชการ 

และลูกจา้ง เพ่ือรับรางวลับุคคลดีเด่นประจ าปี 2555 โดยมีการพิจารณาคดัเลือกและประกาศผลการคดัเลือก  เพื่อเขา้รับรางวลั
จากอธิการบดีในวนัคลา้ยวนัสถาปนามหาวทิยาลยั (18 มกราคม 2556) (กบ. 2.4-3-03) 

3.4  มหาวทิยาลยัพิจารณาเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นขา้ราชการดีเด่นประจ าปี 2555       ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเขา้รับเกียรติบตัรและเข็มเชิดชูเกียรติขา้ราชการดีเด่นประจ าปี 2555 ในวนัท่ี 1 เมษายน 2556 ณ ตึก
สนัติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล (กบ. 2.4-3-04, กบ. 2.4-3-05) 
 4. มีระบบการติดตามใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนน าความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันามาใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนและการวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ตลอดจนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง    
โดย มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการ

อบรมหรือพฒันาไปประยกุตใ์ชห้ลงัการอบรม  ซ่ึงแนวทางการติดตามประเมินผลดงักล่าว ระบุไวใ้นโครงการ โดย
ผูรั้บผิดชอบโครงการมีหนงัสือแจง้ไปยงัหวัหนา้หน่วยงานของผูท่ี้ไดรั้บการพฒันา (กบ. 2.4-4-01) พร้อมแนบแบบติดตาม
ประเมินผลผูผ้า่นการอบรมหรือพฒันา (กบ. 2.4-4-02) เพ่ือใหห้วัหนา้หน่วยงานหรือผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติังาน
หลงัจากท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ เช่น ประเมินความรู้ ทกัษะ ความสามารถ คุณลกัษณะอ่ืน และส่งผลการประเมินให้
ผูรั้บผดิชอบโครงการเพ่ือน ามาวเิคราะห์ประเมินผลและรายงานการติดตามประเมินผลผูผ้า่นการอบรม (กบ. 2.4-4-03) ให้
มหาวทิยาลยัทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการพฒันาต่อไป 

 

 5. มีการให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนบัสนุนถือปฏิบติัโดย  

5.1  มหาวิทยาลยัมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนด ก ากับติดตามการ
ปฏิบติังานตามจรรยาบรรณของบุคลากร (กบ. 2.4-5-01) 

5.2  มหาวทิยาลยัจดัอบรมเสริมสร้างพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร ดงัน้ี 
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 -  โครงการพฒันาศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ ในวนัท่ี 31 มกราคม – 1 กมุภาพนัธ์ 2556 (กบ. 2.4-5-02) 
 -  โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นจริยธรรม ในวนัท่ี 12 มกราคม 2556 (กบ. 2.4-5-03) 
5.3  มีการแจง้เวียน เร่ือง การเป็นกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกัน      

ในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั ซ่ึงถือเป็นความผิดวนิยัไม่ร้ายแรง ใหทุ้กหน่วยงานทราบ (กบ. 2.4-5-04)    
5.4  มหาวทิยาลยัมีการก ากบัติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามจรรยาบรรณ โดยแจง้ใหห้น่วยงานในสังกดั

รายงานผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณใหท้ราบทุกระยะ 4 เดือน (กบ. 2.4-5-05)  
5.5  มหาวิทยาลยัจดัให้มีช่องทางการส่ือสารเพ่ือรับแจง้เร่ืองร้องเรียนการประพฤติผิดจรรยาบรรณและวินยัผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั (http://hrm-bpm.rmupt.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd) (กบ. 2.4-5-06) ตูรั้บเร่ือง
ร้องเรียนและขอ้คิดเห็น (กบ. 2.4-5-07) โทรศพัทส์ายตรง 0-2281-1479 (กบ. 2.4-5-08) และระบบงานสารบรรณ   

 

 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 
โดย มหาวทิยาลยัมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและประเมินผลสมัฤทธ์ิของแผนตามตวัช้ีวดั (KPI) และ

ก าหนดไวใ้นแผนซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และรายงานการประเมินผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของแผนพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 
2555 (กบ. 2.4-6-01)  เสนออธิการบดีทราบ (กบ. 2.4-6-02)  และแจ้งรายงานประเมินผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของ
แผนพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2555 ใหห้น่วยงานทราบเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันาการด าเนินการจดัโครงการ/กิจกรรมตามท่ีหน่วยงานไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปีต่อไป (กบ. 2.4-6-03) 
 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุน 

โดย มหาวทิยาลยัมีการน าผลการประเมินของแผนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 
2555  ไปทบทวนและปรับปรุงแผนพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2556 (กบ. 2.4-7-01) 
รวมทั้งไดส้ ารวจความตอ้งการพฒันาของบุคลากร (กบ. 2.4-7-02)  เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการจดัท าแผนพฒันา
บุคลากรในคร้ังต่อไป 

 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 6 ขอ้ 4 6 ขอ้ 4 7 ขอ้ 5 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กบ. 2.4-1-01  ค  าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงลพระนคร ท่ี 959/2552  ลงวนัท่ี 29  ตุลาคม  2552  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กบ. 2.4-1-02 แผนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552-2555 อนุมติัโดยสภามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2552 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม  2552 ระเบียบวาระท่ี 4 
เร่ือง แผนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552-2555 

กบ. 2.4-1-03  แผนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครนคร พ.ศ. 2555 อนุมติัโดยอธิการบดี 
รหัสหลกัฐาน รายการ 
กบ. 2.4-2-01  สรุปรายละเอียดการด าเนินการโครงการพฒันาบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2555  
กบ. 2.4-2-02 หนงัสือเรียนเชิญเป็นวทิยากร 
กบ. 2.4-2-03  ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่ดว้ยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2549 และ

ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่ดว้ยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553  
กบ. 2.4-2-04 หนงัสือกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ี วท 5401/ว5502337 ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 เร่ือง การคดัเลือก

เจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อรับทุนรัฐบาลท่ีจดัสรรใหก้ระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุนต่างประเทศ) ประจ าปี 
2555 

กบ. 2.4-2-05 หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1003/191 ลงวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2556 เร่ือง การจดัสรรทุนสนบัสนุนยทุธ์ศาสตร์
การพฒันาประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เพ่ิมเติม) ตามความตอ้งการของสถาบนัการศึกษาของรัฐ 

กบ. 2.4-2-06 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินอุดหนุนบุคลากร เพื่อไปเสนอ
ผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ พ.ศ. 2551 

รหสัหลกัฐาน รายการ 
กบ. 2.4-3-01  หนงัสือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/865  ลงวนัท่ี  20 มิถุนายน  2555 เร่ือง 

น าส่งบญัชีรายช่ือบุคลากรท่ีท าประกนัอุบติัเหตุ ประจ าปี 2555  
กบ. 2.4-3-02 หนงัสือกองบริหารงานบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0581.17/1536 ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 2555 เร่ือง การตรวจ

สุขภาพประจ าปี 2555 
กบ. 2.4-3-03 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง การคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานราชการ และ ลูกจา้ง เพ่ือรับรางวลับุคคลดีเด่น ประจ าปี 2555 ลงวนัท่ี 2 
พฤศจิกายน 2555 

กบ. 2.4-3-04 หนงัสือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/389  ลงวนัท่ี  31 มกราคม  2556 เร่ือง การ
คดัเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ าปี 2555 

กบ. 2.4-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลดีเด่นหรือผูท้  าคุณประโยชน์ ประจ าปี 2555 คร้ังท่ี 2/2555 
วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2555 

กบ. 2.4-3-06 สรุปผลการเขา้ร่วมแขง่กีฬาบุคลากร ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 32    
“บางแสนเกมส์”  ณ มหาวทิยาลยับูรพา  จงัหวดัชลบุรี  1-8 พฤษภาคม  2556 

กบ. 2.4-3-07 แบบสอบถามความพึงพอใจในการจดัสวสัดิการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร     
กบ. 2.4-3-08 สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจในการจดัสวสัดิการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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กบ. 2.4-4-01 หนงัสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/089 ลงวนัท่ี 25 มกราคม 2556 เร่ือง การติดตามผลการฝึกอบรม 
กบ. 2.4-4-02 แบบติดตามประเมินผล  โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบติังาน ผลงาน และ

งานวจิยั ของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สายสนบัสนุนในระบบบริหารงานบุคคลใหม่ 
กบ. 2.4-4-03 หนงัสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/- ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2555  เร่ืองการติดตามประเมินผลผูเ้ขา้รับ

การอบรมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาผลการสอนและผลงานทางวชิาการในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ประจ าปี 2555 

กบ. 2.4-5-01 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 776/2552  ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2552 
กบ. 2.4-5-02 หนงัสืองานพฒันาบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/ -  ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 
กบ. 2.4-5-03 หนงัสืองานพฒันาบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/ -  ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 
กบ. 2.4-5-04 หนงัสือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/3970  ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2555 

  
กบ. 2.4-5-05 หนงัสือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/2367  ลงวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555  

หนงัสือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/4465  ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2555 
หนงัสือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.17/1429  ลงวนัท่ี 26 เมษายน 2556 

กบ. 2.4-5-06 รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
กบ. 2.4-5-07 ทางเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั (http://hrm-pm.rmupt.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd) 
กบ. 2.4-5-08 การรับแจง้เร่ืองร้องเรียนการประพฤติผิดจรรยาบรรณและวนิยัผา่นตูรั้บเร่ืองร้องเรียนและขอ้คิดเห็น 
กบ. 2.4-5-09 การรับแจง้เร่ืองร้องเรียนการประพฤติผิดจรรยาบรรณและวนิยัผา่นทางโทรศพัทส์ายตรง โทร. 0-2281-1479 
กบ. 2.4-5-10 การยืน่เร่ืองร้องเรียนเป็นหนงัสือผา่นทางสารบรรณ 
กบ. 2.4-6-01  รายงานการประเมินผลการด าเนินงานและผลสมัฤทธ์ิของแผนพฒันาบุคลากร  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร พ.ศ. 2555 
กบ. 2.4-6-02 หนงัสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/- ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2555 เร่ือง รายงานประเมินผลการ

ด าเนินงานและผลสมัฤทธ์ิของแผนพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2555 
กบ. 2.4-6-03 หนงัสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/1969 ลงวนัท่ี 24 ตุลาคม 2555 เร่ือง รายงานประเมินผลการ

ด าเนินงานและผลสมัฤทธ์ิของแผนพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2555 
กบ. 2.4-7-01 แผนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2556 
กบ. 2.4-7-02  แบบส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากร 

 
จุดแข็ง 

1. มีขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลท่ีชดัเจน 
2. มีคณะกรรมการฯ ก ากบัดูแลภาระงานเป็นการเฉพาะ เช่น  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวทิยาลยั  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังานมหาวทิยาลยั  คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน  

3. มีมาตรการสร้างขวญัก าลงัใจ ดงัน้ี 
-  การจดัสรรเงินรางวลัใหก้บัลูกจา้งชัว่คราว   
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-  การใหเ้งินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  ไดแ้ก่ ต าแหน่งนกัวชิาการคอมพิวเตอร์  นิติกร และลูกจา้งชัว่คราว 
   ชาวต่างประเทศต าแหน่งอาจารย ์
-  เงินเพ่ิมพิเศษพนกังานมหาวทิยาลยัวฒิุปริญญาเอก 

4. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมในการพฒันาบุคลากรทุกระดบั 
5. มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRM ท่ีครอบคลุม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1.  มีโครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
2.  ดูแลภารกิจดา้นสวสัดิการของบุคลากรใหค้รอบคลุมบุคลากร 
    ทุกประเภท 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- กองบริหารงานบุคคล 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842   
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสมจติต์   มหัธนันท์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060 
     (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 

  :  นายมนตรี        รัตนวจิติร   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.5 :  หอ้งสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ. 2.5)     
      

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีการจดัการหรือจดับริการเพ่ือใหน้กัศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใชใ้นอตัราไม่สูงกวา่ 8 FTES ต่อเคร่ือง   

โดย มีการจดัการหรือจดับริการเพื่อใหน้กัศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ Wifi ใชใ้นอตัรา 0.771  FTES ต่อเคร่ือง มี
นักศึกษาปีการศึกษา 2555 เทอม 2 ตามค่า FTES เท่ากับ11,752.10 (สวท.2.5-1-1) มีจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1,993 
เคร่ือง เม่ือนกัศึกษามี Notebook สามารถลงทะเบียนใช ้ Wifi ของมหาวิทยาลยัได ้จ านวน 13,244 เคร่ือง รวมเป็น 15,237 
เคร่ือง (สวท.2.5-1-3) แยกตามคณะดงัในรายการขอ้มูล common data set (สวท.2.5-1-4) 

 

 2. มีบริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแก่
นกัศึกษาทุกปีการศึกษา 

โดย มหาวทิยาลยัมีบริหารหอ้งสมุดและศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองประจ าอยูทุ่กศูนยจ์ านวน  4  แห่ง คือศูนยเ์ทเวศร์  ศูนย์
โชติเวช ศูนยพ์ณิชยการพระนคร ศูนยพ์ระนครเหนือ  มีห้อง Multimedia ส าหรับนกัศึกษาท่ีศูนยเ์ทเวศร์ และศูนยพ์ณิชยการ
พระนคร  มีการจดัการสอนการใชห้อ้งสมุดใหแ้ก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ทุกสาขาวชิาซ่ึงอยูใ่นหลกัสูตรประจ าอยูแ่ลว้ นอกจากนั้น
ยงัมีกิจกรรมเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษา  เช่น ฝึกอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ หลกัสูตร การใช้
ฐานขอ้มูลออนไลน์เพ่ือการวิจยั จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 23 มิถุนายน 2555 ณ ห้องสมุดและห้องศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self 
Access) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การด าเนินงานได้รับ
งบประมาณ 7,523 มีผูเ้ขา้อบรม จ านวน 42 คน  (สวท.2.5-2-6) ฝึกอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
หลกัสูตร ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ระหวา่งวนัท่ี 19-22 มิถุนายน 2555 ณ ห้องสมุดและห้องศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self 
Access) สวท.มทร. พระนคร ส้ินงบประมาณ 11,225.16 มีผูเ้ขา้อบรม จ านวน 125 คน (สวท.2.5-2-7) 

 

 3. มีบริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศึกษาอยา่งนอ้ยในดา้นหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต   
 โดย มหาวทิยาลยัมีห้องปฎิบติัการ ห้องเรียน อุปกรณ์การศึกษา อยา่งเหมาะสม มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งแบบมี
สายและแบบไร้สายครอบคลุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของพ้ืนท่ีของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี ติดตั้งดูแลเสน้ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ครอบคลุมไปถึงทุกคณะและทุกหน่วยงาน ทั้งแบบมีสายและแบบไร้สาย ประกอบดว้ย 

1. เครือข่ายสายใยแกว้น าแสง (Fiber Optic) 
2. เครือข่ายชนิดมีสาย (UTP) 
3. เครือข่ายชนิดไร้สาย (Wireless) 
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พ้ืนท่ีศูนยเ์ทเวศร์ จ านวนอาคารทั้งหมด (ไม่รวมอาคารท่ีก าลงัก่อสร้าง ก าลงัปรับปรุง บา้นพกัเจา้หนา้ท่ีและโรงรถ) มีจ านวน 8 
อาคาร มีเส้นทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ครอบคลุมไปถึง จ านวน 6 อาคาร  พ้ืนท่ีศูนยโ์ชติเวช จ านวนอาคารทั้งหมด (ไม่รวม
อาคารท่ีก าลงัก่อสร้าง ก าลงัปรับปรุง บ้านพกัเจ้าหน้าท่ีและโรงรถ) มีจ านวน 6 อาคาร มีเส้นทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ครอบคลุมไปถึง จ านวน 6 อาคาร พ้ืนท่ีศูนยน์างเล้ิง จ านวนอาคารทั้งหมด (ไม่รวมอาคารท่ีก าลงัก่อสร้าง ก าลงัปรับปรุง 
บา้นพกัเจา้หนา้ท่ีและโรงรถ) มีจ านวน 12 อาคาร มีเส้นทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ครอบคลุมไปถึง จ านวน 12 อาคาร  พ้ืนท่ี
ศูนยพ์ระนครเหนือ จ านวนอาคารทั้ งหมด (ไม่รวมอาคารท่ีก าลงัก่อสร้าง ก าลงัปรับปรุง บ้านพกัเจ้าหน้าท่ีและโรงรถ) มี
จ านวน 15 อาคาร 

 4. มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการดา้นอาหารและสนามกีฬา   

โดย มหาวทิยาลยัมีส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นงานทะเบียนนกัศึกษาผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดว้ยระบบการ
สมคัรเรียนออนไลน์ (สวท.2.5-4-1)  มีระบบงานทะเบียนนกัศึกษาออนไลน์ มีตู ้Kios มีตูย้ืมคืนหนงัสืออตัโนมติั (สวท.2.5-4-
2) ใหบ้ริการนกัศึกษาลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน ประจ าอยูทุ่กศูนย ์ มีห้องพยาบาล (สวท.2.5-4-3) ห้องบริการอาหาร 
สนามกีฬา ทุกศูนย ์ครอบคลุม 9 คณะอยา่งทัว่ถึง 

 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยา่งน้อยในเร่ืองประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดย มีระบบสาธารณูปโภค และยามรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมงทุกศูนย ์มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในอาคาร
ต่าง ๆ ครบทุกอาคารตามกฎหมายระบุ (สวท.2.5-5-1)  มีระบบประปา (สวท.2.5-5-2)  ระบบไฟฟ้า (สวท2.5-5-3) ระบบก าจดั
ของเสีย (สวท.2.5-5-4) มีการจดัการขยะอยา่งเป็นระบบ 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ้ 2 – 5 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
โดย มหาวทิยาลยัจดัท าแบบประเมินคุณภาพการใหบ้ริการบนอินเตอร์เน็ตแบบเรียลไทมอ์อนไลน์นกัศึกษาสามารถ

เขา้มาประเมินคุณภาพการให้บริการไดต้ลอดเวลาในระยะเวลาท่ีก าหนดคือภายในปีการศึกษา 2554 และมีระบบการรายงาน
ผลทนัที โดยการรายงานผลจ าแนกตามคณะแต่ละคณะมีคะแนน ไม่ต ่ากวา่ 3.51 ในทุกดา้นทุกคณะ (สวท.2.5-6-2)  ท าให้
ภาพรวมของมหาวทิยาลยัมีค่าคะแนนเท่ากบั  3.93 จากคะแนนเตม็ 5 (สวท.2.5-6-5) 

 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในขอ้ 6 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดับริการดา้นกายภาพท่ีสนองความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการ 

โดย หลงัจากท่ีนกัศึกษาประเมินคุณภาพการให้บริการผ่านระบบแลว้ระบบจะรายงานผลการประเมิน   คณะและ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าผลการประเมินพร้อมขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บไปไปปรับปรุงและพฒันาการ
ให้บริการต่อไป อาทิเช่น การพฒันาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ (สวท.2.5-7-1- 
สวท.2.5-7-13) 
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

    
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
4 5 ขอ้ 3  5 ขอ้ 3 7 ขอ้ 5 

 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.2.5-1-1 จ านวน FTES ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โดยส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

สวท.2.5-1-2 จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ เคร่ือง Notebook ท่ีลงทะเบียนเพ่ือใชก้บั Wifi ของมหาวทิยาลยั ประจ าปี
การศึกษา 2555 

สวท.2.5-1-3 Common Dataset  แยกตามคณะ ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 

สวท.2.5.2-4  หอ้งสมุดเทเวศร์ และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองเทเวศร์ 

สวท.2.5-2-5  หอ้งสมุดพระนครเหนือ และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองพระนครเหนือ 

สวท.2.5-2-6 หอ้งสมุดพณิชยการพระนคร และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองพณิชยการพระนคร 

สวท.2.5-2-7  หอ้งสมุดโชติเวช และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองโชติเวช 

สวท.2.5-2-8 หลกัสูตรสารสนเทศและการคน้ควา้ เปิดสอนนกัศึกษาชั้นปี 1 ทุกสาขาวชิา ประจ าปีการศึกษา 2555 

สวท.2.5-2-9  การฝึกอบรมโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ หลกัสูตร การใชฐ้านขอ้มูลออนไลน์เพือ่การ
วจิยั จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 23 มิถุนายน 2555 ณ หอ้งสมุดและหอ้งศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self Access) 
ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร การด าเนินงาน
ไดรั้บงบประมาณ 7,523 มีผูเ้ขา้อบรม จ านวน 42 คน 

สวท.2.5-2-10  การฝึกอบรมโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ หลกัสูตร ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ จดัข้ึน
ระหวา่งวนัท่ี 19-22 มิถุนายน 2555 ณ หอ้งสมุดและหอ้งศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self Access) ส านกั
วทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร การด าเนินงานไดรั้บ
งบประมาณ 11,225.16 มีผูเ้ขา้อบรม จ านวน 125 คน 

สวท.2.5-3-11  การพฒันาระบบเครือข่ายไร้สาย 1 ระบบ 

สวท.2.5-3-12  พฒันาเครือข่ายความร่วมมือพฒันาการเรียนการสอนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ, รูปภาพ 

สวท.2.5-3-13  ครุภณัฑร์ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เขตพ้ืนท่ีโชติเวชและเทเวศร์,  รูปภาพ 

สวท.2.5-3-14  ครุภณัฑร์ะบบเกตเวยเ์ครือข่ายคอมพิวเตอร์มหาวทิยาลยั, รูปภาพ 

สวท.2.5-3-15  ครุภณัฑร์ะบบถ่ายท ารายการโทรทศันเ์พ่ือการผลิต, รูปภาพ 

สวท.2.5-3-16  ระบบจดัเก็บและส ารองขอ้มูลผา่นระบบเครือข่าย, รูปภาพ 

http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/Computer-std-5511.xlsx
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/Computer-std-5511.xlsx
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/2.5-Evaluation.pdf
http://lib.arit.rmutp.ac.th/about/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B9%8C/
http://salc.rmutp.ac.th/thewes-campus/
http://lib.arit.rmutp.ac.th/about/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80/
http://salc.rmutp.ac.th/nbk-campus/
http://lib.arit.rmutp.ac.th/about/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2/
http://salc.rmutp.ac.th/bcc-campus/
http://lib.arit.rmutp.ac.th/about/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A/
http://salc.rmutp.ac.th/chotiwet-campus/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/Library_1_53.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/Binder1.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/Binder1.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/Binder1.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/Binder1.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/%ca%d2%c3%ca%b9%e0%b7%c8.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/%ca%d2%c3%ca%b9%e0%b7%c8.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/%ca%d2%c3%ca%b9%e0%b7%c8.pdf
http://document.arit.rmutp.ac.th/file/%ca%d2%c3%ca%b9%e0%b7%c8.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/2.11.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/2.21.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/2.21.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/udom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/3.1.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/wireless.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/3.2.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/Gateway.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/3.3.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/VDO.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/3.5.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/backup1.pdf
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           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.2.5-3-17  ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

สวท.2.5-3-18  การบ ารุงรักษาระบบอินเตอร์เน็ตทั้งระบบมีสาย และไร้สายใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสม ่าเสมอ 

สวท.2.5-3-19  หอ้งเรียน,  หอ้งปฎิบติัการ,  หอ้งปฎิบติัการคอมพิวเตอร์, หอ้งปฎิบติัการไฟฟ้าคณะ
วศิวกรรมศาสตร์, อุปกรณ์การสอนของสาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส์, อาคารสถานท่ีและส่ิง
อ านวยความสะดวกคณะบริหารธุรกิจ 

สวท. 2.5-3-20  แสดงการกระจายของเสน้ทางเครือข่ายแบบมีสายและไร้สายในพ้ืนท่ีศูนยเ์ทเวศร์ 

สวท. 2.5-3-21  แสดงการกระจายของเสน้ทางเครือข่ายชนิดมีสายและไร้สายในพ้ืนท่ีศูนยโ์ชติเวช 

สวท. 2.5-3-22  แสดงการกระจายของเสน้ทางเครือข่ายชนิดมีสายและไร้สายในพ้ืนท่ีศูนยพ์ณิชยการพระนคร 

สวท. 2.5-3-23  แสดงการกระจายของเสน้ทางเครือข่ายชนิดมีสายและไร้สายในพ้ืนท่ีศูนยพ์ระนครเหนือ 

สวท.2.5-4-24  ระบบการสมคัรเรียนออนไลน ์ 

สวท.2.5-4-25  ระบบงานทะเบียนนกัศึกษาออนไลน์ ตู ้Kios1 ตูK้ios2 ตูคื้นหนงัสือ 

สวท.2.5-4-26  หอ้งพยาบาล หอ้งอาหาร สนามกีฬา 

สวท.2.5-5-27  ระบบรักษาความปลอดภยั และอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 

สวท.2.5-5-28  ระบบประปา 

สวท2.5-5-29  ระบบไฟฟ้า 

สวท.2.5-5-30  ระบบบ าบดัน ้ าเสียและขยะ 

สวท.2.5-6-31  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพดา้นหอ้งสมุด 

สวท.2.5-6-32  รายงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม , รายงานคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน, รายงานคณะบริหารธุรกิจ
, รายงานคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี รายงานคณะวศิวกรรมศาสตร์, รายงานคณะศิลปศาสตร์,
รายงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ, รายงานคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบ
แฟชัน่,รายงานคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

สวท.2.5-6-33  บนัทึกแจง้คณะแจง้นกัศึกษากรอกแบบส ารวจดา้นกายภาพ  

สวท.2.5-6-34  Common Dataset  แยกตามคณะ ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 

สวท.2.5-7-35  บนัทึกสรุปผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพ ปีการศึกษา 2555 

สวท.2.5-7-36  ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณไวเลจ แบบชัว่คราว ณ หอ้งประชุม คณะครุศาสตร์  

สวท.2.5-7-37  ติดตั้งตวักระจายสญัญาณไวเลจ (Access Points) ณ หอพกันกัศึกษาจีน  

สวท.2.5-7-38  ปรับปรุงแกไ้ขเครือข่ายชั้น 2 ตึกครุศาสตร์ (ตึกบ่อปลา)  

สวท.2.5-7-39  ติดตั้งค่าอุปกรณ์กระจายสญัญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือต่อขยายการใชง้านระบบอินเตอร์เน็ต คณะ
บริหารธุรกิจ 

สวท.2.5-7-40  ติดตั้ง WiFi Point to Point ท่ีคณะคหกรรมศาสตร์  

http://wifi.rmutp.ac.th/wireless-network-monitoring
http://nms.rmutp.ac.th/news/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/classroom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/OperationRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/ComputerRoom.pdf
http://eerg.eng.rmutp.ac.th/flash/index.html
http://eerg.eng.rmutp.ac.th/flash/index.html
http://www.eng.rmutp.ac.th/division_barch/McE/place.php
http://bus.rmutp.ac.th/main3-4.php
http://bus.rmutp.ac.th/main3-4.php
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/06/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%97.2.1-1-1-%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B9%8C.png
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/06/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%97.2.1-1-2-%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A.png
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/06/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%97.2.1-1-3-%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%9E..png
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/06/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%97.2.1-1-4-%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD.png
http://admis.rmutp.ac.th/2009/guide.php
http://reg.rmutp.ac.th/registrar/home.asp
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/IMG_2160.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/DSC00362.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/IMG_2161.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5.hospital.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5Foodcourt.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5.Playground.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5-security.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5-Papa.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5-Electric.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5-garbage.pdf
http://libapp.rmutp.ac.th/lib_question/admin/index_admin2556.php
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00013
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00032
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00039
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00039
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00083
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00088
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00096
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00191
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00622
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00622
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2555/report.php?dep=00830
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/2.5_Bantook.pdf
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/2.5-Evaluation.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5-physical_54.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/2.5-physical_54.pdf
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-31-%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1-2556-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%80/
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-21-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%82%e0%b9%88/
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-15-%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1-2556-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%80/
http://nms.rmutp.ac.th/config-internet-business-lab230/
http://nms.rmutp.ac.th/config-internet-business-lab230/
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-29-%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1-2555-%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%87/
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รหัสหลักฐาน รายการ 

สวท.2.5-7-41  ปรับปรุงแนวสายไฟเบอร์ออฟติกคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สวท.2.5-7-42  ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณไร้สาย คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

สวท.2.5-7-43  ปรับปรุงระบบ Routing ศูนยพ์ณิชยการพระนคร  

สวท.2.5-7-44  ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายไร้สาย(wifi) ณ ศูนยโ์ชติเวช 

สวท.2.5-7-45  ยา้ยอุปกรณ์เกจเวย ์(core switch) 

สวท.2.5-7-46  Upgrade Firmware อุปกรณ์เน็ตเวร์ิค 

สวท.2.5-7-47  ปรับปรุงหอ้งสุขา คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 

จุดแข็ง 

มีบุคลากรท่ีมีความรู้ขยนัขนัแขง็ช่วยกนัพฒันางาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใหส้ามารถเขา้ถึงไดทุ้กพ้ืนท่ี ทุกเวลา อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมจ านวนบุคลากรในการดูแลบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอต่อปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

เพิ่มจ านวนบุคลากรในการดูแลบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อปริมาณงานท่ี
เพิ่มข้ึน 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นเทคโนโลยฯี 

-รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- ส านกัวิทยบริการฯ 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

ปี 2556 

แผนพฒันา 

พฒันาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใหมี้ประสิทธิภาพ
ทุกพื้นท่ี ครอบคลุมทุกห้องเรียน 
 

ปี 2556 

 
 
 
 
 
 

http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-16-%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%a1-2555-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%81/
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b1-4/
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%9a-routing-%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%9e%e0%b8%93%e0%b8%b4%e0%b8%8a/
http://nms.rmutp.ac.th/wifi-ctw/
http://nms.rmutp.ac.th/ctw-core-switch/
http://nms.rmutp.ac.th/%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-%e0%b8%9e%e0%b8%a4%e0%b8%a8%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%99-2555-%e0%b8%81-2/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/Toilet2.pdf
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ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ โทร  0-2280-1332 
     (รองอธิการบดด้ีานเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันากายภาพ) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา  โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวตัร  จารุวาระกูล โทร  0-2682-5238  
    (ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   :  นายมนตรี  รัตนวจิติร   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.6 :   ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน   (สกอ. 2.6) ) 
                  

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทุกหลกัสูตร 

โดย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดในประมวลรายวิชา 
(Course Syllabus) มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถตอบสนองความตอ้งการและความถนัดของผูเ้รียน ยอมรับ
ความสามารถท่ีแตกต่างและวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน เน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ การมีทกัษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้  ผูส้อนมีบทบาทในการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการ
วเิคราะห์ และลงมือปฏิบติัจริง ช้ีแนะแหล่งขอ้มูลจดัการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิด
สัมฤทธ์ิผลในการเรียนรู้ในทุกรายวิชา โดยมีคู่มือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (สสท.2.6-1-01) ให้
คณะใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทั้ งในท่ีตั้ งและนอกท่ีตั้ง  
 มีรายวิชาที่จ ัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผูเ้ รียนเป็นส าคญั (สสท.2.6-1-02) อาทิ จ ัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ  
อภิปรายกลุ่มสัมมนา ท ากรณีศึกษา โครงการหรือวิจัยเรียนรู้นอกสถานท่ี รวมทั้ งฝึกประสบการณ์  

 จัดท าแผนพฒันาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (สสท.2.6-1-
02) และอบรมให้ความรู้กับคณาจารยโ์ดยเน้นการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  (สสท.2.6-1-0-3)   

 

 2. ทุกรายวชิาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอียดของรายวชิา และประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี)  ก่อนการเปิดสอนใน  
แต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดย อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาจัดท าประมวลรายวิชาหรือแนวการบรรยาย (Couse Outline)  ก่อนท่ีจะเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา  โดยมีรายละเอียดต่างๆ ของรายวิชาไม่น้อยกว่าทีก าหนดใน มคอ.3  ซ่ึงประกอบไปด้วย
จุดมุ่งหมาย ลกัษณะการด าเนินงาน และในแต่ละคาบเรียนมีการระบุเน้ือหาเอกสาร ต าราท่ีใช้ในการประกอบการเรียน
การสอน รวมทั้ งมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยการทดสอบย่อยสอบกลางภาค และสอบปลายภาค (สสท.
2.6-2-01)   

 

 3. ทุกหลกัสูตรมีรายวชิาท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัทั้งในและ
นอกหอ้งเรียนหรือจากการท าวจิยั 

โดย มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตนเอง (สสท.2.6-3-01)  รายวิชาที่จ ัดการเรียนการสอนระบบ
ออนไลน์(สสท.2.6-3-02)รายวิชาท่ีให้นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ (สสท.2.6-3-03) 
 4. มีการให้ผูมี้ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร 
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โดย มีการเชิญผูมี้ประสบการณ์ทางด้านวิชาการเขา้มามีส่วนร่วมกระบวนการเรียนการสอน อาทิ  เชิญเป็น
อาจารยส์อนพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยายเชิงวิชาการ  (สสท.2.6-4-01)  
 5. มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากการวจิยั หรือจากกระบวนการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

โดย  มีการประเมินผลการสอนของอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา  เพื่อให้คณาจารยพ์ฒันา
ศักยภาพการสอนของตนเอง และด าเนินการแจ้งผลการประเมินการสอนให้อาจารยท์ุกท่านรับทราบทุกภาคการศึกษา 
เพื่อน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเรียนการสอน  อาทิ  ก ารท าวิจ ัยในชั้นเรียน เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน (สสท.2.6-5-01)  

 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้        
ทุกรายวชิา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตล่ะรายวชิาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

โดย มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  แต่มีบางรายวิชาท่ีได้รับผลการประเมินต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

  7. มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวชิา  ตาม
ผลการประเมินรายวชิา 

โดย คณะต่าง ๆ มีการประเมินรายวชิา และไดน้ าผลการประเมินมาพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนซ่ึงมี
ผลการประเมินระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  (สสท.2.6-2-01) และรายงานผลการด าเนินการรายวิชา มคอ.5  
(สสท.2.6-7-01) โดยเอกสารจดัเก็บในรูปแบบไฟล ์CD แต่ละคณะ 

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

4 1 ขอ้ 1 4 ขอ้ 3 5 ขอ้ 3 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.2.6-1-01 คู่มือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
สสท.2.6-1-02 สรุปรายวชิาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
สสท.2.6-1-03 แผนปฏิบติังานการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  พ.ศ.2556 
สสท.2.6-1-04 โครงการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
สสท.2.6-2-01 รายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) 
สสท.2.6-3-01 สรุปรายวชิาท่ีส่งการส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง / การปฏิบติัในและนอกหอ้งเรียน/การวจิยั 
สสท.2.6-3-02 สรุปรายงานจ านวนส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ e-Learning 
สสท.2.6-3-03 สรุปสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติัสหกิจศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555  
สสท.2.6-4-01 สรุปรายวชิาท่ีมีผูมี้ประสบการณ์ทางวชิาการเขา้มามีส่วนร่วมกระบวนการเรียนการสอน 
สสท.2.6-5-01 การวจิยัในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง 
 -  มีการจดัอบรมให้ความรู้แก่คณาจารย ์เร่ือง การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 
 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

- 
 

แผนพฒันา 
- 

 

- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา  โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี  รัตนวจิติร   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.7 :   ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต (สกอ. 2.7) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีการส ารวจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตอยา่งนอ้ยส าหรับทุกหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลกัสูตร 
โดย มหาวิทยาลยัมีการส ารวจคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต โดยใช้ผล

การส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต ซ่ึงส านักงาน กพร. ร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการ (สสท.2.1-1-01)  

 2. มีการน าผลจากขอ้ 1 มาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การวดัผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนท่ีส่งเสริมทกัษะอาชีพและคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

โดย มหาวิทยาลยัได้น าความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร รวมทั้ งปรับปรุง
พฒันาการเรียนการสอน เช่น มีการส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานในการพฒันาหลกัสูตรใหม่ (สสท.2.7-2-01)  

 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดา้นบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะของบณัฑิต 

โดย มหาวิทยาลยัได้สนับสนุนส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือพฒันาคุณลกัษณะบัณฑิต เช่น ส่ือการสอน
โดยใช้ระบบ ICT (2.1-3-01) จัดสรรงบประมาณ เช่น วสัดุฝึกส าหรับนักศึกษา (สสท.2.7-3-02)  

 4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือน าเสนอผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมระหวา่งสถาบนั หรือท่ีประชุมระดบัชาติหรือนานาชาติ 

โดย มหาวิทยาลยัได้สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคระได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้ งเขา้ร่วม
กิจกรรมประชุมวิชาการระหว่างสถาบัน โดยมีแนวทางการส่งเสริมนักศึกษาเขา้ร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ  
(สสท.2.7-4-01) 

 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาท่ีจดัโดยสถาบนั 
โดย มหาวิทยาลยั มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมคุณภาพจริยธรรมให้แก่นักศึกษา เช่น โครงการ
ฝึกอบรมการจัดการความดีเพื่อชีวีเป็นสุข (สสท.2.7-5-01)  
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 2 ขอ้ 2 4 ขอ้ 4 5 ขอ้ 5 

 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.2.7-1-01 ผลส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยส านกังาน กพร. และส านกังานสถิติแห่งชาติ 
สสท.2.7-2-01 หลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปัตยกรรม (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2555)  

หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2555) 
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2555) 
หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการโลจิสติกส์ (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.
2556) 
หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการบ ารุงรักษา (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2556) 

สสท.2.7-3-01 Print out เวบ็ไซตส์ านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สสท.2.7-3-02 เอกสารการจดัการงบวสัดุฝึก 
สสท.2.7-4-01 แนวทางการส่งเสริมนกัศึกษา เขา้ร่วมการน าเสนอผลงานทางวชิาการ 
สสท.2.7-5-01 โครงการฝึกอบรมการจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข 

 
จุดแข็ง 
 1. มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมการพฒันานักศึกษาให้มีคุณลกัษณะตามความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต ทั้ งด้าน
วิชาการ วิชาชีพและคุณจริยธรรม 
 2. มหาวิทยาลยัมีการติดต่อประสานงานและมีความสัมพนัธ์อนัดีกับองค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการเพ่ือ
เป็นการร่วมพฒันาบัณฑิต 
 3. มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะบัณฑิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. มหาวิทยาลยัควรท่ีการส ารวจคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์จากหน่วยงานต่างๆ ให้กวา้งขวางมากข้ึน เพ่ือ
น าผลท่ีได้มาพฒันาการจัดการศึกษาและส่งเสริมทักษะอาชีพตามความตอ้งการผูใ้ช้บัณฑิตให้ดีข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรน าผลการส ารวจคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มาวิเคราะห์ ทดลองปฏิบัติ น าไปสู่การปรับปรุง

หลกัสูตรท่ีได้มาตรฐานต่อไป 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 
 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการนกัศึกษา
ฯ 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 
-กองพฒันานกัศึกษา 

 
- 

แผนพฒันา 
   - 
 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 

   นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                
(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.8  :   ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ีจดัใหก้บันกัศึกษา  (สกอ. 2.8)                             
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน)  
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการส่งเสริมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จดัท าประกาศพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคข์อง
นกัศึกษาโดยก าหนดคุณลกัษณะของนกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ว ้6 ประการ ดงัน้ี  

1. มีความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
2. มีวนิยัในตนเอง และเคารพกฎระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และสงัคม  
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
4. มีความซ่ือสตัย ์สุจริตและมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ  
5. มีความกตญัญูกตเวที  
6. มีความสามคัคีในหมู่คณะ  

       (กศว.2.8.1-01 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง การก าหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนกัศึกษา) 

 

 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการส่งเสริมตามขอ้ 1 ไปยงั
ผูบ้ริหาร คณาจารย ์นกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่งทัว่ถึงทั้งสถาบนั 

โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีการถ่ายทอดพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ี
ตอ้งการส่งเสริมโดยน าเขา้ท่ีประชุมคณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั ส านกั กอง รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี มีอธิการบดีเป็น
ประธานมีการประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซต์ www.rmutp.ac.th ของมหาวิทยาลยั/คณะ และมีการส่งประกาศมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทางระบบสารบญัอิเล็กทรอนิก ไปยงัทั้ง 9 คณะเพ่ือประชาสัมพนัธ์ให้นกัศึกษาของทุกคณะได้
รับทราบ (กศว.2.8.2-01 เวบ็ไซต ์www.rmutp.ac.th ของมหาวิทยาลยั) (กศว.2.8.2-02 การส่งประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครทางระบบสารบญัอิเลก็ทรอนิก)  

 

 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนดในขอ้ 1 โดยระบุ  ตวับ่งช้ี
และเป้าหมายวดัความส าเร็จ 

 โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หก้บันกัศึกษาดงัน้ี  

 3.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ไดแ้ก่ 
 - โครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา (กศว.2.8.3 -01โครงการ 5 ธนัวามหามงคล

เฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา) 

http://www.rmutp.ac.th/
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 - โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี (กศว.2.8.3 -02 โครงการ 12 สิงหามหา
มงคลเฉลิมพระชนม ์80 พรรษา มหาราชินี) 

 - กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 (กศว.2.8.3-03กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555) 
 3.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง และเคารพกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัและสังคม มี

ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เสียสละและมีจิตสาธารณะประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม มีความซ่ือสัตย ์มีจรรยาณ
วชิาชีพ มีความกตญัญูกตเวที ไดแ้ก่ 

 - โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555 (กศว.2.8.3-04โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555) 
 - โครงการปลูกจิตส านึกเก่ียวกบัความเป็นครูให้แก่นักศึกษา (กศว.2.8.3-05โครงการปลูกจิตส านึกเก่ียวกบั

ความเป็นครูใหแ้ก่นกัศึกษา) 
 - โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมบนพ้ืนฐานแห่งปัญญาไทย (กศว.2.8.3-06โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม

บนพ้ืนฐานแห่งปัญญาไทย) 
 - โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูน้ านกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ (กศว.2.8.3-07โครงการสร้างเสริม

คุรธรรม จริยธรรมแก่ผูน้ านกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ) 
 3.3 โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ ไดแ้ก่ 
 - โครงการกิฬาราชมงคลพระนคร (กศว.2.8.3-08โครงการกีฬาราชมงคลพระนคร) 

 

 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาตามตวับ่งช้ีและเป้าหมาย ท่ี
ก าหนดในขอ้ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 90 ของตวับ่งช้ี 

โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์โดยใช้แบบสอบถามประเมินผลจากโครงการในขอ้ท่ี 3 และบรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 90  (กศว.2.8.4-01 ตารางแสดงการบรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

 5. มีนกัศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบันกัศึกษาไดรั้บการยกยอ่งชมเชย ประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ 

 
โดย ในปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษาท่ีได้รับรางวลัดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี 
นายอิทธิพล อเนกธนทรัพย ์ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยี        

คหกรรมศาสตร์ได้รับคดัเลือกและยกย่อง ว่าเป็นผูม้ีความประพฤติดีงามและเขา้รับรางวลัพระราชทานจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (กศว.2.8.5-01) เอกสารภาพถ่ายนายอิทธิพล อเนกธนทรัพย ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
สาขาวชิาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์) 

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 na na 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.2.8.1-01) ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
(กศว.2.8.2-01) เวบ็ไซต ์www.rmutp.ac.th ของมหาวทิยาลยั 
(กศว.2.8.2-02) การส่งประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทางระบบสารบญัอิเลก็ทรอนิก 
(กศว.2.8.3-01) โครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา  
(กศว.2.8.3-02) โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม ์80 พรรษา มหาราชินี 
(กศว.2.8.3-03)  กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 
(กศว.2.8.3-04) โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555 
(กศว.2.8.3-05) โครงการปลูกจิตส านึกเก่ียวกบัความเป็นครูใหแ้ก่นกัศึกษา 
(กศว.2.8.3-06) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมบนพ้ืนฐานแห่งปัญญาไทย 
(กศว.2.8.3-07) โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูน้ านกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
(กศว.2.8.3-08) โครงการกีฬาราชมงคลพระนคร 
(กศว.2.8.4-01) ตารางแสดงการบรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
(กศว.2.8.5-01)  เอกสารภาพถ่ายนายอิทธิพล อเนกธนทรัพย ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาการบริหารธุรกิจคหกรรม

ศาสตร์  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
 

จุดแข็ง 
1. ผูบ้ริหารทุกระดบั ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการส่งเสริม สร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
2. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน และมีกิจกรรมหรือโครงการรองรับ 
3. มีโครงการท่ีส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. น านโยบายสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม 
2. เน้นบุคลากรทุกฝ่ายให้ความส าคญัในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม 
3. ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรและนักศึกษาท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
  - 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 1.  ส่ง เสริมการจ ัดกิจกรรมรวมทุกคณะทั้ งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยัในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
- กองศิลปวฒันธรรม 
- กองพฒันานกัศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
1.สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่าย และนักศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรม 
2. ประชาสัมพนัธ์ยกย่องบุคลากรและนักศึกษาท่ีประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
  (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กจิเกดิแสง โทร  0-2281-0659 
     (ผู้อ านวยการกองศิลปวฒันธรรม) 

นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                
(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
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ตวับ่งช้ีที ่2.9  บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1)   
 
ชนิดของตวับ่งช้ี  :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ  : 
 

 
จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x  100 
จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบณัฑิตท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยู่แลว้ ผูท่ี้ศึกษาต่อในระดบั
บณัฑิตศึกษา ผูอุ้ปสมบท  และผูท่ี้เกณฑท์หาร (หกัออกทั้งตวัตั้งและตวัหาร)  

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 5 คะแนน 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
8 เดือน 

(1 มิย.55-31 มค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ทั้งหมด na 2,564 2,564 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรีท่ีตอบแบบ
ส ารวจ 

na 
2,452 2,195 

- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีไดง้านท า
หลงัส าเร็จการศึกษา 

na 
1,604 1,749 

- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีอุปสมบท na 18 17 
- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีเกณฑ์
ทหาร 

na 
29 23 

- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

na 
132 138 

- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีมีงานท า
ก่อนเขา้ศึกษา 

na 
56 56 

- จ านวนผูส้ าเร้จการศึกษาท่ีมีกิจการของตนเองมี
รายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ 

na 15 15 

- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีศึกษาต่อ na 62 43 
ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

na 76.4084 82.1148 
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ผลการด าเนินงาน  

1. จ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  จ านวน  2,564  คน 
 2. จ านวนบณัฑิตผูต้อบแบบส ารวจ จ านวน  2,195 คน หากไม่นบัรวมบณัฑิตท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษาหรือมีกิจการ

ของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ ผูท่ี้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา ผูอุ้ปสมบท  และผูท่ี้เกณฑท์หาร จะเท่ากบั 
2,041 คน (ตวัหาร) 

 3.  จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวน  1,887  คน  (ตวัตั้ง) 
 4.  จ านวนบณัฑิตท่ียงัไม่ไดท้ างานและไม่ไดศึ้กษาต่อ จ านวน   411  คน   

5.  จ านวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ จ านวน  43  คน อุปสมบท จ านวน  17  คน และเกณฑท์หาร จ านวน  23  คน  
6. จ านวนบณัฑิตท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระก่อนเขา้ศึกษาและมีกิจการเป็นของตนเอง   จ านวน  71  คน   
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
60 na na 76.4084 3.8204 92.46 4.62 

 

รายการหลักฐาน  

 

กพศ. 2.9-1-01 โครงการติดตามภาวะการมีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษา 
กพศ. 2.9-1-02 รายงานการประชุมเร่ืองการส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตและความพึงพอใจของผูจ้า้งงานฯ 
กพศ. 2.9-1-03 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานท าของบณัฑิตและความพึงพอใจของผูจ้า้งงานฯ 
กพศ. 2.9-1-04 ตารางสรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 (บณัฑิตปีการศึกษา 2554) 
กพศ. 2.9-1-05 ตารางสรุปรายงานผลภาวะการมีงานท าของบณัฑิตมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 ท่ีเวบ็ไซต ์ http://www.job.rmutp.ac.th 
 
 
จุดแข็ง 

1.  มีการติดตามผลการมีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
2.  มีคณะท างานจดัท าแผนด าเนินงาน สรุปวเิคราะห์และรายงานผล 
3.  มีการติดตามก ากบัดูแลผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

- 

http://www.job.rmutp.ac.th/


ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-51      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
จดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย

เพื่อใหเ้ห็นความส าคญัในการตอบแบบสอบถามท่ีถูกตอ้ง 

- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการนกัศึกษาฯ 
-รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- กองพฒันานกัศึกษา 
-ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

  โครงการติดตามผลการมีงาน
ท าของบัณฑิต  ประจ าปี งปม. 
2556    ภายใน  30  ก.ย.  56 
          

แผนพฒันา 
 

 

 
 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี    :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 
     :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                       

(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา)       
    นายมนตรี      รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 

     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตวับ่งช้ีที ่2.10  คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2)  
ชนิดของตวับ่งช้ี  :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ  : 

 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต 

 
จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด 

หมายเหตุ  ขอ้มูลจากการส ารวจตอ้งมีความเป็นตวัแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุก
คณะ อยา่งนอ้ยร้อยละ 20 ของผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใชค้่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค. 56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ทั้งหมด (ท่ีจดัเก็บขอ้มูลส าหรับ สมศ. 16.2) na 1,660 1,660 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF na 1,426 1,426 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ 5) 

na 4.33 4.33 

จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา ระดบั ป.ตรี na 1,426 1,426 
ร้อยละของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.
ตรี 

na 100.00 100.00 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.โท ทั้งหมด (ท่ีจดัเก็บขอ้มูลส าหรับ สมศ. 16.2) na 32 32 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.โท ท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF na 22 22 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา ระดบั ป.โท ตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ 5) 

na 4.36 4.36 

จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา ระดบั ป.โท na 22 22 
ร้อยละของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.
โท 

na 68.75 68.75 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี โท 
เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ 5)  

na 4.33 4.33 

 
ผลการด าเนินงาน  

โดยกองพฒันานักศึกษาได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ท่ีเวบ็ไซต ์http://www.job.rmutp.ac.th ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2554 จ านวนทั้ งหมด 1,448 คน  พบว่าผูบ้ังคบับัญชา/ผูจ้ ้างงานมีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.33  คิดเป็นร้อยละ 86.60   

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
http://www.job.rmutp.ac.th/
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ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต   ป.ตรี       1,426 X 4.33   =    6,174.58 
                  ป.โท       22 X 4.36        =     95.92 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต   6,174.58 + 95.92 =     6270.5    =   4.33 
                  1,426 + 22                           1,448 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 na na 4.33 4.33 4.33 4.33 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ. 2.10-1-06 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี

เวบ็ไซต ์http://www.job.rmutp.ac.th 
จุดแข็ง 
นักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในระดบัมากท่ีสุด   
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะ 
  - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 

- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการนกัศึกษาฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- กองพฒันานกัศึกษา 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

- 

แผนพฒันา 
   - 

- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 
   :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :   นางประดษิฐา     นาครักษา   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050  

   (ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
       นายมนตรี      รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
       (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
 

http://www.job.rmutp.ac.th/
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ตวับ่งช้ีที ่ 2.11  : ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ. 3)                                                
 
ชนิดของตวับ่งช้ี  :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ  : 

 

 
ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท X 100 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 

 

หมายเหตุ  นบัตามปีท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ท่านั้น  
 

เกณฑ์การประเมนิ 
 ก าหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

0.25 มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
0.50 มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (proceeding) ท่ีไดรั้บการยอมรับในสาขา 
0.75 มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI หรือวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีไดรั้บการยอมรับใน
สาขา 

1.00 มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ท่ีไดรั้บการยอมรับในสาขา หรือในระดบัสากล เช่น ISI 
หรือ Scopus 

 

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ ดงัน้ี 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 
0.25 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเผยแพร่ในระดบัชาติ 
0.50 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

* องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กมัพชูา เวยีดนาม และพม่า 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ  เป็นโครงการร่วมมือระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 ประเทศหมายถึงนบัรวม

ประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นตอ้งแสดงในต่างประเทศ 
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การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.โท ทั้งหมด - - 40 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ป.โท แผน ก. - - 8 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ป.โท แผน ข. - - 32 
จ านวนรวมบทความวิจยัท่ีตีพิมพ ์ - - 7 
- มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง          (ค่า
น ้าหนกั 0.25) 

- - 7 

- มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ (proceeding) ท่ีไดรั้บการยอมรับในสาขา      (ค่า
น ้าหนกั 0.50) 

- - - 

- มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ระดบัชาติท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI หรือวารสารวิชาการ
ระดบัชาติท่ีไดรั้บการยอมรับในสาขา (ค่าน ้าหนกั 0.75) 

- - - 

- มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ท่ีไดรั้บการ
ยอมรับในสาขา หรือในระดบัสากล เช่น ISI หรือ Scopus (ค่า
น ้าหนกั 1.00) 

- - - 

จ  านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ - - - 
- งานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบันหรือ
จงัหวดั (ค่าน ้าหนกั 0.125) 

- - - 

- งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเผยแพร่ในระดบัชาติ             (ค่า
น ้าหนกั 0.25) 

- - - 

- งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ (ค่าน ้าหนกั 0.50) 

- - - 

- งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน (ค่า
น ้าหนกั 0.75) 

- - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ(ค่า
น ้าหนกั 1.00) 

- - - 
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ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 

40  คน  โดยส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต จ านวน 1  คน หลกัสูตรคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต   
จ านวน 9 คน  หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   จ านวน  24   คน และหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  จ านวน  6  คน  
ดงัน้ี 

1. ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต จ านวน 1 คน มีนกัศึกษาท่ีท าวทิยานิพนธ์  
        จ านวน 1 คน ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ ในปีการศึกษา 2556  (สสท.2.11-1-01) 
2. ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  จ านวน 9  คน  มีนกัศึกษาท่ีท าการศึกษาคน้ควา้

อิสระ  จ านวน  5  คน  ท าวทิยานิพนธ์   จ านวน 4  คน  และไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่  ในปีการศึกษา 
2555  จ านวน 1 คน  มีผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่  เท่ากบั 0.25     
(สสท.2.11-2-01)  

       3.     ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จ านวน 24 คน มีนกัศึกษาท่ีท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ   
จ านวน 21 คน  ท าวทิยานิพนธ์   จ านวน 3 คน และไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ ในปีการศึกษา 2556 
(สสท.2.11-3-01)  

4.     ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต จ านวน 6 คน โดยมีนกัศึกษาท่ีท าการศึกษาคน้ควา้ 
        อิสระ  จ านวน 6 คน  และไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในลกัษณะของรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ    
          ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 6  คน  มีผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่  เท่ากบั 1.50     
         (สสท.2.11-4-01)  

                         

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
0.1 n/a n/a n/a n/a 4.38 0.88 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.2.11-1-01  รายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต ปีการศึกษา 2555 
สสท.2.11-2-01 รายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต ปีการศึกษา 2555 
สสท.2.11-3-01 รายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ปีการศึกษา 2555 
สสท.2.11-4-01 รายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต ปีการศึกษา 2555 

 

จุดแข็ง 
           - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริม - สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจยัระดบันานาชาติ 

 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-57      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
  สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
และนานาชาติ 
 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวชิาการฯ 
-รองอธิการบดีดา้นวจิยัฯ 
- ส านกัส่งเสริมวชิาการฯ 
- สถาบนัวจิยัฯ 

 
2556 

แผนพฒันา 
   โครงการอบรมการเขียนบทความวชิาการและบทความวจิยั
เพ่ือเผยแพร่ระดบันานาชาติ 
 

 
2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี  รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ   พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
   (ผู้อ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.12  :   การพฒันาคณาจารย ์  (สมศ.14)  
  

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ :  
 

 ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของอาจารยป์ระจ า 
 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

 

เกณฑ์การพจิารณา 
 ก าหนดค่าน ้ าหนกัระดบัคุณภาพอาจารย ์ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดใหค้่าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน  
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย. 55-30 กย. 55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค. 56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมปฏิบติังานจริงและลาศึกษา 580.50 580.50 581.50 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาตรีทั้งหมด 60.50 60.50 60.50 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาตรี และไม่มี
ต าแหน่งทางวชิาการ (ค่าน ้ าหนกั 0)  

47.50 47.50 
(47.5 คน x 0 = 0) 

47.50 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. (ค่าน ้ าหนกั 1)  

12 12 
(12 คน x 1 = 12) 

12 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน ้ าหนกั 3)  

1 1 
(1 คน x 3 = 3) 

1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ศ. (ค่าน ้ าหนกั 6)  

0 0 0 

* หมายเหตุ : จ  านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุต ่ากว่าปริญญาตรี และไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ จ  านวน 1 ราย (คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบ
แฟชัน่) 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย. 55-30 กย. 55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค. 56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาโททั้งหมด 456 456 457 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาโท และไม่มีต าแหน่ง
ทางวชิาการ (ค่าน ้ าหนกั 2)   

329 329 
(327 คน x 2 = 654) 

327 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. (ค่าน ้ าหนกั 3)   

121 121 
(123 คน x 3 = 369) 

123 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน ้ าหนกั 5)   

6 6  
(7 คน x 5 = 35) 

 7 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ศ. (ค่าน ้ าหนกั 8)   

0 0 0 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอก 63 63 64 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอก และไม่มี
ต าแหน่งทางวชิาการ (ค่าน ้ าหนกั 5)   

39 39 
(40 คน x 5 = 200) 

40 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง 
ผศ. (ค่าน ้ าหนกั 6)   

22 22 
(22 คน x 6 = 132) 

22 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง 
รศ. (ค่าน ้ าหนกั 8)   

1 1 
(1 คน x 8 = 8) 

1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง 
ศ. (ค่าน ้ าหนกั 10)   

1 1 
(1 คน x 10 = 10) 

1 

ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของอาจารยป์ระจ า  
(15 + 1,058 + 350  = 1,423) 2.43 2.43 

(1,423 ÷ 581.50) 

2.45 

หมายเหตุ  : จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี และไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 1 ราย (คณะอุตสาหกรรมส่ิง
ทอและออกแบบแฟชัน่) 

            การคิดคะแนนกรณีสาขาวชิาการ/วิชาชีพ 
              - คุณวฒิุคณาจารยก์รณีสาขาวชิาการ/วชิาชีพ ใหรั้บรองการเทียบเท่าตามหลกัเกณฑข์อง สกอ. และกรณีสาย
วชิาชีพใหเ้ทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ ์ก.พ. 
 
ผลการด าเนินงาน  

ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของอาจารยป์ระจ าเท่ากบั 1,423 หารจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดเท่ากบั 581.50  เท่ากบั 2.45 

เม่ือเทียบดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้นคะแนนจึงเท่ากบั  
 
 
 

    2.45 x 5  
        6 
 

= 2.04 
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
4 2.43 2.03 2.43 2.03 2.45 2.04 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กบ. 2.12-01  แบบสรุปขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ ต าแหน่งอาจารย ์จ าแนกคุณวฒิุ 
กบ. 2.12-02 แบบสรุปขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จ าแนกคุณวฒิุ 
กบ. 2.12-03 แบบสรุปขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์จ าแนกคุณวฒิุ 
กบ. 2.12-04 แบบสรุปขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ ต าแหน่งศาสตราจารย ์จ าแนกคุณวฒิุ 

  

จุดแข็ง 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- สัดส่วนของบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 

 
      - 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนพฒันา 
1. เพ่ิมคุณวฒิุอาจารยใ์หสู้งข้ึน ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน สกอ. 

ภายในปี 2565 โดยการ 
   1.1 ส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อ 
   1.2 จดัหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
   1.3 สรรหาบุคลากรภายนอกท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
2. จดัท าแผนพฒันาอาจารยร์ะยะ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 
3. จดัท าแผนพฒันาคุณวฒิุอาจารยปี์ 2556-2561 
4. จดัสรรทุนมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นทุนการศึกษา 
5. ประสานแหล่งทุนเพ่ือขอสนบัสนุนแก่อาจารย ์

ดา้นต าแหน่งวชิาการ 
1. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาผลงาน

ทางวชิาการ 
2. จดัประชุมผูบ้ริหารระดบัคณะทุกคณะ เพื่อหาแนวทาง

ปฏิบติัในการแกปั้ญหา และส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรใน
คณะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

 
 

- กองบริหารงานบุคคล 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

 

3. ออกประกาศหลกัเกณฑก์ารใหเ้งินประจ าต าแหน่งทาง
วชิาการแก่พนกังานมหาวทิยาลยั 
4. มีระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่

ดว้ยการจ่ายเงินสนบัสนุนส าหรับผูซ่ึ้งไดรั้บแตง่ตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งวชิาการ 

5. จดัท าหนงัสือแจง้ทุกคณะ พร้อมรายช่ือผูมี้คุณสมบติั
ครบถว้นในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเพ่ือให้
คณะด าเนินการเร่งรัดในการส่งผลงานวชิาการต่อไป 

      - 

ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842   
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสมจติต์   มหัธนันท์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6060 
     (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 

  :  นายมนตรี         รัตนวจิติร   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.13  :   ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อบณัฑิต  (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 4)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ร้อยละ  65 ร้อยละ  70 ร้อยละ  75 ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อ
บณัฑิต 

na 86.60 86.60 

 
ผลการด าเนินงาน  

โดยกองพฒันานักศึกษาได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ท่ีเวบ็ไซต์ http://www.job.rmutp.ac.th ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานให้ความร่วมมือตอบแบบส ารวจ 1,426  คน พบว่า
ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.33  คิดเป็นร้อยละ 
86.60  และสามารถจ าแนกตามคุณสมบติัไดด้งัน้ี 

1. ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานมีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตจ าแนกตามคุณสมบติัดา้นการคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวชิาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.46 

2. ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานมีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตจ าแนกตามคุณสมบติัดา้นความรู้ ความสามารถทาง
วชิาการตามลกัษณะงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.22 

3. ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานมีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตจ าแนกตามคุณสมบติัดา้นทกัษะทางปัญญา โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.23 

4. ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานมีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตจ าแนกตามคุณสมบติัดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.47 

5. ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้งงานมีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตจ าแนกตามคุณสมบติัดา้นความสามารถดา้นการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.08 

 

 
 
 
 
 

http://www.job.rmutp.ac.th/
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

75 na - 86.60 5 86.60 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ. 2.13-1-06 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี

เวบ็ไซต ์http://www.job.rmutp.ac.th 
จุดแข็ง 

  บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมทร.พระนคร มีทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  
 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ สูงท่ีสุด  
จุดทีค่วรพฒันา 
  ควรพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศอยา่งตอ่เน่ือง  
ข้อเสนอแนะ 

- 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
   มหาวทิยาลยัมีนโยบายใหน้กัศึกษาทุกคณะทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 
 

- คณะกรรมการบริหารคณะ (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
-รองอธิการบดีดา้นวชิาการฯ 
- กองพฒันานกัศึกษา 
-ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

  โครงการติดตามผลการมีงาน
ท าของบณัฑิต 
ประจ าปี งปม. 2556               

แผนพฒันา 
   จดัอบรมเพ่ือส่งเสริมศกัยภาพใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา เช่น โครงการก าจดัจุดอ่อนภาษาองักฤษ  
โครงการ English camp 

 
ภายใน  30  ก.ย.  56 
 
 

 

ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                   
(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 

   นายมนตรี           รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 

http://www.job.rmutp.ac.th/


ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-64      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

ตัวบ่งช้ีที ่2.14  :   ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของนิสิตนกัศึกษาต่อสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 5) 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ร้อยละ  65 ร้อยละ  70 ร้อยละ  75 ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของนิสิตนกัศึกษาต่อ
สถาบนัอุดมศึกษา 

na 77.10 89.07 

 

ผลการด าเนินงาน  
 มีการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาในการใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ เช่น  

1. การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
2. ความพึงพอใจต่ออาจารยผ์ูส้อน การเตรียมการสอน การรับฟังความคิดเห็นและขอ้วจิารณ์ของผูเ้รียน  
3. ความเพียงพอของส่ือ/อุปกรณ์ และอุปกรณ์การเรียนการสอน  
4. ความพึงพอใจสถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
5. ความพึงพอใจการใหบ้ริการวชิาการ ความเพียงพอของหนงัสือในหอ้งสมุด 
6. ความพึงพอใจการใหบ้ริการทัว่ไป 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

75 - - 77.10 3.42 89.07 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

กพศ.2.14-01 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร               
ประจ าปีการศึกษา 2555 

กพศ.2.14-02 
แบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                        
ประจ าปีการศึกษา 2555 

กพศ.2.14-03 
ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์แจง้นกัศึกษาตอบแบบส ารวจความพึงพอใจฯ ประจ าปีการศึกษา 2555 
ถึงคณะในสงักดั 9 คณะ 
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จุดแข็ง 
ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากคณะในสงักดั 

จุดทีค่วรพฒันา 
1. ควรปลูกส านึกใหน้กัศึกษาตรงต่อเวลา และรู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง 
2. ควรปลูกจิตส านึกใหน้กัศึกษารักษาสิทธิประโยชน์อนัชอบธรรมของตนเอง 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจดัอบรมการสร้างจิตส านึกให้นกัศึกษารู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง และการตรงต่อเวลาในการนดัหมายต่าง ๆ 

พร้อมทั้งรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
   ควรใหน้กัศึกษาเขา้ไปตอบแบบส ารวจในเวบ็ไชดข์อง
มหาวทิยาลยัในหนา้เดียวกนั เพ่ือไม่ใหน้กัศึกษาเกิดความ
สบัสน 

- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
-รองอธิการบดีดา้นวชิาการฯ 
- กองพฒันานกัศึกษา 
-ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

         ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
ควรจดัอบรมการสร้างจิตส านึกใหน้กัศึกษาทุกปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 

   นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                
(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
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องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 :   ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ                                                                                                                
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีการจดับริการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชชี้วติแก่นกัศึกษา   

 โดย มหาวทิยาลยั จดับริการการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วิตแก่นกัศึกษา เช่น มหาวิทยาลยัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการให้ค  าปรึกษาทางดา้นวิชาการและแนะแนวการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลยั มีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา ศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ เป็นประธาน คณบดีคณะต่าง ๆ เป็นรองประธาน เพ่ือก ากบัดูแลการให้ค  าปรึกษาใน
ระดบัคณะ คณะในสังกดัแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือการเขา้ถึงนักศึกษาไดง่้าย และไดจ้ดัท าแบบฟอร์มให้
คณะเพื่อให้นกัศึกษาไดบ้นัทึกค าขอปรึกษา ในบางกรณีอาจเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน มหาวิทยาลยั คณะอาจตอ้งให้เจา้หนา้ท่ี/
อาจารย/์แพทย ์ดา้นจิตวทิยามาใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาโดยตรง 
 1.1  มีค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย  
(กพศ.3.1-1-01) 
            1.2  มีค  าสัง่แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าสาขาวชิาเพ่ือคอยช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษากบันกัศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ
เช่นการศึกษา ปัญหาส่วนตวั  (กพศ.3.1-1-02) 
             1.3  มหาวทิยาลยั มีแบบบนัทึกการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษารายบุคคล  (กพศ.3.1-1-03)  

 

 2. มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา 

 โดย มหาวทิยาลยัและคณะ ไดจ้ดับริการขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์ใหก้บันกัศึกษา เช่น การประชาสัมพนัธ์การ
รับสมคัรงาน, ข่าวสารดา้นกองทุนกูย้ืมเพ่ือการศึกษา, การขอผ่อนผนัทหาร, การลงทะเบียนเรียน, การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีทางมหาวิทยาลยัและคณะไดจ้ดับริการให้กบันักศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็
ไซดข์องมหาวทิยาลยัและคณะ, บอร์ด ป้ายประชาสมัพนัธ์, อกัษรไฟ, จุลสารต่าง ๆ 
 2.1 การประชาสมัพนัธ์ผา่นเวบ็ไซดข์องมหาวทิยาลยั www.rmutp.ac.th,  มีป้ายประชาสมัพนัธ์, จุลสาร,จดหมายข่าว,                            
อกัษรไฟ (กพศ.3.1-2-01)  

2.2 มีการประชาสมัพนัธ์ผา่นเวบ็ไซดข์องคณะในสงักดั เพ่ือแจง้ขอ้มูลข่าวสารใหก้บันกัศึกษาไดท้ราบขอ้มูลข่าวสาร
ของ มหาวทิยาลยัและคณะ (กพศ.3.1-2-02)   

2.3 มีการประชาสมัพนัธ์ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของคณะ บางคณะก็มีเสียงตามสายแจง้ขอ้มูลข่าวสารใหก้บั
นกัศึกษาไดรั้บทราบ (กพศ.3.1-2-03)   

2.4 คณะมีการจดัท า Facebook เพ่ือเป็นแหล่งบริการขอ้มูลข่าวสารและรับฟังความคิดเห็นจากนกัศึกษา 

http://www.rmutp.ac.th/
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      (กพศ.3.1-2-04) 
2.5 มีคู่มือนกัศึกษาใหก้บันกัศึกษาใหม่ เพ่ือใหน้กัศึกษาไดท้ราบขอ้มูลต่างๆ ของมหาวทิยาลยัท่ีนกัศึกษาควรรู้  

     เช่น การจดัการศึกษา, การใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ, ขอ้งบงัคบั ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ (กพศ.3.1-2-05) 

 3. มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่นกัศึกษา 
โดย มหาวิทยาลยัไดจ้ัดโครงการเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่นักศึกษาให้มีความรู้ในทกัษะ

วชิาชีพ และวชิาการ เช่น โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ไดเ้ชิญวิทยากรผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาให้ค  าแนะน า
นกัศึกษาในการดา้นศึกษาเล่าเรียน การใชชี้วิตการเป็นนักศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลยั การแกไ้ขปัญหาทางดา้นการศึกษาเล่าเรียน, 
โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา ช่วยพฒันาประสบการณ์ทางดา้นวชิาการและวชิาชีพ เช่น การเตรียมตวัสมคัรงานและการหางานท า
, การปฏิบัติตนเม่ืออย่างไรเม่ือท างาน, โครงการ English camp ช่วยเพ่ิมทักษะทางดา้นภาษาให้กบันักศึกษาเพ่ือน าไปใช้ใน            
การประกอบวชิาชีพ 

3.1 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา (กพศ.3.1-3-01)  
3.2 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา (กพศ.3.1-3-02) 
3.4 โครงการ English camp (กพศ.3.1-3-03) 
 

 4. มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษยเ์ก่า   
 โดย มหาวทิยาลยัและคณะ ไดจ้ดับริการขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์เพ่ือประชาสัมพนัธ์ให้ศิษยเ์ก่าไดท้ราบ ใน
รูปแบบของการประชาสัมพนัธ์ผ่านเวบ็ไซด์ของมหาวิทยาลยัและคณะ รวมทั้ง Facebook เพ่ือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัอบรม
โครงการเพื่อเสริมทกัษะทางดา้นวชิาชีพ หรือดา้นการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

4.1 มีการประชาสมัพนัธ์ผา่นเวบ็ไซดม์หาวทิยาลยั www.rmutp.ac.th   (กพศ.3.1-4-01) 
4.2 มีการประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซดค์ณะของแต่ละคณะ เพ่ือใหศิ้ษยเ์ก่าไดท้ราบ  (กพศ.3.1-4-02) 
4.3 คณะมีการจดัท า Facebook เพ่ือใหศิ้ษยเ์ก่าเขา้มาแสดงความคิดเห็น และเป็นการติดต่อส่ือสารระหวา่งคณะ 

                 กบัศิษยเ์ก่า  (กพศ.3.1-4-03)   
4.4 มีคู่มือปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาใหก้บันกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา เพ่ือใหบ้ณัฑิตไดท้ราบขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  

      รายช่ือสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษา, การเตรียมตวัสมคัรงาน, ท่ีอยูส่ านกังานจดัหางานต่าง ๆ เป็นตน้ 
(กพศ.3.1-2-05) 
 5. มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้และประสบการณ์ใหศิ้ษยเ์ก่า 

 โดย มหาวทิยาลยัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้และประสบการณ์ใหศิ้ษยเ์ก่า เพ่ือเสริมทกัษะเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือน าไป
ประกอบวิชาชีพ  เช่นการจดัท าเวบ็ไซด์ดว้ยตนเอง, หรือน าความรู้ท่ีไดจ้ากโครงการไปกบัส านักงานหรือโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ตนท างานอยู ่เช่น 

5.1 โครงการฝึกอบรมการท าเวปไซด ์ดว้ยตนเอง จากโปรแกรม (Wordpress) ส าหรับนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า และบุคคลทัว่ไป 
(กพศ.3.1-5-01) 

5.2 โครงการประหยดัพลงังานจากการตรวจสอบคุณภาพไฟฟ้าในอาคารทัว่ไปและโรงงานอุตสาหกรรม 
(กพศ.3.1-5-02) 

 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการในขอ้ 1 – 3 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
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 โดย มีการจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ ผ่านเวบ็ไซด์ของมหาวิทยาลยั เพ่ือให้
นกัศึกษาไดก้รอกแบบประเมิน (กพศ.3.1-6-01) โดยประชาสมัพนัธ์ผา่นทางคณะแจง้ใหน้กัศึกษาทราบ  (กพศ.3.1-6-02)  ซ่ึงมี
ผลการประเมิน (กพศ.3.1-6-03)  ดงัน้ี 
 1. มีการจดับริการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชชี้วิตแก่นกัศึกษา  มีค่าผลการประเมิน 4.38 
 2. มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา มีค่าผลการประเมิน 4.36 
 3. มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่นกัศึกษา มีค่าผลการประเมิน 4.34 
   7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดับริการท่ีสนองความตอ้งการ
ของนกัศึกษา 

โดย มีการประเมินผลการให้บริการดา้นการให้ค  าปรึกษา และการบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารกบันักศึกษา เพ่ือน า
ขอ้เสนอแนะ มาปรับปรุงพฒันาการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ในการจัดบริการด้านการให้
ค  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารกบันกัศึกษาในปีต่อไป (กพศ.3.1-7-01) 

 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

5 - - 4 ขอ้ 3 7 ขอ้ 5 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

กพศ. 3.1-1-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการศึกษา ระดบัมหาวทิยาลยั 
กพศ. 3.1-1-02 ค าสัง่แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าสาขาวชิาเพ่ือคอยช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษากบันกัศึกษาระดบั

คณะ 
กพศ. 3.1-1-03 แบบบนัทึกการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา 
กพศ. 3.1-2-01 ตวัอยา่งหนา้เวบ็ไชดม์หาวทิยาลยั จุลสาร จดหมายข่าว 
กพศ. 3.1-2-02 ตวัอยา่งหนา้เวบ็ไชดค์ณะ 
กพศ. 3.1-2-03 ตวัอยา่งบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของคณะ 
กพศ. 3.1-2-04 ตวัอยา่งหนา้ Facebook ของคณะ 
กพศ. 3.1-2-05 คู่มือนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555 
กพศ. 3.1-3-01 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา 
กพศ. 3.1-3-02 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา 
กพศ. 3.1-3-03 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ English camp  
กพศ. 3.1-4-01 ตวัอยา่งหนา้เวบ็ไซดม์หาวทิยาลยั 
กพศ. 3.1-4-02 ตวัอยา่งหนา้เวบ็ไชดค์ณะ 
กพศ. 3.1-4-03 ตวัอยา่งหนา้ Facebook ของคณะ 
กพศ. 3.1-4-04 คู่มือปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา 2555  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ. 3.1-5-01 สรุปผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระ ส าหรับนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า และบุคคลทัว่ไป                      

“การท าเวบ็ไซดโ์ปรแกรม  Wordpress” 
กพศ. 3.1-5-02 คณะต่างๆ ในสงักดั มีการจดัโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้และประสบการณ์ใหก้บัศิษยเ์ก่า        

จ านวน 1 โครงการ “โครงการประหยดัพลงังานจากการตรวจสอบคุณภาพไฟฟ้าในอาคารทัว่ไปและ
โรงงานอุตสาหกรรม” 

กพศ. 3.1-6-01 แบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีตอ่การบริการ  มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2555 
กพศ. 3.1-6-02 ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์แจง้นกัศึกษาตอบแบบส ารวจความพึงพอใจฯ ประจ าปีการศึกษา 2555 
กพศ. 3.1-6-03 สรุปผลความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการบริการ  มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2555 
กพศ. 3.1-7-01 รายงานการประชุม การเตรียมความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555 คร้ังท่ี 1/2556 

จุดแข็ง 
เป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บรางวลัการประกวดแนวปฏิบติัท่ีดีในการปฏิบติังาน (Good practice) ในการประกวดระดบั

มหาวทิยาลยั เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังานใหก้บัหน่วยงานอ่ืน ๆ 

การเสริมจุดแขง็ 

          ควรปฏิบติังานเพ่ือตอบสนองผูใ้ชบ้ริการ (นกัศึกษา) ในการส่งเสริมดา้นวชิาการและวชิาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรประชาสัมพนัธ์ให้นักศึกษาเขา้ไปกรอกแบบสอบถามฯ ในหนา้เวบ็ไชด์ของมหาวิทยาลยัผ่านอาจารยท่ี์
ปรึกษา และอาจารยผ์ูส้อนแต่ละวชิา 

2. ควรแขวนแบบสอบถามในเวบ็ไชดม์หาวทิยาลยัฯ ใหน้านกวา่เดิม 
 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
   ควรจดักิจกรรม/โครงการท่ีเป็นการส่งเสริมดา้นวชิาการและ
วชิาชีพใหก้บันกัศึกษามากยิง่ข้ึน 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการ 
  นกัศึกษาฯ 
- กองพฒันานกัศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
 

แผนพฒันา 
    ควรใหน้กัศึกษาเขา้ไปกรอกแบบสอบถามตั้งแต่เปิดภาค
เรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2556 
 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
       (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :   นางประดษิฐา นาครักษา โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050 
       (ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
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ตัวบงช้ีที ่3.2 :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา   (สกอ. 3.2)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :   กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. สถาบนัจดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทุกดา้น   
โดย กองพฒันานักศึกษามีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา (กพศ.3.2-1-01) ประจ าปีการศึกษา 

2555 ท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือพฒันาตนเองมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  

จ านวน 2 โครงการ เช่น โครงการสัมมนาคณะกรรมการบริหารสภานักศึกษาและองค์การนักศึกษา เม่ือวนัท่ี 7 
พฤษภาคม 2556 ณ ห้อง 603 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมให้ความรู้การน าระบบ PDCA มาใช้กับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (นักศึกษา) และจัดกิจกรรมลงนามสโมสรนักศึกษา ทั้ ง 9 คณะ พร้อมทั้ งการน าวงจร PDCA 
มาใช้ในการท าประกันคุณภาพการศึกษา (นักศึกษา) (กพศ.3.2-2-02) 

 

 2. มีกิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา 
โดย กองพฒันานักศึกษา ได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการสัมมนาเครือข่ายประกันคุณภาพองค์การนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 ระหว่าง
วนัท่ี 22-24 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ ลานวดัไร่ขิง พระอารามหลวง และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
จังหวดันครปฐม (กพศ.3.2-2-01), โครงการสัมมนาคณะกรรมการบริหารสภานักศึกษาและองค์การนักศึกษา เม่ือวนัท่ี 
7 พฤษภาคม 2556 ณ ห้อง 603 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    จัดกิจกรรมให้ความรู้การน าระบบ PDCA มาใช้กับงาน
ประกันคุณภาพ (นักศึกษา) และจัดกิจกรรมลงนามสโมสรนักศึกษา ทั้ ง 9 คณะ พร้อมทั้ งการน าวงจร PDCA มาใช้ใน
การท าประกนัคุณภาพ (นักศึกษา) (กพศ.3.2-2-02) เพื่อให้สภานักศึกษาและองค์การนักศึกษา ได้รับความรู้ความเขา้ใจ
ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ    

 

 3. มีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาน าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีด าเนินการโดยนกัศึกษา
อยา่งนอ้ย 5 ประเภทส าหรับระดบัปริญญาตรี และอยา่งนอ้ย 2 ประเภทส าหรับระดบับณัฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปน้ี 

โดย  
- กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

ระดบัปริญญาตรี 

-   กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรม ให้กบันักศึกษาเพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมวชิาการทีส่่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ านวน 11 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท ้80 
พรรษา มหาราชินี” วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2555 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยั 
(กพศ.3.2-3-1-01) โครงการอบรมแกนน านกัศึกษา เพ่ือป้องกนัโรคเอดส์และ     สารเสพติดในสถานศึกษา ระหวา่งวนัท่ี 28-29 
กรกฎาคม พ.ศ.2555 ณ หอ้งปฏิบติัการมลัติมีเดีย อาคาร 4 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ศูนยเ์ทเวศร์ , โรงแรมลพบุรี
อินน์ จงัหวดัลพบุรี ,ส านกัสงฆถ์ ้ากระบอก จงัหวดัสระบุรี และวดัพระบาทน ้ าพ ุจงัหวดัลพบุรี (กพศ.3.2-3-1-02) , โครงการ
อบรมแกนน านักศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระหว่างวนัท่ี 16-17 กันยายน 2555 ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท 
อ าเภอสามโคก จังหวดัปทุมธานี และศึกษาดูงาน ณ ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดเยาวชนกองทัพอากาศ (ดอน
เมือง) กรุงเทพฯ (กพศ.3.2-3-1-03) โครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ระหว่างวนัที่ 11-13 
พฤศจิกายน พ.ศ.2555 ณ บ้านป่าริมเข่ือนรีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวดันครนายก (กพศ.3.2-3-1-04) ,โครงการราชมงคล
พระนครนัดพบสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2555 ระหว่างวนัท่ี 28-29 มกราคม พ.ศ.2556 ณ อาคารพร้อม
มงคล คณะบริหารธุรกิจ ศูนยพ์ณิชยการพระนคร (กพศ.3.2-3-1-05), โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2555 ระหว่างวนัท่ี 28-29 มกราคม พ.ศ.2556 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 อาคารมงคลอาภา  คณะบริหารธุรกิจ 
ศูนยพ์ณิชยการพระนคร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กพศ.3.2-3-1-06), โครงการยกย่องคนดีศรีราช
มงคลพระนคร “นักศึกษาดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 2555 วนัท่ี 21 มิถุนายน 2556 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 
คณะบริหารธุรกิจ (กพศ.3.2-3-1-07), โครงการเพชรราชมงคลพระนคร รุ่นท่ี 8 (การศึกษาแลกเปล่ียนวฒันธรรมใน
ต่างประเทศ) กลุ่มท่ี 1 ระหว่างวนัที่        2- พ.ค.- 9 มิ.ย. 2555 ณ วิทยาลยัอาชีพหนานหนิง Nanning College for 
Vocational Technology เมืองหนานหนิงกลุ่มที่ 2 ระหว่างวนัที่ 2-13 มิถุนายน 2555 ณ วิทยาลยัอาชีวศึกษาและ
เทคโนโลยีสิบสองปันนา Xishuangbanna vocational & Technology Insitute เมืองจ่ิงหง ประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีน (กพศ.3.2-3-1-08), โครงการฝึกอบรมผูน้ านักศึกษาเพื่อพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง ระหว่างวนัท่ี 25-27 มกราคม 
2556 ณ ห้องประชุม D-Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และศุภาลยัป่าสัก รีสอร์ท จ.สระบุรี (กพศ.3.2-3-1-09), 
โครงการสัมมนาคณะกรรมการบริหารสภานักศึกษาแลชะองค์การนักศึกษา มทร.พระนคร ระหว่างวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
– 2 มีนาคม 2556 ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท อ.สามโคก จ.ปทุมธานี  (กพศ.3.2-3-1-10), โครงการพฒันาและส่งเสริมความ
เป็นเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุ่นท่ี 9 (อบรมภายในประเทศ) ระหว่างวนัท่ี 4 มีนาคม – 22 เมษายน 2556 
(กพศ.3.2-3-1-11)  

 -   กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการและกิจกรรมให้กับนักศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 8 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการกีฬาภายนอก การแข่งขนับาสเกตบอล ระหวา่งวนัท่ี 1-31 กรกฎาคม 2555 ณ 
สนามกีฬาแห่งประเทศไทย หัวหมาก (กพศ.3.2-3-2-01),โครงการจดัการแข่งขนักีฬา มทร.พระนคร “พระนครเกมส์” คร้ังท่ี 7 
ระหวา่งวนัท่ี 6-18 สิงหาคม 2555 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและสนามกีฬากองทพับก (วิภาวดี
รังสิต) (กพศ.3.2-3-2-02), โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 
ระหวา่งวนัท่ี 28-29 กรกฎาคม 2555 ณ ห้องปฏิบติัการมลัลติมีเดีย อาคาร 4 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน และวนัท่ี 29 
กรกฎาคม 2555 ณ ส านกัสงฆ์ถ ้ากระบอก จ.สระบุรี และวดัพระบาทน ้ าพุ จ.ลพบุรี (กพศ.3.2-3-2-03), โครงการรณรงคต์่อตา้น 
ยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” เม่ือวนัศุกร์ท่ี 13 กรกฎาคม 2555 ณ มทร.พระนคร        และชุมชนรอบ

 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-72      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

มหาวทิยาลยั (กพศ.3.2-3-2-04), โครงการส่งเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 “พลบดีเกมส์” รอบ
คัดเลือก ระหว่างวนัท่ี 7-15 พฤศจิกายน 2555 ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต รอบมหกรรม ระหว่างวนัท่ี 10 – 19 
มกราคม 2556 ณ สนามการพลศึกษา จ.ชลบุรี (กพศ.3.2-3-2-05) โครงการจัดการความดีเพ่ือชีวีเป็นสุข ระหว่างวนัท่ี 6-8 
ธนัวาคม 2555 ณ D-Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.พระนคร และเรือนไมช้ายคลองรีสอร์ท อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม 
(กพศ.3.2-3-2-06), โครงการส่งเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 29 “ราชมงคล
ธญับุรีเกมส์” ระหว่างวนัท่ี 2-9 กุมภาพนัธ์ 2555 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี (กพศ.3.2-3-2-07), 
นอกจากน้ี  องคก์ารนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมร่วมกบั มทร.ทั้ง 9 แห่ง เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ การท างานร่วมกนั 
สร้างสามคัคีจากการไดร่้วมกนัแข่งขนักีฬาและจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยใชง้บองคก์ารนกัศึกษา (กพศ.3.2-3-2-08) 

-  กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม

บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม  จ านวน 2 โครงการ  ได้แก่ โครงการอนุรักษ์แหล่งน ้ าคลองเปรมประชากร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 วนัเสาร์ที่  19 มกราคม พ.ศ.2556 ณ ริมคลองเปรมประชากร บริเวณสะพานชมยัมรุเชฐ 
ท าเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร (กพศ.3.2-3-3-01), โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคล
พระนคร รุ่นท่ี 9 (อบรมภายในประเทศ) ระหว่างวนัท่ี 4 มีนาคม – 22 เมษายน 2556 (กพศ.3.2-3-3-02) 

-  กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการและกิจกรรมให้กับนักศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้า

ร่วมโครงการและกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ กิจกรรมวนัไหวค้รู ประจ าปี
การศึกษา 2555 วนัพฤหัสบดีท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2555 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ ศูนยพ์ณิชย
การพระนคร (กพศ.3.2-3-4-01), โครงการวนัแม่แห่งชาติ 12 สิงหา  มหามงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี 
ประจ าปีการศึกษา 2555 ณ หอประชุม D-hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (กพศ.3.2-3-4-02), โครงการวนัปิยมหาราช 
ประจ าปี 2555 วนัองัคารท่ี 23 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ณ ลานพระบรมรูปทรงมา้ สนามเสือป่า กรุงเทพฯ (กพศ.3.2-3-4-03), 
โครงการ 5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์พรรษา -8 พรรษามหาราชา วนัองัคารท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2555 ณ หอประชุม 
D-hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนยเ์ทเวศร์ และกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติและจุดเทียนชัยถวายพระพร วนัพุธท่ี 
5 ธันวาคม พ.ศ.2555 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ (กพศ.3.2-3-4-04), โครงการพฒันาและส่งเสริมความ
เป็นเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุ่นท่ี 9 (อบรมภายในประเทศ) ระหว่างวนัท่ี  4 มีนาคม – 22 เมษายน 2556 
(กพศ.3.2-3-5-05) 

-  กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการและกิจกรรมให้กับนักศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา ได้เข้า

ร่วมโครงการและกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน
พระพุทธศาสนาถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2555  วนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2555  ณ วดันรนาถสุนทริกา
ราม ส่ีเสาเทเวศร์ กรุงเทพมหานคร (กพศ.3.2-3-5-01), โครงการ  9  ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย   คร้ังท่ี 4 
ประจ าปีการศึกษา 2555 ระหว่างวนัท่ี 22-24 สิงหาคม   พ.ศ. 2555 ณ ลานวดัไร่ขิง   พระอารามหลวง จังหวดันครปฐม 
(กพศ.3.2-3-5-02) ,โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษาเพชรราชมงคลพระนคร รุ่นที่ 9  (อบรม
ภายในประเทศ) ระหว่างวนัท่ี 4 มีนาคม – 22 เมษายน 2556 (กพศ.3.2-3-5-03), โครงการวนัผูสู้งอายุและครอบครัว
อบอุ่น ประจ าปีการศึกษา 2555 วนัองัคารท่ี 9 เมษายน 2556 ณ ลานหน้าโรงภาพยนตร์เฉลิมธานี (ชุมชนนางเลิ้ง) เขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ (กพศ.3.2-3-5-04) 
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กจิกรรม 5 ด้าน ของ 9 คณะ  

โครงการ/กจิกรรม การพฒันานักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ระดบับณัฑติศึกษา  9 คณะ 

รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 5 ด้าน (กพศ.3.2-3-6-01) 

 

 

1. ประกอบด้วย 

 1.1  คณะบริหารธุรกิจ 

 1.2  คณะศิลปศาสตร์ 

 1.3  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

2.  ศูนย์เทเวศร์ 

 2.1  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 2.2  คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

3.  ศูนย์โชตเิวศร์ 

 3.1  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 3.2  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

4.  ศูนย์พระนครเหนือ 

 4.1  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 4.2  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ระดบัปริญญาโท มีจ านวน 3 โครงการ  

- โครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต M.B.A. (กพศ.3.2-3-6-02) 
- โครงการพิธีไหวค้รู ประจ าปีการศึกษา 2555 (กพศ.3.2-3-6-03) 
- โครงการศิลปวฒันธรรมเชิงสร้างสรรคท์างการส่ือสารการตลาด (กพศ.3.2-3-6-04) 

โครงการสืบสานงานศิลป์วนัสงกรานตไ์ทย (กพศ.3.2-3-6-05) 
 4. มีการสนบัสนุนใหน้กัศึกษาสร้างเครือข่ายพฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั และมีกิจกรรมร่วมกนั 

โดย กองพฒันานักศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรม ให้กับนักศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพฒันาคุณภาพในสถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน เช่น  

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 ระหว่างวนัที่ 22-24 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ ลานวดัไร่ขิง พระอารามหลวง และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จังหวดันครปฐม  (กพศ.3.2-4-01) 

- บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือการพฒันาน ักศึกษาเพื่อส่ง เสริมสนับสนุนการประก ันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ระหว่างนายกองค์การนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ร่วมกันจัดท ากิจกรรม 9 ราช
มงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย เพ่ือแสดงผลงานทางด้านการด าเนินกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา (กพศ.3.2-4-02)  
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- บันทึกความเขา้ใจ ความร่วมมือการเป็นเครือข่ายสภานักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง โดย
จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานสภานักศึกษา เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (กพศ.3.2-4-03) 

- บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ เร่ือง การใช้กระบวนการคุณภาพ (PDCA) ตามแนวปฏิบัติท่ีดี  (Good Practices) 
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา จัดกิจกรรมประชุมวิชาการ เร่ือง   การใช้กระบวนการคุณภาพ (PDCA) 
ตามแนวปฏิบัติท่ีดี ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา  (กพศ.3.2-4-04) 

- บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 6 สถาบัน เพ่ือพฒันาคุณภาพบณัฑิตระหว่าง ม.ราชภัฎ
สวนสุนันทา/มทร.พระนคร/ม.สยาม/ม.อีสเทิร์นเอเชีย/ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี และสถาบันการบินพลเรือน มีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การจัดโครงการให้สอดคลอ้งกับระบบการประกันคุณภาพ (นักศึกษา) และมีการแบ่งกิจกรรม
ให้แต่ละมหาวิทยาลยัรับผิดชอบ (กพศ.3.2-4-05)  

- ความร่วมมือการพฒันานักศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (9 
คณะ) มีการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการเพื่อให้ความรู้ในการจัดท าเอกสารประกันคุณภาพนักศึกษาให้ด าเนินไปใน
ทิศทางเดียวกัน (กพศ.3.2-4-06) 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

 โดย มีการติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงานวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 
บรรลุตามวตัถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 91.66 จากเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ร้อยละ 80 น าเสนอผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหาร
คณะต่าง ๆ และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั (กพศ.3.2-5-01) 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศึกษา 

โดย น าขอ้เสนอแนะมาก าหนดแนวทางการพฒันามาปรับปรุงการด าเนินงานการจดักิจกรรม/ โครงการทางดา้น
วชิาการและวชิาชีพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตราฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)     เพ่ิมมากข้ึนรวมทั้ง
ปรับปรุงแผนการจดักิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาในปีต่อไป (กพศ.3.2-6-01) 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

4 5 ขอ้ 4 5 ขอ้ 4 6 ขอ้ 5 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กพศ.3.2-1-01) 
(กพศ.3.2-3-5-02) 
(กพศ.3.2-5-01) 

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมพฒันานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบติังานกิจกรรมพฒันานกัศึกษา  

(กพศ.3.2-2-01) 
(กพศ.3.2-3-5-02) 
(กพศ.3.2-4-01) 

โครงการสัมมนาเครือข่ายประกันคุณภาพองค์การนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-75      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กพศ.3.2-2-02) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ระบบประกนัคุณภาพกบังานกิจกรรมนักศึกษา”  

(กพศ.3.2-4-02) 
บ ันทึกขอ้ตกลง ความร่วมมือการพฒันานักศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประก ันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหว่างนายกองค์การนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี       ราชมงคล 
ทั้ ง 9 แห่ง 

(กพศ.3.2-4-03) 
บันทึกความเขา้ใจ (Memorandum of Agreement) ความร่วมมือการเป็นเครือข่ายสภานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 

(กพศ.3.2-4-04) 
บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ เร่ือง การใช้กระบวนการคุณภาพ (PDCA) ตามแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practices) ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 

(กพศ.3.2-4-05) 
บ ันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 6 สถาบัน เพื่อพฒันาคุณภาพบัณฑิต
ระหว่าง ม.ราชภฎัสวนสุนันทา/มทร.พระนคร/ม.สยาม/ม.อิสเทิร์นเอเชีย/ศูนยพ์าณิชยน์าวี และ
สถาบันการบินพลเรือน 

(กพศ.3.2-4-06) 
ความร่วมมือการพฒันานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา (9 คณะ) 

(กพศ.3.2-3-1-01) 
(กพศ.3.2-3-2-04) 

โครงการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท้ 80 พรรษา มหาราชินี”  

(กพศ.3.2-3-1-02) 
(กพศ.3.2-3-2-03) 

โครงการอบรมแกนน านักศึกษาเพ่ือป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 

(กพศ.3.2-3-1-03) โครงการอบรมแกนน านักศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(กพศ.3.2-3-1-04) โครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
(กพศ.3.2-3-1-05) โครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2555  
(กพศ.3.2-3-1-06) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
(กพศ.3.2-3-1-07) โครงการยกย่องคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 2555 
(กพศ.3.2-3-1-08) โครงการเพชรราชมงคลพระนคร รุ่นท่ี 8 (การศึกษาแลกเปล่ียนวฒันธรรมในต่างประเทศ) 
(กพศ.3.2-3-1-09) โครงการฝึกอบรมผูน้ านักศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง 
(กพศ.3.2-3-1-10) โครงการสัมมนาคณะกรรมการบริหารสภานักศึกษาและองค์การนักศึกษา มทร.พระนคร  
(กพศ.3.2-3-1-11) 
(กพศ.3.2-3-3-02) 
(กพศ.3.2-3-4-05) 
(กพศ.3.2-3-5-03) 

โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา”เพชรราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ 2556 (การ
ฝึกอบรมภายในประเทศ) 

(กพศ.3.2-3-5-04) 
โครงการวนัผูสู้งอายุและครอบครัวอบอุ่น ประจ าปีการศึกษา 2555 วนัองัคารท่ี 9 เมษายน 2556 ณ 
ลานหน้าโรงภาพยนตร์เฉลิมธานี (ชุมชนนางเล้ิง) เขตป้อมปราบ     ศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 

(กพศ.3.2-3-2-01) โครงการกีฬาภายนอก การสมคัรเขา้ร่วมการแข่งขนับาสเก็ตบอล  

(กพศ.3.2-3-2-02) 
โครงการพฒันาส่งเสริมกีฬามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร “พระนครเกมส์”  
คร้ังท่ี 7 ปีการศึกษา 2555 

(กพศ.3.2-3-2-05) โครงการส่งเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
(กพศ.3.2-3-2-06) โครงการจดัการความดีเพื่อชีวีเป็นสุข 

(กพศ.3.2-3-2-07) 
โครงการส่งเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย   คร้ังท่ี 29 
“ราชมงคลธัญบุรีเกมส์” 

(กพศ.3.2-3-2-08) 
โครงการส่งเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย  
คร้ังท่ี 29 “ราชมงคลธัญบุรีเกมส์” (ส่วนกิจกรรม) 

(กพศ.3.2-3-3-01) โครงการอนุรักษ์แหล่งน ้าคลองเปรมประชากร ประจ าปีการศึกษา 2555 
(กพศ.3.2-3-4-01) กิจกรรมวนัไหวค้รู ประจ าปีการศึกษา 2555               

(กพศ.3.2-3-4-02) 
กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ 12 สิงหามหามงคล เฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี ประจ าปี
การศึกษา 2555 

(กพศ.3.2-3-4-03) กิจกรรมวนัปิยมหาราช ประจ าปี 2555 
(กพศ.3.2-3-4-04) กิจกรรม 5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์พรรษา 85 พรรษา มหาราชา    
(กพศ.3.2-3-5-01) โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนา ถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2555  
(กพศ.3.2-3-6-01) รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 5 ดา้น (9 คณะ) 
(กพศ.3.2-3-6-02) โครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต M.B.A.  
(กพศ.3.2-3-6-03) โครงการพิธีไหวค้รู ประจ าปีการศึกษา 2555 
(กพศ.3.2-3-6-04) โครงการศิลปวฒันธรรมเชิงสร้างสรรค์ทางส่ือสารการตลาด 
(กพศ.3.2-3-6-05) โครงการสืบสานงานศิลป์วนัสงกรานตไ์ทย 
(กพศ.3.2-6-01) แผนการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 

 

จุดแข็ง  
เป็นหน่วยงานท่ีได้รับรางวลัการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน (Good practice) ในการประกวด

ระดบัมหาวิทยาลยัเพ่ือเป็นตวัอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานให้กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

การเสริมจุดแข็ง 
  น ากิจกรรมท่ีจดัให้กบันักศึกษา ไปบูรณาการการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ระยะเวลาในการจดักิจกรรม ตรงกบัเวลาการเรียนของนักศึกษา 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพนัธ์นักศึกษาได้รับทราบ 
3. ขาดจดัท าระบบกิจกรรมท่ีนักศึกษาตอ้งเขา้ร่วมในแต่ละชั้นปีอยางสมบูรณ์ 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. มีแผนในการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพฒันา
นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2. มหาวิทยาลยัให้การสนับสนุนงบประมาณในการ  จัด
กิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการ 
  นกัศึกษาฯ 
- กองพฒันานกัศึกษา 

 
งบประมาณประจ าปี 2555-

2556 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

แผนพฒันา 
1. มหาวิทยาลยัควรมีกฎระเบียบท่ีชัดเจน ในการให้ 

นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 

2. ควรมีการประชุมวางแผนเพ่ือจดัท าปฏิทินกิจกรรม
ประจ าปี 

 
งบประมาณประจ าปี 2555-

2556 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
       (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :   นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050 
       (ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
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องค์ประกอบที ่4 การวจัิย 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 :   ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ (สกอ. 4.1)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้  ตามเกณฑท์ัว่ไป 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
6  หรือ 7 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการครบ 7 ขอ้
ตามเกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนดา้นการวจิยัของสถาบนั และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้จัดท าระบบและกลไกการบริหารงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลยัและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยจัดตั้ งสถาบันวิจัยและพฒันาเป็น
หน่วยงานกลางในการบริหารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยั มีการด าเนินงาน ดังน้ี 
 1.1 มีการก าหนดแนวทางการท างานวจิยัโดยจดัท าเป็นยทุธศาสตร์การวิจยัท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรตาม
ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 693/2556 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์การวจิยัมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ. 4.1-1-01)  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลยั ตามเอกสารยทุธศาสตร์การ
วจิยัฯ (สวพ. 4.1-1-02)   

1.2  มีการจัดท าคู่ มือขั้ นตอนการปฏิบัติงานวิจัยครบทุกกระบวนงานรวมทั้ งจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพนัธ์ใหห้น่วยงานและบุคลากรทราบโดยทัว่กนัผา่นทางเวบ็ไซตข์องสถาบนัวจิยัและพฒันา (สวพ.4.1-1-03) 

1.3 มีคณะกรรมการบริหารงานวิจยั (สวพ. 4.1-1-04) คณะกรรมการพฒันางานวิจยัและงานบริการวิชาการ (สวพ. 
4.1-1-05) เพ่ือท าหนา้ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันางานวจิยัของมหาวิทยาลยัในทุกดา้น และอนุกรรมการพฒันาคุณภาพ
ดา้นการวจิยัและการบริการวชิาการแก่สงัคมระดบัมหาวทิยาลยั (สวพ. 4.1-1-06)   

1.4  มีการจดัท าระเบียบ ประกาศ ซ่ึงก าหนดหลกัเกณฑก์ารท างานวจิยั ไดแ้ก่  
   (1) ระเบียบสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวา่ดว้ยการใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพื่อการวจิยั พ.ศ. 2547 (สวพ. 4.1-1-07) 
      (2) ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอ

ผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ พ.ศ. 2551 (สวพ. 4.1-1-08) 
 (3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนผู ้ทรงคุณวุฒิประจ า
วารสารวิชาการและวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550  (สวพ. 4.1-1-09) และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2553 
(สวพ. 4.1-1-10) 

 (4) ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวา่ดว้ยกองทุนเพื่อการวจิยั พ.ศ. 2555 (สวพ. 4.1-1-11) 
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 (5) ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวา่ดว้ยวา่ดว้ยการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พ.ศ.2555 
(สวพ. 4.1-1-12) 

 (6) ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวจิยั
เป็นเงินรางวลัสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความในวารสาร (สวพ. 4.1-1-13) 

1.5 มีการสนบัสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2555 จ านวน 12,935,700 บาท  และงบประมาณเงินรายได ้
3,487,300  รวมทั้งส้ิน 16,423,000บาท ในการด าเนินการวิจยัต่องบประมาณทั้งหมดของ มหาวิทยาลยั 48,8074,040 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 3.36 ของงบประมาณทั้งหมด (สวพ. 4.1-1-14) 

1.6 มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในกลุ่มวิจัย ซ่ึงแบ่งออกเป็น งาน
ประสานงานวิจยั งานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี งานพฒันางานวิจยั เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดบัคณะ ตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัวจิยัและพฒันา (สวพ. 4.1-1-15)   

1.7  มีการด าเนินงานตามขั้นตอนของงานประสานงานวิจยั โดยมีการประกาศรับขอ้เสนอการวิจยัตามบนัทึกขอ้ความ
ประกาศรับขอ้เสนอการวิจยั (สวพ. 4.1-1-16) รวบรวมขอ้เสนอการวิจยั (สวพ. 4.1-1-17) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการพิจารณาฯจดัท าเป็นค าสั่งของมหาวิทยาลยั (สวพ. 4.1-1-18) แจง้ผลการพิจารณาฯแก่นกัวิจยัผ่านหน่วยงานตน้
สงักดัเป็นบนัทึกขอ้ความแจง้ผลการพิจารณาขอ้เสนอการวจิยั (สวพ. 4.1-1-19) จดัท าสญัญารับทุนอุดหนุนวจิยัส าหรับโครงการ
ท่ีผา่นการพิจารณา (สวพ. 4.1-1-20) ติดตามความกา้วหนา้การด าเนินงานวิจยัรายไตรมาส (สวพ. 4.1-1-21)  และประเมินผลการ
ด าเนินงานวจิยัหลงัส้ินสุดการด าเนินงานโดยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง (สวพ. 4.1-1-22) 

1.8 มีการด าเนินงานตามขั้นตอนของงานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลย ีโดยรับผลงานเขา้ร่วมน าเสนอในงานต่างๆ 
(สวพ. 4.1-1-23) ขออนุมติัด าเนินโครงการฯและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 4.1-1-24) ด าเนินโครงการตามท่ี
ขออนุมติัและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลยัทราบ (สวพ. 4.1-1-25) เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานผ่านส่ือต่างๆ อาทิ เอกสารข่าวรายเดือน (สวพ. 4.1-1-26) จดหมายข่าวมหาวิทยาลยั (สวพ. 4.1-1-27) 
น าเสนอในการประชุมผูบ้ริหาร (สวพ. 4.1-1-28)  และเวบ็ไซตข์องสถาบนัวจิยัและพฒันา (สวพ. 4.1-1-29) 

1.9 มีการด าเนินงานตามขั้นตอนของงานพฒันางานวจิยั คือ โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โครงการวจิยัสญัจร กิจกรรมเชิดชูเกียรตินกัวิจยัและหน่วยงานบริหารงานวิจยัดีเด่น (สวพ. 4.1-1-30) และ
การประชาสมัพนัธ์การอบรมดา้นการวจิยัจากหน่วยงานภายนอก (สวพ. 4.1-1-31) โดยมีการด าเนินงานตามระบบและขั้นตอน 
ดงัน้ี ขออนุมติัด าเนินโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (สวพ. 4.1-1-32) ประชาสัมพนัธ์รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วม
โครงการฯ และด าเนินโครงการฯ (สวพ. 4.1-1-33) ประเมินและสรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานมหาวิทยาลัย       
(สวพ. 4.1-1-34) 
 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองานสร้างสรรคก์บัการจดัการเรียนการสอน 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนให้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคก์บัการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 
2.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท ร่วมเป็นทีมวิจยัของอาจารย ์เช่น คณะเทคโนโลยี คหกรรม

ศาสตร์ (สวพ.4.1-2-01) มีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากงานวิจยัมาถ่ายทอดสู่กระบวนการเรียนการสอน เช่น คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ ในวิชาการออกแบบเคร่ืองเรือน 1 และการออกแบบเคร่ืองเรือน 2 (สวพ.4.1-2-02) คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน ในวิชาการวิจยัในงานส่ือสารมวลชน (สวพ.4.1-2-03) มีการท างานวิจยัเพ่ือพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน เช่น 
คณะศิลปศาสตร์ โครงการวจิยั เร่ือง แนวทางการจดัการศึกษาหลกัสูตรภาษาไทยประยกุตส์ าหรับชาวต่างชาติ (สวพ.4.1-2-04)  
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2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาระดบัปริญญาตรีท าโครงงาน/แผนงานจากงานวิจยัของอาจารยโ์ดยสนับสนุน
งบประมาณผา่นโครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (สวพ.4.1-2-05) 

2.3 ส่งเสริมนักศึกษาร่วมจดัแสดงและน าเสนอผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของอาจารยแ์ละนักศึกษาโดยการ
น าเสนอผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ งานเทคโนโลยีและนวตักรรมของไทย งานมหกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  งานวนันักประดิษฐ์ ร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และส านักงาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (สวพ.4.1-2-06) 

 

 3. มีการพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรคแ์ละใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยัแก่อาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั 

โดย มหาวิทยาลยัมีการพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารยป์ระจ าผ่านโครงการ/กิจกรรม 
ดงัน้ี 

3.1 โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยั โครงการวิจยัสัญจร โครงการอบรมเชิงปฏบัติการการเขียนขอ้เสนอวิจยัเพื่อ
เสนอของบประมาณ ประจ าปี 2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี (สวพ. 4.1-3-01) 

3.2 ให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณของนกัวิจยัและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งแก่อาจารย/์นกัวิจยั ในโครงการวิจยัสัญจร 
(สวพ.4.1-3-02) มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจรรยาบรรณการวิจยัตามค าสั่ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 
377/2556 เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณการวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.4.1-3-03) และ
ประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัท าจรรยาบรรณการวิจยัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อให้นกัวิจยัถือปฏิบติัตาม
รายงานการประชุมฯเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556 (สวพ.4.1-3-04) รวมทั้ งประชาสัมพนัธ์จรรยาบรรณการวิจัยผ่าน 
http://ird.rmutp.ac.th (สวพ.4.1-3-05) 

3.3 มีการสร้างแรงจูงใจใหน้กัวจิยัโดยจดักิจกรรมเชิดชูเกียรตินกัวจิยัและหน่วยงานบริหารงานวจิยัดีเด่น ประจ าปี 
2555 (สวพ. 4.1-3-06) 
 

 4. มีการจดัสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเป็นทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
โดย มหาวิทยาลยัได้เปิดรับขอ้เสนอการวิจยั รวบรวมและพิจารณา จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดงัน้ี 
4.1 งบประมาณเงินรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จ านวน 50 โครงการ 12,935,700 บาท (สวพ. 4.1-4-01) 
4.2 งบประมาณเงินรายไดม้หาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  จ านวน 5 โครงการ 1,6200,000 บาท 

(สวพ. 4.1-4-02) 
4.3 งบประมาณเงินรายไดค้ณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  จ านวน 41 โครงการ 1,250,450บาท (สวพ. 4.1-4-03) 
4.4 งบประมาณวจิยัสถาบนั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  จ านวน 13 โครงการ 500,000 บาท (สวพ. 4.1-4-04) 
4.5 งบประมาณเงินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จ านวน 16 โครงการ 10,893,103 บาท (สวพ. 4.1-4-05) 
4.6 งบประมาณโครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ส าหรับนกัศึกษา จ านวน 106 โครงการ 

1,000,000 บาท (สวพ.4.1-4-06) 
 5. มีการสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรืองานสร้างสรรคต์ามอตัลกัษณ์ของสถาบนัอยา่งนอ้ยในประเด็นต่อไปน้ี 

โดย มหาวิทยาลยัมีการสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรืองานสร้างสรรคต์ามอตัลกัษณ์ของสถาบนั ดงัน้ี 
 5.1  หอ้งปฏิบติัการวจิยัฯ ประจ าแต่ละคณะเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบังานวจิยัแต่ละประเภทท่ีมีความแตกต่างกนัในแต่ละ

สาขาวชิาการ (สวพ. 4.1-5-01) 

http://ird.rmutp.ac.th/


ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-81      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

5.2 หอ้งสมุดส าหรับเป็นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลการวจิยัประจ าศูนย ์http://lib.arit.rmutp.ac.th (สวพ.4.1-5-02)   
5.3 ส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  (1) ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลยัเขา้ถึงได้จาก http://www.rmutp.ac.th/ ในกล่อง สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา เป็นการให้บริการการสืบคน้ฐานขอ้มูลอา้งอิง (Reference Database) งานวิจัยออนไลน์ทั้ งในและต่างประเทศ เช่น 
ฐานขอ้มูล sciencedirect / ProQuest / SpringerLing / WilsonWeb / http://trial.thailis.or.th/fiftylessons/ เป็นตน้  (สวพ. 4.1-5-03) 

(2) ขอ้มูลสารสนเทศดา้นการวจิยัของสถาบนัวจิยัและพฒันา เขา้ถึงไดจ้าก  http://www.ird.rmutp.ac.th (สวพ. 4.1-5-04)    

 (3) ขอ้มูลดา้นการท างานและเผยแพร่ผลงานวจิยั เขา้ถึงไดจ้าก http://ird.rmutp.ac.th หวัขอ้ทุนวจิยัจาก
หน่วยงานภายนอก การตีพิมพบ์ทความในวารสาร การประชุมวชิาการ (สวพ. 4.1-5-05) 

 (4) ฐานขอ้มูลงานวจิยัของมหาวทิยาลยั http://rpm.rmutp.ac.th (สวพ.4.1-5-06) 
5.4 กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมงานวจิยัฯ เช่น การจดัประชุมวิชาการโดยความร่วมมือของเครือข่าย 9 มทร. (สวพ.4.1-5-07) 

การจดัแสดงผลงานวิจยัส่ิงประดิษฐ์ ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก (สวพ.4.1-5-08) การจดัท าวารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร 
(สวพ.4.1-5-09) 
 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนบัสนุนในขอ้ 4 และขอ้ 5 อยา่งครบถว้นทุกประเด็น 

โดย มหาวทิยาลยัไดด้ าเนินการการติดตามและประเมินผลการด าเนินการในขอ้ 4 และขอ้ 5 ดงัน้ี 
6.1 จดัท าแบบประเมินคุณภาพผลงานวิจยั ประจ าปี 2555 โดยอิงเกณฑจ์ากส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 

(สวพ.4.1-6-01) แต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 178 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลคุณภาพผลงานวจิยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.4.1-6-02) ด าเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน
เสนอคณะกรรมการประจ าสถาบนั (สวพ.4.1-6-03) 

 6.2 จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวิจยั (สวพ.4.1-6-04) ส ารวจความพึงพอใจ
และสรุปผลการส ารวจเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบนั (สวพ.4.1-6-05) 

 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรืองานสร้างสรรคข์องสถาบนั 
โดย น าผลการประเมินในขอ้ 6 เสนอคณะกรรมการประจ าสถาบนัในการประชุม คร้ังท่ี 3/2555 (สวพ 4.1-7-01) น า

ขอ้เสนอแนะจากการประเมินไปพฒันาการสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (สวพ 4.1-7-02) และน า
ขอ้เสนอแนะการจากตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 ไปจัดท าแผนพฒันาส่งเสริมปรับปรุงจาก
ขอ้เสนอแนะ (Improvement   plan) ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ ์สกอ. ปีการศึกษา 
2554 ดา้นการวจิยั (สวพ 4.1-7-03)  
 

 8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคบ์นพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือจากสภาพปัญหาของ
สงัคม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสงัคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 

โดย มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือจาก
สภาพปัญหาของสงัคม คือ จดัท าขั้นตอนการท างานวจิยับนพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน/สภาพปัญหาของสังคม (สวพ.4.1-8-01) 
มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบในงานเครือข่ายวิจยั กลุ่มวิจยั และงานคลินิกเทคโนโลยีเพ่ือประสานงานกบัหน่วยงานชุมชนและ
คณะ (สวพ.4.1-8-02) มีการให้ความรู้แก่นกัวิจยัในการท างานดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและแลกเปล่ียนเรียนการท างานวิจยัดา้น
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัหน่วยงานภายนอก (สวพ.4.1-8-03) มีการส ารวจขอ้มูลปัญหาและความตอ้งการของชุมชนเพื่อพฒันา
ขอ้เสนอโครงการในโอกาสการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือสนับสนุนโครงการ OTOP (สวพ.4.1-8-04)  การส ารวจ
ขอ้มูลสินคา้   1 ต าบล 1 ผลิตภณัฑเ์พ่ือพฒันาสู่สากล (สวพ.4.1-8-05)  มีการสนทนากบักลุ่มเป้าหมายเพ่ือรวบรวมขอ้มูลใน

http://trial.thailis.or.th/fiftylessons/
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การด าเนินโครงการ (สวพ.4.1-8-06)  มีงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์เกิดจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมกบัชุมชนหรืองานท่ีเกิดจาก
ความตอ้งการของชุมชนโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั จ านวน 23โครงการ 
งบประมาณ5,800,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.23 ของงบประมาณทั้งหมด (สวพ.4.1-8-07)   

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

      
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
5 - - - - 8 ขอ้ 5 

 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 4.1-1-.01 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 693/2556 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
ยทุธศาสตร์การวจิยัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สวพ. 4.1-1-02 ยทุธศาสตร์การวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ. 4.1-1-03 คู่มือขั้นตอนการปฏิบติังานของกลุ่มวจิยัและเวป็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา   http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-1-04 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 263/2554เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวจิยั 
สวพ. 4.1-1-05 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 1029/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการพฒันา

งานวจิยัและงานบริการวชิาการ 
สวพ. 4.1-1-06 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 407/2556 เร่ือง แต่งตั้งอนุกรรมการพฒันาคุณภาพ

ดา้นการวจิยัและการบริการวชิาการแก่สงัคมระดบัมหาวทิยาลยั 
สวพ. 4.1-1-07 ระเบียบสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวา่ดว้ยการใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวจิยั พ.ศ.2547 
สวพ. 4.1-1-08 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไป

เสนอผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ พ.ศ. 2551 
สวพ. 4.1-1-09 ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวา่ดว้ยการจ่ายคา่ตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุประจ า

วารสารวชิาการและวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 
สวพ. 4.1-1-10 ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวา่ดว้ยการจ่ายคา่ตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุประจ า

วารสารวชิาการและวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 
สวพ. 4.1-1-11 ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวา่ดว้ยกองทุนเพ่ือการวจิยั พ.ศ. 2555 
สวพ. 4.1-1-12 ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวา่ดว้ยวา่ดว้ยการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พ.ศ.2555 
สวพ. 4.1-1-13 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือ

การวจิยัเป็นเงินรางวลัสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความในวารสาร 
สวพ. 4.1-1-14 สรุปภาพรวมโครงการวจิยัท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-1-15 โครงสร้างการบริหารสถาบนัวจิยัและพฒันา 
สวพ. 4.1-1-16 บนัทึกขอ้ความประกาศระบขอ้เสนอการวจิยั 
สวพ. 4.1-1-17 สรุปขอ้มูลขอ้เสนอการวจิยั  
สวพ. 4.1-1-18 ค าสัง่อนุกรรมการพิจารณาขอ้เสนอการวจิยั 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 4.1-1-19 บนัทึกขอ้ความแจง้ผลการพิจารณาขอ้เสนอการวจิยั 
สวพ. 4.1-1-20 บนัทึกขอ้ความแจง้การท าสญัญารับทุนอดุหนุนวจิยั 
สวพ. 4.1-1-21 บนัทึกขอ้ความแจง้ใหร้ายงานความกา้วหนา้รายไตรมาศ 
สวพ. 4.1-1-22 สรุปขอ้มูลการประเมินคุณภาพผลงานวจิยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ. 4.1-1-23 ขั้นการการปฏิบติังานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลย ี
สวพ. 4.1-1-24 หนงัสืออนุมติัโครงการฯและค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
สวพ. 4.1-1-25 รายงานผลการด าเนินฯเสนอมหาวทิยาลยั 
สวพ. 4.1-1-26 เอกสารข่าวรายเดือน 
สวพ. 4.1-1-27 จดหมายข่าวมหาวทิยาลยั 
สวพ. 4.1-1-28 เอกสารน าเสนอการประชุมผูบ้ริหาร 
สวพ. 4.1-1-29 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา  http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-1-30 ขั้นตอนการด าเนินงานพฒันางานวจิยั 
สวพ. 4.1-1-31 บนัทึกขอ้ความประชาสมัพนัธ์การอบรมดา้นการวจิยัของหน่วยงานภายนอก 
สวพ. 4.1-1-32 หนงัสือขออนุมติัโครงการฯและค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
สวพ. 4.1-1-33 บนัทึกขอ้ความประชาสมัพนัธ์รับบุคลากรเขา้ร่วมโครงการฯ 
สวพ. 4.1-1-34 รายงานผลการด าเนินงานเสนอมหาวทิยาลยั 
สวพ. 4.1-2-01 ขอ้เสนอการวจิยัท่ีมีนกัศึกษาร่วมเป็นทีมวจิยั 
สวพ. 4.1-2-02 มคอ.3 วชิาการออกแบบเคร่ืองเรือน 1 และ 2 
สวพ. 4.1-2-03 มคอ.3 วชิาการวจิยัในส่ือสารมวลชน 
สวพ. 4.1-2-04 รายงานการวจิยั เร่ือง แนวทางการจดัการศึกษาหลกัสูตรภาษาไทยประยกุตส์ าหรับชาวต่างชาติ 
สวพ. 4.1-2-05 โครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
สวพ. 4.1-2-06 รายงานผลการด าเนินงานโครงการจดันิทรรศการวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
สวพ. 4.1-3-01 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั โครงการวจิยัสญัจร โครงการอบรมเชิง

ปฏบัติการการเขียนขอ้เสนอวจิยัเพื่อเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี 
สวพ. 4.1-3-02 รายงานผลการด าเนินงานโครงการวจิยัสญัจร 
สวพ. 4.1-3-03 ค าสัง่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 377/2556 เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

การวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ. 4.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณการวจิยั วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556 
สวพ. 4.1-3-05 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา  http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-3-06 กิจกรรมเชิด๙เกียรตินกัวจิยัและหน่วยงานบริหารงานวจิยัดีเด่น 
สวพ. 4.1-4-01 สรุปขอ้มูลโครงการวจิยังบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2555 
สวพ.4.1-4-02 สรุปขอ้มูลโครงการวจิยังบประมาณรายไดม้หาวทิยาลยั ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-4-03 สรุปขอ้มูลโครงการวจิยังบประมาณรายไดค้ณะ ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-4-04 สรุปขอ้มูลโครงการวจิยังบประมาณวจิยัสถาบนั ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-4-05 สรุปขอ้มูลโครงการวจิยังบประมาณเงินภายนอก ประจ าปี 2555 
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จุดแข็ง 

1. มหาวทิยาลยัมีหน่วยงานกลางท่ีดูแลระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรคอ์ยา่งชดัเจน คือ 
สถาบนัวจิยัและพฒันา  โดยมีภารกิจท่ีสามารถพฒันางานวจิยั และงานสร้างสรรคข์องมหาวทิยาลยั และด าเนินการตามภารกิจ
อยา่งต่อเน่ือง 

2. มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนบัสนุนและเอ้ืออ านวยในการท างานวจิยัแก่อาจารย/์นกัวจิยั
ผา่นหลายช่องทาง 

3. มีระบบและกลไกการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยซ่ึีงสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 4.1-4-06 สรุปขอ้มูลโครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-5-01 ภาพภ่ายหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
สวพ. 4.1-5-02 หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ. 4.1-5-03 ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาของมหาวทิยาลยัเขา้ถึงไดจ้าก http://lib.arit.rmutp.ac.th/รายละเอียด

ฐานขอ้มูลอา้งอิงงานวจิยั 
สวพ. 4.1-5-04 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา  http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-5-05 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา  http://ird.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-5-06 ฐานขอ้มูลงานวจิยัของมหาวทิยาลยั http://rpm.rmutp.ac.th 
สวพ. 4.1-6-01 แบบประเมินคุณภาพผลงานวจิยั ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-6-02 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 178 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพ

ผลงานวจิยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ. 4.1-6-03 สรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานวจิยั ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.1-6-04 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสนบัสนุนกนัธกิจดา้นการวจิยั 
สวพ. 4.1-6-05 สรุปผลการความพึงพอใจต่อการสนบัสนุนกนัธกิจดา้นการวจิยั 
สวพ. 4.1-7-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัและพฒันา คร้ังท่ี 3/2555 
สวพ. 4.1-7-02 ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัและพฒันา 
สวพ. 4.1-7-03 แผนพฒันาส่งเสริมปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะ (Improvement   plan) ของคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ ์สกอ. ปีการศึกษา 2554 ดา้นการวจิยั 
สวพ. 4.1-8-01 ขั้นตอนการท างานวจิยับนพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
สวพ. 4.1-8-02 โครงสร้างการบริหารสถาบนัวจิยัและพฒันา 
สวพ. 4.1-8-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการวจิยัสญัจร 
สวพ. 4.1-8-04 การส ารวจขอ้มูลปัญหาและความตอ้งการของชุมชนเพื่อพฒันาขอ้เสนอโครงการในโอกาสการจดัท า

บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือสนบัสนุนโครงการ OTOP 
สวพ. 4.1-8-05 การส ารวจขอ้มูลสินคา้   1 ต าบล 1 ผลิตภณัฑเ์พ่ือพฒันาสู่สากล 
สวพ. 4.1-8-06 การสนทนากบักลุ่มเป้าหมายเพ่ือรวบรวมขอ้มูลในการด าเนินโครงการ 
สวพ. 4.1-8-07 สรุปขอ้มูลครงการวจิยัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
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4. มีการพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย/์นักวิจัยของบประมาณ
จากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย/์นักวิจัยมีการท างาน
วิจยับนภูมิปัญญาท้องถ่ินหรืองานวิจยัท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนเพ่ิมข้ึน 

- คณะกรรมการบริหาร   
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

 
       ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
- 
 

 
         - 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ   พรีพชัระ     โทร  0-2282-9009  ต่อ 6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2 :   ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ. 4.2)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรือการตีพิมพใ์น

วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรือการตีพิมพใ์น
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

โดย มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดระบบและกลไกการสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วชิาการหรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ ดงัน้ี 

1.1 มีการจัดท าขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงานเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สวพ. 4.2-1-01) 
ประชาสมัพนัธ์ใหห้น่วยงานและบุคลากรทราบโดยทัว่กนัผา่นทางเวบ็ไซตข์องสถาบนัวจิยัและพฒันา (สวพ.4.2-1-02)ไดแ้ก่ 

      (1) คู่มือขั้นตอนการปฎิบติังานการจดันิทรรศการวจิยั และส่ิงประดิษฐ ์ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
      (2) คู่มือขั้นตอนการปฎิบติังานงานสมัมนาทางวชิาการ 
      (3) คู่มือขั้นตอนการปฎิบติังาน การน าเสนอผลงานวชิาการ ณ ต่างประเทศ 
      (4) คู่มือขั้นตอนงานจดัท าเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวจิยัและบริการวชิาการ 
      (5) คู่มือขั้นตอนงานวารสารวชิาการและวจิยั 

1.2 มีประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจยั
เป็นเงินรางวลัสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความในวารสาร  (สวพ.4.2-1-03) ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ พ.ศ. 2551 (สวพ.4.2-1-04)   

1.3 มีโครงสร้างการบริหารของสถาบนัวิจยัและพฒันาและก าหนดผูรั้บผิดชอบการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคอ์ยา่งชดัเจน คือ งานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลย ี (สวพ.4.2-1-05) 

1.4 มีการจดันกัวิจยัพ่ีเล้ียงแยกตามสาขาวิชาการงานวิจยัของมหาวิทยาลยัเพ่ือให้ค  าแนะน าในการเขียนบทความทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการและการประชุมสมัมนาทางวชิาการ (สวพ.4.2-1-06) 

1.5 มีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจดัท าวารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร เพื่อเป็นเวทีรองรับการตีพิมพ์
ผลงานของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง (สวพ 4.2-1-07) 

1.6 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลาการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคใ์นรูปแบบอ่ืนๆ เช่น โครงการ
จดันิทรรศการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ในกิจกรรมการจัดนิทรรศการในงานวนันักประดิษฐ์ การจัด
นิทรรศการวิจยัในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ การจดันิทรรศการ “การน าเสนอผลงานวิจยัแห่งชาติ” 
(สวพ.4.2-1-08) การจดัท าโครงการเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานบริการวชิาการ (สวพ.4.2-1-09) 

http://ird.rmutp.ac.th/old/files_upload/notice%20grant-in-aid.pdf
http://ird.rmutp.ac.th/old/files_upload/notice%20grant-in-aid.pdf


ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-87      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

1.7 มีการสนับสนุนงบประมาณเพื ่อจ ัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการส าหรับเป็นเวทีในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับเครือข่าย 9 ราชมงคล (สวพ.4.2-1-10) 
 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คดัสรร วเิคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็น

องคค์วามรู้ท่ีคนทัว่ไปเขา้ใจได ้และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
โดย มหาวิทยาลยัจดัท าระบบและกลไกการรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค ์เพ่ือใหเ้ป็นองคค์วามรู้ท่ีคนทัว่ไปเขา้ใจได ้และด าเนินการตามระบบ ดังน้ี 
1.1 จ ัดท าขั้นตอนงานจัดท าเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการ (สวพ.4.2-2-01) ด าเนิน

โครงการจัดท าเอกสารและซีดีเผยแพร่งานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการรวบรวมคดัสรร 
วิเคราะห์ สังเคราะห์จากงานวิจยัให้เป็นความรู้ท่ีเขา้ใจได ้(สวพ. 4.2-2-02) มีการก าหนดบุคลากรผูรั้บผิดชอบการด าเนินงาน 
ติดตามผลงานวจิยัหรือผลงานสร้างสรรคข์องอาจารยน์กัวจิยัเพ่ือเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน (สวพ. 4.2-2-03) 

1.2 มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพ่ือด าเนินการคดัสรรผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่
ผ่านส่ือหรือช่องทางต่างๆ(สวพ.4.2-2-04) 

1.3 มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบที่คนทั่วไปสามารถเขา้ใจได้ เช่น 
โครงการจัดท าเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวิจัย (สวพ.4.2-2-05)  

มีการจดัท าเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้แก่บุคคลทั่วไป เช่น ร้อยเรียงเร่ืองเล่างานวิจยั ประจ าปี 2555  ร้อยเรียง
เร่ืองเล่างานวิจยั ฉบบัพิเศษ(สวพ.4.2-2-06)  
 3. มีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่องคค์วามรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดจ้ากขอ้ 2 สู่สาธารณชนและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
โดย มหาวิทยาลยัมีการเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ผลงานเอกสารและซีดีเผยแพร่งานวิจัย

และบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก จ านวน 708 หน่วยงาน (สวพ. 4.2-3-01) ประชาสัมพนัธ์ผ่านเว ็บไซต์
สถาบันวิจ ัยและพฒันา http://www.ird.rmutp.ac.th เว ็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี  http://clinictech.rmutp.ac.th และ
เว็บไซต์การจดัการความรู้ของสถาบันวิจยัและพฒันา http://ird.rmutp.ac.th/km/  (สวพ 4.2-3-02) ประชาสมัพนัธ์ในการ
จดันิทรรศการวจิยัส่ิงประดิษฐแ์ละนิทรรศการอ่ืนๆโดยจดัท าเป็นแผน่พบัประชาสมัพนัธ์ (สวพ.4.2-3-03) 
 

 4. มีการน าผลงานงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ และมีการรับรองการใชป้ระโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

โดย มหาวิทยาลยัส่งเสริมสนบัสนุนการน าผลงานงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ โดยมีการ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

4.1 จดัท าขอ้มูลแนวปฏิบติัท่ีดีการน าผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์
การจดัการความรู้ (KM) http://www.ird.rmutp.ac.th/KM  (สวพ 4.2-4-01) และก าหนดให้ผูรั้บการจดัสรรงบประมาณวิจยัน า
ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์โดยระบุในสญัญารับทุนอุดหนุนวจิยั (สวพ 4.2-4-02) 

4.2 ก าหนดผูรั้บผิดชอบติดตามการน าผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ คือ งานติดตามและประเมินผล
ในกลุ่มวจิยั (สวพ 4.2-4-03) 

4.3 ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานวิจยั โดยใชแ้บบรายงานผลการประเมินแผนงาน/โครงการวิจยังบประมาณ
ภายในของมหาวิทยาลยั (สวพ 4.2-4-04) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิจยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 ตามค าสัง่ท่ี 178/2555  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวจิยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ. 4.2-
4-05) 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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4.5 มีการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ตามหนังสือรับรองการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานภายนอก 
(สวพ. 4.2-4-06) 
 

 5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์                  
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

โดย มหาวทิยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ดงัน้ี 
5.1 มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญารวมทั้งประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทราบ (สวพ.4.2-5-01) 

ก าหนดโครงสร้างและผูรั้บผิดชอบดา้นการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาอยา่งชดัเจน (สวพ.4.2-5-02)  
5.2 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาผลงานวิจยัหรือผลงานสร้างสรรค์ ผ่าน

โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมพฒันานกัวจิยัมืออาชีพ (สวพ.4.2-5-03) 
5.3 มีระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าดว้ยการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พ.ศ.2555 เพื่อ

ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาจากงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์(สวพ.4.2-5-04) 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 - - - - 5 ขอ้ 5 

รายการหลักฐาน  

สวพ. 4.2-1-01 คู่มือขั้นตอนการปฏิบติังานดา้นการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลย ี
สวพ. 4.2-1-02 เวบ็ไซตข์องสถาบนัวจิยัและพฒันา 
สวพ. 4.2-1-03 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการ

วจิยัเป็นเงินรางวลัสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความในวารสาร   
สวพ. 4.2-1-04 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง หลกัเกณฑก์ารให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไป

เสนอผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ พ.ศ.2551 
สวพ. 4.2-1-05 โครงสร้างการบริหารสถาบนัวจิยัและพฒันา 
สวพ. 4.2-1-06 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 4.1/2556 เร่ือง แต่งตั้งนักวิจัยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ. 4.2-1-07 โครงการจดัท าวารสารวชิาการและวจิยั มทร.พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 
สวพ. 4.2-1-08 โครงการจดันิทรรศการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 
สวพ. 4.2-1-09 โครงการจดัท าเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวจิยัและบริการวชิาการ มทร.พระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ. 4.2-1-10 โครงการประชุมวชิาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
สวพ. 4.2-2-01 ขั้นตอนงานจดัท าเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวจิยัและบริการวชิาการ 
สวพ. 4.2-2-02 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 1123/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าเอกสาร

และซีดีเผยพ่ีผลงานวจิยัและบริการวชิาการ ประจ าปี 2555 
ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 1022/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าเอกสาร
และซีดีเผยพ่ีผลงานวจิยัและบริการวชิาการ ประจ าปี 2556 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 4.2-2-03 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 1123/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าเอกสาร4

และซีดีเผยพ่ีผลงานวจิยัและบริการวชิาการ ประจ าปี 2555 
ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1022/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าเอกสาร
และซีดีเผยพ่ีผลงานวจิยัและบริการวชิาการ ประจ าปี 2556 

สวพ. 4.2-2-04 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 263/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวจิยั 
สวพ. 4.2-2-05 หนงัสืออนุมติังบประมาณโครงการจดัท าเอกสารและซีดีเผยแพร่ผลงานวิจยัและบริการวิชาการ มทร.พระนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ. 4.2-2-06 เอกสารร้อยเรียงเร่ืองเล่างานวจิยั 
สวพ. 4.2-3-01 หนงัสือส่งออกเพ่ือประชาสมัพนัธ์วารสารวชิาการและวจิยั มทร.พระนคร 
สวพ. 4.2-3-02 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพฒันา http://www.ird.rmutp.ac.th  

เว็บไซต์คลินิกเทคโนโลยี  http://clinictech.rmutp.ac.th  
เว็บไซต์การจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพฒันา http://ird.rmutp.ac.th/km 

สวพ. 4.2-3-03 แผน่พบัประชาสมัพนัธ์งานวจิยั 
สวพ. 4.2-4-01 เว็บไซต์การจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพฒันา http://ird.rmutp.ac.th/km 
สวพ. 4.2-4-02 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย 
สวพ. 4.2-4-03 โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพฒันา 
สวพ. 4.2-4-04 แบบรายงานประเมินผลแผนงาน/โครงการวิจัยงบประมาณภายใน 
สวพ. 4.2-4-05 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 178/2555 เร่ือง แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพผลงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ. 4.2-4-06 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
สวพ. 4.2-5-01 ขั้นตอนการจัดการทรัพยสิ์นทางปัญญา (ลิขสิทธ์ิ) 
สวพ. 4.2-5-02 โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพฒันา 
สวพ. 4.2-5-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ. 4.2-5-06 ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่ดว้ยการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พ.ศ.2555 

 
จุดแข็ง 

- มหาวทิยาลยัมีหน่วยงานกลางในการบริหารจดัการความรู้ จากงานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยา่งชดัเจน คือ 
สถาบนัวจิยัและพฒันา  ซ่ึงสามารถบริหารจดัการความรู้จากงานวจิยั และงานสร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

- มีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บความสนใจจากบุคคลภายนอกเป็นจ านวนมาก 
- มีการรวบรวม วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ผลงานวจิยัและผลงารสร้างสรรค ์ท่ีมีประโยชน์โดยรวบรวมเป็นเอกสารท่ี

สามารถเขา้ใจไดง่้าย 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การจดัท าวารสารในปัจจุบนัยงัเป็นระบบเอกสารแบบดั้งเดิม   
ข้อเสนอแนะ 

- พฒันาวารสารระบบออนไลน์ 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
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- พฒันาระบบบริหารงานวิจยั (RPM) ให้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์เพ่ือการเผยแพร่ 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- พฒันาวารสารระบบออนไลน์ 
 

- คณะกรรมการบริหาร   
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
- 
 

 
          - 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ        พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3 :   เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า  (สกอ. 4.3)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี  : ปัจจยัน าเขา้ 
 สูตรการค านวณ : 

1.  ค  านวณจ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวจิยัประจ า 

 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ   = 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก  

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า  
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได ้  = 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดบัคณะวชิาและระดบัสถาบัน 
1. คะแนนท่ีไดใ้นระดบัคณะวชิา = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขาวชิาในคณะวชิา 
2. คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถาบนั = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวชิาในสถาบนั 
 

เกณฑ์การประเมนิ : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา 

1.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดใหเ้ป็น 
คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดใหเ้ป็น 
คะแนนเตม็ 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดใหเ้ป็น 
คะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนั 

- - 27,054,472.95 

- จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบนั 

- - 15,936,000 

- จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบนั 

- - 1,1118,472.95 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) - - 536.50 
จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด  - - 0 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนกัวจิยัประจ า 

- - 50,427.72 

 
 

ผลการด าเนินงาน (ในระดบัคณะแยกหน่วยงานเป็นสาขาวชิา) 

ล าดบั หน่วยงาน จ านวนเงนิ
ภายใน 

จ านวนเงนิ
ภายนอก 

รวมเงนิ 
 

จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวจิัยประจ า  

(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2,113,550 0 2,113,550 47 3.75 
2 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2,971,000 1,163,759.95 4,134,759.95 76 4.53 
3 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 376,500 0 376,500 27.5 1.14 
4** คณะบริหารธุรกิจ 1,726,400 210,000 1,936,400 86.5 4.48 
5 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,252,000 688,112 1,940,112 58 2.79 
6 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4,180,550 7,828,600 12,009,150 104.5 5.00 
7** คณะศิลปศาสตร์ 903,000 350,000 1,253,000 87 2.88 
8 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 1,540,000 645,000 2,185,000 33.5 5.00 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 873,000 233,000 1,106,000 16.5 5.00 
 รวม 9 คณะ 15,936,000 1,1118,472.95 27,054,472.95 536.50 3.84 

             ** หมายถึง กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 - - - - 3.84 3.84 

*หมายเหตุ  - กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีค่าเป้าหมาย 36,000 บาท/คน 
  - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 15,000 บาท/คน 
 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 4.3-01 ตารางแสดงรายช่ือโครงการวจิยัและงบประมาณ ประจ าปี 2555 
สวพ. 4.3-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวชิาการ ปีการศึกษา 2555 

 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลยัมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การตีพิมพเ์ผยแพร่และการน าผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ยงัมีจ านวนน้อย  
ข้อเสนอแนะ 

ก าหนดมาตรการให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่และน าผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ท่ีเช่ือมโยงกบัการจดัสรรงบประมาณ 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

     - 
- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

 
          - 

แผนพฒันา 
- ก าหนดมาตรการให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่และน า

ผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ท่ีเช่ือมโยงกบัการจดัสรร
งบประมาณ 

 
ปีการศึกษา 2556 

 

ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า       เมฆเกรียงไกร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
      (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ       พรีพชัระ    โทร  0-2282-9009 ต่อ  6099 

      (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.4 :   งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ.5)   
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  : ผลผลิต 
 สูตรการค านวณ : 
 

 ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
 ก าหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI  

0.50 มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ประกาศของสมศ.  

1.00 มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

 

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ ดงัน้ี 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั  
0.25 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ  
0.50 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาซียน  
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

 * องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กมัพชูา เวยีดนาม และพม่า 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ  เป็นโครงการร่วมมือระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 ประเทศหมายถึงนบัรวม

ประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นตอ้งแสดงในต่างประเทศ 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญติัไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้

กลุ่มสาขาวชิา ร้อยละ 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ   20 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  20 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 10 

 

การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหน้ าคะแนนท่ีคิดไดข้องแต่ละกลุ่มสาขาวชิามาหาค่าเฉล่ีย และการคิดคะแนนระดบัสถาบนั ใหน้ า
คะแนนท่ีคิดไดใ้นแต่ละคณะมาหาค่าเฉล่ีย 
 

เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ าทั้งหมด - - 581.50 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง - - 581.5 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - 45 
- จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง - - 536.5 
- จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - 0 
จ านวนรวมของบทความวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์ 
(รวม อาจารยล์าศึกษาต่อ) 

รอบ 12 เดือน 

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม 

- จ านวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (ค่าน ้ าหนกั 0.25) 

9 9 8 7 5 55 6 21 5 125 

- จ านวนบทความวิจัย ท่ี มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ.   (ค่าน ้ าหนัก 
0.50) 

9 8 7 5 1 52 6 21 5 114 

- จ านวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ.   (ค่าน ้ าหนัก 
0.75) 

- - 1 2 - 2 - - - 5 

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูล
การจดัอนัดบัวารสาร SJR(SCImago Journal Rank: 

- - 1 2 - 2 - - - 5 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 4 
(Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์(ค่าน ้ าหนกั 0.75) 

 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 (ต่อ) 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

รอบ 12 เดือน 
คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม 

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูล
การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 3 (Q3) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์(ค่าน ้ าหนกั 0.75) 

- - - - - - - - - - 

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูล
การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 2 (Q2) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์(ค่าน ้ าหนกั 1.00) 

- - - - - - - - - - 

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูล
การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 1 (Q1) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์(ค่าน ้ าหนกั 1.00) 

- - - - - - - - - - 

- จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาติท่ีท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล ISI   (ค่าน ้ าหนกั 
1.00) 

- - - - 2 - - - - 2 

- จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล Scopus   (ค่า
น ้ าหนกั 1.00) 

- 1 - - 2 - - - - 3 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ - 23 1 2 6 6 8 9 4 59 
- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั
หรือจงัหวดั (ค่าน ้ าหนกั 0.125) 

- 4 - - 3 - - 4 - 11 

- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ค่า
น ้ าหนกั 0.25) 

- 19 1 2 3 - 7 5 4 41 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ - - - - - - - - - - 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

รอบ 12 เดือน 
คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม 

ร่วมมือระหวา่งประเทศ (ค่าน ้ าหนกั 0.50) 
- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอา
ซียน (ค่าน ้ าหนกั 0.75) 

- - - - - - - - - - 

- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 
(ค่าน ้ าหนกั 1.00) 

- - - - - 6 1 - - 7 

 
 
ผลการด าเนินงาน  

หน่วยงาน 

งานวจิัย งานสร้างสรรค์ 
ผลรวมถ่วง 
นน. งานวจิัย 
และงาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนอาจารย์
และนักวจิัย

ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น า้หนัก 

คะแนน จ านวน
ผลงาน 

ค่าถ่วง
น า้หนัก 

รวมค่า
ถ่วง

น า้หนัก
น า้หนัก 

จ านวน
ผลงาน 

ค่าถ่วง
น า้หนัก 

รวมค่า
ถ่วง

น า้หนัก 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 9 - 2.25 - - - 2.25 51 4.41 1.10 
2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 9 - 3.00 23 - 5.249 8.25 79 10.44 2.61 
3. คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 8 - 2.25 1 - 0.25 2.50 29.50 8.47 2.11 
4. คณะบริหารธุรกจิ 7 - 2.25 2 - 0.50 2.75 92.50 2.97 1.49 
5. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 - 4.25 6 - 0.75 5.375 66 8.14 1.97 
6. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 55 - 14.75 6 - 6 20.75 116.50 17.81 4.45 
7. คณะศิลปศาสตร์ - - 2.75 - - 1.50 4.25 90 4.72 2.36 
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ - - - - - - 6.875 35.50 19.36 4.84 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 5 - 1.25 4 - 1.00 2.25 21.50 10.40 2.62 

รวม 9 คณะ  98 - 32.75 42 - 15.249 47.999 581.50 9.64 2.62 
หมายเหตุ ระดบัคณะใหแ้ยกเป็นสาขาวชิา 
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 - - - - 2.62 2.62 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายระดบัสาขา เป็นร้อยละ 12 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.4.4-01 ตารางแสดงรายช่ือผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2555 
สวพ.4.4-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวชิาการ ปีการศึกษา 2555 

 
จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้การสนับสนุนการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากร 
- มหาวิทยาลยัให้การสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การตีพิมพบ์ทความวิจยั และบทความวิชาการระดบันานาชาติมีจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
- ก าหนดมาตรการให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีเช่ือมโยงกบัการจัดสรร

งบประมาณ 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
      -  

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

 
      - 

แผนพฒันา 
- ก าหนดมาตรการให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีเช่ือมโยงกบัการจัดสรร
งบประมาณ 

 
ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ       พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.5 :   งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ (สมศ.6)   
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  : ผลผลิต 
 สูตรการค านวณ : 
 

 ผลรวมของจ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 

 
เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัทั้งหมด - - 581.50 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง - - 536.50 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - 45 
- จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง - - - 
- จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - - 
จ านวนผลงานวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ - - 32 
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์  - - 16 
ผลรวมของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ - - 48 
ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ - - 8.25 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=207
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=208
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ผลการด าเนินงาน  

ล าดบั 
หน่วยงาน 

จ านวน
งานวจิัย 

จ านวนงาน
สร้างสรรค์ 

ผลรวมของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าและ

นักวจิัยทั้งหมด 

ร้อยละของงานวจิัย
และงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - 1 51 1.96 0.49 
2 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ - 16 16 79 20.25 5.00 
3 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 1 - 1 29.50 3.39 0.85 
4 คณะบริหารธุรกิจ 8 - 8 92.50 8.65 2.16 
5 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 - 1 66 1.52 0.38 
6 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4 - 4 116.50 3.43 0.86 
7 คณะศิลปศาสตร์ - - 9 90 10.00 2.50 
8 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 8 - 8 33.50 24.02 5.00 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 9 - 9 21.50 41.86 5.00 
 รวม 9 คณะ 32 14 48 581.50 8.25 2.06 
หมายเหตุ ระดบัคณะใหแ้ยกเป็นสาขาวชิา 
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
10 - - - - 8.25 2.06 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 4.5-01 ตารางแสดงจ านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคท่ี์มีการน าไปใชป้ระโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2555 
สวพ.4.4-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวชิาการ ปีการศึกษา 2555 

 
จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลยัมีองค์ความรู้จากงานวิจยัท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การด าเนินงานของนักวิจัยในการน าผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ยงัมีจ านวนน้อย 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ก าหนดมาตรการให้มีการน าผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ท่ีเช่ือมโยงกบัการจดัสรร
งบประมาณ 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
    - 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

 
    - 

แผนพฒันา 
-   ก าหนดมาตรการให้มีการน าผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ท่ีเช่ือมโยงกบัการ
จดัสรรงบประมาณ 

 
ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน       :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ       พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099      
(ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.6 :   ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)   
 
ชนิดของตวับ่งช้ี  : ผลผลิต 
 สูตรการค านวณ : 
 

 ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวชิาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมนิ 
 ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานวชิาการ ดงัน้ี 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  
0.50 บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนงัสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง

วชิาการแลว้ หรือต าราหรือหนงัสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วชิาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 

เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัทั้งหมด - - 581.50 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง - - 536.50 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - 45 
- จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง - - - 
- จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - - 
 รอบ 12 เดือน 
 คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม 
จ านวนรวมผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ 1 0 2 13 0 3 6 0 2 27 
- บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ (ค่า
น ้ าหนกั 0.25) 

0 0 2 0 0 1 1 0 0 4 

- บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ (คา่
น ้ าหนกั 0.50) 

0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-103      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

- ต าราหรือหนงัสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุ
ท่ีสถานศึกษาก าหนด(ค่าน ้ าหนกั 0.75) 

1 0 0 10 0 0 4 0 0 15 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน (ต่อ)  
 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
8 เดือน 

(1 มิย.55-31 มค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

รอบ 12 เดือน 

คอ. ทคศ. ทสม. บธ. วท. วศ. ศศ. อสอ. สถอ. รวม 

- ต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ
พิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรือต าราหรือ
หนงัสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ (ค่าน ้ าหนกั 1.00) 

0 0 0 2 0 2 1 0 0 5 

ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวชิาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ 0.75 0 0.50 2.50 0 2.25 4.25 0 1 11.25 

 
ผลการด าเนินงาน  

หน่วยงาน 
จ านวน
ผลงาน
วชิาการ 

ค่าถ่วง
น า้หนัก 

รวมค่า
ถ่วง

น า้หนัก 

ผลรวมถ่วง นน. 
ของผลงาน
วชิาการ 

จ านวนอาจารย์
และนักวจิัย

ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวม
ถ่วงน า้หนัก คะแนน 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - - 0.75 51 1.47 0.74 
2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ - - - - 79 - - 
3. คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 2 - - 0.50 29.50 1.69 1.27 
4. คณะบริหารธุรกจิ 13 - - 10.00 92.50 10.81 5.00 
5. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 66 - - 
6. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3 - - 2.25 116.50 1.93 0.97 
7. คณะศิลปศาสตร์ 6   4.25 90 4.44 2.22 
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ - - - - 35.50 - - 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 2 - - 1 21.50 4.65 2.33 

รวม 9 คณะ  27 - - 18.75 581.50 3.22 1.61 
หมายเหตุ ระดบัคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา 
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

10 - - - - 3.22 1.61 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 4.6-01 ตารางแสดงจ านวนผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2555 
สวพ.4.6-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวชิาการ ปีการศึกษา 2555 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ขาดระบบและกลไกการรับรองคุณภาพผลงานวชิาการของบุคลากร  

ข้อเสนอแนะ 
- จัดท าระบบกลไกการรับรองคุณภาพผลงานวชิาการของบุคลากร 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
   - 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

 
   - 

แผนพฒันา 
   -   จดัท าระบบกลไกการรับรองคุณภาพผลงาน
วชิาการของบุคลากร 
 
 

 
ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ       พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา 
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องค์ประกอบที ่5 การบริการวชิาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1  :  ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่ สงัคม  (สกอ. 5.1)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สงัคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

โดย มหาวิทยาลยัจัดท าระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สงัคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  ดังน้ี 
1.1 จดัท าขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลยัและหน่วยงานระดับคณะมีความ

สอดคลอ้ง เช่ือมโยง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ตามเล่มแนวทางและผลการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ ผลผลิต ผลงาน
การใหบ้ริการวชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.1-1-01)   

1.2 มีกลไกสนบัสนุนการบริการทางวชิาการแก่สงัคม ดงัน้ี 
1.2.1  มีคณะกรรมการระดบัมหาวทิยาลยั  มีอ านาจและหนา้ท่ีส งเสริม สนบัสนุนงานวชิาการ งานวิจยั งานบริการ

วชิาการแก สงัคม ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วา่ดว้ยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 
2550 (สวพ.5.1-1-02)  ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 137/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
สถาบนัวจิยัและพฒันา ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2554 (สวพ.3.1-1-03) และต่อเน่ืองถึงปี 2556 มหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าค าสั่งแต่งตั้ง
อนุกรรมการพฒันาคุณภาพ    ดา้นการวิจยัและการบริการวิชาการแก่สังคมระดบัมหาวิทยาลยั ตามเอกสารค าสั่งท่ี 407/2556 
(สวพ.5.1-1-04) มีคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม มีอ านาจและหน้าท่ีจดัท าและประชาสัมพนัธ์แนวทาง
ขั้นตอนหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบริการวชิาการแก่สังคม วางแผนการปฏิบติังานบริหารงานบริการแก่สังคม และอ่ืน ๆ ตาม
ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 264/2554 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวชิาการแก่สงัคม ลง
วนัท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 (สวพ. 5.1-1-05) มีคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ ประจ าปี 2555 ท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ท่ี 919/2554 เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
(สวพ. 5.1-1-06) 

1.2.2  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการระดบัมหาวทิยาลยัคือสถาบนัวจิยัและพฒันา แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
กลุ่มบริการวชิาการ ไดแ้ก่ งานประสานงานบริการวิชาการ งานปฏิบติังานบริการวิชาการ และงานคลินิกเทคโนโลยี มีหนา้ท่ี
ประสานงานบริการวิชาการกบัหน่วยงานระดบัคณะ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัวิจยัและพฒันา (สวพ.
5.1-1-07) และตามโครงสร้างการพฒันางานบริการวชิาการ   แก่สงัคม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.1-1-
08) 
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1.2.3 มีระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยโครงการบริการสังคมของหน่วยงานในสถาบัน พ.ศ. 2545  
เพ่ือใหห้น่วยงานน ามาใชเ้ป็นหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัเก่ียวกบัการใหบ้ริการวชิาการ ตามระเบียบสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวา่
ดว้ยโครงการบริการสงัคมของหน่วยงานในสถาบนั พ.ศ. 2545  (สวพ.5.1-1-09) 

1.2.4 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของผูด้  ารง
ต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์โดยก าหนดรายละเอียดค่าเฉล่ียภาระงานดา้นบริการ
วิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของผูด้  ารงต าแหน่ง
อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ขอ้ 3 การคิดภาระงานบริการวิชาการ ประกาศ  ณ วนัท่ี 7 
ตุลาคม 2552 (สวพ.5.1-1-10) 

1.2.5 มีแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลผลิต 
ผลงานการให้บริการวิชาการ จากงบประมาณของมหาวิทยาลยั รวมทั้ งส้ิน 50 โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.1-1-11) 

1.2.6 มีแบบฟอร์มงานบริการวิชาการ (สวพ.บว.01-11) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานตามแบบฟอร์มงานบริการ
วชิาการ  (สวพ.5.1-1-12) 

1.3  มีการด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ดังน้ี 
1.3.1 มีการให้ความรู้แก่ผูรั้บผิดชอบระดบัคณะในการด าเนินโครงการบริการวิชาการผ่านทางโครงการบริการ

วิชาการสัญจร ตามเล่มรายงานผลการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการสัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.
5.1-1-13)  และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการ ตามบนัทึกการเล่าเร่ือง เร่ือง
ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวิชาการ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุมรพีพฒัน์ ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.1-1-14) 

1.3.2 มีการรายงานความกา้วหนา้โครงการบริการวิชาการ ในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ BPM 
(แบบรายงานทุกวนัท่ี 10 ของเดือน) ตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน (สวพ.5.1-1-15)และผลการรายงานโครงการ
ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ BPM เวบ็ไซตม์หาวทิยาลยั (www.rmutp.ac.th) (สวพ.5.1-1-16)  

1.3.3 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเอกสารการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ  4 ปี 
(พ.ศ.2555 - 2558) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.5.1-1-17) ติดตามการประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน และจัดท าเพ่ิมแผนประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม 
หนังสือ ที่  ศธ.0581.11/513 เ ร่ือง ขอส่งแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการวิชาการเชิงบูรณาการ ลงวนัที่ 28 มีนาคม 2555 (สวพ.5.1-1-18) และน า
ขอ้เสนอแนะการจากตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 ไปจดัท าแนวทางแกไ้ข และผลการด าเนินงาน
พฒันาส่งเสริมปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะ (Improvement   plan) องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแก่สงัคม 
(สวพ.5.1-1-19) 

1.3.4 มีรายงานประจ าปี 2555 งานวิจยัและบริการวิชาการ ท่ีรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.5.1-1-20)  
 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอน 

 โดย มีการก ากบัดูแลใหมี้การบูรณาการงานบริการทางวชิาการกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน  ดงัน้ี 
 2.1 มีขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ีระบุถึงขั้นตอนและวิธีการด าเนินการบูรณาการงานบริการ
วชิาการกบักบัการเรียนการสอน ตามขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการและขั้นตอนการ บูรณาการงานบริการกบัการ
เรียนการสอนและการวจิยั  (สวพ.5.1-2-01) แเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ. (สวพ.5.1-2-02)   

http://www.rmutp.ac.th/
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2.2 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน ดงัน้ี 1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 โครงการ 2)  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 โครงการ 3) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 5 โครงการ   4) คณะบริหารธุรกิจ 1โครงการ  
5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ  6) คณะวิศวกรรมศาสตร์  3 โครงการ  7) คณะศิลปศาสตร์ 7 โครงการ  8) 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่  5  โครงการ  9) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ   3 โครงการ 10) 
ระดบัมหาวทิยาลยั 3 โครงการ 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการวจิยั 

โดย มีการก ากบัดูแลใหมี้การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกบัการวจิยั ดงัน้ี   
3.1 มีขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ีไดร้ะบุถึงขั้นตอนและวิธีการด าเนินการบูรณาการงานบริการ

วชิาการกบัการวจิยั ตามขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการ ขั้นและตอนการบูรณาการงานบริการกบัการเรียนการสอน
และการวจิยั (สวพ.5.1-3-01) และเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ. (สวพ.5.1-3-02) 

3.2 มีการน าผลงานวิจยัไปสู่การใชป้ระโยชน์ท่ีตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 32  เร่ือง(สวพ.
5.1-3-03)   

3.3 มีการบูรณาการงานบริการวชิาการกบัการวจิยั ดงัน้ี  
1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 โครงการ 2)  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2  โครงการ3) คณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน 1 โครงการ  4) คณะบริหารธุรกิจ 1 โครงการ  5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ 6) คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 1 โครงการ 7) คณะศิลปศาสตร์ 1 โครงการ  8) คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่  5  โครงการ 9) 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 โครงการ10)  ระดบัมหาวทิยาลยั 3 โครงการ 

 

 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอนและการวจิยั  
(ตอ้งมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑข์อ้ 2 และขอ้ 3)   

โดย มีการก ากบัดูแลใหห้น่วยงานประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ       แก่สังคมกบั
การเรียนการสอนและการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อท าหน้าท่ี
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ี 24.1/2554 เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงานบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.5.1-4-01)  

4.2 มีการก าหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการตามแบบประเมินผล
ความส าเร็จของงานบริการทางวิชาการแก่สังคม (สวพ.บว.10) กับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยให้มีส่วนร่วมของ
ผูรั้บผิดชอบ/กรรมการโครงการ นักศึกษาช่วยงานโครงการ และชุมชน/อุตสาหกรรม/ผูรั้บบริการ ตามแบบประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคม สวพ.บว.10 (สวพ. 5.1-4-02)   

มีผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน  35 โครงการ ต่อโครงการทั้งหมด จ านวน  51  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  66.67  โดยแบ่งเป็นการบูรณาการกบัการเรียนการสอน  19  โครงการ บูรณาการกบัการวิจยั   6  โครงการ บูรณาการ
กบัการเรียนการสอนและการวจิยั  9  โครงการ (สวพ. 5.1-2-03)   

 

 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอนและการ
วจิยั 

โดย มีการน าผลการประเมินการบูรณาการไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบั 
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การเรียนการสอนและการวจิยัของมหาวิทยาลยั ดังน้ี 
5.1  จดัท าเพ่ิมแผนประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม หนงัสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เร่ือง ขอ

ส่งแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวิชาการเชิงบูรณา
การ ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 (สวพ.5.1-5-01) และน าแผนสู่การปฏิบติัเพ่ือพฒันากระบวนการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมค่าร้อยละ
ของโครงการท่ีมีการบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั ตามหนงัสือท่ี ศธ 0581.11/1664 เร่ืองรายงานผลของแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ลงวนัท่ี 24 ตุลาคม 2555 (สวพ.5.1-5-02)   

5.2  จดัท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2555 เร่ือง เพ่ิมการบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรียน
การสอนและการวิจยั เพ่ือเป็นระดบัคะแนนตวับ่งช้ีของการบริหารโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามรายงานผลการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.5.1-5-03) 

หมายเหตุ : เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 ตอ้งมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑข์อ้ 2 และขอ้ 3 
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 - - 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.5.1-1-01 แนวทางการและผลการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ ผลผลิต ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-02 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่ดว้ยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2550 
สวพ.5.1-1-03 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 137/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

สถาบนัวิจัยและพฒันา 
สวพ.5.1-1-04 ค าสัง่แต่งตั้งอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นการวจิยัและการบริการวชิาการแก่สงัคมระดบัมหาวทิยาลยั ตาม

เอกสารค าสัง่ท่ี 407/2556 
สวพ.5.1-1-05 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 264/2554  

เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม 
สวพ.5.1-1-06 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 919/2554 เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการเร่งรัดติดตาม

การใชจ่้ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ.5.1-1-07 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัวิจยัและพฒันา 
สวพ.5.1-1-08 โครงสร้างการพฒันางานบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-09 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยโครงการบริการสังคมของหน่วยงานในสถาบนั พ.ศ.2545   
สวพ.5.1-1-10 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง รายละเอียดภาระงานทางวิชากรของผูด้  ารง

ต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ 
สวพ.5.1-1-11 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.5.1-1-12 แบบฟอร์มงานบริการวิชาการ 
สวพ.5.1-1-13 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการสัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สวพ.5.1-1-14 บนัทึกการเล่าเร่ืองเร่ือง ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2555                      

ณ หอ้งประชุมรพีพฒัน์ ชั้น 3 ส านกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-15 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  (BPM) 
สวพ.5.1-1-16 เวบ็ไซต ์www.rmutp.ac.th  (ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ BPM) 
สวพ.5.1-1-17 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 - 2558) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-18 หนงัสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เร่ือง ขอส่งแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวชิาการเชิงบูรณาการ ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 
สวพ.5.1-1-19 แนวทางแกไ้ข และผลการด าเนินงานพฒันาส่งเสริมปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะ  (Improvement  plan) 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแก่สงัคม 
สวพ.5.1-1-20 รายงานประจ าปี 2555 งานวจิยัและบริการวชิาการ 
สวพ.5.1-2-01 ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการ และขั้นตอนการบูรณาการงานบริการกบัการเรียนการ

สอน 
สวพ.5.1-2-02 เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/km/ 
สวพ.5.1-3-01 ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการ ขั้นและตอนการบูรณาการงานบริการกบัการวจิยั 
สวพ.5.1-3-02 เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/km/ 
สวพ.5.1-3-03 หนงัสือการน าผลงานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน ์
สวพ.5.1-4-01 ค าสัง่สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 24.1/2554 เร่ืองแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลงานบริการวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ.5.1-4-02 แบบประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวชิาการแก่สงัคม (สวพ.บว.10) 
สวพ.5.1-4-03 ผลการประเมินโครงการการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคม 
สวพ.5.1-5-01 หนงัสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เร่ือง ขอส่งแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวชิาการเชิงบูรณาการ ลงวนัท่ี 28มีนาคม 2555 
สวพ.5.1-5-02 รายงานผลตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สวพ.5.1-5-03 รายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-01 แนวทางการและผลการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ ผลผลิต ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-02 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วา่ดว้ยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2550 
สวพ.5.1-1-03 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 137/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

สถาบนัวิจัยและพฒันา 
สวพ.5.1-1-04 ค าสัง่แต่งตั้งอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นการวจิยัและการบริการวชิาการแก่สงัคมระดบัมหาวทิยาลยั ตาม

เอกสารค าสัง่ท่ี 407/2556 

http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://www.rmutp.ac.th/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.5.1-1-05 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 264/2554  

เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม 
สวพ.5.1-1-06 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 919/2554 เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการเร่งรัดติดตาม

การใชจ่้ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ.5.1-1-07 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัวิจยัและพฒันา 
สวพ.5.1-1-08 โครงสร้างการพฒันางานบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-09 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยโครงการบริการสังคมของหน่วยงานในสถาบนั พ.ศ.2545   
สวพ.5.1-1-10 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง รายละเอียดภาระงานทางวิชากรของผูด้  ารง

ต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ 
สวพ.5.1-1-11 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
สวพ.5.1-1-12 แบบฟอร์มงานบริการวิชาการ 
สวพ.5.1-1-13 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการสัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
สวพ.5.1-1-14 บนัทึกการเล่าเร่ืองเร่ือง ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 ณ หอ้งประชุม

รพีพฒัน์ ชั้น 3 ส านกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-15 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  (BPM) 
สวพ.5.1-1-16 เวบ็ไซต ์www.rmutp.ac.th  (ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ BPM) 
สวพ.5.1-1-17 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 - 2558) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ.5.1-1-18 หนงัสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เร่ือง ขอส่งแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวชิาการเชิงบูรณาการ ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 
สวพ.5.1-1-19 แนวทางแกไ้ข และผลการด าเนินงานพฒันาส่งเสริมปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะ  (Improvement  plan) 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแก่สงัคม 
สวพ.5.1-1-20 รายงานประจ าปี 2555 งานวจิยัและบริการวชิาการ 
สวพ.5.1-2-01 ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการ และขั้นตอนการบูรณาการงานบริการกบัการเรียนการ

สอน 
สวพ.5.1-2-02 เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/km/ 
สวพ.5.1-3-01 ขั้นตอนการด าเนินโครงการบริการวชิาการ ขั้นและตอนการบูรณาการงานบริการกบัการวจิยั 
สวพ.5.1-3-02 เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/km/ 
สวพ.5.1-3-03 หนงัสือการน าผลงานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน ์
สวพ.5.1-4-01 ค าสัง่สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 24.1/2554 เร่ืองแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลงานบริการวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สวพ.5.1-4-02 แบบประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวชิาการแก่สงัคม (สวพ.บว.10) 
สวพ.5.1-4-03 ผลการประเมินโครงการการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคม 
สวพ.5.1-5-01 หนงัสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เร่ือง ขอส่งแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวชิาการเชิงบูรณาการ ลงวนัท่ี 28มีนาคม 2555 

http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://www.rmutp.ac.th/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
http://ird.rmutp.ac.th/km/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ.5.1-5-02 รายงานผลตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สวพ.5.1-5-03 รายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

จุดแข็ง 
1. มีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีชดัเจน และมีการมอบหมายงานสู่ผูด้  าเนินการ คือ สถาบนัวิจยัและพฒันา ท่ี

เช่ือมโยงกบัรองคณบดีท่ีรับผิดชอบและมอบหมายงานสู่การปฏิบติั คือ กลุ่มบริการวิชาการของหน่วยงานระดบัมหาวิทยาลยั
และงานบริการวชิาการของหน่วยงาน  9  คณะ 

2.  ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ในการท างานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ขาดยุทธศาสตร์การท างานบริการวิชาการ ปัจจุบนัใช้ยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั   เป็นแนวทางใน
การบริหารจดัการ 

ข้อเสนอแนะ 
 - จดัท ายทุธศาสตร์การบริการวชิาการท่ีเช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนและการวจิยั 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- จดัท ายทุธศาตร์การบริการวชิาการท่ีเช่ือมโยงกบัการเรียนการ
สอนและการวจิยั 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
- 

   
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ   พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2 :  กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม   (สกอ. 5.2)   

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวชิาชีพเพ่ือประกอบการก าหนด

ทิศทางและการจดัท าแผนการบริการทางวชิาการตามจุดเนน้ของสถาบนั 
โดย มหาวทิยาลยั มีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1.1 มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชนจงัหวดัต่าง ๆ เช่น จงัหวดัอ่างทอง ในโอกาสการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือสนบัสนุนโครงการ OTOP ระหวา่งจงัหวดัอ่างทองกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.5.2-1-
01) และส ารวจปัญหาและความตอ้งการของชุมชนตามโครงการ การส ารวจขอ้มูลสินคา้ หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP) 
เพ่ือพฒันาสู่สากล ตามเอกสารแบบสรุปปัญหาและความตอ้งการของชุมชน พ้ืนท่ีจงัหวดัอ่างทอง (สวพ.5.2-1-02) และมี
กิจกรรมส ารวจความตอ้งการของชุมชนของหน่วยงานระดบัคณะท่ีสอดคลอ้งกบัมหาวทิยาลยั คือ 1) คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ : วิสาหกิจชุมชนแม่บา้นเกษตรกรสวนเกา้แสน จงัหวดัสมุทรปราการ 2) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน : ชุมชน
จงัหวดัสระบุรี 3) คณะบริหารธุรกิจ : ชุมชนกลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนบน 4) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี : ชุมชนศรีบุญ
ยนืพฒันา เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ : ชุมชนบา้นตลาดแกว้ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 6) คณะ
ศิลปศาสตร์ : ชุมชนวดัอมัพวนัเจติยาราม ต าบลอมัพวา อ าเภออัมพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม 7) คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและ
ออกแบบแฟชั่น  : ชุมชนโรงเรียนวดัหนามแดงเขียวอุทิศ จงัหวดัสมุทรปราการ 8) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ :  ชุมชนราชทรัพย ์เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

1.2 น าผลการสรุปความตอ้งการของผูรั้บบริการเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการคร้ังท่ี 3/2555 
ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 (สวพ. 5.2-1-03) สรุปเป็นแผนการบริการวิชาการในลกัษณะของการให้บริการวิชาการแบบให้
เปล่า และการให้บริการวิชาการแบบบูรณาการการมีส่วนร่วมของชุมชนฯ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.2-1-04) 

 

 2. มีความร่วมมือดา้นบริการทางวชิาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวชิาชีพ 

โดย มหาวทิยาลยั มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
2.1 มหาวิทยาลยัมีความร่วมมือดา้นบริการวิชาการ กบัหน่วยงานภายนอก คือ จงัหวดัอ่างทอง ในลกัษณะของการ

จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ การสนับสนุน โครงการ OTOP ระหวา่งจงัหวดัอ่างทองกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ตามเอกสารบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (สวพ.5.2-2-01)  

2.2 มหาวทิยาลยัมีความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอก ดงัน้ี  
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2.2.1 ความร่วมมือกบัเทศบาลเมืองชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี  และชุมชนผูสู้งอายบุา้นหว้ยทรายเหนือ ในโครงการ
การพฒันาอาหารพ้ืนบา้นจงัหวดัเพชรบุรีแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตภายใตโ้ครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือ
พฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 304/2555 
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการพฒันาอาหารพ้ืนบา้นจงัหวดัเพชรบุรีแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตภายใต้
โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สวพ.5.2-2-02) 

2.2.3 ความร่วมมือกบัเทศบาลเมืองชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี และกลุ่มแม่บา้นชุมชนบา้นห้วยทรายใต ้ในโครงการ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์จากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 
387/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภณัฑจ์ากสบัปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน (สวพ. 5.2-2-04) 

2.2.2 ความร่วมมือกับเกษตรอ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี และชุมชนต าบลหรเทพ ต าบลโคกใหญ่ ต าบล
ตลาดน้อย ในโครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมของชุมชน เร่ืองหมู่บ้านเผือกหอมและข้าวเจ้า ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 321/2555 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมของชุมชน เร่ือง
หมู่บา้นเผือกหอมและขา้วเจา้ (สวพ.5.2-2-03)  

2.2.4 ร่วมเป็นคณะกรรมการ KBO ในกิจกรรมการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่เครือข่ายองค์ความรู้ 
(Knowledge Based OTOP : KBO) จงัหวดัอ่างทอง ตามเอกสารหนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุม เร่ืองการเสริมสร้างความเขม้แข็ง
แก่เครือข่ายองคค์วามรู้ฯ (สวพ.5.2-2-05) พร้อมภาพกิจกรรมการเขา้ร่วมประชุม (สวพ.5.2-2-06)    

  2.3 หน่วยงานระดับคณะมีความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก คือ   1) คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ : มีความร่วมมือกบัส านักมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ในการตรวจสอบผลิตภณัฑ์ชุมชน
ประเภทผา้และเคร่ืองแต่งกาย (สวพ.5.2-2-07) มีความร่วมมือกบักรมพฒันาฝีมือแรงงาน โดยการเปิดศูนยท์ดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู ้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 และระดับ 2 (สวพ. 5.2-2-08) และความร่วมมือกับ
กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการเป็นศูนยค์ลินิกเทคโนโลยโีชติเวช มีการให้บริการขอ้มูลและให้ค  าปรึกษา (สวพ.
5.2-2-09)  2) คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน : มีการจดัท าบนัทึกความร่วมมือระหวา่งคณะกบัจงัหวดัสระบุรี (สวพ. 5.2-2-10) 
โดยชุมชนจดัท าหนงัสือ     ขอความอนุเคราะห์วทิยากรฝึกอบรมถ่ายภาพเบ้ืองตน้ (สวพ. 5.2-2-11) และไดพ้ฒันาเวบ็ไซตศู์นย์
โอท๊อปคอมเพล็กซ์เพ่ือใช้เป็นช่องทางการตลาดให้กับสินคา้  (http://www.otopsaraburi.com/) (สวพ.5.2-2-12)  3) คณะ
บริหารธุรกิจ : มีการจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง “การใชค้อมพิวเตอร์สัญจรสู่เยาวชนภาคกลางตอนบน” 4) คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี: จดัโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ให้กบัชุมชนศรีบุญ
ยนืพฒันา เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ และชุมชนใกลเ้คียง (สวพ.5.2-2-13) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีการสร้างความเขม้แข็ง
ใหก้บัชุมชนศรีบุญยนืพฒันา เร่ืองการพฒันาอาชีพใหก้บัชุมชน โดยการจดัโคงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การพฒันาผลิตภณัฑ์
เคมีจากวสัดุธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑ ์ 5) คณะวศิวกรรมศาสตร์ : มีความร่วมมือกบัชุมชนมุสลิม บา้นตลาดแลว้ ซอย
พิบูลสงคราม ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ในโครงการ การมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงประดิษฐ์ เพ่ือพฒันา
อาชีพของชุมชนมุสลิม จงัหวดันนทบุรี (สวพ.5.2-2-14)  6) คณะศิลปศาสตร์ : มีความร่วมมือกบัโรงเรียนเทศบาล 3  วดัอมัพ
วนัเจติยาราม ในโครงการเผยแพร่กีฬาสู่ชุมชน  7) คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น : มีการด าเนินงาน
ร่วมกบัทณัฑสถานหญิงกลาง ในโครงการพฒันาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคมและด าเนินงานร่วมกบัโรงเรียนวดัหนามแดงเขียว
อุทิศ จงัหวดัสมุทรปราการ โรงเรียนสรรพาวุธ บางนา สถานสงเคราะห์เด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด ในโครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพฒันามาตรฐานสินคา้ชุมชน (สวพ.5.2-2-15)  8) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ : 
ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมการสร้าง   นกัออกแบบผลิตภณัฑส์ าหรับธุรกิจขนาดยอ่ม ชุมชนราชทรัพย ์เขตบางซ่ือ จากการ
ท าความร่วมมือกบัส านักงานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือทางดา้นบริการวิชาการแก่สังคม 
(สวพ.5.2-2-16) 

http://www.otopsaraburi.com/
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 3. มีการประเมินประโยชนห์รือผลกระทบของการใหบ้ริการทางวชิาการต่อสงัคม 
โดย มหาวิทยาลยัมีการก าหนดให้ผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินผลความพึงพอใจของผูรั้บบริการ และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ไดแ้ก่ อาจารยท่ี์เป็นวทิยากร นกัศึกษา/เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน ตามแบบ สวพ.บว.06 (สวพ.5.2-3-01) และประเมินผลการน าไปใช้
ประโยชน์รวมทั้งผลกระทบของการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคม ตามแบบติดตามประเมินผลโครงการ สวพ.บว.07 (สวพ.5.2-3-
02) ควบคู่กบัวธีิการใหเ้จา้หนา้ท่ีลงพ้ืนท่ีสอบถามโดยตรง โดยมีผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ตามรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร (สวพ.5.2-3-03)  
 

 4. มีการน าผลการประเมินในขอ้ 3 ไปพฒันาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบ้ริการทางวชิาการ   
โดย มหาวิทยาลยั น าผลจากการประเมินการให้บริการวิชาการตามขอ้ 3 มาพฒันาโครงการการให้บริการวิชาการ 

ไดแ้ก่ 
4.1 ชุมชนผูรั้บบริการมีความตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัพฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ือง เช่น โครงการพฒันาอาหารพ้ืนบา้น

จงัหวดัเพชรบุรีแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ (ปีท่ี 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นผลให้มหาวิทยาลยัให้การ
สนับสนุนโครงการฯ เป็นปีท่ี 2 ในปีงบประมาณประจ าปี 2556 ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2556 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.5.2-4-01) และรายงานผลการด าเนินงาน โครงการพฒันาอาหารพ้ืนบา้น
จงัหวดัเพชรบุรีฯ (สวพ.5.2-4-02)  

4.2 มีการพฒันาแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการบริการวิชาการ ให้มีค  าถามแบบปลายเปิด เพื่อรับขอ้เสนอแนะ
จากผูใ้ชบ้ริการ ตามแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ สวพ. – บว.06 (สวพ.5.2-4-03) 

4.3 มีการพฒันาวิธีการให้บริการวิชาการตามแผนการบริการวิชาการแบบบูรณาการการมีส่วนร่วมของชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการต่อเน่ือง เพ่ือให้ชุมชนเขม้แข็งและสนองตวับ่งช้ีของการเสรมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวชิาการ คร้ังท่ี 3/2555 ลงวนัท่ี 
15 พฤษภาคม 2555 (สวพ.5.4-4-04) และบนัทึกขอ้ความ เร่ือง จดัท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ผลผลิต ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ (สวพ.5.4-4-05)  
 

 5. มีการพฒันาความรู้ท่ีไดจ้ากการใหบ้ริการทางวชิาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบนัและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

โดย มหาวทิยาลยั มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
5.1 มีการพฒันาความรู้จากการใหบ้ริการวชิาการ เป็นบทความทางวิชาการและเผยแพร่ในลกัษณะต่างๆ ดังน้ี 

5.1.1 พฒันาบทความวชิาการเผยแพร่ในงานประชุมวชิาการนานาชาติ “การยกระดบัคุณภาพชีวติและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินอาเซียน” คร้ังท่ี 1 ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ ์จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 12 บทความ (สวพ.5.2-5-01) 

5.1.2 จดัท าต ารับอาหารไทยพ้ืนบา้นจงัหวดัเพชรบุรี ตามเอกสารต ารับอาหารไทยพ้ืนบา้นจงัหวดัเพชรบุรี 
(สวพ.5 .2 -5 -02)  และ เผยแพร่ในคลังความ รู้ ภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ิน  ผ่ าน เว็บไซต์การจัดการความ รู้  (KM)  สวพ. 
(http://www.ird.rmutp.ac.th/km/) (สวพ.5.2-5-03) 

5.1.3 มีการน าผลการด าเนินโครงการถอดบทเรียนเป็นขอ้มูลแนวปฏิบติัท่ีดี (Good Practices) เผยแพร่ทาง
เวบ็ไซต์การจดัการความรู้ (KM) สวพ. (http://www.ird.rmutp.ac.th/km/) จ านวน 6 เร่ือง (สวพ. 5.2-5-04) และเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ของศูนยก์ารจดัการความรู้ มทร.พระนคร (http://webkm.rmutp.ac.th/km/) (สวพ. 5.2-5-05) 

5.2 เผยแพร่ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการสู่สาธารณชนผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

http://www.ird.rmutp.ac.th/km/)%20จำนวน
http://webkm.rmutp.ac.th/km/
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5.2.1 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา (www.ird.rmutp.ac.th) และเวบ็ไซตร์ะดบัคณะมีการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์
(สวพ.5.2-5-06) 

5.2.2 เวบ็ไซตค์ลินิกเทคโนโลย ีมทร.พระนคร (www.clinictech.rmutp.ac.th) (สวพ.5.2-5-07) 
5.2.3 จดหมายข่าว จุลสาร ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.2-5-08)  5.2.4 รายงานผล

การด าเนินงานรายเดือน/ข่าวประชาสัมพนัธ์รายเดือนของสถาบนัวิจยัและพฒันา (สวพ.5.2-5-09) และหน่วยงานระดบัคณะ 
(สวพ.5.2-5-10)  

5.2.5 การจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รายการก้าวไกลกับสถาบันวิจยัและพฒันา เผยแพร่ผ่านช่อง
ออกอากาศ สศทท. 15 (dltv 15) และ Truevition 200  (สวพ.5.2-5-11)    

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 - - 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวพ. 5.2-1-01  หนังสือเชิญการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือสนับสนุนโครงการ OTOPฯ และเอกสารบนัทึกความ

ร่วมมือ  
สวพ. 5.2-1-02 เอกสารแบบสรุปปัญหาและความตอ้งการของชุมชน พ้ืนท่ีจงัหวดัอ่างทองและจงัหวดัสมุทรสงคราม 
สวพ. 5.2-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ คร้ังท่ี 3/2555 ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 
สวพ. 5.2-1-04 แผนปฏิบติัราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ. 5.2-2-01 หนังสือเชิญการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือสนับสนุนโครงการ OTOPฯ และเอกสารบนัทึกความ

ร่วมมือ 
สวพ. 5.2-2-02 ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 304/2555 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการ

พฒันาอาหารพ้ืนบา้น จงัหวดัเพชรบุรี แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตภายใตโ้ครงการบูรณาการ
การมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สวพ. 5.2-2-03 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 321/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการบูรณา
การการมีส่วนร่วมของชุมชน เร่ืองหมู่บา้นเผือกหอมและขา้วเจา้ 

สวพ. 5.2-2-04 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 387/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภณัฑจ์ากสบัปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน  

สวพ. 5.2-2-05 หนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุม เร่ืองการเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่เครือข่ายองคค์วามรู้ฯ 
สวพ. 5.2-2-06 ภาพกิจกรรมการเขา้ร่วมประชุม เร่ืองการเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่เครือข่ายองคค์วามรู้ฯ 
สวพ. 5.2-2-07 หนงัสือส านกัมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม ท่ี อก 0710/ว 03153 ลงวนัท่ี 2 มีนาคม 2550  

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตรวจสอบผลิตภณัฑชุ์มชน (ต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั) 
สวพ. 5.2-2-08 ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เลขท่ี กทม 004/2551 ให้ไวเ้พ่ือแสดงว่า 

http://www.clinictech.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับอนุญาตเป็น
ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ในสาขาอาชีพ ตามประกาศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน โดยช่ือศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ช่ือคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใบอนุญาตออก
ให ้ณ วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2555 ใหใ้ชไ้ดจ้นถึงวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2557 

สวพ. 5.2-2-09 หนงัสือกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ี วท 0201.3/1799 ลงวนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2555  
เร่ือง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแทนกนั 

สวพ. 5.2-2-10 บนัทึกความร่วมมือระหวา่งคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชนกบัจงัหวดัสระบุรี 
สวพ. 5.2-2-11 หนงัสือขอความอนุเคราะห์วทิยากรฝึกอบรมถ่ายภาพเบ้ืองตน้ 
สวพ. 5.2-2-12 เวบ็ไซตศู์นยโ์อท็อปคอมเพลก็ซ์ (http://www.otopsaraburi.com/) 
สวพ. 5.2-2-13 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
สวพ. 5.2-2-14 รูปถ่ายกาประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะกบัชุมชน 
สวพ. 5.2-2-15 เอกสารขอความอนุเคราะห์ 
สวพ. 5.2-2-16 บนัทึกความร่วมมือระหวา่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์กบัส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์
สวพ. 5.2-3-01 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผูรั้บบริการ แบบ สวพ.– บว.06 
สวพ. 5.2-3-02 แบบติดตามผลการน าไปใชป้ระโยชน์ แบบ สวพ.– บว.07 
สวพ. 5.2-3.03 รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี              

ราชมงคลพระนคร 
สวพ. 5.2-4-01 แผนปฏิบติัราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2556 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สวพ. 5.2-4-02 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการพฒันาอาหารพ้ืนบา้นจงัหวดัเพชรบุรีฯ  
สวพ. 5.2-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ สวพ. – บว.06 
สวพ. 5.2-4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ คร้ังท่ี 3/2555 ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 
สวพ. 5.2-4.05 บนัทึกขอ้ความ เร่ือง จดัท าค าเสนอขอตั้งงบรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2557 ผลผลิต ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 
สวพ. 5.2-5-01 

 
บทความวิชาการ ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อาเซียน” คร้ังท่ี 1 ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ ์จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 12 เร่ือง 

สวพ. 5.2-5-02 ต ารับอาหารไทยพ้ืนบ้านจงัหวดัเพชรบุรี  
สวพ. 5.2-5-03 คลงัความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผา่นเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ (KM) สวพ http://www.ird.rmutp.ac.th/km/) 
สวพ. 5.2-5-04 แนวปฏิบติัท่ีดี ในเวบ็ไซต์การจดัการความรู้ (KM) สวพ http://www.ird.rmutp.ac.th/km/) 
สวพ. 5.2-5-05 แนวปฏิบติัท่ีดี ในเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ของศูนยก์ารจดัการความรู้ มทร.พระนคร 

(http://webkm.rmutp.ac.th/km/) 
สวพ. 5.2-5-06 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยัและพฒันา (www.ird.rmutp.ac.th)  

และเวบ็ไซต์คณะ 
(http://www.hec.rmutp.ac.th) 
(http://www.sci.rmutp.ac.th) 
(http://www.mct.rmutp.ac.th) 

http://www.otopsaraburi.com/
http://webkm.rmutp.ac.th/km/
http://www.ird.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
(http://www.itfd.rmutp.ac.th) 

สวพ. 5.2-5-07 เวบ็ไชตค์ลินิกเทคโนโลย ีมทร.พระนคร (www.clinictech.rmutp.ac.th) 
สวพ. 5.2-5-08 จดหมายข่าว จุลสาร ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สวพ. 5.2-5-09 รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน/ข่าวประชาสมัพนัธ์รายเดือนของสถาบนัวจิยัและพฒันา 
สวพ. 5.2-5-10 รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน/ข่าวประชาสมัพนัธ์รายเดือนของหน่วยงานระดบัคณะ 

(www.ird.rmutp.ac.th) , (http://www.hec.rmutp.ac.th), (http://www.mct.rmutp.ac.th) และ  
(http://www.sci.rmutp.ac.th) 

สวพ. 5.2-5-11 การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม รายการกา้วไกลกบัสถาบนัวจิยัและพฒันา เผยแพร่ผา่นช่อง
ออกอากาศ สศทท. 15 (dltv 15) และ Truevition 200   

 
จุดแข็ง 

 1.  มีระบบบริหารจดัการ และขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน  
2.  มีองค์ความรู้และความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
3.  มีเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการวิชาการกบัหน่วยงานภายนอกหลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 
  - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- ขยายพ้ืนท่ีการใหบ้ริการวชิาการใหค้รอบคลุมพ้ืนท่ี
จงัหวดัภาคกลางตอนล่าง 

 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2556 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ       พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 

 

http://www.ird.rmutp.ac.th/
http://www.hec.rmutp.ac.th/
http://www.mct.rmutp.ac.th/
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3 :   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
และ/หรือการวจิยั (สมศ.8)  

 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ : 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
และการวจิยั x 100 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน  
 

เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน :  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีพนัธกิจการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างอาชีพอิสระและการ
พฒันาอาชีพโดยยกึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกลวธีิ/มาตรการในการพฒันาหลกัสูตรระยะสั้น เพ่ือส่งเสริมอาชีพเดิม
และสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชนบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการจาก
งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได ้และแสวงหาแหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดการพฒันางานบริการ
วชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด - - 51 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะ
กบัการเรียนการสอน - - 21 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะ
กบัการวจิยั 

- - 6 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการกบัทั้ง
การเรียนการสอนและการวจิยั 

- - 9 

ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ี
น ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั 

- - 34 

 

 
 
 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
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ผลการด าเนินงาน  

ล าดบั หน่วยงาน 

จ านวน
โครงการ
บริการ
วชิาการ 

จ านวนโครงการบริการวชิาการ 
ทีบู่รณาการทั้งหมด ร้อยละของ

โครงการบริการ
วชิาการทีบู่รณา

การ 

บูรณาการ
เฉพาะ 

การเรียนการ
สอน 

บูรณาการ
เฉพาะ 
การวจิยั 

บูรณาการการ
เรียนการสอน
และการวจิยั 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 - 1 1 40.00 
2 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4 - - 2 50.00 
3 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

5 4 - 1 
100.0

0 
4 คณะบริหารธุรกิจ 5 1 1 - 40.00 
5 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2 1 1 - 
100.0

0 
6 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1

2 
3 1 - 33.33 

7 คณะศิลปศาสตร์ 8 5 - 1 75.00 
8 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 

7 2 2 3 
100.0

0 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

3 2 - 1 
100.0

0 
 รวม  5

1 
21 6 9 55.22 

 

สรุป   โครงการบริการวชิาการทั้งส้ิน      51  โครงการ  
 โครงการท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ / หรือการวจิยั  

- บูรณาการกบัการเรียนการสอน     21  โครงการ  
- บูรณาการกบัการวจิยั                  6  โครงการ  

- บูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั                 9  โครงการ 

-  

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
5 - - - - 55.22       5 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ.5.3-01 
แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยเีทคโนโลยพีระนคร 

 

สวพ.5.3-02 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สวพ.5.3-03 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

สวพ.5.3-04 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

สวพ.5.3-05 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะบริหารธุรกิจ 

สวพ.5.3-06 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สวพ.5.3-07 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

สวพ.5.3-08 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะศิลปศาสตร์ 

สวพ.5.3-09 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สวพ.5.3-10 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

สวพ.5.3-11 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิยั มหาวทิยาลยั 

 

ดงันั้น   มหาวทิยาลยัมีผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวจิยัเท่ากบัร้อยละ 55.22 

จุดแขง็ 
 -   มหาวทิยาลยัมีองคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมท่ีมีคุณภาพเป็นจ านวนมากและสามารถ

เช่ือมโยง / พฒันาสู่การเรียนการสอนและการวจิยัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
จุดท่ีควรพฒันา 
- 

 ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- เพ่ิมมาตรการส่งเสริมการบูรณาการงานบริการ 
วชิาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอนและการวจิยั 
 

 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
-รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 
 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
- 

 

 
- 

 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ    พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 

     (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
    นายมนตรี   รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 

      (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.4 :   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบติัได ้ 

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

3 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 
4 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้ 
5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองคก์ร  
โดย มหาวิทยาลยั มีการให้ บริการวิชาการแก สังคมเพื ่อสร างและพฒันาอาชีพโดยยึดหลกัของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสัมพนัธ์กับพนัธกิจของมหาวิทยาลยั และด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 
1.1 ขั้นวางแผน (PLAN) มีการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ โดยระบุผลผลิต และตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ปฏิบติังาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลผลิต 
ผลงานการให้บริการวิชาการ  (สวพ.5.4-1-01) และถ่ายทอดลงสู่ระดับหน่วยงานเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน  

1.2 ขั้นปฏิบติั (DO) มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วน
ร่วมในการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามรายงานผลการด าเนินงาน ระดบัมหาวิทยาลยั
และระดบัคณะ ดงัน้ี  

1.2.1 ระดบัมหาวทิยาลยั : โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 3 โดยมีความร่วมมือกบั องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคก
ใหญ่ หรเทพ อ าเภอบา้นหมอ ส านักงานเกษตรอ าเภอบา้นหมอ ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนอ าเภอบา้นหมอ และ
โรงเรียนหรเทพ จงัหวดัสระบุรี (สวพ.5.4-1-02)  

1.2.2 ระดบัคณะ คือ 1) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยความร่วมมือกบัชุมชนแม่บา้นเกษตรกรสวนเกา้
แสน อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ในโครงการต่อยอดการเสริมสร้างศกัยภาพผูป้ระกอบการผลิตภณัฑชุ์มชน โครงการ
การพฒันาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดและการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เพ่ือการจ าหน่าย และโครงการการพฒันาศักยภาพ
ผูป้ระกอบการผลิตภณัฑชุ์มชนตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 2) คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ด าเนินโครงการ
อบรมเร่ืองทางเลือก ทางรอดในการประกอบธุรกิจ และปีงบประมาณ พ.ศ.2555  โครงการฝึกอบรมเร่ือง ทางเลือก ทางรอด 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  3) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีร่วมมือกบัชุมชนศรีบุญยนืพฒันา เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2556 คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 4 วนั 6 อาชีพ โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการการดูแล
รักษาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพฒันาผลิตภณัฑ์เคมีจากวสัดุธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภณัฑ์  4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกบัชุมชนมุสลิมบา้นตลาดแกว้ ซอยพิบูลสงคราม ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี ในโครงการ การมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงประดิษฐ์ เพ่ือพฒันาอาชีพของชุมชนมุสลิม จงัหวดันนทบุรี ใน
ปีงบประมาณ 2555 และ 2557      5) คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ ร่วมมือกบัทณัฑสถานหญิงกลาง ชุมชน
โรงเรียนวดัหนามแดงเขียวอุทิศ ในโครงการอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาสินคา้หน่ึง
ต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ และโครงการฝึกอบรมวชิาชีพเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแก่ผูด้อ้ยโอกาส 6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
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การออกแบบ ร่วมมือกบักลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภณัฑ์ผา้บาติกบา้น  หนองแจง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ในโครงการ
บูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK)  มีการรายงานความกา้วหน้าทุกวนัท่ี 10 ของเดือนผ่านทางระบบวางแผนและบริหาร
งบประมาณ (BPM) มีการรายงานผลการด าเนินงาน รวบรวมผลการด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินงาน และเผยแพร่สู่
สาธารณชน (สวพ.5.4-1-03) และรายงานฉบบัสมบูรณ์ของโครงการ (สวพ.5.4-1-04) และน าผลจากการประเมินไปใชใ้นการ
พฒันาการด าเนินงานโครงการในปีถดัไป  

1.4 ขั้นน าไปใช้ (ACT) หลงัจากมีการประเมินผล และการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ ได้พบขอ้ ท่ีตอ้ง
ปรับปรุง เช่น ไดรั้บขอ้เสนอแนะใหส้อบถามความคิดเห็นหลงัการใหบ้ริการจากกลุ่มเป้าหมายโดยปรับแบบประเมินความพึง
พอใจของโครงการ (สวพ.บว-06) ให้เป็นค าถามปลายเปิด การให้บริการวิชาการท่ีมีความต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 3 ปี ต่อชุมชน 
(สวพ.5.4-1-05) 

  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
โดย มหาวิทยาลยั ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี 2555 ซ่ึงก าหนดแผนการด าเนินงานไว ้

50 โครงการ สามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายครบทั้ง 50 โครงการ และ บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี คิด
เป็นร้อยละ 100 ตามรายงานการประเมินผล การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 - 2558) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (สวพ.5.4-2-01) 

  3. ชุมชนหรือองคก์รมีผูน้ าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
โดย ชุมชนหรือองคก์รมีผูน้ าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เช่น ชุมชนต าบลหรเทพ 

โคกใหญ่ ตลาดนอ้ย และผูน้ าชุมชน คือ นางนงคราญ เชาวนเมธา มีการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ การท าผลิตภณัฑจ์าก
เผือกปาด สามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได ้ลดรายจ่าย และสร้างความเขม้แข็งให้กบั
ชุมชน ตามโครงการหมู่บา้นเผือกหอม ประจ าปี 2553 และ 2554 เห็นไดจ้ากผลผลิตและรายไดข้องกลุ่มท่ีจดัท าเผือกทอด
กรอบจากเผือกปาด ตั้งแต่การพฒันากระบวนการผลิตท่ีรวดเร็วข้ึนโดยใชเ้คร่ืองสไลด์เผือกช่วยในการผลิต สามารถผลิตเผือก
ทอดกรอบได้เพ่ิมข้ึน 4-5 เท่า ลดปัญหาแถวคอยของสินคา้ท่ีผูรั้บบริการตอ้งการ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินคา้และ
สามารถพฒันาหมู่บา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ในผลิตภณัฑจ์ากผลผลิตอ่ืนๆ อาทิ เสน้ใยเผือก ขา้วเจา้ ท าใหส้ถาบนัและ
ชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง (สวพ.5.4-3-01) ส่งผลให้โครงการหมู่บา้นเผือกหอมไดรั้บการยกยอ่งเป็นหมู่บา้นท่ี
ไดน้ าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจ าวนั สมควรไดรั้บการยกยอ่งให้เป็น
หมู่บา้นตวัอยา่งภายใตโ้ครงการหมู่บา้นแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวพ.
5.4-3-02) ผูน้ าชุมชน คือ นางนงคราญ   เชาวนเมธา ไดรั้บรางวลัผูท้  าคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร ประจ าปี 2555  (สวพ.5.4-3-03) ไดรั้บการเชิญให้เผยแพร่บทความ เร่ือง หมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : 
หมู่บา้นเผือกหอม ในการจดัท าเอกสารเผยแพร่ “ผลการด าเนินงานหมู่บา้นแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553-2555 ตามหนงัสือกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สวพ.5.4-3-04) มีการบูรณาการผลจากการบริการวิชาการ
สู่การวิจยั เร่ือง การพฒันาอาหารจากส่วนเหลือใชแ้ละบกพร่องจากการปลูกของตน้และผลเผือกหอมชุมชนอ าเภอบา้นหมอ 
จงัหวดัสระบุรี เพ่ือใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์และการพฒันาผลิตภณัฑจ์ากเปลือกนอกของกา้นเผือกเหลือใชใ้นกลุ่มผูท้  านา
เผือก อ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

ส าหรับระดบัคณะ มีการด าเนินงานดงัน้ี  
3.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินการโดยให้นักศึกษาให้บริการวิชาการแก่อาชีวศึกษา เป็นการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู โดยมีการท าบนัทึกความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี    ราชมงคลพระนครกบั
วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก (อีเทค) (สวพ.5.4-3-05) 
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3.2 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ไดเ้สริมสร้างความเขม็แขง็ของชุมชน คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บา้นเกษตรกร
สวนเกา้แสน อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงไดถ่้ายทอดองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลา 3 ปี คือ โครงการต่อ
ยอดการเสริมสร้างศกัยภาพผูป้ระกอบการผลิตภณัฑชุ์มชน ประจ าปีงบประมาณ 2553 (สวพ.5.4-3-06) โครงการการพฒันา
ผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากเห็ดและการออกแบบบรรจุภณัฑเ์พ่ือการจ าหน่าย ประจ าปี 2554 (สวพ.5.4-3-07) มีการด าเนินกิจกรรม
เก่ียวกบัการแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากเห็ด ซ่ึงสามารถสร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน เช่น แซนวชิไสเ้ห็ด จ าหน่ายในสนามบินสุวรรณภูมิ 
มีการสร้างอาชีพใหม่ โดยการท าของท่ีระลึกจากสมุนไพรเพ่ือสร้างผลิตภณัฑข์องชุมชน และมีการติดตามผลโครงการ และ
ส ารวจคุณภาพชีวติในชุมชน  

3.3 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน ด าเนินโครงการการฝึกอบรมบูรณาการการส่ือสารการตลาดเพื่อผลิตภณัฑชุ์มชน
ไดมี้การพฒันาเวบ็ไซตโ์อท็อปสระบุรีเพื่อใชง้านในเชิงพาณิชย ์มีการด าเนินการใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการจดัการเวบ็ไซตอ์ยา่ง
ต่อเน่ือง ตามเวบ็ไซต ์(http://www.otopsaraburi.com) (สวพ.5.4-3-08) 

3.4 คณะบริหารธุรกิจ น าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมการท าบัญชีครัวเรือน ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัอย่าง
ต่อเน่ือง ตามเอกสารการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ (สวพ.5.4-3-09) 

3.5 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยสมาชิกในชุมชนมีผูน้ าท่ีเขม้แขง็ และสามารถติดต่อส่ือสารกบัคนในชุมชน
ไดเ้ป็นอยา่งดี ใหค้วามสนใจและพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัโดยการใหค้วามร่วมมืออยา่งต่อเน่ือง ตามหนงัสือ
การน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ของชุมชน (สวพ.5.4-3-10) 

3.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการต่อเน่ืองแก่ชุมชนมุสลิมบา้นตลาดแกว้ ซอยพิบูลสงคราม ต าบลสวนใหญ่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ในโครงการ การมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงประดิษฐ์ เพ่ือพฒันาอาชีพของชุมชนมุสลิม จงัหวดั
นนทบุรี ปีงบประมาณ 2555 และ 2557 (สวพ.5.4-3-11) 

3.7 คณะศิลปศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยการถ่ายทอดองคค์วามรู้เป็นเวลา 2 ปีต่อเน่ือง ไดแ้ก่ โครงการ
ลีลาศเพ่ือสุขภาพท่ีมีการจดัลีลาศ เพ่ือเสริมสร้างให้กับผูสู้งอายุ แม่บ้าน ในชุมชนนางเล้ิง โครงการภาษาองักฤษเพื่อการ
ท่องเท่ียว โดยมีการจดัอบรมภาษาองักฤษให้กบัผูข้บัรถแท็กซ่ี ซ่ึงไดมี้การอบรมให้กบักลุ่มแท็กซ่ีสุวรรณภูมิ และโครงการ
อบรมเสริมรายไดเ้พ่ือเสริมรายไดใ้ห้แก่ชุมชน ท่ีมีการจดัให้กบัคนในชุมชนบุง้เข ้ตามรายงานโครงการฉบบัสมบูรณ์ (สวพ.
5.4-3-12) 

3.8 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ โดยชุมชนท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ ทณัฑสถานหญิงกลาง โรงเรียนวดัหนามแดงเขียวอุทิศ จงัหวดัสมุทรปราการ 
สถานสงเคราะห์เด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด (บา้นนนทภูมิ) ตามรายงานโครงการฉบบัสมบูรณ์ (สวพ.5.4-3-13) 

 3.9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยสมาชิกชุมชนราชทรัพย ์เขตบางโพ กรุงเทพฯ ไดรั้บการพฒันา
ความรู้ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑผ์่านโครงการบริการวิชาการ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภณัฑผ์า้บาติกบา้น
หนองแจง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ไดน้ าความรู้ไปพฒันาอาชีพ 2 ปีต่อเน่ือง แผนปปฏิบติังานบริการทางวชิาการแก่สังคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2554-2555(สวพ.5.4-3-14) 

  4. ชุมชนหรือองคก์รสร้างกลไกท่ีมีการพฒันาตนเอง โดยคงอตัลกัษณ์ของชุมชนและเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน
อยา่งต่อเน่ือง หรือยัง่ยนื 

โดย มหาวิทยาลยัร่วมกับหน่วยงานระดับคณะได้แก่คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะ
อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบรวมทั้งร่วมมือกบัชุมชนสร้างกลไกท่ี
มีการพฒันาตนเอง โดยคงอตัลกัษณ์ของชุมชนและเอกลกัษณ์ของ ทอ้ง ถ่ินอย่างต่อเน่ือง หรือยัง่ยืน คือ ชุมชนต าบลหรเทพ 
ต าบลตลาดนอ้ย ต าบลโคกใหญ่ อ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี ไดรั้บการด าเนินกิจกรรมอย่างย ัง่ยืน ตั้งแต่ปี 2551 – 2556 
ดงัน้ี 

http://www.otopsaraburi.com/


ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-125      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

ปี 2551 ด าเนินการโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าแป้งเผือกและผลิตภณัฑ์ โดยการสนับสนุนงบประมาณ
ภายนอก ประจ าปี 2551 จากกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นการพฒันาแป้งเผือกจากเผือกปาด ท าให้ชุมชนสามารถ
ท าแป้งเผือก และผลิตภณัฑอ์าหารจากแป้งเผือก เกิดการรวมตวักนัจดัตั้งกลุ่มท าขนมจากแป้งเผือกจ าหน่ายในชุมชน และใน
งานส าคญัของจงัหวดัสระบุรี ตามเอกสารรายงานฉบบัสมบูรณ์โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าแป้งเผือกและผลิตภณัฑ ์
(สวพ.5.4-4-01) 

ปี 2552 ด าเนินกิจกรรมให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัเผือกปาด ผ่านทางโครงการให้ค  าปรึกษาและบริการขอ้มูลเทคโนโลย ี
โดยการสนบัสนุนงบประมาณภายนอก ประจ าปี 2552 จากกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สวพ.5.4-4-02) 

ปี 2553 ได้รับงบประมาณด าเนินโครงการหมู่บ้านเผือกหอม ในระยะท่ี 1 ภายใต้โครงการหมู่บ้าน  แม่ข่าย
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยการสนบัสนุนงบประมาณภายนอก ประจ าปี 2553 จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
โดยด าเนินโครงการท่ีเป็นการบูรณาการผลของงานวจิยั เร่ืองการท าแป้งเผือกและผลิตภณัฑ ์สู่บทบาทการบริการวิชาการแบบ
มีส่วนร่วมระหวา่ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ร่วมกบัองค์กรทอ้งถ่ิน คือ ส านักงานเกษตรอ าเภอบา้นหมอ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่    หรเทพ ส านกังานเกษตรจงัหวดัสระบุรี และชุมชนเจา้ของพ้ืนท่ี ในลกัษณะการท างาน
แบบไตรภาคี เร่ิมตน้จากการศึกษาปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชน ซ่ึงไดร่้วมกนัจดัท าแผนพฒันาชุมชน โดยในปี
ท่ี 1 เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ “เผือกปาด” แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 1. การพฒันาส่ิงประดิษฐ์เคร่ืองสไลด์เผือกทดแทนการสไลด์ดว้ยมือในการท าเผือกทอดกรอบ ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ี
ผูบ้ริโภคใหก้ารยอมรับในคุณลกัษณะและรสชาติ แต่มีปัญหาคือ ผลิตไม่ทนัความตอ้งการของ   ผูส้ั่งสินคา้ เคร่ืองสไลด์เผือก
จึงเป็นเสมือนเคร่ืองมือท่ีช่วยลดเวลาในการผลิต สามารถท าให้ชุมชนผลิตเผือกทอดกรอบไดเ้พ่ิมข้ึน ประมาณ 4-5 เท่าต่อวนั 
ลดปัญหาแถวคอยของสินคา้ท่ีผูรั้บบริการตอ้งการ 
 2. การท าแป้งเผือกโดยวธีิการแบบครัวเรือน น าไปใชใ้นการผลิตอาหารไดห้ลายอยา่ง อาทิ ไอศกรีม ทองมว้น ทอง
พบั เมด็ขนุน ซาลาเปา ขนมเป๊ียะบวัหิมะ และเผือกกรอบทรงเคร่ืองสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของเผือกปาดในรูปแบบของเผือก
สดและแป้งเผือกหรือเผือกผงในการพฒันาผลิตภณัฑอ์าหาร  ให้เป็นสินคา้ประจ าทอ้งถ่ินของชุมชนหมู่บา้นเผือกหอม ตาม
เอกสารรายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม (สวพ.5.4-4-03) 

ปี 2554  ไดรั้บการสนบัสนุนใหด้ าเนินโครงการ หมู่บา้นเผือกหอม โดยการสนบัสนุนงบประมาณภายนอก ประจ าปี 
2554 จากกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นงบประมาณต่อเน่ือง ปีท่ี 2 ของโครงการหมู่บา้นแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีซ่ึงเป็นความตอ้งการของชุมชน เน่ืองจากอ าเภอบา้นหมอ มีการปลูกขา้วสลบักบัเผือก ท าให้มีความตอ้งการเก่ียวกบั
การพฒันาผลิตภณัฑจ์ากขา้วดว้ย จึงมีการถ่ายทอดเทคโนโลยเีก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารจากขา้ว กระดาษจากฟางขา้ว 
และบรรจุภณัฑจ์ากกระดาษจากฟางขา้ว ชุมชนสามารถเพ่ิมผลิตภณัฑจ์ากขา้วได ้และเพ่ิมรายไดแ้ก่ชุมชนในช่วงท่ีสลบัเป็นนา
ขา้ว  ตามเอกสารรายงานฉบบัสมบูรณ์โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 2 (สวพ.5.4-4-04) 

ปี 2555  ไดรั้บการสนบัสนุนใหด้ าเนินโครงการ หมู่บา้นเผือกหอม โดยการสนบัสนุนงบประมาณภายนอก ประจ าปี 
2552 จากกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นงบประมาณต่อเน่ือง ปีท่ี 3 ของโครงการหมู่บา้นแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ส่ิงทอและงานประดิษฐ์จากเส้นใยเผือก กระดาษจากเส้นใยเผือก และบรรจุภณัฑ์จาก
กระดาษเส้นใยเผือก ท าให้ชุมชนมีรายได้ และสร้างอาชีพจากการพฒันาผลิตภัณฑ์จากเปลือกนอกของก้านเผือก ตาม
เอกสารรายงานฉบบัสมบูรณ์โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 3 (สวพ.5.4-4-05) 
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ในปี 2556 ไดรั้บงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้ด าเนินโครงการวิจยัการพฒันาผลิตภณัฑ์
อาหารจากส่วนเหลือใชแ้ละส่วนบกพร่องจากการปลูกของตน้และผลเผือกหอมชุมชนอ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี เพ่ือ
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์และงบประมาณภายนอกจาก ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้ด าเนินโครงการ การพฒันา
ผลิตภณัฑอ์าหารจากเผือกท่ีมีลกัษณะเด่นเฉพาะของชุมชนในอ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี 
 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสงัคม หรือชุมชน / องคก์รมีความเขม้แขง็ 
โดย มหาวิทยาลยัด าเนินการดงัน้ี 
5.1 ผลการด าเนินงาน ระดบัมหาวทิยาลยั  

5.1.1 ประโยชน์และการสร้างมูลค่าต่อชุมชนต าบลหรเทพ โคกใหญ่ ตลาดน้อย ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
เผือกปาด ซ่ึงเป็นเผือกท่ีบกพร่องจากการปลูกให้สร้างอาชีพใหม่และพฒันาอาชีพเดิมแก่ชุมชน กลุ่มแปรรูปเผือกหอม 
ต าบลหรเทพ อ าเภอบ้านหมอ จังหวดัสระบุรี ด้วยกระบวนการผลิตท่ีรวดเร็วและสนองความตอ้งการของผูบ้ริการได้
ทันเวลาด้วยเคร่ืองสไลด์เผือกท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งการพฒันาส่วนเหลือใช้จากเปลือกนอกของก้านเผือกท่ีช่วยลด
มลภาวะและพลิกสถานการณ์ของเศษวสัดุเหลือใชใ้ห้เป็นผลิตภณัฑ์ประจ ากลุ่ม ตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
หมู่บ้านเผือกหอมปีท่ี 3 (สวพ.5.4-5-01)  

5.1.2 ประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมหาวิทยาลยัในการบูรณาการความร่วมมือการ
ท างานในลกัษณะไตรภาคี ได้แก่ มหาวิทยาลยั องค์กรท้องถิ่น และชุมชน สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างย ัง่ยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพกระบวนการด าเนินโครงการ 
 
5.2 ผลการด าเนินงาน ระดบัคณะ ดงัน้ี 

5.2.1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ไดเ้ขา้ไปจดักิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเขม้แข็งกบัชุมชน 
พบวา่ ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได ้จากติดตามผลหลงัการอบรมพบวา่ วิสาหกิจชุมชนแม่บา้นเกษตรกร
สวนเกา้แสน ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ มีการน าเทคโนโลยีท่ีไดรั้บการถ่ายทอดไปพฒันาประกอบ
เป็นอาชีพการแปรรูปเห็ด สามารถท าเป็นรายไดห้ลกัแก่ชุมชน อีกทั้งยงัมีการน าความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในชุมชน 

INPUT 
- ภูมิปัญญาการท านาเผือก 
- ภูมิปัญญาการท านาข้าว 
- องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
- เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอ านวยความ

สะดวก งบประมาณ 

PROCESS 
1. การศึกษาวิจัยการพัฒนา 

- ผลิตภัณฑ์อาหารจากเผือกปาด 
- ผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าว 
- เส้นใยจากก้านเผือก 
- กระดาษจากฟางข้าว 
- บรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3. การต่อยอด/ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอาชีพ

เดิมและสร้างอาชีพใหม่ 

OUTPUT 
1. แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการของชุมชน 1 แผน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 
3. อุปกรณ์ช่วยการผลิต(ส่ิงประดิษฐ์) 1 เครื่อง 
4. ผลิตภัณฑ์อาหารจากเผือกปาด 4 รายการ 
5. ผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าว 2 รายการ 
6. กระดาษจากฟางข้าวและผลิตภัณฑ์ 4 รายการ 
7. เส้นใยเผือกและผลิตภัณฑ์ 4 รายการ 

OUTCOME/IMPACT 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 93.20 
2. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ รอ้ยละ 83.70 
3. การสร้างอาชีพใหม ่1 อาชีพ 
4. การพัฒนาอาชีพเดิม 1 อาชีพ 
5. บูรณการการการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัย/

องค์กรท้องถิ่น/ชุมชน 
6. ชุมชนเข้มแข็ง ช่วยเหลอืตนเองได้ 
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บุคคลทัว่ไป และองคก์รภายนอก ต่อมาในปีงบประมาณ 2555 ทางคณะไดมี้การสร้างอาชีพใหม่ให้กบัชุมชนโดยการท าของท่ี
ระลึกจากสมุนไพรเพ่ือสร้างผลิตภณัฑ์ให้กบัชุมชนมากยิ่งข้ึน ตามรายงานผลของวิสาหกิจชุมชนแม่บา้นเกษตรกรสวนเกา้
แสน (สวพ.5.4-5-02) 

 5.2.2 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน  ในโครงการฝึกอบรมบูรณาการการส่ือสารการตลาดเพื่อผลิตภณัฑชุ์มชน
การถ่ายทอดความรู้ดา้นการตลาดและการบริหารจดัการมีส่วนช่วยพฒันาขีดความสามารถในการบริหารจดัการของเจา้ของ
ผลิตภณัฑ ์OTOP นอกจากน้ีผลิตผลอีกอยา่งจากโครงการ คือ เวบ็ไซตโ์อท็อปสระบุรี ยงัช่วยเสริมสร้างศกัยภาพ และโอกาส
ในการกระจ่ายผลิตภณัฑ ์OTOP สู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศได ้ตามเวบ็ไซตโ์อท็อปสระบุรี (สวพ. 5.4-5-03) 

 5.2.3 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจากการติดตามผลโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “4 วนั 6 อาชีพ” ชุมชน
ท าผลิตภณัฑ์ไวใ้ชเ้องในครัวเรือน และน าไปให้บริเวณชุมชนขา้งเคียง และโครงการ การดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
สามารถท าใหชุ้มชนน าไปใชป้ระโยชน์โดยสามารถถอดช้ินส่วนของคอมพิวเตอร์ออกมาดูแลในเบ้ืองตน้ได ้(สวพ. 5.4-5-04) 

 5.2.4 คณะศิลปศาสตร์ โครงการบูรณาการเพ่ือการท่องเท่ียว ชุมชนสามารถน าความรู้ไปสร้างรายไดจ้ากการ
เป็นมคัคุเทศก ์แนะน าสถานท่ีต่างๆ ในชุมชน ตามเอกสารจดหมายขอบคุณจากชุมชน (สวพ. 5.4-5-05) 

 5.2.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยสมาชิกชุมชนราชทรัพย ์เขตบางโพ กรุงเทพฯ และกลุ่ม
วสิาหกิจชุมชนผลิตภณัฑผ์า้บาติกบา้นหนองแจง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ไดน้ าความรู้ไปพฒันากลุ่มอาชีพเพ่ือน าความรู้
ไปสู่การพฒันาอยา่งท่ีเขม้แขง็ สามารถเพ่ิมผลผลิตและรายไดใ้หก้บัสมาชิกในชุมชน ตามเอกสารหนงัสือตอบรับการน าไปใช้
ประโยชน์จากชุมชน (สวพ. 5.4-5-06) 

 
 ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   3 - - 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 5.4-1-01 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 

สวพ. 5.4-1-02 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 3 

สวพ. 5.4-1-03 การรายงานความกา้วหนา้ทุกวนัท่ี 10 ของเดือนผา่นทางระบบวางแผนและบริหารงบประมาณ 
(BPM) 

สวพ. 5.4-1-04 รายงานฉบบัสมบูรณ์ของโครงการ 

สวพ. 5.4-1-05 แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ (สวพ.บว-06) 

สวพ. 5.4-2-01 รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร ผลผลิต ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

สวพ. 5.4-3-01 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 1 

สวพ. 5.4-3-02 เอกสารแสดงการเป็นหมู่บา้นตวัอยา่งภายใตโ้ครงการหมู่บา้นแม่ข่ายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สวพ. 5.4-3-03 รางวลัผูท้  าคุณประโยชน์แก่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจ าปี 2555   

สวพ. 5.4-3-04 หนงัสือกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สวพ. 5.4-3-05 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : บนัทึกความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระครกบัวทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก (อีเทค)  

สวพ. 5.4-3-06 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ : โครงการต่อยอดการเสริมสร้างศกัยภาพผูป้ระกอบการผลิตภณัฑ์

ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2553  

สวพ. 5.4-3-07 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ : โครงการการพฒันาผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากเห็ดและการออกแบบบรรจุ

ภณัฑเ์พ่ือการจ าหน่าย  

สวพ. 5.4-3-08 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน : เวบ็ไซต ์(http://www.otopsaraburi.com)  

สวพ. 5.4-3-09 คณะบริหารธุรกิจ : หนงัสือการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ของชุมชน  

สวพ. 5.4-3-10 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี: ตามหนงัสือการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ของชุมชน  

สวพ. 5.4-3-11 คณะวศิวกรรมศาสตร์ : โครงการ การมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงประดิษฐ ์เพื่อพฒันาอาชีพของชุมชน

มุสลิม จงัหวดันนทบุรี ปีงบประมาณ 2555 

สวพ. 5.4-3-12 คณะศิลปศาสตร์ : โครงการฉบบัสมบูรณ์    

สวพ. 5.4-3-13 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ : โครงการฉบบัสมบูรณ์    

สวพ. 5.4-3-14 แผนปปฏิบติังานบริการทางวชิาการแก่สงัคม ประจ าปีงบประมาณ 2554-2555 

สวพ. 5.4-4-01 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารท าแป้งเผือกและผลิตภณัฑ ์

สวพ. 5.4-4-02 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการใหค้  าปรึกษาและบริการขอ้มูลเทคโนโลยี 

สวพ. 5.4-4-03 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 1 

สวพ. 5.4-4-04 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 2 

สวพ. 5.4-4-05 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 3 

สวพ. 5.4-5-01 รายงานฉบบัสมบูรณ์ โครงการหมู่บา้นเผือกหอม ปีท่ี 3 

สวพ. 5.4-5-02 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ : รายงานผลของวสิาหกิจชุมชนแม่บา้นเกษตรกรสวนเกา้แสน  

สวพ. 5.4-5-03 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน : เวบ็ไซตโ์อท็อปสระบุรี http://www.otopsaraburi.com 

สวพ. 5.4-5-04 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี: การติดตามผลโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “4 วนั 6 อาชีพ”  

สวพ. 5.4-5-05 คณะศิลปศาสตร์ : จดหมายขอบคุณจากชุมชน  

 สวพ. 5.4-5-06 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ :หนงัสือตอบรับการน าไปใชป้ระโยชน์จากชุมชน  

  

http://www.otopsaraburi.com/
http://www.otopsaraburi.com/
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     จุดแขง็ 
1. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกบัความตอ้งการของชุมชน 
2. ผลการด าเนินโครงการสามารถท าให้ชุมชนเขม้แข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
 

    จุดท่ีควรพฒันา 
- 

ขอ้เสนอแนะ 
-  

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

 - การส่งเสริม/สนับสนุนให้จดัท าโครงการบริการ
ท่ีมีความต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิจยัฯ 
- สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แผนพฒันา                   
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟ่ืองฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร  0-2282-9009  ต่อ  6004 
     (รองอธิการบดด้ีานวจิยัและบริการวชิาการ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ       พรีพชัระ   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6099 
    (ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพฒันา) 
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องค์ประกอบที ่6  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  (สกอ. 6.1)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ซ่ึงมีขั้นตอน

และกระบวนการในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ดงัน้ี 
1 .1  มหาว ิทยาลยั เทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร มีการก าหนดย ุทธศาสตร์ในด ้านการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมอย ่างช ัดเจน มีการด า เนินการตามย ุทธศาสตร์ให ้สอดคลอ้งก ับสภาพแวดลอ้ม (กศว.6 .1-1-01               
ผงัยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร)  และมีการจขดัท าแผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมร่วมกับกองนโยบายและแผนมีการ
เสนอของบประมาณเพื่อการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ มทร.พระนครตลอดจนได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี(กศว.6.1.1-02แผนปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม) (กศว.6.1-
1-03แผนปฏิบัตราชการประจ าปี 2555/2556)  

1.2 มีคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมด าเ นินโครงการ/กิจกรรมในด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ที่มาจากหน่วยงานด ้านศิลปวฒันธรรมจากทุกคณะและจากกองศิลปวฒันธรรม(กศว.6 .1 -1-04  ค าสั ่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม)  เพ่ือขบัเคล่ือนให้เกิดการจดักิจกรรม ประเมินผลรายงานและก ากบัติดตามการ
ด าเนินงาน 

1.3 มีการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป้นไปตามแผน หรือ
เสนอแนะข้อคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน (กศว.6.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม) 
 

 2. มีการบูรณการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการและกิจกรรม

ต่ า งๆ  ท่ี บู รณาการ ง านด้านท า นุ บ า รุ ง ศิ ลปะและวัฒนธรรมกับการ เ รี ยนการสอนและ กิจกรรมนัก ศึ กษ า                                       
ร่วมกบัชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยั เพ่ือส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ก่อใหเ้กิดคุณค่าท่ีดีงาม ดงัน้ี  

2.1 การบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ในวิชาการเขียนและ
รายงานข่าวและวิชาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ) วิชาวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั (วิทยาศาสตร์ฯ) วิชา
เทคโนโลยแีม่พิมพอ์ญัมณี วชิาวศิวกรรมแสงสวา่ง สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า (วศิวกรรม) (กศว.6.1-2-01 มคอ 3 วิชาการเขียนและ
รายงานข่าวและวชิาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)  มคอ 3 วชิาวทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั (วทิยาศาสตร์ฯ) 
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โครงการชุด ดาบไทย เป็นส่วนหน่ึงของวิชาหัวขอ้พิเศษทางกระบวนการผลิตเคร่ืองประดบั หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์
บญัฑิต สาขาเทคโนโลยแีม่พิมพเ์คร่ืองประดบั(วศิวกรรม)) 

2.2 การบูรณการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบักิจกรรมนกัศึกษา โดยให้นกัศึกษาเขา้ร่วมการจดั
กิจกรรมในโครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม ์80 
พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 (กศว.6.1-2-02เล่มรายงาโครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์
85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 
2555) 

 

 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน 
โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรมต่อสาธารณชน เช่นเร่ืองโครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหา
มงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 ผ่านเวบ็ไซต์ www.rmutp.ac.th ของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (กศว.6.1-3-01 เวบ็ไซต ์www.rmutp.ac.th) ผ่านส่ือส่ิงพิมพ ์ จดหมายข่าว RMUTP 
news (กศว.6.1-3-02จดหมายข่าว RMUTP news)ตลอดจนเผยแพร่ในสารรักษ์วฒันธรรมซ่ึงกองศิลปวฒันธรรมเป็น
ผูด้  าเนินการรับผิดชอบโดยความร่วมมือจาก ๙ คณะ (กศว.6.1-3-03สารรักษ์วฒันธรรม) และจุลสาร มทร.พระนคร                    
(กศว.6.1-3-04จุลสาร มทร.พระนคร) เพ่ือเผยแพร่ใหแ้ก่หน่วยงานภายนอก สู่สาธารณชน 

 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอน
และกิจกรรมนกัศึกษา 

โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะ มีการประเมินผลความส าเร็จการบูรณาการดา้นการ
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเขา้กบัการเรียนการสอนดว้ยการสอบวดัผลการศึกษาของนักศึกษา โดยมีคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณารับรองความเห็นชอบ ในวิชาการเขียนและรายงานข่าวและวิชาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ) วิชา
วทิยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั (วิทยาศาสตร์ฯ) วิชาเทคโนโลยีแม่พิมพอ์ญัมณี วิชาวิศวกรรมแสงสวา่ง สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(วศิวกรรม) (กศว.6.1-4-01 มคอ 5 วชิาการเขียนและรายงานข่าวและวชิาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)  มคอ 
5 วชิาวทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั (วทิยาศาสตร์ฯ) โครงการชุด ดาบไทย เป็นส่วนหน่ึงของวชิาหวัขอ้พิเศษทางกระบวนการ
ผลิตเคร่ืองประดบั หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บญัฑิต สาขาเทคโนโลยแีม่พิมพเ์คร่ืองประดบั(วศิวกรรม) ) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบัการกิจกรรมนกัศึกษา
โครงการกิจกรรมนกัศึกษาท่ีมีการบูรณาการงานดา้นศิลปะและวฒันธรรมได ้มีการประเมินผลโครงการทุกโครงการโดยใช้
แบบสอบถาม ไดแ้ก่โครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระ
ชนม ์80 พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 (กศว.6.1-4-02 เล่มรายงานผลโครงการ 5 ธนัวามหามงคล
เฉลิมพระชนม์ 85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียน
พรรษาประจ าปี 2555)  

 

 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนกัศึกษา 

โดย มีการน าผลการประเมินในการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงการสอนปรากฏใน วิชาการเขียนและรายงานข่าวและวิชาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)               
วิชาวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าว ัน (วิทยาศาสตร์ฯ)  วิชา เทคโนโลยีแม่ พิมพ์อัญมณี วิชาวิศวกรรมแสงสว่าง                              

http://www.rmutp.ac.th/
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สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (วิศวกรรม) (กศว.6.1-5-01 มคอ 5 วิชาการเขียนและรายงานข่าวและวิชาสุนทรียศาสตร์ในงาน
ส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)  มคอ 5 วชิาวทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั (วทิยาศาสตร์ฯ) โครงการชุด ดาบไทย เป็นส่วนหน่ึงของ
วิชาหัวข้อพิเศษทางกระบวนการผลิตเคร่ืองประดับ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัญฑิต สาขาเทคโนโลยีแม่พิมพ์
เคร่ืองประดบั(วศิวกรรม)) 

ในกิจกรรมนักศึกษาในแต่ละโครงการไดมี้การจดัท าแบบประเมินผลทุกโครงการ  และไดเ้ก็บรวบรวมแบบ
ประเมินเพ่ือน ามาวเิคราะห์สรุปผลการประเมินและขอ้เสนอแนะต่างๆเขา้ในท่ีประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
เพ่ือน าขอ้เสนอแนะนั้นมาปรับปรุงในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมในคร้ังต่อไป (กศว.6.1-5-03 ระเบียบวาระวาระการ
ประชุม/รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒัฯธรรม ประจ าปี 2555) 
 6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพดา้นศิลปะและวฒันธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสร้างสร้างมาตรฐานคุณภาพดา้นศิลปะและวฒันธรรม ใน
รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเอกลกัษณ์เฉพาะด้านศิลปวฒันธรรม และมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ คือมีนักศึกษาของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดรั้บรางวลัเยาวชนดีเด่น(กศว.6.1-6-01เอกสารภาพถ่ายผลงานเป็นท่ียอมรับดา้น
ศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555) (กศว.6.1-6-02 เอกสารภาพถ่ายรางวลัชนะเลิศในระดบัชาติดา้นศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 
2555) 

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

 3 2 ขอ้ 2 6 ขอ้ 5 6 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.6.1-1-01)   ผงัยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร 
(กศว.6.1.1-02) แผนปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(กศว.6.1-1-03) แผนปฏิบตัราชการประจ าปี 2555/2556 
(กศว.6.1-1-04) ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

    (กศว.6.1-1-05) รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
    (กศว.6.1-2-01) 

 
มคอ 3 วชิาการเขียนและรายงานข่าวและวชิาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)  มคอ 3 วชิา
วทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั (วทิยาศาสตร์ฯ) หวัขอ้โครงการชุด ดาบไทย เป็นสาวนหน่ึงของวชิาหวัขอ้
พิเศษทางกระบวนการผลิตเคร่ืองประดบั หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บญัฑิต สาขาเทคโนโลยแีม่พิมพ์
เคร่ืองประดบั(วศิวกรรม) 

    (กศว.6.1-2-02) 
 

โครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระ
ชนม ์80 พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 

(กศว.6.1-3-01) เวบ็ไซต ์www.rmutp.ac.th 
(กศว.6.1-3-02) จดหมายข่าว RMUTP news 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.6.1-3-03) สารรักษว์ฒันธรรม 
(กศว.6.1-3-04) จุลสาร มทร.พระนคร 
(กศว.6.1-4-01) มคอ 5 วชิาการเขียนและรายงานข่าวและวชิาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)  มคอ 5 วชิา

วทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั (วทิยาศาสตร์ฯ) หวัขอ้โครงการชุด ดาบไทย เป็นสาวนหน่ึงของวชิาหวัขอ้
พิเศษทางกระบวนการผลิตเคร่ืองประดบั หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บญัฑิต สาขาเทคโนโลยแีม่พิมพ์
เคร่ืองประดบั(วศิวกรรม) 

    (กศว.6.1-4-02)   
 

เล่มรายงานผลโครงการ 5 ธนัวามหามงคลเฉลิมพระชนม ์85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหา
มงคลเฉลิมพระชนม ์80 พรรษา มหาราชินี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาประจ าปี 2555 

(กศว.6.1-5-01 ) มคอ 5 วชิาการเขียนและรายงานข่าวและวชิาสุนทรียศาสตร์ในงานส่ือสารมวลชน(ส่ือสารฯ)  มคอ 3 วชิา
วทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั (วทิยาศาสตร์ฯ) หวัขอ้โครงการชุด ดาบไทย เป็นสาวนหน่ึงของวชิาหวัขอ้
พิเศษทางกระบวนการผลิตเคร่ืองประดบั หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บญัฑิต สาขาเทคโนโลยแีม่พิมพ์
เคร่ืองประดบั(วศิวกรรม) 

    (กศว.6.1-5-03)  ระเบียบวาระวาระการประชุม/รายงานการประชุมท านุบ ารุงศิลปวฒัฯธรรม ประจ าปี 2555 
(กศว.6.1-6-01) เอกสารภาพถ่ายผลงานเป็นท่ียอมรับดา้นศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555 

    (กศว.6.1-6-02) เอกสารภาพถ่ายรางวลัชนะเลิศในระดบัชาติดา้นศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555 
 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคณะท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมโดยตรง  

2. มหาวิทยาลยัเทคดนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับเชิญจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้จดัการ
สาธิตเผยแพร่วฒันธรรมไทยทั้งในระดบัภายในประเทศและต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรส่งเสริมให้มีผลงานศิลปวมันธรรมท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ  
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเน้นปลูกฝังวฒันธรรมท่ีพ่ึงประสงค์ของสังคมในดา้นต่างๆ ท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการ  
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการเผยแพร่ศิลปวฒัฯธรรมไทยทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

- คณะกรรมการบริหาร  
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
- กองศิลปวฒันธรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
   ส่งเสริมในกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมกบัหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติเพ่ือให้ผลงานมี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ 

 
ตลอดปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กจิเกดิแสง โทร  0-2281-0659 
         (ผู้อ านวยการกองศิลปวฒันธรรม) 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.2 :   การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบติัได ้ 

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

3 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 
4 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้ 
5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดย มีแผนการด าเนินงานด้านศิลปวฒันธรรมในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 (กศว.6.2-1-01เล่ม
แผนปฏิบติัราชการประจ าปี พ.ศ. 2555) และมีแผนการด าเนินงานของกองศิลปวฒันธรรม (กศว.6.2-1-02 แผนปฏิบติัราชการ
กองศิลปวฒันธรรมประจ าปี พ.ศ. 2555) การประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครเพื่อการด าเนินโครงการตามแผน (DO), โดยรายงานในการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม(กศว.6.2-
1-03รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม) มีการประเมินผลโครงการตามแผน (CHACK) ในแต่ละ
โครงการโดยใช้แบบประเมิน(กศว.6.2-1-04 รายงานผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประจ าปี2555) และมีการ
น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงโครงการโดยการประชุมบุคลากรกองศิลปวฒันธรรม(ACT) และการประชุมคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม(กศว.6.2-1-05 รายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวฒันธรรม)  

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานโครงการด้านการท านุบ ารุ งศิลปวฒันธรรม                      

บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 80 ปรากฎในตารางผลการด าเนินงาน (กศว.6.2-2-01 ตารางรายงานผลการด าเนิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมปี 2555)  

 

 3. มีการด าเนินงานสม ่าเสมออยา่งต่อเน่ือง 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองในแต่ละปีการศึกษา โดยมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการเดือนละ 1 คร้ัง เป็นอย่างน้อย
ตลอดปี (กศว.6.2-3-01 รายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 2554) (กศว.6.2-3-02รายงานผลการด าเนิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 2555)  

 

 4. เกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
โดย  

4.1 โครงการกิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร โดยคณะและกองศิลปวฒันธรรม มีการด าเนินกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรมโดยให้บุคลากรและนกัศึกษาเขา้ร่วม
โครงการและผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บประโยชน์จากการสอบถามในแบบประเมินก่อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีดีแก่ชุมชน
ภายใน เช่นโครงการ 5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 85 พรรษามหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 
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80 พรรษา มหาราชินี  (กศว.6.2-4-01เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 85 พรรษา
มหาราชา โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี)  

4.2 โครงการกิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายนอก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร โดยคณะและกองศิลปวฒันธรรมจัดโครงการกิจกรรม โดยมีวตัถุประสงคข์องโครงการเพ่ือส่งเสริมและสร้าง
คุณค่าต่อชุมชน อย่างเป็นรูปธรรมและยัง่ยืน เพ่ือพฒันาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอก
ต่างๆตลอดจนชุมชนแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั (กศว.6.2-4-02 รายงานการวิจัยท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
ภายนอก เร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑ์ดอกกลว้ยไมป่้าไทยจากโสนหางไก่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ การพฒันา
ผลิตภณัฑ์อาหารจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเร่ืองน ้ าตาลมะพร้าวของชุมชนจังหวดัสมุทรสงคราม สถาบันวิจัยและพฒันา)
(กศว.6 .2 -4-03สารรักษ ์วฒันธรรมและแบบตอบรับการได ้รับประโยชน์)  และมีการเผยแพร่องค ์ความรู้ด ้าน
ศิลปวฒันธรรมแก่ชุมชนภายนอกในสารรักษ์วฒันธรรม 2 ภาษาและหน่วยงานภายนอกตอบรับในการได้รับประโยชน์
ในแบบตอบรับ 

 

 5. ไดรั้บการยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ 
 โดย มหาวทิยาลยัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยคณะท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมโดยตรงมีการบูรณาการงานด้านศิลปวฒันธรรมเขา้กับการเรียนการสอนและยงัสามารถ
ส่งเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีฝีมือและมีผลงานได้รับรางวลัเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ  (กศว.6.2-5-01 ผลงานท่ีได้รับรางวลัด้านศิลปวฒันธรรมในระดับชาติ ประจ าปี 2555)   
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

 3 - - 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.6.2-1-01) เล่มแผนปฏิบติัราชการประจ าปี พ.ศ.2555 
(กศว.6.2-1-02) แผนปฏิบติัราชการกองศิลปวฒันธรรมประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(กศว.6.2-1-03) รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(กศว.6.2-1-04) รายงานผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมประจ าปี๒๕๕๕ 
(กศว.6.2-1-05) รายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวฒันธรรมและการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม 
(กศว.6.2-2-01) ตารางรายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมปี ๒๕๕๕ 
(กศว.6.2-3-01) รายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมปี๒๕๕๔ 
(กศว.6.2-3-02) รายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ๒๕๕๕ 
(กศว.6.2-4-01) เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 85 พรรษามหาราชา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี  

(กศว.6.2-4-02) รายงานการวิจัยท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายนอกภายนอก เร่ืองการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ดอกกลว้ยไมป่้าไทยจากโสนหางไก่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ การพฒันา
ผลิตภณัฑ์อาหารจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเร่ืองน ้ าตาลมะพร้าวของชุมชนจังหวดัสมุทรสงคราม 
สถาบนัวิจัยและพฒันา 

(กศว.6.2-4-03) สารรักษ์วฒันธรรมและแบบตอบรับการได้รับประโยชน์ 
(กศว.6.2-5-01) ผลงานท่ีได้รับรางวลัด้านศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ ประจ าปี 2555 

 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม          
ตามวงจรคุณภาพ 

2.   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคณะที่จ ัดการเ รียนการสอนและงานวิจ ัยที่ เ กี่ยวขอ้งก ับ
ศิลปวฒันธรรมโดยตรง และสามารถบูรณาการสร้างคุณค่าต่อสังคม เช่น งานบริการวิชาการ และงานวิชาการ 

3.   มหาวิทยาลยัเทคดนโลยีราชมงคลพระนคร ได ้ความวางใจจึงได ้รับเชิญจากหน่วยงานทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีการจัดสาธิตงานด้านฝีมือเพ่ือเผยแพร่วฒันธรรมไทยทั้ งในระดับภายในประเทศและต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขยายกลุ่มเป้าหมายการเขา้ร่วมกิจกรรมใหท้ัว่ถึง 
ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้มีเวทีประกวดผลงานศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ หรือนานาชาติ 
 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

โครงการประกวดผลงานศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ 

- คณะกรรมการบริหาร  
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
- กองศิลปวฒันธรรม 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
ส่งเสริมให้มีระบบการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรม

ของนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

 
ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กจิเกดิแสง โทร  0-2281-0659 
      (ผู้อ านวยการกองศิลปวฒันธรรม) 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.3 :   การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม (สมศ. 11)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบติัได ้ 

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

3 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 
4 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้ 
5 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบนัท่ีก่อใหเ้กิดวฒันธรรมท่ีดี 

โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดส้นับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดวฒันธรรมท่ีดี โดยเชิญผูบ้ริหาร บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมในโครงการ
ศิลปวฒันธรรม และได้รับความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี (กศว.6.3-1-01 หนังสือเชิญเขา้ร่วมโครงการ
ด ้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประจ าปี  2555)  (กศว.6 .3 -1-02  เล่มรายงานผลการด า เนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555) (กศว.6.3-1-03 เอกสารภาพถ่ายกิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 
2555)(กศว.6.3-1-04 เล่มรายงานผลโครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554)(กศว.6.3-1-05 โครงการ 12 สิงหามหามงคล เฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหา
ราชินี)  

 

 2. ส่ิงแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลกัษณะ และตกแต่งอยา่งมีความสุนทรีย ์
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ค านึงถึงความปลอดภยัของอาคารสถานท่ีโดยมียามรักษา

ความปลอดภยัตลอด 24 ชั่วโมง(กศว.6.3-2-01 ภาพยามรักษาความปลอดภยั) มีการติดตั้งถงัดับเพลิงเพ่ือป้องกันอคัคีภยั 
มีกลอ้งวงจรปิดเพื่อตรวจจับผูป้ระสงค์ร้ายภายในบริเวณมหาวิทยาลยั (กศว.6.3-2-02 ภาพถงัดับเพลิง กลอ้งวงจรปิด
ประจ าตึก) และอาคารมีการท าความสะอาดสถานท่ีอย่างถูกสุขลกัษณะ โดยมีพนักงานท าความสะอาดประจ าตึกต่างๆ 
และมีการตกแต่งสถานท่ีให้มีความสวยงามอย่างมีสุนทรีย ์(กศว.6.3-2-03 ภาพถ่ายอาคารสถานท่ีท่ีสะอาดและตกแต่ง
อย่างสวยงาม) 
 3. ปรับแตง่และรักษาภูมิทศัน์ใหส้วยงาม  สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีพ้ืนท่ีไม่มากนัก ดังนั้ นผูบ้ริหารของ
มหาวิทยาลยัจึงไดต้ระหนักและเห็นความส าคญัของการดูแลลกัษณะกายภาพ สภาพแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยั มี การ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยัให้มีความร่มร่ืนตามลกัษณะของพ้ืนท่ี และมีการจดัสถานท่ีพกัผ่อน 
ให้มีความสะอาดถูกสุขลกัษณะและการตกแต่งสภาพแวดลอ้มให้น่าอยู่ จรรโลงจิตใจให้บุคลากรและนกัศึกษามีความสุข.
(กศว.6.3-3-01 ภาพถ่ายสถานท่ีอาคาร และภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลยั) 

 

 4. การจดัใหมี้พ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมใหน้กัศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอ 
โดย ง คณะศิลปศาสตร์ มีศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นส่ิงทอและแฟชัน่ท่ีคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

(กศว.6.3-4-01 หอประชุม D –Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) (กศว.6.3-4-02 ห้องประชุมพร้อมมงคล,และห้อง
ประชุมมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ) (กศว.6.3-4-03 ห้องประชุมเฟืองเหนือ คณะวิศวกรรมศาสตร์)(กศว.6.3-4-04 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk1MzA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk1MzA=
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ห้องประชุมโชติเวช) (กศว.6.3-4-05 ภาพศูนยอ์นุรักษ์ศิลปวฒันธรรมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์) (กศว.6.3 -4-06 
ภาพศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นส่ิงทอและแฟชัน่) 
 5. ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาท่ีเก่ียวกบัประเดน็ 1 – 4 ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดมี้การประเมินการพฒันาสุนทรยภาพในมิติทางศิลปะ และ
วฒันธรรมท่ีเก่ียวกับประเด็น 1 – 4 โดยใช้แบบสอบถามจากทุกคณะซ่ึงได้ผลเฉล่ีย 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน                      
(กศว.6.3-5-01สรุปผลระดบัความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา) 

   

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค. 56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

 3 - - 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.6.3-1-01) หนังสือเชิญเขา้ร่วมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555 

   (กศว.6.3-1-02) เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555 
(กศว.6.3-1-03) ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประจ าปี 2555 
(กศว.6.3-1-04) รายงานผลโครงการเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา

7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 
(กศว.6.3-1-05) โครงการ 12 สิงหามหามงคล เฉลิมพระชนม์ 80 พรรษา มหาราชินี 
(กศว.6.3-2-01) ภาพยามรักษาความปลอดภยั 
(กศว.6.3-2-02) ภาพถงัดบัเพลิง กลอ้งวงจรปิดประจ าตึก 
(กศว.6.3-2-03) ภาพถ่ายอาคารสถานท่ีท่ีสะอาดและตกแต่งอย่างสวยงาม 
(กศว.6.3-3-01) ภาพถ่ายสถานท่ีอาคาร และภูมิทศัน์ของมหาวิทยาลยั 
(กศว.6.3-4-01) หอประชุม D –Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  
(กศว.6.3-4-02)                     ห้องประชุมพร้อมมงคล,และห้องประชุมมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ 
(กศว.6.3-4-03) ห้องประชุมเฟืองเหนือ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(กศว.6.3-4-04) ห้องประชุมโชติเวช คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
(กศว.6.3-4-05) ภาพศูนยอ์นุรักษ์ศิลปวฒันธรรมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
(กศว.6.3-4-06) ภาพศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นส่ิงทอและแฟชัน่ 

    (กศว.6.3-5-01) สรุปผลระดบัความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม

และต่อวฒันธรรมองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. มีการประสานงานความร่วมมือ จดักิจกรรมศิลปวฒันธรรมโดยใช้พ้ืนท่ีร่วมกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้มีความสวยงาม สะอาดเรียบร้อยเพ่ิมมากข้ึน 
 

 ข้อเสนอแนะ 
  - 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
   1. ส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงภูมิทศัน์อยา่งสม ่าเสมอ 
   2. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการดูแล
สถานท่ีใหถู้กสุขลกัษณะ ไม่วา่จะเป็นหอ้งน ้ า หรือโรงอาหาร 
   3. ท านุบ ารุงรักษาอาคาร สถานท่ีไวเ้ป็นมรดกทางวฒันธรรม
อยา่งยาวนาน 

- คณะกรรมการบริหาร  
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
- กองศิลปวฒันธรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
1. จดัใหมี้การจดัสวนในร่มภายในอาคาร หรือประดบัตกแต่

ตามอาคารเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท าใหน่้าอยูม่าก
ข้ึน 

2. จดัตกแต่งสถานท่ีตามโอกาศวนัส าคญัและประเพณีของ
ชาติ 

3.  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีเรือนหมอพร
จดัใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวร่วมกบักรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กจิเกดิแสง โทร  0-2281-0659 
       (ผู้อ านวยการกองศิลปวฒันธรรม) 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-141      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

องค์ประกอบที ่7  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่7.1  :   ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั  (สกอ. 7.1)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ้ 
หมายเหต ุ: หากจะประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานขอ้ท่ี 6 นั้น ตอ้งแสดงขอ้มูลการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ครบถว้นทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศพัทท่ี์ระบุไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งเป็นไปตามเกณฑข์อง สมศ. 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. สภาสถาบนัปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดครบถว้นและมีการประเมินตนเองตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดล่วงหนา้  

โดย  
1.1  กรรมการสภามหาวิทยาลยัเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

2548 ท่ีมหาวทิยาลยัมอบใหก้รรมการสภามหาวิทยาลยัทุกท่านพร้อมทั้งหนงัสือประมวลระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของ
มหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระเบียบมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยปฏิญญาการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั และ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีแต่งตั้งโดยสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเรียบร้อย และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด (กก.7.1-1-01) และนายกสภามหาวิทยาลยัจะสรุปบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัใหก้บักรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ  เช่น  การประชุมคร้ังท่ี 11/2553 และคร้ังท่ี 
3/2556 (กก.7.1-1-02)  
 1.2  เพ่ือเป็นการก ากบัดูแลมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง สภามหาวทิยาลยัก าหนดประชุมสภามหาวทิยาลยัทุก
เดือน ๆ ละ 1 คร้ัง ในวนัพธุ สปัดาห์สุดทา้ยของเดือน ซ่ึงมหาวทิยาลยัมีการรายงานเป้าหมายคุณภาพมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 
2555 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ีต่อสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี 23 ก.ค. 55 (กก.
7.1-1-03) และเม่ือมีการปรับอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ไดมี้การน าเสนอ ในการประชุมคร้ังท่ี 6/55 เม่ือวนัท่ี 27 มิ.ย. 55 (กก.7.1-
1-04)  
 1.3  สภามหาวทิยาลยัมีการประเมินตนเองตามประกาศสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
พระนคร เร่ือง การประเมินตนเองในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลยั ประจ าปี พ.ศ. 2555 ท่ีน าเสนอขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 30 ม.ค. 56  ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
อยา่งยิง่ คะแนนเฉล่ีย 4.67 ซ่ึงไดน้ าเสนอสภามหาวิทยาลยัทราบ  และให้ขอ้เสนอแนะในการประชุมคร้ังท่ี 4/56  เม่ือวนัท่ี 24 
เม.ย. 56 มีการเผยแพร่ประวติักรรมการสภามหาวทิยาลยั  และผลการประเมินในเวบ็ไซตส์ภามหาวทิยาลยั (กก.7.1-1-05) 

 

 2. ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยงับุคลากรทุกระดบัมีความสามารถในการ
วางแผนกลยทุธ์ มีการน าขอ้มูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบติังานและพฒันาสถาบนั   

โดย  
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2.1  มหาวิทยาลยัจดัโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ ทบทวนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ผูเ้ขา้อบรม
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารทุกระดบั และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการท าแผน (กก.7.1-2-01) ส่วนบุคลากรทัว่ไปสามารถมีส่วนร่วมในการ
แสดงความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัซ่ึงมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัผ่านทางแบบสอบถาม (กก.7.1-2-02) น าผล
การทบทวนเสนอใหค้ณะกรรมการวเิคราะห์ และจดัท าแผนยทุธศาสตร์ มทร. พระนคร เม่ือวนัท่ี 8 ก.พ. 54 (กก.7.1-2-03) และ
น าเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูบ้ริหารระดบัสูง ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2554 วนัท่ี 7 เม.ย. 54 วาระท่ี 3.2 (กก.7.1-2-
04) และน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัพิจารณา  ในการประชุมคร้ังท่ี 5/54  วนัท่ี  27  เม.ย.  วาระท่ี 4.1  
(กก.7.1-2-05) 
 2.2  ผูบ้ริหารถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ โดยการจัดประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัหน่วยงาน
เก่ียวกบัตวัช้ีวดัแผนยทุธศาสตร์ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ ในท่ีประชุมคณบดี ผูอ้  านวยการ/สถาบนั/ส านกั/กอง ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 5/2554 เม่ือวนัท่ี 18 พ.ค. 54 (กก.7.1-2-06) และน าแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัเวียนแจง้หน่วยงาน (กก.7.1-2.07) และน าข้ึนเวบ็ไซต์กองนโยบายและแผน (กก.7.1-2-08) และน าสู่การปฏิบติั
ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี โดยก าหนดตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน (กก.7.1-2-09) 

2.3  มหาวทิยาลยัมีระบบฐานขอ้มูลท่ีทนัสมยั สามารถน ามาใชใ้นการติดตามผล การบริหารสารสนเทศ การรายงาน
ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีคุณภาพ (KPI) และน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชเ้พ่ือการตดัสินใจ ปรับแผนกลยทุธ์ เช่น ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกนัคุณภาพ ระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมิน เป็นตน้ (กก.7.1-2-10) 

 3. ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของสถาบนัไปยงับุคลากรในสถาบนั  

โดย  
3.1  มีการติดตามการด าเนินงานตามล าดบัชั้น คือ ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ

ประจ าปีไปยงักองนโยบายและแผนภายในวนัท่ี 10 ของทุกเดือน เพ่ือรวบรวมสรุปเสนอคณะกรรมการเร่งรัดการใชจ่้าย
งบประมาณ และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มหาวิทยาลยัรายงาน
ผลการปฏิบติังาน และการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีทุกรายไตรมาสต่อสภามหาวทิยาลยั (กก.7.1-3-01)  
 3.2  มีการประเมินผลการด าเนินงานดว้ยการจดัท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2555 – 2558) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และน าเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาทุกส้ินปีงบประมาณ (กก.7.1-3-02)  
และเผยแพร่ทางเวบ็ไซตก์องนโยบายและแผน (กก.7.1-3-03)  

 

 4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถาบนัมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ใหอ้ านาจในการตดัสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม  โดย  

4.1  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะผ่านเวบ็บอร์ดท่ีมหาวิทยาลยัจดัไว(้กก.7.1-4-01)  
และสามารถแสดงความเห็น  หรือขอ้เสนอแนะผา่นตวัแทนสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ (กก.7.1-4-02)  
 4.2  มีการมอบอ านาจการตดัสินใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารในระดบัถดัไปดว้ยค าสัง่มอบอ านาจ (กก.7.1-4-03) และในรูปแบบ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยั คณะกรรมการกลัน่กรองเร่ืองก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลยั คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจ ามหาวิทยาลยั คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลยั          
คณะกรรมการบริหารเงินรายไดม้หาวทิยาลยั (กก.7.1-4-04) 
 4.3  ผูบ้ริหารสร้างขวญัและก าลงัใจต่อบุคลากรเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง เช่น มีการจดัสวสัดิการให้กบับุคลากรอยา่ง
ทัว่ถึง การคดัเลือกขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานราชการ และลูกจา้งดีเด่น บุคคลดีเด่น นกัวิจยัดีเด่น ผูแ้ต่งกายผา้
ไทยดีเด่น ให้เขา้รับรางวลัในงานวนัคลา้ยวนัสถาปนามหาวิทยาลยั (กก.7.1-4-05) นอกจากน้ี ยงัส่งเสริมและสร้างความ
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ตระหนกัใหก้บับุคลากรในการพฒันาประสิทธิภาพการท างาน โดยการจดัอบรมให้ความรู้กบับุคลากรสายสนบัสนุนในเร่ือง
ของ Learn Organization (กก.7.1-4-06) 

 

 5. ผูบ้ริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนัเต็ม
ตามศกัยภาพ  โดย 

5.1  ผูบ้ริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่ผูร่้วมงาน เช่น อธิการบดีถ่ายทอดความรู้ เร่ือง การพฒันาสมรรถนะบุคลากร
ดา้นจริยธรรมใหก้บัผูบ้ริหาร คณาจารย ์และบุคลากรของมหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 12 มี.ค. 56 (กก.7.1-5-01) รองอธิการบดีดา้น
วิชาการและวิเทศสัมพนัธ์ ถ่ายทอดความรู้จากการเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือทางวิชาการ (กก.7.1-5-02) รวมทั้งการส่ง
บุคลากรเขา้ประชุมฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ (กก.7.1-5-03)นอกจากน้ี ผูบ้ริหารยงัไดส้นบัสนุนให้มีวิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู้เพ่ือพฒันาดา้นการปฏิบติังานของบุคลากร เช่น โครงการพฒันาบุคลากร เร่ือง การพฒันาประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากรสายสนบัสนุน (กก.7.1-5-04)  

 5.2  มีการจดัตั้งศูนยก์ารจดัการความรู้ (KM) ในมหาวิทยาลยั เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการความรู้ในองคก์รให้
เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ และเพ่ือพฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(กก.7.1-5-05) รวมทั้งมีการจดัการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น การจัดโครงการพฒันาประสิทธิภาพในการท างานของ
บุคลากรดา้นการเงิน บญัชี พสัดุ เม่ือวนัท่ี 7 – 9 มีนาคม 2556 เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างานระหวา่งหน่วยงาน 
(กก.7.1-5-06) และมีการสร้างความร่วมมือทางวชิาการในการจดัการความรู้ระหวา่งเครือข่าย มทร. ทั้ง 9 สถาบนัการพลศึกษา 
และสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ (กก.7.1-5-07) 

 

 6. ผูบ้ริหารบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบนัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  โดย 
 6.1  มหาวิทยาลยัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายหลกั 

และแนวทางปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีดา้นต่าง ๆ เพ่ือเป็นมาตรฐาน และเป็นแนวปฏิบติัส าหรับองคก์าร
และบุคลากรทุกคน  พร้อมทั้งเผยแพร่  และน าไปสู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงาน (กก.7.1-6-01) นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัได้
ประเมินภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารระดบัสูง ประกอบดว้ย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี ผลการประเมินในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คะแนน 4.72 (กก.7.1-6-02)   
 6.2  มหาวทิยาลยัปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองคุณภาพทางวิชาการ เฉพาะอยา่งยิ่งส่งเสริมให้
อาจารยข์อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยออกระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุนส าหรับผูซ่ึ้งได้รับแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งวชิาการ (กก.7.1-6-03) รวมทั้งจดัอบรมสมันนาเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาผลการสอนและผลงานทางวิชาการ (กก.7.1-
6-04) 
 6.3  อธิการบดีมีการเสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั เม่ือครบรอบระยะเวลา  6  เดือน  
และรอบระยะเวลา  1 ปี (กก.7.1-6-05)  และมหาวทิยาลยัเสนอรายงานการเงินต่อสภามหาวิทยาลยัทุกรายไตรมาส (กก.7.1-6-
06) 

 6.4  ผูบ้ริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง โดยมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารความเส่ียง (กก.7.1-6-07) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และการวางระบบควบคุมภายในของ
มหาวทิยาลยั (กก.7.1-6-08) มีรายงานการควบคุมภายในเสนอ  สตง. (กก.7.1-6-09) 

 

 7. สภาสถาบนัประเมินผลการบริหารงานของสถาบนัและผูบ้ริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อยา่งเป็นรูปธรรม  โดย 
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7.1  มหาวิทยาลยัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี โดยคณะกรรมการประเมินซ่ึงแต่งตั้ งโดยสภา
มหาวิทยาลยั (กก.7.1-7-01) เพ่ือประเมินผลงานตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอธิการบดี      
และตามขอ้ตกลงการปฏิบติังานในต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กก.7.1-7-02) ทั้งน้ี ผลการ
ประเมินการปฏิบติังานของอธิการบดีถือเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลยัดว้ย รวมทั้งมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของคณบดี/สถาบนั/ส านกั (กก.7.1-7-03) 
 7.2  สภามหาวทิยาลยัประเมินผลการบริหารงานแบบกลัยาณมิตร มีคณะกรรมการซ่ึงแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลยั มี
วิธีการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ไดข้อ้มูลจากสภาพจริง และให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพฒันา จึงเป็นการประเมินอย่าง
สร้างสรรค ์และเป็นมิตร ไม่ใช่การจอ้งจบัผิด และน าผลการประเมินเสนอสภามหาวทิยาลยั (กก.7.1-7-04) 
 7.3  มหาวทิยาลยัมีการจดัท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 – 2558) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และน าเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อให้รับทราบผลการด าเนินงาน   ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อใช้
พิจารณาก าหนดทิศทางหรือปรับเป้าหมายการด าเนินงานในปีต่อไป (กก.7.1-7-05) 
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

4 - - - - 7 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.1-1-01 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2548, ประมวลระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศมหาวทิยาลยั 
กก.7.1-1-02 รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 11/2553, คร้ังท่ี 3/2556 
กก.7.1-1-03 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 23 ก.ค. 55 วาระท่ี 4.4 
กก.7.1-1-04 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 22 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.2 
กก.7.1-1-05 รายงานการประชุมสภา คร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 30 ม.ค. 56,  คร้ังท่ี 4/2556  

วนัท่ี 24 เม.ย. 56 และเวบ็ไซตม์หาวทิยาลยั 
กก.7.1-2-01 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การทบทวนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั 
กก.7.1-2-02 แบบสอบถามความคิดเห็นโครงการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ มทร.พระนคร 
กก.7.1-2-03 รายงานการประชุม เร่ือง พิจารณายทุธศาสตร์ มทร.พระนคร วนัท่ี 8 ก.พ. 54 
กก.7.1-2-04 รายงานการประชุม CEO คร้ังท่ี 4/2554 วนัท่ี 7 เม.ย. 54 วาระท่ี 3.2 
กก.7.1-2-05 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 5/2554 วนัท่ี 27 เม.ย. 54 วาระท่ี 4.1 
กก.7.1-2-06 รายงานการประชุมคณบดี ผอ.สถาบนั/ส านกั/กอง คร้ังท่ี 5/2554 วนัท่ี 18 พ.ค. 54 
กก.7.1-2-07 หนงัสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0581.16/218 ลงวนัท่ี 7 มิ.ย. 54 
กก.7.1-2-08 เวบ็ไซตก์องนโยบายและแผน 
กก.7.1-2-09 อนุมติัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.1-2-10 เวบ็ไซตม์หาวทิยาลยั 
กก.7.1-3-01 ขอ้มูลรายงานผลการด าเนินงาน (รายงานทุกวนัท่ี 10), มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 4/55 วนัท่ี 25 เม.ย. 55, 

คร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 23 ก.ค. 55 วาระท่ี 5.4, คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 5.8 
กก.7.1-3-02 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/55 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.7 
กก.7.1-3-03 เวบ็ไซตก์องนโยบายและแผน 
กก.7.1-4-01 www.rmutp.ac.th 
กก.7.1-4-02 บนัทึกเสนอเร่ืองผา่นสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
กก.7.1-4-03 ค าสัง่มอบอ านาจ 
กก.7.1-4-04 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยั คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจ า

มหาวทิยาลยั คณะกรรมการกลัน่กรองเร่ืองก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยั  คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวทิยาลยั คณะกรรมการบริหารเงินรายไดม้หาวทิยาลยั 

กก.7.1-4-05 ระเบียบ และประกาศเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการภายในมหาวทิยาลยั 
กก.7.1-4-06 โครงการอบรม เร่ือง Lean Organization  
กก.7.1-5-01 การถ่ายทอดความรู้ เร่ือง การพฒันาสรรถนะบุคลากรดา้นจริยธรรม 
กก.7.1-5-02 การถ่ายทอดความรู้ จากการเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือทางวชิาการ 
กก.7.1-5-03 หนงัสือส่งบุคลากรเขา้อบรม, ประชุม 
กก.7.1-5-04 โครงการพฒันาบุคลากร เร่ือง การพฒันาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
กก.7.1-5-05 เวบ็ไซตศู์นยก์ารจดัการความรู้ 
กก.7.1-5-06 หนงัสือ กค. ท่ี 1581.15/039 ลงวนัท่ี 29 ม.ค. 56 เร่ือง ขอส่งรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา

ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรดา้นการเงิน บญัชี พสัดุ 
กก.7.1-5-07 MOU ดา้นการจดัการความรู้ 
กก.7.1-6-01 นโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

และกิจกรรมตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
กก.7.1-6-02 ผลการประเมินเพ่ือส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารระดบัสูง 
กก.7.1-6-03 มติสภาและระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงินสนบัสนุนผูซ่ึ้งไดรั้บการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งวชิาการ 
กก.7.1-6-04 หนงัสือเชิญเขา้อบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการสอนและผลงานทางวชิาการ 
กก.7.1-6-05 รายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดีรอบ 6 เดือน และรอบ 1 ปี 
กก.7.1-6-06 รายงานการเงินต่อสภามหาวทิยาลยัทุกรายไตรมาส 
กก.7.1-6-07 หนงัสือ กนผ. ท่ี 0581.16/4188 ลงวนัท่ี 11 ต.ค. 2556 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของ

มหาวทิยาลยั ประจ าปี 2556 
กก.7.1-6-08 ค าสัง่มหาวทิยาลยั แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และการวางระบบควบคุมภายในของ

มหาวทิยาลยั 
กก.7.1-6-09 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบขอ้ 6 
กก.7.1-7-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอธิการบดี 
กก.7.1-7-02 ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอธิการบดี 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.1-7-03 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณบดี/ผอ.สถาบนั/ส านกั  
กก.7.1-7-04 มติสภามหาวทิยาลยัพิจารณาผลการปฏิบติังานของอธิการบดี และคณบดี/ผอ.สถาบนั/ส านกั 
กก.7.1-7-05 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 – 2558) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
จุดแขง็ 
 1. มีกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลยัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ถึงได ้
 
 
จุดท่ีควรพฒันา  

 - 
ขอ้เสนอแนะ 

 - 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 
 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- กองกลาง 

- 

แผนพฒันา 
 
- 

- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842 
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางศรีสุดา อยู่แย้มศรี  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6011 
    (ผู้อ านวยการกองกลาง) 
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ตัวบ่งช้ี 7.2 :   การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้  (สกอ. 7.2)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของสถาบนัอยา่งนอ้ย

ครอบคลุมพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวจิยั 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ายุทธศาสตร์และ

บริหารจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์
และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตวับ่งช้ีของ สกอ./ก.พ.ร./ สมศ. ตลอดจนได้น าเอาปัญหา
อุปสรรคท่ีพบ ขอ้เสนอแนะจากการประเมินผลและการตรวจประเมินคุณภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มาพิจารณา
เพ่ือก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ในเร่ืององค์ความรู้ในพนัธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการความรู้สู่ประชาคม
อาเซียน  การเพ่ิมผลผลิตงานวิจยัและความรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพนัธ
กิจของมหาวิทยาลยัและการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  (ศจร. 7.2-1-01 , ศจร. 7.2-1-02 , ศจร. 7.2-1-03) 

 

 2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวจิยัอยา่งชดัเจนตาม
ประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 

โดย มหาวิทยาลยัฯ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้ตามประเด็นความรู้ในขอ้ 1 ไวใ้นเป้าหมายและ
แผนการจดัการความรู้  (ศจร. 7.2-1-03)    

 

 3. มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) เพื่อคน้หาแนว
ปฏิบติัท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

โดย มหาวิทยาลยัฯ ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ให้เขา้ถึงความรู้โดยช่องทางต่างๆ ได้แก่ การอบรม 
สัมมนา  เอกสารเผยแพร่ความรู้  คู่มือ  การประชาสัมพนัธ์  เว ็บไซต์ KM  ฯลฯ  และมีกิจกรรมการถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากผูป้ฏิบติัท่ีดี (Good Practices) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) Web Board  Web Blog  Facebook  
ตลอดจนการส่ือสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลยั เพื่อความสมบูรณ์ในการส่ือสารและถ่ายทอด
ความรู้ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายด้วยความสะดวกและรวดเร็ว  (ศจร. 7.2-3-01) 
 

 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 ทั้งท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเป็นแนว
ปฏิบติัท่ีดีมาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร (explicit knowledge) 
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โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร/คณะ/หน่วยงาน  จดัท าทะเบียนความรู้ เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้และมีคลงัความรู้ ท่ีคณะ/หน่วยงาน และบนเวบ็ไซต์ KM เพ่ือเผยแพร่และให้สะดวกกบัการคน้หา (ศจร. 7.2-4-
01) 

 
 5. มีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(explicit knowledge) และจากความรู้ ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีมาปรับใชใ้นการ
ปฏิบติังานจริง 

โดย มหาวิทยาลยัมีการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบติัโดยน าองค์ความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ มาบูรณาการกบั
การเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการประกนัคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (ศจร. 7.2-5-01) 
 
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศจร. 7.2-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจดัท ายทุธศาสตร์และบริหารจดัการความรู้ในองคก์ร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คร้ังท่ี 4/2555  เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2556 
ศจร. 7.2-1-02  บนัทึกขอ้ความท่ี ศธ 0581.25/238  ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2555  เร่ือง ขออนุมติัค าสัง่แต่งตั้ง 

 คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์และบริหารจดัการความรู้ในองคก์ร ยทุธศาสตร์และแผนการจดัการ 
 ความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ศจร. 7.2-1-03 วสิยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ นโยบาย  เป้าหมาย  ยทุธศาสตร์  วตัถุประสงค ์ และมาตรการ  
แผนการจดัการความรู้ ศูนยก์ารจดัการความรู้  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ศจร. 7.2-3-01  กิจกรรม KM  ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2556  
เขา้ถึง   ไดจ้าก   http://webkm.rmutp.ac.th/km/ 

ศจร. 7.2-4-01  ทะเบียนความรู้/คลงัความรู้ ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร /คณะ/หน่วยงาน 
 สนบัสนุน 

ศจร. 7.2-5-01 การน าความรู้จากการจดัการความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังาน ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
พระนคร / คณะ / หน่วยงาน 

 
 

http://webkm.rmutp.ac.th/km/
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จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลยัให้ความส าคญัและสนับสนุนในการด าเนินงาน 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมกิจกรรมการบริหารจดัการความรู้สู่การปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1.  โครงการการบริหารจดัการความรู้สู่การปฏิบติั 
2.  กิจกรรมการจดัการความรู้ 
 

- คณะกรรมการบริหาร  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นวชิาการฯ 
- ศูนยก์ารจดัการความรู้ 

150,000   บาท 
ปีการศึกษา 2556 

 

แผนพฒันา 
- 
 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009 ต่อ 6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงแข     สุขโข  โทร  0-2281-1833  
    (ผู้อ านวยการศูนย์การจดัการความรู้) 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 7.3 :   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ  (สกอ. 7.3)   
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 
 1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

   โดย มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) โดยมีการจดัท าแผนพฒันาระบบสารสนเทศ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (ปีการศึกษา 2554) จากคณะกรรมการประกอบดว้ยรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยแีละกายภาพ
เป็นประธาน มีการประชุมคณะกรรมการ  มีแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ สวท.มทร. พระนคร ปี 2554 – 2557 และแผน
แม่บทเทคโนโลยสีารสารสนเทศ สวท.มทร.พระนคร ปี 2550 – 2554  
 2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจตามพนัธกิจของสถาบนั โดยอยา่งนอ้ยตอ้งครอบคลุมการ

จดัการเรียนการสอน การวจิยั การบริหารจดัการ และการเงิน และสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินงานประกนัคุณภาพ 
โดย มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้ส านักเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ ส านักไดแ้ต่งตั้งทีมงาน จดัท าร่วมทั้งท าหน้าท่ี

ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ สถาบนัวิจยั 
และส านักประกนัคุณภาพ เป็นตน้ มีการวิเคราะห์และออกแบบระบบให้สอดคลอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มีการติดตาม 
ความคืบหนา้การด าเนินงาน ตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งของโปรแกรมระบบงาน และขอ้มูลท่ีไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ มีการ
ประชุมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหข้อ้มูลถูกตอ้งตรงกนั ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตดัสินใจสามารถตอบสนอง
พนัธกิจของมหาวทิยาลยัในดา้นการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ ดา้นการวจิยั 
คือระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครด้านการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย ระบบบริการขอ้มูล
สารสนเทศ ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ระบบติดตามผลการปฏิบติัราชการ (กพร.) ระบบงานการ
วางแผนและบริหารงบประมาณ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการเงิน ระบบการเงินและบญัชี (Enterprise Resource 
Planning) ระบบการรายงานเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ (Business Intelligence) ดา้นการประกนัคุณภาพ ระบบฐานขอ้มูลดา้น
การประกนัคุณภาพการศึกษา ระบบติดตามการพฒันาคุณภาพภายใน 

 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 
โดย มีค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศแบบ

ออนไลน์ มีการตรวจสอบและทดสอบแบบประเมิน มีการพฒันาโปรแกรมการประเมินผลใหส้ามารถรายงานผลการประเมิน
ไดแ้บบเรียลไทมอ์อนไลน์ พร้อมมีผูต้รวจสอบ ก ากบั ติดตามดูแล ในการประเมินผลน้ีจะท าสรุปรายงานเสนอผูบ้ริหารใน
ปลายปีการศึกษาละ 1 คร้ังทุกปี นอกจากนั้นมหาวทิยาลยัยงัมีการประเมินความพึงพอใจการใชร้ะบบงานอ่ืน ๆ ดว้ย 
เช่น ระบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นตน้ 
 4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

 

http://eassess.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://dc.rmutp.ac.th/qa2553/
http://eassess.rmutp.ac.th/?do=assessment


ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-151      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

โดย มหาวทิยาลยัไดน้ าผลการประเมินความพึงพอใจจากผูต้อบแบบสอบถามออนไลน์ท่ีไดค้ะแนนนอ้ย และจากท่ีผู ้
ประเมินใหค้  าแนะน าไว ้มาท าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเสนอผูบ้ริหาร และปรับปรุงระบบต่อไป ระบบท่ีไดป้รับปรุงจาก
ค าแนะน าแลว้ เช่น ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ พฒันาโปรแกรมตามความตอ้งการของผูใ้ชเ้ม่ือไดรั้บการร้องขอ 
เป็นตน้ 

 5. มีการส่งขอ้มูลผา่นระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนด 
โดย มหาวิทยาลยัจดัส่งขอ้มูลบุคลากร การเงิน ขอ้มูลนกัศึกษา ขอ้มูลหลกัสูตร และขอ้มูลภาวะการมีงานท าของ

บณัฑิต ผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกให้กบัส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาปีละ 2 คร้ังในเดือนกรกฎาคม 
และธนัวาคม ตามท่ีก าหนด บนัทึกขอ้มูลการประกนัคุณภาพในโปรแกรม CHE QA และบนัทึกขอ้มูลภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิตผา่นระบบของ สกอ. 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   3 3 ขอ้ 3 4 ขอ้ 4 5 ขอ้ 5 

 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.7.3-1-1  แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

(พ.ศ.2554–2557) 
สวท.7.3-1-2  แผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)  ปี 2555 
สวท.7.3-2-3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มทร.พระนคร 
สวท.7.3-2-4  ระบบบริหารงานวจิยั 
สวท.7.3-2-5  ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์  
สวท.7.3-2-6  ระบบการเรียนการสอนออนไลน ์ 
สวท.7.3-2-7  ระบบคลงัปัญญามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
สวท.7.3-2-8  ระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ  
สวท.7.3-2-9  ระบบติดตามการพฒันาคุณภาพภายใน (IQA)  
สวท.7.3-2-10  ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  
สวท.7.3-2-11  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
สวท.7.3-2-12 ระบบการเงินและบญัชี (Enterprise Resource Planning) 
สวท.7.3-2-13  ระบบการรายงานเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ (Business Intelligence) 
สวท.7.3-2-14  ระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  
สวท.7.3-2-15  รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ คร้ังท่ี 1/2554 
สวท.7.3-2-16  รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ คร้ังท่ี 2/2555 

http://mis.rmutp.ac.th/home.aspx
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://lms.rmutp.ac.th/moodle/
http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://iqa.rmutp.ac.th/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/bi.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/bi2.jpg
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/7.3_2_Meeting_report1-2555.pdf
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/7.3_2_Meeting_Report2-2555.pdf
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท.7.3-2-17  รายงานการวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยปี 2555 จากระบบ AX 
สวท.7.3-3-18 ระบบส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 

สวท.7.3-3-19  ระบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
สวท.7.3-3-20  ระบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ 
สวท.7.3-3-21  ระบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
สวท.7.3-3-22  ระบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 
สวท.7.3-4-23  ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-24  แบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-25  ผลการประเมินความพึงพอใจผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-26  การปรับปรุงระบบตามขอ้เสนอแนะผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-27  ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์  
สวท.7.3-4-28  ขอ้แนะน าท่ีน าไปใชเ้พื่อปรับปรุงพฒันาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
สวท.7.3-4-29  รายงานการด าเนินงานจากขอ้แนะน าเพื่อการปรับปรุงระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
สวท.7.3-4-30  แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ ปี 2555 – 2556 
สวท.7.3-4-31  บนัทึกเสนอแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศต่อผูบ้ริหารเพ่ือพิจารณา 

สวท.7.3-4-32  ระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 

สวท.7.3-4-33  ค  าแนะน าจากผูบ้ริหารผา่นระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 

สวท.7.3-4-34  ผลการปรับปรุงระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 

สวท.7.3-5-35  วนัท่ีส่งขอ้มูลนกัศึกษา ผูส้ าเร็จ การเงิน บุคลากร และตรวจสอบความถูกตอ้งจากระบบ สกอ. 

สวท.7.3-5-36  ขอ้มูลภาวะการมีงานท าของบณัฑิต ผา่นระบบเครือข่าย สกอ. 
 

จุดแข็ง 

1. มีผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี 
2. มีบุคลากรท่ีมีความช านาญดา้นปฏิบติังานโปรแกรมและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นอยา่งดี 

 
จุดทีค่วรพฒันา 

พฒันาบุคลากรทุกระดบัใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีและน าเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ในการปฎิบติังาน 

 

http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/Unitcost_55.pdf
http://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88/
http://eassess.rmutp.ac.th/?do=assessment
http://dc.rmutp.ac.th/index.php?do=3&s=2&y=2555&r=1
http://mis.rmutp.ac.th/reportvote.aspx
http://203.158.144.140/vote/default.aspx?name=4
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/Kamsang_MIS_55.pdf
http://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88/
http://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88/
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/5-8-2013-11-22-34-AM.png
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://info.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/05/7.13.jpg
http://info.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/05/7.13-2.jpg
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/MIS_Plan55.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/PlanImprove54_1.pdf
http://job.rmutp.ac.th/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/kpi2554-3-4-1.png
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/kpi2554-3-4-2.png
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/7.3_5.pdf
http://qa.arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/11/1-25-2013-3-53-39-PM.png
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ข้อเสนอแนะ 

ควรพฒันาเวป็ไซตเ์ป็นภาษาองักฤษเท่าท่ีจะท าไดเ้พ่ือรองรับ AEC 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม  
ผลกัดนัใหบุ้คลากรน าเทคโนโลยไีปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
- ส านกัวทิยบริการฯ 

2556 

แผนพฒันา  
จดัฝึกอบรม สมัมนา บุคลากรทุกระดบั และศึกษาดูงานใหก้บั
หวัหนา้งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชัย    เธียรหิรัญ โทร  0-2280-1332 
     (รองอธิการบดด้ีานเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันากายภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวตัร จารุวาระกูล โทร  0-2682-5238  
    (ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.4 :  ระบบบริหารความเส่ียง  (สกอ. 7.4)   
                          
ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทนท่ีรับผิดชอบ

พนัธกิจหลกัของสถาบนัร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

โดย มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลยัฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัท่ี 20/2555 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ณ วนัท่ี 11 มกราคม 2555 
(กนผ.-7.4-1-01)  และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลยัฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2556 ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัฯ ท่ี 952/2555 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ณ วนัท่ี 11 ตุลาคม 2555 
(กนผ.-7.4-1-02)   

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ  มีอธิการบดีเป็นประธานคณะกรรมการ  และประกอบดว้ยรองอธิการบดีทุกท่าน  
ผูช่้วยอธิการบดีทุกท่าน  และหวัหนา้หน่วยงานทุกหน่วยงาน  และไดก้ าหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ  ให้
มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  ผลกัดนัใหห้น่วยงานในสงักดับริหารความเส่ียงใหล้ดลง  การติดตามให้มี
การรายงานผลการด าเนินงาน  ประเมินผลการด าเนินงาน  การพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะในการด าเนินงาน เป็นตน้   

และมหาวทิยาลยัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางในการด าเนินกระบวนการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2555 (กนผ.-
7.4-1-03)  และปี 2556 (กนผ.-7.4-1-04)  และมีคู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลยัฯ  เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนัในทุกหน่วยงาน (กนผ.-7.4-1-05) 
 2. มีการวเิคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียงอยา่งนอ้ย 3 ดา้น ตามบริบทของสถาบนั 

ตวัอยา่งเช่น 
- ความเส่ียงดา้นทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตร์ หรือกลยทุธ์ของสถาบนั 
- ความเส่ียงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
- ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน เช่น ความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลกัสูตร การบริหารงานวิจยั ระบบงาน 
ระบบประกนัคุณภาพ 
- ความเส่ียงดา้นบุคลากรและความเส่ียงดา้นธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยแ์ละบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบนั 
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มหาวทิยาลยัฯ  ใหทุ้กหน่วยงานจดัท าแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน   โดยใชน้โยบายและแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงของมหาวิทยาลยัฯ  เพ่ือให้มีกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั  ซ่ึงมีขั้นตอนการวิเคราะห์ตามแนวทางของ 
COSO  (กนผ.7.4-2-01)  เพื่อวิเคราะห์คน้หาความเส่ียงและแนวทางในการจัดการกับเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน   โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดงัน้ี (กนผ.7.4-2-02) 

- มีการวิเคราะห์ขั้นตอนการด าเนินงาน:  เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแจกแจงขั้นตอนและรายละเอียดของงานท่ี
ด าเนินการอยู ่  

- มีการวิเคราะห์วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน:  เป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานซ่ึงจะตอ้ง
สามารถวดัผลได ้ เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจวา่จะท างานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายอะไร 

- มีการระบุความเส่ียงในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน:  เป็นการคน้หาความเส่ียงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดใ้นแต่ละ
ขั้นตอนของการด าเนินงาน  และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน 

- มีการระบุปัจจยัเส่ียงในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน:  เป็นการวเิคราะห์หาสาเหตุของการเกิดความเส่ียง  เพ่ือ
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใหค้วามเส่ียงลดลง 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจดัล าดบัความเส่ียงท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขอ้ 2 

โดย มีการวิเคราะห์ต่อเน่ืองจากขอ้ 2 ตามแนวทางของ COSO ต่อจากท่ีได้ระบุปัจจยัเส่ียงแลว้ (กนผ.-7.4-3-01)   
โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดงัน้ี  (กนผ.7.4-3-02) 

- มีการประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดความเส่ียง:  โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งโอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียงกบัระดบัความรุนแรงท่ีเกิดจากผลกระทบ เพ่ือน ามาจดัล าดบัความสูงต ่าของความเส่ียง   

- มีการประเมินแนวทางควบคุม  และการควบคุมท่ีมีอยู:่  ไดว้ิเคราะห์ความเส่ียงท่ีไดจ้ดัล าดบัความส าคญัแลว้ 
ว่าได้มีแนวทางหรือมีการแก้ไขปัญหาอยู่แลว้อย่างไร  เพ่ือเป็นการคน้หาความเส่ียงท่ีมีล าดับสูง  ส่งผล
กระทบท่ีเป็นปัญหา  และยงัไม่มีแนวทางลดความเส่ียง/หรือมีการแกไ้ขแลว้แต่ปัญหายงัไม่ลดลง 

- น ารายละเอียดจากการวเิคราะห์มาใชใ้นการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง:  เม่ือวิเคราะห์หาความเส่ียงท่ีมีการ
พิจารณาลงความเห็นแลว้วา่จะตอ้งหยิบยกข้ึนมาแกไ้ขความเส่ียงให้ลดลง  ก็จะน ามาประเด็นความเส่ียงนั้น
มาจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

4. มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดบัความเส่ียงสูง และด าเนินการตามแผน 

โดย มหาวิทยาลยัฯ ไดจ้ดัท าแผนบริหารความเส่ียงฯ ปี 2555  (กนผ.-7.4-4-01)  และแผนบริหารความเส่ียง ปี 2556 
(กนผ.-7.4-4-02)  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินฯ ขอ้ 6  โดยผา่น
การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวทิยาลยัฯ   

ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ เพื่อจดัท าแผนบริหารความเส่ียงฯ ปี 2556  เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 
2556 วาระท่ี 3.1 เร่ืองการพิจารณาวเิคราะห์ความเส่ียง  คดัเลือกความเส่ียง  และจดัท าแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั 
ประจ าปี 2556 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาขอ้มูลจากผลการปฏิบติังานตามแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลยัฯ ปี 2555  จาก
แผนบริหารความเส่ียงในระดบัหน่วยงานของมหาวทิยาลยัฯ (กนผ.-7.4-4-03)  ประกอบกบันโยบายการบริหารความเส่ียงของ
มหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556  รวมทั้งมีการวิเคราะห์บริบทและสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง  และขอ้เสนอแนะ/ค าแนะน า
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยัฯ  และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้แผนบริหารความเส่ียง ปี 2556  มีกิจกรรม
ควบคุมความเส่ียงดงัน้ี (กนผ.-7.4-4-04)   
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กจิกรรมที ่ กจิกรรมควบคุมความเส่ียง เป็นความเส่ียงด้าน 
1. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยตี  ่ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ การด าเนินงาน 
2. การพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน/การวจิยั ดา้นบุคลากร 
3. อตัราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนต ่ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนด ดา้นทรัพยากร 
4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาระบบสารสนเทศขดัขอ้ง ดา้นทรัพยากร 
5. การป้องกนัความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก  มี 4 กิจกรรมยอ่ย 

5.1  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะววิาทของนกัศึกษา 
5.2  การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
5.3  การเฝ้าระวงัสถานการณ์ชุมนุมทางการเมือง 
5.4  การป้องกนัและบรรเทาการเกิดอุบติัเหตุ/เหตุสุดวสิยั 

 
ความปลอดภยั 
ความปลอดภยั 

เหตุการณ์ภายนอก 
ความปลอดภยั 

 

เม่ือจัดท าแผนบริหารความเส่ียงฯ  แลว้  ไดส่้งหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลยัฯ รับทราบแผน
บริหารความเส่ียงฯ  และใหมี้การด าเนินการตามแผน (กนผ.-7.4-4-05)  

และมหาวทิยาลยัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการควบคุมภายในฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2556 
(กนผ.-7.4-4-06) 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

โดย มหาวทิยาลยัฯ  ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปี งปม. 2555  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินฯ ขอ้6 (กนผ.-7.4-5-01)  โดยไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ฯ ของมหาวทิยาลยั ฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ คร้ังท่ี 1/2556  เม่ือวนัศุกร์ท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2556 วาระท่ี 
2.2 เร่ืองรับทราบรายงานผลการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน ปี 2555 (กนผ.-7.4-5-02)   

และไดร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยัฯ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลยัฯ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัพุธท่ี 6 มีนาคม 2556 วาระท่ี 3.2 เร่ืองรายงานผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของมหาวทิยาลยัฯ (กนผ.-7.4-5-03)   

และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยฯ  ได้น าเร่ืองเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัพุธท่ี 27 มีนาคม 2556  วาระท่ี 5.14 เร่ืองรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยัประจ าปีงบประมาณ 2556 (กนผ.-7.8-5-04)   

และมหาวิทยาลยัฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนของ ปี 2556 (กนผ. -7.8-5-05)  และไดจ้ดัส่ง
รายงานผลฯ ใหแ้ก่กระทรวงศึกษาธิการเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2556 (กนผ.-7.8-5.06) 

 6. มีการน าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบนัไปใชใ้นการปรับแผนหรือวเิคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถดัไป 

โดย ในการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวิทยาลยัฯ ในปี 2556  มหาวิทยาลยัฯ ได้มีการทบทวนผลการ
ด าเนินงานในปี 2555  มีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนั   พิจารณาขอ้แนะน าจากการตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลยัฯ 
ของปีการศึกษา 2554   และได้น าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยัฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 
1/2555 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 9 มีนาคม 2555 (กนผ.-7.4-6-01)  ซ่ึงประเด็นท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาจดัท า
แผนบริหารความเส่ียงของปี 2556  โดยมีการพิจารณารายละเอียดทั้งหมดน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ 
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ของมหาวทิยาลยัฯ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2556  วาระท่ี 3.1 เร่ืองการพิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียง  คดัเลือก
ความเส่ียง  และจดัท าแผนบริหารความเส่ียงของมหาวทิยาลยัฯ (กนผ.-7.4-6-02) 

และไดเ้สนอแผนบริหารความเส่ียงฯ ปี 2556 น้ีต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยัฯ เพื่อพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยัฯ  คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัพธุท่ี 6 มีนาคม 2556 
วาระท่ี 3.2 เร่ืองรายงานผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ (กนผ. -7.4-6-03)  เพื่อน า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงฯ  ในโอกาสต่อไป 

และเสนอสภามหาวทิยาลยัฯ  ในการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัพธุท่ี 27 มีนาคม 2556  วาระท่ี 5.14 
เร่ืองรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยัประจ าปี งบประมาณ 2556 (กนผ.-7.8-6-04)  

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
4 4 ขอ้ 3 4 ขอ้ 3 6 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กนผ.-7.4-1-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน ปี 2555 ค าสั่งท่ี 20/2555 วนัท่ี 

11 มกราคม 2555 
กนผ.-7.4-1-02 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน ปี 2556 ค าสั่งท่ี 952/2555 วนัท่ี 

11 ตุลาคม 2555 
กนผ.-7.4-1-03 หนงัสือกองนโยบายและแผนท่ี ศธ 0581.16/4702 วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2554 เร่ืองการจดัท าแผนบริหารความ

เส่ียงและการรายงานการควบคุมภายในของมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2555 
(มีเอกสารแนบ: นโยบายและแนวทางการด าเนินกระบวนการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุม
ภายใน ปี 2555  และปฏิทินการบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวทิยาลยัฯ ปี 2555) 

กนผ.-7.4-1-04 หนงัสือกองนโยบายและแผนท่ี ศธ 0581.16/4188 วนัท่ี 11 ตุลาคม 2555 เร่ืองการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง
และการรายงานการควบคุมภายในของมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556 
(มีเอกสารแนบ: นโยบายและแนวทางการด าเนินกระบวนการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุม
ภายใน ปี 2556  และปฏิทินการบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวทิยาลยัฯ ปี 2556) 

กนผ.-7.4-1-05 เอกสารคู่มือการบริหารความเส่ียงของมหาวทิยาลยัฯ 
กนผ.-7.4-2-01 ตวัอยา่งเอกสารการด าเนินการวเิคราะห์ความเส่ียง/ การระบุปัจจยัเส่ียง/ การจดัล าดบัความเส่ียง ของหน่วยงาน 

(กองคลงั) 
กนผ.-7.4-2-02 เอกสารการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงเพื่อพิจารณาจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ปี 2556 
กนผ.-7.4-3-01 ตวัอยา่งเอกสารการด าเนินการวเิคราะห์ความเส่ียง/ การระบุปัจจยัเส่ียง/ การจดัล าดบัความเส่ียง ของหน่วยงาน 

(กองคลงั) (เป็นเอกสารเดียวกบั กนผ.-7.4-2-01) 
กนผ.-7.4-3-02 เอกสารการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงเพื่อพิจารณาจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ปี 2556 

(เป็นเอกสารเดียวกบั กนผ.-7.4-2-02) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กนผ.-7.4-4-01 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ ขอ้ 6 ณ 30 กนัยายน 2554 (แผน

บริหารความเส่ียง+รายงานผลการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียง) ปี 2555 หนา้ท่ี 20/32 – 32/32 
กนผ.-7.4-4-02 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ ขอ้ 6 ณ 30 กนัยายน 2555 (แผน

บริหารความเส่ียง+รายงานผลการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียง) ปี 2556  หนา้ท่ี 33/45 – 45/45 
กนผ.-7.4-4-03 สรุปประเด็นความเส่ียงของแต่ละหน่วยงานยอ่ยในสงักดัมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556  
กนผ.-7.4-4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556 คร้ังท่ี 1/2556 วนัศุกร์

ท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2556 วาระท่ี 3.1 การพิจารณาความเส่ียงฯ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  และหนงัสือ
เชิญประชุมคณะกรรมการฯ   

กนผ.-7.4-4-05 หนงัสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0581.16/081 วนัท่ี 7 มีนาคม 2556 เร่ืองส่งแผนบริหารความเส่ียง/แผน
ปรับปรุงการควบคุมภายในของมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556 ให้แก่ทุกหน่วยงาน เพ่ือแจง้เวียนให้หน่วยงาน
และบุคลากรรับทราบและน าไปปฏิบติัในการด าเนินงาน   

กนผ.-7.4-4-06 หนงัสือมหาวทิยาลยัฯ ท่ี ศธ 0581.16/812 วนัท่ี 5 มีนาคม 2556 เร่ืองการจดัส่งหนงัสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เสนอคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

กนผ.-7.4-5-01 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ฯ ขอ้ 6 (ณ 30 กนัยายน 2555) ส าหรับ
ปี 2556 (แผนบริหารความเส่ียงปี 2556+รายงานผลการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียงฯ ปี 2555) หน้าท่ี 
10/45 – 32/45  (เอกสารเดียวกบั กนผ.-7.4-4-02)   

กนผ.-7.4-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556 คร้ังท่ี 1/2556  
วนัศุกร์ท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2556 วาระท่ี 2.2 รับทราบรายงานผลการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียงฯ ปี 2555 
พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  และหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 
 (เอกสารเดียวกบั กนผ.-7.4-4-04) 

กนผ.-7.4-5-03 รายงานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 1/2556 วนัพุธท่ี 6 มีนาคม 2556 วาระท่ี 
3.2 เร่ืองรายงานผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวทิยาลยัฯ หนา้ท่ี 3/5 – 4/5 

กนผ.-7.4-5-04 มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 3/2556 วนัพุธท่ี 27 เดือนมีนาคม 2556  วาระท่ี 5.14 เร่ืองรายงานผล
การปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยัประจ าปี งปม. 2556 หนา้ท่ี 2/11 

กนผ.-7.4-5-05 รายงานผลการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน ประจ าปี งปม. 2556 
กนผ.-7.4-5-06 หนงัสือมหาวทิยาลยัฯ ท่ี ศธ 0581.22/1278 วนัท่ี 10 เมษายน 2556 เร่ืองจดัส่งรายงานต่างๆ  ใหก้ลุ่มตรวจสอบ

ภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
กนผ.-7.4-6-01 มติการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 4/2555 วนัพธุท่ี 25 เดือนเมษายน 2555  วาระท่ี 5.2 เร่ืองรายงานผลการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยัประจ าปีงบประมาณ 2555  โดยรายละเอียดในการ
ใหข้อ้เสนอแนะฯ ปรากฏอยูใ่นรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ ขอ้ 3 เร่ืองรายงานผลการบริหารความเส่ียง 

กนผ.-7.4-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ของมหาวทิยาลยัฯ ประจ าปี 2556 คร้ังท่ี 1/2556 วนัศุกร์ท่ี 
8 กุมภาพันธ์ 2556 พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  และหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ  โดย
รายละเอียดในการพิจารณาขอ้เสนอแนะฯ ปรากฏอยูใ่นรายงานฯ หนา้ท่ี 7– 8(เอกสารเดียวกบักนผ.-7.4-4-04) 

กนผ.-7.4-6-03 รายงานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 1/2556 วนัพุธท่ี 6 มีนาคม 2556 วาระท่ี 3.2 
เร่ืองรายงานผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวทิยาลยัฯ(เอกสารเดียวกบักนผ.-7.4-5-03) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กนผ.-7.4-6-04 มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 3/2556 วนัพุธท่ี 27 เดือนมีนาคม 2556  วาระท่ี 5.14 เร่ืองรายงานผล

การปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยัประจ าปีงบประมาณ 2556  
(เอกสารเดียวกบั กนผ.-7.4-5-04) 

 
 

จุดแข็ง 
1.  มหาวทิยาลยัมีนโยบายท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาระบบราชการท่ีรัฐบาลไดก้ าหนด

นโยบายและแนวทางไว ้
2.  ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงาน  และมีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบติัร่วมกบับุคลากร

ผูป้ฏิบติังาน 
3.  มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงในระดบัหน่วยงานยอ่ยของมหาวทิยาลยั  ท าใหก้ารบริหารความเส่ียงมีทั้งความ

เส่ียงในระดบัมหาวทิยาลยัและในระดบัหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ปรับปรุงคู่มือการบริหารความเส่ียงของมหาวทิยาลยัใหมี้รายละเอียดตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ปรับปรุงคู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ของมหาวทิยาลยั  ใหมี้รายละเอียดท่ีเป็นปัจจุบนัในทุกๆ ปี  
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการใหมี้มาตรฐานเดียวกนัทัว่
ทั้งมหาวทิยาลยั 
 
2. เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งผา่นทางเวบ็ไซต ์ เพ่ือใหบุ้คลากร
ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และ
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยง่าย 

- คณะกรรมการบริหาร  (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- กองนโยบายและแผน 

 
ไม่ใชง้บประมาณ/ 

ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

แผนพฒันา 
- 
 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
     (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.5  :   การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั (สมศ.12)   
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  

ใชค้่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ 5) ท่ีครอบคลุม 5 ประเด็น ดงัต่อไปน้ี 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1.  สภาสถาบนัท าพนัธกิจครบถว้นตามภาระหนา้ท่ีท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัของสถานศึกษา  

 โดย  
-  มาตรา 17(1) วางนโยบาย และอนุมติัแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั เช่น อนุมติัการปรับอตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์

ของมหาวิทยาลยั (กก.7.5-1-01) พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (กก.
7.5-1-02) อนุมติัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (กก.7.5-1-03) การส่งเสริมวิชาการ เช่น การให้ความ
เห็นชอบการลงนามความร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ (กก.7.5-1-04) 
 -  มาตรา 17(2) วางระเบียบ ออกขอ้บงัคบั และประกาศของมหาวิทยาลยั เช่น ระเบียบวา่ดว้ยกองทุนเพ่ือการวิจยั 
พ.ศ. 2555  ระเบียบวา่ดว้ยการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พ.ศ. 2555 (กก.7.5-1-05) 
 -  มาตรา 17(3) ก ากับมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น อนุมัติเป้าหมายคุณภาพ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2555 และผลการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี รวมทั้งการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดบัมหาวทิยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2554 (กก.7.5-1-06) 
 -  มาตรา 17(4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น การพิจารณาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอธิการบดี (กก.7.5-1-07) และรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 
ปี (พ.ศ. 2555 – 2558) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (กก.7.5-1-08) 
 -  มาตรา 17(5) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด เช่น การใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาทั้งหลกัสูตรใหม่ และการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร (กก.7.5-1-09) 
 -  มาตรา 17(6) พิจารณาการจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกหน่วยงาน รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการในรอบเดือน มิ.ย. 
2555 ถึงเดือน พ.ค. 2556 ไม่มีเร่ืองน้ีเขา้สู่การพิจารณา 
 -  มาตรา 17(7) อนุมติัให้ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ฯลฯ เช่น อนุมติัปริญญา และประกาศนียบตัร ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 (กก.7.5-1-10) 
 -  มาตรา 17(8) อนุมติัการรับสถาบนัการศึกษาชั้นสูง และสถาบนัอ่ืนเขา้สมทบหรือการยกเลิกการสมทบในรอบ     
ปีการศึกษา 2555 ไม่มีเร่ืองน้ีเขา้สู่การพิจารณา 
 - มาตรา 17(9)  พิจารณาเสนอเร่ืองเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  แต่งตั้ง   และถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลยั 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ อธิการบดี ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยพิ์เศษ เช่น การเลือกบุคคลผูส้มควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั (กก.7.5-1-11) 
 -  มาตรา 17(10) แต่งตั้ง และถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั ผูอ้  านวยการส านัก ผูอ้  านวยการ
วิทยาลยั หรือหัวหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ  รองศาสตราจารยพิ์เศษ   
ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ   และกรรมการสภาวชิาการ เช่น อนุมติัแต่งตั้งรองอธิการบดี (กก.7.5-1-12)   
 -  มาตรา 17(11) อนุมติังบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั เช่น การอนุมติังบประมาณเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (กก.7.5-1-13) 
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 -  มาตรา 17(12) วางระเบียบ และออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั  และการ
จดัหารายไดข้องมหาวทิยาลยั  ในปีการศึกษา 2555  อนุมติัระเบียบจ านวน 1 ฉบบั (กก.7.5-1-14)  
 -  มาตรา 17(13) พิจารณาด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั เช่น การพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลยั  แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง (กก.7.5-1.15) พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งวชิาการ (กก.7.5-1-16) 
 -  มาตรา 17(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ฯลฯ 
เช่น การอนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวทิยาลยั (กก.7.5-1-17) อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอธิการบดี ประจ าปี 2555 (กก.7.5 -1-18)     อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวทิยาลยั (กก.7.5-1-19) 
 -  มาตรา 17(15) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจการของมหาวิทยาลยัตามท่ีอธิการบดีเสนอ เช่น 
การพิจารณาอนุมติัขอเช่าพ้ืนท่ีของบริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) (กก.7.5-1-20) 
 -  พิจารณาคดัเลือกบุคคลผูส้มควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั (กก.7.5-1-21) 
 -  มาตรา 17(16) ส่งเสริมสนบัสนุน และแสวงหาวธีิการเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ของมหาวิทยาลยั เช่น การให้ความ
เห็นชอบการลงนามความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยักบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ (กก.7.5-1.22) 
 -  มาตรา 17(17) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการของมหาวิทยาลยัท่ีมิไดร้ะบุให้เป็นหนา้ท่ีของผูใ้ดโดยเฉพาะ เช่น 
นายกสภามหาวิทยาลยั และกรรมการสภามหาวิทยาลยั ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั เช่น เป็นประธานเปิดงาน
นิทรรศการของมหาวทิยาลยั (กก.7.5-1-23) 

 

 2. สภาสถาบนัก าหนดยทุธศาสตร์ ทิศทาง ก ากบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
โดย สภามหาวิทยาลยัอนุมติัการปรับอตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั (กก.7.5-2-01) อนุมติัเป้าหมาย

คุณภาพมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2555 และผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทุกตวับ่งช้ี(กก.7.5-2-02) รวมทั้งการพิจารณา
ขอ้บงัคบั และระเบียบของมหาวทิยาลยั (กก.7.5-2-03)    
 3. สภาสถาบนัท าตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของตน้สงักดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดย ปฏิบติัพนัธกิจตามท่ีระบุในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2548 โดยปฏิบติัตามมาตรา 17 ครบถว้นทุก
ประเด็น และตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยปฏิญญาการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีแต่งตั้งโดยสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 (กก.7.5-3-01) 
 4. สภาสถาบนัก ากบั ติดตาม การด าเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โดย สภามหาวทิยาลยัก าหนดใหอ้ธิการบดีรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวทิยาลยั ปีละ 2 คร้ัง  คือ รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน (กก.7.5-4-01) 
 5. สภาสถาบนัด าเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น โดย 

  -  หลกัประสิทธิผล  สภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี 9/2555 เม่ือวนัท่ี 26 ก.ย. 55 ไดพิ้จารณารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมหาวทิยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2554 โดยใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลยั (กก.7.5-5-01)  

 -  หลกัประสิทธิภาพ  สภามหาวทิยาลยัอนุมติัการปรับอตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 255 (กก.7.1-5-02) 
 -  หลกัการตอบสนอง  สภามหาวิทยาลยัมีการพิจารณาอนุมติังบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ 2556 ใน
การประชุมคร้ังท่ี 8/2555 วนัท่ี 26 ก.ย. 2555  (กก.7.5-5-03)  
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 -  หลกัภาระรับผิดชอบ  สภามหาวิทยาลยัมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.มหาวิทยาลยั พ.ศ. 
2548 และปฏิญญาการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 รวมทั้งการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือ
ท าหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลยั เช่น คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ คณะกรรมการบริหารบุคคลประจ ามหาวิทยาลยั 
กรรมการสภาวชิาการ (กก.7.5-5.04) 
 -  หลกัความโปร่งใส  สภามหาวทิยาลยัมีการเปิดเผยประวติักรรมการสภามหาวทิยาลยั รายงานผลการปฏิบติัตามมติ
สภามหาวิทยาลัย และข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ เก่ียวกับมหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย นอกจากน้ี ยงัมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยัเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สภา
มหาวทิยาลยัใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารก ากบัดูแล (กก.7.5-5-05) 
 -  หลกัการมีส่วนร่วม  สภามหาวทิยาลยัใหข้อ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลยั ร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึน (กก.7.5-5-06) 
 -  หลกัการกระจายอ านาจ  สภามหาวิทยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพ่ือด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
(กก.7.5-5-07) 
     -  คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยั 
     -  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
     -  คณะกรรมการบริหารเงินรายได ้
     -  คณะกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลยั 
 -  หลกันิติธรรม  สภามหาวทิยาลยัมีการออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและประกาศมหาวิทยาลยัเพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน 
รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลยั (กก.7.5-5-08) 
 -  หลกัความเสมอภาค  สภามหาวิทยาลยัทุกคนปฏิบติังานโดยยึดหลกัความเสมอภาคใชก้ฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั
เดียวกนั การออกเสียงเลือกกรรมการต่าง ๆ 1 คน 1 เสียง (กก.7.5-5-09) 
 -  หลกัมุ่งเนน้ฉันทามติ  สภามหาวิทยาลยัใชม้ติท่ีประชุม โดยยึดเสียงส่วนใหญ่มีการลงประชามติในการพิจารณา
เร่ืองต่าง ๆ เช่น การพิจารณาเลือกคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี การประชุม
คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 2555, คร้ังท่ี 3/2556 วนัท่ี 27 มี.ค. 56 
 (กก.7.5-5-10) 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดอืน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดอืน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดอืน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 - - - - 5 ขอ้ 5 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.5-1-01 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.2 
กก.7.5-1-02 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 9/2555 วนัท่ี 26 ก.ย. 55 วาระท่ี 4.5 
กก.7.5-1-03 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.6 
กก.7.5-1-04 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.7 
กก.7.5-1-05 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.8 และวาระท่ี 4.9 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.5-1-06 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 23 ก.ค. 55 วาระท่ี 4.3 และวาระท่ี 4.4 
กก.7.5-1-07 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 5.1 
กก.7.5-1-08 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.7 
กก.7.5-1-09 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.4 และวาระท่ี 4.5 
กก.7.5-1-10 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.6 
กก.7.5-1-11 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 11/2555 วนัท่ี 28 พ.ย. 55 วาระท่ี 4.8 
กก.7.5-1-12 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 9/2555 วนัท่ี 26 ก.ย. 55 วาระท่ี 4.8 
กก.7.5-1-13 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 8/2555 วนัท่ี 29 ส.ค. 55 วาระท่ี 4.3 
กก.7.5-1-14 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.9  
กก.7.5-1-15 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.3 
กก.7.5-1-16 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 12/2555 วนัท่ี 26 ธ.ค. 55 วาระท่ี 4.1, 4.2 และวาระท่ี 4.11 
กก.7.5-1-17 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 2/2556 วนัท่ี 27 ก.พ. 56 วาระท่ี 4.2 
กก.7.5-1-18 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 8/2555 วนัท่ี 29 ส.ค. 55 วาระท่ี 4.1 
กก.7.5-1-19 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.8 
กก.7.5-1-20 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 11/2555 วนัท่ี 28 พ.ย. 55 วาระท่ี 4.7 
กก.7.5-1-21 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 11/2555 วนัท่ี 28 พ.ย. 55 วาระท่ี 4.8 
กก.7.5-1-22 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.7 

มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 23 ก.ค. 55 วาระท่ี 4.1 
กก.7.5-1-23 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
กก.7.5-2-01 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.2 
กก.7.5-2-02 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 23 ก.ค. 55 วาระท่ี 4.4 
กก.7.5-2-03 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.9 และวาระท่ี 4.10 

มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.2 
กก.7.5-3-01 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2548 แลระเบียบมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยปฏิญญา 

การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 
กก.7.5-4-01 รายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดี ประจ าปี 2555 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 5.1 
กก.7.5-5-01 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 9/2555 วนัท่ี 26 ก.ย. 55 วาระท่ี 4.7 
กก.7.5-5-02 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.2 
กก.7.5-5-03 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 8/2555 วนัท่ี 29 ส.ค. 55 วาระท่ี 4.3 

มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 9/2555 วนัท่ี 26 ก.ย. 55 วาระท่ี 4.5 
กก.7.5-5-04 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2548 แลระเบียบมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยปฏิญญา 

การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 
กก.7.5-5-05 www.rmutp.ac.th ประวติักรรมการสภามหาวทิยาลยั มติสภามหาวิทยาลยั 

และค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยั 

http://www.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.5-5-06 รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั, ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั 
กก.7.5-5-07 -  คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลยั 

-  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
-  คณะกรรมการบริหารเงินรายได ้
-  คณะกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลยั 

กก.7.5-5-08 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลยั 
กก.7.5-5-09 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2549 และระเบียบวา่ดว้ยปฏิญญาการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ของกรรมการสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 
กก.7.5-5-10 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 2555 

มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 27 มี.ค. 2556 

 
จุดแข็ง 
 กรรมการสภามหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ 
ทั้ งจากภาครัฐและภาคเอกชน และส่วนใหญ่เป็นผู ้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน มีประสบการณ์มาแลกเปล่ียน ให้
ขอ้เสนอแนะ ท าใหม้หาวทิยาลยัพฒันาและเจริญกา้วหนา้  
 
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา    

- 
ข้อเสนอแนะ      

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- กองกลาง 

 
- 

แผนพฒันา 
- 

- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842 
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางศรีสุดา อยู่แย้มศรี  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6011 
    (ผู้อ านวยการกองกลาง) 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.6  :   การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  
 ใชค้ะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบนัแต่งตั้ง  (คะแนนเตม็ 5) 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี   
 โดย  

1.  มหาวิทยาลยัมีการจัดท าผงัยุทธศาสตร์ และมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ในการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการ การทบทวนแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั (กก.7.6-1-01) โดยผูบ้ริหารทุกระดบั และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กับการจัดท าแผนของมหาวิทยาลัยร่วมกันพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประกอบกับการวิเคราะห์
สถานการณ์ (SWOT Analysis) ก าหนดต าแหน่งยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั และน าไปทบทวนปรัชญา วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ 
ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 2.  มหาวทิยาลยัมีกระบวนการท่ีเป็นรูปธรรมในการจดัการ เพ่ือใหเ้กิดการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมาช่วยในการด าเนินงาน เช่น ระบบการวางแผนและบริหารงบประมาณ  (BPM)  ระบบงานการวางแผน
ทรัพยากร  (ERP)  และระบบบริหารงานบุคคล  (HRM) (กก.7.6-2-01) มีคณะกรรมการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณท าหนา้ท่ี
เร่งรัด และติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลยัท า
หนา้ท่ีในการติดตามใหมี้ระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง (กก.7.6-2-02)   
 3.  มหาวิทยาลยัมีการติดตามผลการด าเนินงาน โดยจัดให้มีการประชุมผูบ้ริหารระดับสูง การประชุมคณบดี/
ผูอ้  านวยการกอง/สถาบนั/ส านกั เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจ และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (กก.7.6-3-01) และมีการ
น าเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา เช่น ดา้นนโยบายและแผน มีการรายงานการประเมินความคุม้ค่าในการปฏิบติัภารกิจของ
มหาวทิยาลยั (กก.7.6-3-02) ดา้นการบริหารงานบุคคลมีการน าเสนอแผนความตอ้งการพนกังานมหาวิทยาลยัสายผูส้อน และ
สายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 (กก.7.6-3-04) ดา้นการเงินและงบประมาณจะรายงานการใชจ่้ายเงินทุกราย
ไตรมาส เช่น การประชุมคร้ังท่ี 1/2556 รายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค. 55 – 31 ธ.ค. 55) (กก.7.6-3-04) 
 4.  มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอธิการบดี โดยคณะกรรมการซ่ึงแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลยั (กก.
7.6-4-01) และรายงานผลการประเมินต่อสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 (กก.7.6-4-02) และมี
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านกั (กก.7.6-4-03) 
 5.  มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดีท่ีเกิดจากการสงัเคราะห์นโยบายตามเป้าหมายท่ีก าหนดในทุก
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  10  ด้าน และ
ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การบริหารงบประมาณ  ตามพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น 6 ผลผลิต 9 กลยทุธ์ 57 มาตรการ และน าเสนอ
ต่อสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2555 (กก.7.6-5-01) 
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 - - - - 5 5 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กก.7.6-1-01 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การทบทวนแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

มหาวทิยาลยั 
กก.7.6-2-01 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เช่น ระบบ BPM, ระบบ ERP, ระบบ HRM 

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณ 
(กก.7.6-2-02 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณ ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวทิยาลยั 
กก.7.6-3-01 รายงานการประชุม CEO, รายงานการประชุมคณบดี, ผอ.สถาบนั/ส านกั/กอง 
กก.7.6-3-02 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิ.ย. 55 วาระท่ี 4.1 
กก.7.6-3-03 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 30 ม.ค. 56 วาระท่ี 4.4 
กก.7.6-3-04 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 30 ม.ค. 56 วาระท่ี 5.14 
กก.7.6-4-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของอธิการบดี 
กก.7.6-4-02 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 10/2555 วนัท่ี 31 ต.ค. 55 วาระท่ี 4.10 
กก.7.6-4-03 มติสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 30 ม.ค. 56 วาระท่ี 4.6 
กก.7.6-5-01 รายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดี (15 ส.ค. 54 – 15 ส.ค. 55) 

 
จุดแข็ง 

ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ มีนโยบายบริหารจดัการมหาวทิยาลยัไดดี้ เป็นท่ียอมรับจากภายนอกและบุคลากรของ
มหาวทิยาลยั และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ถึงได ้
จุดที่ควรพัฒนา    
- 
ข้อเสนอแนะ      
- 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- กองกลาง 

 
- 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842 
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางศรีสุดา อยู่แย้มศรี  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6011 
    (ผู้อ านวยการกองกลาง) 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.7  :   ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสถาบนัอดุมศึกษา (ก.พ.ร. 55 
ตวัช้ีวดัท่ี 10)  

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนนการประเมินผลการประหยดัพลงังานของสถาบนัอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉล่ียของหน่วยงานในสังกดัทั้งหมด 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดงัน้ี 

 

1.  ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลการประหยดัพลงังานดา้นไฟฟ้า มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ระดบั
คะแนน 

ประเดน็ คะแนน 

1 1.1 จดัตั้ง “คณะท างานลดใชพ้ลงังาน” และอธิการบดีลงนามในค าสั่งแต่งตั้งระหวา่งวนัท่ี 
21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555 

0.250 

 1.2 จดัท า “แผนปฏิบติัการลดการใชไ้ฟฟ้า” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250 
2 2.1 ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถว้น 0.150 
 2.2 ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถว้น 0.150 
 2.3 ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถว้น 0.200 
3 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าไม่เปล่ียนแปลง   0.500 
4 ประหยดัไฟฟ้าได ้มากกวา่ร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 
5 ประหยดัไฟฟ้าได ้มากกวา่ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ข้ึนไป  

* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกบั
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตอ้งประหยดัไฟฟ้าใหไ้ดร้้อยละ 15 ข้ึนไป 

0.500 

 
2.  ด้านน า้มนัเช้ือเพลงิ รวม 2.5 คะแนน 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลการประหยดัพลงังานดา้นน ้ ามนัเช้ือเพลิง มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ระดบั
คะแนน 

ประเดน็ คะแนน 

1 1.1 จดัตั้ง “คณะท างานลดใชพ้ลงังาน” และอธิการบดีลงนามในค าสั่งแต่งตั้งระหวา่งวนัท่ี 
21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555 

0.250 

 1.2 จดัท า “แผนปฏิบติัการลดการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250 
2 2.1 ขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถว้น 0.150 
 2.2 ขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้ ามนัเอเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถว้น 0.150 
 2.2 ขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถว้น 0.200 
3 ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงไม่เปล่ียนแปลง   0.500 
4 ประหยดัน ้ ามนัเช้ือเพลิงไดม้ากกวา่ร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 
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ระดบั
คะแนน 

ประเดน็ คะแนน 

5 ประหยดัน ้ ามนัเช้ือเพลิงไดม้ากกวา่ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ข้ึนไป  
* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบ
กบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตอ้งประหยดัไฟฟ้าใหไ้ดร้้อยละ 15 ข้ึนไป 

0.500 

 
สูตรการค านวณคะแนนระดบัที ่3 ถึง 5 ของแต่ละหน่วยงาน : 
 1. ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยดัได ้เท่ากบั 

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

  
2. ร้อยละของน ้ ามนัเช้ือเพลิง ท่ีประหยดัได ้เท่ากบั 

ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –  
ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   
ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 

 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

1. ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยดัได ้ - - 1.41 
- ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)   - - 4,265,771.00 kWh 
- ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh) - - 4,205,610.00 kWh 
   
   ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
  ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   
  ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 
 

- - 1.41 

2. ร้อยละของน ้ ามนัเช้ือเพลิง ท่ีประหยดัได ้ - - 0.59 
- ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง ปีงบประมาณพ.ศ. 2554 (ลิตร)   - - 38,209.90 ลิตร 
- ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง ปีงบประมาณพ.ศ. 2555 (ลิตร) - - 37,985.72 ลิตร 

 
   ปริมาณการใชน้ ้ามนั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  – 
   ปริมาณการใชน้ ้ามนั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   
   ปริมาณการใชน้ ้ามนั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 

- - 0.59 

x 100 

x 100 

x 100 

x 100 
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   มหาวทิยาลยัไดผ้ลการประเมิน การด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานดา้นไฟฟ้า 1.641 คะแนน ดา้นน ้ ามนั
เช้ือเพลิง 1.443 คะแนน รวม 3.08  คะแนน 
 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ระดบั) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 - - - - 3.08 3.08 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กก. 7.7-1-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประหยดัพลงังานไฟฟ้าและน ้ ามนั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
กก. 7.7-1-02 มาตรการประหยดัพลงังาน มทร.พระนคร 
กก. 7.7-2-01 ขอ้มูล จาก www.e-report.energy.go.th 
กก. 7.7-4-01 สรุปผลการใชพ้ลงังานของ มทร.พระนคร 

 
จุดแข็ง 

บุคคลกรของมหาวทิยาลยัทุกระดบัใหค้วามส าคญั  ร่วมมือในการอนุรักษแ์ละการประหยดั 
พลงังานของมหาวทิยาลยั 
จุดที่ควรพัฒนา    
- 
ข้อเสนอแนะ      
- 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
ส่งเสริมและรณรงคใ์หบุ้คลากรประหยดัพลงังานไฟฟ้า    ตาม
มาตรการประหยดัพลงังาน ของมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นบริหารฯ 
- กองกลาง 

งบม. 2556  
1 เม.ย. 56 – 30 มิ.ย. 56 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  นายเชาว์เลศิ ขวญัเมอืง  โทร  0-2282-3842 
     (รองอธิการบดด้ีานบริหารและกจิการสภามหาวทิยาลยั) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางศรีสุดา อยู่แย้มศรี  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6011 
    (ผู้อ านวยการกองกลาง) 
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องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ  (นบัปีงบประมาณ) 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1  :   มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ้ 

 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของสถาบนั 

โดย มหาวทิยาลยัไดจ้ดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงินของมหาวทิยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553-2556    
 (กค.8.1-1-01)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงินของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ร่วมกนัพิจารณาและก าหนดค่าเป้าหมาย ระดบัผลลพัธ์และระดบัผลผลิต  เพ่ือก าหนดให้ไดเ้ป็นค่าเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั  มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงาน  โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงินทุน  ทั้ งจาก
งบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดจ้ากค่าบ ารุงการศึกษา  รวมทั้งรายไดอ่ื้น ๆ  ท่ีสถาบนัไดรั้บ  มีการน าเงินรายได้
ไปจดัสรรอยา่งเป็นระบบ   มีระบบฐานขอ้มูลทางการเงิน   แยกค่าใชจ่้ายตามงบรายจ่ายต่าง ๆ  มีการจดัท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบครบทุกพนัธกิจ  มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  รวมทั้ ง  มีส านักงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ  รายงานทางการเงินตอ้งสามารถทราบขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้าย
ทั้งหมดทั้งดา้นการเรียนการสอน  การวิจยั   การบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและการพฒันาบุคลากร  และ
แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลยัมีความสอดคลอ้งกบัการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี  (กค.8.1-1-02) ซ่ึงมีการ
พิจารณาผลผลิต/โครงการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และแผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและ
ยทุธศาสตร์ชาติ โดยแผนกลยทุธ์ดงักล่าวไดก้ าหนดประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์และกลยทุธ์ ซ่ึงเช่ือมโยงกนั 

 2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

โดย มหาวทิยาลยัมีแนวทางในการจดัสรรงบประมาณและวางแผนการใชง้บประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ มหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (กค.8.1-2-01,02,03,04)     มหาวทิยาลยัมีแหล่งรายไดห้ลกั ไดแ้ก่ เงินงบประมาณแผน่ดิน
และเงินงบประมาณเงินรายไดจ้ากค่าบ ารุงการศึกษา ในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน จ านวนงบประมาณจะข้ึนอยูก่บัวงเงินท่ี
ไดรั้บจดัสรรจากส านักงบประมาณ ซ่ึงเกณฑ์ในการจดัสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกดั  คณะกรรมการจะพิจารณาจาก
จ านวนนกัศึกษาและผลการใชจ่้ายของหน่วยงานนั้น ๆ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา   ส่วนเงินงบประมาณเงินรายไดพิ้จารณาจาก
ประมาณการค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าเล่าเรียนของนักศึกษาแต่ละหลกัสูตรตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด  หลงัจากทราบวงเงินงบประมาณจากทั้ง 2 ส่วน มหาวทิยาลยัจึงด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (กค.8.1-2-02)  ท่ีสอดคลอ้งกนั โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการดา้นการเงิน ทรัพยสิ์น และงบประมาณ 
กรรมการบริหารมหาวทิยาลยั และเสนอกสภามหาวทิยาลยัอนุมติั 

 3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการในแต่ละพนัธกิจและการพฒันาสถาบนัและบุคลากร 
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โดย มหาวทิยาลยัมีการจดัสรรงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายได ้(กค.8.1-3-01)  ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปี และมีความเช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั ซ่ึงครบทั้ง 4 พนัธกิจ คือ  
ดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การบริการทางวชิาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม พร้อมทั้งการพฒันาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนบัสนุน  เช่น การใหทุ้นการศึกษา และใหเ้ขา้การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และทกัษะในการปฏิบติั   ซ่ึง
ไดมี้การก าหนดตวับ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแต่ละตวับ่งช้ีเพ่ือวดัความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี 
 

 4. มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
โดย มหาวิทยาลยั มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบรายไตรมาส คือจดัท ารายงานการเงินรอบ 3 เดือน 6 

เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน เสนอให้ผูบ้ริหารและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลยั และจดัส่งรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  (กค.8.1-4-01 ) เพื่อเสนอให้ส านกังานการ
ตรวจเงินแผน่ดินและส านกังานตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลยัตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวทิยาลยัต่อไป 

 

 5. มีการน าขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวเิคราะห์ค่าใชจ่้าย และวเิคราะห์สถานะทางการเงินและความมัน่คงของ
สถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 

โดย มหาวิทยาลยัมีระบบฐานขอ้มูลทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจและวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินได ้โดยมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลยั ระบบงาน ERP  BPM  HRM  (กค.8.1-5-01 
)เพื่อใชใ้นการบนัทึกบญัชีเกณฑ์คงคา้ง และจดัท ารายงาน งบการเงิน (กค.8.1-5-02 )   และมีระบบ GFMIS ท่ีใชส้ าหรับเงิน
งบประมาณแผ่นดิน  ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลจากระบบบญัชีมาวิเคราะห์สถานะทางการเงิน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2555 และ
น าไปค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 และผลการเปรียบเทียบตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระหวา่งปี พ.ศ.2554  และปี พ.ศ. 2555  (กค.8.1-5-03 ) มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนในผลผลิต
และกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั และมีแนวทางและขอ้เสนอแนะในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชต้น้ทุนของมหาวิทยาลยั
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดดว้ย      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลยั ระบบงาน ERP  BPM  
HRM     เป็นระบบงานทางการเงิน การบริหารงบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัหน่วยงานในสังกดัเพ่ือให้
มหาวิทยาลยั  สามารถบริหารจัดการด้านการเงิน บริหารงบประมาณ บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   
มหาวิทยาลยัมีการน าขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน และความมัน่คงของ
องคก์ร(กค.8.1-5-04 )      และนอกจากน้ีแลว้ยงัมีการน าเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั ไปลงทุนในกิจการธนาคารพาณิชย ์คือ การ
ซ้ือพันธบัตรระยะสั้ น พันธบัตรระยะยาว ตั๋วแลกเงิน สลากออมสิน เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  เป็นต้น โดยมีคณะ
กรรมการบริหารเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั ร่วมกนัพิจารณาและวิเคราะห์ถึงความเส่ียง อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน และ
แหล่งของกิจการท่ีจะไปร่วมลงทุนว่ามีความน่าเช่ือถืออย่างไร เสนอให้ผูบ้ริหาร และเสนอเข้าพิจารณาในท่ีประชุมสภา
มหาวทิยาลยั  เพ่ือน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ต่อการบริหารงานขององคก์รต่อไปได ้ (กค.8.1-5-05 ) 

 

 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหนา้ท่ีตรวจ ติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์
สถาบนัก าหนด 

โดย มหาวทิยาลยัมีส านกังานตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีตรวจติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหน่วยงานภายนอกและมหาวทิยาลยัก าหนด (กค.8.1-6-01 )   มีขั้นตอนการด าเนินงานโดยจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี (กค.8.1-6-01 ) ซ่ึงแผนการตรวจสอบผา่นการอนุมติัจากอธิการบดี และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมขอ้เสนอ
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ต่ออธิการบดีและแจง้หน่วยรับตรวจปฏิบติัใหถู้กตอ้งรวมทั้งเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ า
มหาวทิยาลยัและเสนอสภามหาวิทยาลยัทราบ 

 
 

 7. ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และน าขอ้มูลจากรายงานทางการเงินไปใชใ้น
การวางแผนและการตดัสินใจ 

โดย มหาวทิยาลยัมีส านกังานตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีตรวจติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหน่วยงานภายนอกและมหาวทิยาลยัก าหนด    มีขั้นตอนการด าเนินงานโดยจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
(กค.8.1-7-01 ) ซ่ึงแผนการตรวจสอบผา่นการอนุมติัจากอธิการบดี และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมขอ้เสนอต่ออธิการบดีและ
แจง้หน่วยรับตรวจปฏิบติัใหถู้กตอ้งรวมทั้งเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ ามหาวิทยาลยัและเสนอสภา
มหาวทิยาลยัทราบ พร้อมทั้งมีการประเมินความคุม้ค่าและวเิคราะห์ถึงประสิทธิผลต่อค่าใชจ่้ายในทุกภารกิจของมหาวทิยาลยัเพ่ือ
ใชใ้นการเสนอของบประมาณในปีต่อไป (กค.8.1-7-02 )  
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
4 - - - - 7 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กค.8.1-1-01   แผนกลยทุธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553-2556     
กค.8.1-1-02  ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงิน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-1-03   แผนปฏิบติัราชการ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-2-01   
กค.8.1-2-02   
กค.8.1-2-03  
กค.8.1-2-04 

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ค าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจดัท าร่างงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการวเิคราะห์รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
รายงานการประชุม 

กค.8.1-2-01   
กค.8.1-2-02   
กค.8.1-2-03  
กค.8.1-2-04 

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ค าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจดัท าร่างงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25555 
ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการวเิคราะห์รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
รายงานการประชุม 

กค.8.1-3-01   รายละเอียดการจดัสรรเงินงบประมาณแผน่ดิน และเงินงบประมาณเงินรายได ้
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-173      
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กค.8.1-4-01 รายงานการเงิน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
กค.8.1-5-01 โครงการพฒันาระบบงาน ERP BPM , HRM   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-5-02 รายงานการเงิน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

รายงานการใชจ่้ายเงิน งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
กค.8.1-5-03 รายงานตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-5-04 โครงการพฒันาระบบงาน ERP BPM , HRM   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-5-05 รายงานการเงิน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
กค.8.1-6-01 แผนการตรวจสอบประจ าปี 2555 ส านกังานตรวจสอบภายใน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-7-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2555 
กค.8.1-7-02 รายงานผลแผนการตรวจสอบประจ าปี 2555 ส านกังานตรวจสอบภายใน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
กค.8.1-7-03 รายงานการประเมินความคุม้ค่าในการปฏิบติัภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

จุดแข็ง 
มหาวทิยาลยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการทรัพยากร ระบบงาน ERP BPM , HRM ท่ี

เช่ือมโยงขอ้มูลการบริหารงบประมาณ การบริหารด้านการเงิน และบริหารทรัพยากรบุคคล ของทุกหน่วยงานในสังกดั 
จุดที่ควรพัฒนา    

- 
ข้อเสนอแนะ      
 - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี พสัดุและบริหารทรัพยสิ์น 
2. โครงการบ ารุงรักษาระบบงาน ERP BPM , HRM ของ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นการคลงัฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- กองคลงั 
  กองนโยบายและแผน 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

แผนพฒันา 
- 

 
- 
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ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูม ิ  สุวรรณเวช โทร  0-2282-9009  ต่อ 6002 
     (รองอธิการบดด้ีานการคลงัและทรัพย์สิน) 
      รองศาสตราจารย์บุษรา   สร้อยระย้า  โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางวนัด ี   ช่วยประยูรวงศ์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030 
    (ผู้อ านวยการกองคลงั) 

     นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
    (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.2  :   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 6)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ : 
 
                                                             

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.5 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 

เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเบิกจ่าย - - 705,551,634.85 
วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจ่้ายเงินในงบประมาณ พ.ศ. 2555  - - 765,125,100.00 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน - - 92.21 

           
ผลการด าเนินงาน      705,551,634.85  x 100     =  92.21% 

765,125,100.00 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
90 - - - - 92.21 3.88 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กค.8.2.1-01 
กค.8.2.1-02 
กค.8.2.1-03 
กค.8.2.1-04 
กค.8.2.1-05 

 

- รายงานสถานะการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปี 2555 ในระบบ GFMIS 
- รายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- แผน/รายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  

(สงป.301) 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเบิกจ่าย x 100 
วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจ่้ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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จุดแข็ง 
มหาวทิยาลยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการทรัพยากร ระบบงาน ERP BPM , HRM ท่ี
เช่ือมโยงขอ้มูลการบริหารงบประมาณ การบริหารด้านการเงิน และบริหารทรัพยากรบุคคล ของทุกหน่วยงาน
ในสังกดั 

จุดที่ควรพัฒนา    
- 
ข้อเสนอแนะ      
- 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี พสัดุและบริหารทรัพยสิ์น 
2. โครงการบ ารุงรักษาระบบงาน ERP BPM , HRM ของ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นการคลงัฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- กองคลงั 
  กองนโยบายและแผน 

 
? 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูม ิ  สุวรรณเวช โทร  0-2282-9009  ต่อ 6002 
     (รองอธิการบดด้ีานการคลงัและทรัพย์สิน) 
      รองศาสตราจารย์บุษรา   สร้อยระย้า  โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางวนัด ี   ช่วยประยูรวงศ์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030 
    (ผู้อ านวยการกองคลงั) 

     นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
    (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.3  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 7)  
 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเบิกจ่าย    X   100 
  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 71 ร้อยละ 72 ร้อยละ 73 ร้อยละ 74 

 
เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเบิกจ่าย - - 116,180,157.12 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บ - - 174,958,683.22 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน - - 66.40 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน        116,180,157.12  x 100     =  66.40% 
             174,958,683.22 

 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
72 - - - - 66.40 1 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กค.8.3.1-01 
กค.8.3.1-02 
กค.8.3.1-03 
กค.8.3.1-04 

 
กค.8.3.1-05 

 

- รายงานสถานะการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปี 2555 ในระบบ GFMIS 
- รายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2555  
- แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- แผน/รายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

(สงป.301) 
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา    
- 

ข้อเสนอแนะ      

1. การเบิกจ่ายในส่วนของงบลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) ไม่สามารถเบิกจ่ายไดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้
2. การเบิกจ่ายต ่ากวา่แผนเน่ืองจากผูรั้บจา้งขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 
- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นการคลงัฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- กองคลงั 
  กองนโยบายและแผน 

 
- 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูม ิ  สุวรรณเวช โทร  0-2282-9009  ต่อ 6002 
     (รองอธิการบดด้ีานการคลงัและทรัพย์สิน) 
      รองศาสตราจารย์บุษรา   สร้อยระย้า  โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางวนัด ี   ช่วยประยูรวงศ์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030 
    (ผู้อ านวยการกองคลงั) 

     นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
    (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.4  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 8)  
      

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเบิกจ่าย      x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมท่ีสถาบันอุดมศึกษา
เบิกจ่าย 

- - 705,551,634.85 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมท่ีสถาบนัอุดมศึกษา
ไดรั้บ 

- - 765,125,100.00 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม - - 92.21 
 

 
ผลการด าเนินงาน        705,551,634.85  x 100     =  92.21% 

            765,125,100.00 
 
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

93 - - - - 92.21 2.21 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กค.8.4.1-01 
กค.8.4.1-02 
กค.8.4.1-03 
กค.8.4.1-04 

 
กค.8.4.1-05 

 

- รายงานสถานะการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปี 2555 ในระบบ GFMIS 
- รายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2555 
- แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- แผน/รายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

(สงป.301) 
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา    
- 

ข้อเสนอแนะ      
- 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 
- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นการคลงัฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- กองคลงั 
  กองนโยบายและแผน 

 
- 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูม ิ  สุวรรณเวช โทร  0-2282-9009  ต่อ 6002 
     (รองอธิการบดด้ีานการคลงัและทรัพย์สิน) 
      รองศาสตราจารย์บุษรา   สร้อยระย้า  โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางวนัด ี   ช่วยประยูรวงศ์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030 
    (ผู้อ านวยการกองคลงั) 

     นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
    (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.5  :   ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 9)  
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

ระดบั  1 
มีการด าเนินการ 

ระดบั  2 
มีการด าเนินการ 

ระดบั  3 
มีการด าเนินการ 

ระดบั 4 
มีการด าเนินการ 

ระดบั  5 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. จดัท าหรือทบทวนแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยแสดงใหเ้ห็น

สดัส่วนการใชท้รัพยากรต่อผลผลิตท่ีดีข้ึนกวา่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
โดย มหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร (กค.8.3-1-01) เพื่อด าเนินการทบทวนแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.2554 (กค.8.3-1-02)  และน าแผนลงสู่หน่วยงานในสงักดัใหถื้อปฎิบติัตามแผนและน าส่งแผนดงักล่าวต่อกรมบญัชีกลาง 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  (31 มีนาคม 2555)  

 

 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
โดย มหาวทิยาลยัไดน้ าแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2555  เป็นนโยบาย  น า

ลงสู่หน่วยงานในสังกัดให้ถือปฏิบัติตามแผนและรายงานผล น าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลส่งน าส่งต่อ
กรมบญัชีกลางตามระยะเวลาท่ีก าหนด  (31 ตุลาคม 2555) (กค.8.3-2-01)  
 

 3. จดัท าบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดา้นการจดั การเรียนการสอนของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนบัเป็นจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กรมบญัชีกลางก าหนดและรายงานผลการค านวณตน้ทุนตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดโดยเสนอให้ส านกั
งบประมาณ และกรมบญัชีกลางทราบ 

โดย มหาวิทยาลยั ไดด้ าเนินการจดัท ารายงานการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและ
รายงานผลการค านวณตน้ทุนตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดโดยมีแนวทาง ดงัน้ี (กค.8.3-3-01)   

1.มหาวทิยาลยัจดัท าบญัชีเกณฑค์งคา้งและขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณตน้ทุน ใชข้อ้มูลจากรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจาก
ระบบบญัชีของมหาวทิยาลยัโดยคิดจากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลยั ทั้งเงินงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณ
เงินรายได ้

2.การจดัท าตน้ทุนกิจกรรมและตน้ทุนผลผลิตมหาวทิยาลยัไดจ้ดักิจกรรมและผลผลิตตามภารกิจหลกั 4 ดา้นของ
มหาวิทยาลยั  ไดแ้ก่ กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมงานวิจัย  กิจกรรมบริการวิชาการและกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม  ซ่ึงแต่ละกิจกรรมจะจดัเป็น 6 กลุ่มสาขาวชิา  ประกอบดว้ย 9 คณะ  ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนถือเป็นค่าใชจ่้ายทางตรง 

3.ค่าใชจ่้ายในส่วนงานสนบัสนุนซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายทางออ้ม ปันส่วนเขา้เป็นค่าใชจ่้ายของกลุ่มสาขาวิชา 9 คณะ  
โดยใชเ้กณฑจ์ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาหรือเทียบเท่า (FTES) 
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4.มหาวิทยาลยัไดปั้นส่วนงบบุคลากรเขา้เป็นตน้ทุนของกิจกรรมและผลผลิตดา้นงานวิจยั บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  โดยใชอ้ตัราการจดัสรรเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณเงินรายไดท่ี้จดัสรรให้แต่ละ
กิจกรรมและจดัสรรตามผลผลิตของมหาวทิยาลยั 
 4. จัดท าบัญชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส าหรับทุกผลผลิต ตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กรมบญัชีกลางก าหนด และรายงานผลการค านวณตน้ทุนตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านกังบประมาณ 
กรมบญัชีกลาง และส านกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

โดย มหาวทิยาลยัไดร้ายงานผลการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ส าหรับทุก
ผลผลิตและรายงานผลต่อ ส านกังบประมาณ  กรมบญัชีกลาง  ส านกังาน ก.พ.ร.  ตามระยะเวลาท่ีก าหนด (31 มกราคม 2556) 
(กค.8.3-4-01) 

 5. เปรียบเทียบผลการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
วา่มีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยา่งไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงักล่าว และจดัท ารายงาน
สรุปผลการวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตไดแ้ลว้เสร็จ โดยเสนอใหส้ านกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และส านกังาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

โดย มหาวิทยาลยั ได้มีการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด และได้มีการน า
ผลการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2554 และ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555   มาเปรียบเทียบ
หาสาเหตุของการเพ่ิมลดของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน และวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละผลผลิตและ
กิจกรรม โดยคณะกรรมการจัดท าและวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลยัร่วมด าเนินการและน าเสนอต่อ
ผูบ้ริหารพร้อมมาตรการประหยดัทรัพยากร และรายงานผลต่อ ส านักงบประมาณ  กรมบญัชีกลาง  ส านักงาน ก.พ.ร.  ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด (31 มกราคม 2556)  (กค.8.3-5-01)  
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ระดบั) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 - - - - 5 5 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กค.8.5-1-01 

 
กค.8.5-1-02 
กค.8.5-2-01 

 
กค.8.5-3-01 
กค.8.5-4-01 

 
กค.8.3-5-01 

 

- ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าและวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 
            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

- แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- รายงานผลตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- รายงานตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  
- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- รายงานตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
- รายงานตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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จุดแข็ง 
มหาวทิยาลยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการทรัพยากร ระบบงาน ERP BPM , HRM ท่ีสามารถ

น าขอ้มูลมาใชใ้นการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต  

จุดที่ควรพัฒนา    
- 

ข้อเสนอแนะ      
- 

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 
 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นการคลงัฯ 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- กองคลงั 
  กองนโยบายและแผน 

 
- 

แผนพฒันา 
- 
 

 
- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูม ิ  สุวรรณเวช โทร  0-2282-9009  ต่อ 6002 
     (รองอธิการบดด้ีานการคลงัและทรัพย์สิน) 
      รองศาสตราจารย์บุษรา   สร้อยระย้า  โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางวนัด ี   ช่วยประยูรวงศ์   โทร  0-2282-9009  ต่อ  6030 
    (ผู้อ านวยการกองคลงั) 

     นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
    (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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องค์ประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  
 

ตัวบ่งช้ีที ่9.1  :   ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ. 9.1) (ก.พ.ร. 55 ตวัช้ีวดัท่ี 11) 
                       

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
9 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี   
 1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของ

สถาบนั ตั้งแต่ระดบัภาควชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด โดย 
1.1 มทร.พระนคร มีการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน โดยการน าตวัช้ีวดัคุณภาพ จาก 3 

หน่วยงาน  ไดแ้ก่ กพร. สกอ. และสมศ. มาจดัท าเป้าหมายคุณภาพ และถ่ายทอดนโยบายการบริหารคุณภาพ ในรูปแบบของ 
RMUTP Model  (สปภ. 9.1-01-01) โดยModel น้ี ประกอบดว้ยหลกัการ คือ เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ด าเนินการในงานปกติประจ า มีกลไกการเช่ือมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล  
ผูบ้ริหารระดบัสูงก ากบัดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลชดัเจน  ขบัเคล่ือนระบบอยา่งต่อเน่ืองภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และก ากบัติดตามตรวจสอบการด าเนินงานระหวา่งปี ดว้ย E-Sar Card  
                      1.2 การด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพภายใตรู้ปแบบ RMUTP Model  โดยด าเนินการงานประกนัคุณภาพ
จดัเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานประจ า  มีการจดัท าแผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพ(Master Plan) (สปภ.9.1-01-04)        
มีการน าผลการประเมิน มาทบทวนจดัท านโยบายคุณภาพ  และถ่ายทอดนโยบายเป้าหมายคุณภาพ (KPI) (สปภ.9.1-01-02) 
โดยผูบ้ริหารแต่ละระดบั มีหน่วยงาน และบุคลากรรับผิดชอบจดัเก็บขอ้มูลทุกส่วนงานตามโครงสร้างการบริหารทัว่ทั้งองคก์ร  
                    นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2555 น้ีมหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ โดยน า
เกณฑคุ์ณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มาเป็นแนวทางการบริหารจดัการประกนัคุณภาพเพ่ือการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ โดยมีคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ ไดรั้บคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของมหาวิทยาลยัในการเขา้ร่วม 
โครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นท่ี 2 ของสกอ.(สปภ.9.1-01-10) 
                         1.3 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากบัดูแลตวับ่งช้ีและจัดเก็บขอ้มูลรายงานตามเป้าหมาย
คุณภาพ เพื่อจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2555 โดย
มีรองอธิการบดี แต่ละดา้นเป็นผูก้  ากบัดูแลตวับ่งช้ี  และมีผูอ้  านวยการหน่วยงานต่างๆ เป็นผูจ้ดัเก็บและรายงานขอ้มูลตามตวั
บ่งช้ีท่ีรับผิดชอบ (สปภ.9.1-01-11) ซ่ึงเป็นการประสานงานและผลกัดนัให้กลไกการประกนัคุณภาพไดเ้กิดการปฎิบติัอยา่ง
ต่อเน่ืองในทุกระดบัของผูป้ฎิบติัแต่ละรายบุคคล 

  

  2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดบั
นโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั 
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โดย มหาวิทยาลยัมีความตระหนกัและให้ความส าคญักบัระบบการก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานดา้น
การประกนัคุณภาพ ท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา โดยมหาวทิยาลยัมีการประกาศก ากบัดูแลติดตามการ
ตรวจสอบการด าเนินงานภายใตค้ณะกรรมการชุดต่างๆ 

2.1 ผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายตวับ่งช้ี (KPI) เป้าหมายคุณภาพ ปีการศึกษา 2555  ประกอบดว้ย ดัวบ่งชี ้
สกอ. 23   กพร. 9   สมศ. 18 ตัวบ่งชี ้ และตัวบ่งชีอั้ตลกัษณ์ซ่ึงเป็นตัวบ่งชีเ้ฉพาะของมทร.พระนคร 3 ตัวบ่งชี้ นอกจากน้ันยังมี
ตัวบ่งชี้ ตามนโยบายรัฐบาล 3 D  2 ตัวบ่งชี้  รวมท้ังส้ิน 55 ตัวบ่งชี้ (สปภ.9.1-02-01) โดยทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายการประกนัคุณภาพและลงนามรับทราบ พร้อมทั้งน าตวับ่งช้ีท่ีเก่ียวขอ้งสู่การปฏิบติัทั้งน้ีตั้งแต่ วนัท่ี 1 มิ.ย. 55 
เป็นตน้ไป 

2.2 มีการประกาศระบบและกลไกการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยัในการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายในให้ถือเป็นหน้าท่ีของทุกหน่วยงานในการพฒันาระบบ  และให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  เพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  สามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  มีการด าเนินการทุกองคป์ระกอบดว้ยวงจรเดมมิง (PDCA)  ทุกระดบัจนถึงรายบุคคล  ซ่ึง
ผูบ้ริหารแต่ละระดบัรับผิดชอบ  ก ากบั ติดตาม ทวนสอบและตรวจสอบ เพ่ือใหเ้กิดคุณภาพตามนโยบายคุณภาพ (สปภ.9.1-02-
02) 

2.3 มีการประกาศนโยบายคุณภาพ และค่านิยมองคก์ร  ให้บุคลากรทุกคนยึดถือและร่วมมือ ร่วมใจปฏิบติังาน 
(สปภ.9.1-02-03)โดยมีคู่มือแนวทางการประกนัคุณภาพ 5 เล่ม คือ  1.คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
(สปภ.9.1-02-04) 2. คู่มือผูป้ระเมินคุณภาพภายใน (สปภ.9.1-02-05)  3. คู่มือระบบประกนัคุณภาพ (สปภ.9.1-02-06)  4. คู่มือ
การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (สปภ.9.1-02-07)  5. คู่มือเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(สปภ.9.1-02-08)   
2.4 การประกาศให้บุคลากรในมหาวิทยาลยัทุกคน ทราบทัว่กนัวา่ให้ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินงาน

พฒันาคุณภาพ  สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  ของรัฐบาลอยา่งเคร่งครัด  เพ่ือร่วมกนัน าพา
มหาวิทยาลยัให้เป็นสถานศึกษาชั้นน า  สามารถพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นท่ียอมรับจากองค์กรทั้ งระดับชาติและ
นานาชาติ (สปภ.9.1-02-09) 

2.5 มีกลไกการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาคุณอยา่งต่อเน่ือง โดยการค าสั่งแต่งตั้ง
อนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทศัน์ของ
มหาวทิยาลยัและบรรลุผลตามเกณฑก์ารประเมินของกพร. สมศ. และสกอ. ดงั ค  าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพ
ดา้นวจิยัและบริการวชิาการ (สปภ.9.1-02-10) ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นการผลิตบณัฑิต องคป์ระกอบ
ส านักงาน กพร. การจัดการความรู้ และอตัลกัษณ์มทร.พระนคร (สปภ.9.1-02-11) ค  าสั่งแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการพฒันา
คุณภาพดา้นกิจกรรมการพฒันานกัศึกษา และนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (สปภ.9.1-02-12) ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันา
คุณภาพดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และพฒันากายภาพ (สปภ.9.1-02-13)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้น
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (สปภ.9.1-02-14) และรายงานการประชุม การทวนสอบ/ติดตาม/ขบัเคล่ือนระบบและ
กลไกและตรวจสอบรายงาน องคป์ระกอบท่ี 9(สปภ.9.1-02-15) 

 

 3. มีการก าหนดตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั 
โดยมีการก าหนดมาตรฐาน และตวับ่งช้ีท่ีใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานของสถาบนัเพ่ิมเติมตามอตัลกัษณ์ของ

มหาวทิยาลยั จ านวน 3 ตวับ่งช้ี คือ  
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1) ระบบกลไกพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
(Hands-on)  

2) กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชท้กัษะท่ีมีเทคโนโลยเีป็นฐาน (Technology - Based Learning) 
3) มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวชิาชีพ (Professional Oriented) ใหก้บันกัศึกษา 

3.1  มหาวิทยาลยั มีการประกาศให้บุคลากรในมหาวิทยาลยัทุกคน ทราบทัว่กนัวา่ให้ถือเป็นนโยบายส าคญัใน
การด าเนินงานพฒันาคุณภาพตามตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยา่งเคร่งครัด  เพ่ือร่วมกนั
น าพามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสถานศึกษาชั้นน า  สามารถพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นท่ียอมรับจากองคก์ร ทั้งระดบัชาติและ
นานาชาติต่อไป (สปภ.9.1-03-01) 

 

  4. มีการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถว้น ประกอบดว้ย 1) การควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจดัท ารายงานประจ าปี ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบนัและ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีขอ้มูลครบถว้นตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบนั 

4.1  มีการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดย 
- มีการพฒันาและการควบคุมคุณภาพ โดยเร่ิมตั้งแต่ร่วมจดัท าร่างรายงานการประเมินตนเอง ตั้งแต่ตน้ปี

การศึกษา จากนั้นมีการควบคุมคุณภาพในการจดัท าแผนปฏิบติัการ โดยพิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ประจ าปีไปพร้อมกบัการพิจารณาจดัท าแผนในปีถดัไป น าไปสู่การปฏิบติังาน (สปภ. 9.1-04-01)  และมีคณะกรรมการทวน
สอบ/ติดตาม/ขบัเคล่ือนระบบและกลไกและตรวจรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ สกอ. สมศ.รอบสาม ก.พ.ร. 
ประจ าปีการศึกษา 2555  ระดบัมหาวทิยาลยั (สปภ. 9.1-04-02) 

- มีการตรวจติดตามคุณภาพ โดยเร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบายให้มีผูรั้บผิดชอบ ทุกระดบัและก าหนดแนว
ทางการถ่ายทอดตวับ่งช้ีและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล ตามเอกสารเป้าหมายคุณภาพและตารางผูก้  ากบัดูแลตวั
บ่งช้ีตามเป้าหมาย  และในปีการศึกษา 2555 มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน รอบ 4 เดือน 10 เดือน และ 12 เดือน  โดยมี
แผนการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ IQA : www.rmutp.ac.th (สปภ. 9.1-04-03) ทั้ งน้ี ทุกฝ่ายเสนอ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละรอบท่ีก าหนดดงักล่าว ต่อท่ีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ดงัรายงานการประชุม รอบ 8 เดือน
(สปภ. 9.1-04-04) และรอบ 12 เดือน (สปภ.9.1-04-05) 

- มีการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัสาขา คณะ หน่วยงาน และมหาวทิยาลยั ประจ าปีการศึกษา 
2555 ตามเกณฑ ์สกอ. สมศ. (สปภ. 9.1-04-06)  

4.2 มีการรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554 จากคณะกรรมการผูป้ระเมิน ระดบั
คณะ/สถาบนั/ส านกั (สปภ. 9.1-04-07) โดยน าเสนอผลการประเมินฯต่อผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยั ในการประชุม การรายงาน
ผลการตรวจประเมิน SAR ปีการศึกษา 2555 ในวนัองัคารท่ี 14 สิงหาคม 2555 (สปภ.9.1-04-08)  และรายงานผลต่อท่ีประชุม
สภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 9/2555 วาระท่ี 4.7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 
ตามเกณฑข์อง สกอ.(สปภ. 9.1-04-09) และจดัส่งส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (สปภ. 9.1-04-10) พร้อมทั้ง
กรอกขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  (CHE QA Online) ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  
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    5. มีการน าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลใหมี้การพฒันาผลการด าเนินงาน
ตามตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี 

โดยน าผลการประกนัคุณภาพ มาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน  จากผลการประเมินภายในท่ีคณะกรรมการการ
ประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยั น าเสนอส่งผลให้มีการพฒันาการด าเนินการตามตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี 
(สปภ. 9.1-05-01) และมีการน าขอ้เสนอแนะจากการประเมินในปีการศึกษา 2554 มาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ Improvement Plan 
(สปภ. 9.1-05-02) โดยมีการมอบหมายผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ี น าไปวิเคราะห์และด าเนินการ/ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
พิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังเอกสาร แนวทางแก้ไข และผลการด าเนินงานพฒันาส่งเสริมปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะ
(Improvement Plan)ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑส์กอ. ปีการศึกษา 2554 (สปภ. 9.1-05-03) 

 

   6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหข้อ้มูลสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคป์ระกอบคุณภาพ 
โดยมหาวิทยาลยัมีระบบสารสนเทศ ท่ีสามารถน าขอ้มูลประกอบการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาครบทุก

องค์ประกอบ และสามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้ งระดับบุคคล หน่วยงาน และคณะ  ได้ก าหนดให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการแต่งตั้งทีมงานจดัท าระบบสารสนเทศ และมีการประสานงานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบนัวิจยัและพฒันา 
และส านกัประกนัคุณภาพ เป็นตน้ โดยมีการวเิคราะห์ และออกแบบระบบใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มีการติดตาม
ความคืบหนา้การด าเนินงาน ตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งของโปรแกรมระบบงาน และขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างสม ่าเสมอ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตดัสินใจ สามารถตอบสนองพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 
(สปภ. 9.1-06-01) และสามารถเช่ือมโยงกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพ เช่นระบบ CHE QA Online 
(สปภ. 9.1-06-02) ดงัน้ี 

- ดา้นการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์  
- ดา้นการวจิยั คือระบบคลงัปัญญามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- ดา้นการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย ระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั

ราชการ ระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการ (กพร.) ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- ดา้นการเงิน ระบบการเงินและบญัชี (Enterprise Resource Planning) ระบบการรายงานเพื่อการตดัสินใจทาง
ธุรกิจ (Business Intelligence)  

- ดา้นการประกนัคุณภาพ ระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE  QA Online) ระบบติดตามการ
พฒันาคุณภาพภายใน 

  

   7. มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ
ผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกิจของสถาบนั 

โดย มหาวิทยาลยัได้ส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารยแ์ละบุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา การจดักิจกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา คณาจารย ์และบุคลากร เช่น การจดั
โครงการอบรมสัมมนาการจัดท าเอกสารคุณภาพส าหรับใช้ในระบบประกันคุณภาพของนักศึกษา ระหว่างวนัท่ี 28 – 30 
มีนาคม 2556 (สปภ. 9.1-07-01)  โครงการอบรมสัมมนาพฒันาศกัยภาพบุคลากร : ดา้นการจดัการความรู้พฒันาคุณภาพ  ใน
วนัท่ี 23 – 24 เมษายน  2556 (สปภ. 9.1-07-02) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอุดมศึกษา (สปภ. 9.1-07-03)  และมีการประเมินคุณภาพและติดตามคุณภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาค

http://eassess.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://iqa.rmutp.ac.th/
http://iqa.rmutp.ac.th/
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ส่วน โดยเฉพาะผูใ้ชบ้ณัฑิตและผูรั้บบริการ ตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยั เช่นผูรั้บบริการดา้นวิจัย ชุมชนผูรั้บบริการทาง
วชิาการ นกัศึกษา ผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ การให้ขอ้มูลป้อนกลบั จากสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต (สปภ. 9.1-07-04)  
 

   8. มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบนั และมีกิจกรรมร่วมกนั 
โดยมีการสร้างเครือข่ายการประกนัคุณภาพระหว่างสถาบนั ทั้งในระดบัคณะและสถาบนั อาทิเช่น การท าบนัทึก

ขอ้ตกลงเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพกบักลุ่ม มทร. 3 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชมงคลตะวนัออก  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สปภ. 9.1-08-01)  และการจดัการความรู้กลุ่ม 9 มทร. โดยมี
การท างานแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น การประกนัคุณภาพ เม่ือวนัท่ี 7 – 8 กุมภาพนัธ์ 2556 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (สปภ. 9.1-08-02) บุคลากรของมหาวิทยาลยัเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพ่ือจดัท า
ขอ้เสนอแนะการปรับปรุงตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษา ของเครือข่าย C-IQA (สปภ. 9.1-
08-03) โดยมีการท างานดา้นการประกนัคุณภาพร่วมกนั มีกิจกรรมต่างๆร่วมกนัในเครือข่าย เพ่ือการน าไปสู่การพฒันางานดา้น
การประกนัคุณภาพร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีการด าเนินการเช่นเดียวกนัในระดบัคณะ ดงัน้ี 

 1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือการพฒันาระบบบริหารคุณภาพ ระหว่าง มจธ. 
สจร.และมจพ. (สปภ. 9.1-08-04)  และมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาร่วมกนั 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ไดมี้กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น งานประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา ร่วมกบั 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มจล. (สปภ. 9.1-08-05)  ร่วมกนัมีผลท าให้เครือข่ายมีผลการประกนัคุณภาพสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  มี
บุคลากรของมหาวทิยาลยัไดเ้ขา้ร่วมในเครือข่าย QA – Forum ของทปอ. (สปภ. 9.1-08-06)  และเครือข่ายอุดมศึกษา ภาคกลาง
ตอนล่าง      C-IQA (สปภ. 9.1-08-07)  

3.คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะ
การปรับปรุงตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษา ของเครือข่าย C-IQA (สปภ. 9.1-08-08) 

4. คณะบริหารธุรกิจ ไดมี้บุคลากร เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพ่ือจดัท าขอ้เสนอแนะ
การปรับปรุงตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษาของเครือข่าย C-IQA (สปภ. 9.1-08-09) และมี
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น การประกนัคุณภาพ ระหวา่งนกัศึกษาของเครือข่าย 9 มทร.(สปภ. 9.1-08-10) 

5. คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ร่วมกบัคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี(สปภ. 9.1-08-11) 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดมี้บนัทึกขอ้ตกลงเครือข่ายดา้นประกนัคุณภาพร่วมกบักลุ่มมทร. 4 แห่งประกอบดว้ย 
มทร.สุวรรณภูมิ มทร.รัตนโกสินทร์ มทร.ธัญบุรี และมทร.พระนคร โดยมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษา (สปภ. 9.1-08-12) 

7. คณะศิลปศาสตร์ ไดมี้บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและ
เครือข่ายการประกนัคุณภาพการศึกษา ร่วมกบั คณะศิลปศาสตร์มทร.สุวรรณภูมิ(สปภ. 9.1-08-13) 

8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ไดมี้บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการและความร่วมมือในการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาร่วมกบัคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี และกิจกรรมโครงการสัมมนา
เครือข่ายอาจารยผ์ูส้อนทางดา้น ออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ(สปภ. 9.1-08-14) 

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพ่ือ
จดัท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุงตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษา ของเครือข่าย C-IQA (สปภ. 
9.1-08-15) 
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   9. มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรืองานวจิยัดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน และเผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืน
สามารถน าไปใชป้ระโยชน ์

มหาวิทยาลยัมีระบบประกนัคุณภาพท่ีมีความเขม้แข็งและพฒันาอย่างต่อเน่ือง มีกระบวนการคดัสรรแนว
ปฏิบติัท่ีดี และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนเพ่ือใหห้น่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้เช่น 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการพฒันาช้ินงานส่ือการสอน ของนายสุทธิศกัด์ิ  สุขส าราญ นกัศึกษาสาขาวชิา  
วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ เร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา และไดรั้บการยกยอ่งใหไ้ดรั้บรางวลัชนะเลิศ ในการประกวดRMUT 
Teaching Academe  (สปภ. 9.1-09-01)   

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ไดรั้บเกียรติจากม.มหาสารคาม ขอเขา้ศึกษาดูงานดา้นการบริหารจดัการงาน
ประกนัคุณภาพและการบริหารหลกัสูตร รวมทั้งการสมัภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารดา้นการประกนัคุณภาพ เพ่ือการพฒันาศกัยภาพ
สู่ความเป็นเลิศของนกัเรียนในสงักดัองคก์ารปกครองสู่ทอ้งถ่ิน (สปภ. 9.1-09-02)   

3. คณะวิทยาศาสตร์ ไดพ้ฒันาระบบ Science and Technology Quality Assurance Clinics(SaT QA Clinics) 
เพ่ือให้ค  าปรึกษา แนะน าดา้นระบบประกนัคุณภาพและเผยแพร่ให้ความรู้ดา้นระบบดงักล่าวแก่ คณะวิทยาศาสตร์ มจธ.เม่ือ
วนัท่ี 19 มีนาคม 2556 (สปภ. 9.1-09-03)   

4. คณะวศิวกรรมศาสตร์ ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าการ์ตูนแอนนิเมชัน่เร่ือง การประกนัคุณภาพตามวงจร PDCA 
เป็นส่ือเผยแพร่แก่สาธารณชน โดยมีหน่วยงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ อาทิเช่น หนงัสือรับรองการใชส้ื้อเพ่ือการประกนัคุณภาพ 
จากวทิยาลยัการอาชีพส าโรง ลงวนัท่ี 16 มิถุนายน 2555(สปภ. 9.1-09-04)   

5. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ ไดรั้บการคดัเลือกให้เขา้ร่วมโครงการน าร่อง โครงการพฒันา
คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) ซ่ึงเป็นตวัอยา่งในการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศอยา่งกา้วกระโดด 
โดยมีการเผยแพร่แนวทางการปฎิบติัดา้นการประกนัคุณภาพท่ีโดดเด่นสู่วงการการศึกษา(สปภ. 9.1-09-05)   

อีกทั้งการบริหารระบบประกนัคุณภาพของมทร.พระนคร มีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของมทร.พระนคร (RMUTP Model)ซ่ึงเคยไดรั้บรางวลัระบบประกนัคุณภาพดีเด่น จาก สกอ. ทั้งน้ี
ในปีการศึกษา 2555 สกอ.ได้คดัเลือให้มทร.พระนคร เป็นสถานศึกษาท่ีให้คณะผูบ้ริหารกรมการศึกษาชั้นสูง กระทรวง
การศึกษาและกีฬา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปภ. 9.1-09-06)  เขา้ร่วมเยี่ยมชมศึกษาดูงานระบบประกัน
คุณภาพ  
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
4 3 ขอ้ 2 8 ขอ้ 4 9 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

 สปภ. 9.1-01-01  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน (RMUTP Model) 
 สปภ. 9.1-01-02  เป้าหมายคุณภาพ  ปีการศึกษา  2555  
 สปภ. 9.1-01-03  การประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี....../2555 
 สปภ. 9.1-01-04  แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพ (Master Plan)  
 สปภ. 9.1-01-05  แผนการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารในการด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 
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 สปภ. 9.1-01-06  รายงานการประชุม การเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินภายในและภายนอก ปีงบประมาณ 
2556 

 สปภ. 9.1-01-07  รายงานการประชุม การทวนสอบ/ติดตาม/ขบัเคล่ือนระบบและกลไกและตรวจสอบรายงาน 
องคป์ระกอบท่ี 9 

 สปภ. 9.1-01-08  รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 8 เดือนระดบัคณะและมหาวทิยาลยั  
 สปภ. 9.1-01-09  รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือนระดบัคณะและมหาวทิยาลยั   
 สปภ. 9.1-01-10  โครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นท่ี 2 ของสกอ. 
 สปภ. 9.1-01-11  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ ก ากบัดูแลตวับ่งช้ีและจดัเก็บขอ้มูลรายงานตาม

เป้าหมายคุณภาพ  
 สปภ. 9.1-02-01  การก าหนดนโยบายตวับ่งช้ี (KPI) เป้าหมายคุณภาพ ปีการศึกษา 2555  
 สปภ. 9.1-02-02  ประกาศระบบและกลไก 
 สปภ. 9.1-02-03  ประกาศนโยบายคุณภาพ และค่านิยมองคก์ร  
 สปภ. 9.1-02-04  คู่มือตวับ่งช้ีและเกณฑม์าตรฐานการประกนัคุณภาพ  
 สปภ. 9.1-02-05  คู่มือผูป้ระเมินคุณภาพภายใน  
 สปภ. 9.1-02-06  คู่มือระบบประกนัคุณภาพ 
 สปภ. 9.1-02-07  คู่มือการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  
 สปภ. 9.1-02-08  คู่มือเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ    
 สปภ. 9.1-02-09  ประกาศมหาวทิยาลยั เก่ียวกบัโยบายส าคญัในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพ  สอดคลอ้งกบัแผน

ยทุธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 สปภ.9.1-02-10  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นวจิยัและบริการวชิาการ 
 สปภ.9.1-02-11  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นการผลิตบณัฑิต องคป์ระกอบส านกังาน กพร.          

การจดัการความรู้ และอตัลกัษณ์มทร.พระนคร 
 สปภ.9.1-02-12  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นกิจกรรมการพฒันานกัศึกษา                                     

และนโยบายสถานศึกษา  3 ดี  
 สปภ.9.1-02-13  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และพฒันากายภาพ 
 สปภ.9.1-02-14  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพดา้นระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 สปภ.9.1-02-15  รายงานการประชุม การทวนสอบ/ติดตาม/ขบัเคล่ือนระบบและกลไกและตรวจสอบรายงาน 

องคป์ระกอบท่ี 9 
 สปภ.9.1-03-01  ประกาศมหาวทิยาลยั นโยบายส าคญัในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพตามตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 สปภ. 9.1-04-01  ร่างรายงานการประเมินตนเอง การควบคุมคุณภาพในการจดัท าแผนปฏิบติัการ  
 สปภ. 9.1-04-02  คณะกรรมการทวนสอบ/ติดตาม/ขบัเคล่ือนระบบและกลไกและตรวจรายงานประเมินตนเอง 

(SAR) ตามเกณฑ ์สกอ. สมศ.รอบสาม ก.พ.ร. ประจ าปีการศึกษา 2555  ระดบัมหาวทิยาลยั 
 สปภ. 9.1-04-03  แผนการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ผา่นระบบ IQA : www.rmutp.ac.th  
 สปภ. 9.1-04-04  รายงานการประชุม รอบ 8 เดือน 
 สปภ.9.1-04-05   รายงานการประชุม รอบ 12 เดือน  
 สปภ. 9.1-04-06  รายงานการประเมินตนเอง ระดบัสาขา คณะ หน่วยงาน และมหาวทิยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2555     
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 สปภ. 9.1-04-07  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554   
 สปภ.9.1-04-08  การรายงานผลการตรวจประเมิน SAR ปีการศึกษา 2555  
 สปภ. 9.1-04-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2554  
 สปภ. 9.1-04-10 หนงัสือส่ง สกอ. 
 สปภ. 9.1-05-01 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  2554 
 สปภ. 9.1-05-02 แผนพฒันาคุณภาพ Improvement Plan 
 สปภ. 9.1-05-03 Improvement Plan  จากขอ้เสนอแนะ  ปีการศึกษา 2554  
 สปภ. 9.1-06-01 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตดัสินใจ   
 สปภ. 9.1-06-02 ระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพ (CHE QA Online) | Website  
 สปภ. 9.1-07-01 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมสมัมนาการจดัท าเอกสารคุณภาพส าหรับใชใ้นระบบ

ประกนัคุณภาพของนกัศึกษา  
 สปภ. 9.1-07-02 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมสมัมนาพฒันาศกัยภาพบุคลากร : ดา้นการจดัการความรู้

พฒันาคุณภาพ  
 สปภ. 9.1-07-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดบัอดุมศึกษา 
 สปภ. 9.1-07-04  ผลการประเมินความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต    
 สปภ. 9.1-08-01 MOU ดา้นการประกนัคุณภาพ 3 มทร.  
 สปภ. 9.1-08-02 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ 
 สปภ. 9.1-08-03 เครือข่าย C-IQA 
 สปภ. 9.1-08-04 การลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือการพฒันาระบบบริหารคุณภาพ ระหวา่ง มจธ. สจร.และมจพ.  
 สปภ. 9.1-08-05 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น งานประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษา ร่วมกบั คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มจล.  
 สปภ. 9.1-08-06  เครือข่าย QA – Forum  
 สปภ. 9.1-08-07  เครือข่ายอุดมศึกษา  ภาคกลางตอนล่าง C-IQA   
 สปภ. 9.1-08-08 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพ่ือจดัท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุงตวับ่งช้ีและ

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษา ของเครือข่าย C-IQA   
 สปภ. 9.1-08-09 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพ่ือจดัท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุงตวับ่งช้ีและ

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษาของเครือข่าย C-IQA  
 สปภ. 9.1-08-10 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น การประกนัคุณภาพ ระหวา่งนกัศึกษาของเครือข่าย 9 มทร. 
 สปภ. 9.1-08-11 บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นเครือข่ายการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ร่วมกบัคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 สปภ. 9.1-08-12  บนัทึกขอ้ตกลงเครือข่ายดา้นประกนัคุณภาพร่วมกบักลุ่มมทร. 4 แห่ง โดยมีกิจกรรมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  
 สปภ. 9.1-08-13  บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและเครือข่าย

การประกนัคุณภาพการศึกษา ร่วมกบั คณะศิลปศาสตร์มทร.สุวรรณภูมิ 
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 สปภ. 9.1-08-14  บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการและความร่วมมือในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา        ร่วมกบัคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มทร.ธญับุรี และกิจกรรมโครงการสมัมนาเครือข่ายอาจารย์
ผูส้อนทางดา้น ออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ 

 สปภ. 9.1-08-15  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเพ่ือจดัท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุงตวับ่งช้ีและ
เกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน สถาบนัอุดมศึกษา ของเครือข่าย C-IQA  

 สปภ. 9.1-09-01 การประกนัคุณภาพการศึกษา และรางวลัชนะเลิศ ในการประกวด RMUT Teaching Academe   
 สปภ. 9.1-09-02 ศึกษาดูงานดา้นการบริหารจดัการงานประกนัคุณภาพและการบริหารหลกัสูตร     
 สปภ. 9.1-09-03 ระบบ Science and Technology Quality Assurance Clinics(SaT QA Clinics)    
 สปภ. 9.1-09-04 หนงัสือรับรองการใชส่ื้อเพ่ือการประกนัคุณภาพ จากวทิยาลยัการอาชีพส าโรง   
 สปภ. 9.1-09-05 โครงการน าร่อง โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) 
 สปภ. 9.1-09-06 หนงัสือขอความอนุเคราะห์เยีย่มชมศึกษาดูงาน 

จุดแข็ง 
1.  ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการประกนัคุณภาพ และมีการด าเนินงานดา้นประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ มีคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการปฎิบติัท่ีชดัเจน 
2.  มีการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วม และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งมีการ

น าผลการประเมิน/ตรวจสอบไปปรับปรุงการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน ภายในการก ากบั ดูแล ติดตามและทวนสอบอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพฒันาส่งเสริมจากผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ประกนัคุณภาพและตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

- คณะกรรมการบริหาร   
(CEO) 
- รองอธิการบดีดา้น
วางแผนฯ 
- ส านกัประกนัคุณภาพ 

- โครงการอบรม/สมัมนา การถอด
ความรู้สู่การปฏิบติังาน ดา้นการ
ประกนัคุณภาพ  
(ปีงบป. 2557)/250,000 บาท 

แผนพฒันา 
 

 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุใจ พรเจมิกลุ โทร  0-2629-9710  
     (อาจารย์ประจ าส านักประกนัคุณภาพ) 
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ตัวบ่งช้ีที ่9.2  :   ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) (ก.พ.ร. 55 ตวัช้ีวดัท่ี 8) 
                       

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใชค้่าคะแนนผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยตน้สงักดั  
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย. 55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

ผลรวมคะแนนประเมินประกนัคุณภาพภายในโดยตน้สงักดั 2.10 3.61 4.62 
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 2.10 2.10 3.61 3.61 4.62 4.62 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สปภ. 9.2-01 ตารางผลการด าเนินงานรายตวับ่งช้ีตามเกณฑ ์สกอ.  

 

จุดแข็ง 
1.  ผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามส าคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษา  
2.  บุคคลากรทุกระดบัใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานเพ่ือใหบ้รรลุตามเป้าหมายคุณภาพ 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
- ส านกัประกนัคุณภาพ 

 
- 

แผนพฒันา 
- 

 
- 

ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า  โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเทอืงทพิย์  โรจนวภิาต โทร  0-2282-0644 
       (อาจารย์ประจ าส านักประกนัคุณภาพ) 
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องค์ประกอบที ่97  องค์ประกอบอตัลกัษณ์ สมศ. 
 
ตัวบ่งช้ีที ่97.1  :  ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั  (สมศ. 16) 
ตวับ่งช้ีที ่97.1.1 :   ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์  (สมศ.16.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบติัได ้

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

3 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 
4 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้ 
5 ขอ้ 

 

เกณฑ์ มาตรฐาน : ขอ้ 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน) 

   1. มีการก าหนดกลยทุธ์และแผนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา โดยไดรั้บการเห็นชอบ
จากสภาสถาบนั   โดย 

1.1 อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ “บัณฑิตนกัปฏิบัต ิ ใฝ่รู้  สู้งาน  เช่ียวชาญเทคโนโลย ี มคุีณธรรม” ซ่ึงไดผ้า่นการ
ประชาพิจารณ์จากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และน าเสนอต่อสภามหาวทิยาลยั ซ่ึงไดมี้มติอนุมติั ในการประชุม              
คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิถุนายน 2555 (กนผ. 97.1.1-1-01)  

 1.2 เพ่ือผลิตบณัฑิตใหไ้ดอ้ตัลกัษณ์ในขอ้ 1.1 มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดกลยทุธ์ 9 กลยทุธ์ และโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 ท่ีรองรับกลยทุธ์ ทั้ง 9 กลยทุธ์ ดงัเอกสารหลกัฐาน (กนผ. 97.1.1-1-02) 

   2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์   
 เพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคต์ามยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัฯ ในขอ้1 มหาวทิยาลยัฯ จึงไดส้ร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รียนและบุคลากรดงัน้ี 

โดย มหาวิทยาลยัมีระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาดว้ยการใชรู้ปแบบของมหาวิทยาลยัเอง คือ 
RMUTP Model ซ่ึงเป็นระบบท่ีใชใ้นการบริหารคุณภาพการศึกษา ท่ีเช่ือมโยงเป็นเครือขา่ยทั้งในระดบัหน่วยงาน และบุคลากร
ทุกระดบัตามโครงสร้างการบริหารและกรอบภาระงาน ตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวิทยาลยั ผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีจะตอ้ง
มอบหมาย และถ่ายทอดลงสู่บุคลากรทุกระดบัตามสายงาน และมีระบบการก ากบัติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป็นระยะ
โดยใช ้แผนกลยทุธ์เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในระบบดงักล่าวท่ีใชใ้นการบริหารจดัการ โดยในแต่ละกลยทุธ์จะประกอบไปดว้ย
โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัปัจจยัความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย ท่ีจะผลกัดนัให้กลยุทธ์นั้นๆ ส าเร็จ และเป็นผลให้บณัฑิตมี
คุณภาพเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ดว้ยการไดรั้บการตอบรับและให้ความเช่ือมัน่จากผลการติดตามการมีงานท า
ของบณัฑิตจากสถานประกอบการอยูใ่นระดบัสูง ร้อยละ 89.20 

  และภายใตร้ะบบกลไกการบริหารจดัการ มหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหมี้ระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการ
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูดู้แลระบบ เพ่ือสะทอ้นผลของการบริหารจดัการของ
มหาวทิยาลยั โดยวธีิการสร้างช่องทางในการประชาสมัพนัธ์มหาวทิยาลยัฯ การรับฟังความคิดเห็นและ ใหข้อ้เสนอแนะโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Website  E-mail  Facebook Youtube Twitter นอกจากน้ียงัมีการสร้างระบบเพ่ือการประเมินเพ่ือใช้
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ในการปรับปรุงคุณภาพและพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการของมหาวทิยาลยั เช่น ระบบประเมินการ
เรียนการสอนออนไลน์  ระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต  และการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพส าหรับ
นกัศึกษา เป็นตน้ (กนผ. 97.1.1-2-01)  
   3. ผลการประเมินของผูเ้รียนและบุคลากรเก่ียวกบัการปฏิบติังานของสถาบนัท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ ไม่ต ่ากวา่ 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

โดย การบริหารจดัการของมหาวทิยาลยัส่งผลใหไ้ดบ้ณัฑิตตามอตัลกัษณ์ ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการประเมินของนกัศึกษา
และบุคลากรเก่ียวกบัการปฏิบติังานของสถาบนัท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ มีคะแนนในภาพรวมเท่ากบั 4.39 คะแนน จากคะแนน   
เต็ม 5 โดยนกัศึกษาและบุคลากรประเมินออนไลน์ผ่านทางเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั ซ่ึงในการประเมินผลพบวา่ มีนกัศึกษา
ตอบแบบประเมินจ านวน 9,875 คน คิดเป็นร้อยละ 85.33 และบุคลากรตอบแบบประเมินจ านวน 1,113 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.37 และผลการประเมินของผูเ้รียนและบุคลากรเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ มีดงัน้ี (กนผ. 97.1.1-3-01) 

-  ผลการประเมินของผูเ้รียนเก่ียวกบัการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนน
เต็ม5) เท่ากบั 4.42 คะแนน 

-  ผลการประเมินของบุคลากรเก่ียวกบัการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็5)             
เท่ากบั 4.21 คะแนน 

-  ผลการประเมินของผูเ้รียนและบุคลากรเก่ียวกบัการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 
(จากคะแนนเต็ม5) เท่ากบั 4.39 คะแนน  

  4.  ผลการด าเนินงานก่อใหเ้กิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสงัคม  โดย 
4.1  การด าเนินงานของมหาวิทยาลยัสร้างประโยชน์/คุณค่าต่อสงัคม ดงัน้ี (กนผ. 97.1.1-4-01) 

 การยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการผลิตอุปกรณ์ช่วยเหลือผู ้พิการ ซ่ึงใช้ทักษะวิชาชีพด้าน
วศิวกรรมศาสตร์ 

 การพฒันาอาชีพเดิม และสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชน/สังคม โดยใชท้กัษะวิชาชีพในหลายสาขา เช่น                
ดา้นคหกรรมศาสตร์  ดา้นอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแฟชัน่ ดา้นบริหารธุรกิจ ดา้นศิลปศาสตร์ และมีการบูรณาการกบัการ
เรียนการสอน โดยนกัศึกษาร่วมกบับุคลากร เป็นวทิยากร/เป็นผูฝึ้กอบรม อาทิ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติเน่ือง
ในวโรกาสเฉลิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว โดยจดัอบรมการออกแบบลวดลายและการสกรีนเส้ือให้กบั
ชุมชนป้อมมหากาฬ  โครงการฝึกอบรมอิเลก็ทรอนิกส์รุ่นเยาว ์ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพฒันาคุณชีวิตและศักยภาพแก่
ผูด้้อยโอกาส 

 การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม อาทิ การปรับปรุงภูมิทศัน์ ทาสีอาคารสถานท่ี ในโครงการส่งเสริมการ
สร้างจิตสาธารณะและป้องกนัส่ิงเสพติด โดยนกัศึกษาบ าเพญ็ประโยชน์   และโครงการเยาวชน MCT เรียนรู้สืบสาน
วฒันธรรมวถีิไทยและบ าเพญ็ประโยชน์  

4.2 ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต (นายจา้ง/ผูป้ระกอบการ/ผูท่ี้ท างานเก่ียวขอ้งกบับณัฑิต) 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 จ าแนกตามประเดน็การประเมิน ในดา้น ความรู้ความสามารถพืน้ฐาน ความรู้ความสามารถทาง
วชิาการ และคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัฯ พบวา่โดยภาพรวม 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความพึงพอใจต่อบณัฑิตของมหาวทิยาลยัฯ มคีะแนนเฉลีย่ 4.20 คดิเป็นร้อยละ 83.97 จ าแนกเป็น 

 ดา้นความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉล่ีย 4.05 คิดเป็นร้อยละ 80.89  
 ดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการ มีคะแนนเฉล่ีย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.75  
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 ดา้นการเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีคะแนนเฉล่ีย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.27 เมือ่
เทยีบกบัคะแนนตามเกณฑ์การประเมนิของส านักงาน ก.พ.ร. แล้วได้เท่ากบั 4.79 (กนผ. 97.1.1-4-02)  

  5. ผูเ้รียน/บุคลากร/คณะ/สถาบนั ไดรั้บการยกยอ่งหรือยอมรับในระดบัชาติและ/หรือนานาชาติในประเดน็ท่ีเก่ียวกบั  
อตัลกัษณ์   

โดย จากการท่ีมหาวทิยาลยั ฯ สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ี
สอดคลอ้งกบั อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัฯ และเปิดโอกาสใหค้ณาจารย ์บุคลากรและนกัศึกษาท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
จากอตัลกัษณ์ท่ีมหาวทิยาลยั ฯ ก าหนด ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีเกิดจากอตัลกัษณ์ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม เผยแพร่ และเขา้
ประกวดแข่งขนั ในระดบัชาติและนานาชาติ และไดรั้บการยกยอ่งดงัประกาศเกียรติคุณ วฒิุบตัร ถว้ยรางวลั รวมถึงการไดรั้บการ
เชิญใหเ้ขา้ร่วม/จดัแสดงผลงานในระดบัชาติ/นานาชาติ ดงัน้ี 

 นักศึกษาได้รับรางวลั และการยกย่องในระดบัชาต/ินานาชาต ิ(กนผ. 97.1.1-5-01) อาท ิ

-  ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขนั Thailand Robot Championship 2012 ประเภทหุ่นยนต์กู ้ภยั           

และได้เป็นตวัแทนประเทศไทยเขา้ร่วมการแข่งขนัหุ่นยนต์ระดับโลก “เวิลด์โรโบคพั 2013” ท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์ 

จ ัดโดยเอสซีจี ร่วมกับสมาคมวิชาการหุ่นยนต์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลยัมหิดลและส านักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา (สอศ.)  

 
-  ได้รับ 3 รางวลัจากการประกวดการจดัโตะ๊หมู่บูชาและโคมแขวน เน่ืองในงานวนัมาฆบูชา จดัโดยส านกังาน

พระพทุธศาสนาแห่งชาติ  รางวลัชนะเลิศการประกวดโคมแขวน ประเภทดอกไมส้ด รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวด
โคมแขวน ประเภทส่ิงประดิษฐ ์และรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 การประกวดโคมแขวน ประเภทดอกไมส้ด (ค.คหกรรม) 

-  นกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ไดรั้บรางวลัเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2555 สาขา ศิลปวฒันธรรม 

-  ไดรั้บรางวลัชนะเลศิการประกวดหนงัสั้น LH Bank Young Creative Director contest 2012 หวัขอ้ “LH Bank               
ตู ้ATM ของทุกคน” จดัโดยธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ (ค.ส่ือสาร)  

-  ไดรั้บรางวลัชนะเลศิรางวลัที ่1 และรางวลัที ่4 ในการจดัส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัการตอบปัญหา
ทางดา้นวชิาชีพการบญัชีระดบัอุดมศึกษา ณ มหาวยิาลยัราชภฎัเพชรบุรี (ค.บริหาร) 

-  ไดรั้บรางวลัชมเชยจากการแข่งขนัผสมเคร่ืองด่ืม จากงาน Mighty Mix University Challenge 2012  (ค. ศิลป
ศาสตร์) 

 บุคลากรได้รับรางวลั และการยกย่องในระดบัชาต/ินานาชาต ิ(กนผ. 97.1.1-5-02) อาท ิ
-  ผศ. ชญาภทัร์  ก่ีอาริโย ไดรั้บรางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2555 และรางวลับุคคลดีเด่น

แห่งปี 2555 รางวลั “ระฆงัทอง” คร้ังท่ี 5 ประจ าปี พ.ศ. 2555  
-  ดร. สุรเชษฐ ์ เดชฟุ้ ง ไดรั้บรางวลัวศิวกรดีเด่น ดา้นวศิวกรรมซอฟตแ์วร์ จากวศิวกรรมสถานแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์(วสท.) 
-  ผศ. ดร. กิตติศกัด์ิ  อริยะเครือ ไดรั้บรางวลั Special Prize ดา้นการสร้างสรรคแ์ละการออกแบบผลงาน เร่ือง 

“การออกแบบเคร่ืองทอผา้ยกดอกพิเศษดว้ยเคร่ืองแจค๊การ์ด เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชนเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ” ในงาน วนันกั
ประดิษฐ ์ประจ าปี 2556 จากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 

-  อ. ก าพร  สุวรรณฉิม ไดรั้บทุน Fulbright Junior Research Scholarship Program 2012 จากมูลนิธิการศึกษา ไทย – 
อเมริกนั (ฟลุไบร์ท) 
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 การได้รับการยอมรับในระดบัชาต/ินานาชาติ (กนผ. 97.1.1-5-03) อาท ิ

-  ไดรั้บเชิญจากองคก์ร/หน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทย  
-  ไดรั้บเชิญจากรายการแจ๋ว สถานีโทรทศัน์ไทยทีวสีีช่อง 3 ใหเ้ผยแพร่วธีิ การท าเคร่ืองหอมสมุนไพร 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต ่ากว่า 
เป้าหมาย 

เท่ากบั 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 3 2 ขอ้ 2 4 ขอ้ 4 5 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กนผ. 97.1.1-1-01 - 
กนผ. 97.1.1-1-02) 

 

1. มกีารก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

กนผ. 97.1.1-1-01 - มติการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิถุนายน 2555 ไดมี้มติอนุมติั
การปรับ   อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กนผ. 97.1.1-1-02 -  แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ตารางกลยทุธ์ และแผนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

(กนผ. 97.1.1-2-01   
 

2. มกีารสร้างระบบการมส่ีวนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ์ทีก่ าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์   
กนผ. 97.1.1-2-01 – ระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร (RMUTP Model) และระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 

(กนผ. 97.1.1-3-01) 
 

3. ผลการประเมนิของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกบัการปฏิบตังิานของสถาบนัทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์ ไม่
ต า่กว่า 3.51จากคะแนนเตม็ 5 
กนผ. 97.1.1-3-01 – ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบั “อตัลกัษณ์” และ “เอกลกัษณ์” มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
(กนผ. 97.1.1-4-01 – 
กนผ. 97.1.1-4-02) 

 

4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกดิผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
กนผ. 97.1.1-4-01 – ขอ้มูล/ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัสร้างประโยชน์/คุณค่าตอ่สงัคม 
กนผ. 97.1.1-4-02 - รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และความพึงพอใจของนิสิต 

นกัศึกษา ประจ าปี  งบประมาณ 2555 
(กนผ. 97.1.1-5-01 -
กนผ. 97.1.1-5-03) 

  

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบนั ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดบัชาตแิละ/หรือนานาชาตใินประเดน็
ทีเ่กีย่วกบั  อตัลกัษณ์   
กนผ. 97.1.1-5-01 – ขอ้มูล/ภาพกิจกรรม นกัศึกษาไดรั้บรางวลั และการยกยอ่งในระดบัชาติ/นานาชาติ  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กนผ. 97.1.1-5-02 -  ขอ้มูล/ภาพกิจกรรม บุคลากรไดรั้บรางวลั และการยกยอ่งในระดบัชาติ/นานาชาติ  
กนผ. 97.1.1-5-03 -  ขอ้มูล/ภาพกิจกรรม การไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ/นานาชาติ  

 
จุดแข็ง 

1. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบักิจกรรม/ทรัพยากร/การด าเนินงานตามอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
2. มีผลการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์จนไดรั้บการยกยอ่งในระดบัประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. ทักษะด้านภาษาองักฤษของนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ข้อเสนอแนะ      
- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- คณะกรรมการบริหาร 
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้น
วางแผนฯ 
-รองอธิการบดีดา้น
วิชาการฯ 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
-กองนโยบายและแผน 
-กองพฒันานกัศึกษา 
-ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

 
- 

แผนพฒันา 
     ส่งเสริมและสนบัสนุน บุคลากรและนกัศึกษา ใหพ้ฒันา
ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ อยา่งต่อเน่ือง โดยใหค้วามส าคญักบั
การจดัทรัพยากร  เพื่อการด าเนินงานโครงการ และพฒันาการ
จดัการเรียนสอนท่ีเสริมสร้างทกัษะดา้นภาษา เช่น การจดัค่าย
ภาษา English Camp เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ และ
โครงการเพชรราชมงคล 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081 
     (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 

 นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
   นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                      

(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
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ตัวบ่งช้ีที ่97.1.2  :   ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์  (สมศ. 16.2) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ :  
 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
 ใชค้่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด na 2,608 2,608 
- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษารดบั ป.ตรี ทั้งหมด na 2,564 2,564 
- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.โท ทั้งหมด na 44 44 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีไดรั้บการประเมิน
คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

na 
1,426 1,426 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบั ป.ตรี ท่ีมีคุณลกัษณะ
ตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5) 

na 
4.52 4.52 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.โท ท่ีไดรั้บการประเมิน
คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

na 
22 22 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบั ป.โท ท่ีมีคุณลกัษณะ
ตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5) 

na 
4.35 4.35 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
(คะแนนเตม็ 5) 

na 4.51 4.51 

หมายเหตุ  ขอ้มูลจากการส ารวจตอ้งมีความเป็นตวัแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุก
คณะ อยา่งนอ้ยร้อยละ 20 ของผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 

 
ผลการด าเนินงาน  

โดย ผลการด าเนินการประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จ าแนกตาม
คณะไดด้งัน้ี 

1. บณัฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.47 
2. บณัฑิตคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.55 
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3. บณัฑิตคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.51 
4. บณัฑิตคณะบริหารธุรกิจ มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.48 
5. บณัฑิตคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.49 
6. บณัฑิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ มีคา่เฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.47 
7. บณัฑิตคณะศิลปศาสตร์  มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.56 
8. บณัฑิตคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะ 

ตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.56 
9. บณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะ 

ตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.60 
 ผลการด าเนินการประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จ าแนกตาม
คณะไดด้งัน้ี 

1. มหาบณัฑิตคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  
เท่ากบั 4.50 

2. มหาบณัฑิตคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน  มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  
เท่ากบั 4.00 

3. มหาบณัฑิตคณะบริหารธุรกิจ  มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.54 

 บณัฑิตระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโทมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มี
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  เท่ากบั 4.51 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์      ป.ตรี       1,426 X 4.52   =    6,445.52 

                                                ป.โท       22 X 4.35        =     95.70 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์   6,445.52 + 95.70    =   6,541 .22   =   4.33 

                                                       1,426+22                  1,448 
ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 na - 4.51 4.51 4.51 4.51 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

กพศ.97.1.2-1-01 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
ท่ีเวบ็ไซต ์ http://www.job.rmutp.ac.th 

 

 
 

http://www.job.rmutp.ac.th/
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จุดแข็ง  

1.บัณฑิตของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็น“บณัฑิตนักปฏิบติั Hands–on ใฝ่รู้ Keenness       
สู้งาน  Determination  เช่ียวชาญเทคโนโลย ีTechnological Expertise  มีคุณธรรม  Integrity” 
 2.  บณัฑิตมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครมีลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคป์ระกอบดว้ยความคิด
สร้างสรรค ์ มีทกัษะในการประกอบอาชีพ สามารถใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั การส่ือสารมีวฒิุภาวะทางสงัคมและมีทกัษะ
ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
จุดทีค่วรพฒันา 

1. ควรพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในดา้นภาษาต่างประเทศ 
ข้อเสนอแนะ      

- 

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
     - พฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานดว้ยการสร้างความเขม้แขง็ใน
หลกัสูตรการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการบริหาร   
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
-รองอธิการบดีดา้น
วิชาการฯ 
-กองพฒันานกัศึกษา 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 
 

-  โครงการอบรม/ทดสอบความรู้
ความเขา้ใจดา้นภาษาต่างประเทศ
ใหก้บันกัศึกษา ปีงบประมาณ 2556 

แผนพฒันา 
     - เตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
อยา่งมัน่ใจ 

-  ปีงบประมาณ 2556 
โครงการ English Camp  

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :   นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050                      

(ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
    นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 

     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่97.2  :  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั  (สมศ. 17) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบติัได ้

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้

3 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้
4 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้
5 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
   1. มีการก าหนดกลยทุธ์การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดเนน้  จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบนั โดย

ไดรั้บการเห็นชอบจากสภาสถาบนั  โดย 

1.1 เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ “มหาวทิยาลยัแห่งโลกอาชีพ” ซ่ึงไดมี้มติอนุมติั ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2555 
วนัท่ี 27 มิถุนายน 2555 (กนผ. 97.2-1-01)  

1.2 เพ่ือจะใหม้หาวทิยาลยัไดรั้บการยอมรับจากภายนอกใหเ้ป็น มหาวทิยาลยัแห่งโลกอาชีพไดน้ั้น มหาวทิยาลยัไดมี้
การบริหารจดัการโดยก าหนดกลยทุธ์ 9 กลยทุธ์ และโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2555                
ท่ีรองรับกลยทุธ์ ทั้ง 9 กลยทุธ์ ดงัเอกสารหลกัฐาน (กนผ. 97.2-1-02) 

 

  2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์   

โดย มหาวิทยาลยัมีระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาดว้ยการใชรู้ปแบบของมหาวิทยาลยัเอง คือ 
RMUTP Model ซ่ึงเป็นระบบท่ีใชใ้นการบริหารคุณภาพการศึกษา ท่ีเช่ือมโยงเป็นเครือขา่ยทั้งในระดบัหน่วยงาน และบุคลากร
ทุกระดบัตามโครงสร้างการบริหารและกรอบภาระงาน ตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวิทยาลยั ผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีจะตอ้ง
มอบหมาย และถ่ายทอดลงสู่บุคลากรทุกระดบัตามสายงาน และมีระบบการก ากบัติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป็นระยะ
โดยใช ้แผนกลยทุธ์เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในระบบดงักล่าวท่ีใชใ้นการบริหารจดัการ โดยในแต่ละกลยทุธ์จะประกอบไปดว้ย
โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัปัจจยัความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย ท่ีจะผลกัดนัให้กลยุทธ์นั้นๆ ส าเร็จ จาการบริหารจดัการของ
มหาวิทยาลยัส่งผลมหาวิทยาลยัไดรั้บการยอมรับโดยไดรั้บเลือกให้เขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) โดยให้คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ เป็นคณะน าร่อง และคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และจะ
ขยายผลต่อไปยงัคณะอ่ืนอีก 7 คณะ 

  และภายใตร้ะบบกลไกการบริหารจดัการ มหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหมี้ระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการ
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูดู้แลระบบ เพ่ือสะทอ้นผลของการบริหารจดัการของ
มหาวทิยาลยั โดยวธีิการสร้างช่องทางในการประชาสมัพนัธ์มหาวทิยาลยัฯ การรับฟังความคิดเห็นและ ใหข้อ้เสนอแนะโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Website  E-mail  Facebook Youtube Twitter นอกจากน้ียงัมีการสร้างระบบเพ่ือการประเมินเพ่ือใช้
ในการปรับปรุงคุณภาพและพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการของมหาวทิยาลยั เช่น ระบบประเมินการ
เรียนการสอนออนไลน์  ระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต  และการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพส าหรับ
นกัศึกษา เป็นตน้ (กนผ. 97.2-2-01)  
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 3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการตามจุดเนน้ และจุดเด่นหรือความเช่ียวชาญ                   
โดย การบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัเป็นท่ียอมรับของบุคลากรภายใน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลจากการประเมินความพึง
พอใจบุคลากรเก่ียวกบัการด าเนินการตามจุดเนน้ และจุดเด่นหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลยั พบว่าบุคลากรมี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 จากคะแนนเต็ม 5  โดยมีผูต้อบแบบประเมินทั้งส้ิน 
1,113 คน คิดเป็นร้อยละ 92.37 (กนผ. 97.2-3-01) 

 

  4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบนัและเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสงัคม 

โดย การด าเนินงานของมหาวิทยาลยัท่ีสร้างประโยชน์/คุณค่าต่อสงัคม โดยบุคลากรและนกัศึกษาของ
มหาวทิยาลยัใชท้กัษะ ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพในแต่ละสาขา ในการด าเนินงานและส่งผลใหม้หาวทิยาลยัเป็นท่ีรู้จกัในสงัคม 
อาทิ (กนผ. 97.2-4-01) 

 การยกระดับคุณภาพชีวิต โดยใช้ทกัษะทักษะวิชาชีพด้านวิศวกรรมศาสตร์  ในการผลิตอุปกรณ์
ช่วยเหลือผูพ้ิการ  

 การพฒันาอาชีพเดิม และสร้างอาชีพใหม่ใหแ้ก่ชุมชน/สังคม โดยใชค้วามเช่ียวชาญในทกัษะวิชาชีพหลาย
สาขาในการใหบ้ริการวชิาการ เช่น ดา้นคหกรรมศาสตร์  ดา้นอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ ดา้นบริหารธุรกิจ ดา้น              
ศิลปศาสตร์ อาทิ โครงการฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว ์ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพฒันาคุณชีวิตและศักยภาพแก่
ผูด้้อยโอกาส โครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สงัคม  

 

  5. ผูเ้รียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลกัษณ์ตามจุดเนน้  จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีก าหนด  และ
ไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ 

  โดย จากการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัในการบริหารจดัการตามกลยทุธ์ ส่งผลใหบุ้คลากร และนกัศึกษามีความ
เช่ียวชาญเฉพาะตามสาขาของตนเอง และเป็นท่ียอมรับในสงัคม โดยแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการไดรั้บรางวลัของนกัศึกษา 
บุคลากรในระดบัชาติ/นานาชาติ และการไดรั้บเชิญจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติให้
เขา้ร่วมในการแสดงความเช่ียวชาญดงัน้ี 

 นักศึกษาได้รับรางวลั และการยกย่องในระดบัชาติ/นานาชาต ิ(กนผ. 97.2-5-01) อาท ิ

- ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขนั Thailand Robot Championship 2012 ประเภทหุ่นยนต์กู ้ภยั           

และได้เป็นตวัแทนประเทศไทยเขา้ร่วมการแข่งขนัหุ่นยนต์ระดับโลก “เวิลด์โรโบคพั 2013” ท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์ 

จ ัดโดยเอสซีจี ร่วมกับสมาคมวิชาการหุ่นยนต์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลยัมหิดลและส านักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา (สอศ.)  

- ได้รับ 3 รางวลัจากการประกวดการจดัโตะ๊หมู่บูชาและโคมแขวน เน่ืองในงานวนัมาฆบูชา จดัโดยส านกังาน
พระพทุธศาสนาแห่งชาติ  รางวลัชนะเลิศการประกวดโคมแขวน ประเภทดอกไมส้ด รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวด
โคมแขวน ประเภทส่ิงประดิษฐ ์และรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 การประกวดโคมแขวน ประเภทดอกไมส้ด (ค.คหกรรม) 

-  นกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ไดรั้บรางวลัเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2555 สาขา ศิลปวฒันธรรม 

-  ไดรั้บรางวลัชนะเลศิการประกวดหนงัสั้น LH Bank Young Creative Director contest 2012 หวัขอ้ “LH Bank               
ตู ้ATM ของทุกคน” จดัโดยธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ (ค.ส่ือสาร)  
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- ไดรั้บรางวลัชนะเลศิรางวลัที ่1 และรางวลัที ่4 ในการจดัส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัการตอบปัญหา
ทางดา้นวชิาชีพการบญัชีระดบัอุดมศึกษา ณ มหาวยิาลยัราชภฎัเพชรบุรี (ค.บริหาร) 

-  ไดรั้บรางวลัชมเชยจากการแขง่ขนัผสมเคร่ืองด่ืม จากงาน Mighty Mix University Challenge 2012  (ค. ศิลปศาสตร์) 
-  ไดรั้บรางวลัชมเชยจากการแข่งขนัผสมเคร่ืองด่ืม จากงาน Mighty Mix University Challenge 2012  (ค. ศิลป

ศาสตร์) 
 บุคลากรได้รับรางวลั และการยกย่องในระดบัชาต/ินานาชาต ิ(กนผ. 97.2-5-02) อาท ิ

-  ผศ. ชญาภทัร์  ก่ีอาริโย ไดรั้บรางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2555 และรางวลับุคคลดีเด่น
แห่งปี 2555 รางวลั “ระฆงัทอง” คร้ังท่ี 5 ประจ าปี พ.ศ. 2555  

-  ดร. สุรเชษฐ ์ เดชฟุ้ ง ไดรั้บรางวลัวศิวกรดีเด่น ดา้นวศิวกรรมซอฟตแ์วร์ จากวศิวกรรมสถานแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์(วสท.) 

-  ผศ. ดร. กิตติศกัด์ิ  อริยะเครือ ไดรั้บรางวลั Special Prize ดา้นการสร้างสรรคแ์ละการออกแบบผลงาน เร่ือง 
“การออกแบบเคร่ืองทอผา้ยกดอกพิเศษดว้ยเคร่ืองแจค๊การ์ด เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชนเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ” ในงาน วนันกั
ประดิษฐ ์ประจ าปี 2556 จากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 

-  อ. ก าพร  สุวรรณฉิม ไดรั้บทุน Fulbright Junior Research Scholarship Program 2012 จากมูลนิธิการศึกษา ไทย – 
อเมริกนั (ฟลุไบร์ท) 

-  ผศ. นิวตัร จารุวาระกลู ไดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นผูมี้คุณูปการยิง่ต่อ สมศ. ดา้นการด าเนินงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเขา้รับโล่เกียรติคุณในการประชุมวชิาการระดบัชาติ พ.ศ. 2555 “การประกนัคุณภาพการศึกษาไทยใตร่้ม              
พระบารมี” 

 การได้รับการยอมรับในระดบัชาต/ินานาชาติ (กนผ. 97.2-5-03) อาท ิ

  -  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครไดรั้บรางวลั Gold Thailand Research Expo 2012 จาก
นายกรัฐมนตรี จดัโดยส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

-  ไดรั้บเชิญจากองคก์ร/หน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทย  
-  ไดรั้บเชิญจากรายการแจ๋ว สถานีโทรทศัน์ไทยทีวสีีช่อง 3 ใหเ้ผยแพร่วธีิ การท าเคร่ืองหอมสมุนไพร 

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

3 2 ขอ้ 2 4 ขอ้ 4 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กนผ. 97.2-1-01 - 
กนผ. 97.2-1-02) 

 

1. มกีารก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

กนผ. 97.2-1-01 - มติการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 6/2555 วนัท่ี 27 มิถุนายน 2555 ไดมี้มติอนุมติั
การปรับ   อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กนผ. 97.2-1-02 - แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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รหัสหลักฐาน รายการ 
พระนครตารางกลยทุธ์การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดเนน้  จุดเด่น  หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบนั 

(กนผ. 97.2-2-01) 2. มกีารสร้างระบบการมส่ีวนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ์ทีก่ าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์   
กนผ. 97.2-2-01 – ระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร (RMUTP Model) และระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 

(กนผ. 97.2-3-01) 
 

3. ผลการประเมนิของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกบัการปฏิบตังิานของสถาบนัทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์ ไม่
ต า่กว่า 3.51จากคะแนนเตม็ 5 
กนผ. 97.2-3-01 – ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบั “อตัลกัษณ์” และ “เอกลกัษณ์” มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
(กนผ. 97.2-4-01) 4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกดิผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

กนผ. 97.2-4-01 –  โครงการท่ีสร้างประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสงัคม   
(กนผ. 97.2-5-01 -
กนผ. 97.2-5-03) 

  

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบนั ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดบัชาตแิละ/หรือนานาชาตใินประเดน็ที่
เกีย่วกบั  อตัลกัษณ์   
กนผ. 97.2-5-01 – ขอ้มูล/ภาพกิจกรรม นกัศึกษาไดรั้บรางวลั และการยกยอ่งในระดบัชาติ/นานาชาติ  
กนผ. 97.2-5-02 -  ขอ้มูล/ภาพกิจกรรม บุคลากรไดรั้บรางวลั และการยกยอ่งในระดบัชาติ/นานาชาติ  
กนผ. 97.2-5-03 -  ขอ้มูล/ภาพกิจกรรม การไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ/นานาชาติ  

จุดแข็ง 
1. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบักิจกรรม/ทรัพยากร/การด าเนินงานตามอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
2. มีผลการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์จนไดรั้บการยกยอ่งในระดบัประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา    
2. ทักษะด้านภาษาองักฤษของนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ข้อเสนอแนะ      
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวางแผนฯ 
-รองอธิการบดีดา้นวจิยัฯ 
-กองนโยบายและแผน 

- 

แผนพฒันา 
ส่งเสริมและสนบัสนุน บุคลากรและนกัศึกษา ใหพ้ฒันา

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ อยา่งต่อเน่ือง โดยใหค้วามส าคญักบั
การจดัทรัพยากร  เพื่อการด าเนินงานโครงการ และพฒันาการ
จดัการเรียนสอนท่ีเสริมสร้างทกัษะดา้นภาษา เช่น การจดั
ค่ายภาษา English Camp เพื่อพฒันาทักษะภาษาองักฤษ 
และโครงการเพชรราชมงคล 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า โทร  0-2282-5419 
     (รองอธิการบดด้ีานวางแผนและพฒันาคุณภาพ) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางจุฬาภรณ์ ตนัตปิระสงค์  โทร  0-2282-9009ต่อ  6081 
     (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่97.3 :   ผลการช้ีน า  ป้องกนั  หรือแกปั้ญหาสงัคมในดา้นต่างๆ  (สมศ.18) 
 

ตวับ่งช้ีที ่97.3.1 :  การช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้นค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบนั (สมศ.18.1) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบติัได ้ 

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 
3 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้ 
4 - 5 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

  โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดด้ าเนินการจดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบนั มีบทบาทในการช้ีน าป้องกนั หรือแกปั้ญหาสงัคมในดา้นค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบนั ซ่ึงในการจดั
โครงการและกิจกรรมต่างๆ นั้น จะมีการใชก้ระบวนการตามวงจร PDCA  ในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 -  วางแผนการด าเนินงานซ่ึงบรรจุไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปีของมหาวทิยาลยั (กองพฒันานกัศึกษา)  (กพศ. 
97.3.1-1-01)  
 -  มีการด าเนินงานจริงตามแผนงานท่ีบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติังานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา (กพศ. 97.3.1-1-02)  
และในแผนการปฏิบติังานกิจกรรมนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555 ของงานกิจกรรมนกัศึกษา (กพศ. 97.3.1-1-03) อนัไดแ้ก่  
 1. โครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 2554 
(งบประมาณปี 2555) จดัโดยงานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา กองพฒันานกัศึกษา ซ่ึงมีพิธีมอบรางวลัแก่นกัศึกษาในวนัไหวค้รู
ของมหาวทิยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2555 วนัท่ี 21 มิถุนายน 2555 ณ หอ้งประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 ศูนยพ์ณิชยการพระนคร  
( กพศ.97.3.1-1-04) 

 2. โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 
(งบประมาณปี 2555) จดัโดยงานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา กองพฒันานกัศึกษา  ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 25-29 กรกฎาคม 
2555 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โรงแรมลพบุรี อินท ์จ.ลพบุรี ศึกษาดูงานวดัพระบาทน ้ าพ ุและส านกัสงฆ์
ถ ้ากระบอก (กพศ.97.3.1-1-05) 

 3. โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (งบประมาณปี 56)  จดัโดย งานส่งเสริม
ศกัยภาพนกัศึกษา กองพฒันานกัศึกษา ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 11 – 13  พฤศจิกายน 2555 ณ บา้นป่าริมเข่ือน รีสอร์ท จ.
นครนายก    (กพศ.97.3.1-1-06)        

 4. โครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข” (งบประมาณ ปี 56) จดัโดยงานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา 
กองพฒันานกัศึกษา ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 6-8 ธนัวาคม 2555 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และเรือนไม้
ชายคลอง   รีสอร์ท  จ.สมุทรสงคราม  ศึกษาดูงาน ศูนยว์ฒันธรรมชุมชนมุสลิมมาลาย ูอ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ   ศูนย์
บูรณาการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน และพิพิธภณัฑพ้ื์นบา้นมอญ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ และอาสนวหิารพระแม่
บงัเกิด อ.บางคนที    จ.สมุทรสงคราม(กพศ.97.3.1-1-07) 
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5. โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง (งบประมาณ 2556) จดัโดยงานส่งเสริม
ศกัยภาพนกัศึกษา กองพฒันานกัศึกษา ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 25 – 27 มกราคม 2556 ณ ศุภลยัป่าสกั รีสอร์ท จ.สระบุรี 
(กพศ.97.3.1-1-08) 

6. โครงการส่งเสริมและพฒันาความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9 (งบประมาณปี 
2556) จดัโดยงานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา กองพฒันานกัศึกษา ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 4 มีนาคม – 22 เมษายน 2556  ณ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 27 รีสอร์ท จ. สุพรรณบุรี และวดัสองเขตสามคัคี (ลาดตาล) จ.สุพรรณบุรี                        
(กพศ.97.3.1-1-09) 
 -  มีการประเมินผลการด าเนินงาน มีการรายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน ดงัปรากฏในในเล่ม
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (กพศ. 97.3.1-1-04 - กพศ. 97.3.1-1-09 
 - มีการน าเสนอต่อผูห้วัหนา้งานและผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือทราบปัญหา และน ามาพิจารณาแกไ้ขในการจดัท าโครงการ
ในปีต่อไป (กพศ. 97.3.1-1-09) 

 

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80   
โดย ในการด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ จะมีการตั้งเป้าหมายตามแผน โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 

ในแต่ละดา้นอยา่งชดัเจน ดงัน้ี เป้าหมายเชิงปริมาณ จะประเมินจากจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด และป้าหมายเชิงคุณภาพ
จะประเมินจากการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการและความพึงพอใจในการจดัโครงการ โดยในทุกโครงการท่ีจดัข้ึนนั้นมี
การบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80  เกือบทุกโครงการ  (กพศ. 97.3.1-2-01 - กพศ. 97.3.1-2-06) 

 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบนั 
 โดย โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ท่ีไดจ้ดัข้ึนลว้นมีประโยชน์ และ สร้างคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลยัทั้งส้ิน  เน่ืองดว้ยเป็น
โครงการท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตวันกัศึกษาโดยตรง ซ่ึงนกัศึกษาเองก็เป็นส่วนหน่ึงของสังคม และปัญหาสังคมส่วนหน่ึงก็
เป็นปัญหาท่ีเกิดกบัเยาวชน  และถา้หากมหาวิทยาลยัไดมี้ส่วนสร้างภูมิคุม้กนัปัญหาเหล่าน้ี ให้แก่ตวันกัศึกษา ตลอดจนขยาย
ผลไปสู่นกัศึกษา รุ่นพ่ี รุ่นน้อง ในสถานศึกษาเดียวกนั หรือต่างสถาบนั  ก็ถือไดว้า่โครงการนั้น ๆ  ลว้นแลว้แต่มีประโยชน์ และ
สร้างคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลยั และสังคมทั้งส้ิน   โดยกิจกรรม/โครงการต่างๆ ท่ีทางมหาวิทยาลยัจัดข้ึนน้ีได้เสริมสร้างและ
สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัพร้อม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัความตอ้การของผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยแต่ละโครงการ/กิจกรรมท่ีจดัข้ึนนั้นมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบนัต่างกนั ดงัน้ี 
 3.1  ดา้นค่านิยม  ในการจดัโครงการ/กิจกรรมต่างๆ จะมีการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาไม่วา่จะเป็นเร่ืองการมีค่านิยมท่ีไม่
ถูกตอ้ง ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่านิยมในการแต่งกาย  ค่านิยมในการใชข้องฟุ่ มเฟือย  ขาดคุณสมบติัความเป็นพลเมือง ไดแ้ก่ ขาด
จิตสาธารณะ ขาดจิตอาสา ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ยดืประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง หรือปัญหาในเร่ืองของความประพฤติ
ไม่ดีต่าง ๆ   เช่น การติดการพนนั การติดสารเสพติด  การติดโรคเอดส์   การแกไ้ขปัญหาดว้ยความรุนแรง  หรือปัญหาอนัเกิด
จากการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร เป็นตน้  อีกทั้งยงัใหค้วามรู้ในเร่ืองของค่านิยมวฒันธรรมและศาสนาท่ีมีความแตกต่างกนั
ในสังคมเพ่ือให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้และสามารถปรับทศันคติท่ีมีต่อศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมอ่ืนๆได ้  
โครงการ/กิจกรรมต่างๆท่ีจดัท าข้ึนดงักล่าวขา้งตน้ มีดงัน้ี 

-  โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 
(กพศ. 97.3.1-3-01) เป็นโครงการท่ีมุ่งปลูกฝังใหน้กัศึกษามีค่านิยมท่ีถูกในเร่ืองของความประพฤติไม่ยุง่เก่ียวกบัของมึนเมา รู้
พิษโทษภยัของส่ิงเสพติด รู้จกัการปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน (การซ้ือ
ขายยาเสพติดเป็นภยัระดบัชาติท่ีทุกคนตอ้งช่วยกนัสอดส่องดูแล ไม่เห็นแก่เงินค่าจา้งท่ีล่อใจ ) 
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- โครงการฝึกอบรมผูน้ านักศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง  (กพศ. 97.3.1-3-02) เป็นโครงการท่ี
ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีค่านิยมท่ีถูกตอ้งในเร่ืองของการรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองท่ีมีต่อสถาบนัท่ีตนเป็นสมาชิก เช่น การ
เป็นพลเมืองของสถาบนัการศึกษา นกัศึกษามีหนา้ท่ีรักษาช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษาของตน  รักศกัด์ิศรีความเป็นนกัศึกษา
ของสถาบนัการศึกษาของตน  ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษาของตน  เม่ือนกัศึกษาเป็นพลเมืองของสังคม 
นกัศึกษามีหนา้ท่ีตอ้งให้ความร่วมมือในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสังคม  เสียลละ
แรงกาย  หรือทรัพยเ์พ่ือสังคม ช่วยเหลือผูท่ี้ดอ้ยโอกาสกวา่ เห็นประโยชน์ของส่วนร่วมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน หรือหาก
นกัศึกษาเป็นพลเมืองของประเทศชาติ นกัศึกษาตอ้งรู้จกัหนา้ท่ีของพลเมืองเช่น การไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  การเสียภาษี  เป็นตน้ 

- โครงการการจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข (กพศ. 97.3.1-3-03) เป็นโครงการท่ีปลูกฝังใหน้กัศึกษารู้จกัการ
ยอมรับศาสนา และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง  ให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงศาสนาและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง เพ่ือการปรับตวัในการอยู่
ร่วมกนัในอนาคต  ลดปัญหาการดูถูก หรือการไม่ยอมรับความแตกต่าง ทางศาสนา  และเช้ือชาติ นอกจากน้ียงัสอดแทรก
ทศันคติค่านิยมในการท าความดีวา่การท าดีนั้น ท าไดง่้าย ๆ เร่ิมตน้จากส่ิงง่าย ๆ เล็กๆ นอ้ยในชีวิตประจ าวนั ไม่จ าเป็นตอ้งท า
ส่ิงท่ียิ่งใหญ่โต ซ่ึงผลท่ีไดรั้บคือความภาคภูมิใจ ความสบายใจ ท่ีท าให้ตนเองเป็นสุข และคนรอบ ๆ ขา้งเป็นสุข ไม่ท าให้
ตนเอง และคนรอบขา้งเดือดร้อน  เม่ือนักศึกษาไดเ้ร่ิมท าความดี และเห็นผลของการท าความดีเพียง ๆ เล็กนอ้ย ต่อไปก็จะ
ส่งผลใหน้กัศึกษาไม่ลงัเลท่ีท าความดีต่อไป 
 3.2 ดา้นจิตสาธารณะ  ในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ จะมีการสอดแทรกความรู้และปลูกฝังจิตส านึกให้แก่
นกัศึกษา โดยนกัศึกษาจะไดล้งมือปฏิบติัจริง ท าให้นักศึกษามีความตระหนกัถึงปัญหาทางสังคมท่ีทุกคนต้องช่วยเหลือและ
ร่วมมือกนั  ทั้งน้ีมหาวทิยาลยัไดมี้การสนบัสนุนและยกยอ่งนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัท่ีพร้อมในเร่ืองของการกระท าตนเป็นคนดี 
และเป็นผูค้วามประพฤติดี บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและส่วนรวม อีกดว้ย  ซ่ึงการจดักิจกรรมน้ีท าใหน้กัศึกษาเกิดความส านึก
รักมหาวทิยาลยัและกลบัมาท าประโยชน์ใหแ้ก่สถาบนัมากข้ึน  โครงการ/กิจกรรมต่างๆท่ีจดัท าข้ึนดงักล่าวขา้งตน้ มีดงัน้ี 

-  โครงการยกยอ่งเชิดชูนักศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นักศึกษาดีเด่น”  (กพศ. 97.3.1-3-04) เป็น
โครงการท่ีเป็นมาตรการเสริม  กล่าวคือ ยกย่องเชิดชูนักศึกษาท่ีเสียสละเพ่ือส่วนรวม บ าเพญ็ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  สร้าง
ช่ือเสียงใหม้หาวทิยาลยั เป็นโครงการท่ีปลูกผงัใหน้กัศึกษาเห็นวา่ คนท าดีตอ้งไดดี้ และไดรั้บการยกยอ่ยเชิดชู เพ่ือเป็นก าลงัใจ
ในการประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีต่อไป 

-  โครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (กพศ. 97.3.1-3-05) เป็นโครงการมีจุดมุ่งหมาย
เพือสร้างผูน้ าในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงหน่ึงในคุณสมบติัของผูน้ าให้ศตวรรษท่ี 21 คือ จะตอ้งเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ท่ีตั้ง มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา ฯลฯ  

- โครงการส่งเสริมและพฒันาความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9  (กพศ. 97.3.1-3-
06)จากการท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้และไดเ้ขา้ร่วมโครงการน้ี ท าให้นกัศึกษามีจิตส านึกท่ีดีและมีความตอ้งการท่ีจะท าประโยชน์
ให้กบัมหาวิทยาลยั และส่วนรวม โดยในโครงการไดมี้การจดักิจกรรมท าความสะอาดลานกิจกรรมของมหาวิทยาลยัข้ึนเพ่ือ
ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเห็นความส าคญัของการเสียสละเพ่ือส่ิงท่ีเป็นส่วนรวม  

- โครงการ “ราชมงคลพระนครร่วมใจอนุรักษแ์หล่งน ้ าคลองเปรมประชากร”  กลุ่มผูน้ านักศึกษาไดเ้ชิญ
ชวนบุคลกรของมหาวิทยาลยัร่วมเทน ้ า EM  ณ คลองเปรมประชากร เพ่ือลดภาระค่าใชจ่้ายการบ าบดัน ้ าเสียและช่วยเหลือใน
การรักษาสภาพแวดลอ้มของสงัคมใหดี้มากยิง่ข้ึน  (กพศ. 97.3.1-4-02) 
 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบนั 

โดย จากโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการลว้นแต่มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และคุณค่าต่อ
มหาวิทยาลยัทั้งทางตรงหรือทางออ้มทั้งส้ิน  ถึงแมบ้างโครงการหรือกิจกรรมอาจเป็นการสร้างคุณประโยชน์ให้เกิดข้ึนกบั
สังคม หรือชุมชนภายนอกก็ตาม  แต่ผลท่ีไดรั้บมกัจะเกิดข้ึนโดยตรงกบันักศึกษาของมหาวิทยาลยั ซ่ึงหากนักศึกษามีการ
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ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีแลว้ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนก็จะเป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าให้เกิดข้ึนกบัมหาวิทยาลยั
โดยตรง โดยเฉพาะการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลยั ซ่ึงการท่ีนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมโครงการต่างๆท่ีทางมหาวิทยาลยั
จดัใหน้ั้น ท าใหก้ลุ่มผูน้ านกัศึกษาไดท้ าประโยชน์แก่สถาบนัและสงัคมภายนอก 

 

  5. ไดรั้บการยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ 
โดย จากการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการของมหาวทิยาลยัทั้งหมดท่ีผา่นมานั้น ท าใหท้างมหาวทิยาลยัไดส้ร้าง 

ค่านิยมท่ีดี และไดป้ลูกจิตส านึกจิตสาธารณะใหก้บันกัศึกษาของมหาวทิยาลยัท าใหน้กัศึกษาของมหาวทิยาลยัไดรั้บรางวลั
ต่างๆ (กพศ. 97.3.1-5-01)  ดงัน้ี  

- ไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัหุ่นยนตก์ูภ้ยั  ในการแข่งขนั Thailand Robot Championship 2012 ของ
เอสซีจี ร่วมกบัสมาคมวชิาการหุ่นยนตแ์ห่งประเทศไทย มหาวทิยาลยัมหิดล และส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
แสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จของการท างานเป็นทีม ปลูกฝังค่านิยมของการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยขน์ ดีกวา่ไปเสียเวลากบั 
การติดเกม หรือติดการพนนั เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษารุ่น ต่อ ๆ ไป  

- ไดรั้บรางวลัเยาวชนดีเด่น เพ่ือเขา้เยีย่มคารวะนายกรัฐมนตรี  แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นคนดี มีวนิยัใน
ตนเอง การรู้จกัเสียสละเพ่ือส่วนรวม (นกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัตอ้งเป็นผูท่ี้มีผลงานการเรียนและกิจกรรมท่ีดีเด่น) 

- ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนเขา้ร่วมการสมัมนาของสมาคมกิจการนกัศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก  
คร้ังท่ี 13 ณ เมืองมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีค่านิยมท่ีใผรู้่ รู้จกัการพฒันาตนเอง รู้จกัมอง
อนาคต และเป็นผูท่ี้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

- ไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดบัประเทศ คร้ังท่ี 3 รับถว้ย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาเป็นผุท่ี้มีค่านิยมรักความเป็นไทยไม่
เอนเอียงไปตามกระแสวฒันธรรมต่างประเทศ ซ่ึงก าลงัเป็นปัญหาค่านิยมของวยัรุ่นในปัจจุบนั 

- ไดรั้บรางวลัเหรียญทองการแข่งขนักีฬาลีลาศ  และรางวลัเหรียญเงินการแข่งขนัมวยสากลสมคัรเล่น  
ในงานกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง มีความมุ่งมัน่ อีกทั้งยงัเสียสละ
ความสุขส่วนตนเพ่ือสร้างช่ือเสียงใหม้หาวทิยาลยั นอกจากน้ียงัรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   

2 - - 3 ขอ้ 4 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ. 97.3.1-1-01 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  และ 2556 ของกองพฒันานกัศึกษา 
กพศ. 97.3.1-1-02 แผนการปฏิบติังานของงานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 กองพฒันานกัศึกษา 
กพศ. 97.3.1-1-03 แผนการปฏิบติังานกิจกรรมนกัศึกษา ปีการศึกษา 2555 หน่วยงานกิจกรรมนกัศึกษากองพฒันานกัศึกษา 

กพศ. 97.3.1-1-04 
เล่มรายงานผลโครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น” ประจ าปี
การศึกษา 2554  (งบประมาณ ปี 2555) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

กพศ. 97.3.1-1-05 
เล่มรายงานผลโครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์และสารเสพติดใน
สถานศึกษา (งบประมาณ ปี 2555) 

กพศ. 97.3.1-1-06 เล่มรายงานผลโครงการอบรมเพ่ือสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (งบประมาณ ปี 2556) 
กพศ. 97.3.1-1-07 เล่มรายงานผลโครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข”  (งบประมาณ ปี 2556) 
กพศ. 97.3.1-1-08 เล่มรายงานผลโครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง (งบประมาณ ปี 2556) 

กพศ. 97.3.1-1-09 
เล่มรายงานผลโครงการส่งเสริมและพฒันาความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9  
(งบประมาณ ปี 2556) 

กพศ. 97.3.1-1-10 
บนัทึกขอ้ความการส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อผูบ้งัคบับญัชาและรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ของงานส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

กพศ. 97.3.1-2-01 
กพศ. 97.3.1-3-01 

ผลการประเมินโครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น” ประจ าปี
การศึกษา 2554  (งบประมาณ ปี 2555) 

กพศ. 97.3.1-2-02 
กพศ. 97.3.1-3-02 

ผลการประเมินโครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์และสารเสพติดใน
สถานศึกษา (งบประมาณ ปี 2555) 

กพศ. 97.3.1-2-03 
กพศ. 97.3.1-3-03 

ผลการประเมินโครงการอบรมเพือ่สร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (งบประมาณ ปี 2556) 

กพศ. 97.3.1-2-04 
กพศ. 97.3.1-3-04 

ผลการประเมินโครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข”  (งบประมาณ ปี 2556) 

กพศ. 97.3.1-2-05 
กพศ. 97.3.1-3-05 

ผลการประเมินโครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง (งบประมาณ ปี 2556) 

กพศ. 97.3.1-2-06 
กพศ. 97.3.1-3-06 

ผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพฒันาความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9  
(งบประมาณ ปี 2556) 

กพศ. 97.3.1-4-01 ภาพกิจกรรมการท าความสะอาดลานอิฐแดง (ลานกิจกรรม)  ของมหาวทิยาลยั   
กพศ. 97.3.1-4-02 เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ “ราชมงคลพระนครร่วมใจอนุรักษแ์หล่งน ้ าคลองเปรมประชากร”   
กพศ. 97.3.1-5-01 เอกสารสรุปผลการไดรั้บรางวลัของนกัศึกษา   

 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้ความส าคญักบัการพฒันานกัศึกษาเพ่ือสร้างทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดว้ยตระหนกัถึง
ความส าคญัในการแกไ้ขปัญหาสงัคมโดยเฉพาะปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัวยัรุ่นในทุก ๆ ปัญหา ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหน่ึงของ
มหาวทิยาลยั 
 
จุดทีค่วรพฒันา  
 - 
ข้อเสนอแนะ      

- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพฒันาส่งเสริมจากผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
       มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สนบัสนุนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการช้ีน า
หรือแกไ้ขปัญหาสงัคมในดา้น คา่นิยม จิตสาธารณะ 
ใหแ้ก่นกัศึกษา หรือปัญหาสงัคมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะ
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบริเวณใกลเ้คียง 
1.  โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาโรค เอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 
2. โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา 
   “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” 
3.  โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็น
พลเมือง 
 

- คณะกรรมการบริหาร 
(CEO) 

- รองอธิการบดีดา้น
กิจการนกัศึกษา ศิษย์
เก่า และชุมชนสมัพนัธ์ 

- รองอธิการบดีดา้น
วชิาการ 
และวเิทศสมัพนัธ ์

- กองพฒันานกัศึกษา 
- ส านกัส่งเสริมวชิาการ

และงานทะเบียน 

 
ตลอดปีการศึกษา  2556 

งบประมาณ ปี 2556- 2557 
 
 
 
-  ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 
2556  งบประมาณ :  110,500 บาท 
 
- ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 
2556   งบประมาณ :  - 
- ระยะเวลาด าเนินการ :  ธ.ค. – ม.ค. 
2556  งบประมาณ :  150,000 บาท 

แผนพฒันา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ตลอดปี
การศึกษา 
1.  จดัประชุมเพื่อสรุปงาน ปัญหาอุปสรรคแ์ละ
ขอ้เสนอแนะ ในการท างาน และจดัท าแผนงานในปี
ต่อไป 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังานในภาพรวมของมหาวทิยาลยั 
 

 
-  ภายในปีการศึกษา 2556 
 
 
-  ภายในปีการศึกษา 2556 
 
 
-  ภายในปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 
   :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :   นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050  

  (ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 
   :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่97.3.2  :   ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้น การส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ภายนอกสถาบนั (สมศ.18.2) 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบติัได ้ 

1 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 

2 ขอ้ 
ปฏิบติัได ้ 
3 ขอ้ 

ปฏิบติัได ้ 
4 - 5 ขอ้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี   ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการ                        
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริโดยมีแผนการด าเนินงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริท่ีไดส้นองพระราชด าริตามโครงการ
อนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในแผนปฎิบติัราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2555 (กศว.97.3.2-1-01 เล่มแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕) และมีการจดัท าแผนแม่บทระยะ
หา้ปีท่ีหา้ในโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช มทร.พระนคร ซ่ึงจดัท าโดยคณะท างานโครงการ อพ.สธ. – มทร.พระนคร ประชุม
หารือร่วมกนั (กศว.97.3.2-1-02 แผนแม่บทอพ.สธ. – มทร.พระนคร) และมีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินโครงการ
อนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มทร.พระนคร เพื่อการ
ด าเนินงานและการก ากบัติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดในแต่ละโครงการ(กศว.97.3.2-1-03  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ อพ.สธ.มีการประเมินผลโครงการโดยใชแ้บบประเมินให้กบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ (กศว.97.3.2-1-04 
รายงานผลโครงการ อพ.สธ.- มทร.พระนคร) มีการน าผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงโครงการ  โดยการประชุม
คณะท างานโครงการ อพ.สธ.เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้ดีข้ึน (กศว.97.3.2-1-05 รายงานการประชุมคณะท างาน อพ.สธ.-         
มทร.พระนคร) 

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและบรรลุตาม

เป้าหมาย ของโครงการไม่ต ากว่าร้อยละ 80 ในรายงานผลโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
กองศิลปวฒันธรรม(กศว.97.3.2-2-01 รายงานผลโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ กอง
ศิลปวฒันธรรม) และมีตารางเปรียบเทียบผลการการบรรลุเป้าหมายในแต่ละโครงการไม่ต ากวา่ร้อยละ 80 (กศว.97.3.2-2-02 
ตารางเทียบผลการบรรลุเป้าหมายโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช) 

 

 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นคณะท่ีเปิดการเรียน

การสอนด้านคหกรรมศาสตร์โดยตรง มีหน้าท่ีสนบัสนุนการซ่ึงการวจิยัและการบริการวชิาการ ท่ีสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี เป็นอีกผลงาน
หน่ึงท่ีทางคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ไดร่้วมสนอง ส่งผลใหค้นในชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บประโยชน์ ยกตวัอยา่ง
เช่น โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพ่ือการอนุรักษภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือซ่ึงเป็นการใหข้อ้มูลทางวชิาการแก่คนใน
ชุมชนในดา้นอาหาร (กศว.97.3.2-3-01 โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพื่อการอนุรักษภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ)         
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และโครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชินี ซ่ึงกองศิลปวฒันธรรมไดด้ าเนินงานต่อเน่ืองทุกปีท าใหค้นใน
ชุมชนไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากผืนท่ีป่า เช่น เก็บของป่ามาขายสร้างรายได(้กศว.97.3.2-3-02 รายงานผลโครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชินี)  
 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสงัคม 

โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชฯ อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ              
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างต่อเน่ืองซ่ึงการด าเนินโครงการ/กิจกรรมมีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม/ชุมชน ได้แก่โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพ่ือการอนุรักษ์ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีต่อยอดใหค้นในชุมชนสร้างรายไดส่้งผลใหค้วามเป็นอยูใ่นสงัคมดีข้ึน (กศว.97.3.2-4-01 โครงการตาม
รอยอารยธรรมอาหารไทยเพื่อการอนุรักษ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ)  และโครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา    
มหาราชินี ก่อให้เกิดพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมจ านวนตน้ไมเ้ป็นแหล่งตน้น ้ าล าธารแก่ชุมชนและเป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชนได้
(กศว.97.3.2-4-02โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชินี )  
 5. ไดรั้บการยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ 

โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีกิจกรรมการใชป้ระโยชน์จากพนัธุกรรมพืช ในดา้นการแกะสลกั
ผกัและผลไม ้การร้อยมาลยัดอกไมส้ด และงานประดิษฐ์ต่างๆในการตอ้นรับผูน้ าระดับประเทศ  ณ ท าเนียบรัฐบาล ซ่ึง 
มหาวทิยาลยัโดยคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ไดรั้บเชิญเขา้ร่วมเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมในการใชป้ระโยชน์จากพนัธุกรรม
พืชซ่ึงไดรั้บการช่ืนชมจากผูน้ าประเทศต่างๆโดยผลงานไดรั้บการยกยอ่งในระดบัชาติและนานาชาติ ซ่ึงท าเนียบรัฐบาลไดใ้ห้
ความไวว้างใจในผลงานของมหาวิทยาลยัวา่เป็นท่ียอมรับ (97.3.2-5-01 ภาพผลงาน บุคลากร นักศึกษา น าเสนอผลงานดา้น
ฝีมือของมหาวทิยาลยัเผยแพร่ในระดบัชาติ)  

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
 2 - - 5 ขอ้ 5 5 ขอ้ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.97.3.2-1-01) เล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 
(กศว.97.3.2-1-02) แผนแม่บทอพ.สธ. – มทร.พระนคร 
(กศว.97.3.2-1-03  ) รายงานการประชุมคณะกรรมการ อพ.สธ. 
(กศว.97.3.2-1-04) รายงานผลโครงการ อพ.สธ.- มทร.พระนคร 
(กศว.97.3.2-1-05) รายงานการประชุมคณะท างาน อพ.สธ. – มทร.พระนคร 
(กศว.97.3.2-2-01) รายงานผลโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ กองศิลปวฒันธรรม 
(กศว.97.3.2-2-02) ตารางเทียบผลการบรรลุเป้าหมายโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช 

  (กศว.97.3.2-3-01)          โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพื่อการอนุรักษภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
(กศว.97.3.2-3-02) รายงานผลโครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชินี 
(กศว.97.3.2-4-01) โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพื่อการอนุรักษภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
(กศว.97.3.2-4-02) โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชินี 
(กศว.97.3.2-5-01) ภาพผลงาน บุคลากร นักศึกษา น าเสนอผลงานด้านฝีมือของมหาวิทยาลยัเผยแพร่ในระดบัชาติ 
จุดแข็ง 

1.  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมงานวิจัย
และบริการวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์สนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช และมี
ผลงานอย่างต่อเน่ือง 

2. หน่วยงาน อพ.สธ. ให้ค  าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา    
- 

ข้อเสนอแนะ      
- 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
      สนับสนุนและถ่ายทอดการด าเนินงานให้กบั
ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมทีเก่ียวขอ้ง
กับโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความเขา้ใจในการ
ด าเนินงาน 

- คณะกรรมการบริหาร  
(CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นกิจการ
นกัศึกษาฯ 
- กองศิลปวฒันธรรม 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
 

 

ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กจิเกดิแสง โทร  0-2281-0659 
         (ผู้อ านวยการกองศิลปวฒันธรรม) 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555                3-216      
 

                                                                                                                                                                                                                      
           :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                 เกณฑ ์สกอ.            

องค์ประกอบที ่98  องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
 

ตัวบ่งช้ีที ่98.1  :   ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ  
(ภาษาองักฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 55 ตวัช้ีวดั 3) (ก.พ.ร.56 ตวัช้ีวดั 3)   

 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้ 
สูตรการค านวณ : 

 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรู้ ความสามารถดา้น

ภาษาต่างประเทศ 
= 

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศท่ีก าหนด X 100 

จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

เกณฑ์ มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
ผลการด าเนินงาน  

มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้  ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  จ านวน  2,232  คน  และผู ้
เขา้สอบทั้งส้ิน  3,003 คน  คิดเป็นร้อยละ  74.33  

 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาตา่งประเทศทั้งหมด - 3,003 3,003 
- จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาองักฤษ - 2,823 2,823 
- จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาจีน - 180 180 
จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นภาษาต่างๆ 

- 2,232 2,232 

- จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบั
ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 2,077 2,077 

- จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นภาษาจีนท่ีก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่
ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 155 155 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=235
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
60 - - 74.33 3 74.33 3.72 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.98.1-01 ผลการทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2555 

 
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา    
     พฒันาความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศให้นักศึกษามากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ      
     มีการจดัโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้มากข้ึน 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม  
-  โครงการเพ่ิมทกัษะด้านภาษาต่างประเทศ 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
-รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
- ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 
- กองวิเทศสมัพนัธ์ 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
- 
 

- 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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องค์ประกอบที ่99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
 

ตัวบ่งช้ีที ่99.1   :   การบริหารจดัการสถานศึกษา  3 ดี (3D) 
                       

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ขอ้ มีการด าเนินการ 2 ขอ้ มีการด าเนินการ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ 4 ขอ้ มีการด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 

2. 1. วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนบัสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอ านวย
ความสะดวกและบุคคล 

โดย มีการช้ีแจงไปยงัคณะต่าง ๆ ในสงักดั ตั้งแตเ่ร่ิมตน้รับนโยบายในปีการศึกษา 2552  ซ่ึงจะมีการจดัท าค าสัง่
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนโยบายสถานศึกษา 3 ดี เป็นประจ าทุกปี   หลกัฐานแสดงหมายเลข (กพศ.99.1-1-01)  
นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัยงัใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดมาอีกดว้ย หลกัฐานแสดง
หมายเลข (กพศ.9.1-1-02) 

3. 2. จดัการเรียนรู้ จดักิจกรรมดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด 
 โดย มีการจดัการเรียนรู้ จดักิจกรรมดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด 
ภายในมหาวทิยาลยัตามนโยบาย    หลกัฐานแสดงหมายเลข (กพศ.99.1-2-01 – กพศ.99.1-2-19) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ดา้นประชาธิปไตย   ไดแ้ก่  

1. การเลือกตั้งนายกองคก์ารนกัศึกษา ของมหาวทิยาลยั   
2. การเลือกตั้งประธานสภานักศึกษา เพ่ือตรวจสอบการท างานของสโมสรและองค์การนักศึกษา ของ

มหาวทิยาลยั 
3. เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เก่ียวกับหน้าท่ีของนักศึกษาในฐานะการเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข โดยสอดแทรกอยู่ในการจดัการอบรมนักศึกษาใน
โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9 (การฝึกอบรม
ภายในประเทศ)  

  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย  
1. จดักิจกรรม/โครงการสืบสานประเพณีและวนัส าคญัชาติ   

- โครงการงานวนัปิยมหาราช 

- กิจกรรม “ ราชมงคลพระนคร ถวายเทียนพรรษา สืบสานพระพทุธศาสนา” 
- กิจกรรม “งานมหามงคลเฉลิมพระชนมพ์รรษา 5 ธนัวา มหาราช” 
- กิจกรรม “งานเฉลิมพระชนมพ์รรษา มหาราชินี 12 สิงหา มหามงคล” 
- ร่วมกิจกรรมอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีสงกรานต ์

2. เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เก่ียวกบัดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เก่ียวกบัความเป็น
ไทยซ่ึงมีการสอนสอดแทรกอยูใ่นการจดัการอบรมนกัศึกษา  และกิจกรรมต่างๆ  อยูเ่สมอดงัน้ี 
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- โครงการฝึกอบรมผูน้ านกัศึกษาเพื่อพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง 
- โครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
- โครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข”  
- โครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น”  
- โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย 
- โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 8  

(การแลกเปล่ียนวฒันธรรมในต่างประเทศ) 
ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด 
1. จดัการกิจรรมและจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัเร่ืองโรคเอดส์ และ สารเสพติดในสถานศึกษา 

- โครงการอบรมแกนน านักศึกษาเพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

- โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” 
- โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

2. จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นกีฬาเพ่ือใหน้กัศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด 
- งานกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 “พลบดีเกมส์” 
- งานกีฬาภายนอก “สมคัรเขา้ร่วมการแข่งขนับาสเกตบอล” 
- งานกีฬามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 29 “ราชมงคลธญับุรีเกมส์” 
- งานกีฬาพระนครเกมส์ คร้ังท่ี 7 

 

4. 3. พฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้องคค์วามรู้และทกัษะการปฏิบติังานเพื่อการพฒันาสถานศึกษา 3 
ดี (3D) อยา่งมีคุณภาพ 

โดย มหาวิทยาลยัไดมี้การน านโยบาย 3 ดี (3D)   และแนวปฏิบัติ ไปเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรด้านกิจการ
นกัศึกษา และผูน้ านกัศึกษา ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมสมัมนา  หลกัฐานแสดงหมายเลข (กพศ.99.1-3-01 –  กพศ. 99.1-3-03) 

 

5. 4. ใหค้วามร่วมมือกบัทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
โดย บุคลากรดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษาและองคก์ารนกัศึกษาไดร่้วมลงนามความร่วมมือเครือข่ายกิจกรรมนกัศึกษา 

6 สถาบนั เพื่อพฒันาคุณภาพบณัฑิต  หลกัฐานแสดงหมายเลข (กพศ.99.1-4-01)  นอกจากน้ียงัมีขอ้ตกลงความร่วมมือเป็น
เครือข่ายสภานักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  ตามหลกัฐานแสดงหมายเลข 99.1-4-02 และการท าบันทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือการเป็นเครือข่ายประกนัคุณภาพ 9 คณะ มทร.พระนครตามหลกัฐานแสดงหมายเลข (กพศ.99.1-4-03) 

 5. ก ากบั ติดตามใหส้ถานศึกษาพฒันาหรือมีนวตักรรมส่งเสริมใหด้ าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
โดย จัดท าการประเมินโครงการต่าง ๆ หลงัเสร็จส้ินโครงการทุกคร้ัง และจัดท าเป็นเล่มรายงานผลการด าเนิน

โครงการ  ในทุกโครงการ เพ่ือเสนอต่อหวัหนา้และผูบ้งัคบับญัชางานเสมอ หลกัฐานแสดงหมายเลข (กพศ.99.1-5-01  -  กพศ. 
99.1-5.-13) 
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 3 ขอ้ 3 4 ขอ้ 4 5 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

กพศ.99.1-1-01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  (3 D)  
กพศ.99.1-1-02 เอกสารการจดัสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2555 
กพศ.99.1-2-01 ภาพกิจกรรมการเลือกตั้งองคก์ารนกัศึกษา สภานกัศึกษา 
กพศ.99.1-2-02 โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9 (การอบรมภายในประเทศ) 
กพศ.99.1-2-03 โครงการเพชรราชมงคลพระนคร รุ่นท่ี 8 (การศึกษาแลกเปล่ียนวฒันธรรมในต่างประเทศ) 
กพศ.99.1-2-04 กิจกรรมวนัไหวค้รู ประจ าปีการศึกษา 2555 
กพศ.99.1-2-05 กิจกรรมการแห่เทียนพรรษา 
กพศ.99.1-2-06 โครงการฝึกอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง  ปีงบประมาณ 2556 
กพศ.99.1-2-07 โครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
กพศ.99.1-2-08 โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น” (ประจ าปีการศึกษา 2554) 
กพศ.99.1-2-09 โครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข”  

กพศ.99.1-2-10 
โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา   
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

กพศ.99.1-2-11 โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” 
กพศ.99.1-2-12 โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย คร้ังท่ี 4 
กพศ.99.1-2-13 ภาพกิจกรรมวนัปิยมหาราช 
กพศ.99.1-2-14 ภาพกิจกรรมงานอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีสงกรานตปี์ 2555 
กพศ.99.1-2-15 โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
กพศ.99.1-2-16 โครงการกีฬาภายนอก “สมคัรเขา้ร่วมการแข่งขนับาสเกตบอล”  
กพศ.99.1-2-17 โครงการพฒันาส่งเสริมกีฬามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คร้ังท่ี 7 
กพศ.99.1-2-18 งานกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 “พลบดีเกมส์” 
กพศ.99.1-2-19 งานกีฬามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 29 “ราชมงคลธญับุรีเกมส์” 
กพศ.99.1-3-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสมัมนาบุคลากรดา้นกิจการนกัศึกษา 
กพศ.99.1-3-02 ภาพกิจกรรมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “ระบบประกนัคุณภาพกบังานกิจกรรมนกัศึกษา” 
กพศ.99.1-4-01 ส าเนาเอกสารความร่วมมือเครือขา่ยกิจกรรมนกัศึกษา 6 สถาบนั เพือ่พฒันาคุณภาพบณัฑิต 

กพศ.99.1-4-02 
ส าเนาเอกสารบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือการเป็นเครือข่ายสภานกัศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   
9 แห่ง 

กพศ.99.1-4-03 ส าเนาเอกสารบนัทึกขอ้อตกลงความร่วมมือการเป็นเครือข่ายประกนัคุณภาพ 9 คณะ มทร.พระนคร  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ.99.1.-5-01 บนัทึกขอ้ความการส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อผูบ้งัคบับญัชา 
กพศ.99.1.-5-02 รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง   

กพศ.99.1.-5-03 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 
8 (การอบรมภายในประเทศ) 

กพศ.99.1.-5-04 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 
9 (การแลกเปล่ียนวฒันธรรมในตา่งประเทศ) 

กพศ.99.1.-5-05 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
กพศ.99.1.-5-06 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัโรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา 
กพศ.99.1.-5-07 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสมัมนาคณะกรรมการบริหารองคก์ารนกัศึกษาและสภานกัศึกษา 
กพศ.99.1.-5-08 รายงานผลการด าเนินงานโครงการวนัปิยมหาราช 
กพศ.99.1.-5-09 รายงานผลการด าเนินงานโครงการวนัไหวค้รู 
กพศ.99.1.-5-10 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย 
กพศ.99.1.-5-11 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กีฬาพระนครเกมส์  ปี 2555 
กพศ.99.1.-5-12 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ปี 2555 
กพศ.99.1.-5-13 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กีฬาราชมงคลเกมส์  ปี 2555 

 

จุดแข็ง 
 มหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญั และด าเนินการในเร่ืองการพฒันานกัศึกษาในดา้นของการส่งเสริมและพฒันาคุณลกัษณะพึง
ประสงคข์องนกัศึกษาในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ท านุบ ารุงและรักษา ประเพณี วฒันธรรมไทย 
สนบัสนุนหลกัประชาธิปไตย ตลอดจนการป้องกนัการติดสารเสพติดของนกัศึกษา  โดยไดส้อดแทรกไวใ้นวชิาสอนท่ีเป็นการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน หรือแมแ้ต่กิจกรรมนอกชั้นเรียน โดยถือเป็นงานในภาระหน้าท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัอยู่แลว้ตามปกติ   การก าหนดเป็น
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  เป็นเพียงการท าให้เป็นรูปธรรมชดัข้ึนเท่านั้น  กิจกรรมทุกกิจกรรมในมหาวิทยาลยัก็สอดคลอ้งกบั
นโยบายน้ีอยูแ่ลว้ 
จุดทีค่วรพฒันา  
 -  
ข้อเสนอแนะ      

- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพฒันาส่งเสริมจากผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมในส่วนของ 3 ดี 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นกิจการ

นกัศึกษา ศิษยเ์ก่า และชุมชน
สมัพนัธ์ 

- กองพฒันานกัศึกษา 

- องคก์ารนกัศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  2556 
งบประมาณ ปี 2556- 2557 

1.  โครงการวนัไหวค้รู  ประจ าปีการศึกษา 2556 - กองพฒันานกัศึกษา 
- องคก์ารนกัศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ :  13  มิถุนายน  2556 
งบประมาณ :  60,000  บาท 

2.  โครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคล         
พระนคร “นกัศึกษาดีเด่น”  ประจ าปีการศึกษา 2555 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  1 – 16 มิถุนายน 2556 
งบประมาณ :  25,000  บาท 

3. โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา 
   “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2556 
งบประมาณ :  - 

4.  โครงการกีฬาภายนอก - กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  ตุลาคม 2556 – 
มีนาคม 2557  งบประมาณ :  100,000 บาท 

5 . โครงการสืบสานประเพณีและวนัส าคญัชาติ  
 กิจกรรม “ ราชมงคลพระนคร ถวายเทียนพรรษา 
 สืบสานพระพทุธศาสนา”  
 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2556 
งบประมาณ : 14,250 บาท 

6.  โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาโรค เอดส์และสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2556 
งบประมาณ :  110,500 บาท 

7.  โครงการสืบสานประเพณีและวนัส าคญัชาติ   
 กิจกรรม “12 สิงหา มหามงคล เฉลิมพระชนม ์78 
พรรษา มหาราชินี” 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  สิงหาคม 2556 
งบประมาณ :  8,500 บาท 

8.  โครงการพฒันาส่งเสริมกีฬามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร “พระนครเกมส์” 
คร้ังท่ี 8 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  สิงหาคม 2556 
งบประมาณ :  947,000 บาท 

9.  โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรม
ไทย 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  สิงหาคม 2556 
งบประมาณ :  274,000 บาท 

10.  กิจกรรม “วนัปิยะมหาราช” -       องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  23 ตุลาคม 2556 
งบประมาณ :  15,500  บาท 

11.โครงการสืบสารประเพณีและวนัส าคญัของชาติ 
กิจกรรม “5 ธนัวามหามงคล เฉลิมพระชนม ์84 
พรรษามหาราชา” 

-       องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :   ธนัวาคม 2556 
งบประมาณ :  8,500 บาท 

12. โครงการสมัมนาคณะกรรมการบริหารองคก์าร -       องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม 2557 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพฒันาส่งเสริมจากผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
นกัศึกษา งบประมาณ :  200,000  บาท 
13. โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยั
แห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 41 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม 2557 
งบประมาณ :  - 

14. โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความ 
เป็นพลเมือง 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม - กมุภาพนัธ์ 
2557  งบประมาณ :  - 

15. โครงการสมคัรเขา้ร่วมแข่งขนักีฬา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล คร้ังท่ี 30 “ราช
มงคลเกมส์” 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กมุภาพนัธ์ 2557 
งบประมาณ :  2,500,000 บาท 

16. โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
นกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 10  
(อบรมภายในประเทศ) 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มีนาคม  2557 
งบประมาณ :  500,000  บาท 

17. โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
นกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”  รุ่น 9  (ศึกษา
แลกเปล่ียนวฒันธรรมในต่างประเทศ) 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มิถุนายน  2556 
งบประมาณ :  900,000 บาท 

18. กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2556 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  ปลายพฤษภาคม 2556 
งบประมาณ :  (  ประมาณ  600,000 บาท ) 
หมายเหตุ  ข้ึนกบัจ านวนนกัศึกษาใหม่ 
 
 

แผนพฒันา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครมี
นโยบายสนบัสนุนการด าเนินงาน สถานศึกษา 3 ดี 
ใหมี้ความยัง่ยนื โดยใหฝ่้ายกิจกรรมนกัศึกษาและ
ฝ่ายส่งเสริมศกัยภาพและวนิยันกัศึกษา ร่วมกบัฝ่าย
วชิาการของคณะในสงักดั  ด าเนินการจดัโครงการ/
กิจกรรมตามนโยบาย รวมทั้งใหมี้การติดตาม
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ  

-  คณะกรรมการ
บริหาร (CEO) 

- รองอธิการบดีดา้น
กิจการนกัศึกษา ศิษย์
เก่า และชุมชน
สมัพนัธ์ 

- กองพฒันานกัศึกษา 
-        องคก์ารนกัศึกษา 

ภายในปีการศึกษา 2556 

1.  จดัประชุมเพื่อสรุปงาน ปัญหาอุปสรรคแ์ละ
ขอ้เสนอแนะ ในการท างาน และจดัท าแผนงานใน
ปีต่อไป 

- กองพฒันานกัศึกษา 
ภายในปีการศึกษา 2556 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังานในภาพรวมของมหาวทิยาลยั 

- คณะกรรมการ
บริหาร   (CEO) 

ภายในปีการศึกษา 2556 
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ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ  6008 
     (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ฯ) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009  ต่อ  6050 
    (ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา) 

     นายมนตรี      รัตนวจิติร   โทร  0-282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่99.2   :   ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น                       

 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต  
เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 1 ดา้น 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 2 ดา้น 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 3 ดา้น 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2555 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย - 1 3 

จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
ส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 5 10 11 

จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด 5 7 8 

 
ผลการด าเนินงาน  

กองพฒันานกัศึกษามีการด าเนินการจดัโครงการ และกิจกรรมส าหรับนกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายสถานศึกษา 
3 ดี (3D) ดงัน้ี 

1. ประชาธิปไตย (Democracy)  
    มีการจดัโครงการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย (Democracy) โดยจดัโครงการ

ต่างๆ เพ่ือใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจในสิทธิของตนและมีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
พระประมุข ซ่ึงมีกิจกรรมดงัน้ี  

- การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาของคณะ  
- การเลือกตั้งประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษา ของมหาวิทยาลยั กิจกรรมในโครงการ

สมัมนาคณะกรรมการบริหารองคก์ารนกัศึกษาและสภานกัศึกษา) 
- เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เก่ียวกับหน้าท่ีของนักศึกษาในฐานะการเป็นพลเมืองในระบอบ

 ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยสอดแทรกอยู่ในการจัดการอบรมนักศึกษา 
 ในโครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9   

 (การฝึกอบรมภายในประเทศ)  
[หลกัฐานแสดงหมายเลข กพศ. 99.2-1-01 ถึง กพศ. 99.2-1-03] 

2. ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (Decency)  
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            มีการจดัโครงการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (Democracy) เพ่ือส่งเสริมให้
นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี อยูใ่นระเบียบวนิยั  รู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง รู้จกัรักตนเอง และเคารพผูอ่ื้น มี
ความเสียสละมีจิตอาสา  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม โดยไดด้ าเนินงานโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมนโยบายดา้นน้ี ไดแ้ก่     

2.1 กิจกรรม/โครงการสืบสานประเพณีและวนัส าคญัชาติ   
- โครงการงานวนัปิยมหาราช 

- กิจกรรม “ ราชมงคลพระนคร ถวายเทียนพรรษา สืบสานพระพทุธศาสนา” 
- กิจกรรม “งานมหามงคลเฉลิมพระชนมพ์รรษา 5 ธนัวา มหาราช” 
- กิจกรรม “งานเฉลิมพระชนมพ์รรษา มหาราชินี 12 สิงหา มหามงคล” 
-  ร่วมกิจกรรมอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีสงกรานต ์

2.2 เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เก่ียวกบัดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เก่ียวกบัความเป็นไทย
ซ่ึงมีการสอนสอดแทรกอยูใ่นการจดัการอบรมนกัศึกษา  และกิจกรรมต่างๆ  อยูเ่สมอดงัน้ี 

- โครงการวนัไหวค้รู 
- โครงการฝึกอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง 
- โครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
- โครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข”  
- โครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น”  
- โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย 

[หลกัฐานแสดงหมายเลข กพศ. 99.2-2-01 ถึง  กพศ. 99.2-2-11] 
3. ดา้นยาเสพติด (Drug – Free)   
        มีการจดัโครงการตามนโยบายสถานศึกษา  3 ดี (3D) ดา้นยาเสพติด (Drug – Free) โดยจดัโครงการอบรมแกนน า

นกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และสารเสพติดในสถานศึกษา และไดด้ าเนินการจดัโครงการกีฬาต่างๆ ให้
นกัศึกษาไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และก่อใหเ้กิดสุขภาพท่ีดี    

3.1.  จดัการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองโรคเอดส์ และสารเสพติดในสถานศึกษา 
- โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และสารเสพติดใน 
 สถานศึกษา 
- โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” 
- โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 3.2  จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นกีฬาเพ่ือใหน้กัศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด 
- งานกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 “พลบดีเกมส์” 
- งานกีฬาภายนอก “สมคัรเขา้ร่วมการแข่งขนับาสเกตบอล” 
- งานกีฬามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 29 “ราชมงคลธญับุรีเกมส์” 
- งานกีฬาพระนครเกมส์ คร้ังท่ี 7 

[หลกัฐานแสดงหมายเลข กพศ. 99.2-3-01 ถึง  กพศ. 99.2-3-07] 
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ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
(ดา้น) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   2 2 3 3 5 3 5 

รายการหลักฐาน  

 

 
 

กพศ. 99.2.1-01 ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศึกษาของคณะ ประจ าปี 2556 
กพศ. 99.2.1-02 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสมัมนาคณะกรรมการบริหารองคก์ารนกัศึกษาและสภานกัศึกษา 

กพศ. 99.2.1-03 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศนกัศึกษา  
“เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 9  (การฝึกอบรมภายในประเทศ)  

กพศ. 99.2.2-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการงานวนัปิยมหาราช 
กพศ. 99.2.2-02 ภาพกิจกรรม “ ราชมงคลพระนคร ถวายเทียนพรรษา สืบสานพระพทุธศาสนา” 
กพศ. 99.2.2-03 ภาพกิจกรรม “งานมหามงคลเฉลิมพระชนมพ์รรษา 5 ธนัวา มหาราช” 
กพศ. 99.2.2-04 ภาพกิจกรรม “งานเฉลิมพระชนมพ์รรษา มหาราชินี 12 สิงหา มหามงคล” 
กพศ. 99.2.2-05 ภาพการเขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีสงกรานต ์
กพศ. 99.2.2-06 รายงานผลการด าเนินงานโครงการวนัไหวค้รู 
กพศ. 99.2.2-07 รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นพลเมือง 
กพศ. 99.2.2-08 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมเพื่อสร้างผูน้ านกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
กพศ. 99.2.2-09 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ “การจดัการความดีเพื่อชีวเีป็นสุข”  

กพศ. 99.2.2-10 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราชมงคลพระนคร  
“นกัศึกษาดีเด่น”  (ปีการศึกษา 2554) 

กพศ. 99.2.2-11 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย 

กพศ. 99.2.3-01 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และ
สารเสพติดในสถานศึกษา 

กพศ. 99.2.3-02 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา “เทิดไท ้80 พรรษา 
มหาราชินี” 

กพศ. 99.2.3-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
กพศ. 99.2.3-04 รายงานผลการด าเนินงานงานกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 “พลบดีเกมส์” 
กพศ. 99.2.3-05 รายงานผลการด าเนินงานงานกีฬาภายนอก “สมคัรเขา้ร่วมการแข่งขนับาสเกตบอล” 

กพศ. 99.2.3-06 
รายงานผลการด าเนินงานงานกีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 29 
“ราชมงคลธญับุรีเกมส์” 

กพศ. 99.2.3-07 รายงานผลการด าเนินงานงานกีฬาพระนครเกมส์ คร้ังท่ี 7 
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จุดแข็ง 
1. กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการทั้งสามดา้น คือ ดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจาก 

ยาเสพติด มีการประเมินโครงการและรายงานผลทุกโครงการ 
2. กิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรม/โครงการ หลากหลาย เป็นการส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะ 

พึงประสงคข์องสงัคม 
3. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เป็นอยา่งดี 

จุดทีต้่องพฒันา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ      

- 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
สนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมในส่วนของ 3 ดี 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร 
(CEO) 

- รองอธิการบดีดา้น
กิจการนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า 
และชุมชนสมัพนัธ์ 

- กองพฒันานกัศึกษา 
- องคก์ารนกัศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  2556 
งบประมาณ ปี 2556- 2557 

1.  โครงการวนัไหวค้รู  ประจ าปีการศึกษา 
2556 

- กองพฒันานกัศึกษา 
- องคก์ารนกัศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ :  13  มิถุนายน  
2556  งบประมาณ :  60,000  บาท 

2.  โครงการยกยอ่งเชิดชูนกัศึกษาคนดีศรีราช
มงคลพระนคร “นกัศึกษาดีเด่น”  ประจ าปี
การศึกษา 2555 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  1 – 16 มิถุนายน 
2556  งบประมาณ :  25,000  บาท 

3. โครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดใน
สถานศึกษา   “เทิดไท ้80 พรรษา มหาราชินี” 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2556 
งบประมาณ :  - 

4.  โครงการกีฬาภายนอก - กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  ตุลาคม 2556 – 
มีนาคม 2557 
งบประมาณ :  100,000 บาท 

5 . โครงการสืบสานประเพณีและวนัส าคญั
ชาติ  กิจกรรม “ ราชมงคลพระนคร ถวาย
เทียนพรรษา สืบสานพระพทุธศาสนา”  

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2556 
งบประมาณ : 14,250 บาท 

6.  โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาเพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรค เอดส์และสาร
เสพติดในสถานศึกษา 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กรกฎาคม 2556 
งบประมาณ :  110,500 บาท 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
7.  โครงการสืบสานประเพณีและวนัส าคญั
ชาติ   กิจกรรม “12 สิงหา มหามงคล เฉลิม
พระชนม ์78 พรรษา มหาราชินี” 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  สิงหาคม 2556 
งบประมาณ :  8,500 บาท 

8.  โครงการพฒันาส่งเสริมกีฬามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร “พระนคร
เกมส์” คร้ังท่ี 8 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  สิงหาคม 2556 
งบประมาณ :  947,000 บาท 

9.  โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสาน
วฒันธรรมไทย 

- องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  สิงหาคม 2556 
งบประมาณ :  274,000 บาท 

10.  กิจกรรม “วนัปิยะมหาราช” -       องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  23 ตุลาคม 2556 
งบประมาณ :  15,500  บาท 

11.โครงการสืบสารประเพณีและวนัส าคญัของ
ชาติกิจกรรม “5 ธนัวามหามงคล เฉลิมพระ
ชนม ์84 พรรษามหาราชา” 

-       องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :   ธนัวาคม 2556 
งบประมาณ :  8,500 บาท 

12. โครงการสมัมนาคณะกรรมการบริหาร
องคก์ารนกัศึกษา 

-       องคก์ารนกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม 2557 
งบประมาณ :  200,000  บาท 

13. โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 41 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม 2557 
งบประมาณ :  - 

14. โครงการอบรมผูน้ านกัศึกษาเพ่ือพฒันาสู่
ความเป็นพลเมือง 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มกราคม - 
กมุภาพนัธ์ 2557งบประมาณ :  - 

15. โครงการสมคัรเขา้ร่วมแข่งขนักีฬา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล คร้ังท่ี 30 
“ราชมงคลเกมส์” 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  กมุภาพนัธ์ 2557 
งบประมาณ :  2,500,000 บาท 

16. โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
นกัศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นท่ี 10  
(อบรมภายในประเทศ) 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มีนาคม  2557 
งบประมาณ :  500,000  บาท 

17. โครงการพฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
นกัศึกษา 
“เพชรราชมงคลพระนคร”  รุ่น 9  (ศึกษา
แลกเปล่ียนวฒันธรรมในต่างประเทศ) 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  มิถุนายน  2556 
งบประมาณ :  900,000 บาท 

18. กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2556 

- กองพฒันานกัศึกษา ระยะเวลาด าเนินการ :  ปลายพฤษภาคม 
2556  งบประมาณ :  (  ประมาณ  
600,000 บาท ) 
หมายเหตุ  ข้ึนกบัจ านวนนกัศึกษาใหม่ 

แผนพฒันา -  คณะกรรมการบริหาร ภายในปีการศึกษา 2556 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครมี
นโยบายสนบัสนุนการด าเนินงาน 
สถานศึกษา 3 ดี ใหมี้ความยัง่ยนื  
โดยใหฝ่้ายกิจกรรมนกัศึกษาและฝ่ายส่งเสริม
ศกัยภาพและวนิยันกัศึกษา ร่วมกบัฝ่าย
วชิาการของคณะในสงักดั  ด าเนินการจดั
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย รวมทั้งใหมี้
การติดตามประเมินผลเป็นระยะ ๆ  

(CEO) 
- รองอธิการบดีดา้น

กิจการนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า 
และชุมชนสมัพนัธ์ 

- กองพฒันานกัศึกษา 
-        องคก์ารนกัศึกษา 

1. จดัประชุมเพื่อสรุปงาน ปัญหาอปุสรรค์
และขอ้เสนอแนะ ในการท างาน และจดัท า
แผนงานในปีต่อไป 

 

- กองพฒันานกัศึกษา 

ภายในปีการศึกษา 2556 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังานในภาพรวมของ
มหาวทิยาลยั 

- คณะกรรมการบริหาร 
        (CEO) ภายในปีการศึกษา 2556 

 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตอืนใจ   หลมิตระกูล โทร  0-2282-9009  ต่อ 6008 

   (รองอธิการบดด้ีานกจิการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์) 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน : นางประดษิฐา นาครักษา  โทร  0-2282-9009 ต่อ 6050 

   (ผู้อ านวยการกองพฒันานกัศึกษา) 
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องค์ประกอบที ่100  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ตัวบ่งช้ีที ่100.1   :   ระบบกลไกพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเ้ป็นบณัฑิต          
นกัปฏิบติั (Hands-on) 

                       

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 1 ขอ้ ด าเนินการ 2 ขอ้ ด าเนินการ 3 ขอ้ ด าเนินการ 4 ขอ้ ด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 

 1.  มีระบบและกลไกในการด าเนินการดา้นสหกิจศึกษา 
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีระบบในการผลกัดันและมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการ

ด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษา  โดยไดจ้ดัท าระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีราชมงคลพระนครวา่ดว้ยการจ่ายเงินเพ่ือการจดัสห
กิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ (สสท.100.1-1-01)  ขอ้บังคบัว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ.2553 
(สสท.100.1-1–02)  ตลอดจนไดเ้สริมสร้างความรู้  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัมาตรฐาน  กระบวนการ  และการบริหารจดัการสหกิจ
ศึกษา  รวมถึงทกัษะการนิเทศสหกิจศึกษา  ใหก้บัคณาจารยข์องมหาวิทยาลยั  เพ่ือให้มีศกัยภาพในการด าเนินงานสหกิจศึกษา
และสามารถท าการนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษาไดอ้ยา่ง   มีประสิทธิภาพ  โดยไดมี้การจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการสหกิจ
ศึกษา  หลกัสูตรอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  ซ่ึงจัดระหว่างวนัท่ี   7 – 9  มิถุนายน  2555 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา (สสท.100.1-1–03)  อีกทั้งยงัไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานสหกิจศึกษาและแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีใชใ้นงานสห
กิจศึกษา (สสท.100.1-1–04)และคู่มือสหกิจศึกษา (สสท.100.1-1–05)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.  เพื่อให้การด าเนินงานสห
กิจศึกษาของมหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาสหกิจศึกษา
และการฝึกงานวิชาชีพ (สสท.100.1-1–06)  ซ่ึงมีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 

 2. มีการพฒันาอาจารยผ์ูส้อนโดยเพ่ิมประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ   
โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได ้จ ัดส่งอาจารยค์ณะวิศวกรรมศาสตร์ไปอบบรมเพ่ิม

ประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการโครงการความร่วมมือวิชาการแบบ Co-Funding จาก Temasek Foundation กบักลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   โดยไปอบรม ณ Nanyang Polyttechnic International ประเทศสิงคโปร์  ตั้งแต่วนัท่ี  3 
กนัยายน 2555  ถึง วนัท่ี 12  ตุลาคม 2555  การจดัอบรมดงักล่าวจดัเน้ือหาท่ีอบรมเป็น 3 กลุ่มสาขา  มีอาจารยค์ณะ
วศิวกรรมศาสตร์จ านวนทั้งหมด 6 คน คือ  

- สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล  1 ท่าน คือ  ดร.ชลกาญจน์ วงศก่์อทรัพย ์เขา้อบรมในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์      

- สาขาวศิวกรรมไฟฟ้ามีอาจารย ์2 ท่าน คือ นายศุภวฒิุ เนตรโพธ์ิแกว้  และนายธนารัตน์ ตนัมณีประเสริฐ เขา้อบรม
ในกลุ่มสาขาวศิวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์      
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- สาขาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส์ของคณะฯ มีอาจารย ์2 ท่าน คือ  ดร.สิงห์แกว้ ป๊อกเท่ง และนายคมพนัธ์ ชมสมุทร      
เขา้รับการอบรมในกลุ่มสาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตเคร่ืองมือและแม่พิมพ ์        

- สาขาวศิวกรรมอุตสาหการมีอาจารย ์1 ท่าน คือ นายพลงัวชัร์ แพ่งธีระสุขมยัเขา้อบรมในกลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตเคร่ืองมือและแม่พิมพ ์    
          ซ่ึงขณะท่ีอบรมอยูท่ี่ประเทศสิงคโปร์อาจารยทุ์กท่านท่ีเขา้อบรมไดเ้รียนรู้การสอนของมหาวิทยาลยันานยาง ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับทัว่โลก  ว่ามีการจดัการเรียนการสอน ท่ีมีการประสานงานความร่วมมือกบัสถานประกอบการท่ีให้การสนับสนุน
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัใหก้บัมหาวทิยาลยันานยางเพื่อให้นกัศึกษาไดใ้ชป้ฏิบติังานจริง  สร้างผลงานเป็นท่ียอมรับและ
ผลิตเป็นสินคา้ออกจ าหน่ายทัว่โลก   นอกจากน้ีผูเ้ขา้อบรม  ดงักล่าวไดมี้โอกาสเขา้เยี่ยมชมโรงงานผลิตเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
ซีเอน็ซี ท่ีทนัสมยัจ าหน่ายทัว่โลก (สสท.100.1-2-01) 
          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครยงัไดรั้บหนงัสือเชิญจาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการกระบวนการผลิตชั้นสูง ดว้ยโปรแกรม Inventor Cam 2013 ระหวา่งวนัท่ี 7-
8 และ 11-12 กมุภาพนัธ์ 2556  ณ หอ้งปฏิบติัการเคร่ืองมือวดัและตรวจสอบ  ซ่ึงมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครได้
ส่ง อาจารยค์ณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน  2  ท่านคือนายทวีป  สายณัห์ และ ผศ.ประสงค์ กา้นแกว้ อาจารยส์าขาวิชาผลิต
เคร่ืองมือและแม่พิมพ ์ เขา้รับการอบรมโครงการดงักล่าว ซ่ึงวิทยากรในโครงการมาจากสถานประกอบการ คือ คุณสมชาย ชู
แกว้ จากบริษทั เอน็อาร์ ออโตเมชัน่ ซีสเตม็ส์ (สสท.100.1-2-02) 
          นอกจากน้ี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ยงัไดจ้ดัส่งนางสาวเณริศา  ชยัศุภมงคลลาภ  อาจารยป์ระจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทศัน์และวิทยุกระจายเสียง  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  เขา้ร่วมโครงการ “นักวิชาการ
พบวิชาชีพ”  ซ่ึงจ ัดโดยสมาคมนักข่าววิทย ุและโทรท ัศน์  เ พื ่อให้น ักวิชาการหรืออาจารย ์  ได ้ฝึกปฏิบ ัติงาน  ณ  
สถานีโทรทัศน์ต่าง ๆ  ระหว่างวนัท่ี  15 – 27  ตุลาคม  2555 (สสท.100.1-2-03) 

 

 3. มีกระบวนการจดัการการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นแนวทางในการพฒันา 
โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ไดน้ าหลกัของ  WIL  มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา

นกัศึกษาใหมี้ศกัยภาพพร้อมเขา้สู่โลกอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  อาทิเช่น  คณะวศิวกรรมศาสตร์  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรสาขาวชิา
วศิวกรรมเคร่ืองมือและแม่พิมพ ์ โดยไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
(Work Integrated Learning : WIL) (สสท.100.1-3-01)  และทุกหลกัสูตรมีแผนการเรียนรายวชิาสหกิจศึกษา  ฝึกงาน  และ
ฝึกสอน  เพ่ือสร้างประสบการณ์การท างานท่ีตรงกบัสาขาวชิาท่ีนกัศึกษาเรียนในสถานประกอบการจริง  เป็นระยะเวลา  1  
ภาคการศึกษา (16  สปัดาห์) (สสท.100.1-3-02)  และในหลกัสูตรเทียบโอน  มีแผนการเรียน  เพื่อสร้างประสบการณ์การ
ท างานใหก้บันกัศึกษา  โดยใหน้กัศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการจริง  เป็นระยะเวลา  360 ชม. (สสท.100.1-3-03)  
รวมถึงหลกัสูตรคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมท่ีมีแผนการเรียนรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1  และรายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 2  เพ่ือสร้างประสบการณ์ใหก้บันกัศึกษาในการเป็นครูและการสอนเป็นตน้ (สสท.100.1-3-04)  

 

 4. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในกิจกรรมท่ีด าเนินการอยา่งเป็นระบบและมีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

โดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ไดมี้การจดัประชุมหวัหนา้งานสหกิจศึกษาของคณะ  (สสท.100.1-
4-01) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือติดตามคณะใหด้ าเนินการรายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา  และร่วมพิจารณาร่างคู่มือสหกิจ
ศึกษา  ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาอยา่งเป็นระบบ  ซ่ึงมีส านกัส่งเสริม
วชิาการและงานทะเบียน  เป็นผูรั้บผิดชอบในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  สหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
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ราชมงคลพระนคร  เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน    สหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร  ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป (สสท.100.1-4-02)  นอกจากน้ียงัมีการประเมินผลโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ
สหกิจศึกษา  หลกัสูตรอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  ระหวา่งวนัท่ี  7 – 9  มิถุนายน  2555 ณ โรงแรมกรุงศรี  ริเวอร์  จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา (สสท.100.1-4–03) ซ่ึงจดัท าโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 5. มีผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการด าเนินการจนเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บการยกยอ่ง 
โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  มุ่งขบัเคล่ือนไปสู่การเป็นสถาบนัการศึกษาชั้นน าท่ีเนน้วชิาชีพบน

พ้ืนฐานดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สามารถสร้างบณัฑิตพร้อมเขา้สู่โลกอาชีพอยา่งมี
คุณภาพ  โดยในปีการศึกษา 2555  มหาวทิยาลยัมีการด าเนินงานสหกิจศึกษา  8  คณะ 33  สาขาวชิา  นกัศึกษาท่ีปฏิบติังานสห
กิจศึกษาในปีการศึกษาท่ี 1 / 2555  มีจ านวนทั้งส้ิน  1,343  คน  และสถานประกอบการท่ียอมรับการจดัการเรียนการสอนใน
ระบบสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัโดยการรับนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  มีจ านวนถึง  691  แห่ง (สสท.100.1-4-02)  
ท าใหเ้ครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ซ่ึงมีสถาบนัการศึกษาในเครือ  จ านวน  30  สถาบนั  ทั้งภาครัฐ  
และภาคเอกชน  ไดม้องเห็นศกัยภาพและความพร้อมของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพมาก  จึงไดเ้ห็นชอบและอนุมติัให ้ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เป็น
ผูด้  าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการสหกิจศึกษา  หลกัสูตรคณาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  ระหวา่งวนัท่ี   21 – 23  
สิงหาคม  2555  ณ  โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ใหก้บัคณาจารยข์องสถาบนัการศึกษาในเครือข่ายสหกิจ
ศึกษาอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (สสท.100.1-5-01)  นอกจากน้ี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ไดเ้ขา้แข่งขนัหุ่นยนต์กู้ภยัชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ าปี รอบชิงชนะเลิศ การแข่งขนัหุ่นยนตก์ูภ้ยัชิง
แชมป์ประเทศไทย และ การแข่งขนัหุ่นยนตเ์พ่ือนอจัฉริยะชิงแชมป์ประเทศไทย วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2555 ณ ศูนยร์าชการเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550   คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดรั้บรางวลั
ชนะเลิศ ถว้ยรางวลัพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี เงินรางวลั 300,000บาท และเป็นตวัแทน
ประเทศไทยไปแข่งขนัรายการ World Robocup 2013 ณ ประเทศเนเธอร์แลนด ์ ทีม STABILIZE มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี  
ราชมงคลพระนคร (สสท.100.1-5-02)  
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 1 ขอ้ 1 2 ขอ้ 2 5 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลกัฐาน รายการ 
สสท.100.1-1-01 ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวา่ดว้ยการจ่ายเงินเพ่ือการจดัสหกิจศึกษาและการฝึกงานวชิาชีพ 

สสท.100.1-1-02 ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัสหกิจศึกษาและการฝึกงานวชิาชีพ พ.ศ.2553 
สสท.100.1-1-03 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการสหกิจศึกษา  หลกัสูตรอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  ซ่ึงจดัระหวา่งวนัท่ี   

7 – 9  มิถุนายน  2555 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.100.1-1-04 คู่มือการปฏิบติังานสหกิจศึกษาและแบบฟอร์มต่างๆ 
สสท.100.1-1-05 คู่มือสหกิจศึกษา 
สสท.100.1-1-06 ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวชิาชีพ  ลงวนัท่ี  23  พฤศจิกายน 2554 
สสท.100.1-2-01 เอกสารเสนอช่ือผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการความร่วมมือฯ 
สสท.100.1-2-02 เอกสารเขา้ขอเชิญร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการกระบวนการผลิตชั้นสูง ดว้ยโปรแกรม Inventor 

Cam 2013 ระหวา่งวนัท่ี 7-8 และ 11-12 กมุภาพนัธ์ 2556  ณ หอ้งปฏิบติัการเคร่ืองมือวดัและตรวจสอบฯ 
สสท.100.1-2-03 หนงัสือเชิญนางสาวเณริศา  ชยัศุภมงคลลาภ เขา้ร่วมโครงการ “นักวิชาการพบวิชาชีพ”   
สสท.100.1-3-01 รายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

(Work Integrated Learning : WIL)   
สสท.100.1-3-02 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการ  คณะบริหารธุรกิจ 
สสท.100.1-3-03 หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยเีส้ือผา้  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 
สสท.100.1-3-04 หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สสท.100.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาสหกิจศึกษา  26  ตุลาคม 2555 
สสท.100.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา  ปีการศึกษา 2555 
สสท.100.1-4-03 รายงานผลการประเมินโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการสหกิจศึกษา  หลกัสูตรอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  

ระหวา่งวนัท่ี  7 – 9  มิถุนายน  2555 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
สสท.100.1-5-01 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการสหกิจศึกษา  หลกัสูตรคณาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  ระหวา่งวนัท่ี      21 – 

23  สิงหาคม  2555  ณ  โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
สสท.100.1-5-02 ข่าวประชาสัมพนัธ์สมาคมวิชาการหุ่นยนต์แห่งประเทศไทย 
 
จุดแข็ง 

มีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการ  ไดแ้ก่  หลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษา  และฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
การพฒันาอาจารยผ์ูส้อน  โดยเพ่ิมประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการใหม้ากข้ึนกวา่เดิม 

 

ข้อเสนอแนะ      
ควรมีการพฒันาการเพ่ิมประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือในการพฒันาอาจารยข์อง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้มากข้ึนและต่อเน่ือง  เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญในวิชาชีพทั้งใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1.  สร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการส่งนกัศึกษา
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  หรือฝึกประสบการณ์วชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2.  ส่งเสริมใหมี้จ านวนคณาจารยม์ากข้ึนไดเ้พ่ิมประสบการณ์
ในสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง 

- คณะกรรมการบริหาร   
(CEO) 
- รองอธิการบดีดา้น
วชิาการฯ 
-  ส านกัส่งเสริม
วชิาการฯ 

 
ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
1.  พฒันาคณาจารยใ์หเ้พ่ิมมากข้ึน  โดยการเพ่ิมประสบการณ์
ตรงในสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ือง 

 
ปีการศึกษา 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่100.2   :   กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชท้กัษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน  
    (Technology Based Education - Training)                       

ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 1 ขอ้ ด าเนินการ 2 ขอ้ ด าเนินการ 3 ขอ้ ด าเนินการ 4 ขอ้ ด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
   1.  กระบวนการเรียนการสอนใหค้วามส าคญักบั Technology Based และฝึกทกัษะในการท างาน 
                 โดย   มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีใชท้ักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน อาทิ  
                         -  มีรายวิชาท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนใช้ทกัษะเทคโนโลยีเป็นฐาน (สสท.100.2-1-01) 

           -  มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ e-Learning (สสท.100.2-1-02)และสามารถตรวจสอบ
การน ารายวิชาไปใชท้างเวบ็ไซต์ของ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มงานพฒันานวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (สสท.100.2-1-03) 
                       -  มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  (สสท.100.2-1-04) โดยสามารถเขา้ชมรายการ
ได้ 15 ช่องทาง และแสดงความคิดเห็นได้ท่ีเวบ็ไซด์ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  www.dlf.da.th/  (สสท.
100.2-1-05) 
           2. นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในแต่ละสาขาวชิาชีพ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                 โดย  มีรายวิชาให้นักศึกษาฝึกทักษะการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ตามสาขาวิชาชีพ และฝึกทักษะปฏิบัติตาม
ความถนัดและเป็นรายบุคคล  อาทิ มีวิชาโครงงานให้นักศึกษาปฏิบัติ (สสท.100.2-2-01) และผลงานของนักศึกษา 
(สสท.100.2-2-2) และมีรายวิชาท่ีให้นักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพในสถานประกอบการ(สสท.100.2-2-3) 
          3. นกัศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น Technology Based กบัชุมชน สงัคมภายใตก้ารใหค้  าแนะน าของอาจารย์
ผูส้อน 

   โดย   มีรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนเขา้กบัชุมชน อาทิ โครงการฝึกอบรมบูรณาการความรู้ดา้น
ส่ือสารการตลาดเพื่อผลิตภณัฑ์ชุมชน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  การศึกษาดูงานโครงการสัมมนารวมพลคนท าส่ือ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนเขา้กบัการบริการวิชาการแก่ชุมชน  (สสท.
100.2-3-01) 
          4. นกัศึกษาใชห้ลกั Technology Based ในงานวจิยั โครงงาน กรณีศึกษา 

    โดย   มีรายวิชาท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีท างานวิจยั โครงงาน   
(สสท.100.2-4-01) 
         5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการอยา่งเป็นระบบและมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองท าใหน้กัศึกษามีการ
พฒันาการเรียนรู้ทกัษะวชิาชีพ 
          โดย  มีการรายงานผลการฝึกปฏิบติังานสหกิจศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษา (สสท.100.2-5-01)และจดักิจกรรมแสดงผล
งานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ไดจ้ดัโครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานของ
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นกัศึกษาสหกิจศึกษา  เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2556   ณ หอ้งประชุม  D - Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (สสท.100.2-5-02) 
เพ่ือแสดงผลงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีผา่นการคดัเลือกระดบัคณะทุกสาขาวชิา (สสท.100.2-5-03) 

 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 1 ขอ้ 1 3 ขอ้ 3 5 ขอ้ 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

สสท.100.2-1-01 สรุปรายวชิาท่ีเนน้กระบวนการเรียนการสอนใชท้กัษะเทคโนโลยเีป็นฐาน 

สสท.100.2-1-02 สรุปรายงานจ านวนส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แบบ e-Learning ท่ีน าไปใชเ้พื่อการเรียนการสอน 
สสท.100.2-1-03 เวบ็ไซดข์องส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
สสท.100.2-1-04 สรุปการสอนออกอากาศการศึกษาทางไกล ประจ าปีการศึกษา 2555 
สสท.100.2-1-05 เวบ็ไซดมู์ลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม www.dlf.da.th/   
สสท.100.2-2-01 ทะเบียนรายช่ือโครงงานนกัศึกษา 
สสท.100.2-2-02 ผลงานนกัศึกษา 
สสท.100.2-2-03 สรุปสถานประกอบการท่ีใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัสหกิจศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2555 
สสท.100.2-3-01 รายวิชา/ กิจกรรม/ โครงการท่ีมีการเรียนการสอนเขา้กบัชุมชน 
สสท.100.2-4-01 สรุปรายวิชาท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีท างานวิจยั โครงงาน  
สสท.100.2-5-01 รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
สสท.100.2-5-02 สรุปรายงานผลการประเมินโครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2556 ณ หอ้งประชุม  D - Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สสท.100.2-5-03 สรุปผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีผ่านการคดัเลือกระดบัทุกสาขาวิชา 

 

จุดแข็ง 
 -  มีรายวิชาท่ีเอ้ือต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยีเป็นฐาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา    
  -   
 
ข้อเสนอแนะ      
          -   
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

1. จัดกิจกรรมการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เทคนิค การน า IT มาพฒันาการเรียนการสอน 
 

- คณะกรรมการบริหาร   (CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นวิชาการฯ 
-  ส านกัส่งเสริมวิชาการฯ 

  ปีการศึกษา 2556 

แผนพฒันา 
 
 

 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งช้ีที ่100.3   :   มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ใหก้บันกัศึกษา 
                       
ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 1 ขอ้ ด าเนินการ 2 ขอ้ ด าเนินการ 3 ขอ้ ด าเนินการ 4 ขอ้ ด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ขีด  หน้าข้อทีม่ผีลการด าเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกในการพฒันาแนวทางการสร้างความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีการน าสู่การปฏิบติัและมี

ผลลพัธ์ชดัเจน   
โดย มีแนวทางการส่งเสริมนักศึกษาเขา้ร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ (สสท.100.3-1-01) และคู่มือ 

สหกิจศึกษา โดยมุ่งเน้นเพ่ือสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกัน และสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพ และความส าเร็จของการจดัการ
เรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา (สสท.100.3-1-02) 

 

 2. มีแผนพฒันาความเช่ียวชาญทางดา้นวิชาชีพ 
โดย จดัท าแผนพฒันาความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีโครงการกิจกรรมท่ีรองรับการพฒันา 

ความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพของนักศึกษา ไดแ้ก่ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนักจดัรายการวิทยุ โครงการ 
ฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพเบ้ืองตน้ด้วยเคร่ืองดิจิตอล (สสท.100.3-2-01) จดัท าคู่มือการฝึกงานทางวิชาชีพวิศวกรรม และ
คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (สสท.100.3-2-02) 
 

 3. มีการจดัสรรทรัพยากรในการสร้างความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้
โดย จดัสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือติดตั้ง ปรับปรุงห้องเรียน ครุภณัฑ์ และวสัดุอุปกรณ์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ

การส่งเสริมวิชาชีพ (สสท.100.3-3-01) 
 

 4. มีการจดักิจกรรมสนบัสนุนการพฒันาความเช่ียวชาญทางดา้นวิชาชีพและส่งเสริมความเป็นคนดีของสงัคม    
โดย จดัท าโครงการความร่วมมือกบัภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสร้างความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ ได้แก่ 

โครงการฝึกอบรมสหกิจศึกษาเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา (สสท.100.3-4-01) โครงการค่ายอาสา
พฒันา (สสท.100.3-4-02) โครงการส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะและป้องกนัยาเสพติด (สสท.100.3-4-03)  

 

 5. มีการก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินการอยา่งเป็นระบบและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
โดย มีการสรุปผลการจดักิจกรรม ซ่ึงเป็นโครงการท่ีสนับสนุนผลงานของนักศึกษา (สสท.100.3-5-01)  
 

ประเมนิตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
(ขอ้) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

8 เดือน 
(1 มิย.55-31 มค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต ่ากวา่เป้าหมาย    เท่ากบัเป้าหมาย สูงกวา่เป้าหมาย   
3 1 ขอ้ 1 3 ขอ้ 3 5 ขอ้ 5 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
สสท.100.3-1-01 แนวทางการส่งเสริมนกัศึกษาเขา้ร่วมน าเสนอผลงานวชิาการ 
สสท.100.3-1-02 คู่มือสหกิจศึกษา 
สสท.100.3-2-01 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการนกัจดัรายการวทิย ุ

- โครงการฝึกปฏิบติัการถ่ายภาพเบ้ืองตน้ดว้ยเคร่ืองดิจิตอล 
สสท.1003.-2-02 คู่มือการฝึกงานทางวชิาชีพวศิวกรรมและคู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
สสท.100.3-3-01 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
สสท.100.3-4-01 โครงการฝึกอบรมสหกิจศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา 
สสท.100.3-4-02 โครงการค่ายอาสาพฒันา 
สสท.100.3-4-03 โครงการส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะและป้องกนัยาเสพติด 
สสท.100.3-5-01 สรุปผลการจดักิจกรรมซ่ึงเป็นโครงการท่ีสนบัสนุนผลงานของนกัศึกษา 

 
จุดแข็ง 
  1. มีแผนและโครงการสนับสนุนผลงานนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
จุดที่ควรพัฒนา    
 1. สร้างระบบและกลไกในการพฒันาแนวทางการสร้างความเช่ียวชาญในวิชาชีพในทุกหลกัสูตร  
 2. ส่งเสริมให้มีแผนพฒันาความเช่ียวชาญทางดา้นวิชาชีพ 
ข้อเสนอแนะ      

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. สร้างความร่วมมือทางดา้นวิชาชีพกบัภาครัฐและเอกชน
อย่างต่อเน่ือง 

- คณะกรรมการบริหาร 
(CEO) 
- รองอธิการบดีดา้นวชิาการฯ 
-  ส านกัส่งเสริมวชิาการฯ 

ปี 2556 

แผนพฒันา 
1. จัดหางบประมาณสนับสนุนให้มากข้ึน 
 

ปี 2556 

 
ผู้ก ากบัตวับ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร  0-2282-9009  ต่อ  6001 
     (รองอธิการบดด้ีานวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์) 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี รัตนวจิติร  โทร  0-282-9009  ต่อ  6300 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งช้ี 
และเกณฑ์การประเมินของ สกอ.  สมศ. รอบสาม  และ ก.พ.ร. 

 
 
 

- ส่วนท่ี 4-1  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ ์ สกอ. + สมศ.รอบสาม  
                   (ตาราง ส.1 – ส.5) 

- ส่วนท่ี 4-2  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ ์ สมศ. รอบสาม (19 ตวับ่งช้ี) 
- ส่วนท่ี 4-3  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ ์ ก.พ.ร. (12 ตวัช้ีวดั) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  
 

 
 
 
 
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ปีการศึกษา  2555 
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ส่วนที่ 4 -1  สรุปผลการประเมนิตามเกณฑ์ สกอ. และ สมศ.รอบสาม 
 

ตารางที ่4 - 1 (ส. 1)  ผลการประเมินตนเองรายตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
 

ตารางที ่4-2 (ส.2 และ ส.2+) แสดงจ ำนวนและผลกำรประเมินตนเองตำมองคป์ระกอบ                                    
คุณภำพ 

 

ตารางที ่4 – 3 (ส.3 และ ส3+) แสดงจ ำนวนและผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำน 
กำรอุดมศึกษำ 

 

ตารางที ่4 – 4 (ส.4 และ ส4+) แสดงจ ำนวนและผลกำรประเมินตนเองตำมมุมมอง 
ดำ้นกำรบริหำรจดักำร 

 
ตารางที ่4 – 5 (ส.5 และ ส5+) แสดงจ ำนวนและผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำน

สถำบนัอุดมศึกษำ 
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ตารางที ่4 - 1 (ส. 1)  ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเองรายตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. + 
สมศ.รอบสาม  ประจ าปีการศึกษา 2555  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ตารางที ่4 - 1 (ต่อ)  
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ตารางที ่4 - 1 (ต่อ) 
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ตารางที ่4-2 ตารางสรุปผล (ส.2 และ ส.2+)  แสดงจ านวนตวับ่งช้ีตามมาตรฐาน สกอ. + สมศ. จ าแนกตามประเภทของตวับ่งช้ี 

คะแนนอิงเกณฑ ์5 
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ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้านและการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 ตารางที่ 4 – 3  อธิบายตารางสรุปผล (ส.3 และ ส3+) สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมิน
คุณภาพตามมาตรฐาน สกอ. + สมศ. แต่ละตวับ่งช้ีใชค้ะแนนอิงเกณฑเ์ตม็ 5         
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ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้านในมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ตารางที ่4 – 4  อธิบายตารางสรุปผล (ส.4 และ ส4+) สรุปคะแนนแต่ละมุมมองดา้นบริหารจดัการท่ีส าคญัและตวับ่งช้ีในมุมมอง
เหล่านั้นตามมาตรฐาน สกอ. + สมศ. แต่ละตวับ่งช้ีใชค้ะแนนอิงเกณฑ ์5 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  4  สรุปผลการประเมินตนเอง                                           4 -9 
 

                                                                                                                                                                                                                                           
                                   :  SAR  ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                   

ตารางที ่4 – 5  อธิบายตารางสรุปผล (ส.5) แสดงจ านวนตวับ่งช้ีตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สกอ. 
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ส่วนที่ 4 -2  สรุปผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ี  ตามเกณฑ์  
สมศ. รอบสาม (19 ตัวบ่งช้ี) ปีการศึกษา 2555 
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สรุปผลการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศึกษา  2555  โดยรวม 

(ตามเกณฑ์มาตรฐาน มทร.พระนคร 13 องค์ประกอบ และ สกอ. 9 องค์ประกอบ : คะแนนเต็ม 5) 
ในรอบปีการศึกษา  2555  ผลการประเมินการด าเนินงานทุกภารกิจทั้ง  13  องค์ประกอบตาม

มาตรฐานของมทร.พระนคร (13 องคป์ระกอบ) / สกอ. (9 องคป์ระกอบ) มีดงัต่อไปน้ี 
 

องค์ประกอบที ่ 1  ปรัชญา  ปณธิาน  วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัฯ  ไดร่้วมกนัจดัท าวิสัยทศัน์ และก าหนดภารกิจ เป้าหมายแผน   
กลยุทธ์  ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัฯ และของกระทรวง     ผลการประเมินตนเองดา้น
กระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00 คะแนน อยูใ่นระดบัดีมาก   ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี 1 เท่ากบั  5.00  มีการ
ด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดแข็ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ ให้ค าปรึกษาและช้ีแนะท่ีเป็นประโยชน์กบัมหาวิทยาลยัฯ และมี
ความตระหนกัในการน าผลการประเมินคุณภาพมาประกอบการพิจารณา และให้ขอ้เสนอแนะ/นโยบาย 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
 

องค์ประกอบที ่ 2  การผลติบัณฑิต 
ด้านการบริหารหลกัสูตร  
มหาวิทยาลัยมีการจดัท าแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ มีการด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรโดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั จ  านวน 44 หลกัสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 100  มีคณะกรรมการด าเนินการจดัท าหลกัสูตรดูแลรับผิดชอบ ควบคุมก ากบัหลกัสูตร
ตลอดเวลาที่จดัการศึกษา และมีการพฒันาหลกัสูตร โดยรายงานขอ้มูลการด าเนินงานหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรีประจ าภาคการศึกษา มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนมาร่วมเป็น
กรรมการวพิากษห์ลกัสูตร  

ด้านบุคลากร  
มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยเชิญ

ผูท้รงคุณวุฒิเป็น ผูใ้ห้ความรู้ในแต่ละสาขาวิชาเป็นการเฉพาะสาขาวิชา และในส่วนของสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลยัได้ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร และไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิในต าแหน่งต่างๆ มาให้
ความรู้ในการเขียนผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน   

ด้านสภาพแวดล้อมทีส่นับสนุนกระบวนการเรียนรู้  
มีการจดัการหรือจดับริการเพื่อให้นกัศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ Wifi ใชใ้นอตัรา 0.771  FTES ต่อ

เคร่ือง มีนกัศึกษาปีการศึกษา 2555 เทอม 2 ตามค่า FTES เท่ากบั 11,752.10  มีหอ้งปฎิบติัการ ห้องเรียน อุปกรณ์
การศึกษา อยา่งเหมาะสม มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งแบบมีสายและแบบไร้สายครอบคลุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
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90 ของพื้นท่ีของมหาวทิยาลยั มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการให้บริการบนอินเตอร์เน็ตแบบเรียลไทม์
จ  าแนกตามคณะแต่ละคณะมีคะแนน ไม่ต ่ากวา่ 3.51 ในทุกดา้นทุกคณะ นอกจากนั้นยงัจดัให้มีบริการห้องสมุด
และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองประจ าอยู ่4  แห่ง  ไดแ้ก่ ศูนยเ์ทเวศร์  ศูนยโ์ชติเวช  ศูนยพ์ณิชยการพระนคร และ
ศูนยพ์ระนครเหนือ  

ด้านระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลยั  มุ่งจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การเรียนรู้จากการปฏิบติัทั้งในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมสนบัสนุนให้องค์กรหรือหน่วยงานวิชาชีพต่าง ๆ 
เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกระบวนการเรียนการสอน  
มีการท าวิจยัชั้นเรียน  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อน ามาพฒันา
หรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 

ในปีการศึกษา 2555 มีบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 2,564  คน  และมีบณัฑิตท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี จ  านวน 1,887 คน   คิดเป็น ร้อยละ 92.46  ผูบ้งัคบับญัชา/ผูจ้า้ง
งานมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.33  คิดเป็นร้อยละ 86.60   และมีอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ ทั้งส้ิน  167 คน จากอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 581.50 คน  (ลาศึกษาต่อ 45 คน) คิดเป็นร้อยละ 28.72 
ส่วนร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุบริญญาเอกเท่ากบั 11.01  

ผลการประเมินตนเอง ดา้นปัจจยัน าเขา้มีค่าเฉล่ีย  3.15  ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  4.50  และดา้น
ผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  3.37  ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  2  เท่ากบั  3.69  มีการด าเนินงานระดบัดี 

จุดแข็ง 

1 มีการจดัอบรม/สัมมนา/การใหค้วามรู้บุคลากรดา้นการพฒันาและบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
และมีการจดัท าคู่มือ และแผนผงัการปฏิบติังานดา้นหลกัสูตรท่ีชดัเจน 

2 มีขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลท่ีชดัเจน 
3 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมในการพฒันาบุคลากรทุกระดบั 
4 มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRM ท่ีครอบคลุม 
5 ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญักบัโครงการพฒันานกัศึกษาในทุกๆ ดา้น 
6 มีการติดตามผลการมีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
7 ผูบ้ริหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการสงเสริม สร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ให้กบันักศึกษา 
8 มีระบบและกลไกตามแนวทางปฏิบติัการบริหารหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  และนกัศึกษามีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในระดบัมากท่ีสุด 
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9 มีคณะกรรมการฯ ก ากบัดูแลภาระงานเป็นการเฉพาะ เช่น  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวทิยาลยั  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังานมหาวทิยาลยั  คณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 

10 มีมาตรการสร้างขวญัก าลงัใจ ดงัน้ี 
-  การจดัสรรเงินรางวลัใหก้บัลูกจา้งชัว่คราว   
-  การใหเ้งินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  ไดแ้ก่ ต าแหน่งนกัวชิาการคอมพิวเตอร์  นิติกร และ

ลูกจา้งชัว่คราว   ชาวต่างประเทศต าแหน่งอาจารย ์
-  เงินเพิ่มพิเศษพนกังานมหาวทิยาลยัวฒิุปริญญาเอก 

11 มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมสนบัสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิต 

12 บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมทร.พระนคร มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ สูงท่ีสุด 

  
จุดที่ควรพัฒนา 

1 สัดส่วนของบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 
2 การน าผลการประเมินด้านการเรียนการสอนไปพฒันาปรับปรุงไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
3 ควรพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
4 สร้างระบบและกลไกการส่งเสริมใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาตรีร่วมกิจกรรมการประชุมวชิาการ  หรือ

น าเสนอผลงานทางวชิาการในระดบัชาติและนานาชาติ 
5 เพิ่มจ านวนบุคลากรในการดูแลบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอต่อปริมาณงานท่ี

เพิ่มข้ึน 
6 ควรน าผลการส ารวจคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์มาวิเคราะห์ ทดลองปฏิบติั น าไปสู่การ

ปรับปรุงหลกัสูตรท่ีได้มาตรฐานต่อไป 
7 ควรจดัอบรมการสร้างจิตส านึกใหน้กัศึกษารู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง และการตรงต่อเวลาในการนดัหมาย

ต่าง ๆ พร้อมทั้งรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง 
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องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
มหาวทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัใหน้กัศึกษามีการพฒันาครบทั้ง 4 ดา้น  คือ  ดา้นสติปัญญา  ร่างกาย   

จิตใจ  และสังคม  รวมทั้งระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา  โดยมีการใหบ้ริการแนะแนวใหค้ าปรึกษาทางวชิาการและ
วชิาชีพในการพฒันานกัศึกษา มีบริการแนะแนวใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาทุกระดบั  นอกจากนั้นมหาวทิยาลยั
ยงัส่งเสริมใหน้กัศึกษาน าความรู้ดา้นประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษาสร้าง
เครือข่ายพฒันาคุณภาพภายในและภายนอกสถาบนั    

ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00 คะแนน อยูใ่นระดบัดีมาก  ค่าเฉล่ียรวมของ
องคป์ระกอบท่ี  3  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดแข็ง   
1 มีระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและการบริการขอ้มูลข่าวสารทั้งนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ี

ครอบคลุมทุกดา้น 
2 มหาวทิยาลยัไดมี้การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  8 แห่ง 
3 เป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บรางวลักาประกวดแนวปฏิบติัท่ีดีในการปฏิบติังาน (Good practice) ในการ

ประกวดระดบัมหาวทิยาลยั เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังานใหก้บัหน่วยงานอ่ืน ๆ 

การเสริมจุดแข็ง 

  ควรปฏิบติังานเพื่อตอบสนองผูใ้ชบ้ริการ (นกัศึกษา) ในการส่งเสริมดา้นวชิาการและวิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 

จุดทีค่วรพฒันา 
1 การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ใหก้บัศิษยเ์ก่าดา้นวชิาชีพ ยงัไม่ชดัเจนเป็น

รูปธรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
1 คณะควรจดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ใหก้บัศิษยเ์ก่าในดา้นวชิาชีพ  และในส่วน

ของมหาวทิยาลยัควรจดักิจกรรมท่ีเป็นกลาง เพื่อใหศิ้ษยเ์ก่าทุกคณะสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้
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องค์ประกอบที่  4  การวจัิย  

มหาวิทยาลยัมีการพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์แก่อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัทุก
ระดบัอยา่งต่อเน่ือง โดยมีสถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงาน มีการแบ่งงานภายใน
สถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นงานพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั มีบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานอยา่งชดัเจน มีการท างานวิจยั
หรืองานสร้างสรรคท่ี์เกิดจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมกบัชุมชนหรืองานท่ีเกิดจากความตอ้งการของชุมชนโดย
ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั   มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดสู่้สาธารณชนและผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนต่างๆ 

ผลการประเมินตนเอง ดา้นปัจจยัน าเขา้มีค่าเฉล่ีย  3.84  ระดบัดี  ดา้นกระบวนการ  มีค่าเฉล่ีย  5.00 
ระดบัดีมาก และดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  2.10  ระดบัตอ้งปรับปรุง ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  4  
เท่ากบั  3.36  มีการด าเนินงานระดบัพอใช ้
 

จุดแข็ง   
1 มีหน่วยงานกลางท่ีดูแลระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรคอ์ยา่งชดัเจน คือ 

สถาบนัวจิยัและพฒันา  โดยมีภารกิจท่ีสามารถพฒันางานวจิยั และงานสร้างสรรคข์องมหาวทิยาลยั 
และด าเนินการตามภารกิจอยา่งต่อเน่ือง 

2 มีระบบและกลไกการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยซ่ึีงสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3 มีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บความสนใจจากบุคคลภายนอกเป็นจ านวนมาก 
4 มีการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวจิยัและผลงารสร้างสรรค ์ท่ีมีประโยชน์โดยรวบรวมเป็น

เอกสารท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้าย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 การเขียนขอ้เสนอการวิจยัเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

 

ข้อเสนอแนะ 
1 ควรใหอ้าจารยค์วามกระตือรือร้นในการขอรับทุนวจิยัจากหน่วยงานภายนอก 

 
องค์ประกอบที ่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 

มหาวิทยาลยั มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกบัการวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์
และพนัธกิจของมหาวิทยาลยั  มีความร่วมมือดา้นบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือ ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ  โครงการบริการวิชาการท่ี
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส่งผลให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม และท าให้ชุมชนมีการพฒันาและ
สามารถพึ่งตนเองไดอ้ย่างเขม้แข็ง  และสนบัสนุนส่งเสริมให้บูรณาการโครงการต่าง ๆ เขา้กบัการเรียนการสอน
และการวจิยั  
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ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  และดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  5.00  
ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  5  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดแข็ง    
1 ผูบ้ริหารทุกระดบัใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมการบริการวชิาการแก่สังคม 
2 มีหน่วยงานกลางในการบริหารจดัการงานบริการวิชาการ คือ สถาบนัวิจยัและพฒันา ซ่ึงสามารถ

ด าเนินการไดบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
3 มีสาขาวิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของชุมชนและผูรั้บบริการส่งผลให้สามารถบริการได้

หลากหลาย 
4 คลินิกเทคโนโลยีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินงานจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ พ.ศ.2548 ถึงปัจจุบนั 
 

จุดทีค่วรพฒันา 
 การบูรณาการงานบริการวชิาการแก่สังคมกบังานวจิยัมีจ  านวนนอ้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรพฒันาในเร่ืองของการบูรณาการงานบริการวชิาการแก่สังคมการวจิยัใหม้ากข้ึน 

 
องค์ประกอบที ่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

มหาวทิยาลยัฯ มีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีให้บุคลากร และนกัศึกษามีส่วนร่วม
ในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความเป็นไทย   และยงัสนบัสนุนให้บูรณาการเขา้กบัการเรียนการ
สอน  และกิจกรรมนกัศึกษา  เป็นตน้   

ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  และดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  5.00  
ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  6  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดแข็ง 

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัตลอดจนนกัศึกษา ใหค้วามส าคญัในการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมวา่เป็นพนัธกิจหลกัของมหาวทิยาลยั 

2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคณะท่ีจดัการเรียนการสอนและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรมโดยตรง และสามารถบูรณาการสร้างคุณค่าต่อสังคม 

3. มีโครงการ/กิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ือง 
4. มหาวิทยาลยัเทคดนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับเชิญจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ให้จดัการสาธิตเผยแพร่วฒันธรรมไทยทั้งในระดบัภายในประเทศและต่างประเทศ 
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จุดทีค่วรพฒันา 

1. การด าเนินงานกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังวฒันธรรมท่ีพึงประสงค์บางดา้นยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
2. เวทีการประกวดผลงานศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติหรือนานาชาติมีน้อย 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเน้นปลูกฝังวฒันธรรมท่ีพึ่งประสงค์ของสังคมในดา้นต่างๆ          

ท่ียงัไม่ได้ด าเนินการ  
2. ส่งเสริมให้มีเวทีประกวดผลงานศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ หรือนานาชาติ 
 

องค์ประกอบที ่ 7  การบริหารและการจัดการ 
มหาวทิยาลยัฯให้ความตระหนกัในการบริหารจดัการและมีการพฒันาระบบการบริหารอยา่งต่อเน่ือง 

ซ่ึงมหาวิทยาลยัได้ให้ความส าคญัในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  ตลอดจนให้ความส าคญัต่อการ
พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการและการตดัสินใจ  

ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  และดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  5.00  
ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  7  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

  จุดแข็ง 

1. สภามหาวทิยาลยัใหค้วามส าคญักบัการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการของมหาวทิยาลยั 
ตลอดจนส่งเสริมการบริหารงาน โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลทัว่ทั้งองคก์ร 

2. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี และคณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านกั โดย
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยสภามหาวทิยาลยั 

3. มีกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
ส่งผลใหก้ารด าเนินงานของมหาวทิยาลยัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. มหาวทิยาลยัมีนโยบายท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาระบบราชการท่ีรัฐบาล
ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางไว ้

5. ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ มีนโยบายบริหารจดัการมหาวทิยาลยัไดดี้ เป็นท่ียอมรับจากภายนอกและ
บุคลากรของมหาวทิยาลยั และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ถึงได ้

 

จุดทีค่วรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะ 

- 
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องค์ประกอบที ่ 8  การเงินและงบประมาณ 
มหาวิทยาลยัฯได้เร่งด าเนินการวางแผนในการหาแหล่งงบประมาณภายนอกมาสนับสนุนในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลยัฯ  มีระบบฐานขอ้มูลทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินได้ โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
ระบบงาน ERP  BPM  HRM  เพื่อใชใ้นการบนัทึกบญัชีเกณฑ์คงคา้ง และจดัท ารายงาน งบการเงิน และมีระบบ 
GFMIS ท่ีใชส้ าหรับเงินงบประมาณแผน่ดิน  ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลจากระบบบญัชีมาวเิคราะห์สถานะทางการเงิน 

 

ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  อยู่ในระดบัดีมาก  ค่าเฉล่ียรวมของ
องคป์ระกอบท่ี  8  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดแข็ง 

1. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการทรัพยากร ระบบงาน ERP BPM , HRM ท่ี
เช่ือมโยงขอ้มูลการบริหารงบประมาณ การบริหารด้านการเงิน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของทุกหน่วยงานในสังกดั 

2. ผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามสนใจในการก ากบัติดตามการด าเนินงานการใชจ่้ายเงิน 
3. มีการจดัท ารายงานขอ้มูลการเงิน การตรวจสอบ ท่ีเป็นระบบอยา่งต่อเน่ือง 
  

    จุดทีค่วรพฒันา 
                  - 

 
องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

มหาวทิยาลยัฯ ไดเ้ร่งพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ  มี
การบริหารจดัการท่ีเป็นระบบสามารถตรวจสอบได ้มีการก าหนดภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบบุคลากรใน
แต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน ผูบ้ริหารทุกระดบัให้ความส าคญัในการพฒันาระบบและการด าเนินงานด้าน
ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยทุกหน่วยงานมีการตรวจสอบ/ประเมินตนเองและปฏิบติังานตามกรอบนโยบาย
ของมหาวทิยาลยัเป็นอยา่งดี 

ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  และดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  4.62
ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  9  เท่ากบั  4.81  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดแข็ง 

1. ผูบ้ริหารระดบัสูงมีวสิัยทศัน์ กลา้น า กลา้ตดัสินใจ มีความมุ่งมัน่ และมีทีมงานบริหารทุกระดบัท่ี
ทุ่มเท เสียสละ แบ่งความรับผดิชอบ และร่วมกนัท างานเป็นทีม 

2. บุคลากรทุกคนในมหาวทิยาลยัเห็นความส าคญัและใหค้วามร่วมมือในการจดัท าระบบประกนั
คุณภาพภายใน 
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3. มีระบบและกลไกการให้ความรู้แก่ด้านประกนัคุณภาพแก่นักศึกษาท่ีชัดเจน รวมถึงมีการสร้าง
เครือข่ายพฒันาคุณภาพ อยา่งต่อเน่ือง    

4. มหาวทิยาลยัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง   

จุดทีค่วรพฒันา 
              - 
 

องค์ประกอบที่  97  องค์ประกอบอตัลกัษณ์ (สมศ.) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ก าหนดกลยุทธ์ไว ้9 กลยุทธ์ โดยสอดคลอ้งกบั อตัลกัษณ์ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัฯ  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน
และบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มหาวิทยาลยัฯ ดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  4.90 ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  97  เท่ากบั  4.90  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 
 

จุดแข็ง 
1 ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบักิจกรรม/การด าเนินงานตามอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
2 มีผลการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์จนไดรั้บการยกยอ่งในระดบัประเทศ 
3 มีนโยบายใหค้วามส าคญักบัการพฒันานกัศึกษาเพื่อสร้างทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดว้ยตระหนกัถึง

ความส าคญัในการแกไ้ขปัญหาสังคมโดยเฉพาะ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1 พฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษแก่บุคลากรและนกัศึกษา เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2 มหาวทิยาลยัควรมีโครงการท่ีเป็นความร่วมมือโดยตรงระหวา่งชุมชนกบัมหาวิทยาลยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบที่  98  องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
มหาวทิยาลยัมีนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีก าหนด

รับผลการสอบวชิาภาษาองักฤษ ของนกัศึกษาทั้ง 9 คณะ  

ผลการประเมินตนเอง ด้านผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  3.72 ค่าเฉล่ียรวมขององค์ประกอบท่ี  98  
เท่ากบั  3.72  มีการด าเนินงานระดบัดี 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ (สสท.  และ ศูนยภ์าษา มทร.พ.) 
2. มีรายวขิา ภาษาต่างประเทศท่ีผา่นการเห็นชอบจาก สกอ. ในแต่ละหลกัสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีรายวชิาภาษาต่างประเทศท่ีผา่นการเห็นขอบจาก  สกอ.  ในแต่ละหลกัสูตร 
2. คณะท่ีไดเ้กณฑต์ ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ควรน าผลมาปรับปรุงและพฒันาใหสู้งข้ึน 

 

องค์ประกอบที่  99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
ผูบ้ริหารให้การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ภารกิจ 3D นกัศึกษาส่วนใหญ่ให้

ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรม   

ผลการประเมินตนเอง ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  ดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์มีค่าเฉล่ีย  5.00  
ค่าเฉล่ียรวมขององคป์ระกอบท่ี  99  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดเด่น 

1. มหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญั และด าเนินการในเร่ืองการพฒันานกัศึกษาในดา้นของการส่งเสริมและ
พฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคข์องนกัศึกษา ในทุก  ๆดา้น  

2. มหาวทิยาลยัใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา  3 ดี 
3. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เป็น

อยา่งดี 

จุดทีค่วรพฒันา 

- 
 

องค์ประกอบที่  100  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
โดยมีการก าหนดมาตรฐานตวับ่งช้ีท่ีใชเ้ป็นกรอบการด าเนินเพิ่มเติมท่ีแสดงอตัลกัษณ์ของ

มหาวทิยาลยั จ านวน 3 ตวับ่งช้ี คือ  
1) ระบบกลไกพฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเ้ป็นบณัฑิตนกั

ปฏิบติั (Hands-on)  
2) กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชท้กัษะท่ีมีเทคโนโลยเีป็นฐาน (Technology - Based 

Learning) 
3) มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับ

นกัศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มหาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  ค่าเฉล่ียรวมของ
องคป์ระกอบท่ี  100  เท่ากบั  5.00  มีการด าเนินงานระดบัดีมาก 

จุดเด่น 

1. มหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญั และด าเนินการในเร่ืองการพฒันานกัศึกษาในดา้นของการส่งเสริมและ
พฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคข์องนกัศึกษา ในทุก  ๆดา้น  

2. มหาวทิยาลยัใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา  3 ดี 
3. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เป็น

อยา่งดี 

จุดทีค่วรพฒันา 

- 
 

จุดแข็ง/ จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) 
 จุดแข็ง 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เป็นผูซ่ึ้งมีคุณูประการกบัมหาวิทยาลยั ท่ีให้
ค  าปรึกษาและช้ีแนะอนัเป็นประโยชน์กบัมหาวิทยาลยั  และสภามหาวิทยาลยัมีความตระหนกัในการ
น าผลประเมินคุณภาพมาประกอบการพิจารณา และให้ขอ้เสนอแนะกบัมหาวิทยาลยัในการจดัท า
แผนพฒันาปรับปรุง   

2. ผูบ้ริหาระดบัสูงเป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล และมีแผนเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลยัฯ เพื่อรองรับ
ประชาคม AEC นอกจากน้ียงัมีทีมงานบริหารทุกระดบัท่ีทุ่มเท เสียสละ แบ่งความรับผิดชอบ และ
ร่วมกนัท างานเป็นทีม   

3. หลกัสูตรการเรียนการสอนมีจุดเน้นในการผลิตบณัฑิต ผูเ้ช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล 
สอดคลอ้งกบัค าขวญั “คิดอยา่งสร้างสรรค ์ท าอยา่งมืออาชีพ” และมหาวิทยาลยัมี MOU กบัหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน าไปสู่มหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งโลกอาชีพ 

4. ผูบ้ริหารทุกระดบัมีความรู้ ความสามารถน าผลของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาไปปรับใชใ้น
การบริหารองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ  และเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. แมว้า่มหาวทิยาลยัฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมใหค้ณาจารยใ์นการท างานวจิยั และพฒันาตนเอง

ดา้นคุณวุฒิและต าแหน่งทางวชิาการ แต่คณาจารยส่์วนใหญ่ยงัมีภาระงานสอนมากและยงัรับภาระงาน
อ่ืนๆ ดว้ย  
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2. การขอต าแหน่งทางวชิาการและคุณวฒิุปริญญาเอกยงัมีจ านวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัจ านวนอาจารย ์จึงควร
เพิ่มการสร้างเครือข่ายภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีจะพฒันาศกัยภาพอาจารยเ์พิ่มข้ึนต่อไป 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ตามท่ีมหาวิทยาลยัฯ ได้ท าการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เสร็จแล้วได้น าเสนอ

คณะกรรมการบริหาร (CEO) มหาวทิยาลยัฯ เพื่อใหรั้บทราบผลการประเมินตามตวับ่งช้ีต่างๆ รวมทั้งพิจารณา
ใหข้อ้เสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในภาพรวมตามเกณฑ ์มทร.พระนคร                       
  13  องคป์ระกอบ ค่าคะแนนเฉล่ียรวม  4.42 

ตามเกณฑ์ สกอ.  9  องค์ประกอบ ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ  4.62  มีการด าเนินงานระดับดีมาก        
ซ่ึงผลการประเมินในแต่ละองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัดีมาก  8 องคป์ระกอบ และระดบัดี 1 องคป์ระกอบ  

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริหาร (CEO) มหาวทิยาลยัฯ  เห็นความส าคญัของระบบประกนัคุณภาพ
และเล็งเห็นวา่ องคป์ระกอบทั้ง 13 องคป์ระกอบ มีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งแทจ้ริง   
และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะแกไ้ขและน ามาซ่ึงการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป   
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ส่วนที ่ 5 
 

ภาคผนวก 
 

- เป้าหมายคุณภาพ มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2555 - 2556 
- ยทุธศาสตร์การพฒันา มทร.พระนคร 
- สรุปผลประเมินการใชร้ะบบประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานและเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2555 
- สรุปผลประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาคุณภาพ มหาวิทยาลยัฯ ประจ าปีการศึกษา 2555 
- สรุปผลการวิเคราะห์การส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูน้ า ประจ าปีการศึกษา 

2555 (ผลประเมินอธิการบดี) 
- สรุปผลการวิเคราะห์การส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบั ความพึงพอใจในการท างานของ

บุคลากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
- ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ฯ และผูก้  ากบัดูแลตวับ่งช้ีตามเป้าหมายคุณภาพฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2555 
- ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ/ติดตาม/ขบัเคล่ือนระบบและกลไกและตรวจรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ ์สกอ. สมศ.รอบสาม ก.พ.ร. ประจ าปีการศึกษา 2555                 
ระดบัมหาวิทยาลยั 

- รายช่ืออกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
- ขอ้มลูพ้ืนฐาน (Common data set) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
        ประจ าปีการศึกษา 2555 
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เป้าหมายคุณภาพ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจ าปีการศึกษา  2555  และ 2556 
 

 
นโยบาย/ตวับ่งช้ี(KPI)ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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1. ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ 
 

3   

1.1  กระบวนการพฒันาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ขอ้ 4 ขอ้ 

2. การผลติบณัฑติ 28   
2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1)  2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

2.2  อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 

2.3  อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (สกอ.2.3) 2 ร้อยละ30 ร้อยละ30 

2.4  ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

2.5  หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ขอ้ 4 ขอ้ 

2.6  ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6)  2 4 ขอ้ 4 ขอ้ 

2.7  ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต (สกอ.2.7)  2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

2.8  ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัใหก้บันกัศึกษา (สกอ.2.8) 2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 
2.9  บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  (สมศ.1)  2 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

2.10 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        (สมศ.2) 

2 3 คะแนน 3 คะแนน 

2.11 ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ.3) 2 ร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0.1 

2.12 การพฒันาคณาจารย ์(สมศ.14) 2 4 คะแนน 4 คะแนน 

2.13  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อบณัฑิต (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 4) 2 ร้อยละ75 ร้อยละ 75 
2.14  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.55 

ตวัช้ีวดั 5) 
2 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 

3. กจิกรรมการพฒันานักศึกษา  6   

3.1  ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ขอ้ 5 ขอ้ 

3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ขอ้ 4 ขอ้ 

4. การวจิยั 12   
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4.1  ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) 2 5 ขอ้ 5 ขอ้ 

4.2  ระบบและกลไกจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

4.3  เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั (สกอ.4.3) 2 3 คะแนน* 3 คะแนน* 

4.4  งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ.5)  2 3 คะแนน** 3 คะแนน** 

4.5  งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ท่ีน ามาใชป้ระโยชน์ (สมศ.6)  2 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

4.6  ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

5. การบริการวชิาการแก่สังคม 8   

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สงัคม (สกอ.5.1) 2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

5.2  กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม(สกอ.5.2) 2 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียน
การสอนและ/หรือการวจิยั (สมศ.8) 

2 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 2 3  ขอ้ 3  ขอ้ 

6. การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 6   
6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ขอ้ 3   ขอ้ 

6.2  การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 2 3   ขอ้ 3   ขอ้ 

6.3  การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม (สมศ. 11) 2 3   ขอ้ 3   ขอ้ 
7. การบริหารและการจดัการ  13   
7.1  ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั (สกอ.7.1) 2 4  ขอ้ 4  ขอ้ 
7.2  การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2)  2 3  ขอ้ 3  ขอ้ 
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (สกอ.7.3)  2 3  ขอ้ 3  ขอ้ 
7.4  ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.7.4)  2 4  ขอ้ 4  ขอ้ 
7.5  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั (สมศ.12)  2 3 คะแนน 3 คะแนน 
7.6  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) 2 3 คะแนน 3 คะแนน 
7.7  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสถาบนัอุดมศึกษา 

(ก.พ.ร. 55 ตวัช้ีวดัท่ี 10) 
1 ระดบั  3 ระดบั  3 

8. การเงนิและงบประมาณ 5   

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 1 4   ขอ้ 4   ขอ้ 

8.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 6) 1 ร้อยละ90 ร้อยละ90 

8.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 7) 1 ร้อยละ 72 ร้อยละ 72 

8.4  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 8) 1 ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 

8.5  ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 9) 1 ระดบั  3 ระดบั  3 
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9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 6   

9.1  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)  3 4   ขอ้ 4   ขอ้ 

9.2  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15)(ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 11) 3 3 คะแนน 3 คะแนน 

97. องค์ประกอบอตัลกัษณ์ (สมศ.) 8   

97.1  ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั (สมศ.16) 3     

97.1.1 ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

97.1.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน 3 คะแนน 

97.2 ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั(สมศ.17) 3  3  ขอ้  3  ขอ้ 

97.3  ผลการช้ีน า ป้องกนัหรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้นต่างๆ (สมศ.18) 2   

97.3.1 การช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้นค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบนั  
(สมศ.18.1) 

(1) 2  ขอ้ 2  ขอ้ 

97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในดา้น การส่งเสริมและสืบสานโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบนั (สมศ.18.2) 

(1) 2   ขอ้ 2   ขอ้ 

98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 2   

98.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ และภาษาจีน (ก.พ.ร.55 ตวัช้ีวดั 3) 

2 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

99. สถานศึกษา 3 ด ี(3D) ตามนโยบายรัฐบาล -   

99.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ขอ้ 3    ขอ้ 

99.2 ผลท่ีเกิดผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม  
 ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

- 2  ดา้น 2  ดา้น 

100.  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 3   

100.1 ระบบและกลไกพฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครใหเ้ป็นบณัฑิต
นกัปฏิบติั  

1  3  ขอ้  3  ขอ้ 

100.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชท้กัษะท่ีมีเทคโนโลยเีป็นฐาน  1  3  ขอ้  3  ขอ้ 

100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา  1  3 ขอ้  3 ขอ้ 
*หมายเหตุ  - * กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีค่าเป้าหมาย 36,000 บาท/คน    - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                                                                                                                                               ค่าเป้าหมาย 15,000 บาท/คน 
               - ** ค่าเป้าหมายระดบัคณะ เป็นร้อยละ 12
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5 
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            :  SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                เกณฑ ์สกอ. 

สรุปผลการประเมินการใช้ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานและเกณฑ์ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

ค าช้ีแจง   
1. ขอ้มูลจากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่าน 
2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะน าไปพฒันาและปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน  ในภาพรวมเท่านั้น 

ดงันั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงจะท าใหม้หาวทิยาลยัฯสามารถปรับปรุงและพฒันา 

การบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ค าช้ีแจงในการตอบ  
        ตอนที ่1  ใหท้  าเคร่ืองหมาย       ในช่องแสดงสถานภาพผูต้อบแบบประเมิน 
       ตอนที ่2  ใหท้  าเคร่ืองหมาย       ในช่องระดบัความคิดเห็นให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
                        ซ่ึงมีความหมายของระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 
                        5 = มากท่ีสุด         4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = นอ้ย           1 = นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
 1.1  (284 )   ชาย    1.2  (546)  หญิง 
2. อาย ุ
 2.1   (   )    ต  ่ากวา่ 21 ปี   2.2    (226)    21-30 ปี 
 2.3   (320 )    31- 40  ปี   2.4    (164)     41- 50  ปี 
 2.5   (120)    มากกวา่  50  ปี 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 3.1   (33)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   3.2   (430)   ปริญญาตรี 
 3.3   (335)  ปริญญาโท   3.4   (32)    ปริญญาเอก 
 3.5   (   )   อ่ืนๆ   ระบุ   …………. 
4. ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 
 4.1   (    )   รองอธิการบดี                                  4.2  (    )   ผูช่้วยอธิการบดี 
 4.3   (9)   ผอ.ส านกั/สถาบนั/กอง  4.4   (    )   รองผูอ้  านวยการ 
 4.5   (4)   คณบดี    4.6   (27)   รองคณบดี                           
 4.7   (20)   ผูช่้วยคณบดี   4.8   (97)   หวัหนา้กลุ่มงาน                      
 4.9   (37)   หวัหนา้สาขาวชิา   4.10  (208)   อาจารยผ์ูส้อน    
 4.11 (428)   เจา้หนา้ท่ี   4.12  (   )   อ่ืนๆ ระบุ  ….…. 
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           : SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ  

ตอนที ่2   ระดับประสิทธิผลของการใช้ระบบประกนัคุณภาพภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย

(แปลผล) 5 4 3 2 1 

1.  นโยบายด้านประกนัคุณภาพ 
     

4.21 
(ดี) 

     1.1  ครอบคลุม พรบ. การศึกษาแห่งชาติหมวด 6 
มาตรฐานการประกนัคุณภาพ 

393 268 128 34 7 
47.35 32.29 15.42 4.10 0.84 

     1.2  ขั้นตอนการด าเนินงานประกนัคุณภาพชดัเจน 364 282 144 33 7 4.16 
(ดี) 43.86 33.98 17.35 3.98 0.84 

     1.3  ก าหนดเป้าหมายคุณภาพครอบคลุมเกณฑป์ระเมิน
ทุกระบบ 

376 240 170 39 5 4.14 
(ดี) 45.30 28.92 20.48 4.70 0.60 

     1.4  ทุกหน่วยงานในสังกดัมีความเขา้ใจตรงกนั 388 202 170 57 13 4.08 
(ดี) 46.75 24.34 20.48 6.87 1.57 

      

4.15 

(ดี) 

รวม 
     

2.   แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพ           

4.15 
(ดี) 

      2.1  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

373 267 138 44 8 
44.94 32.17 16.63 5.30 0.96 

       2.2  กระบวนการด าเนินงานมีความต่อเน่ืองเป็น
ระบบ 

354 258 143 66 9 4.06 
(ดี) 42.65 31.08 17.23 7.95 1.08 

       2.3  กรอบการด าเนินงานมี PDCA ชดัเจน 418 226 146 37 3 4.23 
(ดี) 50.36 27.23 17.59 4.46 0.36 

      4.15 

(ดี) 

รวม      
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           : SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ  

ตอนที ่2   ระดับประสิทธิผลของการใช้ระบบประกนัคุณภาพภายใน (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย

(แปลผล) 5 4 3 2 1 

3.  การตรวจติดตามคุณภาพ      

4.12 
(ดี) 

     3.1  มีคณะกรรมการตรวจติดตามภายในท่ีผา่นการอบรม
เพียงพอ       ทุกหน่วยงานในสังกดั 

382 231 160 47 10 
46.02 27.83 19.28 5.66 1.20 

    3.2  มีแผนการตรวจติดตามภายในชดัเจนทุกระบบการ
ตรวจประเมิน 

376 276 146 30 2 4.20 
(ดี) 45.30 33.25 17.59 3.61 0.24 

     3.3  มีกระบวนการตรวจติดตามภายในหน่วยงานตาม
โครงสร้างทุกระดบั 

360 290 138 37 5 4.16 
(ดี) 43.37 34.94 16.63 4.46 0.60 

      4.16 

(ดี) 

รวม 
     

4.  การจัดระบบ/กลไกการพัฒนาคุณภาพ      

4.18 
(ดี) 

    4.1  มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพครบถว้น 390 250 146 37 7 
46.99 30.12 17.59 4.46 0.84 

    4.2  มีการน าแผนพฒันาคุณภาพไปด าเนินงานครบถว้น 415 258 118 32 7 4.26 
(ดี) 50.00 31.08 14.22 3.86 0.84 

    4.3  สามารถน าผลมาพฒันาการบริหารงานไดทุ้กพนัธกิจ 402 253 143 26 6 4.23 
(ดี) 48.43 30.48 17.23 3.13 0.72 

    4.4  มีการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนโดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

385 275 132 33 5 4.21 
(ดี) 46.39 33.13 15.90 398 0.60 

    4.5  มีการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนโดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

385 273 132 33 7 4.20 
(ดี) 46.39 32.89 15.90 3.98 0.84 

      

4.21 

(ดี) 

รวม 
     



 
ส่วนท่ี 5 ภาคผนวก                                                                          5-10 

 

 

           : SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ  

สรุปผลการประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาคุณภาพ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

ค าช้ีแจง   
1. ขอ้มูลจากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่าน 
2.   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะน าไปพฒันาและปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน  ในภาพรวมเท่านั้น 

ดงันั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงจะท าใหม้หาวทิยาลยัฯสามารถปรับปรุงและพฒันา 

การบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  ค  าช้ีแจงในการตอบ  
        ตอนที ่1  ใหท้  าเคร่ืองหมาย       ในช่องแสดงสถานภาพผูต้อบแบบประเมิน 
       ตอนที ่2  ใหท้  าเคร่ืองหมาย       ในช่องระดบัความคิดเห็นให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
                        ซ่ึงมีความหมายของระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 
                        5 = มากท่ีสุด         4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = นอ้ย           1 = นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
 1.1  (284 )   ชาย    1.2  (546)  หญิง 
2. อาย ุ
 2.1   (   )    ต  ่ากวา่ 21 ปี   2.2    (226)    21-30 ปี 
 2.3   (320 )    31- 40  ปี   2.4    (164)     41- 50  ปี 
 2.5   (120)    มากกวา่  50  ปี 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 3.1   (33)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   3.2   (430)   ปริญญาตรี 
 3.3   (335)  ปริญญาโท   3.4   (32)    ปริญญาเอก 
 3.5   (   )   อ่ืนๆ   ระบุ   …………. 
4. ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 
 4.1   (    )   รองอธิการบดี                                  4.2  (    )   ผูช่้วยอธิการบดี 
 4.3   (9)   ผอ.ส านกั/สถาบนั/กอง  4.4   (    )   รองผูอ้  านวยการ 
 4.5   (4)   คณบดี    4.6   (27)   รองคณบดี                           
 4.7   (20)   ผูช่้วยคณบดี   4.8   (97)   หวัหนา้กลุ่มงาน                      
 4.9   (37)   หวัหนา้สาขาวชิา   4.10  (208)   อาจารยผ์ูส้อน    
 4.11 (428)   เจา้หนา้ท่ี   4.12  (   )   อ่ืนๆ ระบุ  ….…. 
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           : SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ  

   ตอนที ่2   ระดับประสิทธิผลของแผนพฒันาคุณภาพ  
 

 
 
 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย

(แปลผล) 5 4 3 2 1 
1.  ทศันคตกิารใช้แผนพฒันาคุณภาพ 

     
4.22 
(ดี) 

    1.1  ท าใหม้หาวทิยาลยัมีการพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน 389 275 132 29 5 
46.87 33.13 15.90 3.49 0.60 

    1.2  ท าใหม้หาวทิยาลยัไดรั้บการยอมรับเช่ือถือจากบุคคลภายนอก 369 265 159 31 6 4.16 
(ดี) 44.46 31.93 19.16 3.73 0.72 

    1.3  ส่งผลใหม้หาวทิยาลยัไดรั้บการยอมรับวา่มีคุณภาพ 380 279 131 34 6 4.20 
(ดี) 45.78 33.61 15.78 4.10 0.72 

    1.4  ก่อใหเ้กิดความยุง่ยาก เสียเวลาในการท างาน 398 237 146 41 8 4.18 
(ดี) 47.95 28.55 17.59 4.94 0.96 

    1.5  เป็นการเพ่ิมภาระการท างานจากงานเดิม 392 229 160 48 1 4.16 
(ดี) 47.23 27.59 19.28 5.78 0.12 

    1.6  ส้ินเปลืองเวลา และทรัพยากรเป็นจ านวนมากในการจดัการ
ระบบประกนัคุณภาพ 

402 220 154 48 1 4.16 
(ดี) 48.43 26.51 18.55 5.78 0.72 

    1.7  ส่งผลใหบุ้คลากรท างานเป็นระบบมากข้ึน 390 295 122 21 2 4.27 
(ดี) 46.99 35.54 14.70 2.53 0.24 

    1.8  สามารถตรวจสอบหรือวเิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนในการ
ท างานได ้

402 266 136 24 2 4.26 
(ดี) 48.43 32.05 16.39 2.89 0.24 

    1.9  มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการบริหารการศึกษา 426 237 140 24 3 4.28 
(ดี) 51.33 28.55 16.87 2.89 0.36 

    1.10  การพฒันาคุณภาพข้ึนอยูก่บัความร่วมมือของบุคลากร 402 283 125 20 0 4.29 
(ดี) 48.43 34.10 15.06 2.41 0.00 

      

4.22 

(ดี) 

รวม 
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           : SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ  

ตอนที่ 2   ระดบัประสิทธิผลของแผนพฒันาคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย

(แปลผล) 5 4 3 2 1 
2.  ประโยชน์ของแผนพฒันาคุณภาพ           

4.20 
(ดี) 

    2.1  ไดใ้ชต้วับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

388 260 147 34 1 
46.75 31.33 17.71 4.10 0.12 

    2.2  ท าใหท่้านสามารถติดตามงานอยา่งมีระบบมากยิง่ข้ึน 381 272 148 27 2 4.21 
(ดี) 45.90 32.77 17.83 3.25 0.24 

    2.3  ท าใหท่้านมีส่วนร่วมในการบริหารงานมากยิง่ข้ึน 396 266 132 34 2 4.23 
(ดี) 47.71 32.05 15.90 4.10 0.24 

    2.4  ช่วยในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของหน่วยงาน 398 265 140 25 2 4.24 
(ดี) 47.95 31.93 16.87 3.01 0.24 

    2.5  ช่วยใหรู้ปแบบในการปฏิบติังานในหน่วยงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

393 278 136 21 2 4.25 
(ดี) 47.35 33.49 16.36 2.53 0.24 

    2.6  การท าแฟ้มสะสมงานรายบุคคลในแต่ละภาคการศึกษาท าให้
ท่านทราบถึง ภาระงานท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน 

402 269 137 21 1 4.27 
(ดี) 48.43 32.41 16.51 2.53 0.12 

    2.7  เป็นประโยชนต์่อการติดตอ่ประสานงานและทบทวนการ
ท างานไดทุ้กขั้นตอน 

409 281 110 28 2 4.29 
(ดี) 49.28 33.86 13.25 3.37 0.24 

    2.8  ใชแ้ผนพฒันาคุณภาพเพื่อการประเมินผลงานของตนเองได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

354 294 150 31 1 4.17 
(ดี) 42.65 35.42 18.07 3.73 0.12 

    2.9  สามารถพฒันาการท างานไดง่้ายข้ึน 422 270 107 30 1 4.30 
(ดี) 50.84 32.53 12.89 3.61 0.12 

      4.24 

(ดี) 

รวม      
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ผลการประเมินเพื่อส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าโดยรวมของ                                            ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

----------------------------------- 
ข้อมูลทีไ่ด้จากแบบประเมิน 

๑. จ านวนแบบสอบถามโดยรวม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครประเมินภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารระดบัสูง 

                ประกอบดว้ย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดีรวมทั้งหมด  ๑๓ คน                              
                (ร้อยละ ๑๐๐) ดงัน้ี 

 

รายการ 
จ านวน 
ทีส่่งไป 

จ านวน 
ทีส่่งกลบัมา 

ร้อยละของ 
จ านวนทีส่่งกลบัมา 

อธิการบดี ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
รองอธิการบดี (๗ ท่าน) ๑๖๘ ๑๖๘ ๑๐๐ 
ผู้ช่วยอธิการบดี (๕ ท่าน) ๑๑๗ ๑๑๗ ๑๐๐ 
    

ภาพรวม ๓๒๐ ๓๒๐ ๑๐๐ 

 
 

๒. ความคิดเห็นเกีย่วกบัผู้น าหรือผู้บริหาร 
ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของอธิการบดี รองอธิการบดี                   และผูช่้วย

อธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด        (คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๒) 
เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อยทั้ง ๗ ดา้นพบว่า ดา้นลกัษณะผูน้ าและภาวะผูน้ า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 
๔.๗๕) ดา้นการพฒันาองคก์ร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ๔.๖๖) ดา้นการเป็นผูก้  ากบัดูแลท่ีดีภายใตก้รอบ
จริยธรรมและคุณธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ๔.๗๔) ด้านมนุษยสัมพนัธ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(คะแนนเฉล่ีย ๔.๗๖) ดา้นความสามารถในการส่ือสารและการจูงใจ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ๔.๖๘) 
ดา้นศิลปะในการครองใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ๔.๗๓) และดา้นการจดัระบบ/กลไก
การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ๔.๖๘) โดยประเด็นย่อยในแต่ละดา้น
สรุปไดด้งัน้ี 
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ประเด็น 
คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม ๕) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ด้านลกัษณะผู้น าและภาวะผู้น า ๔.๗๕ มากทีสุ่ด 
๑ แต่งกายเหมาะสมกบัโอกาสต่างๆ ๔.๘๕ มากท่ีสุด 

   ๒ มีคุณธรรมและจริยธรรม ๔.๗๔ มากท่ีสุด 
   ๓ ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบั   

มหาวทิยาลยั 
๔.๗๙ มากท่ีสุด 

   ๔ รอบรู้ มีทกัษะและประสบการณ์เก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั ๔.๗๗ มากท่ีสุด 

ประเด็น 
คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม ๕) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

   ๕ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ๔.๖๕ มากท่ีสุด 
   ๖ ตดัสินใจเหมาะสมกบัสถานการณ์ ๔.๗๐ มากท่ีสุด 
   ๗ รับฟังปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาของหน่วยงาน ๔.๗๓ มากท่ีสุด 
ด้านการพฒันาองค์กร ๔.๖๖ มากทีสุ่ด 
๑ คดัเลือกบุคคลเขา้ท างานตามกฏเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ ๔.๖๕ มากท่ีสุด 
๒ มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมายการบริหารจดัการ

อยา่งชดัเจน 
๔.๖๗ มากท่ีสุด 

๓ สนบัสนุนใหมี้การน าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ
บริหารจดัการ 

๔.๖๘ มากท่ีสุด 

๔ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ๔.๖๗ มากท่ีสุด 
๕ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร ๔.๗๒ มากท่ีสุด 
๖ บริหารจดัการ ทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๔.๖๒ มากท่ีสุด 
๗ น านโยบายมหาวทิยาลยัไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
๔.๖๖ มากท่ีสุด 

๘ บริหารงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๔.๖๓ มากท่ีสุด 
๙ ก ากบัดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตาม

เป้าหมายภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด 
๔.๖๙ มากท่ีสุด 

๑๐ น าผลการประเมินมาทบทวนนโยบาย ปรับปรุง                       
และพฒันาองคก์ร 

๔.๖๐ มากท่ีสุด 

ด้านการเป็นผู้ก ากบัดูแลทีด่ีภายใต้กรอบจริยธรรมและคุณธรรม ๔.๗๔ มากทีสุ่ด 
๑ มีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ี ๔.๘๓ มากท่ีสุด 
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๒ ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเท่าเทียมกนั ๔.๖๙ มากท่ีสุด 
๓ มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน สามารถตรวจสอบได ้ ๔.๗๗ มากท่ีสุด 
๔ เปิดเผยขอ้มูลตรงตามความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ภายใตก้ฎระเบียบ 
๔.๗๑ มากท่ีสุด 

๕ มีวสิัยทศัน์โดยมองการสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร ๔.๖๔ มากท่ีสุด 
๖ ส่งเสริมใหมี้การก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณท่ีดี ๔.๗๘ มากท่ีสุด 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์ ๔.๗๖ มากทีสุ่ด 

๑ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับ ๔.๗๙ มากท่ีสุด 

๒ ยอมรับความคิดเห็นของบุคลากร ๔.๗๐ มากท่ีสุด 
๓ เปิดโอกาศใหบุ้คลากรทุกระดบัปรึกษาหารือได ้ ๔.๘๐ มากท่ีสุด 

ประเด็น 
คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม ๕) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ด้านความสามารถในการส่ือสารและการจูงใจ ๔.๖๘ มากทีสุ่ด 

๑ ใชว้ธีิการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๔.๗๐ มากท่ีสุด 

๒ มีความสามารถในการจูงใจ ๔.๖๗ มากท่ีสุด 

๓ 
สามารถช้ีแจงใหบุ้คลากรเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการ
ปฏิบติังานต่างๆ 

๔.๖๘ มากท่ีสุด 

ด้านศิลปะในการครองใจผู้ใต้บังคับบัญชา ๔.๗๓ มากทีสุ่ด 

๑ เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวติ ๔.๗๕ มากท่ีสุด 

๒ เสริมแรงจูงใจใหบุ้คลากรร่วมกนัพฒันางาน ๔.๖๘ มากท่ีสุด 

๓ การพฒันาบุคลากรเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ๔.๗๓ มากท่ีสุด 

๔ รักษาผลประโยชน์ของบุคลากรในองคก์ร ๔.๗๖ มากท่ีสุด 

    

ด้านการจัดระบบ/กลไก การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ๔.๖๘ มากทีสุ่ด 

๑ มอบหมายงานไดต้รงกบัความสามารถของบุคลากร ๔.๖๙ มากท่ีสุด 

๒ จดัท าระบบ บริหารจดัการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ๔.๖๔ มากท่ีสุด 

๓ น าระบบประกนัคุณภาพมาใชบ้ริหาร ๔.๖๗ มากท่ีสุด 

๔ ติดตามผลและประเมินผลการบริหารจดัการองคก์ร ๔.๗๓ มากท่ีสุด 
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๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพ                            
ในการปฏิบติังาน 

๔.๖๙ มากท่ีสุด 

ภาพรวมทั้ง ๗ ด้าน ๔.๗๒ มากทีสุ่ด 
 
หมายเหต ุ ระดบัประเมิน คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 

คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ระดบันอ้ย 
คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ระดบัพอใช ้
คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  ระดบัมาก 
คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะ 
 

- ความมุ่งมัน่ในการน าพาองคก์รไปสู่สากล โดยเฉพาะ AEC 

- มีสมัพนัธภาพกบัองคก์รหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ก่อใหเ้กิดความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการต่างๆ ไดอ้ยา่งดี

และมีประสิทธิภาพ 

- เป็นแบบอยา่งของผูน้ าท่ีมีความตรงต่อเวลา และจดัการประชุมไดอ้ยา่งรวดเร็ว    

- อยากให ้ผอ.ลงพ้ืนท่ีในรายละเอียดมากกวา่ 

- ภาพรวมในภาวะของการเป็นผูน้ า/บริหารแจง้ท่ีประชุมเป็นไปดว้ยดี แต่ดว้ยความเคารพอยา่งสูง         ขอคอมเมน้ท์

ในดา้นการตดัสินใจ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม ท่านยงัตดัสินใจไม่เด็ดขาดต่อหนา้ท่ีประชุม  ในบางคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 5 ภาคผนวก                                                                          5-17 

 

 

           : SAR  ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ  

แบบประเมนิความพงึพอใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ปีการศึกษา 2555 

ค าช้ีแจง   
1. ขอ้มลูจากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่าน 
2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูจะน าไปพฒันาและปรับปรุงดา้นดชันีบ่งช้ีคุณภาพ  เกณฑก์ารตดัสิน 
      การประเมินของมหาวิทยาลยัฯในภาพรวมเท่านั้น  ดงันั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
      จะท าใหม้หาวิทยาลยัสามารถปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.   ค าช้ีแจงในการตอบ  
      ตอนที่ 1  ใหท้ าเคร่ืองหมาย       ในช่องแสดงสถานภาพผูต้อบแบบประเมิน 
      ตอนที่ 2  ใหท้ าเคร่ืองหมาย       ในช่องระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน  
                                              ซ่ึงความหมายของระดบัความคิดเห็นมีดงัน้ี 
     5 = มากท่ีสุด         4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = นอ้ย           1 = นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 

 1.1 (431) ชาย 1.2 (680) หญิง 
2. อาย ุ

 2.1 ( 1   ) ต ่ากวา่ 21 ปี 2.2 (226) 21-30 ปี 
 2.3 (390) 31- 40  ปี 2.4 (248) 41- 50  ปี 
 2.5 (246) มากกวา่  50  ปี 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

 3.1 (120) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.2 (451) ปริญญาตรี 
 3.3 (488) ปริญญาโท 3.4 ( 51 ) ปริญญาเอก 
 3.5 ( 1  ) อ่ืนๆ ระบุ …………. 
4. ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 

 4.1 (      ) รองอธิการบดี          4.2 (      ) ผูช่้วยอธิการบดี 
 4.3 (  9  ) ผอ.ส านกั/สถาบนั/กอง 4.4 (  4  ) รองผูอ้  านวยการ 
 4.5 (  7  ) คณบดี 4.6 ( 29 ) รองคณบดี                          
 4.7    ( 30 ) ผูช่้วยคณบดี 4.8 ( 66 ) หวัหนา้กลุ่ม/งาน                      
 4.9    ( 37 ) หวัหนา้แผนกวิชา/สาขาวิชา 4.10 (398) อาจารยผ์ูส้อน    
 4.11  (483) เจา้หนา้ท่ี 4.12 ( 48 ) อ่ืนๆ ระบุ …………. 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นเกีย่วกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

ข้อค าถาม ค่าเฉลีย่ 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

 ด้านเจตคติ   

1. มีความศรัทธาในองคก์ร 4.20 ดี 
2. ภารกิจและหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัมีลกัษณะทา้ทายความรู้และความสามารถ 4.14 ดี 
3. เพ่ือนร่วมงานยอมรับ ในความรู้ ความสามารถ 4.16 ดี 
4. พึงพอใจและมีความสุขในผลการปฏิบติังาน 4.14 ดี 

รวม 4.16 ด ี

 ด้านความรู้ความสามารถ   
5. มีความรู้  ความสามารถ เหมาะสมกบัภารกิจและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.18 ดี 
6. เขา้ใจภารกิจและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งชดัเจน 4.19 ดี 
7. พฒันา ปรับปรุงงานหรือวธีิการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.16 ดี 

รวม 4.18 ด ี

 ด้านระบบ/กลไก ขั้นตอนกระบวนการ   

8. ยดึถือค าสัง่ท่ีถูกตอ้งตามกฎ และระเบียบในการปฏิบติังาน 4.25 ดี 
9. ผูบ้งัคบับญัชาช้ีแจงนโยบาย แนวทางปฏิบติัหรือแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบติังานเป็นขั้นตอน

ชดัเจน 
4.15 ดี 

10. มีโอกาสร่วมแสดงความคิดในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน 4.11 ดี 

รวม 4.17 ด ี

 ด้านการพฒันาองค์กร   

11. มีโอกาสเสนอแนะขอ้คิดเห็นในการก าหนดนโยบาย  การวางแผนการปฏิบติังาน 3.98 ดี 
12. เขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย ภารกิจและหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัอยา่งชดัเจน 4.10 ดี 
13. เพ่ือนร่วมงานใหค้วามสนิทสนม ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนในการปฏิบติังาน 4.22 ดี 
14. แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานกบัเพ่ือนร่วมงาน 4.17 ดี 
15. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผูป้ฏิบติังานและผูบ้งัคบับญัชา 4.11 ดี 
16. มีโอกาสเพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์ โดยการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การประชุม 

สมัมนา ฯลฯ 
4.13 ดี 

รวม 4.12 ด ี
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 ด้านสภาพแวดล้อมและขวญัก าลงัใจ   
17. มีความมัน่คง ปลอดภยัและไดรั้บการคุม้ครองดูแลจากการปฏิบติังาน 4.07 ดี 
18. มีเกณฑก์ารประเมินเพ่ือการเขา้สู่ต าแหน่งต่างๆ เหมาะสม ยติุธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้
4.02 ดี 

19. มีเกณฑก์ารประเมินความดีความชอบ ประสิทธิภาพของงานท่ีเหมาะสม ยติุธรรม 4.01 ดี 
20. ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีไดรั้บในปัจจุบนัมีความเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท า 3.93 ดี 
21. มีโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี/การผลิตผลงานต่างๆ 3.99 ดี 
22. มีความสะดวก รวดเร็วในการใชบ้ริการต่างๆ 3.99 ดี 

รวม 4.00 ด ี

 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกและระบบสารสนเทศ     

23. มีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 3.98 ดี 
24. มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 3.94 ดี 
25. มีการประชาสมัพนัธ์ อยา่งต่อเน่ือง 3.95 ดี 

รวม 3.96 ด ี

รวมทั้งหมด 4.10 ด ี
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ขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศกึษา 2555  มทร.พระนคร

ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

องคป์ระกอบที ่2
1 จ านวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 15 13 8 28 2 18 4 9 4 101 101 สสท.

2 - -ระดับอนุปรญิญา - - - 3 - 3 - - - 6 6 สสท.

3 - -ระดับปรญิญาตรี 13 11 7 23 2 13 4 9 4 86 86 สสท.

4 - -ระดับ ป.บัณฑติ 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

5 - -ระดับปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ก สสท.

6 - -ระดับปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ข สสท.

7 - -ระดับปรญิญาโท ทีม่ทัีง้แผน ก และ 

แผน ข อยูใ่นเอกสารหลักสตูรฉบับ

เดยีวกัน

1 2 1 2 - 2 - - - 8 8

สสท.

8 จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาโท แผน ก

 ทีม่นัีกศกึษาลงทะเบยีนเรยีนในแผน ก สสท.

9 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู สสท.

10 - -ระดับปรญิญาเอก สสท.

11 จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาเอก ทีม่ี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีน

- - - - - - - - - - -
สสท.

12 จ านวนศนูยจั์ดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้

ทัง้หมด

3 - - 2 - - - - - 5 5
สสท.

13 จ านวนหลักสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอน

นอกสถานทีต่ัง้

4 - - 3 - - - - - 7 7
สสท.

14 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

15 - -ระดับปรญิญาตรี 3 - - 3 - - - - - 6 6 สสท.

16 - -ระดับ ป.บัณฑติ 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

17 - -ระดับปรญิญาโท - - - - - - - - - - - สสท.

18 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

19 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

20 จ านวนหลักสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอน

นอกสถานทีต่ัง้ และแจง้ให ้

คณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบ

4 - - 3 - - - - - 7 7

สสท.

21 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

22 - -ระดับปรญิญาตรี 3 - - 3 - - - - - 6 6 สสท.

23 - -ระดับ ป.บัณฑติ 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

24 - -ระดับปรญิญาโท - - - - - - - - - - - สสท.

25 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

26 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

27 จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัติ

ตามกรอบ TQF

1 5 4 6 7 1 4 1 สสท.

28 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

29 - -ระดับปรญิญาตรี 1 4 3 5 5 1 4 1 สสท.

30 - -ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - - สสท.

31 - -ระดับปรญิญาโท - 1 1 1 - 2 - - - 5 5 สสท.

32 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

33 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม



ขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศกึษา 2555  มทร.พระนคร

ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

34 จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัติ

ตามกรอบ TQF และมกีารประเมนิผล

ตามตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานฯ ครบถว้น

1 5 4 6 - 7 1 4 1 29 29

สสท.

35 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

36 - -ระดับปรญิญาตรี 1 4 3 5 - 5 1 4 1 24 24 สสท.

37 - -ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - - สสท.

38 - -ระดับปรญิญาโท - 1 1 1 - 2 - - - 5 5 สสท.

39 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

40 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

41 จ านวนหลักสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 15 13 8 28 2 18 4 9 4 101 101 สสท.

42 - -ระดับอนุปรญิญา - - - 3 - 3 - - - 6 6 สสท.

43 - -ระดับปรญิญาตรี 13 11 7 23 2 13 4 9 4 86 86 สสท.

44 - -ระดับ ป.บัณฑติ 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

45 - -ระดับปรญิญาโท 1 2 1 2 - 2 - - - 8 8 สสท.

46 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

47 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

48 จ านวนหลักสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนและ

ไดรั้บการรับรองหลักสตูรจากองคก์ร

วชิาชพีทัง้หมด

4 - - 1 - 6 - - 1 12 12
สสท.

49 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

50 - -ระดับปรญิญาตรี 3 - - 1 - 6 - - 1 11 11 สสท.

51 - -ระดับ ป.บัณฑติ 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

52 - -ระดับปรญิญาโท - - - - - - - - - - - สสท.

53 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

54 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

55 จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีย่ังไมไ่ดรั้บ

อนุมัตติามกรอบ TQF แตเ่ป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลักสตูร

ระดับอดุมศกึษา พ.ศ.2548 ครบถว้น

4 2 - 2 2 4 3 - 2 19 19

สสท.

56 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

57 - -ระดับปรญิญาตรี 3 2 - 2 2 4 3 - 2 18 18 สสท.

58 - -ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - - สสท.

59 - -ระดับปรญิญาโท 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

60 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

61 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

62 จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัติ

ตามกรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตาม

ตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานฯ ผา่นเกณฑ์

การประเมนิ 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ย

รอ้ยละ 80 ของตัวบง่ชีท้ีก่ าหนดในแต่

ละปี)

1 5 4 6 - 7 1 4 1 29 29

สสท.

63 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

64 - -ระดับปรญิญาตรี 1 4 3 5 - 5 1 4 1 24 24 สสท.

65 - -ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - - สสท.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

66 - -ระดับปรญิญาโท - 1 1 1 - 2 - - - 5 5 สสท.

67 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

68 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

69 - -จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัติ

ตามกรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตาม

ตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานฯ ผา่นเกณฑ์

การประเมนิครบทกุตัวบง่ชี้

1 5 4 6 - 7 1 4 1 29 29 58

สสท.

70 - -ระดับอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - สสท.

71 - -ระดับปรญิญาตรี 1 4 3 5 - 5 1 4 1 24 24 สสท.

72 - -ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - - สสท.

73 - -ระดับปรญิญาโท - 1 1 1 - 2 - - - 5 5 10 สสท.

74 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

75 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

76 จ านวนหลักสตูรสาขาวชิาชพีทีม่คีวาม

ร่วมมอืในการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร

กับภาครัฐหรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกับ

วชิาชพีของหลักสตูร

15 13 8 28 2 18 4 9 4 101 101

สสท.

77 - -ระดับอนุปรญิญา - - - 3 - 3 - - - 6 6 สสท.

78 - -ระดับปรญิญาตรี 13 11 7 23 2 13 4 9 4 86 86 สสท.

79 - -ระดับ ป.บัณฑติ 1 - - - - - - - - 1 1 สสท.

80 - -ระดับปรญิญาโท 1 2 1 2 - 2 - - - 8 8 สสท.

81 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

82 - -ระดับปรญิญาเอก  - - - - - - - - - - - สสท.

83 จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมดทกุระดับ

การศกึษา

1129 1,651 956 4,372 510 2,976 893 568 562 13,617
สสท.

84 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับอนุปรญิญา

- - - 99 - 94 - - - 193 193
สสท.

85 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับปรญิญาตรี

1111 1,576 895 4,073 510 2,863 893 568 562 13,051 13,051
สสท.

86 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับ ป.บัณฑติ

2 - - - - - - - - 2 2
สสท.

87 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับปรญิญาโท

16 75 61 200 - 19 - - - 371 371
สสท.

88 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับปรญิญาโท  (แผน ก)
สสท.

89 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับปรญิญาโท(แผน ข)
สสท.

90 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู
สสท.

91 - -จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - 

ระดับปรญิญาเอก 
สสท.

92 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ที่

ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่
51 79 29.5 92.5 66 116.5 90 35.5 21.5 581.5 กบ./สสท.*

93 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่

ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ แยกตาม

วฒุปิรญิญาหรอืเทยีบเทา่

51 79 29.5 92.5 66 116.5 90 35.5 21.5 581.5 กบ./สสท.*

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์
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คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี
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คณะ
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คณะ
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คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

94 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่

ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 

9 13 0.5 3 4 12 6 12 1 60.5 กบ./สสท.*

95 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่

ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ

ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่
33 64 27 78.5 53 87.5 75 19.5 19.5 457 กบ./สสท.*

96 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่

ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ

ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 
9 2 2 11 9 17 9 4 1 64 กบ./สสท.*

97 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุิ

ปรญิญาเอกปีการศกึษาทีผ่า่นมา (กรณีที่

เลอืกใชเ้กณฑป์ระเมนิเป็นคา่การเพิม่ขึน้

ของรอ้ยละฯ)

12.5 2.68 7.14 10.47 8.33 13.67 3.59 10.38 0 8.54 กบ./สสท.*

98 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารง

ต าแหน่งอาจารย์
35 49 27.5 55.5 50 92.5 61 22.5 21.5 414.5 กบ./สสท.*

99 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ี

ต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญา

ตร ีหรอืเทยีบเทา่

9 9 0.5 3 4 11 4 6 1 47.5 กบ./สสท.*

100 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ี

ต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญา

โท หรอืเทยีบเทา่

23 39 25 44.5 38 71.5 53 13.5 19.5 327 กบ./สสท.*

101 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ี

ต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญา

เอก หรอืเทยีบเทา่

3 1 2 8 8 10 4 3 1 40 กบ./สสท.*

102 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารง

ต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์
14 25 1 37 16 24 27 13 0 157 กบ./สสท.*

103 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอื

เทยีบเทา่

0 4 0 0 0 1 1 6 0 12 กบ./สสท.*

104 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื

เทยีบเทา่

9 21 1 34 15 16 21 6 0 123 กบ./สสท.*

105 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื

เทยีบเทา่

5 0 0 3 1 7 5 1 0 22 กบ./สสท.*

106 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารง

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
2 4 1 0 0 0 2 0 0 9 กบ./สสท.*

107 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอื

เทยีบเทา่

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 กบ./สสท.*

108 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื

เทยีบเทา่

1 4 1 0 0 0 1 0 0 7 กบ./สสท.*

109 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื

เทยีบเทา่
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 กบ./สสท.*

110 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 กบ./สสท.*

111 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่ง

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอื

เทยีบเทา่

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 กบ./สสท.*

112 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่ง

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื

เทยีบเทา่

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 กบ./สสท.*

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
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และการออกแบบ
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กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

113 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่ง

ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื

เทยีบเทา่

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 กบ./สสท.*

114 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารง

ต าแหน่งทางวชิาการของปีทีผ่า่นมา
31.25 40.26 7.14 40.83 28.33 19.65 35.92 38.96 0 30.43 กบ./สสท.*

115 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ 

(FTES) รวมทกุหลักสตูร

865.92 993.28 703.75 2,866 1,416 1,523 2,796 256.31 312.75 11,832 11,832
สสท.

116 - -ระดับอนุปรญิญา - - - 24.79 3.08 55.37 11.26 - - 94.5 94.5 สสท.

117 - -ระดับปรญิญาตรี 649.92 921.28 631.25 2,680.14 1,413.22 1,443.39 2,784.35 356.31 312.75 11,192.61 11,192.61 สสท.

118 - -ระดับ ป.บัณฑติ 216 - - - - - - - - 216 216 สสท.

119 - -ระดับปรญิญาโท - 72 72.5 160.25 - 24.00 - - - 329.15 329.15 สสท.

120 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู - - - - - - - - - - - สสท.

121 - -ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - - - สสท.

122 จ านวนเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจั่ดบรกิารให ้

นักศกึษา

193 159 222 432 154 634 45 102 52 1,993 1,993
สวท./สสท.*

123 จ านวน Notebook และ Mobile Device

 ตา่งๆ ของนักศกึษาทีม่กีารลงทะเบยีน

การใช ้Wi-Fi กับสถาบัน

1107.17 1,837.00 1128.83 5,026.00 624.67 3,616.00 851.9 592.29 453.21 15,237.07 15,237.00
สวท./สสท.*

124 ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิาร

หอ้งสมดุและแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ ผา่นระบบ

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และมกีาร

ฝึกอบรมการใชง้านแกนั่กศกึษา (จาก

คะแนนเต็ม 5)

4.24 4.39 4.41 4.4 4.37 4.34 4.38 4,28 4.33 4.35 4.35

สวท./สสท.*

125 ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิาร

ดา้นกายภาพทีเ่หมาะสมตอ่การจัดการ

เรยีนการสอนและการพัฒนานักศกึษา 

อาท ิหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร อปุกรณ์

การศกึษา และจดุเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ต

ในระบบไรส้าย (จากคะแนนเต็ม 5)

4,83 4.56 3.75 4.38 4.6 4.93 4.45 4,5 3.63 4.4 4.4

สวท./สสท.*

126 ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิาร

สิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นอืน่ๆ อาทิ

 งานทะเบยีนนักศกึษาผา่นระบบ

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์การบรกิารอนามัย

และการรักษาพยาบาล การจัดการหรอื

จัดบรกิารดา้นอาหารและสนามกฬีา 

(จากคะแนนเต็ม 5)

4.81 4.36 3.71 4.35 4.49 4.93 4.47 4.39 3.53 4.34 4.34

สวท./สสท.*

127 ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย

ของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อาทิ

 ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสยี การ

จัดการขยะ รวมทัง้มรีะบบและอปุกรณ์

ป้องกันอัคคภัียในบรเิวณอาคารตา่งๆ 

โดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(จากคะแนนเต็ม 5)

4.83 4.54 3.87 4.47 4.6 4.94 4.56 4.57 3.59 4.44 4.44

สวท./สสท.*

128 ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีน

ทีม่ตีอ่คณุภาพการจัดการเรยีนการสอน

และสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้(เทยีบจาก

คะแนนเต็ม 5) เฉลีย่ทกุหลักสตูร

4.68 4.46 3.94 4.4 4.52 4.79 4.47 4.44 3.77 4.38 4.38

สวท./สสท.*

129 - -ระดับอนุปรญิญา สวท./สสท.*

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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130 - -ระดับปรญิญาตรี สวท./สสท.*

131 - -ระดับ ป.บัณฑติ สวท./สสท.*

132 - -ระดับปรญิญาโท สวท./สสท.*

133 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู สวท./สสท.*

134 - -ระดับปรญิญาเอก  สวท./สสท.*

รอ้ยละของ บัณฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน

ท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี

86.67 93.96 94.87 92.53 92.86 89.03 98.1 94.44 93.55 92.45 92.45

135 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทัีง้หมด 

(ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ1)

72 321 142 1037 119 539 124 133 77 2,564 2,564
กพศ./สสท.*

136 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีต่อบ

แบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า

70 321 142 1002 119 474 116 133 75 2,452 2,452
กพศ./สสท.*

137 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน

ท าหลังส าเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ี่

ประกอบอาชพีอสิระ)

49 206 105 747 91 320 97 85 49 1,749 1,749
กพศ./สสท.*

138 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีี่

ประกอบอาชพีอสิระ

3 43 6 33 - 21 6 17 9 138 138
กพศ./สสท.*

139 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

ตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา

- 3 1 26 3 21 - 2 - 56 56
กพศ./สสท.*

140 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีม่ ี

กจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้

2 3 - 5 1 3 - - 1 15 15
กพศ./สสท.*

141 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีศ่กึษา

ตอ่ระดับบัณฑติศกึษา

1 7 4 21 3 4 - 2 1 43 43
กพศ./สสท.*

142 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท - 1 - 4 - 7 2 2 1 17 17
กพศ./สสท.*

143 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีเ่กณฑ์

ทหาร

5 2 1 7 - 7 - - 1 23 23
กพศ./สสท.*

144 เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ด ้

งานท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ 

(คา่เฉลีย่)

14,654.17 13,863.18 12,750.78 13,212.20 12,948.40 17,090.84 14,803.50 13,274.31 13,789.47 14,079.89 14,079.89

กพศ./สสท.*

145 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทัีง้หมด 

(ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ2 16.2)

43 176 96 736 79 304 94 85 47 1,660 1,660
กพศ./สสท.*

146 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททัง้หมด 

(ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ2 16.2)

- 8 1 23 - - - - - 32 32
กพศ./สสท.*

147 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

(ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ2 16.2)

- - - - - - - - - - -
กพศ./สสท.*

148 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บ

การประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ

15 176 96 668 68 232 70 54 47 1,426 1,426

กพศ./สสท.*

149 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดับปรญิญา

ตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)

- - - - - - - - - -

กพศ./สสท.*

150 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ 

(คะแนนเต็ม ๕)

4.37 4.3 4.23 4.25 4.34 4.35 4.29 4.32 4.53 4.33 4.33

กพศ./สสท.*

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

151 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททีไ่ดรั้บ

การประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ

- 8 1 13 - - - - - 22 22

กพศ./สสท.*

152 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดับปรญิญา

โทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)

- - - - - - - - - - -

กพศ./สสท.*

153 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ 

(คะแนนเต็ม ๕)

- 4.54 4.21 4.34 - - - - - 4.36 4.36

กพศ./สสท.*

154 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บ

การประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ

- - - - - - - - - - -

กพศ./สสท.*

155 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดับปรญิญา

เอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม 

๕)

- - - - - - - - - - -

กพศ./สสท.*

156 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ 

(คะแนนเต็ม ๕)

- - - - - - - - - - -

กพศ./สสท.*

157 ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการ

ประเมนิบัณฑติ ตามกรอบ TQF

65.55 793.12 410.29 2,895.42 295.12 1,009.20 300.3 233.28 212.91 6,270.50 6,270.50
กพศ./สสท.*

158 จ านวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ ตาม

กรอบ TQF ทัง้หมด

15 184 97 681 68 232 70 54 47 1,448 1,448
กพศ./สสท.*

159 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจา้งทีม่ตีอ่บัณฑติระดับปรญิญาตร ี

โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน

เต็ม ๕)

4.37 4.31 4.23 4.25 4.34 4.35 4.29 4.32 4.53 4.33 4.33

กพศ./สสท.*

160 จ านวนรวมของบทความวจัิยทีเ่ป็นผล

จากวทิยานพินธ ์หรอืบทความจากสาร

นพินธ ์หรอืบทความจากศลิปนพินธ ์

[ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาโท ทีผ่า่นการกลั่นกรอง (peer 

review) โดยมบีคุคลภายนอกสถาบัน

ร่วมเป็นกรรมการพจิารณาดว้ย]

0 1 - 0 - 6 - - - 7 7

สสท./สวพ.*

161 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีม่กีารตพีมิพ์

เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึง่ 

0 1 - 0 - 6 - - - 7 7
สสท./สวพ.*

162 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดับชาต ิ(proceedings)

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

163 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรอืมี

การตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติ

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0

สสท./สวพ.*

164 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับนานาชาติ

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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คณะอตสุาหกร
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หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

165 จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคจ์าก

ศลิปนพินธท์ีเ่ผยแพร่ (ผลงานของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท)

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

166 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ระดับสถาบัน

หรอืจังหวดั

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

167 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

168 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

169 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับ

ภมูภิาคอาเซยีน

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

170 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาต ิ

0 0 - 0 - 0 - - - 0 0
สสท./สวพ.*

171 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

โททัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบ

ประเมนิ)

1 9 - 24 - 6 - - - 40 40
สสท./สวพ.*

172 จ านวนรวมของบทความวจัิยจาก

วทิยานพินธ ์ทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ (ผลงาน

ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก)

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

173 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู 

TCI (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนัก

นี ้จะตอ้งไมนั่บซ ้ากับคา่น าหนักอืน่ๆ)

- - - - - - - - - - -

สสท./สวพ.*

174 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความ

ทีนั่บในคา่น ้าหนักนี ้จะตอ้งไมซ่ ้ากับที่

นับในคา่น ้าหนักอืน่ๆ)

- - - - - - - - - - -

สสท./สวพ.*

175 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีม่ชี ือ่

ปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จ านวน

บทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี ้จะตอ้งไม่

ซ ้ากับทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ)

- - - - - - - - - - -

สสท./สวพ.*

176 - -จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎใน

ฐานขอ้มลูการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื 

Scopus (จ านวนบทความทีนั่บในคา่

น ้าหนักนี ้จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บในคา่

น ้าหนักอืน่ๆ)

- - - - - - - - - - -

สสท./สวพ.*

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
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หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี
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คณะ
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คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
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กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

177 จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ี่

เผยแพร่ (ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษา

ระดับปรญิญาเอก)

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

178 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ระดับสถาบัน

หรอืจังหวดั

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

179 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

180 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

181 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป

นพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับ

ภมูภิาคอาเซยีน

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

182 - -จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

- - - - - - - - - - -
สสท./สวพ.*

183 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

เอกทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบ

ประเมนิ)

- - - - - - - - - - -
สสท.

องคป์ระกอบที ่3
184 ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิาร

ใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและแนะแนว

การใชช้วีติแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม

 5)

4.17 4.82 3.95 4 4.41 4.89 4.43 3.8 3.6 4.38 4.38

กพศ.

185 ผลการประเมนิคณุภาพของการ

ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์

ตอ่นักศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5)

4.2 4.82 3.92 4 4.36 4.76 4.43 4.04 4.15 4.36 4.36
กพศ.

186 ผลการประเมนิคณุภาพของการจัด

กจิกรรมเพือ่พัฒนาประสบการณ์ทาง

วชิาการและวชิาชพีแกนั่กศกึษา (จาก

คะแนนเต็ม 5)

4.19 4.81 3.85 4 4.3 4.74 4.44 3.82 3.61 4.34 4.34

กพศ.

องคป์ระกอบที ่4
187 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า

ทีไ่ดรั้บการพัฒนาศักยภาพดา้นงานวจัิย

หรอืงานสรา้งสรรค์

0 79 2 28 25 11 87 0 17 249 249
สวพ.

188 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า

ทีไ่ดรั้บความรูด้า้นจรรยาบรรณการวจัิย

0 79 0 0 25 0 0 0 17 121 121
สวพ.

189 จ านวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่ ี

การยืน่การจดทะเบยีนสทิธบิัตรหรอือนุ

สทิธบิัตร

0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2

สวพ.

190 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน

สรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบัน

2,113,550 2,537,500       376,500       1,726,400    1,252,000       4,180,550     1,253,000   1,540,000      2,040,000       17,019,500     17,019,500      
สวพ.

191 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

2,113,550 2,537,500       376,500       0 1,252,000       4,180,550     0 1,540,000      2,040,000       14,040,100.00 14,040,100
สวพ.

192 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

193 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 1,726,400    0 0 1,253,000   0 0 2,979,400 2,979,400.00
สวพ.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

194 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน

สรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน

-                    906,200.00     0 210,000       1,138,762       7,828,600     350,000      645,000        233,000          11,311,562.00 11,311,562.00  
สวพ.

195 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

-                    906,200.00     0 0 1,138,762       7,828,600     0 645,000        233,000          10,751,562.00 10,751,562.00
สวพ.

196 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

197 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 210,000       0 0 350,000      0 0 560,000.00 560,000.00
สวพ.

198 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ 

(ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)

47 76 27.5 86.5 58 104.5 87 33.5 16.5 536.5 536.5
สวพ.

199 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

47 76 27.5 0 58 104.5 0 33.5 16.5 363 363
สวพ.

200 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

201 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 86.5 0 0 87 0 0 173.5 173.5
สวพ.

202 จ านวนนักวจัิยประจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ 

(ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

203 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

204 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

205 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

206 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่ 4 3 2 6 8 12 3 2 5 45 45 สวพ.

207 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี

4 3 2 0 8 12 0 2 5 36 36
สวพ.

208 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

209 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์

0 0 0 6 0 0 3 0 0 9 9
สวพ.

210 จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

211 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

212 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

213 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

214 จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู 

TCI (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้

 จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ)

9 5 8 5 1 52 6 21 4 111 111

สวพ.

215 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี

9 5 8 0 1 52 0 21 4 100 100
สวพ.

216 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

217 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 5 0 0 6 0 0 11 11
สวพ.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

218 จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความ

ทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับที่

นับในคา่น ้าหนักอืน่ๆ)

9 8 1 2 0 2 0 0 0 22 22

สวพ.

219 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

9 8 1 0 0 2 0 21 0 41 41
สวพ.

220 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

221 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
สวพ.

222 จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีม่ชี ือ่

ปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จ านวน

บทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไม่

ซ ้ากับทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ)

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

สวพ.

223 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
สวพ.

224 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

225 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

226 จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎใน

ฐานขอ้มลูการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื 

Scopus (จ านวนบทความทีนั่บในคา่

น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บในคา่

น ้าหนักอืน่ๆ)

0 1 0 0 4 0 0 0 0 5 5

สวพ.

227 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 1 0 0 4 0 0 0 0 5 5
สวพ.

228 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

229 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
สวพ.

230 จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวดั 

(ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย

ประจ า)

0 4 0 0 3 0 0 4 0 11 11

สวพ.

231 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 4 0 0 0 0 0 4 0 8 8
สวพ.

232 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

233 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

234 จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร่ในระดับชาต ิ(ผลงานของ

อาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า)

0 12 1 2 6 0 7 5 5 38 38
สวพ.

235 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 12 1 0 6 0 0 5 5 29 29
สวพ.

236 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
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คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ
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ศาสตร์

คณะอตสุาหกร
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รวม จ านวนยนืยัน
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กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

237 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 2 0 0 7 0 0 9 9
สวพ.

238 จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและ

นักวจัิยประจ า)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สวพ.

239 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

240 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

241 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

242 จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร่ในระดับภมูภิาคอาเซยีน 

(ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย

ประจ า)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สวพ.

243 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

244 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

245 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สวพ.

246 จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(ผลงานของ

อาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า)

0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6
สวพ.

247 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6
สวพ.

248 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

249 - -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สวพ.

250 จ านวนรวมของผลงานวจัิยทีน่ าไปใช ้

ประโยชน์

1 0 1 8 1 4 0 8 8 31 31
สวพ.

251 จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ี่

น าไปใชป้ระโยชน์

0 16 1 0 0 0 0 0 8 25 25
สวพ.

252 จ านวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บ

การรับรองคณุภาพ

0 0 2 3 0 3 4 0 2 14 14
สวพ.

253 - -บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์น

วารสารระดับชาติ

0 0 2 0 0 1 1 0 0 4 4
สวพ.

254 - -บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์น

วารสารระดับนานาชาติ

0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 3
สวพ.

255 - -ต าราหรอืหนังสอืทีม่กีารประเมนิผา่น

ตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคณุวฒุทิี่

สถานศกึษาก าหนด (ผลงานจะตอ้งเกนิ

รอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งาน) 

1 0 0 10 0 0 4 0 0 15 15

สวพ.

256 - -ต าราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอ

ผลงานทางวชิาการและผา่นการ

พจิารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง

วชิาการแลว้ หรอืต าราหรอืหนังสอืทีม่ี

คณุภาพสงูมผีูท้รงคณุวฒุติรวจอา่นตาม

เกณฑข์อต าแหน่งทางวชิาการ (ผลงาน

จะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งาน)

0 0 0 2 0 2 1 0 0 5 5

สวพ.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม



ขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศกึษา 2555  มทร.พระนคร

ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

องคป์ระกอบที ่5
257 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ

ตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ

5 17 5 5 2 13 8 9 3 67 67
สวพ./สสท.*

258 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิาร

วชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะ

การเรยีนการสอน

0 5 4 1 1 3 5 0 2 21 21
สวพ./สสท.*

259 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิาร

วชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะ

การวจัิย

1 2 0 1 1 1 0 0 0 6 6
สวพ./สสท.*

260 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิาร

วชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนา ทัง้การ

เรยีนการสอนและการวจัิย

1 3 1 0 0 0 1 3 1 10 10
สวพ./สสท.*

องคป์ระกอบที ่6
261 ระดับความพงึพอใจของบคุลากรและ

นักศกึษาทีเ่กีย่วกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ า่

กวา่ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

4.29 4.03 4.13 4.66 4.12 4 4.47 3.61 4.18 4.18
กศว.

องคป์ระกอบที ่7
262 คะแนนผลการประเมนิผลการด าเนนิงาน

ของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
กก.

263 คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดย

คณะกรรมการทีส่ภาสถาบันแตง่ตัง้ 

(คะแนนเต็ม ๕)

5 5 4.18 4.23 5 4.38 4 4 5 5 5
กก.

องคป์ระกอบที ่97
264 ผลการประเมนิความเห็นของบคุลากร 

เกีย่วกับการปฏบิัตงิานของสถาบันที่

สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม

 ๕)

4.21 4.21 4.21 4.21 4.21 4.21 4.21 4.21 4.21 4.21 4.21

กนผ.

265 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บ

การประเมนิคณุลักษณะตามอัตลักษณ์

15 176 96 668 68 232 70 54 47 1,426 1,426
กพศ.

266 คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติ

ระดับปรญิญาตรทีีม่คีณุลักษณะตามอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

4.47 4.55 4.51 4.48 4.49 4.47 4.56 4.56 4.6 4.52 4.52
กพศ.

267 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททีไ่ดรั้บ

การประเมนิคณุลักษณะตามอัตลักษณ์

- 8 1 13 - - - - - 22 22
กพศ.

268 คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติ

ระดับปรญิญาโททีม่คีณุลักษณะตามอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

- 4.5 4 4.54 - - - - - 4.35 4.35
กพศ.

269 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บ

การประเมนิคณุลักษณะตามอัตลักษณ์

- - - - - - - - - - -
กพศ.

270 คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติ

ระดับปรญิญาเอกทีม่คีณุลักษณะตามอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

- - - - - - - - - - -
กพศ.

271 ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการ

ประเมนิบัณฑติทีม่คีณุลักษณะตามอัต

ลักษณ์

67.05 836.8 436.96 3,051.66 305.32 1,037.04 319.2 246.24 216.2 6,541.22 6,541.22
กพศ.

272 จ านวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ

คณุลักษณะตามอัตลักษณ์ ทัง้หมด

15 184 97 681 68 232 70 54 47 1,448 1,448
กพศ.

273 คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติทีม่ี

คณุลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม

 ๕)

4.47 4.55 4.51 4.48 4.49 4.47 4.56 4.56 4.6 4.51 4.51
กพศ.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม



ขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศกึษา 2555  มทร.พระนคร

ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

274 ผลการประเมนิความพงึพอใจของ

บคุลากรทีเ่กีย่วกับการด าเนนิการตาม

จดุเนน้ และจดุเดน่ หรอืความเชีย่วชาญ

เฉพาะของสถานศกึษา (จากคะแนนเต็ม

 ๕)

4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22

กนผ.

องคป์ระกอบที ่98
275 จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบ

ภาษาตา่งประเทศทัง้หมด

189 570 217 976 59 434 243 169 146 3,003 3,003
สสท.

276 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเกาหลี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สสท.

277 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเขมร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สสท.

278 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาจนี

กลาง

0 0 0 180 0 0 0 0 0 180 180
สสท.

279 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาญีปุ่่ น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สสท.

280 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาทมฬิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สสท.

281 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาพมา่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สสท.

282 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาฟิลปิิ

โน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สสท.

283 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามลายู 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สสท.

284 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามาเลย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สสท.

285 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาลาว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สสท.

286 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษา

เวยีดนาม

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สสท.

287 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบ

ภาษาอังกฤษ

189 570 217 976 59 434 243 169 146 3,003 3,003
สสท.

288 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษา

อนิโดนีเซยี

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สสท.

289 - -จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตาม

กฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศอาเซยีนอืน่ๆ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สสท.

290 จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น

ภาษาตา่งประเทศทีก่ าหนดทัง้หมด (ได ้

คะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 

ของคะแนนเต็ม)

156 536 154 808 29 239 179 48 83 2,232 2,232.00

สสท.

291 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

เกาหลทีีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไม่

ต า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

292 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

เขมรทีก่ าหนด(ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่

กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

293 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น

ภาษาจนีกลางทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนใน

ระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนน

เต็ม)

0 0 0 155 0 0 0 0 0 155 155

สสท.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม



ขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศกึษา 2555  มทร.พระนคร

ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

294 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น

ภาษาญีปุ่่ นทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับ

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

295 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

ทมฬิทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่

กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

296 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

พมา่ทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่

กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

297 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาฟิ

ลปิิโนทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดับไม่

ต า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

298 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

มาเลยท์ีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไม่

ต า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

299 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

มลายทูีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไม่

ต า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

300 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

ลาวทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่

กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

301 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

เวยีดนามทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดับ

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

302 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น

ภาษาอังกฤษทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนใน

ระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนน

เต็ม)

156 536 154 653 29 239 179 48 83 2,077 2,077

สสท.

303 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

อนิโดนีเซยีทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนใน

ระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนน

เต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม



ขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set ปีการศกึษา 2555  มทร.พระนคร

ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน
คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยคี

หกรรมศาสตร์

คณะ

เทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

คณะ

บรหิารธรุกจิ

คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิป

ศาสตร์

คณะอตสุาหกร

รมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั่น

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม จ านวนยนืยัน
จ านวน

กรรมการยนืยัน

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ

304 - -จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา

ตามกฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศ

อาเซยีนอืน่ๆ  (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่

กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสท.

องคป์ระกอบที ่99
305 จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิ

ประชาธปิไตย

2 2 3 4 1 3 1 2 1 19 19
กพศ.

306 จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิใหม้ี

คณุธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย

3 3 5 11 1 7 2 2 5 39 39
กพศ.

307 จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา 3D ดา้นการสรา้งภมูคิุม้กัน

ภัยจากยาเสพตดิทกุชนดิ

2 1 3 4 1 2 1 1 2 17 17
กพศ.

* หน่วยงานทีรั่บผดิชอบร่วม
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