
บันทกึการเล่าเร่ือง  (2/55) 
เร่ือง  การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม 

วนัที ่ 19  ตุลาคม  2555 
ณ  ห้องประชุมกองบริหารงานบุคคล  ช้ัน  4  ส านักงานอธิการบดี 

 

ผู้เล่า รายละเอยีดของเร่ือง สรุปความรู้ทีไ่ด้ 
ผศ.สุขมุาล  หวงัวณิชพนัธ์ุ 1. ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ก าหนดช่วงเวลาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ระหว่างวนัท่ี  1 
กุมภาพนัธ์ – 30 เมษายน  2555  

2. ด าเนินการจดัส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR ) เพื่อ
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม  โดย
ใช้ผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี คือ ปีการศึกษา 2552, 
2553 และ ปีการศึกษา 2554 

3. งานวิจยั ให้จดัด าเนินการ 2 เร่ืองต่อ 1 ปีงบประมาณ โดย
เป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน มทร.พระนคร โดยแบ่งบุคลากร  ออกเป็น 2 กลุ่ม 

4. ใหมี้การตรวจเช็คพสัดุ ครุภณัฑ์   หากช ารุดให้ด าเนินการ
จ าห น่ ายออก  และด า เ นินการสั่ ง ซ้ื อพัส ดุส าห รับ
ปีงบประมาณ 2556 

5. การด าเนินการจดัท า 5 ส ให้จดัเก็บเอกสารท่ีตอ้งใช้ใน
การตรววจประเมินยอ้นหลงั 3 ปี ให้เป็นหมวดหมู่ โดย
แยกแต่ละปีส่วนเอกสารท่ีไม่ใชใ้หส้ะสางออกจากส านกัฯ 

6. ประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อเครียร์เอกสารท่ี
จะตอ้งใชใ้นการประเมิน สมศ.รอบสาม 

 

- สมศ. ก าหนดช่วงเวลาการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบสาม ประจ าปี
งบประมาณ 2555 ระหว่าง
ว ัน ท่ี  1  กุมภาพัน ธ์  – 30 
เมษายน 2555   

- รายงาน SAR เพื่อรับการ
ประเมินจาก ศมศ.รอบสาม
จะประเมินย้อนหลัง 3 ปี 
คือ ปีการศึกษา 2552-2554 

- มี ก า รแบ่ ง ก ลุ่ ม ง านวิ จัย
ออกเป็น 2  ก ลุ่ม และจะ
ท างานวิจยั 2 เร่ืองต่อ 1 ปี
การศึกษา 

- ใหมี้การจดัท ากิจกรรม 5 ส 
- ให้ เค รีย ร์ เอกสารเพื่อใช้

ส าหรับการประเมิน สมศ.
รอบสาม 

   
 

 

 

 

 



        
 
 
1. เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร 
 -  บุคลากรส านักประกันคุณภาพได้ทราบถึงก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เพื่อ
จะได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนรับการตรวจประเมิน 
  -  มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส  เพ่ือความสะอาดเป้นระเบียบของส านักประกัน 
 
2.  สิ่งที่บรรลุเป้าหมายคืออะไร เพราะอะไร  
 -  บุคลากรทุกคนทราบก าหนดการตรวจประเมินภายนอกรอบสามและมีการเตรียมความพร้อมส าหรับ
รับการตรวจประเมิน 
 -  กิจกรรม 5 ส ท าให้ส านักประกันคุณภาพสะอาด  มีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ สามารถ
ค้นหาเอกสารได้ง่าย 
 
3.  สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร เพราะอะไร 
 ไม่มี 
 
4.  สิ่งที่เกินความคาดหวังคืออะไร 
 - 
 
5.  คิดจะกลับไปท าอะไรต่อ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ 
After Action Review (AAR)  



กลุ่ม สร้างคุณภาพด้วยคนคุณภาพ 
กจิกรรมชุมชนนักปฏบัิติ (CoP) 

เร่ือง  การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม 
วนัที ่ 19  ตุลาคม  2555 

ณ  ห้องประชุมกองบริหารงานบุคคล  ช้ัน  4   ส านักงานอธิการบดี 
 

คุณเอ้ือ   ผศ.สุขมุาล    หวงัวณิชพนัธ์ุ 
คุณอ านวย  นายอดิศกัด์ิ    ดีสมุทร 
คุณประสาน  นางสาวเจนจิรา    งามมานะ 
คุณวศิาสตร์  นายวรวุฒิ  บุญกล ่า 
คุณกิจ   ผศ.สุขมุาล    หวงัวณิชพนัธ์ุ 
คุณลิขิต   นางทิพยสุ์คนธ์    ฉวพีิศาล 
คุณลิขิต   นางสาวอทยัการณ์   จนัเสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่ม  สร้างคุณภาพด้วยคนคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรมชุมชนนักปฏบัิติ 

เร่ือง  การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม 
วนัที ่ 19   ตุลาคม  2555 

ณ  ห้องประชุมกองบริหารงานบุคคล  ช้ัน  4   ส านักงานอธิการบดี 
 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลงนาม หมายเหตุ 
1 ผศ.สุขมุาล             หวงัวณิชพนัธ์ุ ผูอ้  านวยการส านกั

ประกนัคุณภาพ 
  

2 นางสาวเจนจิรา      งามมานะ นกัวชิาการศึกษา   
3 นางสาววาสนา       สังขโ์พธ์ิ นกัวชิาการศึกษา   
4 นายอดิศกัด์ิ             ดีสมุทร นกัวชิาการศึกษา   
5 นายวรวุฒิ               บุญกล ่า นกัวชิาการศึกษา   
6 นางสาวอทยัการณ์  จนัเสนา จนท.บริหารงานทัว่ไป   
7 นางทิพยสุ์คนธ์        ฉวพีิศาล จนท.บริหารงานทัว่ไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกจิกรรม 
 
 

           
 
 

          
 
 

              
 


