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สารบัญ 
 

 
หน้า 

ค าน า ๒ 
๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๕ 
 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา (โดยย่อ) ๕ 
 ๑.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สมศ. ๖ 
  ๑.๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สมศ. ระดับสถาบัน ๖ 
  ๑.๒.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สมศ. ระดับคณะวิชา ๗ 
     ๑.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาสถาบัน ๗ 
            ๑.๓.๑ ระดับสถาบัน ๗ 
            ๑.๓.๒ ระดับคณะ ๗ 
๒. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ๙ 
     ๒.๑ ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ๙ 
     ๒.๒ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  ๑๐ 
     ๒.๓ โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร ๑๑ 
     ๒.๔ รายชื่อกรรมการสภาสถาบันและกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน ๑๒ 
     ๒.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ๑๓ 
     ๒.๖ จ านวนนักศึกษา  ๑๘ 
     ๒.๗ จ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน ๑๘ 
     ๒.๘ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  ๓๘ 
     ๒.๙ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  ๓๙ 
     ๒.๑๐ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา ๔๐ 
๓. ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ สมศ. ๕๓ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ๕๓ 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๕๗ 

     ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๕๙ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๖๑ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ๖๓ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ๖๕ 
     ตัวบ่งชี้ที่  ๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
 

๖๗ 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

     ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๖๙ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๗๖ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๗๙ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ๘๒ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๘๔ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ๘๖ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๙๑ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ๙๓ 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๙๓ 
            ตวับ่งชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๑๐๑ 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ๑๐๓ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ ๑๑๑ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน ๑๑๑ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน ๑๑๖ 
๔. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ สมศ. ๑๑๙ 
      ๔.๑ ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถาบัน ๑๑๙ 
      ๔.๒ ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ  ๑๒๐ 
๕. ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ๑๒๒ 
ภาคผนวก ๑๓๐ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์  ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงาน         
ตามเป้าหมายคุณภาพ  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)ตามเกณฑ์ สมศ. รอบสาม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๓๑ 
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๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา (โดยย่อ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่  ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ             
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   
โดยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง  ที่เน้นการปฏิบัติ  ท าการสอน  ท าการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแก่สังคม  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วยศูนย์บริหาร ๔ แห่ง ได้แก่  ศูนย์เทเวศร์      
ศูนย์โชติเวช  ศูนย์พณิชยการพระนคร  และศูนย์พระนครเหนือ  จัดการเรียนการสอน  ๙  คณะ  โดยแบ่งเป็น   
๒ กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม,  คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์,  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  คณะวิศวกรรมศาสตร์,   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น)  กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะบริหารธุรกิจ  และคณะศิลปศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๖ 
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๑.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี สมศ. 
 ๑.๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สมศ. ระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุม่ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน   
ด้านคุณภาพบัณฑิต   
๑. บัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ๔.๖๔ ดีมาก 
๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาต ิ ๔.๔๔ ดี 
๓. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๓.๗๖ ดี 
๔. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่* - - 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์   
๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๒.๑๐ ต้องปรับปรุง 
๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ๔.๓๘ ด ี
๗. ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ ๐.๙๒ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
๘. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/

หรือการวิจัย 
๕.๐๐ ดีมาก 

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๕.๐๐ ดีมาก 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
๑๐. การส่งเสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 
๑๑. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบ่งชี้ (๑) ๔.๐๒ ดี 
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   
๑๒. การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน ๔.๕๘ ดีมาก 
๑๓. การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 
๑๔. การพัฒนาคณาจารย ์ ๑.๙๖ ต้องปรับปรุง 
ด้านการพัฒนาและประกนัคุณภาพภายใน   
๑๕. ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๔.๔๙ ดี 
กลุม่ตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์   
๑๖. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์สถาบัน   
     ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕.๐๐ ดีมาก 
     ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๔.๔๗ ดี 
๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุม่ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   
๑๘. ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ   
 ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๑๘.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๘ ตัวบ่งชี้ (๒) ๔.๒๕ ดี 
หมายเหตุ (๑) และ (๒) ต้องได้ค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑  

* มหาวิทยาลัยไม่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 

 



  

๗ 
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 ๑.๒.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ สมศ. ระดับคณะวิชา 

คณะ 
ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้พันธกิจหลัก ๑๑ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินรวม 

 ๑๘ ตัวบ่งช้ี (๑๙ ประเด็น*) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔.๐๔ ดี ๔.๑๘ ด ี
๒. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๔.๐๖ ดี ๔.๒๕ ด ี
๓. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๓.๗๖ ดี ๔.๐๕ ด ี
๔. คณะบริหารธุรกิจ ๔.๐๒ ดี ๔.๑๘ ด ี
๕. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓.๗๘ ดี ๔.๐๓ ด ี
๖. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๔.๐๙ ดี ๔.๒๓ ด ี
๗. คณะศิลปศาสตร์ ๓.๗๐ ดี ๔.๐๑ ด ี
๘. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๔.๓๕ ดี ๔.๓๗ ด ี
๙. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๓.๙๗ ดี ๔.๑๕ ด ี

* มหาวิทยาลัยไม่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 

๑.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาสถาบัน 
      ๑.๓.๑ ระดับสถาบัน 
 ๑. ควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเพิ่มมากขึ้น    
เพื่อส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาและความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 ๒. ควรก าหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของการพัฒนามหาวิทยาลัยและพัฒนาประเทศทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 ๓. ควรก าหนดนโยบายระดับคณะให้มีการจัดกลุ่มบุคลากรสายวิชาการเฉพาะทาง พร้อมทั้งจัดระบบพี่เลี้ยง  
เพื่อช่วยเหลือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการผลิตผลงานวิชาการที่มีการรับรองคุณภาพสูงขึ้น ถึงระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

      ๑.๓.๒ ระดับคณะ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ๑. คณะควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยในระดับชาติ และ
นานาชาติ  ให้มีจ านวนมากข้ึน 
 ๒. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์เชิงบูรณาการ  เพื่อเพิ่มจ านวนการน างานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
 ๓. คณะและสาขาวิชา  ควรจัดท าแผนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อเพิ่มคุณวุฒิอาจารย์และผลงานทางวิชาการ  
หนังสือ  ต ารา  ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

๑.  จัดท าแผนส่งเสริมการศึกษาต่อ และสร้างแรงจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการ 
๒.  จัดท าแผนส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์ 
๓.  เตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการเข้าสู่ประชาคมอาเชียน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๑.  สนับสนุนหาแหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอกสถาบัน เพื่อให้อาจารย์ท างานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยน าไปเผยแพร่

และให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
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คณะบริหารธุรกิจ 
๑. ผู้บริหารของคณะฯ ควรมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านคุณภาพของงานวิจัย และการบริการวิชาการ 
๒. คณะควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยในระดับชาติ และ

นานาชาติ ให้มีจ านวนมากข้ึน 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑. จัดท าแผนส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงานวิชาการ ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๒. จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนนักวิจัย  
๓. จัดท าแผนส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจโดยให้เงินรางวัลกับคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ที่ได้รับ

การตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือผลงานวิชาการ ต ารา หนังสือ หรือบทความวิชาการที่ได้การรับรองคุณภาพ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑. ผู้บริหารของคณะฯ ทุกระดับต้องให้การสนับสนุนและเชื่อมั่นในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง 
๒.  จัดระบบงานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพงานของคณะฯ  
๓. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนในการประมวลผลข้อมูลเพื่อการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี

คุณภาพ 
๔. พิจารณาใช้ประโยชน์จากองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ต่างๆ ที่ปรากฏในผลการประกันคุณภาพการศึกษาในการ

ปรับปรุงพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ อย่างจริงจัง 
๕. เร่ิมด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยทันที และไม่ควรต้องรอให้มีระบบที่สมบูรณ์จึงจะ

เร่ิมด าเนินการซึ่งบุคลากรทุกหน่วยงานในคณะฯ  ร่วมกันแก้ไขและสนับสนุนการด าเนินการตามแผน 
 

คณะศิลปศาสตร ์
๑.  จัดท าแผนส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์เพื่อศึกษาต่อและการท าผลงานทางวิชาการ 
๒.  จัดท าแผนส่งเสริมและสนบัสนุนนักวิจัยเพื่อแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน ์
๓.  เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและห้องปฏิบัติทางภาษาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและการออกแบบแฟชั่น 
 ๑.  ผู้บริหารของคณะฯ ทุกระดับต้องให้การสนับสนุนและเชื่อมั่นในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
จรงิจังและต่อเนื่อง 
 ๒.  จัดระบบงานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพงานของคณะฯ  
 ๓.  จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนในการประมวลผลข้อมูลเพื่อการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 ๔.  ต้องให้บุคลากรทุกคนเข้าใจงานประกันคุณภาพและด าเนินงานที่ได้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ร่วมกันแก้ไข
และสนับสนุนการด าเนินการอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยง 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
๑.  วางระบบการพัฒนาคณาจารย์เชื่อมโยงสู่การเสนอขอผลงาน การประเมินตนเองรายบุคคล เพื่อสร้าง แรง

กระตุ้น และผลักดันการพัฒนารายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
๒.๑ ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
 ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ที่ตั้ง อยู่เลขท่ี  ๓๙๙  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๓๐๐ 
 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดย
ให้เป็นสถาบันอดุมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยศูนย์บริหาร ๔ แห่ง ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์  
ศูนย์โชติเวช ศูนย์พณิชยการพระนคร  และศูนย์พระนครเหนือ  จัดการเรียนการสอนเป็น ๙ คณะ โดยแบ่งเป็น  
๒ กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑.๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
๑.๒. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
๑.๓. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   
๑.๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๑.๕. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑.๖. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
๑.๗. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

๒. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒.๑. คณะบริหารธุรกิจ  
๒.๒. คณะศิลปศาสตร์ 
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๒.๒ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  
ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างคนสู่งาน   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse career.) 
 

ปณิธาน  (Determination) 
มุ่งม่ัน  เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 

พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ  คู่คุณธรรม  สู่มาตรฐานสากล 
(RMUTP  strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science  

and  technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.) 
 

วัตถุประสงค์ (Object) 
๑. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาชีพที่ช านาญการปฏิบัติ         

ที่มีคุณภาพ  คุณธรรม  และได้มาตรฐานสากล 
๒. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาชีพ  ในการชี้น า      

การพัฒนาประเทศและสังคม 
๓. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัย การสร้างสรรค์

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมแบบพ่ึงตนเอง
และยั่งยืน 

๔. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตามระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
(Good Governance) 
 

เป้าหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 
  มุ่งม่ันเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ  ในระดับสากล 

(RMUTP strives to be a leading university for diverse  career  which  is  recognized  
internationally.) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ  ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สร้างคุณค่าสู่สากล” 
A  leading  university  for  diverse  careers,  producing  exceptional  technological  

specialists  and  offering  international  value. 
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๒.๓ โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                  

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สภาวิชาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ส านักตรวจสอบภายในภายใน 

ส านักงานอธิการบด ี

 - กองกลาง 
 - กองคลัง 
 - กองนโยบายและแผน 
 - กองบริหารงานบุคคล  
 - กองพัฒนานักศึกษา 
 - กองประชาสัมพันธ*์* 
 - กองวิเทศสัมพันธ*์*       
 - กองศิลปวัฒนธรรม** 
 - ส านักประกันคุณภาพ** 
 - สถานีวิทยุสาธารณะเพื่อ         

การศึกษา มทร. พระนคร 
FM ๙๐.๗๕ MHz**             

        

- ส านักงานผูอ้ านวยการ 
- กลุ่มวิจัย 
- กลุ่มบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

- ส านักงานผู้อ านวยการ 
- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 
 

*  หมายถึง  จัดตั้งตามพระราชบญัญัติการบริหารการแบ่งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
** หมายถึง  จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- ส านักงานผู้อ านวยการ 
- กลุ่มวิทยบริการ 
- กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและ 
  เทคโนโลยีการศึกษา 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   และการสื่อสาร  

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สารสนเทศ 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบ* 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

ศูนย์ภาษา* 

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ* 

ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด* 

ศูนย์ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
และโรงแรม* 
 

ศูนย์การจัดการความรู้* 

ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ (UBI)* 
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๒.๔ รายช่ือกรรมการสภาสถาบันและกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 
       (๑)  สภามหาวิทยาลัย 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
  ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ  

อุปนายกสภามาหวิทยาลัย 

       นายชวลิต นิ่มละออ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
นายคมสัน   โอภาสสถาวร   
นางฉวีวรรณ   สุคันธรัต   
นายชุมพล   เที่ยงธรรม   
นายธีรวัฒน์   ธัญลักษณ์ภาคย์  
นายธีรวุฒิ   บุณยโสภณ   
นายนินนาท   ไชยธีรภิญโญ   
นายนิพนธ์   สุรพงษ์รักเจริญ   
นางสาวพวงเพชร  สารคุณ 
ศ.ดร.วัลลภ   สุระก าพลธร 
ศ.ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ 
รศ.ดร.วิโรจ  อ่ิมพิทักษ์   
นางศรีวิชชา  รักจ ารูญ    
นายโอภาส   เขียววิชัย    

           กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
รศ.ดวงสุดา  เตโชติรส  
ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช   
ผศ.เฟ่ืองฟ้า  เมฆเกรียงไกร 
ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ 
ผศ.ชญาภัทร์  กี่อาริโย 
รศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท 
ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ 
ผศ. ว่าที่ ร.ต.สมนึก  แก้ววิไล  
ผศ.ศรีจันทร์  โตเลิศมงคล 
นางจุฬาภรณ์  ตันติประสงค์ 
นางศรีสุดา  อยู่แย้มศรี 
นายอรุณ  ชลังสุทธิ์ 
ผศ.สหรัตน์  วงษ์ศรีษะ 
ผศ.ทง  ลานธารทอง 
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เลขานุการ 
นายเชาวเลิศ์ ขวัญเมือง   
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผศ.ดร.วันสิริ  ประเสริฐทรัพย์ 
นางสาวพรทิพย์  ไตรพิทยากุล 
  

              (๒) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รศ.ดวงสุดา เตโชติรส อธิการบดี 
นายเชาว์เลิศ ขวัญเมือง รองอธิการบดีด้านบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท์ รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
ผศ.ยุทธภูมิ สุวรรณเวช รองอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน 
รศ.บุษรา สร้อยระย้า รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
ผศ.เฟ่ืองฟ้า เมฆเกรียงไกร รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
ผศ.ฉัตรชัย เธียรหิรัญ รองอธิการบดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนากายภาพ 
ผศ.เตือนใจ หลิมตระกูล รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพนัธ์ 
ผศ.ดร.วันสิริ  ประเสริฐทรัพย์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผศ.ศรีจันทร์ โตเลิศมงคล ผู้ช่วยอธิการบดี  และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
นายชัยธวัช ตุ่มมะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผศ.จุฑามาศ พีรพัชระ ผู้ช่วยอธิการบดี  และผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผศ.นิวัตร จารุวาระกูล ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๒.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 

คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลักสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์ อุตสาหกรรม

บัณฑิต(ค.อ.บ.) 
วิศวกรรมเครื่องกล (ใหม่ ๒๕๕๐) ๕  ป ี
วิศวกรรมไฟฟ้า (ใหม่ ๒๕๕๐) ๕  ป ี
วิศวกรรมโยธา (ใหม่ ๒๕๕๐) ๕ ป ี

 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
บัณฑิต (ค.อ.บ.) 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 

วิศวกรรมเครื่องกล (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
(พ.ศ.๒๕๔๘)* 

๒  ปี(ต่อเนื่อง) 

วิศวกรรมโยธา (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
 หมายเหตุ *  ไมไ่ด้เปิดรับนักศึกษา แต่ยังมีนักศึกษาตกค้าง  

อา้งอิง : กองบริหารงานบุคคล 

             ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลักสูตร 

 อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 

วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.๒๕๕๔) ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
 

ปริญญาตรี 
(ศูนย์นอก 
สถานที่ตั้ง)** 

ครุศาสตร์ อุตสาหกรรม
บัณฑิต(ค.อ.บ.) 
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 

วิศวกรรมเครื่องกล(ใหม่ ๒๕๕๐) 
วิศวกรรมไฟฟ้า (ใหม่ ๒๕๕๐) 
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.๒๕๕๔) 

๕  ป ี
๕  ป ี

๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
 

ประกาศนียบัตร 
บัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

สาขาวิชาชีพครู(พ.ศ.๒๕๔๙)  ๑  ป ี

ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาบัณฑิต  ( ค.อ.ม.) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๑) ๒  ป ี

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(คศ.บ.) 
ผ้าและเครื่องแต่งกาย-ออกแบบแฟชั่น (พ.ศ.๒๕๔๘)* ๔  ป ี
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย(ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ป ี
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย(ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง ๒๕๕๐) ๔  ป ี
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ปี 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์(ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ป ี

เทคโนโลยีบัณฑิต(ทล.บ.) เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น (ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ป ี

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วท.บ.) 

วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ(ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ป ี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ใหม่ ๒๕๕๕) ๔  ป ี

ปริญญาโท ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร ม ห า
บัณฑิต (คศ.ม) 

คหกรรมศาสตร์ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) 
- กลุ่มวิชาออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
- กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 
- กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

 
๒  ป ี

 

คหกรรมศาสตร์ (ใหม่ ๒๕๔๙) 
- กลุ่มวิชาออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
- กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 
- กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

 
๒  ป ี

 
 

  
หมายเหตุ *  ไมไ่ด้เปิดรับนักศึกษา แต่ยังมีนักศึกษาตกค้าง 
** การจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งเช่นเดียวกับในท่ีตั้ง 
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 

(ทล.บ.) 
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (พ.ศ.
๒๕๔๘)* 

๔  ปี 

เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(ปรับปรุง ๒๕๕๐)  

๔  ป ี

เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
(ปรับปรุง ๒๕๕๐) 

๔  ป ี

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ใหม่  ๒๕๕๒) ๔  ป ี
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(ปรับปรุง ๒๕๕๕) 

๔  ป ี

เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
(ปรับปรุง ๒๕๕๕) 

๔  ป ี

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ปรับปรุง  ๒๕๕๕)            ๔  ป ี
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

( ศศ.ม.) 
การสื่อสารการตลาด  ( ใหม่ ๒๕๕๓)          ๒   ป ี

คณะบริหารธุรกิจ 
ปวส. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.) 
การเงิน(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ป ี
การตลาด(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ป ี
การบัญชี(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ป ี

ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 

การบัญชี  ( ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
การบัญชี  ( ใหม่ ๒๕๕๑) ๔  ป ี

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 
 
 

การจัดการ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
การจัดการ (ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี
การตลาด (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
การตลาด (ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี
การเงิน (ปรับปรุง ๒๕๕๕)  
การเงิน (ใหม่ ๒๕๕๑) ๔  ป ี
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์(ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ใหม่ ๒๕๕๑) ๔  ป ี
ธุรกิจระหว่างประเทศ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
ธุรกจิระหว่างประเทศ (ใหม่ ๒๕๕๑) ๔  ป ี
การตลาด (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๔  ป ี
การจัดการ (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๔  ป ี

  หมายเหตุ *  ไมไ่ด้เปิดรับนักศึกษา แต่ยังมีนักศึกษาตกค้าง  



  

๑๖ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลักสูตร 

การบัญชี (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๔  ป ี
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๔  ป ี
การตลาด (พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
การบัญชี(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
การจัดการ(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๒  ปี(ต่อเนื่อง) 

ปริญญาตรี 
(ศูนย์นอก 
สถานที่ตั้ง)** 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

การจัดการ (ปรับปรุง ๒๕๕๑) 
การบญัชี (ใหม่ ๒๕๕๑) 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง ๒๕๕๑) 

๔  ป ี
๔  ป ี
๔  ป ี

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
(บธ.ม.)  (ใหม่ ๒๕๔๙) 

การจัดการ,การเงิน ,การบัญชีและ การตลาด ๒  ป ี

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
(บธ.ม.) (ปรับปรุง ๒๕๕๔) 

การจัดการ,การเงิน ,การบัญชีและ การตลาด ๒  ป ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์(ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ป ี
วิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(ใหม่ ๒๕๕๑) 

๔  ป ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ปวส. 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

ช่างกล (เครื่องจักรอัตโนมัติ) (ปรับปรุง ๒๕๔๘) * ๒  ปี 
ช่างกล (ผลิตเครื่องมือและแม่พิมพ์)(ปรับปรุง๒๕๔๘)* ๒  ปี 
ช่างยนต์ (ปรับปรุง ๒๕๔๘) * ๒  ปี 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 
 

วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง ๒๕๕๐) ๔  ป ี
วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง ๒๕๕๐) ๔  ป ี
วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
วิศวกรรมไฟฟ้า (ปรับปรุง ๒๕๕๐) ๔  ป ี
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ปรับปรุง 
๒๕๕๐) 

๔  ป ี

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ปรับปรุง 
๒๕๕๕) 

๔  ป ี

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ป ี
  หมายเหตุ *  ไมไ่ด้เปิดรับนักศึกษา แต่ยังมีนักศึกษาตกค้าง 

** การจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งเช่นเดียวกับในท่ีตั้ง 
 
 

 



  

๑๗ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนปีของ
หลักสูตร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ป ี
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ (ใหม่ ๒๕๕๒) ๔  ป ี
วิศวกรรมโยธา (ใหม่ ๒๕๕๓) ๔  ป ี

อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต(อส.บ.) 

เทคโนโลยีแม่พิมพ์เครื่องประดับ(ใหม่ ๒๕๕๑) ๔  ป ี

เทคโนโลยีการผลิตเครื่องมือและแม่พิมพ์ 
(ใหม่ ๒๕๕๑) 

๔  ป ี

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
( วศ.ม.) 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
(ใหม่ ๒๕๕๓) 

๒  ป ี

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
(ปรับปรุง ๒๕๕๔) 

๒  ป ี

คณะศิลปศาสตร์ 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) 
การท่องเที่ยว( ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี

การโรงแรม( ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล(ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี
ภาษาไทยประยุกต์ (ใหม่ ๒๕๕๓) ๔   ป ี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 

(ทล.บ.) 
 
 
สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต(สถ.บ.) 

ออกแบบบรรจุภัณฑ์(พ.ศ.๒๕๔๘) * ๔  ป ี
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ปรับปรุง 
๒๕๕๑) 

๔  ป ี

การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ( ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ป ี
สถาปัตยกรรม ( ใหม่ ๒๕๕๕) ๕  ป ี

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เทคโนโลยีเสื้อผ้า (ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ปี 
เทคโนโลยีเสื้อผ้า (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ปี 
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (ปรับปรุง ๒๕๕๑) ๔  ปี 
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ปี 

ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (ใหม่ ๒๕๕๐) ๔  ปี 

ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ปี 

ออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ (ใหม่ ๒๕๕๐) ๔ ปี 

ออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ๔  ปี 
หมายเหตุ *  ไมไ่ด้เปิดรับนักศึกษา แต่ยังมีนักศึกษาตกค้าง 
** การจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งเช่นเดียวกับในท่ีตั้ง 
 อ้างอิง : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน                         ข้อมูล ณ วันท่ี  ๓๑ พ.ค. ๒๕๕๖  



  

๑๘ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๖ จ านวนนักศึกษา  

ล าดับ 
ที่ คณะวิชา 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามชั้นปี 
รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ป. บัณฑิต 
๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๓ ๕๔ ๕๕ 

๑ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๘๒๒ ๘๕๐ ๑,๑๑๑ ๑๖ ๑๖ ๑๕ ๕๓๖ ๑๐๖ ๒ ๑,๓๗๔ ๙๗๒ ๑,๑๒๘ 
๒ เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ ๘๔๘ ๑,๓๙๐ ๑,๕๗๖ ๕๒ ๗๘ ๗๕ - - - ๘๘๙ ๑,๔๖๘ ๑,๖๕๑ 
๓ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๖๙๗ ๗๘๕ ๘๒๕ ๑๙ ๔๐ ๕๘ - - - ๗๑๖ ๘๒๕ ๘๘๓ 
๔ บริหารธรุกิจ ๓,๐๓๕ ๓,๒๒๖ ๓,๔๖๓ ๑๙๐ ๑๓๙ ๑๗๕ - - - ๓,๒๒๕ ๓,๓๖๕ ๓,๖๓๘ 
๕ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
๘๓ ๑๐๗ ๕๗ - - - 

- - - 
๘๓ ๑๐๗ ๕๗ 

๖ วิศวกรรมศาสตร ์ ๒,๔๙๐ ๒,๔๑๕ ๒,๘๖๓ - ๔ ๑๙ - - - ๒,๔๙๐ ๒,๔๑๙ ๒,๘๘๒ 
๗ ศิลปศาสตร ์ ๑๙๑ ๒๒๓ ๒๒๖ - - - - - - ๑๙๑ ๒๒๓ ๒๒๖ 
๘ อุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 
๕๙๒ ๕๗๖ ๕๖๘ - - - 

- - - 
๕๙๒ ๕๗๖ ๕๖๘ 

๙ สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 

๓๗๔ ๔๐๐ ๔๕๑ - - - 
- - - 

๓๗๔ ๔๐๐ ๔๕๑ 

รวม ๙,๑๓๒ ๙,๙๗๒ ๑๑,๑๔๐ ๒๗๗ ๒๒๗ ๓๔๒ ๕๓๖ ๑๐๖ ๒ ๙,๙๓๔ ๑๐,๓๕๕ ๑๑,๔๘๔ 

อ้างอิง : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                                     ข้อมูล ณ วันที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

๒.๗ จ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 
      ๑) จ านวนอาจารย์ประจ า  
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม             

ข้าราชการ ๔๐ ๔ ๒๖ ๑๐ - ๑๐.๐ : ๖๕.๐ : ๒๕.๐ ๔๐ ๒๕ ๑๔ ๑ - ๖๒.๕ : ๓๕.๐ : ๒.๕ ๔ ๒ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๗ - ๗ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐.๐ ๗ ๗ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๑ - 

พนักงานราชการ ๒ - - ๒ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๑ - - - - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ - - 

รวม ๕๐ ๕ ๓๓ ๑๒ - ๑๐.๐ : ๖๖.๐ : ๒๔.๐ ๕๐ ๓๔ ๑๔ ๑ - ๖๘.๐ : ๒๘.๐ : ๔.๐ ๕ ๒ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์             

ข้าราชการ ๔๗ ๑ ๓๘ ๘ - ๒.๑๓ : ๘๐.๘๕ : ๑๗.๐๒ ๔๗ ๑๘ ๒๗ ๒ - ๓๘.๓๐ : ๕๗.๔๕ : ๔.๒๖ ๑ - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๖ - ๑๕ ๑ - ๐.๐ : ๙๓.๗๕ : ๖.๒๕ ๑๖ ๑๖ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๑ ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๘ - ๒ ๖ - ๐.๐ : ๒๕.๐ : ๗๕.๐ ๘ ๘ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๓ ๑ ๒ - - ๓๓.๓๐ : ๖๖.๖๗ : ๐.๐ ๓ - - ๒ ๑ 
๐.๐ : ๐.๐ : ๖๗.๖๗ : 

๑.๓๓ 
- - 

รวม ๗๕ ๒ ๕๗ ๑๖ - ๒.๖๗ : ๗๖.๐ : ๒๑.๓๓ ๗๕ ๔๓ ๒๗ ๔ ๑ 
๕๗.๓๓ : ๓๖.๐ : ๕.๓๔ : 

๑.๓๓ ๒ ๑ 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท                  



  

๑๙ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๓  (ต่อ) 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

(คน) 
สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน             

ข้าราชการ ๙ - ๙ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐ ๙ ๗ ๑ ๑ - 
๗๗.๗๘ : ๑๑.๑๑ : 

๑๑.๑๑ 
- - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๒.๕ - ๑๒.๕ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐ ๑๒.๕ ๑๒.๕ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - ๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

รวม ๒๓.๕ ๒ ๒๑.๕ - - ๘.๕๑ : ๙๑.๔๙ : ๐.๐ ๒๓.๕ ๒๑.๕ ๑ ๑ - 
๙๑.๔๙ : ๔.๒๕ : 

๔.๒๕ 
- ๑ 

คณะบริหารธุรกิจ              

ข้าราชการ ๘๔ ๔ ๗๘ ๒ - ๔.๗๖ : ๙๒.๘๖ : ๒.๓๘ ๘๔ ๔๕ ๓๙ - - 
๕๓.๕๗ : ๔๖.๔๓ : 

๐.๐ 
๒ ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ๙ ๕ ๔ - - ๕๕.๕๖ : ๔๔.๔๔ : ๐.๐ ๙ ๙ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร - - - - - ๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - - - - ๐.๐ :  ๐.๐ : ๐.๐ - - 

รวม ๙๕ ๙ ๘๒ ๔ - ๙.๔๗ : ๘๖.๓๒ : ๔.๒๑ ๙๕ ๕๖ ๓๙ - - 
๕๘.๙๕ : ๔๑.๐๕ : 

๐.๐ 
๒ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             

ข้าราชการ ๔๗ ๒ ๔๒ ๓ - ๔.๒๖ : ๘๙.๓๖ : ๖.๓๘ ๔๗ ๓๐ ๑๗ - - ๖๘.๘๓ : ๓๖.๑๗ : ๐.๐ ๕ ๑ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๔ ๒ ๑๒ - - ๑๔.๒๙ : ๘๕.๗๑ : ๐.๐ ๑๔ ๑๔ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๒ - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ๖๑ ๔ ๕๔ ๓ - ๖.๕๖ : ๘๘.๕๒ : ๔.๙๒ ๖๑ ๔๔ ๑๗ - - ๗๒.๑๓ : ๒๗.๘๗ : ๐.๐ ๗ ๑ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์              

ข้าราชการ ๑๐๔ ๓ ๘๒ ๑๙ - ๒.๘๘ : ๗๘.๘๕ : ๑๘.๒๗ ๑๐๔ ๘๒ ๒๒ - - ๗๘.๘๕ : ๒๑.๑๕ : ๐.๐ ๔ ๕ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ๖.๕ ๑ ๕.๕ - - ๑๕.๓๘ : ๘๔.๖๒ : ๐.๐ ๖.๕ ๖.๕ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๑ - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

รวม ๑๑๔.๕ ๖ ๘๗.๕ ๒๑ - ๕.๒๔ : ๗๖.๔๒ : ๑๘.๓๔ ๑๑๔.๕ ๙๒.๕ ๒๒ - - ๘๐.๗๙ : ๑๙.๒๑ : ๐.๐ ๕ ๕ 

คณะศิลปศาสตร ์             

ข้าราชการ ๖๗ ๓ ๕๙ ๕ - ๔.๔๘ : ๘๘.๐๖ : ๗.๔๖ ๖๗ ๓๔ ๓๒ ๑ - 
๕๐.๗๕ : ๔๗.๗๖ : 

๑.๔๙ 
- ๓ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๔ - ๑๔ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐.๐ ๑๔ ๑๔ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๑ - 

พนักงานราชการ ๒ - - ๒ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๓ - ๑ ๒ - ๐.๐ : ๓๓.๓๓ : ๖๗.๖๗ ๓ ๓ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

รวม ๘๖ ๓ ๗๔ ๙ - ๓.๔๙ : ๘๖.๐๔ : ๑๐.๔๗ ๘๖ ๕๓ ๓๒ ๑ - 
๖๑.๖๓ : ๓๗.๒๑ : 

๑.๑๖ 
๑ ๓ 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท                  



  

๒๐ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๓  (ต่อ) 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

(คน) 
สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น           

ข้าราชการ ๒๘ ๓ ๑๕ ๑๐ - ๑๐.๗๒ : ๕๓.๕๗ : ๓๕.๗๑ ๒๘ ๑๒ ๑๖ - - ๔๒.๘๖ : ๕๗.๑๗ : ๐.๐ - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๕ - ๕ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐.๐ ๕ ๕ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๓ - - ๓ - ๐.๐ : ๐.๐ : ๑๐๐.๐ ๓ ๓ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

รวม ๓๗ ๓ ๒๐ ๑๔ - ๘.๑๑ : ๕๔.๐๕ : ๓๗.๘๔ ๓๘ ๒๑ ๑๖ - - ๕๖.๗๖ : ๔๓.๒๔ : ๐.๐ - ๑ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

ข้าราชการ ๔ - ๔ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐.๐ ๔ ๔ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๒ - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๐.๕ - ๑๐.๕ - - ๐.๐ : ๑๐๐.๐ : ๐.๐ ๑๐.๕ ๑๐.๕ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๑๐.๐ : ๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - - ๑ - ๐.๐ : ๑๐.๐ : ๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ - - 

รวม ๑๖.๕ - ๑๔.๕ ๒ - ๐ : ๘๗.๘๘ : ๑๒.๑๒ ๑๖.๕ ๑๖.๕ -  - ๑๐๐.๐ : ๐.๐ : ๐.๐ ๒ - 

รวมท้ังสิ้น ๕๕๘.๕๐ ๓๔ ๔๔๓.๕ ๘๑ - ๖.๐๙ : ๗๙.๔๑ : ๑๔.๕๐ ๕๕๘.๕๐ ๓๘๑.๕๐ ๑๖๘ ๘ ๑ 
๖๘.๓๑ : ๓๐.๐๙ : 

๑.๔๓ : ๐.๑๘ 
๒๔ ๑๖ 

 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท                  
     สังกัด  -     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

- คณะบริหารธรุกิจ 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล      ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๕๔ 
 
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 
คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              

ข้าราชการ ๓๗ ๔ ๒๕ ๘ - ๑๐.๘๑ : ๖๗.๕๙ : ๒๑.๖๒ ๓๗ ๒๓ ๑๓ ๑ - 
๖๒.๑๖ : ๓๕.๑๓ : 

๒.๗๐ 
๓ ๒ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๘ ๑ ๗ - - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๘ ๘ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑ - 

พนักงานราชการ ๒ - - ๒ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐ ๒ ๒ - - - 
๑๐๐.๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ - - 

รวม ๔๘ ๖ ๓๒ ๑๐ - 
๑๒.๕๐ : ๖๖.๖๗ : 

๒๐.๘๓ : ๐.๐๐ 
๔๘ ๓๓ ๑๓ ๒ - 

๖๘.๗๕ : ๒๗.๐๘ : 
๔.๑๗ : ๐.๐๐ 

๔ ๒ 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท                  



  

๒๑ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๔  (ต่อ) 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

(คน) 
สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
 

         
ข้าราชการ ๔๕ ๑ ๓๘ ๖ - ๒.๒๒ : ๘๔.๔๔ : ๑๓.๓๓ ๔๕ ๑๘ ๒๕ ๒ - ๔๐.๐๐ : ๕๕.๕๕ : ๔.๔๔ ๒ - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๙.๕ - ๑๘.๕ ๑ - ๐.๐๐ : ๙๔.๘๗ : ๕.๑๒ ๑๙.๕ ๑๙.๕ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑ ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๖ - - ๖ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐ ๖ ๖ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๓ ๑ ๒ - - ๓๓.๓๓ : ๖๖.๖๖ : ๐.๐๐ ๓ - - ๒ ๑ 
๐.๐๐ : ๐.๐๐ :๖๖.๖๖ 

: ๓๓.๓๓ 
-  

รวม ๗๔.๕ ๒ ๕๘.๕ ๑๔ - ๒.๖๘ : ๗๘.๕๒ : ๑๘.๗๙ ๗๔.๕ ๔๔.๕ ๒๕ ๔ ๑ 
๕๙.๗๓ : ๓๓.๕๖ : 

๕.๓๗ : ๐.๐๐ 
๓ ๑ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน             

ข้าราชการ ๙ - ๙ - - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๙ ๗ ๑ ๑ - 
๗๗.๗๗ : ๑๑.๑๑ : 

๑๑.๑๑ 
- - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๖.๕ - ๑๖.๕ - - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐ ๑๖.๕ ๑๖.๕ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- ๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๐.๕ - ๐.๕ - - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๐.๕ ๐.๕ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๒ ๒ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

รวม ๒๘ ๒ ๒๖ - - 
๗.๑๔ : ๙๒.๘๖ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๒๘ ๒๖ ๑ ๑ - 

๙๒.๘๖ : ๓.๕๗ : 
๓.๕๗ 

- ๑ 

คณะบริหารธุรกิจ              

ข้าราชการ ๘๒ ๕ ๗๕ ๒ - ๖.๐๙ : ๙๑.๔๖ : ๒.๔๓ ๘๒ ๔๓ ๓๙ - - 
๕๒.๔๓ : ๔๗.๕๖ :

๐.๐๐ 
๔ ๒ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๐.๕ ๕ ๕.๕ - - ๓๘.๐๙ : ๖๑.๙๐ : ๐.๐๐ ๑๐.๕ ๑๐.๕ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
- ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
- - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๒ - - ๒ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
- - 

  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ๙๕.๕ ๑๐ ๘๕.๕ ๕ - 
๑๐.๔๗ : ๘๙.๕๓ : 

๕.๒๔ : ๐.๐๐ 
๙๕.๕ ๕๖.๕ ๓๙ - - 

๕๙.๑๖ : ๔๐.๘๔ : 
๐.๐๐ : ๐.๐๐ 

๔ ๓ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี             

ข้าราชการ ๔๖ ๒ ๔๑ ๓ - ๔.๓๕ : ๘๙.๑๓ : ๖.๕๒ ๔๖ ๒๙ ๑๗ - - 
๖๓.๐๔ : ๓๖.๙๖ :

๐.๐๐ 
๕ ๑ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๔ ๓ ๑๑ - - ๒๑.๔๓ : ๗๘.๕๗ : ๐.๐๐ ๑๔ ๑๔ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
๒ ๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ๖๐ ๕ ๕๒ ๓ - 
๘.๓๓ : ๘๖.๖๗ : ๕.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๖๐ ๔๓ ๑๗ - - 

๗๑.๖๗ : ๒๘.๓๓ : 
๐.๐๐ : ๐.๐๐ 

๗ ๒ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์              

ข้าราชการ ๑๐๑ ๑๑ ๗๔ ๑๖ - ๑๐.๘๙ : ๗๓.๒๖ : ๑๕.๘๔ ๑๐๑ ๗๘ ๒๓ - - 
๗๗.๒๒ : ๒๒.๗๗ :

๐.๐๐ 
๔ ๖ 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท 



  

๒๒ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๔  (ต่อ) 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

(คน) 
สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๒ ๓ ๙ - - ๒๕.๐๐ : ๗๕.๐๐ : ๐.๐๐ ๑๒ ๑๒ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
๑ - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
- - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
- - 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๒ ๒ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ :

๐.๐๐ 
- - 

รวม ๑๑๗ ๑๖ ๘๓ ๑๘ - 
๑๓.๖๘ : ๗๐.๙๔ : 
๑๕.๓๘ : ๐.๐๐ ๑๑๗ ๙๔ ๒๓ - - 

๘๐.๓๔ : ๑๙.๖๖ : 
๐.๐๐ : ๐.๐๐ 

๕ ๖ 

คณะศิลปศาสตร ์             

ข้าราชการ ๖๓ ๓ ๕๖ ๔ - ๔.๗๖ : ๘๘.๘๘ : ๖.๓๔ ๖๓ ๓๓ ๒๙ ๑ - 
๕๒.๓๘ : ๔๖.๐๓ :

๑.๕๘ 
- ๓ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๗.๕ - ๑๗.๕ - - 
๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑๗.๕ ๑๗.๕ - - - 

๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

- ๑ 

พนักงานราชการ ๒ - - ๒ - 
๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๑๐๐.๐๐ 
๒ ๒ - - - 

๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

- - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - ๑ - - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

รวม ๘๓.๕ ๓ ๗๔.๕ ๖ - ๓.๕๙ : ๘๙.๒๒ : ๗.๑๙ : 
๐.๐๐ ๘๓.๕ ๕๓.๕ ๒๙ ๑ - 

๖๔.๐๗ : ๓๔.๗๓ : 
๑.๒๐ : ๐.๐๐ 

- ๔ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น           

ข้าราชการ ๒๗ ๓ ๑๔ ๑๐ - ๑๑.๑๑ : ๕๑.๘๕ : ๓๑.๐๔  ๒๗ ๑๒ ๑๕ - - 
๔๔.๔๔ : ๕๕.๕๖ : 

๐.๐๐ 
- - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๖.๕ ๑ ๕.๕ - - ๑๕.๓๘ : ๘๔.๖๑ : ๐.๐๐ ๖.๕ ๖.๕ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑ ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ; ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๓ - - ๓ - ๐.๐๐ :๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๓ ๓ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

รวม   ๓๗.๕ ๔   ๑๙.๕ ๑๔ - ๑๐.๖๗ : ๕๒.๐๐ : ๓๗.๓๓  ๓๗.๕ ๒๒.๕ ๑๕ - - 
๖๐.๐๐ : ๔๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑ ๑ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

ข้าราชการ ๔ - ๔ - - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๔ ๔ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๒ - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๒ - ๑๒ - - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑๒ ๑๒ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑ - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - 
๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
- - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ๑๗ - ๑๖ ๑ - 
๐.๐๐ : ๙๔.๑๒ : ๕.๘๘ : 

๐.๐๐ 
๑๗ ๑๗ - - - 

๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐: ๐.๐๐ 

๓ - 

รวมท้ังสิ้น ๕๖๑ ๔๘ ๔๔๒ ๗๑ - ๘.๕๖ : ๗๘.๗๙ : ๑๒.๖๖  ๕๖๑ ๓๙๐ ๑๖๒ ๘ ๑ 
๖๙.๕๒ : ๒๘.๘๘ : 
๑.๔๓ : ๐.๑๘ 

๒๗ ๒๐ 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท 
 สังกัด  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  - คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  - คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ - คณะบริหารธุรกิจ 

  - คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

อ้างอิง : กองบริหารงานบคุคล      ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๕๕ 



  

๒๓ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

(คน) 
สัดส่วนวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
รวม อ. ผศ. รศ. 

ศ
. 

ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม             

ข้าราชการ ๓๕ ๗ ๒๑ ๗ 
๒๐ : ๖๐.๐๐ : ๒๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๓๕ ๒๒ ๑๒ ๑ - 

๖๒.๘๖ : ๓๔.๒๙ : ๒.๘๖ : 
๐.๐๐ 

๒ ๑ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๑ ๑ ๑๐ - 
๙.๐๙ : ๙๐.๙๑ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑๑ ๑๑ - - - 

๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

๑ - 

พนักงานราชการ ๒ - - ๒ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐ : ๐.๐๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๓ ๑ ๒ - ๓๓.๓๓ : ๖๖.๖๗ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๓ - ๒ ๑ - ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๖๖.๖๗ : ๓๓.๓ - - 

รวม ๕๑ ๙ ๓๓ ๙ ๑๘.๓๗ : ๖๙.๒๗ : ๑๘.๓๗ : ๐.๐๐ ๕๑ ๓๕ ๑๔ ๒ - ๗๑.๔๙ : ๒๔.๔๙ : ๔.๐๘ : 
๐.๐๐ ๓ ๑ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            
ข้าราชการ ๔๕ ๑ ๓๘ ๖ ๒.๒๒ : ๘๔.๔๔ : ๑๓.๓๓ : ๐.๐๐ ๔๕ ๑๘ ๒๕ ๒ - ๔๐.๐๐ : ๕๕.๕๖ : ๔.๔๔ : ๐.๐๐ ๑ - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๒๔ - ๒๓ ๑ ๐.๐๐ : ๕๑.๑๑ : ๒.๒๒ : ๐.๐๐ ๒๔ ๒๔ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑ ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐ : ๐.๐๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๖ - ๑ ๕ ๐.๐๐ : ๑๖.๖๗ : ๘๓.๓๓ : ๐.๐๐ ๖ ๖ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๓ ๑ ๒ - ๓๓.๓๓ : ๖๖.๖๗ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๓ - - ๒ ๑ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๖๖.๖๗ : ๓๓.๓๓ - - 

รวม ๗๙ ๒ ๖๔ ๑๓ 
๒.๕๓ : ๘๑.๐๑ : ๑๖.๔๖ : 

๐.๐๐ ๗๙ ๔๙ ๒๕ ๔ ๑ 
๖๒.๐๓ : ๓๑.๖๕ : ๕.๐๖ : 

๑.๒๗ ๒ ๑ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน            

ข้าราชการ ๘ - ๘ - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๘ ๖ ๑ ๑ - ๗๕.๐๐ : ๑๒.๕๐ : ๑๒.๕๐ : ๐.๐๐ - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๙ - ๑๙ - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑๙ ๑๙ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑ ๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๐.๕ - - ๐.๕ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๐.๕ ๐.๕ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒ ๒ - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

รวม ๒๙.๕ ๒ ๒๗ ๐.๕ 
๖.๗๘ : ๙๑.๕๓ : ๑.๖๙ : 

๐.๐๐ 
๒๙.๕ ๒๗.๕ ๑ ๑ - 

๙๓.๒๒ : ๓.๓๙ : ๓.๓๙ : 
๐.๐๐ ๑ ๑ 

คณะบริหารธุรกิจ             

ข้าราชการ ๗๖ ๕ ๖๙ ๒ ๖.๕๘ : ๙๐.๗๙ : ๒.๖๓ : ๐.๐๐ ๗๖ ๓๙ ๓๗ - - ๕๑.๓๒ : ๔๘.๖๘ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๔ ๒ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๕ ๕.๕ ๙.๕ - ๓๖.๖๗ : ๖๓.๓๓ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑๕ ๑๕ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๐.๕ ๐.๕ - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๐.๕ ๐.๕ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร - - - - - - - - - - - - - 

รวม ๙๒.๕ ๑๑ ๗๘.๕ ๓ 
๑๑.๘๙ : ๘๔.๘๖ : ๓.๒๔ : 

๐.๐๐ 
๙๓ ๕๖ ๓๗ - - 

๖๐.๐๐ : ๔๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ ๔ ๒ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี            

ข้าราชการ ๔๕ ๓ ๓๙ ๓ ๖.๖๗ : ๘๖.๖๗ : ๖.๖๗ : ๐.๐๐ ๔๕ ๒๙ ๑๖ - - ๖๔.๔๔ : ๓๕.๕๖ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๔ ๑ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๒๐ ๖ ๑๔ - ๓๐.๐๐ : ๗๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๒๐ ๒๐ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑ ๒ 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตรปริญญาโท 



  

๒๔ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๕  (ต่อ) 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

(คน) 
สัดส่วนวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ :ผศ. : รศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 
รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - - ๑ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : 
๐.๐๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

รวม ๖๖ ๙ ๕๓ ๔ 
๑๓.๖๔ : ๘๐.๓๐ : ๖.๐๖ : 

๐.๐๐ ๖๖ ๕๐ ๑๖ - -  ๕ ๓ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์            

ข้าราชการ ๙๗ ๑๒ ๗๓ ๑๒ ๑๒.๓๗ : ๗๕.๒๖ : ๑๒.๓๗ : ๐.๐๐ ๙๗ ๗๓ ๒๔ - - ๗๕.๒๖ : ๒๔.๗๔ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๓ ๖ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๖.๕ ๓ ๑๓.๕ - ๑๘.๑๘ : ๘๑.๘๒ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑๖.๕ ๑๖.๕ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๓ - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๑ - ๑ - ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ :  ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒ ๒ - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

รวม ๑๑๗ ๑๗ 
๘๗.
๕ ๑๒ 

๑๔.๕๙ : ๗๕.๑๑ : ๑๐.๓๐ : 
๐.๐๐ ๑๑๗ ๙๓ ๒๔ - - 

๘๐.๒๖ : ๑๙.๗๔ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ ๖ ๖ 

คณะศิลปศาสตร์              

ข้าราชการ ๖๒ ๗ ๕๑ ๔ ๑๑.๒๙ : ๘๒.๒๖ : ๖.๔๕ : ๐.๐๐ ๖๒ ๓๓ ๒๗ ๒ - 
๕๓.๒๓ : ๔๓.๕๕ : ๓.๒๒ : 

๐.๐๐ 
- ๒ 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๒๕ ๒ ๒๓ - 
๘.๐๐ : ๙๒.๐๐ : ๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๒๕ ๒๕ - - - 

๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

- ๑ 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ 
๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : 

๐.๐๐ 
๑ ๑ - - - 

๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

- - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๒ - ๑ ๑ ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ ๒ ๒ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ - - 

รวม ๙๐ ๙ ๗๕ ๖ 
๑๐.๐๐ : ๘๓.๓๓ : ๖.๖๗ : 

๐.๐๐ ๙๐ ๖๑ ๒๗ ๒ - 
๖๗.๗๘ : ๓๑.๑๑ : ๑.๑๑ 

: ๐.๐๐ 
- ๓ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น           

ข้าราชการ ๒๕ ๓ ๑๓ ๙ ๑๑.๕๔ : ๕๐.๐๐ : ๓๔.๖๒ : 
๓.๘๕ 

๒๕ ๑๒ ๑๓ - - ๕๐.๐ : ๕๐.๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

- - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๗.๕ ๑ ๖.๕ - ๑๓.๓๓ :  ๘๖.๖๗ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

๗.๕ ๗.๕ - - - ๑๐๐.๐๐ : ๐.๐๐ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

๑ ๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว ๓ - - ๓ ๐.๐๐:๐.๐๐:๑๐๐.๐๐:๐.๐๐ ๓ ๓ - - - ๑๐๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐ - - 

รวม ๓๕.๕ ๔ ๑๙.๕ ๑๒ ๑๐.๙๖ : ๕๓.๔๒ : ๓๒.๘๘ 
: ๐.๐๐ 

๓๖ ๒๓ ๑๓ - - ๖๔.๓๘ : ๓๕.๖๒ : ๐.๐๐ : 
๐.๐๐ 

๑ ๑ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

ข้าราชการ ๔ - ๔ - ๐.๐๐:๑๐๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐ ๔ ๔ - - - ๑๐๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐ ๓ - 

พนักงานมหาวทิยาลัย ๑๖.๕ ๑ ๑๕.๕ - ๖.๐๖:๙๓.๙๔:๐.๐๐:๐.๐๐ ๑๖.๕ ๑๖.๕ - - - ๑๐๐.๐:๐.๐:๐.๐:๐.๐๐ ๒ - 

พนักงานราชการ ๑ - - ๑ ๐.๐๐:๐.๐๐:๑๐๐.๐๐:๐.๐๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐ - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - ๐.๐๐:๐.๐๐:๑๐๐.๐:๐.๐๐ - - - - - ๑๐๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐ - - 

รวม ๒๑.๕ ๑ ๑๙.๕ ๑ ๔.๖๕:๙๐.๗๐:๔.๖๕:๐.๐๐ ๒๒ ๒๒ - - - ๑๐๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐:๐.๐๐ ๕ - 

รวมท้ังสิ้น ๕๘๑.๕ ๖๔ ๔๕๗ ๖๐.๕๐ ๑๑.๐๑:๗๘.๗๙:๑๐.๔๐:๐.๐๐ ๕๘๑.๕ ๔๑๔.๕๐ ๑๕๗ ๙ ๑ ๗๑.๒๘:๒๗.๐๐:๑.๕๕:๐.๑๗ ๒๗ ๑๘ 

หมายเหตุ   ๑. อาจารย์ประจ าคณุวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๑ ราย สังกัดคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        
    ๒. อาจารย์ประจ าหลักสตูร หมายถึง อาจารย์สญัญาจา้งประจ าหลักสูตร       
    สังกัด  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  - คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
  - คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - คณะบริหารธุรกิจ  - คณะวิศวกรรมศาสตร ์
อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล      ข้อมูล ณ วันที ่๓๑ พ.ค.๒๕๕๖ 



  

๒๕ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนอาจารย์ประจ ารวม ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา 
จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. รวม 
๑ คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 
๓๑ - - - ๖๗ ๒๘ ๓ - ๔ ๑๓ ๓ - ๑๐๒ ๔๑ ๖ - ๑๔๙ 

๒ คณะ
เทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร ์

๒๙ ๑๔ - - ๑๐๔.๕ ๖๓ ๑๒ - ๓ - - ๓ ๑๓๖.๕ ๗๗ ๑๒ ๓ ๒๒๘.๕ 

๓ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

๐.๕ - - - ๖๘.๕ ๓ ๓ - ๖ - - - ๗๕ ๓ ๓ - ๘๑ 

๔ คณะ
บริหารธรุกิจ 

๑๒ - - - ๑๓๕ ๑๐๖ - - ๒๑ ๙ - - ๑๖๘ ๑๑๕ - - ๒๘๓ 

๕ คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

๑๐ - - - ๑๑๒ ๔๗ - - ๑๕ ๓ - - ๑๓๗ ๕๐ - - ๑๘๗ 

๖ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

๔๖ ๕ - - ๒๐๙ ๔๙ - - ๒๔ ๑๕ - - ๒๗๙ ๖๙ - - ๓๔๘ 

๗ คณะศลิป
ศาสตร ์

๑๕ ๓ ๓ - ๑๔๔.๕ ๗๘ ๑ - ๘ ๗ - - ๑๖๗.๕ ๘๘ ๔ - ๒๕๙.๕ 

๘ คณะ
อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

๒๐ ๒๐ - - ๓๘ ๒๑ - - ๘ ๓ - - ๖๖ ๔๔ - - ๑๑๐ 

๙ คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบ 

๔ - - - ๕๐ - - - ๑ - - - ๕๕ - - - ๕๕ 

รวม ๑๖๗.๕ ๔๒ ๓ - ๙๒๘.๕ ๓๙๕ ๑๙ - ๙๐ ๕๐ ๓ ๓ ๑,๑๘๖ ๔๘๗ ๒๕ ๓ ๑,๗๐๑ 
รวมทั้งหมด ๒๑๒.๕๐ ๑,๓๔๒.๕ ๑๔๖ ๑,๗๐๑  
อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล     ข้อมูล ณ วันที ่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๒๖ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

     ๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
 

๒.๑ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
อายุราชการ / ประสบการณ์ 

(ปี) ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ส านักงานตรวจสอบภายใน               

    ข้าราชการ ๑ ๑ ๒ - ๔ ๕๓.๕๐ ๒๗.๗๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - - - - - - - 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - 

ส านักงานอธิการบดี               

    ข้าราชการ ๓ ๓๐ ๒๐ - ๕๓ ๔๙.๘๓ ๒๓.๔๗ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย ๒ ๒๓ ๔ - ๒๙ ๓๒.๓๑ ๒.๔๕ 

    พนักงานราชการ ๓ ๖ - - ๙ ๓๖.๖๗ ๔.๑๑ 

    ลูกจ้างประจ า ๘ ๒ - - ๑๐ ๔๙.๓๐ ๒๐.๕๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๗ ๓๔ - - ๕๑ ๓๓.๒๙ ๒.๖๑ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา               

    ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๔.๐๐ ๓๒.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๔ - - ๔ ๓๐.๗๕ ๓.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๓๘.๕๐ ๕.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๖ ๘ - - ๑๔ ๒๘.๗๑ ๓.๐๗ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ             

    ข้าราชการ - ๓ ๒ - ๕ ๔๖.๒๐ ๒๒.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑๔ -๑ - ๑๕ ๓๑.๒๐ ๒.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๔๕.๐๐ ๔.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๒๔ - - ๒๗ ๓๑.๕๒ ๒.๗๔ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน             

    ข้าราชการ ๑ ๖ ๕ - ๑๒ ๕๐.๐๘ ๒๓.๓๓ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๔ - - ๔ ๓๑.๐๐ ๒.๗๕ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๔.๐๐ ๖.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๔๗.๕๐ ๑๔.๕๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๑๑ - - ๑๓ ๓๒.๑๕ ๓.๐๐ 

ส านักประกันคุณภาพ        

    ข้าราชการ - - - - - - - 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๒ - - ๒ ๒๖.๕๐ ๒.๕๐ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - ๒ - - ๒ ๒๔.๕๐ ๑.๐๐ 



  

๒๗ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
อายุราชการ / ประสบการณ์ 

(ปี) ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ศูนย์การจัดการความรู้ (KM)        

    ข้าราชการ - - - - - - - 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - - - - - - - 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - ๑ - - ๑ ๓๐.๐๐ ๓.๐๐ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               

    ข้าราชการ ๑ ๒ - - ๓ ๕๐.๓๓ ๑๙.๓๓ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑ - - ๑ ๔๐.๐๐ ๒.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๗.๐๐ ๑.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๒ ๑๐ - - ๑๒ ๕๐.๔๒ ๒๕.๐๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๐ ๗ - - ๑๗ ๒๙.๕๐ ๓.๕๓ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์               

    ข้าราชการ ๑ ๔ - - ๕ ๓๙.๘๐ ๑๗.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๖ - - ๖ ๒๘.๘๓ ๐.๓๓ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๙.๐๐ ๓.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๑๑ - - - ๑๑ ๕๑.๑๘ ๒๒.๒๗ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๘ ๑๕ - - ๒๓ ๒๘.๔๓ ๒.๓๘ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน               

    ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๔๙.๐๐ ๒๗.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๓ - - ๓ ๓๗.๓๓ ๒.๓๓ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๔๑.๐๐ ๒.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๓ ๒ - - ๕ ๕๐.๐๐ ๒๕.๖๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๑๓ - - ๑๖ ๒๗.๘๘ ๒.๓๘ 

คณะบริหารธุรกิจ               

    ข้าราชการ - ๒ ๑ - ๓ ๔๖.๓๓ ๒๐.๓๓ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๙ - - ๙ ๓๓.๐๐ ๑.๑๑ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 
    ลูกจ้างประจ า ๑๖ - - - ๑๖ ๔๙.๙๔ ๒๓.๘๑ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๒๒ ๑๘ - - ๔๐ ๓๑.๙๓ ๒.๔๓ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               

    ข้าราชการ - ๔ - - ๔ ๕๑.๗๕ ๒๔.๗๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๔ - - ๔ ๓๑.๒๕ ๑.๕๐ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 
    ลูกจ้างประจ า ๖ - - - ๖ ๕๖.๓๓ ๒๗.๘๓ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๘ - - ๑๑ ๓๔.๑๘ ๒.๓๖ 



  

๒๘ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
อายุราชการ / ประสบการณ์ 

(ปี) ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์        

    ข้าราชการ - ๙ ๑ - ๑๐ ๕๒.๔๐ ๒๘.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๒ - - ๒ ๒๖.๐๐ ๑.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๓๕.๐๐ ๒.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๑๓ ๑ - - ๑๔ ๕๑.๓๖ ๒๔.๗๑ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๖ ๒๔ - - ๔๐ ๓๓.๗๐ ๒.๘๘ 

คณะศิลปศาสตร์               

    ข้าราชการ ๒ ๑ ๑ - ๔ ๔๒.๒๕ ๒๐.๗๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๓ - - ๓ ๓๑.๐๐ ๑.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๒๙.๐๐ ๑.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๔ - - - ๔ ๕๓.๗๕ ๒๙.๒๕ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๒ ๗ - - ๑๙ ๓๑.๙๐ ๑.๙๕ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             

    ข้าราชการ ๑ ๓ - - ๔ ๓๙.๗๕ ๑๗.๒๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๒ - - ๒ ๓๓.๐๐ ๒.๐๐ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 
    ลูกจ้างประจ า ๔ - - - ๔ ๕๕.๕๐ ๒๗.๐๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๔ ๙ - - ๑๓ ๓๒.๐๐ ๓.๐๘ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ       

    ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๑.๐๐ ๓๐.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๒ - - ๒ ๓๖.๐๐ ๒.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๒๗.๕๐ ๒.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๕๑.๐๐ ๒๔.๕๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๕ ๗ - - ๑๒ ๓๕.๔๒ ๒.๕๐ 

รวม ๑๙๗ ๓๖๙ ๓๗ - ๖๐๓ ๓๙.๓๕ ๑๐.๘๓ 

อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล      ข้อมูล ณ วันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

๒๙ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๒ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ส านักงานตรวจสอบภายใน               

    ข้าราชการ ๑ ๑ ๒ - ๔ ๕๔.๕๐ ๒๘.๗๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - - - - - - - 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - ๒ - - ๒ ๒๓.๕๐ ๐.๕๐ 

ส านักงานอธิการบดี        

    ข้าราชการ ๓ ๒๗ ๒๐ - ๕๐ ๕๐.๖๔ ๒๔.๙๔ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย ๒ ๓๘ ๘ - ๔๘ ๓๓.๐๔ ๒.๓๘ 

    พนักงานราชการ ๓ ๖ - - ๙ ๓๖.๗๘ ๔.๘๙ 

    ลูกจ้างประจ า ๗ ๒ - - ๙ ๔๙.๑๑ ๒๐.๒๒ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๔ ๒๘ - - ๔๒ ๓๓.๕๕ ๓.๐๐ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา        

    ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๕.๐๐ ๓๓.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๘ - - ๘ ๓๐.๑๓ ๒.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๓ - - ๓ ๓๕.๐๐ ๔.๓๓ 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ ๙ - - ๑๐ ๓๐.๗๐ ๑.๓๐ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ             

    ข้าราชการ - ๓ ๒ - ๕ ๔๗.๒๐ ๒๓.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑๙ ๒ - ๒๑ ๓๑.๒๙ ๒.๔๓ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๔๖.๐๐ ๕.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ ๒๖ - - ๒๗ ๓๒.๐๐ ๒.๓๗ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน             

    ข้าราชการ ๑ ๖ ๕ - ๑๒ ๕๑.๐๘ ๒๔.๓๓ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๗ - - ๗ ๓๒.๐๐ ๒.๕๗ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๕.๐๐ ๗.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๔๘.๕๐ ๑๕.๕๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๘ - - ๑๐ ๓๓.๐๐ ๓.๓๐ 

ส านักประกันคุณภาพ        

    ข้าราชการ - - ๑ - - - - 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๓ - - ๔ ๒๙.๐๐ ๑.๗๕ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - ๑ - - ๑ ๓๖.๐๐ ๑.๐๐ 

 



  

๓๐ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๒ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๔  (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ศูนย์การจัดการความรู้ (KM)        

    ข้าราชการ - - - - - - - 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑ - - ๑ ๓๑.๐๐ ๑.๐๐ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - ๑ - - ๑ ๓๐.๐๐ ๑.๐๐ 

สถานีวิทยุสาธารณะเพื่อการศึกษา        

    ข้าราชการ - - - - - - - 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑ - - ๑ ๒๖.๐๐ ๑.๐๐ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

    ลูกจ้างช่ัวคราว - ๓ - - ๓ ๒๖.๐๐ ๒.๐๐ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม        

    ข้าราชการ ๑ ๒ - - ๓ ๕๑.๓๓ ๒๐.๓๓ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๔ - - ๔ ๓๗.๒๕ ๑.๕๐ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๘.๐๐ ๒.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๑๐ ๒ - - ๑๒ ๕๑.๔๒ ๒๕.๗๕ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๒ ๘ - - ๒๐ ๓๓.๗๐ ๑.๖๐ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์        

    ข้าราชการ ๑ ๓ ๑ - ๕ ๔๐.๘๐ ๑๘.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑๐ - - ๑๐ ๒๙.๖๐ ๑.๒๐ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๔๐.๐๐ ๔.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๑๑ - - - ๑๑ ๕๒.๑๘ ๒๓.๒๗ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๗ ๑๒ - - ๑๙ ๒๘.๖๓ ๒.๒๖ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน        

    ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๐.๐๐ ๒๘.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๖ ๑ - ๗ ๓๔.๕๗ ๒.๐๐ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๔๒.๐๐ ๓.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๓ ๒ - - ๕ ๕๑.๐๐ ๒๖.๖๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๑๐ - - ๑๒ ๒๘.๐๐ ๒.๕๐ 

คณะบริหารธุรกิจ        

    ข้าราชการ - ๒ ๑ - ๓ ๔๗.๓๓ ๒๑.๓๓ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๑๔ - - ๑๔ ๓๔.๕๗ ๑.๗๑ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า ๑๕ - - - ๑๕ ๕๐.๕๓ ๒๔.๔๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๘ ๒๒ - - ๔๐ ๓๑.๖๕ ๒.๕๘ 
 



  

๓๑ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๔  (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        

    ข้าราชการ - ๔ - - ๔ ๕๒.๗๕ ๒๕.๗๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๖ - - ๖ ๓๖.๐๐ ๑.๖๗ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า ๕ - - - ๕ ๕๖.๔๐ ๒๙.๐๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๑๐ - - ๑๒ ๓๑.๒๕ ๑.๘๓ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์        

    ข้าราชการ - ๙ ๑ - ๑๐ ๕๓.๔๐ ๒๘.๘๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๖ - - ๖ ๓๕.๐๐ ๑.๓๓ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๔๒.๐๐ ๑.๕๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๑๒ ๑ - - ๑๓ ๕๑.๖๙ ๒๔.๘๕ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๗ ๑๘ - - ๓๕ ๓๓.๗๗ ๓.๗๑ 

คณะศิลปศาสตร์        

    ข้าราชการ ๑ ๒ ๑ - ๔ ๔๓.๒๕ ๒๑.๗๕ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๖ - - ๖ ๒๔.๘๓ ๑.๕๐ 

    พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๐.๐๐ ๓.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๓ - - - ๓ ๕๒.๓๓ ๒๘.๓๓ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๕ ๑๓ - - ๑๘ ๓๔.๐๐ ๒.๓๙ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น           

    ข้าราชการ ๑ ๔ - - ๕ ๔๐.๖๐ ๑๗.๖๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๖ ๑ - ๗ ๒๘.๐๐ ๑.๕๗ 

    พนักงานราชการ - - - - - - - 

    ลูกจ้างประจ า ๔ - - - ๔ ๕๖.๕๐ ๒๘.๐๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๘ - - ๑๑ ๓๓.๐๘ ๒.๕๘ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ      

    ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๒.๐๐ ๓๑.๐๐ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย - ๕ - - ๕ ๓๒.๐๐ ๑.๘๐ 

    พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๑.๐๐ ๓๓.๐๐ 

    ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๕๒.๐๐ ๒๕.๕๐ 

    ลูกจ้างช่ัวคราว ๕ ๔ - - ๙ ๓๘.๐๐ ๓.๒๒ 

รวม ๑๗๗ ๔๑๖ ๔๖ - ๖๓๙ ๓๘.๙๕ ๑๑.๐๓ 

อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล      ข้อมูล ณ วันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

 
 
 
 



  

๓๒ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๓ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ส านักงานตรวจสอบภายใน               
   ข้าราชการ ๑ ๑ ๒ - ๔ ๕๕.๕๐ ๒๙.๗๕ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๒ - - ๒ ๒๖.๕๐ ๐.๐๐ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - 

รวม ๑ ๓ ๒ - ๖ ๔๑.๐๐ ๑๔.๘๘ 

ส านักงานอธิการบดี               
   ข้าราชการ - - ๑ - ๑ ๕๖.๐๐ ๓๓.๐๐ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑ ๒ - ๓ ๓๑.๐๐ ๑.๓๓ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 
   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - 

รวม - ๑ ๓ - ๔ ๔๓.๕๐ ๑๗.๑๗ 
กองกลาง               
   ข้าราชการ - ๓ ๔ - ๗ ๔๗.๘๖ ๒๔.๑๔ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั ๑ ๘ - - ๙ ๓๓.๐๐ ๑.๗๘ 
   พนักงานราชการ ๑ ๑ - - ๒ ๔๖.๐๐ ๘.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า ๓ ๑ - - ๔ ๕๐.๑๑ ๒๑.๒๒ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๔ - - - ๑๔ ๔๔.๖๒ ๔.๑๔ 

รวม ๑๙ ๑๓ ๔ - ๓๖ ๔๔.๓๒ ๑๑.๘๖ 

กองคลัง               
   ข้าราชการ ๑ ๖ ๕ - ๑๒ ๕๑.๕๐ ๒๕.๕๐ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๙ ๑ - ๒๐ ๓๓.๖๐ ๒.๗๕ 
   พนักงานราชการ ๑ ๒ - - ๓ ๓๖.๐๐ ๖.๖๗ 
   ลูกจ้างประจ า - ๑ - - ๑ ๓๙.๐๐ ๑๗.๐๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๔ - - ๔ ๓๗.๐๐ ๒.๕๐ 

รวม ๒ ๓๒ ๖ - ๔๐ ๓๙.๔๒ ๑๐.๘๘ 
กองนโยบายและแผน               

   ข้าราชการ - ๔ ๕ - ๙ ๕๑.๕๖ ๒๓.๔๔ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั ๑ ๕ ๓ - ๙ ๓๑.๘๙ ๑.๘๙ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 



  

๓๓ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๕  (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๔๕.๕๐ ๑๘.๕๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๑ - - ๑ ๔๐.๐๐ ๘.๐๐ 

รวม ๓ ๑๐ ๘ - ๒๑ ๔๒.๒๔ ๑๒.๙๖ 
กองบริหารงานบุคคล               

   ข้าราชการ ๒ ๔ ๓ - ๙ ๔๙.๔๔ ๒๔.๕๖ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๑ ๔ - ๑๕ ๒๙.๖๗ ๒.๑๓ 
   พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๓๔.๕๐ ๕.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า - ๑ - - ๑ ๓๘.๐๐ ๑๗.๐๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๑ - - ๑ ๒๗.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒ ๑๙ ๗ - ๒๘ ๓๕.๗๒ ๙.๗๔ 
กองพัฒนานักศึกษา               

   ข้าราชการ - ๒ ๑ - ๓ ๕๔.๐๐ ๒๗.๖๗ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๗ ๓ - ๑๐ ๓๒.๗๐ ๒.๕๐ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 
   ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ ๕๑.๐๐ ๑๖.๐๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๔ - - ๔ ๓๓.๐๐ ๒.๕๐ 

รวม ๑ ๑๓ ๔ - ๑๘ ๔๒.๖๘ ๑๒.๑๗ 
กองวิเทศสัมพันธ ์               
   ข้าราชการ - - - - - - - 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๕ - - ๕ ๓๔.๐๐ ๒.๘๐ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 
   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - 

รวม - ๕ - - ๕ ๓๔.๐๐ ๒.๘๐ 
กองประชาสมัพันธ ์               
   ข้าราชการ - - - - - - - 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๔ - - ๔ ๓๑.๒๕ ๓.๒๕ 
   พนักงานราชการ ๑ - - - ๑ ๔๒.๐๐ ๖.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ ๒ - - ๓ ๒๖.๓๓ ๒.๓๓ 

รวม ๒ ๖ - - ๘ ๓๓.๑๙ ๓.๘๖ 
 



  

๓๔ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๕  (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

กองศิลปวัฒนธรรม               
   ข้าราชการ - - - - - - - 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๓ - - ๓ ๓๐.๓๓ ๒.๓๓ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 
   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๑ - - ๑ ๓๔.๐๐ ๕.๐๐ 

รวม - ๔ - - ๔ ๓๒.๑๗ ๓.๖๗ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา               
   ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๖.๐๐ ๓๔.๐๐ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๘ ๓ - ๑๑ ๓๑.๗๓ ๑.๐๙ 
   พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๒๗.๕๐ ๑.๐๐ 

   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ ๕ - - ๖ ๓๑.๑๗ ๒.๐๐ 

รวม ๑ ๑๖ ๓ - ๒๐ ๓๖.๖๐ ๙.๕๒ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ             
   ข้าราชการ - ๓ ๒ - ๕ ๔๘.๒๐ ๒๔.๐๐ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๒๓ ๒ - ๒๕ ๓๓.๐๔ ๒.๒๘ 
   พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๔๗.๐๐ ๖.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 

   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๒๑ - - ๒๑ ๓๓.๑๐ ๓.๒๙ 
รวม - ๔๘ ๔ - ๕๒ ๔๐.๓๔ ๘.๘๙ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน             
   ข้าราชการ ๑ ๕ ๕ - ๑๑ ๕๑.๑๘ ๒๔.๗๓ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๐ ๒ - ๑๒ ๓๒.๓๓ ๑.๖๗ 
   พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๖.๐๐ ๘.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๔๙.๕๐ ๑๖.๕๐ 

   ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๕ - - ๗ ๓๓.๘๖ ๔.๔๓ 
รวม ๕ ๒๑ ๗ - ๓๓ ๔๐.๕๗ ๑๑.๐๗ 

ส านักประกันคุณภาพ               
   ข้าราชการ - - - - - - - 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๔ ๒ - ๖ ๓๔.๓๓ ๒.๑๗ 

   พนักงานราชการ - - - - - - - 



  

๓๕ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๓ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต่ ากว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - 

รวม - ๔ ๒ - ๖ ๓๔.๓๓ ๒.๑๗ 
ศูนย์การจัดการความรู้               

   ข้าราชการ - - ๑ - ๑ ๔๕.๐๐ ๒๓.๐๐ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๒ - - ๒ ๓๑.๕๐ ๐.๕๐ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - 

รวม - ๒ ๑ - ๓ ๓๘.๒๕ ๑๑.๗๕ 
สถานีวิทยุสาธารณะเพ่ือการศึกษา             

   ข้าราชการ - - - - - - - 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๒ - - ๒ ๒๖.๐๐ ๑.๕๐ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
   ลูกจ้างช่ัวคราว - ๔ - - ๔ ๒๔.๒๕ ๑.๕๐ 

รวม - ๖ - - ๖ ๒๕.๑๓ ๑.๕๐ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               
   ข้าราชการ ๑ ๒ - - ๓ ๕๒.๓๓ ๒๑.๓๓ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๖ - - ๖ ๓๕.๖๗ ๒.๐๐ 
   พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๙.๐๐ ๓.๐๐ 

   ลูกจ้างประจ า ๑๐ ๒ - - ๑๒ ๕๒.๔๒ ๒๗.๐๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๐ ๖ - - ๑๖ ๓๓.๕๐ ๑.๖๙ 

รวม ๒๑ ๑๗ - - ๓๘ ๔๒.๕๘ ๑๑.๐๐ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์               
   ข้าราชการ ๑ ๓ ๑ - ๕ ๔๑.๘๐ ๑๙.๐๐ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๓ - - ๑๓ ๓๐.๒๓ ๑.๙๒ 
   พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๔๑.๐๐ ๕.๐๐ 

   ลูกจ้างประจ า ๑๑ - - - ๑๑ ๕๓.๑๘ ๒๔.๒๗ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๗ ๑๑ - - ๑๘ ๓๑.๔๔ ๒.๑๘ 

รวม ๑๙ ๒๘ ๑ - ๔๘ ๓๙.๕๓ ๑๐.๔๗ 
 



  

๓๖ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๓ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต่ ากว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน               

   ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๕๑.๐๐ ๒๙.๐๐ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๙ ๒ - ๑๑ ๓๓.๑๘ ๒.๒๗ 

   พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๔๓.๐๐ ๔.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า ๒ ๒ - - ๔ ๕๐.๒๕ ๒๗.๐๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๖ - - ๘ ๒๙.๐๐ ๒.๗๕ 

รวม ๔ ๒๐ ๒ - ๒๖ ๔๑.๒๙ ๑๓.๐๐ 
คณะบริหารธุรกิจ               

   ข้าราชการ - ๓ ๑ - ๔ ๔๙.๕๐ ๒๔.๗๕ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๘ - - ๑๘ ๓๔.๓๙ ๒.๓๓ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจ้างประจ า - ๑๔ - - ๑๔ ๕๑.๖๔ ๒๕.๗๑ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๓ ๒๔ - - ๓๗ ๓๒.๓๕ ๒.๘๑ 

รวม ๑๓ ๕๙ ๑ - ๗๓ ๔๑.๙๗ ๑๓.๙๐ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               

   ข้าราชการ - ๔ - - ๔ ๕๓.๗๕ ๒๖.๗๕ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๒ - - ๑๒ ๓๖.๐๘ ๒.๐๐ 
   พนักงานราชการ - - - - - - - 

   ลูกจ้างประจ า ๔ - - - ๔ ๕๖.๒๕ ๒๙.๕๐ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ ๓ - - ๕ ๓๑.๔๐ ๒.๘๐ 

รวม ๖ ๑๙ - - ๒๕ ๔๔.๓๗ ๑๕.๒๖ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์               
   ข้าราชการ - ๑๐ - - ๑๐ ๕๔.๔๐ ๒๙.๘๐ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๖ ๒ - ๘ ๓๔.๒๕ ๑.๘๘ 
   พนักงานราชการ - ๓ ๑ - ๔ ๓๘.๕๐ ๓.๒๕ 

   ลูกจ้างประจ า ๑๒ ๑ - - ๑๓ ๕๒.๖๙ ๒๕.๘๕ 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๓ ๑๖ - - ๒๙ ๓๕.๓๑ ๔.๔๘ 

รวม ๒๕ ๓๖ ๓ - ๖๔ ๔๓.๐๓ ๑๓.๐๕ 
คณะศิลปศาสตร์               
   ข้าราชการ ๑ ๑ ๑ - ๓ ๔๖.๓๓ ๒๕.๐๐ 

   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๑๐ - - ๑๐ ๓๑.๒๐ ๑.๙๐ 
   พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ ๓๑.๐๐ ๔.๐๐ 



  

๓๗ 
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๒.๓ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ (ต่อ) 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ / 
ประสบการณ์

(ปี) 
ต่ ากว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

   ลูกจ้างประจ า ๓ - - - ๓ ๕๓.๓๓ ๒๙.๓๓ 

   ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๐ ๒ - - ๑๒ ๓๗.๕๐ ๓.๓๓ 
รวม ๑๔ ๑๔ ๑ - ๒๙ ๓๙.๘๗ ๑๒.๗๑ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น           
   ข้าราชการ ๑ ๓ ๑ - ๕ ๔๑.๖๐ ๑๘.๖๐ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๙ ๑ - ๑๐ ๓๕.๒๐ ๑.๘๐ 

   พนักงานราชการ ๑ - - - ๑ ๕๓.๐๐ ๐.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า ๒ - - - ๒ ๕๔.๐๐ ๒๖.๕๐ 

   ลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๕ - - ๘ ๓๔.๓๘ ๓.๑๓ 
รวม ๗ ๑๗ ๒ - ๒๖ ๔๓.๖๔ ๑๐.๐๑ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

   ข้าราชการ - ๑ - - ๑ ๓๘.๐๐ ๑๖.๐๐ 
   พนักงานมหาวิทยาลยั - ๖ ๑ - ๗ ๓๑.๔๓ ๒.๒๙ 

   พนักงานราชการ - ๒ - - ๒ ๓๔.๐๐ ๑.๐๐ 
   ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ ๕๕.๐๐ ๒๖.๐๐ 

   ลูกจ้างช่ัวคราว ๕ ๓ - - ๘ ๔๐.๗๕ ๓.๘๘ 
รวม ๖ ๑๒ ๑ - ๑๙ ๓๙.๘๔ ๙.๘๓ 

รวมท้ังสิ้น ๑๕๑ ๔๒๕ ๖๒ - ๖๓๘ ๓๙.๑๘ ๑๐.๑๖ 
 
อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล     ข้อมูล ณ วันที ่ ๓๑ พ.ค.๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

๓๘ 
          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

     ๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับที ่ คณะวิชา/หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จ าแนกตามคณุวุฒิ รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๓ ๕๔ ๕๕ 

๑ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

๒๑ ๑๗ ๑๗ - - - - - - ๒๑ ๑๗ ๑๗ 

๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร ์

๒๖ ๒๖ ๒๘ - ๑ ๑ - - - ๒๖ ๒๗ ๒๙ 

๓ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

๒๑ ๒๑ ๒๐ - ๑ ๒ - - - ๒๑ ๒๒ ๒๒ 

๔ คณะบริหารธรุกิจ ๒๙ ๓๘ ๕๙ ๑ ๑ ๑ - - - ๓๐ ๓๙ ๖๐ 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๑๖ ๒๐ ๑๙ - - - - - - ๑๖ ๒๐ ๑๙ 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๓๘ ๓๖ ๓๖ ๑ ๑ ๓ - - - ๓๙ ๓๗ ๓๙ 
๗ คณะศลิปศาสตร ์ ๑๒ ๒๒ ๑๔ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓ ๒๓ ๑๕ 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 
๑๔ ๑๘ ๑๗ - ๑ ๒ - - - ๑๔ ๑๙ ๑๙ 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ 

๑๒ ๑๒ ๑๒ - - ๑ - - - ๑๒ ๑๒ ๑๓ 

๑๐ ส านักงานตรวจสอบภายใน ๑ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ - - - ๓ ๕ ๕ 
๑๑ ส านักงานอธิการบด ี ๙๕ ๑๐๑ ๑๐๓ ๒๔ ๒๘ ๓๒ - - - ๑๑๙ ๑๒๙ ๑๓๕ 
๑๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๑๕ ๒๑ ๑๖ - - ๓ - - - ๑๕ ๒๑ ๑๙ 
๑๓ ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔๒ ๔๙ ๔๘ ๓ ๔ ๔ - - - ๔๕ ๕๓ ๕๒ 

๑๔ ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 

๒๒ ๒๒ ๒๑ ๕ ๕ ๗ - - - ๒๗ ๒๗ ๒๘ 

๑๕ ส านักประกันคุณภาพ ๔ ๔ ๔ - ๑ ๒ - - - ๔ ๕ ๖ 
๑๖ ศูนย์การจัดการความรู ้ ๑ ๒ ๒ - - ๑ - - - ๑ ๒ ๓ 
๑๗ สถานีวิทยุสาธารณะเพื่อ

การศึกษา 
- ๔ ๖ - - - - - - - ๔ ๖ 

รวม ๓๖๙ ๔๑๖ ๔๒๕ ๓๗ ๔๖ ๖๒ - - - ๔๐๖ ๔๖๒ ๔๘๗ 
อ้างอิง : กองบริหารงานบุคคล     ข้อมูล ณ วันที ่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
 
๒.๘ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
 งบประมาณ 

รายการ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ ปี ๒๕๕๕ เฉลี่ย ๓ ปี 
รายรับ ๘๖๙,๘๘๗,๙๒๒.๐๔ ๑,๐๑๔,๗๐๖,๙๐๓.๐๔ ๑,๑๐๓,๐๘๐,๕๖๙.๐๐ ๙๙๕,๘๙๑,๗๙๘.๐๓ 
รายจ่าย ๖๗๕,๔๒๔,๔๖๖.๗๕ ๘๓๕,๗๐๓,๓๐๖.๗๓ ๙๗๒,๖๙๖,๔๙๒.๙๙ ๘๒๗,๙๔๑,๔๒๒.๑๖ 
เหลือจ่ายสุทธ ิ ๑๙๔,๔๖๓,๔๕๕.๒๙ ๑๗๙,๐๐๓,๕๙๓.๓๑ ๑๓๐,๓๘๔,๐๗๖.๐๑ ๑๖๗,๙๕๐,๓๗๕.๘๗ 

อ้างอิง : กองคลัง      ข้อมูล ณ วันที ่๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 
 



  

๓๙ 
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อาคารสถานที่ตามพื้นที่ด าเนินงาน ๕ เขตพื้นที่ คือ 
  ๑. เขตพื้นที่ เทเวศร์   (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 
 สถานที่ตั้ง  ๓๙๙  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
 

 ๒. เขตพื้นที่ โชติเวช  (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) 
 สถานที่ตั้ง  ๑๖๘ ถนนศรีอยุธยา (ข้างห้องสมุดแห่งชาติ) แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสติ  กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
 

 ๓. เขตพื้นที่ พณิชยการพระนคร  (คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์) 
 สถานที่ตั้ง  ๘๖ ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  
 

 ๔. เขตพื้นที่ ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่) 
 สถานที่ตั้ง ๕๑๗ ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
 

 ๕. เขตพื้นที่ พระนครเหนือ  (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
 สถานที่ตั้ง  ๑๓๘๑ ถนนพบิูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐  

   
๒.๙ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  
 
 ๑) อัตลักษณ์ 

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีคุณธรรม 

Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity 

 
 ๒) เอกลักษณ์ 

 มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ University  for  Diverse  Careers  

 



 

๔๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๑๐ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 
๑. ควรเพิ่มมูลค่าให้กับนักศึกษา 
เพ่ือให้ได้เงินเดือนสูงขึ้นให้ตรงกับ
แนวโน้มของธุรกิจในระบบใหม่ 
เช่น การเพ่ิมทักษะการสื่อสาร ด้าน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

โครงการต่างๆ ของ ๙ คณะ 
- 
 
 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

- ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ปีการศึกษา  
๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ 

ให้คณะต่าง ๆ มีโครงการเก่ียวกับการเพิ่มมูลค่า
ให้กับนักศึกษา เช่น โครงการเพ่ิมทักษะทางด้าน
ภาษา โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ หรือโครงการจัด
นิทรรศการผลงานของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
ได้มีประสบการณ์ตรงกับวิชาชีพที่เรียน โดยแต่ละ
โครงการมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘๐ ขึ้นไป 
- หลักฐาน รายงานสรุปโครงการ(กองนโยบาย
และแผน) 

- โครงการสร้างเสริมคุณภาพนักศึกษากับ
กิจกรรมค่ายภาษา 

- การเตรียมความพร้อมเป็นนักบัญชีมือ
อาชีพ 

- คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๕ 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๖.๖๐ 

 - โครงการส่งเสริมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
มัคคุเทศก์ของนักศึกษา สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

- คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ 

 - โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

- คณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๒ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  
๙๗.๒๔ 



 

๔๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 
- โครงการฝึกงานนักศึกษาคณะ

สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
- โครงการค่ายนักออกแบบผลิตภัณฑ์ 

“Product Design Camp” 

- คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๒ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๔.๕๐ 
 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๙๒.๘๐ 

-    โครงการค่ายเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษานอกชั้นเรียน 

คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 
๒๕๕๒ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๘ 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 

๙๒.๒๐ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ

นักศึกษาบริหารธุรกิจต้นแบบ 
คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 

๒๕๕๓ 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๓ 

 - โครงการจัดการความรู้ในกับนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๘๑.๔๐ 

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมด้านเป็นผู้ประกอบการนัก
ลงทุนรายย่อย (SME) 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๒ 
 

 

 - โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๒ 

- โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยี      
คหกรรมศาสตร์ 

ปีการศกึษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๗๕.๖๗ 

- โครงการนิทรรศการผลงานวิชาการของ
นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๙๒.๔๕ 

 



 

๔๒ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

 - โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ท างาน 
- โครงการส่งเสริมและฝึกทักษะด้าน
มัคคุเทศก์ นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
- โครงการพัฒนาด้านการเรียนรู้การผสม
เครื่องดื่มบาร์เทนเดอร์ 

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๓ 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๓ 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๗ 

- โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือก้าวสู่
โลกอาชีพ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ ๙๑.๓๖ 

 - โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจ
ต้นแบบ 

คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๐.๔๐ 

- โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่โลกอาชีพ 

- โครงการส่งเสริมและฝึกทักษะด้าน
มัคคุเทศก์ นักศึกษาสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๐ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๓ 

- โครงการจัดการความรู้ในกับนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๘.๖๐ 

 - โครงการจัดประกวดผลงานด้าน
สื่อสารมวลชน สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๖.๔๐ 



 

๔๓ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

 - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศป่า
เขตร้อน 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ้อยละ ๘๐ 

- โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๗.๕๐ 

 - โครงการการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิชาการด้านคอมพิวเตอร์ 

- โครงการศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๘.๗๒ 

๒. ควรศึกษาสาเหตุที่บัณฑิตบางส่วน
จบการศึกษาและยังไม่มีงานท า  เพ่ือ
น ามาปรับปรุงแก้ไข 

แผนการด าเนนิการ: น าผลการศึกษา
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในปีการศึกษา 
๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ มาศึกษาสาเหตุที่บัณฑิต
บางส่วนจบการศึกษาและยังไม่มีงานท า 
แผนส่งเสริม :จัดกิจกรรมโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาและโครงการนัดพบสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แนวทางการสมัครงาน
และข้อมูลแหล่งงาน รวมทั้งเชิญสถาน
ประกอบการมารับสมัครงานโดยตรงเพื่อเพ่ิม
โอกาสการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

รองอธิการบดีด้าน  กิจการ
นักศึกษา ศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์ 

- ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๒ 

พบว่าบัณฑิตในปีการศึกษา ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ 
บางส่วนจบการศึกษาและยังไม่มีงานท าเพราะ
บัณฑิตรอฟังค าตอบจากหน่วยงาน เป็นอันดับ ๑ 
รองลงมาไม่ประสงค์จะท างาน และหางานท า
ไม่ได้  

๓. ควรใช้ประโยชน์จากคลีนิค
เทคโนโลยี ในการสร้างชื่อเสียงจาก
ผลงานวิจัยของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

แผนด าเนินการ : น าผลงานวิจัยมาใช้ใน
การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากโครงการคลีนิค

- รองอธิการบดีด้านวิจยั
และบริการวิชาการ 

- ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

- ร้อยเรียงเรื่องเล่างานวิจัย (Success  Story) 
- โครงการที่ได้รับอนุมัติ จ านวน ๔ โครงการ 



 

๔๔ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

และใช้เป็นแหล่งหาเงินทุนวิจัยจาก
ภายนอก 

เทคโนโลยี  จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณไม่ต่ ากว่า ๓ โครงการต่อปี  
และรวบรวมผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
เล่มร้อยเรียงเรื่องเล่างานวิจัย (Success  
Story) 
KPI : - ข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากโครงการคลินิก
เทคโนโลยี  จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน ๓ โครงการ 

- ร้อยเรียงเรื่องเล่างานวิจัย (Success  
Story) 

 

 

๔. ควรมีการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 

มทร.พระนคร  ได้ให้ความส าคัญกับการ
เผยแพร่ผลงานวจัยผ่านทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัย
และพัฒนาร่วมกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. โครงการวิจัยระบบบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

๒. จัดท าฐานข้อมูลจัดเก็บและ
ให้บริการสารสนเทศ ซึ่งจะรวมทั้ง
ผลงานวิจัย วิชาการ ของคณาจารย์ นักวิจัย 

- รองอธิการบดีด้านวิจยั
และบริการวิชาการ 

- ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ตุลาคม ๒๕๕๑ – 
กันยายน ๒๕๕๖ 

- ฐานข้อมูลระบบบริหารงานวิจัย  
http://rpm.rmutp.ac.th 
- คลังปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร http://repository.rmutp.ac.th 

 

http://rpm.rmutp.ac.th/
http://repository.rmutp.ac.th/


 

๔๕ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

นักศึกษา ผ่านคลังปัญญา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

๕. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านปริมาณ ด้านคุณวุฒิและด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการให้มากข้ึน 
โดยเฉพาะคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
และควรส่งเสริมในเรื่องการตีพิมพ์และ
เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ของคณาจารย์และนักวิจัยประจ า และ
การแก้ปัญหาเรื่องอัตราก าลัง 
เนื่องจากลูกจ้างชั่วคราวมีจ านวนมาก
เกินไปท าให้เกิดการท างานขาดความ
ต่อเนื่อง 

แผนการด าเนนิการ :  
การพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ :    

- มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อทั้งภายในและต่างประเทศให้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกเพ่ือมาบรรจุเป็น
บุคลากรสายวชิาการของมหาวิทยาลัยฯ เป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีและสนับสนุน
ส่งเสริมให้อาจารย์สมัครรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ได้แก่ ทุนรัฐบาลที่จัดสรรให้
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งทุนบุคคลทั่วไปในระดับปริญญาตร-ีโท-เอก 
ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญาเอก ในแต่ละ
ปีงบประมาณตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัดสรรจ านวนทุนมาให้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
ทุนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ทุนส านักงาน ก.พ. และทุน Technology 
Grants ภายใต้โครงการความร่วมมือทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศิลปะระหว่าง
ไทยกับออสเตรีย รวมทั้งสรรหา
บุคคลภายนอกคุณวุฒิปริญญาเอก  

- รองอธิการบดีด้านบริหาร
และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ในแต่ละปี 

 
๕.๑  การพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ : มีผู้ลา
ศึกษาต่อตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๕  จ านวน 
๒๑๓ คนผู้ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๕๕๑-๒๕๕๕  
จ านวน  ๖๖ คน  และบุคคลภายนอกที่ได้รับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการด้าน
คุณวุฒิปริญญาเอก และคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ จ านวน ๔๒ 
คน ดังนี้  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  

๑. ผู้ลาศึกษาต่อ  จ านวน ๒๑ คน 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๖ คน 
  - คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ คน 
  - คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๑๔ คน 
๓. บรรจุบุคคลภายนอก คุณวุฒิปริญญาโท  

จ านวน ๒ คน 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒  
๑. ผู้ลาศึกษาต่อ  จ านวน ๓๗ คน 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา  จ านวน ๑๕ คน 

 - คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๓ คน 
    - คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๑๒ คน 



 

๔๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

 ๓. บรรจุบุคคลภายนอก จ านวน  
    ๑๔ คน 

- คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๑๒ คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓  
๑. ผู้ลาศึกษาต่อ  จ านวน ๑๙ คน 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา  จ านวน ๑๐ คน 

  - คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๕ คน 
  - คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๕ คน 

๓. บรรจุบุคคลภายนอก จ านวน ๑๒ คน 
- คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๓ คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๙ คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  
๑. ผู้ลาศึกษาต่อ  จ านวน ๒๘ คน 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๗ คน 
- คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑๓ คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท  จ านวน ๔ คน 

๓. บรรจุบุคคลภายนอก จ านวน ๑๐ คน 
- คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท  จ านวน ๘ คน 
 
 
 



 

๔๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕  
๑. ผู้ลาศึกษาต่อ  จ านวน ๑๓ คน 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา  จ านวน ๘ คน 
  - คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๗ คน 
  - คุณวุฒิปริญญาโท  จ านวน ๑ คน 
๓. บรรจุบุคคลภายนอก คุณวฒุิปริญญาเอก  

จ านวน ๔ คน 
เมื่อเทียบสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

๒๕๕๑-๒๕๕๕ เป็นดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. 
สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ที่เพิ่มขึ้น 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
๒๕๕๑ ๒๒.๑๖ ๗๖.๐๑ ๑.๖๕ 
๒๕๕๒ ๒๑.๐๙ ๗๖.๑๒ ๑.๙๘ 
๒๕๕๓ ๑๘.๕๙ ๘๐.๑๑ ๔.๓๐ 
๒๕๕๔ ๑๔.๐๖ ๘๐.๐๔ ๕.๐๙ 
๒๕๕๕ ๑๒.๓๑ ๗๙.๒๖ ๘.๔๓ 

หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ ๑๕ ต.ค. ๕๕ อ้างอิงมา
จากรายงานผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ 
 
 
 



 

๔๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

 การพัฒนาอาจารย์ ด้านต าแหน่งทาง
วิชาการ :    มีแผนการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับว่าด้วย
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ซึ่งก าหนดภาระงานสอน งานวิจัย 
งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และงานกิจกรรมอื่น ไว้
อย่างชัดเจน 

๒. มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุน
ส าหรับผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓. จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาการสอน
และผลงานทางวิชาการในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทุก
ปีงบประมาณ 

๔. มทร. ทั้ง ๙ แห่ง อยู่ระหว่างจัดท า
หลักเกณฑก์ารจัดท าผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนตามวิชาชีพ ในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือน าเสนอ 

 ตลอด
ปีงบประมาณใน
แต่ละปี 

๕.๒  การพัฒนาอาจารย์ ด้านต าแหน่ง  ทาง
วิชาการ :     
- มีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ปี 
พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๖  จ านวน  ๓๓ ราย  (ผศ. = 
๒๑ ราย  รศ. = ๑๙ ราย) ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  ๑๒ ราย 
(ผศ. = ๘ ราย  รศ. = ๔ ราย)  และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (ผศ.) จ านวน ๙ ราย ดังนี้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ.) จ านวน  ๑ ราย คือ  

นางณัฐติยา  จตุรนาคากุล 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ. และ รศ.) จ านวน ๖ ราย  

- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. จ านวน ๒ ราย  
๑. นายประดิษฐ์  พยุงวงศ์ 
๒. นายพิชญ  ดาราพงษ์ 

ได้รับการแต่งตั้ง ๑ ราย คือ ล าดับที่ ๒ 
- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง รศ. จ านวน ๔ ราย 

๑. ผศ.ล าใย  มากเจริญ 
๒. ผศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท 
๓. ผศ.วลัย  หุตะโกวิท 
๔. ผศ.บุษรา  สร้อยระย้า 

ได้รับการแต่งตั้ง ๓ ราย คือ ล าดับที่ ๒-๔    



 

๔๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

ก.พ.อ พิจารณาบังคับใช้ต่อไป ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ. และ รศ.) จ านวน ๕ ราย  

- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. จ านวน ๒ ราย  
๑. นางวราพันธ์  มุ่งวิชา 
๒. นางสาวพัทธยา  ยงชัยตระกูล 

ได้รับการแต่งตั้งท้ัง ๒ ราย   
- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง รศ. จ านวน ๓ ราย  

๑. ผศ.นุชนาฏ  ผ่องพุฒิ 
๒. ผศ.สุทธยา  สมสุข (โอนไป มทร. ศรีวิชัย) 
๓. ผศ.ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ์ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ. และ รศ.) จ านวน ๗ ราย  
- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. จ านวน ๔ ราย 

๑. นายภูภูมิ  พ่วงเจริญชัย 
๒. ดร.ส าเริง  รักซ้อน 
๓. นายประชา  พิจักขณา 
๔. นายชานนท์  ตันประวัติ 

ได้รับการแต่งตั้ง ๑ ราย คือ ล าดับที่ ๒  และอยู่
ระหว่างด าเนินการ  ๒ ราย คือ ล าดับที่ ๓-๔ 

- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง รศ. จ านวน ๓ ราย  
๑. ผศ.ว่าที่ ร.ต.สมนึก  แก้ววิไล 
๒. ผศ.ดร.นชุลี  อุปภัย 
๓. ผศ.ดร.วัลลภ  ภูผา 



 

๕๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ. และ รศ.) จ านวน ๑๐ ราย  

- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. จ านวน ๘ ราย  
๑. นางสาวสิริบุปผา  อุทารธาดา 
๒. นางพนิตนาถ  เย็นทรัพย์ 
๓. นายศุภวุฒิ  เนตรโพธิ์แก้ว 
๔. นายทง  ลานธารทอง 
๕. นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ 
๖. นางณัฐติยา  จตุรนาคากุล 
๗. นายนัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 
๘. นายสมเกียรติ  ทองแก้ว 

ได้รับการแต่งตั้ง  ๔ ราย คือ ล าดับที่ ๑-๔   
อยู่ระหว่างด าเนินการ ๓ ราย  คือ ล าดับที่ ๖-๘   

- เสนอขอก าหนดต าแหน่ง รศ. จ านวน ๒ ราย  
๑. ผศ.ล าใย    มากเจริญ 
๒. ผศ.สุภัทรา  โกไศยกานนท์ 

ได้รับการแต่งตั้ง  ๑ ราย คือ ล าดับที่ ๒ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ.) จ านวน  ๔ ราย  

๑. นายภูภูมิ  พ่วงเจริญชัย 
๒. นางสาวเพ็ชรรัตน์  เวฬุคามกุล 
๓. นางอัญชุลี  วงษ์บุญงาม 
๔. ดร.ณัฐพงศ์  พันธุนะ 



 

๕๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการทั้ง ๔ ราย    
 

 การแก้ปัญหาเรื่องอัตราก าลัง  เนื่อจาก
ลูกจ้างลูกจ้างช่ัวคราว มีจ านวนมาก
เกินไปท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง 
:  มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการยุบเลิก
ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวในหน่วยงานที่ได้รับ
การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน 

  มหาวิทยาลัยลดจ านวนลูกจ้างชั่วคราวตั้งแต่
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓-ปัจจุบัน  จ านวน  ๒๗๕ 
ต าแหน่ง ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ลูกจ้างชั่วคราว  
จ านวน  ๔๖๐  ต าแหน่ง 

- ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ลูกจ้างชั่วคราว  
จ านวน  ๓๖๓  ต าแหน่ง  ลดลง  ๙๗  ต าแหน่ง 

- ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ลูกจ้างชั่วคราว  
จ านวน  ๓๘๐ ต าแหน่ง เพิ่มข้ึน ๑๗ ต าแหน่ง 

- ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ลูกจ้างชั่วคราว  
จ านวน  ๓๓๖  ต าแหน่ง ลดลง  ๔๔ ต าแหน่ง 
- - ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ลูกจ้างชั่วคราว  

จ านวน  ๒๗๐  ต าแหน่ง ลดลง  ๖๖ ต าแหน่ง 
๖. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการจด 
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ส าหรับ
ผลงานของคณาจารย์และนักวิจัย
ประจ า 

มทร.พระนคร  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ส าหรับ
ผลงานของคณาจารย์และนักวิจัยประจ า 
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับมอบหมายให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการ  ดังนี้ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- รองอธิการบดีด้านวิจยั
และบริการวิชาการ 

- ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
กันยายน ๒๕๕๕ 

- รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
-  
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน 

เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
๒. จัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๓. จัดบุคลากรส าหรับให้บริการในการจด

แจ้งข้อมูลสิทธิ์ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
ของอาจารย์แลนักวิจัย 
 

- ผลงานวิจัย  นวัตกรรม  วิชาการ ที่ได้รับจด
แจ้งลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร      อนุสิทธิบัตร 

๗. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการ โดยเฉพาะเพ่ือการ
ท าประกันคุณภาพ เพ่ือความสะดวก
ต่อมหาวิทยาลัยในการบริหารข้อมูล 
หลั ก ฐ าน  และร่ อ ง ร อยขอ งก า ร
ด าเนินงานตามมาตรฐานของการ
ประกันคุณภาพ และง่ ายต่ อการ
ตรวจสอบ  

โครงการพัฒนาระบบติดตามการพัฒนา
คุณภาพภายใน (IQA)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- รองอธิการบดีด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ 

- ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ พัฒนาเว็บโปรแกรมระบบติดตามการพฒันา
คุณภาพภายใน (IQA) ของมหาวิทยาลัย โดยให้ผู้รับ
การตรวจประเมินบันทึกผลการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ พร้อมแนบหลักฐานเก็บในระบบ Server 
กลางของมหาวิทยาลัย  ท าให้ผู้บริหารและผู้ตรวจ
ประเมินสามารถตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงาน
ผ่านเว็บโปรแกรมดังกล่าวได้สะดวก ทุกท่ีทุกเวลา 
โปรแกรมยังค านวณผลคะแนนจ าแนกตามคณะ/
หน่วยงาน และท าให้ผลการค านวณเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงานได้ตาม
รูปแบบท่ีก าหนด  
หลักฐาน   www://iqa.rmutp.ac.th/ 
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๓. ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
๔.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีระดับคณะและระดับสถาบัน  
 
ตัวบ่งช้ีที ่๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ 
ที่ หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน เมื่อใช้
บัญญัติไตรยางค์เทียบ 

ร้อยละ ๑๐๐= ๕ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

X ๑๐๐ ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๓๕๗ 
๔๐๓ 

 

X ๑๐๐ ๘๘.๕๙ ๔.๔๓ ดี 

๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๗๒๐ 
๗๖๘ 

 

X ๑๐๐ ๙๓.๗๕ ๔.๖๙ ดีมาก 

๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๒๙๐ 
๓๐๒ 

 

X ๑๐๐ ๙๖.๐๓ ๔.๘๐ ดีมาก 

๔ คณะบริหารธุรกิจ ๒,๓๑๖ 
๒,๔๗๘ 

 

X ๑๐๐ ๙๓.๔๖ ๔.๖๗ ดีมาก 

๕ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๒๙ 
๑๔๑ 

 

X ๑๐๐ ๙๑.๔๙ ๔.๕๗ ดีมาก 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๘๓๑ 
๙๒๒ 

 

X ๑๐๐ ๙๐.๑๓ ๔.๕๑ ดีมาก 

๗ คณะศิลปศาสตร์ ๒๗๐ 
๒๘๐ 

 

X ๑๐๐ ๙๖.๔๓ ๔.๘๒ ดีมาก 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

๑๙๕ 
๒๐๖ 

 

X ๑๐๐ ๙๔.๖๖ ๔.๗๓ ดีมาก 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 

๑๘๒ 
๑๙๕ 

 

X ๑๐๐ ๙๓.๓๓ ๔.๖๗ ดีมาก 

สถาบัน 
๕,๒๙๐ 
๕,๖๙๕ 

 

X ๑๐๐ ๙๒.๘๙ ๔.๖๔ ดีมาก 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มี
การส ารวจผ่านระบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ http://www.job.rmutp.ac.th ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕  (๓ ปีย้อนหลัง) 
(กพศ.๒.๙-๐๔) มหาวิทยาลัยฯ มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
จ านวนทั้งสิ้น ๗,๐๙๓ คน มีบัณฑิตผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๖,๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐ ของผู้ตอบแบบ
ส ารวจ  หากไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษา

http://www.job.rmutp.ac.th/
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ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท  และผู้ที่เกณฑ์ทหารจะเท่ากับ ๕,๖๙๕  คน บัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ปี จ านวน ๕,๒๙๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๙ ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบ
ส ารวจ  และบัณฑิตมีเงินเดือนเฉลี่ย ๑๒,๖๗๓.๘๗ บาท (จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาผ่านระบบออนไลน์ http://www.job.rmutp.ac.th)  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินการ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด ๒,๒๔๑ ๒,๒๘๘ ๒,๕๖๔ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ตอบแบบส ารวจ ๑,๘๘๗ ๒,๐๑๘ ๒,๑๙๕ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 

๑,๖๒๗ ๑,๗๗๗ ๑,๙๐๓ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท ๐ ๓ ๑๗ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร ๐ ๒๗ ๒๓ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ประกอบอาชีพอิสระ ๑๓๘ ๑๑๒ ๑๓๘ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระก่อนเข้าศึกษา 

๖๘ ๕๖ ๗๑ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ศึกษาต่อ ๕๔ ๔๓ ๔๓ 

- รายได้เฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ๑๑,๔๐๐.๐๔ ๑๒,๗๐๘.๑๗ ๑๓,๙๑๓.๔๐ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า ๘๔.๒๐ ๘๘.๒๐ ๘๕.๖๑ 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี   

๙๒.๘๙ 

คะแนนที่ได้ ๔.๖๔ 

หมายเหตุ : การส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ที่ เว็บไซต์  
http://www.job.rmutp.ac.th ซึ่งเปิดระบบ ในช่วงเดือนกันยายน ของทุกปีการศึกษาและจะปิดระบบ 
ในช่วงเดือนธันวาคม เพ่ือเร่งรัดให้บัณฑิตด าเนินการกรอกข้อมูลก่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร โดยมี
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล ประมาณ ๔  เดือน ในการก าหนดการเปิด-ปิดระบบการส ารวจในช่วงเวลาดังกล่าวนั้น ขึ้นอยู่
กับช่วงเวลาการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตในปีการศึกษานั้นๆ เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะต้องส่งข้อมูล
บัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจให้ สกอ. ภายใน ๓๐ ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งจะต้องด าเนินการให้ได้อย่างร้อยละ ๗๐ ของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  และมหาวิทยาลัยได้เก็บข้อมูลเพ่ิมอีก ในช่วงเดือนมกราคม-เดือนมีนาคม  เพ่ือติดตาม
บัณฑิตที่ยังไม่มีงานท า 

 

 

http://www.job.rmutp.ac.th/
http://www.job.rmutp.ac.th/
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๒.๙ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๒.๙ 
 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๒.๙ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มหาวิทยาลัยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรโดย
มีการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการผลิต
บัณฑิตไว้อย่างชัดเจน เช่นคุณลักษณะของบัณฑิต 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะในการประกอบอาชีพ  

โครงการสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการ และได้รับ
ประสบการณ์การท างานจริงในสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 

๒.  การจัดโครงการราชมงคลพระนครนัดพบสถาน
ประกอบการ เพ่ือสนับสนุนการได้งานท าของนักศึกษา 

 

๓. การจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพแก่นักศึกษาให้แก่นักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย 

 

๔.  มีการติดตามก ากับดูแลผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. ควรมีการน าผลการศึกษาภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตในรูปแบบของงานวิจัย 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานหรือบุคคลากรที่
รับผิดชอบในการด าเนินการศึกษาวิจัยเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาบัณฑิต 

๒. ควรมีการจัดตั้งศูนย์เตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  

 

 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=2.9
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=2.9
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=2.9


 

๕๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 

๑. มีการจัดเก็บข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตระบบ
ออนไลน์ ของมหาวิทยาลัย ผ่านเว็บไซต์  
http://www.job.rmutp.ac.th 

๑.มีระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 มทร.พระนคร 

๒. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (กพศ.) เป็น
ส่วนกลางในการรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๘ 
    (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
  : รองศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์   โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ต่อ  ๖๐๐๑ 
    (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางประดิษฐา     นาครักษา  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๕๐  

  (ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
    :   นายมนตรี     รัตนวิจิตร  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๓๐๐ 
   (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.job.rmutp.ac.th/


 

๕๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ      
(ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 

ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน ใช้ค่าเฉลีย่

ของคะแนนประเมินบณัฑิต 
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ ์

๑ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ๖๕๙.๖๗ 
๑๔๒ 

 

๔.๖๕ ๔.๖๕ ดีมาก 

๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ ๒,๐๕๔.๒๑ 
๔๖๗ 

 

๔.๔๐ ๔.๔๐ ดี 

๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๑,๑๐๖.๓๓ 
๒๕๑ 

 

๔.๔๑ ๔.๔๑ ดี 

๔ คณะบริหารธรุกิจ ๘๐๔๐.๓๓ 
๑,๘๑๐ 

 

๔.๔๔ ๔.๔๔ ดี 

๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๔๗๓.๒๑ 
๑๐๗ 

 

๔.๔๒ ๔.๔๒ ดี 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๒,๑๖๒.๕๔ 
๔๘๘ 

 

๔.๔๓ ๔.๔๓ ดี 

๗ คณะศลิปศาสตร ์ ๗๖๕.๗๑ 
๑๗๓ 

 

๔.๔๓ ๔.๔๓ ดี 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ๔๐๖.๖๓ 
๙๒ 

 

๔.๔๒ ๔.๔๒ ดี 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๔๙๑.๐๔ 
๑๐๙ 

 

๔.๕๐ ๔.๕๐ ดี 

สถาบัน 
๑๖,๑๕๙.๖๗ 

๓,๖๓๙ 
 

๔.๔๔ ๔.๔๔ ดี 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแบบสอบถามซึ่งใช้แนวทางจากตัวอย่างแบบสอบถามท่ีเผยแพร่โดย สมศ. ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยครอบคลุมตาม
คุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิตท้ัง ๕ ด้าน  คือ 

๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ๒) ด้านความรู้ 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา   ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
รวมทั้งอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย ซึ่งกองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทางเว็บไซต์ 
http://www.job.rmutp.ac.th โดยขอความร่วมมือจาก ผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ จ านวนท้ังหมด ๓,๖๓๙ คน  พบว่าผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน มีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ๔.๔๔ ดังนี ้

http://www.job.rmutp.ac.th/


 

๕๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ผลการด าเนนิการมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนนิการปีการศึกษา  

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด ๒,๒๔๑ ๒,๒๘๘ ๒,๕๖๔ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ทั้งหมด ๑๑๑ ๘๖ ๔๔ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ได้รับการประเมิน ๙๔๑ ๑,๑๘๓ ๑,๔๒๖ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โททีไ่ด้รับการประเมิน ๓๗ ๓๐ ๒๒ 
ค่าคะแนะท่ีได้จากการประเมิน ระดับปริญญาตร ี
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
๔.๖๑ 

 
๔.๕๓ 

 
๔.๕๕ 

- ด้านความรู้ ๔.๔๕ ๔.๒๙ ๔.๓๕ 
- ด้านทักษะทางปัญญา ๔.๔๙ ๔.๓๒ ๔.๓๖ 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ๔.๖๑ ๔.๕๓ ๔.๕๖ 
- ความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ๔.๔๓ ๔.๑๘ ๔.๒๔ 
ผลรวมคะแนนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ๔.๕๓ ๔.๓๘ ๔.๔๒ 
ค่าคะแนะท่ีได้จากการประเมิน ระดับปริญาโท 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๔.๖๗ ๔.๘๙ ๔.๕๑ 
- ด้านความรู้ ๔.๕๒ ๔.๘๔ ๔.๔๘ 
- ด้านทักษะทางปัญญา ๔.๖๔ ๔.๘๘ ๔.๕๒ 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ๔.๗๑ ๔.๘๙ ๔.๕๒ 
- ความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ๔.๔๒ ๔.๘๖ ๔.๒๔ 
ผลรวมคะแนนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ๔.๖๐ ๔.๘๗ ๔.๔๕ 
ร้อยละของนายจ้างที่ตอบแบบส ารวจ ๔๑.๕๘ ๕๑.๐๙ ๕๕.๕๒ 
ร้อยละของคะแนน  ๘๘.๘๑ 
คะแนนที่ได ้ ๔.๔๔ 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕  http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๒.๑๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔  http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๒.๑๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓  http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๒.๑๐ 

จุดแขง็/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแขง็ แนวทางเสริมจดุแข็ง 

- การจัดการเรียนการสอนอาจารย์จะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ๕ ด้าน ผ่านทาง มคอ.๓  

- มีการประเมินอาจารย์ผู้สอน 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๘ 
    (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
  :   รองศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์   โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ต่อ ๖๐๐๑ 
       (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางประดิษฐา     นาครักษา            โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๕๐ 

 (ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
   :  นายมนตรี      รัตนวิจิตร             โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๓๐๐ 
   (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=2.10
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=2.10
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=2.10


 

๕๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งช้ีที ่๓  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 
เมื่อใช้

บัญญัติไตรยางค์ 
เทียบ ร้อยละ 

๒๕= ๕ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

X ๑๐๐ ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๐.๗๕ 
๑ 

 

X ๑๐๐ 
๗๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ 

๙.๗๕ 
๖๐ 

 

X ๑๐๐ 
๑๖.๒๕ ๓.๒๕ พอใช้ 

๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๐ 
๒ 

 

X ๑๐๐ 
๐ ๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๒๕.๒๕ 

๑๒๙ 
 

X ๑๐๐ 
๑๙.๕๗ ๓.๙๑ ดี 

๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑.๕ 
๖ 

 

X ๑๐๐ 
๒๕ ๕.๐ ดีมาก 

สถาบัน 
๓๗.๒๕ 
๑๙๘ 

 

X ๑๐๐ 
๑๘.๘๑ ๓.๗๖ ดี 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
        ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘๑  ค่าน้ าหนักที่ได้  ๓.๗๖  ระดับคุณภาพดี     
  
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๒.๑๑ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๒.๑๑ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๒.๑๑ 
 

 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=2.11
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=2.11
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=2.11


 

๖๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลงานของผู้ส าเร็จที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
มีจ านวนน้อย 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (processding) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  
TCI 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :   รองศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์ โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๑ 
    (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๔ 
    (รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นายมนตรี  รัตนวิจิตร  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๓๐๐ 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  พีรพัชระ  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๙๙   
(ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งช้ีที ่๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ เมื่อ
ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบ ตามกลุ่ม
สาขาวิชา* 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

X ๑๐๐ ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ๖.๒๕ 
๑๔๙ 

 

X ๑๐๐ ๔.๑๙ ๑.๐๕ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ์
๑๘.๖๓ 
๒๒๘.๕ 

 

X ๑๐๐ ๘.๑๕ ๒.๐๔ ต้องปรับปรุง 

๓ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

๖.๐๐ 
๘๑ 

 

X ๑๐๐ ๗.๔๑ ๑.๘๕ ต้องปรับปรุง 

๔ คณะบริหารธรุกิจ ๖.๕๐ 
๒๘๓ 

 

X ๑๐๐ ๒.๓๐ ๑.๑๕ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๑๕.๘๘ 
๑๘๗ 

 

X ๑๐๐ 
๘.๔๙ ๒.๑๒ ต้องปรับปรุง 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๓๗.๕๐ 
๓๔๘ 

 

X ๑๐๐ 
๑๐.๗๘ ๒.๗๐ พอใช้ 

๗ คณะศลิปศาสตร ์ ๓.๑๓ 
๒๕๙.๕๐ 

 

X ๑๐๐ 
๑.๒๑ ๐.๖๑ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน 

๑๖.๗๕ 
๑๑๐ 

 

X ๑๐๐ 
๑๕.๒๓ ๓.๘๑ ดี 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ 

๗.๘๘ 
๕๕ 

 

X ๑๐๐ 
๑๔.๓๓ ๓.๕๘ ดี 

สถาบัน  ๒.๑๐ ต้องปรับปรุง 
หมายเหตุ *   
๑.การใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
๒. การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับ
สถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๑๑๘.๕๒ มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น ๑,๗๐๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖.๙๗  หากน าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย คิดเป็น ๒.๑๐ คะแนน ระดับต้องปรับปรุง 
 
 



 

๖๒ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๔.๔ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๔.๔ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๔.๔ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้การสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ของบุคลากร 

- มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณใน
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การตีพิมพ์บทความวิจัย และบทความวิชาการ
ระดับนานาชาติมีจ านวนน้อย 

 
 

- ก าหนดมาตรการให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยเชื่อมโยง
กับการจัดสรรงบประมาณ 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า  เมฆเกรียงไกร     โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๔ 
    (รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  พีรพัชระ โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๙๙

    (ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=4.4
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=4.4
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=4.4


 

๖๓ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งช้ีที ่๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
เมื่อใช้

บัญญัติไตรยางค์
เทียบ ร้อยละ 

๒๐= ๕ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

X ๑๐๐ ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ๑๘ 
๑๔๙ 

 

X ๑๐๐ ๑๒.๐๘ ๓.๐๒ พอใช้ 

๒ คณะเทคโนลีคหกรรมศาสตร ์ ๔๗ 
๒๒๘.๕ 

 

X ๑๐๐ 
๒๐.๕๗ ๕ ดีมาก 

๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๖ 
๘๑ 

 

X ๑๐๐ 
๗.๔๑ ๑.๘๕ ต้องปรับปรุง 

๔ คณะบริหารธรุกิจ ๔๘ 
๒๘๓ 

 

X ๑๐๐ 
๑๖.๙๖ ๔.๒๔ ดี 

๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓๐ 
๑๘๗ 

 

X ๑๐๐ 
๑๖.๐๔ ๔.๐๑ ดี 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๗๔ 
๓๔๘ 

 

X ๑๐๐ 
๒๑.๒๖ ๕ ดีมาก 

๗ คณะศลิปศาสตร ์ ๒๔ 
๒๕๙.๕๐ 
 

X ๑๐๐ 
๙.๒๕ ๒.๓๑ ต้องปรับปรุง 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

๒๒ 
๑๑๑ 

 

X ๑๐๐ 
๒๐ ๕ ดีมาก 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

๑๗ 
๕๕ 

 

X ๑๐๐ 
๓๐.๙๑ ๕ ดีมาก 

มหาวิทยาลัย 
๒๙๘ 

๑,๗๐๑ 
 

X ๑๐๐ ๑๗.๕๒ ๔.๓๘ ดี 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน  ๒๙๘ เรื่อง จากจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น ๑,๗๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๒ 
คะแนนประเมินเท่ากับ ๔.๓๘ อยู่ในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 



 

๖๔ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๔.๕ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๔.๕ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๔.๕ 
 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้จากงานวิจัยที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การด าเนินงานของนักวิจัยในการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมีจ านวนน้อย 
 
 

- ก าหนดมาตรการให้มีการน าผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์โดยเชื่อมโยง
กับการจัดสรรงบประมาณ 

 
 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า  เมฆเกรียงไกร  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๔ 
    (รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  พีรพัชระ โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๙๙

    (ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=4.5
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=4.5
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=4.5


 

๖๕ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งช้ีที ่๗ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดั
บท่ี 

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 
เมื่อใช้

บัญญัติไตรยางค์ 
เทียบ ร้อยละ  

๑๐= ๕ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

X ๑๐๐ ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ๖.๗๕ 
๑๔๙ 

 

X ๑๐๐ ๔.๕๓ ๒.๒๗ ต้องปรับปรุง 

๒ คณะเทคโนลีคหกรรมศาสตร ์ ๕.๒๕ 
๒๒๘.๕ 

 

X ๑๐๐ 
๒.๓๐ ๑.๑๕ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๑.๕๐ 
๘๑ 

 

X ๑๐๐ 
๑.๘๕ ๐.๙๓ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๔ คณะบริหารธรุกิจ ๖.๐๐ 
๒๘๓ 

 

X ๑๐๐ 
๒.๑๒ ๑.๐๖ ต้องปรับปรุง 

๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๐ 
๑๘๗ 

 

X ๑๐๐ 
๐ ๐.๐๐ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๓ 
๓๔๘ 

 

X ๑๐๐ 
๐.๘๖ ๐.๔๓ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๗ คณะศลิปศาสตร ์ ๕.๗๕ 
๒๕๙.๕ 

 

X ๑๐๐ 
๒.๒๒ ๑.๑๑ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

๒.๗๕ 
๑๑๑ 

 

X ๑๐๐ 
๒.๕๐ ๑.๒๕ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

๐ 
๕๕ 

 

X ๑๐๐ 
๐ ๐.๐๐ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

สถาบัน ๓๑ 
๑,๗๐๑ 

 

X ๑๐๐ ๑.๘๒ ๐.๙๒ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ๓๑ มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น ๑,๗๐๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๒ คะแนน
ประเมินเท่ากับ ๐.๙๒ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๔.๖ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๔.๖ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๔.๖ 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=4.6
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=4.6
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=4.6


 

๖๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ขาดระบบและกลไกการรับรองคุณภาพผลงาน
วิชาการของบุคลากร  

 

พัฒนาระบบและกลไกการรับรองคุณภาพผลงาน
วิชาการของบุคลากร และกระตุ้นให้บุคลากรจัดท า
ผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๔ 
    (รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  พีรพัชระ  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๙๙ 

    (ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน  :  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดั
บท่ี 

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 
เมื่อใช้

บัญญัติไตรยางค์ 
เทียบ ร้อยละ ๓๐=๕ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

X ๑๐๐ ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๑๑ 
๑๔ 

 

X ๑๐๐ 
๗๘.๕๗ ๕ ดีมาก 

๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๗๒ 
๘๖ 

 

X ๑๐๐ 
๘๓.๗๒ ๕ ดีมาก 

๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๑๐ 
๑๒ 

 

X ๑๐๐ 
๘๓.๓๓ ๕ ดีมาก 

๔ คณะบริหารธุรกิจ ๖ 
๑๘ 

 

X ๑๐๐ 
๓๓.๓๔ ๕ ดีมาก 

๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๗ 
๑๑ 

 

X ๑๐๐ 
๖๓.๖๔ ๕ ดีมาก 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑๐ 
๓๑ 

 

X ๑๐๐ 
๓๒.๒๕ ๕ ดีมาก 

๗ คณะศิลปศาสตร์ ๙ 
๒๕ 

 

X ๑๐๐ 
๓๖.๐๐ ๕ ดีมาก 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

๒๑ 
๒๓ 

 

X ๑๐๐ 
๙๑.๓๐ ๕ ดีมาก 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 

๑๐ 
๑๐ 

 

X ๑๐๐ 
๑๐๐.๐๐ ๕ ดีมาก 

สถาบัน 
๑๕๖ 
๒๓๐ 

 

X ๑๐๐ 
๖๗.๘๓ ๕ ดีมาก 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 โครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการท้ังสิ้น      ๒๓๐  โครงการ  
 โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ / หรือการวิจัย  ๑๕๖  โครงการ 
ดังนั้น  มหาวิทยาลัยมีผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย  ร้อยละ  ๖๗.๘๓  ระดับดีมาก  
 
 
 



 

๖๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๕.๓ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๕.๓ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๕.๓ 
 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมที่มีคุณภาพเป็นจ านวนมากและ
สามารถเชื่อมโยง / พัฒนาสู่การเรียนการสอนและ
การวิจัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- การด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้
เกิดผลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและหรือการวิจัยเพิ่มข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้าม)ี นวัตกรรม(ถ้าม)ี 
การบูรณาการงานวิจัยสู่การบริการวิชาการ :  
โครงการหมู่บ้านเผือกหอม 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๔ 
    (รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ    พีรพัชระ  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๙๙ 

    (ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=5.3
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=5.3
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=5.3


 

๖๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕  ข้อ ๕ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๕  ข้อ ๕ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๕  ข้อ ๕ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๔ ข้อ ๔ ดีมาก 

สถาบัน ๕ ข้อ ๕  ดีมาก 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา 

  ๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  
โดย มหาวิทยาลัย มีการให้ บริการวิชาการแก สังคมเพื่อสร างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
๑.๑ ขั้นวางแผน (PLAN) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยระบุผลผลิต และตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ (สวพ.๕.๔-๑-๐๑) (สมศ.๙) และถ่ายทอดลงสู่ระดับ
หน่วยงานเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน  

๑.๒ ขั้นปฏิบัติ (DO) มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามรายงานผลการ
ด าเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ดังนี้  

๑.๒.๑ ระดับมหาวิทยาลัย : โครงการหมู่บ้านเผือกหอม ปีที่ ๓ โดยมีความร่วมมือกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกใหญ่ หรเทพ อ าเภอบ้านหมอ ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านหมอ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนอ าเภอบ้านหมอ และโรงเรียนหรเทพ จังหวัดสระบุรี (สวพ.๕.๔-๑-๐๒) (สมศ.๙) 

๑.๒.๒ ระดับคณะ คือ ๑) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยความร่วมมือกับชุมชนแม่บ้านเกษตรกร
สวนเก้าแสน อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในโครงการต่อยอดการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดและการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เพื่อการจ าหน่าย และ
โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ๒) คณะบริหารธุรกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ด าเนินโครงการอบรมเรื่องทางเลือก ทางรอดในการประกอบธุรกิจ และปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๕  โครงการฝึกอบรมเรื่อง ทางเลือก ทางรอด ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ๓) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร่วมมือกับชุมชนศรีบุญยืนพัฒนา เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ คือ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ๔ วัน ๖ อาชีพ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคมีจากวัสดุธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  
๔) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับชุมชนมุสลิมบ้านตลาดแก้ว ซอยพิบูลสงคราม ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ในโครงการ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาอาชีพของชุมชนมุสลิม จังหวัด
นนทบุรี ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๗  ๕) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ร่วมมือกับทัณฑ
สถานหญิงกลาง ชุมชนโรงเรียนวัดหนามแดงเขียวอุทิศ ในโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม  
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  และโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แก่ผู้ด้อยโอกาส ๖) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ร่วมมือกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ผ้าบาติก
บ้าน  หนองแจง อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ในโครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ ขั้นตรวจสอบ (CHECK)  มีการรายงานความก้าวหน้าทุกวันที่ ๑๐ ของเดือนผ่านทางระบบวางแผน
และบริหารงบประมาณ (BPM) มีการรายงานผลการด าเนินงาน รวบรวมผลการด าเนินงาน ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และเผยแพร่สู่สาธารณชน (สวพ.๕.๔-๑-๐๓) และรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ (สวพ.๕.๔-๑-๐๔) 
และน าผลจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานโครงการในปีถัดไป  

๑.๔ ขั้นน าไปใช้ (ACT) หลังจากมีการประเมินผล และการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ ได้พบข้อ ที่
ต้องปรับปรุง เช่น ได้รับข้อเสนอแนะให้สอบถามความคิดเห็นหลังการให้บริการจากกลุ่ มเป้าหมายโดยปรับแบบ
ประเมินความพึงพอใจของโครงการ (สวพ.บว-๐๖) ให้เป็นค าถามปลายเปิด การให้บริการวิชาการที่มีความ
ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ต่อชุมชน (สวพ.๕.๔-๑-๐๕) 

 
  ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
โดย มหาวิทยาลัย ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๕๕ ซึ่งก าหนด

แผนการด าเนินงานไว้ ๕๐ โครงการ สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายครบทั้ง ๕๐ โครงการ และ บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตามรายงานการประเมินผล การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.๕.๔-๒-๐๑) 

 
   ๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
โดย ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่ น ชุมชน

ต าบลหรเทพ โคกใหญ่ ตลาดน้อย และผู้น าชุมชน คือ นางนงคราญ เชาวนเมธา มีการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม
อาชีพ การท าผลิตภัณฑ์จากเผือกปาด สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ ลด
รายจ่าย และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ตามโครงการหมู่บ้านเผือกหอม ประจ าปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ เห็นได้
จากผลผลิตและรายได้ของกลุ่มที่จัดท าเผือกทอดกรอบจากเผือกปาด ตั้งแต่การพัฒนากระบวนการผลิตที่รวดเร็ว
ขึ้นโดยใช้เครื่องสไลด์เผือกช่วยในการผลิต สามารถผลิตเผือกทอดกรอบได้เพ่ิมขึ้น ๔-๕ เท่า ลดปัญหาแถวคอย
ของสินค้าที่ผู้รับบริการต้องการ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและสามารถพัฒนาหมู่บ้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ในผลิตภัณฑ์จากผลผลิตอ่ืนๆ อาทิ เส้นใยเผือก ข้าวเจ้า ท าให้สถาบันและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง (สวพ.๕.๔-๓-๐๑) ส่งผลให้โครงการหมู่บ้านเผือกหอมได้รับการยกย่องเป็นหมู่ บ้านที่ได้น า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจ าวัน สมควรได้รับการยกย่องให้เป็น
หมู่บ้านตัวอย่างภายใต้โครงการหมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี (สวพ.๕.๔-๓-๐๒) ผู้น าชุมชน คือ นางนงคราญ    เชาวนเมธา ได้รับรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี ๒๕๕๕  (สวพ.๕.๔-๓-๐๓) ได้รับการเชิญให้เผยแพร่บทความ 
เรื่อง หมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : หมู่บ้านเผือกหอม ในการจัดท าเอกสารเผยแพร่ “ผลการด าเนินงาน
หมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ ตามหนังสือกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สวพ.๕.๔-๓-๐๔)  มีการบูรณาการผลจากการบริการวิชาการสู่การวิจัย เรื่อง การพัฒนาอาหาร
จากส่วนเหลือใช้และบกพร่องจากการปลูกของต้นและผลเผือกหอมชุมชนอ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี เพ่ือ ใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเปลือกนอกของก้านเผือกเหลือใช้ในกลุ่มผู้ท านาเผือก อ าเภอ
บ้านหมอ จังหวัดสระบุรี เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

ส าหรับระดับคณะ มีการด าเนินงานดังนี้  
๓.๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินการโดยให้นักศึกษาให้บริการวิชาการแก่อาชีวศึกษาเป็นการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีการท าบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครกับวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค) (สวพ.๕.๔-๓-๐๕) 

๓.๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้เสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แม่บ้านเกษตรกรสวนเก้าแสน อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งได้ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลา ๓ ปี คือ โครงการต่อยอดการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๓ (สวพ.๕.๔-๓-๐๖) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดและการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือการ
จ าหน่าย ประจ าปี ๒๕๕๔ (สวพ.๕.๔-๓-๐๗) มีการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด ซึ่ง
สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เช่น แซนวิชไส้เห็ด จ าหน่ายในสนามบินสุวรรณภูมิ มีการสร้างอาชีพใหม่ โดยการ
ท าของที่ระลึกจากสมุนไพรเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ของชุมชน และมีการติดตามผลโครงการ และส ารวจคุณภาพชีวิตใน
ชุมชน  

๓.๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ด าเนินโครงการการฝึกอบรมบูรณาการการสื่อสารการตลาดเพ่ือ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มีการพัฒนาเว็บไซต์โอท็อปสระบุรีเพ่ือใช้งานในเชิงพาณิชย์ มีการด าเนินการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง ตามเว็บไซต์ (http://www.otopsaraburi.com) (สวพ.๕.๔-๓-๐๘) 

๓.๔ คณะบริหารธุรกิจ น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมการท าบัญชีครัวเรือน ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างต่อเนื่อง ตามเอกสารการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ (สวพ.๕.๔-๓-๐๙) 

๓.๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสมาชิกในชุมชนมีผู้น าที่เข้มแข็ง และสามารถติดต่อสื่อสารกับ
คนในชุมชนได้เป็นอย่างดี ให้ความสนใจและพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยโดยการให้ความร่วมมือ
อย่างต่อเนื่อง ตามหนังสือการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ของชุมชน (สวพ.๕.๔-๓-๑๐) 

๓.๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการต่อเนื่องแก่ชุมชนมุสลิมบ้านตลาดแก้ว ซอยพิบูลสงคราม ต าบล
สวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ในโครงการ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนมุสลิม จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๗ (สวพ.๕.๔-๓-๑๑) 

๓.๗ คณะศิลปศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นเวลา ๒ ปีต่อเนื่อง 
ได้แก่ โครงการลีลาศเพ่ือสุขภาพที่มีการจัดลีลาศ เพื่อเสริมสร้างให้กับผู้สูงอายุ แม่บ้าน ในชุมชนนางเลิ้ง โครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว โดยมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษให้กับผู้ขับรถแท็กซี่ ซึ่งได้มีการอบรมให้กับกลุ่ม
แท็กซี่สุวรรณภูมิ และโครงการอบรมเสริมรายได้เพ่ือเสริมรายได้ให้แก่ชุมชน ที่มีการจัดให้กับคนในชุมชนบุ้งเข้ 
ตามรายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ (สวพ.๕.๔-๓-๑๒) 

๓.๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น โดยชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงกลาง โรงเรียนวัดหนามแดงเขียวอุทิศ 

http://www.otopsaraburi.com/
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จังหวัดสมุทรปราการ สถานสงเคราะห์เด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด (บ้านนนทภูมิ) ตามรายงานโครงการ
ฉบับสมบูรณ์ (สวพ.๕.๔-๓-๑๓) 

 ๓.๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยสมาชิกชุมชนราชทรัพย์ เขตบางโพ กรุงเทพฯ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ผ่านโครงการบริการวิชาการ และกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกบ้านหนองแจง อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ได้น าความรู้ไปพัฒนาอาชีพ ๒ ปีต่อเนื่อง 
แผนปปฏิบัติงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๕(สวพ.๕.๔-๓-๑๔)  

 
 ๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานระดับคณะได้แก่คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบรวมทั้งร่วมมือกับชุมชน
สร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของ ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน 
คือ ชุมชนต าบลหรเทพ ต าบลตลาดน้อย ต าบลโคกใหญ่ อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ได้รับการด าเนินกิจกรรม
อย่างยั่งยืน ตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖ ดังนี้ 

ปี ๒๕๕๑ ด าเนินการโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าแป้งเผือกและผลิตภัณฑ์ โดยการสนับสนุน
งบประมาณภายนอก ประจ าปี ๒๕๕๑ จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นการพัฒนาแป้งเผือกจาก
เผือกปาด ท าให้ชุมชนสามารถท าแป้งเผือก และผลิตภัณฑ์อาหารจากแป้งเผือก เกิดการรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มท า
ขนมจากแป้งเผือกจ าหน่ายในชุมชน และในงานส าคัญของจังหวัดสระบุรี ตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าแป้งเผือกและผลิตภัณฑ์ (สวพ.๕.๔-๔-๐๑) 

ปี ๒๕๕๒ ด าเนินกิจกรรมให้ค าปรึกษาเก่ียวกับเผือกปาด ผ่านทางโครงการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูล
เทคโนโลยี โดยการสนับสนุนงบประมาณภายนอก ประจ าปี ๒๕๕๒ จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สวพ.๕.๔-๔-๐๒) 

ปี ๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณด าเนินโครงการหมู่บ้านเผือกหอม ในระยะที่ ๑ ภายใต้โครงการหมู่บ้านแม่
ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการสนับสนุนงบประมาณภายนอก ประจ าปี  ๒๕๕๓ จาก
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยด าเนินโครงการที่เป็นการบูรณาการผลของงานวิจัย เรื่องการท าแป้ง
เผือกและผลิตภัณฑ์ สู่บทบาทการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ร่วมกับองค์กรท้องถิ่น คือ ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านหมอ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่หรเทพ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี และชุมชนเจ้าของพ้ืนที่ ในลักษณะการท างานแบบไตรภาคี เริ่มต้นจากการศึกษา
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ซึ่งได้ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาชุมชน โดยในปีที่ ๑ เป็นการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของ “เผือกปาด” แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ๑. การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์เครื่องสไลด์เผือกทดแทนการสไลด์ด้วยมือในการท าเผือกทอดกรอบ  ซึ่งเป็น
สินค้าที่ผู้บริโภคให้การยอมรับในคุณลักษณะและรสชาติ แต่มีปัญหาคือ ผลิตไม่ทันความต้องการของ ผู้สั่งสินค้า 
เครื่องสไลด์เผือกจึงเป็นเสมือนเครื่องมือที่ช่วยลดเวลาในการผลิต สามารถท าให้ชุมชนผลิตเผือกทอดกรอบ ได้
เพ่ิมข้ึน ประมาณ ๔-๕ เท่าต่อวัน ลดปัญหาแถวคอยของสินค้าที่ผู้รับบริการต้องการ 
 ๒. การท าแป้งเผือกโดยวิธีการแบบครัวเรือน น าไปใช้ในการผลิตอาหารได้หลายอย่าง อาทิ ไอศกรีม 
ทองม้วน ทองพับ เม็ดขนุน ซาลาเปา ขนมเปี๊ยะบัวหิมะ และเผือกกรอบทรงเครื่องสามารถสร้างมูลค่า เพ่ิมของ
เผือกปาดในรูปแบบของเผือกสดและแป้งเผือกหรือเผือกผงในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  ให้เป็นสินค้าประจ า
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ท้องถิ่นของชุมชนหมู่บ้านเผือกหอม ตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการหมู่บ้านเผือกหอม (สวพ.๕.๔-๔-
๐๓) 

ปี ๒๕๕๔  ได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินโครงการ หมู่บ้านเผือกหอม โดยการสนับสนุนงบประมาณ
ภายนอก ประจ าปี ๒๕๕๔ จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นงบประมาณต่อเนื่อง ปีที่ ๒ ของ
โครงการหมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นความต้องการของชุมชน เนื่องจากอ าเภอบ้านหมอ มี
การปลูกข้าวสลับกับเผือก ท าให้มีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวด้วย จึงมีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าว กระดาษจากฟางข้าว และบรรจุภัณฑ์จากกระดาษจากฟาง
ข้าว ชุมชนสามารถเพ่ิมผลิตภัณฑ์จากข้าวได้ และเพ่ิมรายได้แก่ชุมชนในช่วงที่สลับเป็นนาข้าวตามเอกสารรายงาน
ฉบับสมบูรณ์โครงการหมู่บ้านเผือกหอม ปีที่ ๒ (สวพ.๕.๔-๔-๐๔) 

ปี ๒๕๕๕  ได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินโครงการ หมู่บ้านเผือกหอม โดยการสนับสนุนงบประมาณ
ภายนอก ประจ าปี ๒๕๕๒ จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นงบประมาณต่อเนื่อง ปีที่ ๓ ของ
โครงการหมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอและงานประดิษฐ์จากเส้นใย
เผือก กระดาษจากเส้นใยเผือก และบรรจุภัณฑ์จากกระดาษเส้นใยเผือก ท าให้ชุมชนมีรายได้ และสร้างอาชีพจาก
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเปลือกนอกของก้านเผือก ตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการหมู่บ้านเผือกหอม ปี
ที่ ๓ (สวพ.๕.๔-๔-๐๕) 

ในปี ๒๕๕๖ ได้รับงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ด าเนินโครงการวิจัยการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากส่วนเหลือใช้และส่วนบกพร่องจากการปลูกของต้นและผลเผือกหอมชุมชนอ าเภอบ้าน
หมอ จังหวัดสระบุรี เพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ และงบประมาณภายนอกจาก ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ให้ด าเนินโครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากเผือกท่ีมีลักษณะเด่นเฉพาะของชุมชนในอ าเภอบ้าน
หมอ จังหวัดสระบุรี 
 

 ๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
๕.๑ ผลการด าเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๕.๑.๑ ประโยชน์และการสร้างมูลค่าต่อชุมชนต าบลหรเทพ โคกใหญ่ ตลาดน้อย ในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มเผือกปาด ซึ่งเป็นเผือกที่บกพร่องจากการปลูกให้สร้างอาชีพใหม่และพัฒนาอาชีพเดิมแก่ชุมชน 
กลุ่มแปรรูปเผือกหอม ต าบลหรเทพ อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ด้วยกระบวนการผลิตที่รวดเร็วและ
สนองความต้องการของผู้บริการได้ทันเวลาด้วยเครื่องสไลด์เผือกที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาส่วน
เหลือใช้จากเปลือกนอกของก้านเผือกที่ช่วยลดมลภาวะและพลิกสถานการณ์ของเศษวัสดุเหลือใช้ให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ประจ ากลุ่ม ตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการหมู่บ้านเผือกหอมปีที่ ๓ (สวพ.๕.๔-๕-๐๑)  

๕.๑.๒ ประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมหาวิทยาลัยในการบูรณาการความร่วมมือ
การท างานในลักษณะไตรภาคี ได้แก่ มหาวิทยาลัย องค์กรท้องถิ่น และชุมชน สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างยั่งยืน 
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แผนภาพกระบวนการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 ๕.๒ ผลการด าเนินงาน ระดับคณะ ดังนี้ 

๕.๒.๑ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้เข้าไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
กับชุมชน พบว่า ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ จากติดตามผลหลังการอบรมพบว่า วิสาหกิจ
ชุมชนแม่บ้านเกษตรกรสวนเก้าแสน ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีการน าเทคโนโลยีที่
ได้รับการถ่ายทอดไปพัฒนาประกอบเป็นอาชีพการแปรรูปเห็ด สามารถท าเป็นรายได้หลักแก่ชุมชน อีกทั้งยังมีการ
น าความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในชุมชน บุคคลทั่วไป และองค์กรภายนอก ต่อมาในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ทาง
คณะได้มีการสร้างอาชีพใหม่ให้กับชุมชนโดยการท าของที่ระลึกจากสมุนไพรเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชนมาก
ยิ่งขึ้น ตามรายงานผลของวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกรสวนเก้าแสน (สวพ.๕.๔-๕-๐๒) 

 ๕.๒.๒ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ในโครงการฝึกอบรมบูรณาการการสื่อสารการตลาดเพ่ือ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนการถ่ายทอดความรู้ด้านการตลาดและการบริหารจัดการมีส่วนช่วยพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการของเจ้าของผลิตภัณฑ์ OTOP นอกจากนี้ผลิตผลอีกอย่างจากโครงการ คือ เว็บไซต์โอท็อปสระบุรี 
ยังช่วยเสริมสร้างศักยภาพ และโอกาสในการกระจ่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศได้ ตาม
เว็บไซต์โอท็อปสระบุรี (สวพ. ๕.๔-๕-๐๓) 

 ๕.๒.๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากการติดตามผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “๔ วัน ๖ 
อาชีพ” ชุมชนท าผลิตภัณฑ์ไว้ใช้เองในครัวเรือน และน าไปให้บริเวณชุมชนข้างเคียง และโครงการ การดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น สามารถท าให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์โดยสามารถถอดชิ้นส่วนของคอมพิวเตอร์ออกมาดูแล
ในเบื้องต้นได้ (สวพ. ๕.๔-๕-๐๔) 

 ๕.๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ โครงการบูรณาการเพ่ือการท่องเที่ยว ชุมชนสามารถน าความรู้ไปสร้าง
รายได้จากการเป็นมัคคุเทศก์ แนะน าสถานที่ต่างๆ ในชุมชน ตามเอกสารจดหมายขอบคุณจากชุมชน (สวพ. ๕.๔-
๕-๐๕) 

INPUT 

- ภูมิปัญญาการท านาเผือก 
- ภูมิปัญญาการท านาข้าว 
- องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
- เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอ านวยความ

สะดวก งบประมาณ 

PROCESS 

๑. การศึกษาวิจัยการพัฒนา 
- ผลิตภัณฑ์อาหารจากเผือกปาด 
- ผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าว 
- เส้นใยจากก้านเผือก 
- กระดาษจากฟางข้าว 
- บรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

๒. การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๓. การต่อยอด/ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอาชีพ

เดิมและสร้างอาชีพใหม่ 

OUTPUT 

๑. แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการของชุมชน ๑ แผน 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๕๐ คน 
๓. อุปกรณ์ช่วยการผลิต(ส่ิงประดิษฐ์) ๑ เครื่อง 
๔. ผลิตภัณฑ์อาหารจากเผือกปาด ๔ รายการ 
๕. ผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าว ๒ รายการ 
๖. กระดาษจากฟางข้าวและผลิตภัณฑ์ ๔ รายการ 
๗. เส้นใยเผือกและผลิตภัณฑ์ ๔ รายการ 

OUTCOME/IMPACT 

๑. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๙๓.๒๐ 
๒. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ รอ้ยละ ๘๓.๗๐ 
๓. การสร้างอาชีพใหม ่๑ อาชีพ 
๔. การพัฒนาอาชีพเดิม ๑ อาชพี 
๕. บูรณการการการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัย/

องค์กรท้องถิ่น/ชุมชน 
๖. ชุมชนเข้มแข็ง ช่วยเหลอืตนเองได้ 



 

๗๕ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 ๕.๒.๕ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยสมาชิกชุมชนราชทรัพย์ เขตบางโพ 
กรุงเทพฯ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกบ้านหนองแจง อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ได้น าความรู้ไป
พัฒนากลุ่มอาชีพเพ่ือน าความรู้ไปสู่การพัฒนาอย่างที่เข้มแข็ง สามารถเพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้กับสมาชิกใน
ชุมชน ตามเอกสารหนังสือตอบรับการน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชน (สวพ. ๕.๔-๕-๐๖) 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๕.๔ 
  

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๕.๔ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๕.๔ 
 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีโครงการบริการวิชาการที่ตรงกับความต้องการ
ของชุมชน 

- การส่งเสริม/สนับสนุนให้จัดท าโครงการบริการที่
มีความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณา
การระหว่างสาขาวิชาในคณะและหรือองค์ความรู้
ระหว่างคณะ 

- ผลการด า เน ินโครงการสามารถท าให ้ช ุมชน
เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

- การสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้าม)ี นวัตกรรม(ถ้าม)ี 
  
  

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า   เมฆเกรียงไกร โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๔ 
     (รองอธิการบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ   พีรพัชระ  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๙๙

    (ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)  

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=5.4
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=5.4
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=5.4


 

๗๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็นการ

พิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ข้อ ๔ ด ี
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๔ ข้อ ๔ ด ี
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๔ ข้อ ๔ ด ี

สถาบัน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา  
 ๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกองศิลปวัฒนธรรมและคณะ มีการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวงจร PDCA คือ มีแผนการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี พ.ศ .  ๒๕๕๕ (กศว .๖ .๒-๑-๐๑)(สมศ.๑๐) )  และมีแผนการด า เน ินงานของกอง
ศิลปวัฒนธรรม (กศว.๖.๒-๑-๐๒) (สมศ.๑๐)) มีการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือการด าเนินโครงการตามแผน (DO), โดยรายงานในการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(กศว.๖.๒-๑-๐๓) (สมศ.๑๐)) มีการประเมินผลโครงการตามแผน 
(CHECK) ในแต่ละโครงการโดยใช้แบบประเมิน (กศว.๖.๒-๑-๐๔)(สมศ.๑๐))และมีการน าผลการด าเนินงาน
มาปรับปรุงโครงการโดยการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม (ACT) และการประชุมคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม(กศว.๖.๒-๑-๐๕) )(สมศ.๑๐)) 

 

 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร มีการด า เน ินงานโครงการด้านการท าน ุบ าร ุง

ศิลปวัฒนธรรม บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ ปรากฎในตารางผลการด าเนินงาน (กศว.
๖.๒-๒-๐๑) )(สมศ.๑๐)) 

 

 ๓. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา โดยมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
เดือนละ ๑ ครั้ง เป็นอย่างน้อยตลอดปี (กศว.๖.๒-๓-๐๑) )(สมศ.๑๐) (กศว.๑๐-๓-๐๒) )(สมศ.๑๐)) 

 



 

๗๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 ๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก  ดังนี้  
๔.๑ โครงการกิจกรรมที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยคณะและกองศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมโดยให้บุคลากร
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการสอบถามในแบบประเมิน
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีแก่ชุมชนภายใน เช่นโครงการ ๕ ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม์ ๘๕ พรรษา
มหาราชา, โครงการ ๑๒ สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษามหาราชินี (กศว.๖.๒-๔-๐๑)(สมศ.๑๐)) 

๔.๒ โครงการกิจกรรมที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายนอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยคณะและกองศิลปวัฒนธรรมจัดโครงการกิจกรรม มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการเพ่ือส่งเสริมและสร้างคุณค่าต่อชุมชน อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกต่างๆ ตลอดจนชุมชนใกล้เคียงของมหาวิทยาลัย (กศว.๖.๒-๔-
๐๒ )(สมศ.๑๐)) (กศว.๖.๒-๔-๐๓)(สมศ.๑๐)) และมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชน
ภายนอกในสารรักษ์วัฒนธรรม ๒ ภาษาและหน่วยงานภายนอกตอบรับในการได้รับประโยชน์อย่างต่อเนื่อง
ตลอดมา 

 
 ๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยคณะที่จัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรงมีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนและ
ยังสามารถส่งเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีฝีมือและมีผลงานได้รับ
รางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  (กศว.๖.๒-๕-๐๑ ) )(สมศ.๑๐))   
 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๖.๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๖.๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๖.๒ 
 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบ
และกลไกการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตามวงจรคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
 

๑. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
๒. มีการเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานศิลปวัฒนธรรม     
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=6.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=6.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=6.2


 

๗๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย
คณะมีการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม และสามารถบูรณาการ
สร้างคุณค่าต่อสังคม เช่น งานบริการวิชาการ และ
งานวิจัย 
๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับ
ความไว้วางใจจึงได้รับเชิญจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนให้มีการจัดสาธิตงานด้านฝีมือด้าน
ศิลปประดิษฐ์ของวัฒนธรรมไทย  เ พ่ือเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยทั้งในระดับภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ขยายกลุ่มเป้าหมายการเข้าร่วมกิจกรรมให้ทั่วถึง ส่งเสริมให้มีเวทีประกวดผลงานศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติเพ่ือการสร้างผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๘ 
     (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา   กิจเกิดแสง  โทร  ๐-๒๒๘๑-๐๖๕๙ 

        (ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็นการ

พิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 

สถาบัน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา 
 ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยเชิญผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการศิลปวัฒนธรรม และได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี (กศว. ๖.๓-๑-
๐๑) (สมศ.๑๑))  (กศว.๖.๓-๑-๐๒ ) (สมศ.๑๑))(กศว.๖.๓-๑-๐๓) (สมศ.๑๑)) (กศว.๖.๓-๑-๐๔ ) (สมศ.
๑๑)) (กศว.๖.๓-๑-๐๕) (สมศ.๑๑)) 

 

 ๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ค านึงถึงความปลอดภัยของอาคารสถานที่ซึ่งจัดให้มี
ยามรักษาความปลอดภัยตลอด ๒๔ ชั่วโมง(กศว.๖.๓-๒-๐๑) (สมศ.๑๑))  มีการติดตั้งถังดับเพลิงเพ่ือป้องกัน
อัคคีภัย มีกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจจับผู้ประสงค์ร้ายภายในบริเวณมหาวิทยาลัย (กศว.๖.๓-๒-๐๒ ) (สมศ.
๑๑))  และอาคารมีการท าความสะอาดสถานที่อย่างถูกสุขลักษณะ โดยมีพนักงานท าความสะอาดประจ าตึก
ต่างๆ และมีการตกแต่งสถานที่ให้มีความสวยงามอย่างมีสุนทรีย์ (กศว.๖.๓-๒-๐๓) (สมศ.๑๑)) 

 

 ๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่มีพื้นที่ไม่มากนัก ดังนั้นผู้บริหาร

ของมหาวิทยาลัยจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการดูแลลักษณะกายภาพ สภาพแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้มีความร่มรื่นตามลักษณะของ



 

๘๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

พื้นที่ และมีการจัดสถานที่พักผ่อน ให้มีความสะอาดถูกสุขลักษณะและการตกแต่งสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
จรรโลงจิตใจให้บุคลากรและนักศึกษามีความสุข.(กศว.๖.๓-๓-๐๑) (สมศ.๑๑)) 

 

 ๔. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัด
กิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ คือมีหอประชุม D – Hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ห้องประชุมในทุกคณะเพ่ือจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม มีศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ มีพิพิธภัณฑ์เรือนหมอพรของคณะศิลปศาสตร์ มีศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งทอและแฟชั่นที่   
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (กศว.๖.๓-๔-๐๑ ) (สมศ.๑๑)) (กศว.๖.๓-๔-๐๒) (สมศ.๑๑)) 
(กศว.๖.๓-๔-๐๓) (สมศ.๑๑))(กศว.๖.๓-๔-๐๔) (สมศ.๑๑)) (กศว.๖.๓-๔-๐๕) (สมศ.๑๑)) (กศว.๖.๓-๔-๐๖) 
(สมศ.๑๑)) (กศว.๖.๓-๔-๐๗)(สมศ.๑๑) 

 

 ๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ – ๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีการประเมินการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะ และวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ – ๔ โดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายทุกคณะซึ่งได้ผลเฉลี่ย 
๔.๑๘ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน(กศว.๖.๓-๕-๐๑)(สมศ.๑๑)) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๖.๓ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๖.๓ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๖.๓ 
 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
๒. มีการประสานงานความร่วมมือ จัดกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันภายในทั้ง ๙ คณะและทุก
หน่วยงานทั้งภายในภายนอกเพ่ือก่อให้เกิดความ
ร่วมมือที่ดี 

๑. น าผลจากความร่วมมือที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี มี
ส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการมีส่วนร่วมในงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=6.3
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=6.3
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=6.3


 

๘๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากร และ
นักศึกษาต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมจุดที่จะพัฒนา
ให้สวยงามเพ่ิมมากขึ้น 

๑. จัดให้มีการประกวดสถานที่ ห้องท างานหรือภูมิ
ทัศน์ที่มีการจัดตกแต่งสวยงาม 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 
  
  

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล  โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๘ 
    (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา     กิจเกิดแสง โทร  ๐-๒๒๘๑-๐๖๕๙ 
       (ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๒ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

การประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฯ 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนตาม

เกณฑ์ 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ ๔.๖๓ ดีมาก ๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๔.๔๕ ดี ๔ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ๔.๖๗ ดีมาก ๕ 

รวมเฉลี่ย ๓ ปีการศึกษา ๔.๕๘ ดีมาก ๕ 
 
ดังนั้นผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เฉลี่ย ๓ ปี =  ๔.๖๓ + ๔.๔๕ + ๔.๖๗ =   ๔.๕๘ 
          ๓ 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ปีการศึกษา ๒๕๕๕ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบันได้ครบถ้วนทุกประการตามพันธกิจภาระหน้าที่ที่ ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ต่างๆ เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ก าหนดระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายเงินรายได้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ.๒๕๕๓ และบริหารงานโดยน า
หลักธรรมาภิบาล ครบทั้ง ๑๐ ประเด็น มาใช้ในการบริหารและการจัดการ ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ได้คะแนน 
๔.๖๓, ๔.๔๕ และ๔.๖๗ อยู่ในระดับดีมาก ดี และดีมาก ตามล าดับ และมีคะแนนเฉลี่ย ๓ ปี อยู่ในระดับดีมาก 
๔.๕๘ คะแนน 

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัยฯ เป็นการรับนโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ เพ่ือขับเคลื่อน ก ากับดูแล และ
ควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และหน่วยงานสรุปรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๗.๕ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๗.๕ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๗.๕ 
 

 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=7.5
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=7.5
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=7.5


 

๘๓ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าใจบทบาทหน้าที่ และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และปฏิญญาการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ขับเคลื่อน
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยที่
ยั่งยืน 

- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 
  
  
 

ผู้ก ากบัตัวบ่งชี้  :  นายเชาว์เลิศ ขวัญเมือง  โทร  ๐-๒๒๘๒-๓๘๔๒ 
     (รองอธิการบดีด้านบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางศรีสุดา อยู่แย้มศรี  โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙  ต่อ ๖๐๑๑

    (ผู้อ านวยการกองกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๔ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้บริหารสถาบัน (อธิการบดี) 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
คะแนนตาม

เกณฑ์ 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ ๙๐.๒๕ ดีมาก ๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๙๓.๔๐ ดีมาก ๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ๙๖.๐๔ ดีมาก ๕ 

รวมเฉลี่ย ๓ ปีการศึกษา ๙๓.๒๓ ดีมาก ๕ 
 
หมายเหตุ ระดับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ที่ก าหนดโดยสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คะแนน ๖๕ – ๖๙ 

คะแนน 
๗๐ – ๗๔ 
คะแนน 

๗๕ – ๗๙ 
คะแนน 

๘๐ – ๘๔ 
คะแนน 

๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป 

ดังนั้นผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี เฉลี่ย ๓ ปี  
= ๙๐.๒๕ + ๙๓.๔๐ + ๙๖.๐๔ = ๙๓.๒๓  อยู่ในระดับดีมาก คะแนนประเมินตามเกณฑ์ ๕ คะแนน 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปฏิบัติหน้าที่และบทบาทในการบริหารและการ
จัดการ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การตัดสินใจ และมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร โดยสภามหาวิทยาลัย ผลการ
ประเมินในปีการศึกษา ๒๕๕๓ อยู่ที่ ๙๐.๒๕ ระดับดีมาก ค่าคะแนน ๕ คะแนน  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ อยู่ที่ 
๙๓.๔๐ ระดับดีมาก ค่าคะแนน ๕ คะแนน และปีการศึกษา ๒๕๕๕ อยู่ที่ ๙๖.๐๔ ระดับดีมาก ค่าคะแนน ๕ 
คะแนน 
 ส่วนหน่วยงานระดับคณะ จะรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติในบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 
(คณบดี) และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๗.๖ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๗.๖ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๗.๖ 
 

 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=7.6
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=7.6
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=7.6


 

๘๕ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และนโยบายในการบริหารและ
การจัดการที่ดี เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงได้ และ
เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 
  
  

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  :  นายเชาว์เลิศ ขวัญเมือง โทร  ๐-๒๒๘๒-๓๘๔๒ 
     (รองอธิการบดีด้านบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางศรีสุดา อยู่แย้มศรี โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙  ต่อ  ๖๐๑๑

    (ผู้อ านวยการกองกลาง) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 

ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ 
ที ่

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ ใช้
บัญญัติไตรยางค์เทียบ 

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 
๖= ๕ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๓๕๕ 
๑๔๙ 

 

๒.๓๘ ๑.๙๘ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕๑๗ 

๒๒๘.๕ 
 

๒.๒๖ ๑.๘๘ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๑๙๑ 

๘๑ 
 

๒.๓๖ ๑.๙๗ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๗๔๗ 

๒๘๓ 
 

๒.๖๔ ๒.๒๐ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๕๘ 

๑๘๗ 
 

๒.๔๕ ๒.๐๔ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๗๘๐ 

๓๔๘ 
 

๒.๒๔ ๑.๘๗ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๖๒๒ 

๒๕๙.๕ 
 

๒.๔๐ ๒.๐๐ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
๒๑๗ 
๑๑๐ 

 

๑.๙๗ ๑.๖๔ 
ต้อง

ปรับปรุง 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ 
๑๐๕ 
๕๕ 

 

๑.๙๑ ๑.๕๙ 
ต้อง

ปรับปรุง 

สถาบัน 
๓,๙๙๒ 
๑,๗๐๑ 

 

๒.๓๕ ๑.๙๖ 
ต้อง

ปรับปรุง 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  ๑,๒๕๔ หารจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 
๕๕๘.๕  เท่ากับ ๒.๒๔   เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ  

 

 

 

 

  ๒.๒๔ x ๕  

 

        ๖ 

 

= ๑.๘๗ ๖ 



 

๘๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  ๑,๓๑๕ หารจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ ๕๖๑  
เท่ากับ ๒.๓๔   เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ  

 

 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ ๑,๔๒๓ หารจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 
๕๘๑.๕๐ เท่ากับ ๒.๔๕  เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ  

 

จากผลการด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด  มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายในการพัฒนาด้าน
คุณวุฒิและด้านผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ด้านคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาจากแหล่งทุนภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง และจัดสรร

อัตราก าลังสายวิชาการเพ่ือบรรจุบุคคลภายนอกด้วยคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก ทุกปี  รวมทั้ ง
มหาวิทยาลัยมีมาตรการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการที่บรรจุใหม่คุณวุฒิปริญญาเอก โดยการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่พนักงานมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาเอกในอัตราเดือนละ ๕,๐๐๐ บาทจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ทั้งนี้ ไม่เกินก าหนดเวลา ๓ ปี นับตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ในต าแหน่งวิชาการของมหาวิทยาลัย   และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๑ และแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๖-
๒๕๖๑ เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ให้สูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนดต่อไป 

ด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ การพัฒนาคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

 อัตราเพ่ิมขึ้น แต่ก็ยังคงไม่เป็นไปตามสัดส่วนที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสร้างแรงจู งใจ
กระตุ้นให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ดังนี้ 

 

 ๑. จัดอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอน  (เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน) และ
ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย หนังสือ ต ารา ฯลฯ ) เป็นประจ าทุกปี โดยได้ เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ เชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ครอบคลุมทั้ง  ๙  คณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พระนคร 

 ๒. จัดท ารายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนที่สามารถจะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็น         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ให้คณะเพ่ือเร่งรัดการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 ๓. จัดประชุมคณบดีเพ่ือหาแนวทางในการกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะจัดท าผลงานเพ่ือใช้ในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

  ๒.๓๔ x ๕  

 

        ๖ 

 

= ๑.๙๕ ๖ 

   ๒.๔๕ x ๕  

 

        ๖ 

 

= ๒.๐๔ ๖ 



 

๘๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 ๔. มีหลักเกณฑ์การให้เงินประจ าต าแหน่งแก่พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 ๕. มีหลักเกณฑ์ว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุนส าหรับผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้ 
๕.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๕.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   จ านวน  ๔๐,๐๐๐  บาท 
๕.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์    จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๓   
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๒.๑๒ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔   
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๒.๑๒ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๒.๑๒ 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ –๒๕๕๔  
- สัดส่วนของบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
แผนพัฒนา 
ด้านคุณวุฒ ิ
๑. เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ให้สูงขึ้น ให้ได้ตามมาตรฐาน สกอ. 
ภายในปี ๒๕๖๕ โดยการ 
   ๑.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อ 
   ๑.๒ จัดหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
   ๑.๓ สรรหาบุคลากรภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ๑.๔  พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้อาจารย์รับทุนศึกษาต่อในประเทศ
และต่างประเทศ 

 ๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มทร.พระนคร พ.ศ. ๒๕๕๒-
๒๕๕๕ 

 ๓. ตารางแสดงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ ปี ๒๕๕๓-
๒๕๖๕ 

 ๔. ตารางแสดงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์  ตั้งแต่ปี 
๒๕๕๒-๒๕๖๕ 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=2.12
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=2.12
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=2.12


 

๘๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ๕. ตารางแสดงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๐-

๒๕๖๕ 
 ๖. จัดสรรทุนมหาวิทยาลัยให้เป็นทุนการศึกษา 
 ๗. ประสานแหล่งทุนเพ่ือขอสนับสนุนแก่อาจารย์ 
 ด้านต าแหน่งวิชาการ 

๑. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 

 ๒. จัดประชุมผู้บริหารระดับคณะทุกคณะ เพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติในการแก้ปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ในคณะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 ๓. ออกประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินประจ าต าแหน่งทาง
วิชาการแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

 ๔. จัดท าหนังสือแจ้งทุกคณะ พร้อมรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือให้คณะด าเนินการเร่งรัดในการส่งผลงานวิชาการต่อไป 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  
- สัดส่วนของบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
แผนพัฒนา 
๑. เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ให้สูงขึ้น ให้ได้ตามมาตรฐาน สกอ. 
ภายในปี ๒๕๖๕ โดยการ 
   ๑.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อ 
   ๑.๒ จัดหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
   ๑.๓ สรรหาบุคลากรภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มทร.พระนคร พ.ศ. ๒๕๕๒-
๒๕๕๕ 

 ๓. จัดท าแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
 ๔. จัดสรรทุนมหาวิทยาลัยให้เป็นทุนการศึกษา 
 ๕. ประสานแหล่งทุนเพ่ือขอสนับสนุนแก่อาจารย์ 
 ด้านต าแหน่งวิชาการ 

๑. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 

 ๒. จัดประชุมผู้บริหารระดับคณะทุกคณะ เพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติในการแก้ปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใน
คณะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 



 

๙๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ๓. ออกประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินประจ าต าแหน่งทาง

วิชาการแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
 ๔.  มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่า

ด้วยการจ่ายเงินสนับสนุนส าหรับผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ 

 ๕. จัดท าหนังสือแจ้งทุกคณะ พร้อมรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้
คณะด าเนินการเร่งรัดในการส่งผลงานวิชาการต่อไป 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 
- ไม่มี - ไม่มี 
  

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  นายเชาว์เลิศ ขวัญเมือง  โทร  ๐-๒๒๘๒-๓๘๔๒   
    (รองอธิการบดีด้านบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
    รองศาสตราจารย์สุภัทรา   โกไศยกานนท์ โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๑ 
    (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสมจิตต์   มหัธนันท์  โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙  ต่อ  ๖๐๖๐ 
     (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 :  นายมนตรี         รัตนวิจิตร  โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙  ต่อ  ๖๓๐๐ 
    (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๙๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 

ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโดยต้น
สังกัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔.๒๐ ดี 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๔.๔๙ ดี 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๔.๑๑ ดี 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๔.๔๙ ดี 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔.๑๕ ดี 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๔.๔๐ ดี 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๔.๑๘ ดี 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๔.๖๑ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๔.๑๘ ดี 

สถาบัน ๔.๔๙ ดี 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดี  ๔.๓๘  คะแนน  
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดี  ๔.๔๘ คะแนน  
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดีมาก  ๔.๖๒  คะแนน  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๙.๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙.๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๙.๒ 
 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

 

๒. บุคคลากรทุกระดับ ให้ความร่ วมมือในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายคุณภาพ 

 

 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=9.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=9.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=9.2
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 
มหาวิทยาลัยมีระบบคุณภาพโดยใช้ RMUTP  Model 
ในการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ภายใน (IQA) 

  
 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  :  รองศาสตราจารย์บุษรา    สร้อยระย้า  โทร  ๐-๒๒๘๒-๕๔๑๙ 
     (รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเทืองทิพย์   โรจนวิภาต โทร  ๐-๒๒๘๒-๐๖๔๔

      (อาจารย์ประจ าส านักประกันคุณภาพ) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน

ตามประเด็น
พิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 

สถาบัน ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา  
  ๑. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

  ๑.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด ๙ กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิต 
นักปฏิบัติ  ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม” ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน  
 สอดคล้องกับอัตลักษณ์   บัณฑิตนักปฏิบัติ  ใฝ่รู้  สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง   
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตนักปฏิบัติ  ใฝ่รู้   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ ๓ บริหารจัดการเชิงรุก  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า และมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ  ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ   
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้  สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม  
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กลยุทธ์ที่ ๖ ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  

กลยุทธ์ที่ ๗ สนับสนุนและสืบสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ มีคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ เพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ที่ได้
มาตรฐานเพ่ือการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  

กลยุทธ์ที่ ๙ เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตนักปฏิบัติ  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  

๑.๒   กลยุทธ์ ๙ กลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้นปรากฏในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนคร ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๖๕)  ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันพุธที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ วาระที่ ๔.๑ (กนผ. 
๙๗.๑.๑-๑-๐๑) (สมศ. ๑๖.๑) และได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ  ลงสู่หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ  โดยวิธีการน าเข้าในวาระการประชุมผู้บริหารที่ประกอบด้วย คณบดี ผู ้อ านวยการ 
สถาบัน ส านัก กอง ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ วาระที่ ๕.๑๔ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๑-๐๒)   
(สมศ. ๑๖.๑) ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ และหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ โดยได้ชี้แจงท า
ความเข้าใจกับหัวหน้าหน่วยงาน เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  กลยุทธ์ ในการขับเคลื่อน พร้อม
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ที่ประกอบด้วยค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และผู้ก ากับตัวชี้วัด  นอกจากได้ชี้แจงท าความ
เข้าใจในการประชุมข้างต้นแล้ว ยังได้แจ้งเวียนทุกหน่วยงาน และน าข้อมูลขึ้นเว็บไซด์ของกองนโยบายและ
แผน (กนผ. ๙๗.๑.๑-๑-๐๓) (สมศ. ๑๖.๑)เพื่อให้หน่วยงานน าไปเป็นกรอบ และแนวทาง ในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานต่อไปฯ  และมหาวิทยาลัยได้แปลงแผนยุทธศาสตร์
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (กนผ. ๙๗.๑.๑-๑-๐๔)  (สมศ. ๑๖.๑) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรับอัตลักษณ์ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  ๓  ของสมศ. ที่ก าหนดไว้ว่า  
“๑ สถาบัน ๑ อัตลักษณ์”  โดยอัตลักษณ์ใหม่ยังคงความหมายคงเดิม และได้ผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากร 
และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีมติอนุมัติ ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
(กนผ. ๙๗.๑.๑-๑-๐๕) (สมศ. ๑๖.๑) และได้น าอัตลักษณใ์หม่มาปรับในแผนฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๕ และมอบ
ให้หน่วยงานน าไปปฏิบัติ 

 ๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์   
 เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ในข้อ ๑ มหาวิทยาลัยฯ จึงได้สร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรดังนี้ 
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๒.๑ ด้านการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยฯ สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการ มทร.พระนคร (RMUTP Model) เป็น

ระบบการบริหารคุณภาพท่ีแสดงให้เห็นถึงปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการเชื่อมโยงการด าเนินงาน
เป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล และภายใต้ RMUTP Model มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและ
กลไลการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรถูกจัดอยู่ในกลุ่มผู้รับบริการ โดย
มหาวิทยาลัยได้เปิดช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่  Website  
E-mail  Facebook Youtube Twitter (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๑) (สมศ. ๑๖.๑) 

ระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการทบทวนและก าหนด
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๒) (สมศ. ๑๖.๑) 

๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
นักศึกษามีส่วนร่วมในระบบการเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร โดยเป็นผู้ให้ข้อมูลความต้องการ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตรผ่านแบบสอบถาม (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๓) (สมศ. ๑๖.๑) 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อเสนอแนะผ่านระบบประเมินการเรียนการสอน

ออนไลน์  และการประเมินการให้บริการด้านกายภาพส าหรับนักศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๔) (สมศ. ๑๖.๑) 

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เช่น โครงการจัดแสดง
ผลงานนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจ าปี ๒๕๕๖ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๕) (สมศ. ๑๖.๑) 

๒.๓  ด้านการให้บริการวิชาการ  
มีระบบการบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ  ซึ่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม มีหน้าที่จัดท า
และประชาสัมพันธ์แนวทางข้ันตอนหลักเกณฑ์การบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม วางแผนการปฏิบัติงาน การ
ด าเนินงานและประสานการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคมตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณ การด าเนินงาน    
การติดตามประเมินผลรวมถึงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และอนุกรรมการ
การพัฒนาคุณภาพด้านการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมระดับมหาวิทยาลัย (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๖) (สมศ. 
๑๖.๑) 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยน าความรู้จากชั่วโมง เรียนมาให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชนร่วมกับอาจารย์เพ่ือเป็นการฝึกทักษะในสาขาวิชาที่เรียน เช่น โครงการการให้ความช่วยเหลือการ
กายภาพบ าบัด โดยอาจารย์และนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยท ากายภาพบ าบัดร่างกายผู้ป่วย
ส่วนข้อเข่าขา เพ่ือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท ากายภาพบ าบัดให้ผู้ป่วย (กนผ. 
๙๗.๑.๑-๒-๐๗) (สมศ. ๑๖.๑) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้จากชั่วโมงเรียนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๐๘) (สมศ. ๑๖.๑) 

๒.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการกิจกรรมที่ส่งเสริมการธ ารงวัฒนธรรม ประเพณีไทยและการ

รักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ของไทย    โครงการ ๑๒ สิงหา มหามงคลเฉลิมพระ
ชนม์ ๘๐ พรรษา มหาราชินี (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๙) (สมศ. ๑๖.๑) การเดินทางไปเผยแพร่ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน
ของประเทศไทย  ณ ประเทศบรูไน (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๑๐) (สมศ. ๑๖.๑) และการปลูกป่าชายเลนรักษา
สิ่งแวดล้อม การเข้าร่วมกิจกรรมเดินการกุศล และฟ้ืนฟูคลองเปรมประชากร (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๑๑) (สมศ. ๑๖.๑) 

๒.๕ ด้านการวิจัย 
 มีระบบการบริหารงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรตั้งแต่ระดับผู้บริหารจนถึงบุคลากรที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องในงานวิจัย ในการจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือก าหนดนโยบาย และทิศทาง และ
แผนงานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย และคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย
และงานบริการวิชาการ  ซึ่งมีหน้าที่จัดท าและประชาสัมพันธ์แนวทางขั้นตอนหลักเกณฑ์การบริหารงานวิจัย    
วางแผนการปฏิบัติงาน การด าเนินงานและประสานการบริหารงานวิจัยตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการ
วิจัย การถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนานักวิจัย และอ่ืนๆ และอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมระดับมหาวิทยาลัย  (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๑๒) (สมศ. ๑๖.๑) 

การมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษาในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยให้
อาจารย์เป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัย และถ่ายทอดผลงานวิจัยออกสู่สาธารณชน ในโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๒-๑๓) (สมศ. ๑๖.๑) 

 
  ๓. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับ       
อัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยส่งผลให้ได้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ ซึ่งเห็นได้จากผลการประเมินของ
นักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีคะแนนในภาพรวมเท่ากับ ๔.๓๙ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ โดยนักศึกษาและบุคลากรประเมินออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งในการ
ประเมินผลพบว่า  มีนักศึกษาตอบแบบประเมินจ านวน ๙,๘๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๓๓ และบุคลากรตอบ
แบบประเมินจ านวน ๑,๑๑๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๗ และผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีดังนี้  (กนผ. ๙๗.๑.๑-๓-๐๑) (สมศ. ๑๖.๑) 

ผลการประเมินของผู้เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จาก
คะแนนเต็ม๕) เท่ากับ ๔.๔๒ คะแนน 

ผลการประเมินของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนน
เต็ม ๕) เท่ากับ ๔.๒๑ คะแนน 
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ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ   
อัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) เท่ากับ ๔.๓๙ คะแนน 
 
 ๔.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการด าเนินงานที่สร้างประโยชน์ต่อสังคม และการ
ด าเนินงานที่มีส่วนช่วยให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๐ อาทิ  

๔.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ และเปลี่ยนแปลงสังคมให้เข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการพัฒนาอาจารย์/บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาให้เป็นนักวิจัยในอนาคต ซึ่งในปี ๒๕๕๕ มีบุคลากรลาศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน ๔๓ คน (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๑) (สมศ. ๑๖.๑)และการจัดโครงการพัฒนานักวิจัย 
เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพ และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๒)(สมศ. ๑๖.๑) 

๔.๒ ช่วยในการเพ่ิมตัวเลขรายได้ประชาชาติเฉลี่ยต่อคน ซึ่งข้อมูลล่าสุดของส านักงานพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ปี ๒๕๕๔ ประเทศไทยมีรายได้ประชาชาติเฉลี่ยต่อคนที่ ๑๑๗,๔๔๒ บาท/ปี โดยที่
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก มทร.พระนคร ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด คือ ปี พ.ศ. 
๒๕๕๕ ระดับปริญญาตรี ก.พ. ก าหนดที่ ๑๑,๖๘๐ – ๑๒,๓๙๐ บาท/เดือน ในขณะที่รายได้เฉลี่ยของบัณฑิต
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ที่ ๑๓,๙๑๓.๔๐  บาท/เดือน เท่ากับ ๑๖๖,๙๖๐.๘๐ บาท/ปี และบัณฑิต
ปริญญาโท ก.พ. ก าหนดที่ ๑๕,๓๐๐ – ๑๖,๒๒๐ บาท/เดือน ขณะที่รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาโทของ
มหาวิทยาลัยฯ อยู่ที่ ๒๓,๕๐๘.๕๗ บาท/เดือน เท่ากับ ๒๘๒,๑๐๒.๘๔ บาท/ปี  (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๓)(สมศ. 
๑๖.๑) 

๔.๓ การพัฒนาบัณฑิตที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาเครื่องกล  สาขาแม่พิมพ์ สาขาการท่องเที่ยว 
สาขาการผลิตภาพยนตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนสอนในสาขาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ โดยเห็นได้จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับบัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงนักศึกษาที่จบจาก มทร.พระนคร สามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประยุกต์ในการท างาน ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตก าลังคนเพ่ือพัฒนา
ประเทศ โดยจ าแนกตามประเด็นการประเมิน ในด้าน ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า 
โดยภาพรวม ผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙๗ 
จ าแนกเป็น 
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-  ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๙  
-  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๕  
-  ด้านการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็น

ร้อยละ ๘๙.๒๗ เมื่อเทียบกับคะแนนตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. แล้วได้
เท่ากับ ๔.๗๙ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๔) (สมศ. ๑๖.๑) 

๔.๔ ในการตอบสนองประเทศในด้านการเป็นแหล่งผลิตอาหารแปรรูประดับโลกที่มีมาตรฐาน โดย
ท าวิจัยด้านการพัฒนาสินค้าอาหาร เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตอาหารจาก
กล้วย (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๕) (สมศ. ๑๖.๑) 

๔.๕ ในมีส่วนช่วยสร้างผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้
เป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยฝึกอบรมในเรื่องการบ่มเพาะธุรกิจ เพ่ือสร้างผู้ประกอบการให้มี
ความรู้ในเรื่องการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การใช้ ICT ช่วยจัดการ และการน าองค์ความรู้มาใช้พัฒนาสินค้าหรือการ
บริหารธุรกิจ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๖) (สมศ. ๑๖.๑) 

๔.๖ ในการอนุรักษ์/ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยให้คงอยู่ เช่น การจัด
โครงการอนุรักษ์ละครชาตรีหลวง   การจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของไทย (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๗) (สมศ. ๑๖.๑)                     

๔.๗ สร้างรายได้เพ่ิมให้กับชุมชน โดยจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพเดิม/สร้างอาชีพ เช่น จัด
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณชีวิตและศักยภาพแก่ผู ้ด้อยโอกาส  ซึ่งเป็นโครงการที่จัดต่อเนื่อง 
เนื่องจากยังมีความต้องการร้องขอจากผู้เข้ารับบริการเป็นจ านวนมาก (กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๐๘) (สมศ. ๑๖.๑) 

๔.๘ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยจัดกิจกรรมปลูกจิตสาธารณะให้กับนักศึกษา เช่น             
การปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสีอาคารสถานที่ ในโครงการส่งเสริมการสร้ างจิตสาธารณะและป้องกันสิ่งเสพติด      
(กนผ. ๙๗.๑.๑-๔-๙) (สมศ. ๑๖.๑) 
 

  ๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์   

จากการที่มหาวิทยาลัยฯ สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์  
ที่สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญจากอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย ฯ ก าหนด ใช้องค์ความรู้ที่เกิดจากอัตลักษณ์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
เผยแพร่ และเข้าประกวดแข่งขัน ในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับการยกย่องดังประกาศเกียรติคุณ วุฒิบัตร 
ถ้วยรางวัล รวมถึงการได้รับการเชิญให้เข้าร่วม/ จัดแสดงผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ ดังนี้ 

นักศึกษาได้รับรางวัล และการยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๕-๐๑)(สมศ. ๑๖.๑) 
อาทิ 

 นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขัน Thailand Robot 
Championship ๒๐๑๒ ประเภทหุ่นยนต์กู้ภัย และได้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับโลก “เวิลด์โรโบคัพ ๒๐๑๓” ที่ประเทศเนเธอร์แลนด์ จัดโดยเอสซีจี ร่วมกับสมาคมวิชาการหุ่นยนต์
แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดลและส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.)  



 

๙๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลเยาวชน
ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๕ สาขา ศิลปวัฒนธรรม 

 นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ จากการประกวดเครื่องขันหมาก ระดับอุดมศึกษา และรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ ๒ จากการประกวดเครื่องแขวนประเภทวิมานระดับอุดมศึกษา 

 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้น LH Bank Young 
Creative Director contest ๒๐๑๒ หัวข้อ “LH Bank ตู้ ATM ของทุกคน” จัดโดยธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์  

 นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ได้รับเหรียญทองลีลาศ ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ ๔๐ “พลบดีเกมส์” 

บุคลากรได้รับรางวัล และการยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๕-๐๒) (สมศ. ๑๖.๑) 
อาทิ 

 ดร. สุรเชษฐ์  เดชฟุ้ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล
วิศวกรดีเด่น ด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (วสท.) 

 ผศ. ดร. กิตติศักดิ์  อริยะเครือ ได้รับรางวัล Special Prize ด้านการสร้างสรรค์และการออกแบบ
ผลงาน เรื่อง “การออกแบบเครื่องทอผ้ายกดอกพิเศษด้วยเครื่องแจ๊คการ์ด เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงนิเวศน์
เศรษฐกิจ” ในงาน วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี ๒๕๕๖ จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

 อ. ก าพร  สุวรรณฉิม หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจ ได้รับทุน Fulbright 
Junior Research Scholarship Program ๒๐๑๒ จากมูลนิธิการศึกษา ไทย – อเมริกัน (ฟุลไบร์ท) เพ่ือพัฒนา
ผลงานวิจัยร่วมกับ Ball State University 

การได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ (กนผ. ๙๗.๑.๑-๕-๐๓) (สมศ. ๑๖.๑) อาทิ 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับเชิญจากองค์กร/

หน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การสาธิตการแกะสลักผัก ผลไม้   
การร้อยมาลัย การท าขนมไทย และจัดดอกไม้ เพ่ือต้อนรับแขกของรัฐบาล 

   ได้รับเชิญจากรายการแจ๋ว สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓ ให้เผยแพร่วิธี การท าเครื่องหอม
สมุนไพร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๑.๒.๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๑.๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๙๗.๑.๑ 

 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=1.2.1
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=97.1.1
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=97.1.1


 

๑๐๐ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
๒. มีผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์จน

ได้รับการยกย่องในระดับประเทศ 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาและ
บุคลากร เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและนักศึกษา ให้
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ อย่างต่อเนื่อง โดยให้
ความส าคัญกับการจัดทรัพยากร  เพื่อการด าเนินงาน
โครงการ และพัฒนาการจัดการเรียนสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะด้านภาษา เช่น การจัดค่ายภาษา English 
Camp เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ
โครงการเพชรราชมงคล 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 

ระบบและกลไกการบริหารจัดการ มทร.พระนคร               
(RMUTP Model) เป็นระบบการบริหารคุณภาพที่
แสดงให้เห็นถึงปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
มีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็น
เครือข่ายทั้งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล มี
ผู้บริหารระดับสูงก ากับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงาน
เป็นผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 

- 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า โทร  ๐-๒๒๘๒-๕๔๑๙ 
    (รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

 รองศาสตราจารย์สุภัทรา    โกไศยกานนท์ โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๑ 
   (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๘ 
   (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางจุฬาภรณ์ ตันติประสงค์ โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๘๑ 
     (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 

  นายมนตรี รัตนวิจิตร โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๓๐๐ 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

นางประดิษฐา นาครักษา โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๕๐                     
(ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา) 



 

๑๐๑ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) 
 

ผลการด าเนินงาน  : ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

ล าดั
บที่ 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน ใช้

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบณัฑิต 
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตั้งต้ัง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ์ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๖๖๔.๖๗ 
๑๔๒ 

 

๔.๖๘ ๔.๖๘ ดีมาก 

๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๒๑๐๐ 
๔๖๗ 

 

๔.๕๐ ๔.๕๐ ดี 

๓ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ๑,๑๓๐ 
๒๕๑ 

 

๔.๕๐ ๔.๕๐ ดี 

๔ คณะบริหารธุรกิจ ๘,๐๐๒.๖๗ 
๑,๘๑๐ 

 

๔.๔๒ ๔.๔๒ ดี 

๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๗๔.๖๗ 
๑๐๗ 

 

๔.๔๔ ๔.๔๔ ดี 

๖ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๒,๑๙๑ 
๔๘๘ 

 

๔.๔๙ ๔.๔๙ ดี 

๗ คณะศิลปศาสตร์ ๗๗๔.๓๓ 
๑๗๓ 

 

๔.๔๘ ๔.๔๘ ดี 

๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น 

๔๑๖ 
๙๒ 

 

๔.๕๒ ๔.๕๒ ดีมาก 

๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

๔๙๖ 
๑๐๙ 

 

๔.๕๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

สถาบัน 
๑๖๒๔๙.๓๓ 

๓,๖๓๙ 
 

๔.๔๗ ๔.๔๗ ดี 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย คือบัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้  สู้ งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  ทางเว็บไซต์ 
http://www.job.rmutp.ac.th โดยขอความร่วมมือจาก ผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ จ านวนทั้งหมด ๓,๖๓๙ คน  พบว่าผู้บังคับบัญชา/  
ผู้จ้างงานมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน  
๔.๔๗ ดังนี้ 
 

 

http://www.job.rmutp.ac.th/


 

๑๐๒ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินการปีการศึกษา  
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท้ังหมด ๒,๒๔๑ ๒,๒๘๘ ๒,๕๖๔ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ท้ังหมด ๑๑๑ ๘๖ ๔๔ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ได้รับการประเมิน ๙๔๑ ๑๑๘๓ ๑,๔๒๖ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โทที่ได้รับการประเมิน ๓๗ ๓๐ ๒๒ 
ค่าคะแนะที่ได้จากการประเมิน 

- คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณ ์ ๔.๓๖ ๔.๔๑ ๔.๕๘ 

ร้อยละของนายจา้งที่ตอบแบบส ารวจ ๔๑.๕๘ ๕๑.๐๙ ๕๕.๕๒ 
ร้อยละของคะแนน  ๘๙.๓๑ 
คะแนนท่ีได ้ ๔.๔๗ 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕   http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๙๗.๑.๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔   http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๑.๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓   http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๒.๑๐ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ และมรีายวิชากลุม่สหกจิศกึษาให้นักศึกษาเรียนรูต้าม
ความสนใจ ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสไดร้ับค าแนะน า/
ข้อเสนอแนะจากผู้รู้และน าความรูท้ี่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  มีทักษะในการประกอบอาชีพ รวมทั้งส่งเสรมิ
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง มุ่งเนน้ให้นักศึกษาสามารถศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  

- มีระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์   
- มีห้องสมุดให้บริการนักศึกษาทุกคณะ  
- มีจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และช่องสัญญาณ 
WI FI เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-พัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรให้มีคณุภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานดว้ยการสร้างความเขม้แข็งใน
หลักสตูรการเรยีนการสอน 

 

- ควรพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๘ 
    (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
  :   รองศาสตราจารย์สุภัทรา     โกไศยกานนท์  โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙  ต่อ  ๖๐๐๑ 
    (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางประดิษฐา     นาครักษา        โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๕๐  

  (ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
    :    นายมนตรี     รัตนวิจิตร        โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๓๐๐ 
     (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=97.1.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=97.1.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=2.10


 

๑๐๓ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน

ตามประเด็น
พิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 

สถาบัน ๕ ข้อ ๕.๐๐ ดีมาก 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา 
  ๑. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๑.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด ๙ กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ” ซึ่งหมายถึง มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เป็นผู้ที่มีความรู้ และ
ทักษะวิชาชีพอย่าง รอบด้าน ตลอดจนมีศักยภาพในการแข่งขันในการประกอบอาชีพได้  โดยมี ๙ กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน  
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง   
กลยุทธ์ที่ ๓ บริหารจัดการเชิงรุก  
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า และมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ   
กลยุทธ์ที่ ๖ ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๗ สนับสนุนและสืบสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ เพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ที่ได้

มาตรฐาน เพ่ือการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธ์ที่ ๙ เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ  



 

๑๐๔ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๑.๒   กลยุทธ์ ๙ กลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้นปรากฏในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๖๕)  ที่ได้รับความเห็นชอบ   
จากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันพุธที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ วาระท่ี ๔.๑ 
(กนผ. ๙๗.๒-๑-๐๑) (สมศ. ๑๗) และได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ  ลงสู่หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ  โดยวิธีการน าเข้าในวาระการประชุมผู้บริหารที่ประกอบด้วย คณบดี ผู ้อ านวยการ 
สถาบัน ส านัก กอง ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ วาระที่ ๕.๑๔ (กนผ. ๙๗.๒-๑-๐๒) (สมศ. 
๑๗) ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ และหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ โดยได้ชี้แจงท าความ
เข้าใจกับหัวหน้าหน่วยงาน เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ กลยุทธ์ ในการขับเคลื่อน พร้อม
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ที่ประกอบด้วยค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และผู้ก ากับตัวชี้วัด   นอกจากได้ชี้แจงท าความ
เข้าใจในการประชุมข้างต้นแล้ว ยังได้แจ้งเวียนทุกหน่วยงาน และน าข้อมูลขึ้นเว็บไซด์ของกองนโยบายและ
แผน (กนผ. ๙๗.๒-๑-๐๓) (สมศ. ๑๗) เพื่อให้หน่วยงานน าไปเป็นกรอบ และแนวทาง ในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานต่อไปฯ  และมหาวิทยาลัยได้แปลงแผนยุทธศาสตร์
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (กนผ. ๙๗.๒-๑-๐๔) (สมศ. ๑๗) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรับเอกลักษณ์ในคราวเดียวกันกับการปรับอัตลักษณ์ ซึ่งได้ผ่านการประชาพิจารณ์จาก
บุคลากร และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีมติอนุมัติ ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๕  (กนผ. ๙๗.๒-๑-๐๕) (สมศ. ๑๗) และได้น าเอกลักษณ์ใหม่มาปรับในแผนฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๕ และ
มอบให้หน่วยงานน าไปปฏิบัติ 

  ๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์   

เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ในข้อ ๑ มหาวิทยาลัยฯ จึงได้สร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรดังนี้ 

๒.๑ ด้านการบริหารจัดการ 
 มหาวิทยาลัยฯ สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการ มทร.พระนคร (RMUTP Model) เป็น

ระบบการบริหารคุณภาพท่ีแสดงให้เห็นถึงปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการเชื่อมโยงการด าเนินงาน
เป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล และภายใต้ RMUTP Model มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและ
กลไลการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรถูกจัดอยู่ในกลุ่มผู้รับบริการ โดย
มหาวิทยาลัยได้เปิดช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่  Website  
E-mail  Facebook Youtube Twitter (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๑) (สมศ. ๑๗) 

 ระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการทบทวนและก าหนด
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ในโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๒) (สมศ. ๑๗) 



 

๑๐๕ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 นักศึกษามีส่วนร่วมในระบบการเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร และบริหารหลักสูตร โดยเป็น

ผู้ให้ข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตรผ่านแบบสอบถาม (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๓) 
(สมศ. ๑๗) 

 นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อเสนอแนะผ่านระบบประเมินการเรียนการสอน
ออนไลน์  และการประเมินการให้บริการด้านกายภาพส าหรับนักศึกษา เพื่อน ามาปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๔) (สมศ. ๑๗) 

 นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  เช่น โครงการจัดแสดง
ผลงานนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจ าปี ๒๕๕๖ (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๕) (สมศ. ๑๗) 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๖) (สมศ. ๑๗) 

๒.๓  ด้านการให้บริการวิชาการ  
 มีระบบการบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงบุคลากร 

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ ซึ่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม  
มีหน้าที่จัดท าและประชาสัมพันธ์แนวทางขั้นตอนหลักเกณฑ์การบริงานบริการวิชาการแก่สังคม วางแผนการ
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานและประสานการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคมตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณ การ
ด าเนินงาน การติดตามประเมินผลรวมถึงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และ
อนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพด้านการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมระดับมหาวิทยาลัย (กนผ. ๙๗.๒-๒-
๐๗) (สมศ. ๑๗) 

 นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยน าความรู้จากชั่วโมง เรียนมาให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชนร่วมกับอาจารย์เพ่ือเป็นการฝึกทักษะในสาขาวิชาที่เรียน เช่น โครงการการให้ความช่วยเหลือการ
กายภาพบ าบัด โดยอาจารย์และนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยท ากายภาพบ าบัดร่างกายผู้ป่วย
ส่วนข้อเข่าขา เพ่ือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท ากายภาพบ าบัดให้ผู้ป่วย (กนผ. 
๙๗.๒-๒-๐๘) (สมศ. ๑๗)   โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้จากชั่วโมงเรียนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ (กนผ. ๙๗.๒-๒-๐๙) (สมศ. ๑๗) 

๒.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมการธ ารงวัฒนธรรม ประเพณีไทยและการ

รักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ของไทย  การเดินทางไปเผยแพร่ศิลปะการแสดง
พ้ืนบ้านของประเทศไทย  ณ ประเทศบรูไน (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๐) (สมศ. ๑๗) โครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษาครบ ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔  (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๑)  
(สมศ. ๑๗) โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชนท าฝายชะลอน้ า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๒) 
(สมศ. ๑๗)  โครงการครูช่างร่วมใจพัฒนาการศึกษาไทยในชนบท (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๓) (สมศ. ๑๗) 



 

๑๐๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๒.๕ ด้านการวิจัย 
 มีระบบการบริหารงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรตั้งแต่ระดับผู้บริหารจนถึงบุคลากรที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องในงานวิจัย ในการจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทาง     
และแผนงานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย และคณะกรรมการพัฒนา
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่จัดท าและประชาสัมพันธ์แนวทางขั้นตอนหลักเกณฑ์การบริงานวิจัย 
วางแผนการปฏิบัติงาน การด าเนินงานและประสานการบริหารงานวิจัยตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการ
วิจัย การถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนานักวิจัย และอ่ืนๆ และอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ด้านกการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมระดับมหาวิทยาลัย (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๔) (สมศ. ๑๗) 

 การมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษาในการคิดค้น สิ่งประดิษฐ์และสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยให้
อาจารย์เป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัย และถ่ายทอดผลงานวิจัยออกสู่สาธารณชน ในโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๕)  (สมศ. ๑๗) การสาธิตขั้นตอนการท าเชื้อเพลิงอัดแท่งจากเปลือก
มังคุด ในรายการกระจกหกด้าน  (กนผ. ๙๗.๒-๒-๑๖) (สมศ. ๑๗) 
 
 ๓. มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือ

ความเชี่ยวชาญ  
 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายใน ซึ่งเห็นได้จากผลจากการ
ประเมินความพึงพอใจบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ จาก
คะแนนเต็ม ๕ โดยมีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑,๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๗ (กนผ. ๙๗.๒-๓-๐๑)  
(สมศ. ๑๗) 

 
  ๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานที่สร้างประโยชน์ต่อสังคม และการ
ด าเนินงานที่มีส่วนช่วยให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๐ อาทิ  

 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ และเปลี่ยนแปลงสังคมให้เข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการพัฒนาอาจารย์/บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาให้เป็นนักวิจัยในอนาคต ซึ่งในปี ๒๕๕๕ มีบุคลากรลาศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน ๔๓ คน (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๑)  (สมศ. ๑๗) และการจัดโครงการพัฒนานักวิจัย เพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพ และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๒) (สมศ. ๑๗) 

 การเพ่ิมตัวเลขรายได้ประชาชาติเฉลี่ยต่อคน ซึ่งข้อมูลล่าสุดของส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ปี ๒๕๕๔ ประเทศไทยมีรายได้ประชาชาติเฉลี่ยต่อคนที่ ๑๑๗,๔๔๒ บาท/ปี โดยที่รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก มทร.พระนคร ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด คือ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ระดับ



 

๑๐๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ปริญญาตรี ก.พ. ก าหนดที่ ๑๑,๖๘๐ – ๑๒,๓๙๐ บาท/เดือน ในขณะที่รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยฯ อยู่ที่ ๑๓,๙๑๓.๔๐  บาท/เดือน เท่ากับ ๑๖๖,๙๖๐.๘๐ บาท/ปี และบัณฑิตปริญญาโท ก.พ. 
ก าหนดที่ ๑๕,๓๐๐ – ๑๖,๒๒๐ บาท/เดือน ขณะที่รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาโทของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ที่ 
๒๓,๕๐๘.๕๗ บาท/เดือน เท่ากับ ๒๘๒,๑๐๒.๘๔ บาท/ปี  (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๓) (สมศ. ๑๗)  

 การพัฒนาบัณฑิตที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาเครื่องกล  สาขาแม่พิมพ์ สาขาการท่องเที่ยว สาขาการ
ผลิตภาพยนตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนสอนในสาขาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
โดยเห็นได้จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับบัณฑิต) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงนักศึกษาที่จบจาก มทร.พระนคร สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การเรียนไปประยุกต์ในการท างาน ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตก าลังคนเพ่ือพัฒนาประเทศ โดย
จ าแนกตามประเด็นการประเมิน ในด้าน ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และ
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าโดยภาพรวม 
ผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙๗ จ าแนกเป็น 

-  ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๙  
-  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๕  
-  ด้านการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็น

ร้อยละ ๘๙.๒๗ เมื่อเทียบกับคะแนนตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. แล้วได้
เท่ากับ ๔.๗๙ (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๔) (สมศ. ๑๗) 

 ในการตอบสนองประเทศในเรื่อง การเป็นแหล่งผลิตอาหารแปรรูประดับโลกท่ีมีมาตรฐาน โดย
ท าวิจัยด้านการพัฒนาสินค้าอาหาร เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตอาหารจาก
กล้วย  (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๕) (สมศ. ๑๗) 

 สร้างผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยฝึกอบรมในเรื่องการบ่มเพาะธุรกิจ เพื่อสร้างผู้ประกอบการให้มีความรู้ใน
เรื่องการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การใช้ ICT ช่วยจัดการ และการน าองค์ความรู้มาใช้พัฒนาสินค้าหรือการบริหารธุรกิจ 
(กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๖) (สมศ. ๑๗) 

 การอนุรักษ์/ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยให้คงอยู่ เช่น การจัด
โครงการอนุรักษ์ละครชาตรีหลวง การจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของไทย (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๗) (สมศ. ๑๗) 

 ช่วยเหลือให้ผู้ที่เป็นภาระทางสังคมกลับมาเป็นพลังของสังคม โดยจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ถ่ายทอดวิชาชีพให้กับนักโทษที่จะได้รับการอภัยโทษ สามารถกลับมาอยู่ในสังคม 
โดยน าความรู้ไปประกอบอาชีพ ให้มีรายได้ เพ่ือไม่หวนกลับไปกระท าความผิดและกลายเป็นพลังของสังคมในการพัฒนา
ประเทศ (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๘)  (สมศ. ๑๗) 



 

๑๐๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 ช่วยสร้างรายได้ให้สังคม โดยจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสร้างอาชีพ ให้แก่กลุ่มแม่บ้าน    
ผู้ว่างงาน กลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือน าความรู้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม และช่วยลดรายจ่ายใน
ครอบครัว โดยเน้นฝึกอบรมหลักสูตรที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันที สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือเครื่องใช้
ที่มีอยู่แล้ว หรือมีการลงทุนไม่สูงนัก (กนผ. ๙๗.๒-๔-๐๙) (สมศ. ๑๗) 

 
  ๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด  และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

  จากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการตามกลยุทธ์ ส่งผลให้บุคลากร และนักศึกษามี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะตามสาขาของตนเอง และเป็นที่ยอมรับในสังคม โดยแสดงให้เห็นได้จากการได้รับรางวัลของ
นักศึกษา และบุคลากร ในระดับชาติ/นานาชาติ และการได้รับเชิญจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติให้เข้าร่วมในการแสดงความเชี่ยวชาญดังนี้ 

 นักศึกษาได้รับรางวัล และการยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ  (กนผ. ๙๗.๒-๕-๐๑) (สมศ. ๑๗)
อาทิ 

 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับ ๓ รางวัลจาการแข่งขันรถประหยัดเชื้อเพลิง ประเภท
รถประดิษฐ์ กลุ่มอุดมศึกษาและกลุ่มประชาชน ในการแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิงปีที่ ๑๕ “The ๑๕th  
Honda Eco Mileage Challenge” ดังนี้ ทีม By Part ๒ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทรถประดิษฐ์ กลุ่ม
อุดมศึกษา   ทีม By Part ๒.๑ ได้รับรางวัลอันดับ ๕ ประเภทรถประดิษฐ์ กลุ่มอุดมศึกษา  และทีม By Part  
๕๐ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ประเภทรถประดิษฐ์ กลุ่มประชาชน 

 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะแทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ได้รับ ๓ 
รางวัลจากการประกวดการจัดโต๊ะหมู่บูชาและโคมแขวน เนื่องในงานวันมาฆบูชา จัดโดยส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  รางวัลชนะเลิศการประกวดโคมแขวน ประเภทดอกไม้สด รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
การประกวดโคมแขวน ประเภทสิ่งประดิษฐ์ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดโคมแขวน ประเภท
ดอกไม้สด  

 นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
ANIMATION CHALLENGE จากการประกวดท าแอนิเมชั่น ประเภทความยาว ๓๐ วินาที ภายใต้งาน Thai-Japan 
Anime & Music Festival 

 นักศึกษาสาขาการบัญชี คณะบริหารธุกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศรางวัลที่ ๑ และรางวัลที่ ๔ ในการ
จัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการตอบปัญหาทางด้านวิชาชีพการบัญชีระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี  

 นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตร์ ได้รับรางวัลชมเชยจากการแข่งขันผสมเครื่องดื่ม 
จากงาน Mighty Mix University Challenge ๒๐๑๒   



 

๑๐๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 บุคลากรได้รับรางวัล และการยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ (กนผ. ๙๗.๒-๕-๐๒) (สมศ. ๑๗) 
อาทิ 

 ผศ. ชญาภัทร์  กี่อาริโย คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ และรางวัลบุคคลดีเด่นแห่งปี ๒๕๕๕ รางวัล “ระฆังทอง” ครั้งที่ ๕ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕  

 ผศ. กมล  พรหมหล้าวรรณ อาจารย์ประจ าสาขวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
ได้รับเชิญเป็นอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๖ สาขาตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี จัดโดยกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  

 ผศ. นิวัตร จารุวาระกูล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับยกย่องให้
เป็นผู้มีคุณูปการยิ่งต่อ สมศ. ด้านการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเข้ารับโล่เกียรติคุณในการประชุม
วิชาการระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ “การประกันคุณภาพการศึกษาไทยใต้ร่มพระบารมี” 

 ผศ. แก้วตา  ขาวเหลือง ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ ได้รับโล่เกียรติคุณ “ทูตคุณภาพ” 
ด้านการอาชีวศึกษาในการประชุมวิชาการระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ “การประกันคุณภาพการศึกษาไทยใต้ร่มพระ
บารมี” 

  การได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ (กนผ. ๙๗.๒-๕-๐๓) (สมศ. ๑๗) อาทิ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับรางวัล Gold Award โครงการ Thailand 

Research Expo ๒๐๑๒ โดยได้รับถ้วยรางวัลจากนายกรัฐมนตรี พร้อมเงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมีเพียง ๘ 
รางวัล ทั่วประเทศ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

    วารสารวิชาการและวิจัย มทร. พระนคร ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI (กลุ่มท่ี ๑) ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจะได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) ต่อไป  

    วารสารวิชาการและวิจัย มทร. พระนคร ได้รับการจัดระดับคุณภาพตามเกณฑ์ของส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยได้รับการจัดอยู่ในระดับที่ ๒ ของวารสารด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ได้รับเชิญจากองค์กร/หน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 จัดท าหลักสูตรภาษาไทยประยุกต์ให้กับ Nanning College for Vocational Technology 

(NCVT) เพ่ือรับนักศึกษาจีนเข้ามาศึกษาต่อที่คณะศิลปศาสตร์ มทร.พระนคร เป็นเวลา ๒ ปี ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่าง มทร. พระนคร และ NCVT ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๑.๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๙๗.๒ 

 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=1.3
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๒
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๙๗.๒


 

๑๑๐ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
๒. มีผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์จน

ได้รับการยกย่องในระดับประเทศ 

- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาและ
บุคลากร เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและนักศึกษา ให้
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ อย่างต่อเนื่อง โดยให้
ความส าคัญกับการ จัดทรัพยากร  เพื่อการด าเนินงาน
โครงการ และพัฒนาการจัดการเรียนสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะด้านภาษา เช่น การจัดค่ายภาษา English 
Camp เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ
โครงการเพชรราชมงคล 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 

ระบบและกลไกการบริหารจัดการ มทร.พระนคร               
(RMUTP Model) เป็นระบบการบริหารคุณภาพที่
แสดงให้เห็นถึงปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
มีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็น
เครือข่ายทั้งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล มี
ผู้บริหารระดับสูงก ากับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงาน
เป็นผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคล  

- 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  :  รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า   โทร ๐-๒๒๘๒-๕๔๑๙ 
     (รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางจุฬาภรณ์ ตันติประสงค์       โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๘๑ 
     (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๘ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ  
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ)  
  การชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน 
 

ค านิยาม :  ค่านิยมความเป็นไทย หมายถึง ความภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จัก และรักในศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งที่แสดงถึงความเป็นไทยพร้อมที่จะรักษาให้คงอยู่  และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 

จิตสาธารณะ หมายถึง  การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความ
ร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
ผลการด าเนินงาน  
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

ตามประเด็น
พิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 

สถาบัน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
 
 สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  มีโครงการที่ด าเนินการได้แก ่

ด้านค่านิยมความเป็นไทย ได้แก่ โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราช
มงคลพระนคร” รุ่นที่ ๙ (การฝึกอบรมภายในประเทศ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖   

จิตสาธารณะ   ได้แก่ โครงการ “ราชมงคลพระนครร่วมใจอนุรักษ์คลองเปรมประชากร” ครั้งที่ ๒  
   ๑.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

ทั้งนี้โดยในการด าเนินโครงการได้มีแผนการด าเนินงานซึ่งได้บรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๑)  
ตามที่มหาวิทยาลัยได้เลือกประเด็นชี้น า ป้องกัน หรือ แก้ปัญหาสังคม ภายในและภายนอกสถาบัน (กพศ.
๙๗.๓.๑-๑-๐๒) และ กองพัฒนานักศึกษาได้น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการระดับกอง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๓) รวมทั้งจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการในระดับงานส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา       
กองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕ (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๔) และแผนปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕  (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๕)  มาใช้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้   
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และดังเอกสารการด าเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุ่นที่ ๙ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ การฝึกอบรมภายในประเทศ  (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๖) ,  และเอกสารการด าเนินงานโครงการ 
“ราชมงคลพระนครร่วมใจอนุรักษ์คลองเปรมประชากร” ครั้งที่ ๒ ขององค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๗)   และได้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นโครงการ  
(กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๘)  และ   (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๐๙)  รวมทั้งมีการน าเสนอผลการประเมินต่อผู้อ านวยการกอง
และรองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค์และข้อเสนอแนะ 
พร้อมทั้งน าเข้าที่ประชุมรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา(ทุกคณะ)  เพ่ือรับทราบและพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม
เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุง ในการจัดท าโครงการในปีต่อไป (กพศ.๙๗.๓.๑-๑-๑๐ - ๑๒) 

 

  ๒.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
ในการด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ จะมีการตั้งเป้าหมายตามแผน โดยมีการก าหนด

เป้าหมายในแต่ละด้านอย่างชัดเจน ดังนี้ เป้าหมายเชิงปริมาณ จะประเมินจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
และเป้าหมายเชิงคุณภาพจะประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
โดยในทุกโครงการที่จัดขึ้นนั้นมีการบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ดังรายละเอียดที่กล่าวแล้วใน
ข้างต้น (กพศ.๙๗.๓.๑-๒-๐๑)และ(กพศ.๙๗.๓.๑-๒-๐๒)   

 

  ๓.  มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
กิจกรรมต่างๆในโครงการที่จัดขึ้นทั้งสองโครงการ ล้วนมีประโยชน์ และ สร้างคุณค่าให้แก่

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น  เนื่องด้วยเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักศึกษาโดยตรง ซึ่งนักศึกษา
เองก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และปัญหาสังคมส่วนหนึ่งก็เป็นปัญหาที่เกิดกับเยาวชน  โดยเฉพาะปัญหาค่านิยม
ความเป็นไทยซึ่งในวัยรุ่นไทยมีลดน้อยลง เนื่องจากวัยรุ่นไทยหันไปนิยมวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประเทศชาติขาด
ดุลทางด้านสินค้า รวมทั้งการรับวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ท าให้ละเลย
วัฒนธรรมไทยโดยเฉพาะมารยาทไทยที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนอันเป็นเอกลักษณ์ของชนชาติ
ไทย อีกทั้งปัญหาการขาดจิตสาธารณะ อันท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในสถาบัน และในสังคมได้แก่ การไม่รักษา   สา
ธารณสมบัติ หรือสิ่งแวดล้อม อันจะท าให้มหาวิทยาลัยเกิดมลภาวะทางขยะ ห้องน้ าไม่สะอาด การขีดเขียนในที่ที่
ไม่สมควร การท าลายสิ่งของที่เป็นของส่วนรวม  

๓.๑  ด้านค่านิยมความเป็นไทย: โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราช
มงคลพระนคร” รุ่นที่ ๙  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖   

ด้านมีประโยชน์ต่อนักศึกษาในสถาบัน  ด้วยเป็นโครงการที่ให้ความรู้และฝึกทักษะแก่นักศึกษา
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทยได้แก่ มารยาทไทย และนาฎศิลปไทย โดยนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอด
ให้แก่เพ่ือน ๆ นักศึกษา หรือนักศึกษารุ่นน้องต่อไป รวมทั้งสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้โดยเฉพาะมารยาท
ไทย นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ  นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตของชาวนา รู้จักการปลูก
ข้าวโดยการลงมือปฏิบัติเอง ได้รับความรู้ในเรื่องของภูมิปัญญาชาวบ้าน เรื่องของประวัติศาสตร์ไทย  เรื่องของ
จารึกวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) มหาวิทยาลัยแห่งแรกของไทย ดังปรากฎในรูปภาพกิจกรรมของ
โครงการ(กพศ. ๙๗.๓.๑-๓-๐๑) 

ด้านการสร้างคุณค่าแก่นักศึกษาในสถาบัน  ด้วยเป็นโครงการที่สร้างทัศนคติที่ดีด้านค่านิยมความ
เป็นไทย ท าให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพดี มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
โอกาสต่าง ๆ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านประวัติศาสตร์ ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย  เป็นการเพ่ิมคุณค่า
ให้แก่ตนเอง ท าให้ผู้ที่ได้พบเกิดความประทับใจ เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาผู้อ่ืน ๆ  นอกจากนี้นักศึกษาใน
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โครงการได้น าความรู้ทั้งหมดที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดงานวันแสดงนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา
หลังจากการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร (กพศ. ๙๗.๓.๑-๓-๐๒) 

ทั้งนี้ผลจากการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนี้ส่วนหนึ่งได้รับ
คัดเลือกให้ไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๑  มิถุนายน ๒๕๕๖ 
ซึ่งนักศึกษาได้น ามารยาทไทย อันเป็นวัฒนธรรมที่ดีของไทย ไปเผยแพร่ให้แก่นักศึกษา และคณาจารย์ชาวจีน และ
ชาวต่างชาติ(ที่ไปสอนที่ประเทศจีน) ได้รับรู้ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ได้แก่ การไหว้ การกราบ การ
เคารพผู้ใหญ่  การรับของจากผู้ใหญ่ รวมทั้งการแสดงนาฏศิลป์ไทย ซึ่งได้รับความสนใจจากอาจารย์และนักศึกษา
ชาวต่างประเทศเป็นอย่างมาก  (กพศ. ๙๗.๓.๑-๓- ๐๓) ดังนี้เป็นต้น 

๓.๒ ด้านจิตสาธารณะ  :  โครงการ “ราชมงคลพระนครร่วมใจอนุรักษ์คลองเปรมประชากร” 
ครั้งที่ ๒   

ด้านมีประโยชน์ต่อนักศึกษาและบุคลากรในสถาบัน   ด้วยกิจกรรมในโครงการมีการจัด
นิทรรศการให้ความรู้ในเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์แหล่งน้ า พร้อมทั้งมีการสอดแทรกความรู้
และปลูกฝังจิตส านึกให้แก่นักศึกษา  และบุคลากรโดยนักศึกษาจะได้ลงมือปฏิบัติจริง ในเรื่องของการรักษา
สิ่งแวดล้อม ประโยชน์ของแหล่งน้ า  การบ าบัดน้ าเสีย การท าน้ าหมักชีวภาพ (EM)  ด้วยวิธีง่าย ๆ  (กพศ.๙๗.๓.๑-
๓-๐๔) 

ด้านการสร้างคุณค่าแก่นักศึกษาและบุคลากรในสถาบัน  ด้วยเป็นกิจกรรมที่ปลูกจิตส านึกทุกคน
ในเรื่องการรักษาทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะแหล่งน้ า ท าให้ทุกคนเข้าใจค าว่า จิตสาธารณะมากขึ้น เกิดความ
ภาคภูมิใจในการที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะโน้มน าให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกในการเสียสละความสุขส่วน
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมรักษาสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ไม่ท าลายสิ่งที่เป็นสาธารณสมบัติ พร้อมช่วยกันรักษา
สิ่งที่เป็นส่วนรวม (กพศ. ๙๗.๓.๑-๓-๐๕) 

 

         ๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
๔.๑  ด้านค่านิยมความเป็นไทย : โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราช

มงคลพระนคร” รุ่นที่ ๙  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  
ด้านมีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยได้ชื่อว่าเป็นผู้สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ   

พึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มีมารยาทดี รู้จักกาลเทศะ    
รักความเป็นไทย เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาอ่ืน ๆ  ทั้งนี้โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพิธีประกาศเกียรติคุณและมอบ
เกียรติบัตร ให้แก่นักศึกษาที่ผ่านการอบรมพร้อมแสดงผลงานของนักศึกษาในโครงการให้เป็นที่ประจักษ์แก่
นักศึกษารุ่นน้องในงานวันปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเป็นการน าเสนอตัวอย่างที่ดีให้นักศึกษารุ่นใหม่ได้ปฏิบัติตาม  
(กพศ.๙๗.๓.๑-๔-๐๑) 

ด้านสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมในเรื่อง
ของค่านิยมความเป็นไทยซึ่งนับวันจะลดน้อยถอยลง  สร้างความแข็งแกร่งทางด้านวัฒนธรรมไทยให้แก่เยาวชน ซึ่ง
ต่อไปจะมีความส าคัญยิ่ง เพราะหากประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมจะมีมากขึ้น หากเยาวชนไทยไม่มีความรักและหวงแหนวัฒนธรรม พร้อมทั้งมีการสืบสานมรดกทาง
วัฒนธรรมไทยแล้วต่อไปวัฒนธรรมไทยอาจถูกกลืนหายไปกับกระแสความนิยมวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ที่พร้อมจะ
หลั่งไหลเข้ามาในประเทศไทย ซึ่งจากการปลูกฝังในเรื่องของค่านิยมความเป็นไทยของมหาวิทยาลัยท าให้ในปี
การศึกษา ๒๕๕๖ นี้ องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้น าแนวคิดในเรื่องนี้ไปจัด
กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ เพ่ือเป็นกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยังได้อนุรักษ์และถ่ายทอด
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ความเป็นไทยไปสู่นักศึกษารุ่นน้องให้เกิดความประทับใจ และเกิดความรักในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น อีกทั้งยังเป็น
การแก้ปัญหาความรุนแรงที่จะเกิดข้ึนจากกิจกรรมรับน้องได้อีกประการหนึ่งด้วย (กพศ. ๙๗.๓.๑-๔-๐๒) 

 

๔.๒  ด้านจิตสาธารณะ  :  โครงการ “ราชมงคลพระนครร่วมใจอนุรักษ์คลองเปรมประชากร” 
ครั้งที่ ๒   
                     ด้านมีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยได้เสริมสร้าง “จิตสาธารณะ” ให้แก่นักศึกษา
และบุคลากรในมหาวิทยาลัย  ซึ่งหากทุกคนมีจิตสาธารณะ มหาวิทยาลัยก็จะปลอดมลภาวะทางขยะ  นักศึกษา
และบุคลากรในสถาบันตระหนักถึงความส าคัญในการักษาสิ่งแวดล้อม ทุกคนก็จะช่วยกันประหยัดพลังงาน ร่วมกัน
รักษาและไม่ท าลายสมบัติที่เป็นของส่วนรวม (กพศ.๙๗.๓.๑-๔-๐๓) 

ด้านสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน้ าที่ส าคัญของ
ชาติ  เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ในการร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม (กพศ.๙๗.๓.๑-๔-๐๔) 

 

   ๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ/หรือนานาชาติ   
 จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีการปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทยให้กับนักศึกษา ส่งผลท าให้นักศึกษา

มีความรักและมีความภาคภูมิใจ ในเรื่องของการอนุรักศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น งานในด้านการร้อยดอกไม้ งาน
ประดิษฐ์ต่างๆ เป็นต้น โดยมหาวิทยาลัยได้รับเชิญเข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยในหลายๆที่ ซึ่งก็
ได้รับการชื่นชมจากกลุ่มผู้น าประเทศต่างๆมากมาย โดยผลงานงานที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติและนานาชาติ 
ได้แก่ การที่รัฐบาลได้ให้ความไว้วางใจในผลงานของมหาวิทยาลัย และได้มอบหมายให้ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด
สถานที่ต้อนรับผู้น าระดับประเทศ ณ ท าเนียบรัฐบาล (กพศ.๙๗.๓.๑-๕-๐๑) 

นอกจากนี้ ในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศนักศึกษา”เพชรราชมงคลพระนคร” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ) นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้น ามารยาทไทยไปเผยแพร่ ณ Nanning College for 
Vocational Technology  เมืองหนานหนิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  โดยเป็นตัวแทนของภาควิชา
ภาษาไทย คณะศิลปศาสตร์ ของวิทยาลัยดังกล่าว แสดงมารยาทไทยระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ในการ
ประกวดมารยาทอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ Nanning College for Vocational Technology และได้รับรางวัล
ชนะเลิศจากการประกวดดังกล่าวด้วย (กพศ.๙๗.๓.๑-๕-๐๒) 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=
๕.๕.๑ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=
๙๗.๓.๑ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=
๙๗.๓.๑ 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=5.5.1
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=5.5.1
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๓.๑
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๓.๑
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=97.3.1
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=97.3.1
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
หลักสูตรที่หลากหลายให้นักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้มี
โอกาสเรยีนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได ้

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ความส าคัญกับการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 
ด้วยตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาสังคม
โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดข้ึนกับวัยรุ่นในทุก ๆ ปัญหา ซึ่ง
ถือเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- - 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ  หลิมตระกูล    โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๘ 

   (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
  :  รองศาสตราจารย์สุภัทรา  โกโศยกานนท์      โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๐๑ 

   (รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน : นางประดิษฐา   นาครักษา     โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๐๕๐ 

   (ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
   : นายมนตรี   รัตนวิจิตร     โทร  ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ ๖๓๐๐ 

   (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๘ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๘.๒ ผลการชี้น า ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน (ตัวบ่งชีเ้ชิงคุณภาพ)  
           ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบัน 
 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน

ตามประเด็น
พิจารณา 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๔ คณะบริหารธุรกิจ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๔ ข้อ ๕ ดีมาก 
๗ คณะศิลปศาสตร์ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 

สถาบัน ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยมีแผนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด า ริที่ได้
สนองพระราชด าร ิตามโครงการอนุร ักษ์พันธ ุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชด าร ิ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ (กศว.๙๗.๓.๒-๑-๐๑ )(สมศ 
๑๘.๒)) และมีการจัดท าแผนแม่บทระยะห้าปีที่ห้าในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มทร.พระนคร ซึ่งจัดท า
โดยคณะท างานโครงการ อพ.สธ. – มทร.พระนคร ประชุมหารือร่วมกัน(กศว.๙๗.๓.๒-๑-๐๒) (สมศ ๑๘.๒))  
และมีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มทร.พระนครเพื่อการด าเนินง านและการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดในแต่ละโครงการเช่น โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา มหาราชินี โครงการตามรอยพระราชด าริเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อใช้ประโยชน์จาก
พันธุกรรมพืช(กศว.๙๗.๓.๒-๑-๐๓) (สมศ ๑๘.๒)) (กศว.๙๗.๓.๒-๑-๐๔ )(สมศ ๑๘.๒))  มีการน าผลการ
ประเมินโครงการมาปรับปรุงโครงการโดยการประชุมคณะท างานโครงการ อพ.สธ.เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ดี
ขึ้น (กศว.๙๗.๓.๒-๑-๐๕ ) (สมศ ๑๘.๒)) 
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 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและบรรลุ

ตามเป้าหมาย ของโครงการไม่ต ากว่าร้อยละ ๘๐ ในรายงานผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กองศิลปวัฒนธรรม(กศว.๙๗.๓.๒-๒-๐๑) (สมศ ๑๘.๒))และมีตารางเปรียบเทียบผลการการ
บรรลุเป้าหมายในแต่ละโครงการไม่ต ากว่าร้อยละ ๘๐ (กศว.๙๗.๓.๒-๒-๐๒) (สมศ ๑๘.๒)) 

 

 ๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
จากโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษามหาราชินี มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน

ชุมชนดังนี้ 
๓.๑ เพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน เช่น เก็บของป่ามาขายเพื่อสร้างรายได้จากการมีพื้นที่ป่า

เพ่ิมเติม 
๓.๒ เพ่ือให้คนในชุมชนรักในท้องถิ่นของตนเนื่องจากมีพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น มีความอุดมสมบูรณ์มาก

ขึ้น 
๓.๓ สัตว์ป่าไม่เข้าไปท าลายพื้นที่เพาะปลูกของคนในชุมชน เนื่องจากมีพื้นที่ป่าที่เป็นที่อยู่ อาศัย 

(กศว.๙๗.๓.๒-๓-๐๑) (สมศ ๑๘.๒)) 
 

 ๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
จากโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษามหาราชินี มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน

หรือสังคมดังนี้ 
๔.๑ เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ผืนป่าให้ชุมชน 
๔.๒ การเพิ่มพื ้นที ่ป่าอันเป็นที ่อยู ่อาศัยของสัตว์ป่าท าให้สัตว์ป่าไม่ต้องผ่านเข้าไปในพื้นที่

เพาะปลูกของชุมชนท าให้ไม่เกิดผลเสียต่อพ้ืนที่เพาะปลูกของชุมชน 
๔.๓ ข้อมูลทางพันธุกรรมพืชและสัตว์ในชุมชนเพ่ิมขึ้น 
๔.๔ เพ่ิมสภาวะแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชนและมีระบบนิเวศที่ดี  (กศว.๙๗.๓.๒-๔-๐๑)(สมศ ๑๘.๒)) 
 

 ๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากพันธุกรรมพืช ในด้าน

การแกะสลักผักและผลไม้ การร้อยมาลัยดอกไม้สด และงานประดิษฐ์ต่างๆในการต้อนรับผู้น าระดับประเทศ
ต่างๆ ณ ท าเนียบรัฐบาล ซึ่ง มหาวิทยาลัยได้รับเชิญเข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมซึ่งได้รับการชื่นชมจาก
ผู้น าประเทศต่างๆโดยผลงานได้รับการยกย่องในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งท าเนียบรัฐบาลได้ให้ความ
ไว้วางใจในผลงานของมหาวิทยาลัยว่าเป็นที่ยอมรับ (กศว.๙๗.๓.๒-๕-๐๑) (สมศ ๑๘.๒)) 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๕&dep=๐&indc=๙๗.๓.๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๔&dep=๐&indc=๙๗.๓.๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=๒๕๕๓&dep=๐&indc=๕.๕.๒ 
 

 

http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2555&dep=0&indc=97.3.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2554&dep=0&indc=97.3.2
http://iqa.rmutp.ac.th/evidence/indc.php?year=2553&dep=0&indc=5.5.2


 

๑๑๘ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑.มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมสนองพระราชด าริตาม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในแต่ละคณะก่อให้เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่ชุมชนโดยไม่เพ่ิมภาระ
งาน 
 ๒.มีหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน เช่น หน่วย
เพาะช ากล้าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร,คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,ส านักงานทหารพัฒนา 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา(กกส.สทพ.นทพ.) 

สนับสนุนและถ่ายทอดการด าเนินงานให้กับ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที
เกี่ยวข้องกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการด าเนินงาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. ด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไว้ในแผน
แม่บท ซึ่งได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

ศึกษาข้อมูลและด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน
แม่บทที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมและมีจิตส านึกช่วย
แก้ปัญหาสังคม เนื่องมาจากโครงการพระราชด าริ 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

วิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม(ถ้ามี) 
  
  
 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ   หลิมตระกูล โทร ๐-๒๒๘๒-๙๐๐๙ ต่อ  ๖๐๐๘ 
    (รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา   กิจเกิดแสง โทร  ๐-๒๒๘๑-๐๖๕๙ 
      (ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม) 
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๔. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
 

๔.๑ ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถาบัน  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุม่ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน   
ด้านคุณภาพบัณฑิต   
๑. บัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ๔.๖๔ ดีมาก 
๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาต ิ ๔.๔๔ ดี 
๓. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๓.๗๖ ดี 
๔. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่* - - 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์   
๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๒.๑๐ ต้องปรับปรุง 
๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ๔.๓๘ ด ี
๗. ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ ๐.๙๒ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
๘. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/

หรือการวิจัย 
๕.๐๐ ดีมาก 

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๕.๐๐ ดีมาก 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
๑๐. การส่งเสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 
๑๑. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบ่งชี้ (๑) ๔.๐๒ ดี 
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   
๑๒. การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน ๔.๕๘ ดีมาก 
๑๓. การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 
๑๔. การพัฒนาคณาจารย ์ ๑.๙๖ ต้องปรับปรุง 
ด้านการพัฒนาและประกนัคุณภาพภายใน   
๑๕. ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๔.๔๙ ดี 
กลุม่ตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์   
๑๖. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์สถาบัน   
     ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕.๐๐ ดีมาก 
     ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๔.๔๗ ดี 
๑๗. ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุม่ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   
๑๘. ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ   
 ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๑๘.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๘ ตัวบ่งชี้ (๒) ๔.๒๕ ดี 
หมายเหตุ (๑) และ (๒) ต้องได้ค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ * มหาวิทยาลยัไมม่ีการเรียนการสอนระดับปรญิญาเอก 



 

๑๒๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๔.๒ ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสาม ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

ตัวบ่งชี ้

คะแนนประเมนิ 

คณะครุ
ศาสตร์

ฯ 

คณะ
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 

คณะ
วิศวกรรมศาส

ตร ์

คณะ
ศิลป

ศาสตร์ 

คณะ
อุตสาหกรรม  

สิ่งทอฯ 

คณะ
สถาปัตย
กรรม

ศาสตร์ฯ 

มหาวิท 
ยาลัย 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน           

ด้านคุณภาพบัณฑิต           

๑. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๔.๔๓ ๔.๖๙ ๔.๘๐ ๔.๖๗ ๔.๕๗ ๔.๕๑ ๔.๘๒ ๔.๗๓ ๔.๖๗ ๔.๖๔ 

๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

๔.๕๙ ๔.๔๐ ๔.๔๑ ๔.๔๔ ๔.๔๒ ๔.๔๓ ๔.๔๓ ๔.๔๒ ๔.๕๐ ๔.๔๔ 

๓. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

๕ ๓.๒๕ - ๓.๙๑ - ๕.๐๐ - - - ๓.๗๖ 

๔. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- - - - - - - - - - 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์           
๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่  
๑.๐๑ ๒.๐๔ ๑.๘๕ ๑.๑๕ ๒.๑๒ ๒.๗๐ ๐.๖๑ ๓.๘๑ ๓.๕๘ ๒.๑๐ 

๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ๓.๐๒ ๕.๐๐ ๑.๘๕ ๕.๐๐ ๔.๐๑ ๕.๐๐ ๒.๓๑ ๕.๐๐ ๕ ๔.๓๘ 
๗. ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ๒.๒๗ ๑.๑๕ ๐.๙๓ ๑.๐๖ ๐.๐๐ ๐.๔๓ ๑.๑๑ ๑.๒๕ ๐.๐๐ ๐.๙๒ 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม           
๘. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัย 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ 

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔ ๕.๐๐ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม           
๑๐. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔ ๕.๐๐ 

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๑ ตัวบ่งชี้ (๑) ๔.๐๓ ๔.๐๖ ๓.๗๖ ๔.๐๒ ๓.๗๘ ๔.๐๙ ๓.๗๐ ๔.๓๕ ๓.๙๗ ๔.๐๒ 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน           
๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสถาบัน - - - - - - - - - ๔.๕๘ 
๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร

สถาบัน 
๓.๙๕ ๔.๗๘ ๔.๓๕ ๓.๙๔ ๓.๗๒ ๔.๓๗ ๔.๑๖ ๔.๓๕ ๔.๔๒ ๕.๐๐ 

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์ ๑.๙๘ ๑.๘๘ ๑.๙๗ ๒.๒๐ ๒.๐๔ ๑.๘๗ ๒.๐๐ ๑.๖๔ ๑.๕๙ ๑.๙๖ 
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน           
๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยต้นสังกัด 

๔.๒๐ ๔.๔๙ ๔.๒๖ ๔.๔๙ ๔.๑๕ ๔.๔๐ ๔.๒๑ ๔.๖๑ ๔.๑๘ ๔.๔๙ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์           

๑๖. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์สถาบัน           
     ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ 
     ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๔.๖๘ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๔๒ ๔.๔๔ ๔.๔๙ ๔.๔๘ ๕.๕๒ ๔.๕๕ ๔.๔๗ 



 

๑๒๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

ตัวบ่งชี ้

คะแนนประเมนิ 

คณะครุ
ศาสตร์

ฯ 

คณะ
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คณะ 
เทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 

คณะ
วิศวกรรมศาส

ตร ์

คณะ
ศิลป

ศาสตร์ 

คณะ
อุตสาหกรรม  

สิ่งทอฯ 

คณะ
สถาปัตย
กรรม

ศาสตร์ฯ 

มหาวิท 
ยาลัย 

๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม           
๑๘. ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในด้านต่าง ๆ 

          

 ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ 

 ๑๘.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๑๘ ตัวบ่งชี้ (๒) ๔.๑๘ ๔.๒๕ ๔.๐๕ ๔.๑๘ ๔.๐๓ ๔.๒๓ ๔.๐๑ ๔.๓๗ ๔.๑๕ ๔.๒๕ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

 

 

  



 

๑๒๒ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

๕. ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี เฉลี่ย/รวม  

๓ ปี ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

   
 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด ๒,๒๔๑ ๒,๒๘๘ ๒,๕๖๔ ๗,๐๙๓ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า   ๑,๘๘๗ ๒,๐๑๘ ๒,๑๙๕ ๖,๑๐๐ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 

๑,๖๒๗ ๑,๗๗๗ ๑,๙๐๓ ๕,๓๐๗ 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ ๑๓๘ ๑๑๒ ๑๓๘ ๓๘๘ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา ๖๘ ๕๖ ๗๑ ๑๙๕ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

    

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ๕๔ ๔๓ ๔๓ ๑๔๐ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท ๐ ๓ ๑๗ ๒๐ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร ๐ ๒๗ ๒๓ ๕๐ 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

๑๑,๔๐๐.๐๔ ๑๒,๗๐๘.๗๑ ๑๓,๙๑๓.๔๐ ๓๘,๐๒๒.๑๕ 

ร้อยละของผูต้อบแบบส ารวจเรื่องเรื่องการมีงานท า (อย่างน้อยร้อย
ละ ๗๐) 

๘๔.๒๐ ๘๘.๒๐ ๘๕.๖๑ ๘๖.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
๒.๑ จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (คน) ๒,๒๔๑ ๒,๒๘๘ ๒,๕๖๔ ๗,๐๙๓ 

  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

๙๔๑ ๑,๑๘๓ ๑,๔๒๖ ๓,๕๕๐ 

-  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

๔.๕๓ ๔.๓๘ ๔.๔๒ ๔.๔๒ 

  - จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

๙๔๑ ๑,๑๘๓ ๑,๔๒๖ ๓,๕๕๐ 

  - ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

๔๑.๙๙ ๕๑.๗๐ ๕๕.๖๒ ๕๐.๕๐ 

๒.๒ จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (คน) ๑๑๑ ๘๖ ๔๔ ๒๔๑ 
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  
๓๗ ๓๐ ๒๒ ๘๙ 

-  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

๔.๖๐ ๔.๘๗ ๔.๔๕ ๔.๖๔ 

  - จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

๓๗ ๓๐ ๒๒ ๘๙ 

  - ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

๓๓.๓๓ ๓๔.๘๘ ๕๐.๐๐ ๓๖.๙๓ 



 

๑๒๓ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี เฉลี่ย/รวม  

๓ ปี ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๒.๓ จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - - 

  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

  

- - - - 

-  - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

- - - - 

  - จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - - 

  - ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - - 

๒.๔ จ านวนบณัฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด     
๒.๕ ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิตปริญญาตร ี
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

๒.๖ ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้รบัการประเมินต่อจ านวนบณัฑติ
ทั้งหมด (อย่างน้อยร้อยละ ๒๐) 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้การตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

    

๓.๑  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) ๘๖ ๔๔ ๖๘ ๑๙๘ 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. ๑๘ ๑๓ ๒๔ ๕๕ 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. ๖๘ ๓๑ ๔๔ ๑๔๓ 
๓.๒ จ านวนรวมบทความวจิัยที่ตพีิมพ์ (ค่าถ่วงน้ าหนัก) ๑๔.๗๕ ๑๐.๒๕ ๑๒.๒๕ ๓๗.๒๕ 

 - จ านวนงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ าหนัก ๐.๒๕) 

๔๒ ๒๗ ๓๗ ๑๐๖ 

  - จ านวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings) (ค่า
น้ าหนัก ๐.๕๐) 

๔ ๑ ๐ ๕ 

 -  จ านวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารวิชาการระดับชาติทีไ่ด้รับการยอมรับในสาขา 
(ค่าน้ าหนัก ๐.๗๕) 

๓ ๔ ๔ ๑๑ 

 -  จ านวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ดร้ับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI 
หรือ Scopus (ค่าน้ าหนัก ๑.๐๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

๓.๓ จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่      
- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก ๐.๑๒๕) 
๐ ๐ ๐ ๐ 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก ๐.๒๕) 

๐ ๐ ๐ ๐ 



 

๑๒๔ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี เฉลี่ย/รวม  

๓ ปี ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนกั ๐.๕๐) 
๐ ๐ ๐ ๐ 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ าหนัก ๐.๗๕) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก ๑.๐๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

๓.๔  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

๑๔.๗๕ ๑๐.๒๕ ๑๑.๕๐ ๓๖.๕๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
๕.๑  จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ าทั้งหมด ๕๕๘.๕๐ ๕๖๑ ๕๘๑.๕๐ ๑,๗๐๑ 

   - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน) ๕๕๘.๕๐ ๕๖๑ ๕๘๑.๕๐ ๑,๗๐๑ 
   - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง (คน) ๕๑๗.๕๐ ๕๑๔ ๕๓๖.๕๐ ๑,๕๖๘ 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) ๔๑ ๔๗ ๔๕ ๑๓๓ 
  - จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน) ๐ ๐ ๐ ๐ 
  - จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) ๐ ๐ ๐ ๐ 
  - จ านวนนักวิจัยประจ าทีล่าศึกษาต่อ (คน) ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕.๒ คะแนนเฉลี่ยผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพมิพ์
หรือเผยแพร่ (๙ คณะ) 

๑.๙๔ ๑.๘๑ ๒.๕๖ ๒.๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวนรวมของงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (ช้ินงาน) ๖๒ ๖๗ ๘๕ ๒๑๔ 
จ านวนรวมของงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (ช้ินงาน) ๒๘ ๓๔ ๒๒ ๘๔ 
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ๙๐ ๑๑๐ ๙๕ ๒๙๘ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด ๕๕๘.๕๐ ๕๖๑ ๕๘๑.๕๐ ๑,๗๐๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ ๑๐ ๙.๗๕ ๑๑.๕๐ ๓๑.๒๕ 
บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก ๐.๒๕) 

๒ ๘ ๘ ๑๘ 

บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก ๐.๕๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ก าหนด  (ค่าน้ าหนัก ๐.๗๕) 

๒ ๑ ๖ ๙ 

ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก ๑.๐๐) 

๘ ๗ ๕ ๒๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด ๕๕๘.๕๐ ๕๖๑ ๕๘๑.๕๐ ๑,๗๐๑ 
 

 



 

๑๒๕ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี เฉลี่ย/รวม  

๓ ปี ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนที่สภา
สถาบันอนุมัต ิ

๑๐๘ ๕๓ ๖๙ ๒๓๐ 

จ านวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการ
เรียนการสอน 

๖๖ ๒๒ ๒๓ ๑๑๑ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับ
การวิจัย 

๕ ๗ ๗ ๑๙ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

๑๒ ๖ ๘ ๒๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  
 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ  
๑) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันทีก่่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี     
๒) ส่ิงแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถกู
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ ๓) ปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ ๔) การจัดให้มีพื้นทีแ่ละกิจกรรมทางวัฒนธรรมทีเ่อือ้และส่งเสริม
ให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ (ไม่ต่ ากวา่ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕) 

๔.๒๕ ๔.๑๘ ๔.๑๘ ๔.๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 
 ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม ๕) 
๔.๖๓ ๔.๔๕ ๔.๖๗ ๔.๕๘ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน  
 ค่าคะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบัน

แต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์  
 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตรี (ค่าน้ าหนัก ๐) 
๖๔ ๕๖ ๔๗.๕๐ ๑๖๗.๕๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท (ค่าน้ าหนัก ๒) 

๒๙๖.๕๐ ๓๐๕ ๓๒๗ ๙๒๘.๕๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก (ค่าน้ าหนัก ๕) 

๒๑ ๒๙ ๔๐ ๙๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญา
ตรี (ค่าน้ าหนัก ๑) 

๑๖ ๑๔ ๑๒ ๔๒ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญา
โท (ค่าน้ าหนัก ๓) 

๑๔๑ ๑๓๑ ๑๒๓ ๓๙๕ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญา
เอก (ค่าน้ าหนัก ๖) 

๑๑ ๑๗ ๒๒ ๕๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี           
(ค่าน้ าหนัก ๓) 

๑ ๑ ๑ ๓ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท           
(ค่าน้ าหนัก ๕) 

๖ ๖ ๗ ๑๙ 



 

๑๒๖ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี เฉลี่ย/รวม  

๓ ปี ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก             
(ค่าน้ าหนัก ๘) 

๑ ๑ ๑ ๓ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
(ค่าน้ าหนัก ๖) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 
(ค่าน้ าหนัก ๘) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก               
(ค่าน้ าหนัก ๑๐) 

๑ ๑ ๑ ๓ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า    ๓,๙๙๒ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด    ๑,๗๐๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  

 ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
ต้นสังกัด 

๔.๓๘ ๔.๔๘ ๔.๖๒ ๔.๔๙ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์  
 ผลการประเมินของผู้เรียนเกีย่วกับการปฏิบตัิงานของสถานศึกษาท่ี

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 
  ๔.๔๒  

 ผลการประเมินของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

  ๔.๒๑  

 ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 ๔.๒๔ ๔.๓๙  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์  
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะ
ตามอัตลักษณ ์

๔.๓๖ ๔.๔๑ ๔.๕๘ ๔.๔๗ 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ๒,๓๕๒ ๒,๓๗๔ ๒,๖๐๘ ๗,๓๓๔ 
 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด ๙๗๘ ๑,๒๑๓ ๑,๔๔๘ ๓,๖๓๙ 
 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมินจากจ านวนบณัฑิตทีส่ าเร็จ

การศึกษาท้ังหมด (ครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐) 
๔๑.๕๘ ๕๑.๐๙ ๕๕.๕๒ ๔๙.๖๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน  
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการด าเนินการ
ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
จากคะแนนเตม็ ๕ 

๓.๕๘ ๔.๑๖ ๔.๒๒  

 
 

 
 
 
 



 

๑๒๗ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 



 

๑๒๘ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 



 

๑๒๙ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 

 



 

๑๓๐ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๑ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 



 

๑๓๒ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 



 

๑๓๓ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 
 

  



 

๑๓๔ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๕ 

          รายงาน SAR สมศ. เพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มทร.พระนคร 

 
 


