
 
                                                                                                                                             
                                                                                                                                       
                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง  ใหถือเปนนโยบายสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพตามตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
_______________________________________ 

 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยใหกําหนดอัตลักษณของ
ผูเรียนและเอกลักษณของสถานศึกษา  เพ่ือใหมีทิศทางและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนซ่ึงสภามมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดมีมติเห็นชอบ ดังตอไปนี้  
 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity) 
 บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีคุณธรรม 
 Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity 

 เอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ 

University  for  Diverse  Careers 

 และเพ่ือใหการดําเนินงานท้ังองคกรบรรลุตามอัตลักษณและเอกลักษณดังกลาวจึงไดกําหนดตัว
บงชี้ตามอัตลักษณ จํานวน  ๓  ตัวบงชี้  คือ 

 ๑. ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิต
นักปฏิบัติ (Hands-on) 
 ๒. กระบวนการจัดการเรียนการสอนใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based 
Learning) 
 ๓.  มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา (Professional  Oriented) 

 เพ่ือเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังกลาวจึงขอประกาศให
บุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกทานทราบท่ัวกันวาใหถือเปนนโยบายสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ ตาม
ตัวบงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยางเครงครัด  เพ่ือรวมกันนําพามหาวิทยาลัย
ใหเปนสถานศึกษาชั้นนํา  สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนท่ียอมรับจากองคกร ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติตอไป 
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      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



  

ตัวบงช้ีแสดงอัตลกัษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑ ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  เปนการกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลพระนคร ใหมีคุณสมบัติตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ในการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถพัฒนา
ศักยภาพดานทักษะการปฏิบัติใหนักศึกษามีประสบการณ สามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง รวมท้ังการ
พัฒนาบุคลากรท่ีเปนผูสอนใหมีศักยภาพสามารถใหความรูดานทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาได 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป (ขอ) 
๑. มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกิจศึกษา 
๒. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 
๓. มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนแนวทางในการพัฒนา 
๔. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง   
๕. มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับการยกยอง 

คํานิยาม  
 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท องคการท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนหนวยงานท่ีองคกรวิชาชีพ
ยอมรับ 
 เพ่ิมประสบการณตรง หมายถึง การฝกประสบการณเสมือนพนักงานของสถานประกอบการใน
ระยะเวลาหนึ่งเพ่ือใหมีศักยภาพสามารถใหความรูดานทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาได 
 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด เปน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีตองเนนใหผูเรียนแสวงหาความรู และพัฒนาความรูไดดวยตนเอง หรือรวมท้ังมีการ
ฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับสังคมและการประยุกตใช  มีการจัด
กิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคสิ่งตางๆ 

เกณฑการดําเนินงาน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ดําเนินการ ๑ ขอ ดําเนินการ ๒ ขอ ดําเนินการ ๓ ขอ ดําเนินการ ๔ ขอ ดําเนินการ ๕ ขอ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

๑. จํานวนอาจารยผูสอนท่ีไดรับการเพ่ิมประสบการณโดยตรงในสถานประกอบการ......................คน 
๒. อาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับลาศึกษาตอ) ...........................คน 
๓. รอยละของอาจารยท่ีไดรับการเพ่ิมประสบการณในสถานประกอบการ รอยละ........................ 
๔. จํานวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจศึกษา.....................หลักสูตร  (เปาหมายรอยละ ๘๐ ของหลักสูตรท้ังหมด) 

 
 
 



 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒    กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  

(Technology - Based Learning) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี เปนตัวบงชี้ ท่ีจะตอบอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีให
ความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช รวมท้ังนําเทคโนโลยีมาเปนฐานในการพัฒนาทางดานทักษะ
ตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือ เครื่องจักร ใน
สาขาวิชาชีพ เพ่ือทําใหบัณฑิตของราชมงคลมีศักยภาพ สามารถทํางานในสถานประกอบการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป (ขอ) 
๑. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ Technology - Based และฝกทักษะในการทํางาน 
๒. นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู  เครื่องมือ อุปกรณในแตละสาขาวิชาชีพ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน Technology - Based กับชุมชน สังคมภายใตการให

คําแนะนําของอาจารยผูสอน 
๔. นักศึกษาใชหลัก Technology - Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา 
๕. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําให

นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ  

คํานิยาม 
 Technology - Based หมายถึง การเรียนรูบนฐานเทคโนโลยี (Technology – Based Learning) 
ซ่ึงครอบคลุมวิธีการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ อาทิ การเรียนรูบนคอมพิวเตอร (Computer – Based 
Learning) การเรียนรูบนเว็บ(Web – Based Learning) หองเรียนเสมือนจริง(Virtual Classrooms) และ
ความรวมมือดิจิท่ัล(Digital Collaboration) เปนตน ผูเรียนสามารถเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสทุกประเภท 
อาทิ อินเทอรเน็ต (Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซทราเน็ต (Extranet) การถายทอดผานดาวเทียม 
(Satellite Broadcast)     แถบบันทึกเสียงและวีดีทัศน (Auto/Video Tape) โทรทัศนท่ีสามารถโตตอบกันได 
(Interactive TV) และซีดีรอม (CD – ROM) 

เกณฑการดําเนินงาน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ดําเนินการ ๑ ขอ ดําเนินการ ๒ ขอ ดําเนินการ ๓ ขอ ดําเนินการ ๔ ขอ ดําเนินการ ๕ ขอ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

๑. จํานวนโปรแกรมดาน Technology Based ท่ีคณะกําหนดเปนมาตรฐาน...........................โปรแกรม 
๒. จํานวนโปรแกรมดาน  Technology Based ท่ีนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ..................................โปรแกรม 
๓.  รอยละของโปรแกรมดาน Technology Based ท่ีนักศึกษานํามาใชประโยชน..................โปรแกรม 
๔. จํานวนงานวิจัยของนักศึกษาท่ีนําโปรแกรมดาน Technology Based มาใช..................ชิ้น 
๕. จํานวนโครงงานของนักศึกษาท่ีนําโปรแกรมดาน Technology Based มาใช.................ชิ้น 
๖. จํานวนกรณีศึกษาของนักศึกษาท่ีนําโปรแกรมดาน Technology Based มาใช..............ชิ้น 
๗. รวมงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา ท่ีนําโปรแกรมดาน Technology Based มาใช.............ชิ้น 



 
 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓    มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)  
 ใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  เปนตัวบงชี้ท่ีตองการใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัดทําระบบและกลไก
ในการพัฒนาความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหนักศึกษา เพ่ือเปนบัณฑิตท่ีมีความสามารถดานการออกแบบ การ
วางแผน สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและปฏิบัติได  เปนคนดีของสังคม มีความฉลาดทางอารมณ ทักษะ
ดานวิชาชีพ ทักษะในความเปนมนุษย ตลอดจนมีศักยภาพความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ สรางงานใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและสังคม 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป (ขอ) 
๑. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการนําสูการปฏิบัติ

และมีผลลัพธชัดเจน 
๒. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ     
๓. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพตามแผนท่ีไดกําหนดไว  
๔. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพและสงเสริมความเปนคนดี

ของสังคม  
๕. มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คํานิยาม 
 ความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ คือ ความรูความสามารถในดานวิชาการและวิชาชีพดานการศึกษา คนควา 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการ
ปฏิบัติงาน/หนาท่ีตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จนเกิดผลลัพธท่ีดีตอ
มหาวิทยาลัยฯ 
 ความเปนคนดีของสังคม คือ คุณคาทางคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความดี การสื่อสาร ใชหลัก
ประชาธิปไตยใหถูกตอง ตลอดจนการไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

เกณฑการดําเนินงาน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ดําเนินการ ๑ ขอ ดําเนินการ ๒ ขอ ดําเนินการ ๓ ขอ ดําเนินการ ๔ ขอ ดําเนินการ ๕ ขอ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

๑. จํานวนหลักสูตรท่ีใหความสําคัญกับความเชี่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะสาขา.........................หลักสูตร 
๒. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนความเชี่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะสาขา.......................กิจกรรม 
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