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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

3  
    

 

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ขอ      

2.การผลิตบัณฑิต 28       

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 2 3 ขอ      

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 รอยละ 4    *  

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 รอยละ30    *  

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3 ขอ    *  

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5) 2 4 ขอ    *  

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 13)  

2 4 ขอ 
     

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 
2 3 ขอ *     

2.8  ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.2.8) 2 3 ขอ      

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ป  (สมศ.1)  
       (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 

2 รอยละ 60    *  

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

        (สมศ.2) 
2 3 คะแนน      

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 2 รอยละ 0.1  *    

2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน    *  

2.13  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 
2 รอยละ 75    *  

2.14  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 
2 รอยละ 75    *  

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6       

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ขอ      

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ขอ      
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4. การวิจัย 12       

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 2 5 ขอ      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2)(ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 
2 3 ขอ    *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวิจยั (สกอ.4.3) 2 3 คะแนน      

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  2 3 คะแนน      

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ.6)  2 รอยละ 10      

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 รอยละ 10      

5. การบริการวิชาการแกสังคม 8       

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 2 3 ขอ      

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ขอ      

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรือการวจิัย (สมศ.8) 
2 รอยละ 5    *  

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 2 3  ขอ      

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6       

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ขอ      

6.2  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ขอ      

6.3  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ขอ      

7. การบริหารและการจัดการ  12       

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1)                      

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
2 4  ขอ      

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3  ขอ      

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 2 3  ขอ      

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 2 4  ขอ      

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน  * * *  

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน      
 

*มีสวนรวม/สนับสนุน             
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8. การเงินและงบประมาณ 6       

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ  * * *  

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม  (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 7)  
2   * * *  

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.

55 ตัวชี้วัด 7) 
0.66 

รอยละ 

72 
 * * *  

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2) 

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 8) 
0.67 

รอยละ 

93 
 * * *  

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3) 

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
0.67 

รอยละ 

93 
 * * *  

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 

ตัวชี้วัด 9) 
2 ระดับ  3  * * *  

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6       

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 3 4   ขอ      

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)                      

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 3 คะแนน      

97. องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 8       

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 3        

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ขอ  *    

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน    *  

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของสถาบัน(สมศ.17) 3  3  ขอ      

97.3  ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 2       

97.3.1 การช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ ภายใน

สถาบัน (สมศ.18.1) 
(1) 2  ขอ      

97.3.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริมและสืบสาน

โครงการมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
(1) 2   ขอ      

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 2       

98.1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.3)(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) 
2 รอยละ 60 *     

*มีสวนรวม/สนับสนุน             
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คณ
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99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -       

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ขอ    *  

99.2 ผลท่ีเกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม  

 ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
- 2  ดาน      

100.  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3       

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติ  
(1)  3  ขอ *     

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  (1)  3  ขอ *     

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  (1)  3 ขอ *     
*มีสวนรวม/สนับสนุน             
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

5  
    

    

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 5 4 ขอ         

2. การผลิตบัณฑิต 
 

22          

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 2 รอยละ 4         

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 3 รอยล 30         

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลกรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.

54 ตัวช้ีวัด 12) 
3 3 ขอ         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

- 3 ขอ     *    

2.8  ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ 2.8) 
3 3 ขอ     *    

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(สมศ.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 
3 

รอยละ 

60 
        

2.12  การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน         

2.13 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 
3 รอยละ 75         

2.14 รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 
3 รอยละ 75         

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  10          

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร(สกอ.3.1) 5 5 ขอ         

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 5 4 ขอ         

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 9          

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 3 3  ขอ         

6.2 การสงเสริมและการสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)  3 3  ขอ         

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 3 3  ขอ         

7. การบริหารและการจัดการ 28          

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
5 

4  ขอ 
        

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 5 3 ขอ         

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 11) 
5 3  ขอ         
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7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 5 4 ขอ         

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  4 3 คะแนน         

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 4 3 คะแนน         

8. การเงินและงบประมาณ 6          

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4 ขอ         

8.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายใน

ภาพรวม  (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7)  
2 

รอยละ 70 
   *     

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 
0.66 

รอยละ 

72 
   *     

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) 
0.67 

รอยละ 

93 
   *     

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 6) 
0.67 

รอยละ 

93 
   *     

8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 9) 
2 

ระดับ  3 
   *     

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6          

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 6) 

3 4 ขอ 
        

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 3  คะแนน 

        

97. องคประกอบอัตลักษณ สมศ. 14          

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 5          

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (2.5) 3 ขอ         

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) (2.5)  3 คะแนน         

97.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของ

สถาบัน (สมศ.17) 
5 3  ขอ 

        

97.3.1 การช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน คานิยม จิต

สาธารณะ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
2 2 ขอ 

        

97.3.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริม

และสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
2 2 ขอ 

        

*มีสวนรวม/สนับสนุน               
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98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. -          

98.1  รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถ

ดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 

4.1.3) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

- รอยละ 60 
      *  

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -          

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) - 3 ขอ         

99.2 ผลท่ีเกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิด

พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
- 2 ดาน         

100. อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร -          

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  
- 3  ขอ    *     

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  - 3  ขอ    *     

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  - 3  ขอ    *     

*มีสวนรวม/สนับสนุน               

 

 

 

 ................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยศรีจันทร   โตเลิศมงคล) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 

................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยศรีจันทร    โตเลิศมงคล) 

ผูอํานวยการกองกลาง 

 

......................................... 

(นางสาวสมจิตต    มหัธนันท) 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

......................................... 

(นางจุฬาภรณ    ตันติประสงค) 

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

....................................................... 

(นางวันด ี   ชวยประยูรวงศ)                                                                                                                                    

ผูอํานวยการกองคลัง 

 

........................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารยเตือนใจ     หลิมตระกูล) 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

......................................... 

(นางศรีสุดา    อยูแยมศรี) 

ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ 

.............................................. 

(ดร.ธนธสั    ทัพมงคล) 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 

............................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยเจทญา     กิจเกิดแสง) 

ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม 
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 เอกสารควบคุม 

 
 นโยบาย/ตัวบงช้ี (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 10     
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 4 ขอ    

2. การผลิตบัณฑิต -     

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) - รอยละ 0.1   * 

4. การวิจัย 30     

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 5 5 ขอ * *  

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.2) 
5 3 ขอ * *  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 5 3 คะแนน * *  

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  5 3 คะแนน * *  

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ.6)  5 รอยละ10 * *  

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  5 รอยละ10 * *  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 25     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 5 3 ขอ *   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม (สกอ.5.2) 5 3 ขอ *   

5.3  ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
5 

รอยละ 5 
*   

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 5 3  ขอ *  * 

7. การบริหารและการจัดการ  25     

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 5 4  ขอ    

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 5 3 ขอ    

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 5 3  ขอ    

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัดท่ี 9.2) 5 4 ขอ    

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 5 3 คะแนน    

8. การเงินและงบประมาณ -     

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4  ขอ * * * 

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) - รอยละ 70 * * * 

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7) - รอยละ 72 * * * 
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8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.2) (ก.พ.ร.55 

ตัวช้ีวัด 8) 
- รอยละ 93 * * * 

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 

ตัวช้ีวัด 6) 
- รอยละ 93 * * * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ 3 * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10     

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 5 4  ขอ    

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11)  5 3 คะแนน    

97.องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 5     

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (สมศ.16.1) - 3 ขอ * * * 

97.3  ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 5 2  ขอ *  * 

    *มีสวนรวม/สนับสนุน                                                                      

 
 

 

 

 

  .................................................... 

 (ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ    พีรพัชระ) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

....................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ    พีรพัชระ) 

รองผูอํานวยการฝายวิจัย 

                ....................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร   ภูอภิสิทธิ์) 

         รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

........................................ 

(ดร.สุรเชษฐ     เดชฟุง) 

รองผูอํานวยการฝายบริการเทคโนโลยี 

...................................... 

(นางสุจินดา   รังสิกรรพุม) 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
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นโยบาย/ตัวบงช้ี(KPI)ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 10      
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 10 4 ขอ     

2. การผลิตบัณฑิต 10      

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ. 2.5) 10 4 ขอ *  * * 

7. การบริหารและการจัดการ  60      

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2) 12 4  ขอ     

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 12 3 ขอ     

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 12 3  ขอ     

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 12 4 ขอ     

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 12 3 คะแนน     

8. การเงินและงบประมาณ -      

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ขอ * * * * 

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) -  * * * * 

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) - รอยละ 72 * * * * 

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) - รอยละ 93 * * * * 

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3)                   

(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
- รอยละ 93 * * * * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ  3 * * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20      

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 10 4   ขอ     

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11) 10 3 คะแนน     
*มีสวนรวม/สนับสนุน                   
 

                                                                                        ……………………………… 
   (ผูชวยศาสตราจารยนิวัตร   จารุวาระกูล)                                                           

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

  ……………………………….                      ………….………………               ……………………………. 
 (นางสาวเพชราภรณ     เพ็ชรแกว)   (นายนพชยั      ทิพยไกรลาศ)    (นายเพชร      สายเสน)        

      รองผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ                  รองผูอํานวยการกลุมเครือขายคอมพิวเตอร                             รองผูอํานวยการกลุมวิทยบริการ 
                                                    และการสื่อสาร                                                          และนวัตกรรมการศึกษา                               

 

                                                              ……………………………. 
                                                    (นางสาวออยจริยา      พลับจีน)     

                                                        หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานัก 



            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
 

22      
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 7 4 ขอ     

2. การผลิตบัณฑิต 
 

40      

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 14) 8 3 ขอ *    

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) - รอยละ 4 * *  * 

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) - รอยละ30 * *  * 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) - 3  ขอ * * * * 

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5) - 4  ขอ * *   

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 13) 8 4 ขอ *  *  

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 

4.1.2) 
8 3 ขอ *  * 

 

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 
- รอยละ 60 * * * 

 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2) 8 3  คะแนน   *  

2.11  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 8 รอยละ 0.1 *    

2.12  การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) - 4  คะแนน * *  * 

2.13  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) - รอยละ 75 * * *  

2.14  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) (ก.พ.ร.55 

ตัวชี้วัด 5) 
- รอยละ 75 * * * 

 

4. การวิจัย -      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 
- 3 ขอ    

* 

5. การบริการวิชาการแกสังคม -      

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย        

(สมศ.8) 
- รอยละ 5 * *  

 

7. การบริหารและการจัดการ  20      

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร.54ตัวชี้วัด 9.1,9.2) 4 4  ขอ     

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 4 3 ขอ     

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 11) 4 3  ขอ     

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 4 4 ขอ     

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  - 3 คะแนน * * * * 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 4 3 คะแนน     
  *มีสวนรวม/สนับสนุน     
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8. การเงินและงบประมาณ -      

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) - 4 ขอ * * * * 

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) - รอยละ 70 * * * * 

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) - รอยละ 72 * * * * 

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) - รอยละ 93 * * * * 

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) - รอยละ 93 * * * * 

8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) - ระดับ  3 * * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10      

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 5 4  ขอ     

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 11) 5 3 คะแนน     

97. อคประกอบอัตลกัษณ (สมศ.) -      

97.1.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) - 3 คะแนน * *   

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 8      

98.1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 3) 
8 

รอยละ 60     

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -      

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3 ขอ * *   

100.  อัตลกัษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 15      

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  (5) 3 ขอ *    

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  (5) 3 ขอ *    

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  (5) 3 ขอ *    

  *มีสวนรวม/สนับสนุน     

 
 

        

 ...............................................                                           

(นายมนตรี       รัตนวิจิตร) 

            ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

                                                   ……..…………………..………….……            ……..………..……………… 

                            (ผูชวยศาสตราจารยสุขุมาล      หวังวณิชพันธุ)                                           (นายพงศกร      หิรัญโรจน)                                                             

                                                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                   รองผูอํานวยการฝายทะเบียนฯ 

 

               …………………………….……                                                                   ……………………..….………… 

                (ผูชวยศาสตราจารยดวงแข   สุขโข)          (นางสุขาวด ี  ขํามา) 



            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

3           
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ขอ          

2. การผลิตบัณฑิต 28           

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 14) 

2 3 ขอ 
         

2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 รอยละ 4          

2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 รอยละ30          

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 12) 

2 3 ขอ 
         

2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5) 2 4 ขอ          

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 13)  

2 4 ขอ 
         

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

(สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 
2 3 ขอ          

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ.2.8) 
2 3 ขอ          

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ป  (สมศ.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 
2 รอยละ 60          

2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ. 2) 
2 3 คะแนน          

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สมศ.3) 
2 รอยละ 0.1          

2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 2 4 คะแนน          

2.13  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4) 
2 รอยละ 75          

2.14  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา  

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 5) 
2 รอยละ 75          

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6           

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ขอ          

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ขอ          
*มีสวนรวม/สนับสนุน 
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4. การวิจัย 12           

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) 2 5 ขอ          

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 
2 3 ขอ          

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย (สกอ.4.3) 
2 บาท/คน*          

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  2 รอยละ 12          

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ.6)  2 รอยละ 10          

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 รอยละ 10          

5. การบริการวิชาการแกสังคม 8           

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.5.1) 2 3 ขอ          

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ขอ          

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
2 รอยละ 5          

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9) 
2 3  ขอ          

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6           

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ขอ          

6.2  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ขอ          

6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ขอ          

7. การบริหารและการจัดการ  12           

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2) 
2 4  ขอ          

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12) 2 3  ขอ          

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 11) 
2 3  ขอ          

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) 2 4  ขอ          

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน          

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน          

*หมายเหตุ  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาเปาหมาย 36,000 บาท/คน  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คาเปาหมาย 15,000 บาท/คน 
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8. การเงินและงบประมาณ 6           

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ขอ          

8.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายใน

ภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7)  
2           

8.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 
0.66 

รอยละ 

72 
         

8.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (ก.พ.ร.54 

ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 8) 
0.67 

รอยละ 

93 
         

8.2.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 7.3) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 
0.67 

รอยละ 

93 
         

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 

8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) 
2 ระดับ  3          

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6           

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 
3 

4   ขอ 
         

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 
3 

3 คะแนน 
         

97. องคประกอบอัตลักษณ (สมศ.) 8           

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ.16) 3            

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ขอ          

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน          

97.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณ

ของสถาบัน (สมศ.17) 
3 

 3  ขอ 
         

97.3  ผลการช้ีนํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.18) 2           

97.3.1 การช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานคานิยม                 

จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
(1) 

2  ขอ 
         

97.3.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน การสงเสริม

และสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.

18.2) 

(1) 
2   ขอ 

         

*มีสวนรวม/สนับสนุน 
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98. องคประกอบ ก.พ.ร. 2           

98.1  รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู 

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3)  (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

2 
รอยละ 60 

         

99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -           

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3   ขอ          

99.2 ผลท่ีเกิดผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
- 

2  ดาน 
         

100.  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3           

100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลพระนครใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ  
(1) 

 3  ขอ 
         

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  (1)  3  ขอ          

100.3 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษา  (1)  3 ขอ          

*มีสวนรวม/สนับสนุน 
            

 

 

 

…………………………………… 

(ผูชวยศาสตราจารยขจรศักด์ิ       ศริิมัย) 

 คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

.................................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยชญาภัทร   กี่อาริโย) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

.................................................................... 

(รองศาสตราจารยวิมลพรรณ   อาภาเวท) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 

........................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารยวราพนัธ     มุงวิชา) 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

..................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรา   อมรแกว) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลลภ      ภูผา) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

................................................. 

(นายภคพนธ     ศาลาทอง) 

คณบดีคณะศิลปศาสตร 

................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยภูวพสัส     เอกตาแสง) 

คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

................................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารยรัมภา   สุวรรณพฤกษ) 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
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