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ค าน า 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามเกณฑ์ สกอ. ประจ าปกการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  คณะกรรมการประเมิน ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ท่าน และ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ท่าน  ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยด าเนินการประเมิน
ระหว่างวันที่ 9 – 11 กันยายน 2555 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปกการศึกษา 2554 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเอง การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทน
นักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าที่ การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ  และการ
เยี่ยมชมคณะ และหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินหวังว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะได้น าผลการประเมินนี้ ไปใช้ใน
การรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และน าไปสู่การพัฒนา
ผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 
 
 

 
                                                                                    

                   ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           วันที่ 11  กันยายน  2555 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  
ประจ าปกการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้น  การผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  ระหว่างวันที่ 9 –11 กันยายน 2555  ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสนิผลการประเมิน มีการ
วิเคราะห์รายงาน การประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่างๆ ผนวกกับข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ
จากคณะกรรมการคณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทน
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในฉบับนี้ทุกประการ 

 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ชุลีรัตน์     จรัสกุลชัย) 

ประธานคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  
(นางสาวอุษา     แก้วศิลป์) 

คณะกรรมการ 

 
(นายด าเนิน      ไชยแสน) 

คณะกรรมการ 

 
(รองศาสตราจารย์คมสัน      จิรภัทรศิลป) 

คณะกรรมการ 

      
(รองศาสตราจารย์จงรักษ์     แก้วประสิทธ์ิ) 

คณะกรรมการ 
  
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี     พึงวัฒนานุกูล) 
คณะกรรมการ 

  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจิมสิริ     ศิริวงศ์พากร 

คณะกรรมการ 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย      เผ่าพงศ์) 

คณะกรรมการ 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุใจ      พรเจิมกุล) 

คณะกรรมการ 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงแข      สุขโข) 
คณะกรรมการ 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี     ประวิชพราหมณ์) 
คณะกรรมการ 

  
(นายสุทธิศักดิ์     ทองค าดี) 
เลขานุการและคณะกรรมการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

----------------------------------------------------------------------------------------------  
1. บทน า 
 การประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้ด าเนินการระหว่างวันที่ 9 – 1 
กันยายน 2555 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ศึกษา
รายงานการประเมินตนเองในรอบปกการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) และได้รวบรวม
ข้อมูลเพิ่มเติม จากการสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้แทน
ชุมชน และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งอยู่ในกลุ่มของมหาวิทยาลัยที่
เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง หรือเฉพาะกลุ่มสาขา รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง ที่เน้นระดับปริญญาตรี รับการ
ประเมินตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ซึ่งมีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใน 9 องค์ประกอบ จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
จ านวน 19 ตัวบ่งชี้  
 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ขอรับการตรวจประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ จ านวน  23  ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 

1. คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ พบว่า มีผลการด าเนินการสรุปได้ ดังนี้ องค์ประกอบที่มี
ผลระดับดีมาก 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1, 6, 7, 8 และ 9 ระดับดี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2, 3 
และ 4 และระดับพอใช้ 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 สรุปภาพรวมทุกองค์ประกอบจากคณะกรรมการ
ประเมินอยู่ในระดับดี (4.48) 

2. คะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการ : ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา และด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับดีมาก และมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ : มาตรฐานด้านพันธกิจของ
อุดมศึกษาอยู่ในระดับดี  สรุปภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน จากคณะกรรมการประเมินอยู่ในระดับดี (4.48) 

3. คะแนนเฉลี่ยมุมมองด้านการบริหารจัดการ พบว่า ด้านกระบวนการภายใน อยู่ในระดับดีมาก ด้าน
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการเงิน  และด้านบุคากรการเรียนรู้ และนวัตกรรม อยู่ในระดับดี  สรุปภาพรวม
ทุกตัวบ่งชี้ของทุกด้าน จากคณะกรรมการประเมินอยู่ในระดับดี (4.48) 

4. คะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพบว่า มาตรฐานหลักที่ 1 มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษา : ด้านกายภาพ ด้านการเงิน และด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดีมาก ด้าน
วิชาการอยู่ในระดับดี มาตรฐานหลักที่ 2 มาตรฐานด้านการด าเนินงานตามภารกิจ : ด้านการผลิตบัณฑิต และการ
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ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับดีมาก  ด้านวิจัย อยู่ในระดับดี และด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอยู่
ในระดับพอใช้ สรุปภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกด้าน จากคณะกรรมการประเมินอยู่ในระดับดี (4.48) 

 
จุดแข็ง 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นผู้ซึ่งมีคุณูประการกับมหาวิทยาลัย และให้
ค าปรึกษาและชี้แนะที่เป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการน าผล
ประเมินคุณภาพมาประกอบการพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะกับมหาวิทยาลัยในการจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุง   

2. ผู้บริหาระดับสูงเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีแผนเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรองรับ
ประชาคม AEC นอกจากนี้ยังมีทีมงานบริหารทุกระดับที่ทุ่มเท เสียสละ แบ่งความรับผิดชอบ และร่วมกัน
ท างานเป็นทีม   

3. หลักสูตรการเรียนการสอนมีจุดเด่น เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้าง
คุณค่าสู่สากล” ค าขวัญ “คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ” และมหาวิทยาลัยมี MOU กับภาคเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. มีผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
5. ด้วยการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ จึงมีศาสตร์และองค์ความรู้เชิงอาชีพที่สามารถด าเนินการทั้งเชิง

พาณิชย์ และให้บริการแก่สังคมที่มีผลกระทบสูงกับชุมชน  
6. มหาวิทยาลัยฯ เริ่มมีการพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆ เพื่อรองรับการท างานภายในองค์กร ทั้ง ระบบ IQA, 

MIS, BPM, HRM, ERP และระบบงานย่อยอ่ืนๆ เพื่อเป็นระบบสนับสนุนการติดตามผลการด าเนินงาน  
7. มหาวิทยาลัยฯ มีจุดเด่นด้านการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทยในหลักสูตรการเรียนการสอน  
8. มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการต่อเนื่องในเรื่องความร่วมมือกับสถาบันที่จัดการศึกษาระดับอาชีวะ เพื่อ

พฒันาคุณภาพประชากรไทยให้มีทั้งทักษะและความรู้ทางวิชาการ 
9. ผู้บริหารทุกระดับมีความสามารถใช้ประโยชน์ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และน าไปปรับใช้ในการ

บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีผู้ที่จบการศึกษาจากหลากหลายแหล่ง เพื่อให้มีความแตกต่างทางวิชาการ 

และความลุ่มลึกในวิชาการที่แตกต่างกัน และควรก าหนดเป็นเป้าหมายให้ชัดเจน นอกจากนี้การพัฒนา
อาจารย์ควรค านึงถึงทักษะที่จ าเป็น โดยอาจมีการพัฒนาอาจารย์ร่วมกับภาคเอกชน และต้องคงวัฒนธรรม
องค์กรในเรื่องของการท างานเป็นทีม จิตสาธารณะ   
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2. ผลักดันให้เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น ในส่วนของบัณฑิตคณะที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ควรมีการส ารวจคุณภาพบัณฑิตที่สามารถเป็นผู้ผลิตแบบขายส่งได้ 
และควรก าหนดวิธีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดให้ชัดเจนมากขึ้น    

3. แม้ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้คณาจารย์ในการท างานวิจัย และพัฒนาตนเอง
ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ แต่คณาจารย์ส่วนใหญ่ยังมีภาระงานสอนมากและยังรับภาระงาน
อ่ืนๆ ด้วย  

4. มหาวิทยาลัยฯ ได้วางแผนและเตรียมพร้อมการก้าวสู่ประชาคม AEC โดยมีแผนงานและโครงการต่างๆ 
รองรับ ทั้งการพัฒนาบุคลากรและอาจารย์ในเรื่องของภาษา ความรู้เรื่องอาเซียน ควรเพิ่มเป้าหมายของการ
ด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะท างานในกลุ่มอาเซียน หรือการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในรูปของการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้เผยแพร่วัฒนธรรมสู่ AEC  

5. การขอต าแหน่งทางวิชาการบางสาขาวิชา เอกสารทางวิชาการยังมีความหลากหลาย คณะวิชาที่มีแนว
ปฏิบัติแตกต่าง ควรจัดต้ังในรูปเครือข่ายกับภายนอก และก าหนดมาตรฐานเอกสารที่ใช้ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและน าเสนอหน่วยงานระดับสูงต่อไป  

6. น าระบบแนวคิด Kaizen หรือ Lean  ซึ่งเป็นแนวคิดในการลด ยุบ เลิก หรือเปลี่ยนแปลงการท างาน เพื่อน า
แนวคิดมาพัฒนาปรับปรุงการท างานภายใน และอาจน าระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยเพื่อลดขั้นตอนในการ
ท างาน 

 
ทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต  

1. มหาวิทยาลัยฯ เตรียมพร้อมรับการปรับเปลี่ยนของนโยบายภาครัฐ ในเรื่องค่าแรง 300 บาท โดยการพัฒนา
ฝกมือและแรงงานที่ไม่ตอบสนองค่าแรง 300 บาทให้มีอาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2. ควรเตรียมพร้อมมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ  
3. ควรก าหนดทิศทางในการพัฒนาทางกายภาพของมหาวิทยาลัย  
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
 
ประวัติความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  เมื่อวันที่  18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ที่เน้น
การปฏิบัติ  ท าการสอน  ท าการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่
สังคม  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยศูนย์บริหาร 5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เทเวศร์ ศูนย์โชติเวช  
ศูนย์พณิชยการพระนคร  ศูนย์ชุมพรเขตอุดมศักด์ิ  และศูนย์พระนครเหนือ  จัดการเรียนการสอนเป็น 9 คณะ คือ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  คณะบริหารธุรกิจ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ  และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   

 
วิสัยทัศน์/ภารกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล” 
A leading university for diverse careers, producing exceptional technological specialists  

and offering international value. 
 

: ภารกิจ (Mission)  
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล  สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต  ภาคบริการและ

ชุมชน 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญา  เศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
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: วัตถุประสงค์ (Object) 
1. เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิชาชีพที่ช านาญการปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม  และได้มาตรฐานสากล 
2. เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาชีพในการชี้น า การพัฒนาประเทศ

และสังคม 
3. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัย การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมแบบพึ่งตนเองและยั่งยืน 
4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (Good 

Governance) 
 

: ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse  career.) 

: ปณิธาน  (Determination) 

มุ่งมั่น  เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการพัฒนา
ก าลังคนให้มีคุณภาพ  คู่คุณธรรม  สู่มาตรฐานสากล 

(RMUTP  strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science  and  
technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.) 

:  ค่านิยมหลัก  (Core  Value) 

“คิดอย่างสร้างสรรค์  ท าอย่างมืออาชีพ”  (Think  Creatively  Do  Professionally) 
 

เป้าหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 

  มุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ  ในระดับสากล 
(RMUTP strives to be a leading university for diverse career which is recognized  internationally.) 
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คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  (Ideal  Graduates) 
 
 
 

      บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร” 
(RMUTP  Graduates) 

      
            
     ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity)      
    ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)     
   ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Information Technology Skill)    
  ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill)   
 วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity)  

ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ & เทคโนโลยี ( Science and Technology Skill) 
 

 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Identity) 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีคุณธรรม 
 Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP  Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ 

University  for  Diverse  Careers 
 

มาตรการส่งเสริม :  
1. การชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน 
2. การชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการ มาจากพระราชด าริ 

ภายนอกสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 

วิธีการประเมิน 
 1.  การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะเข้า
ประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเอง
ของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  ประธานได้ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หน่วยงาน  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. เยี่ยมชมคณะและหน่วยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  เยี่ยม
ชมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ อาคารสถานที่ของหน่วยงาน 

3. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามที่ได้
แจ้งล่วงหน้า  กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผู้แทนคณาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และ
ผู้ใช้บัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปกที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 

การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจ าวัน

และทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและร่วม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล  ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมินศึกษา
เอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และตรวจเยี่ยมสถานที่  (Site visit)  จากนั้นน าข้อมูลมา
เสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและ
ทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์มาแสดง 
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 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
    ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1-5 ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนท่ี 2  ผลการประเมิน 
ตาราง ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่างจาก
ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดสว่น) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 
(กระบวนการ) 

4 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

8 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต  
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)(ก.พ.ร. 54 
ตัวชีว้ัดที่ 14) (กระบวนการ) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

6 ข้อ  5.00 5.00  

2.2 อาจารย์ประจ าที่มวีุฒิปริญญาเอก 
(สกอ. 2.2) (ปัจจยัน าเข้า) 

ร้อยละ 4 ค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทยีบ
กับปกท่ีผ่านมา = 2.641  

 2.20 2.20  

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.2.3) (ปัจจัยน าเข้า)   

ร้อยละ 
30 

171 ร้อยละ 30.43  2.54 2.54  
562 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 
(ก.พ.ร.54 ตวัชี้วดั 12)(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7 

7 ข้อ  5.00 5.00  

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 
(ปัจจัยน าเข้า)   

4 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7 

7 ข้อ  5.00 5.00  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการ
สอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วดั 10) 
(ก.พ.ร.54 ตวัชี้วดั 13) (กระบวนการ)   

4 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 7 

6 ข้อ  4.00 4.00  

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต 
(สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตวัชีว้ัด 4.1.2) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

2.8 ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต (สกอ.
2.8)(ผลผลิต) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่างจาก
ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปก  (สมศ.1)  
(ก.พ.ร.54 ตวัชี้วดั 4.1.1) (ผลผลติ)   

ร้อยละ 
60 

1727 ร้อยละ 
84.53 

 4.23 4.23  

2043 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2) 
(ผลผลิต)   

3 คะแนน 25.65 4.28  4.70 4.28  

6 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(สมศ.3)(ผลผลิต)   

ร้อยละ 
0.1 

4.25 ร้อยละ  9.88  1.98 1.98  

43 

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
(ผลผลิต)   

4 คะแนน 1315 2.34  1.95 1.95  
562 

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.22 4.22  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 3.88 3.85  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 
(กระบวนการ)   

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

6 ข้อ  4.00 4.00  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรม
นักศึกษา (สกอ.3.2) (กระบวนการ)   

4 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

6 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 4.50  
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
4.1   ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.
4.1)(กระบวนการ)   

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

8 ข้อ  5.00 5.00  

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้
จากงานวิจั ยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.4.2)(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3, 4.2.1,  
4.2.2) (กระบวนการ)   

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (สกอ.4.3)(ปัจจัยน าเข้า)   

3 คะแนน 30.56 3.40  3.35 3.40  

9 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่างจาก
ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
(ผลผลิต)   

3 คะแนน 15.255 1.70  1.67 1.70  
9 

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามา 
ใช้ประโยชน์ (สมศ.6) (ผลผลิต)   

ร้อยละ 
10 

29 ร้อยละ 5.16  2.89 1.29  
562 

4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ (สมศ.7) (ผลผลิต)   

ร้อยละ 
10 

1.50 ร้อยละ 0.27  1.40 0.14  
562 

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.45 4.47  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 3.22 2.76  

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 
5.1  ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1, 2, 3 3 ข้อ  5.00 3.00  

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ)   

3 ข้อ 1, 2, 3, 5 4 ข้อ  5.00 4.00  

5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (สมศ.8) (ผลผลิต) 

ร้อยละ 5 26 ร้อยละ 52  5.00 5.00  
50 

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 
(สมศ.9) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 3.50  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 5.00 4.25  

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะ
และวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) (กระบวนการ)   

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม (สมศ.10) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

6.3 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 6 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 6 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 5.00 5.00  



 

16 

 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่างจาก
ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 
(ก.พ.ร.54 ตวัชี้วดั 9.1, 9.2) 
(กระบวนการ) 

4  ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7 

7 ข้อ  5.00 5.00  

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
(สกอ.7.2 ) (ก.พ.ร .54  ตั วชี้ วัด  12) 
(กระบวนการ) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.54 
ตัวชี้วัด 11)(กระบวนการ) 

3  ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

7.4  ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.7.4) 
(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.2) (กระบวนการ) 

4  ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

6 ข้อ  5.00 5.00  

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
สภาสถาบัน (สมศ.12) (ผลผลิต) 

3 คะแนน 4.45 คะแนน  4.45 4.45  

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) (ผลผลิต) 

3 คะแนน 4.67  5.00 4.67  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.91 4.85  

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ  (สกอ.8.1)(กระบวนการ)   

4 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7 

7 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 8 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร.54 
ตัวชีว้ัด 6)(กระบวนการ) 

4  ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 

9 

9 ข้อ  5.00 5.00  

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกดั (สมศ.15)  
(ก.พ.ร.55 ตวัชี้วดั 8)(ผลผลิต) 

3 คะแนน 4.48 4.48  4.61 4.48  

1 

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 9 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 9 ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.81 4.74  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่างจาก
ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอตัลักษณ์ สมศ. 
97.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน (สมศ. 16) 

       

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) (ผลผลิต) 

3 คะแนน 4.28  4.28 4.28  

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถาบัน (สมศ.17) (ผลผลิต) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

97.3 ผลการชี้น า ป้องกันหรือแก้ปัญหา
ของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 

       

97.3.1 การชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม 
จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.
18.1) (ผลผลิต) 

2 ข้อ 1, 2, 3, 4 4 ข้อ  5.00 5.00  

97.3.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในด้าน การ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจาก
พระราชด าริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.
18.2)(ผลผลิต) 

2 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 97 ตามเกณฑ์ สมศ. 4.86 4.86  
องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบส านกังาน ก.พ.ร. 
98.1 ร้อยละของนักศกึษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถ
ด้านภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน)(ก.พ.ร.54 ตัวชีว้ัด 4.1.3) 
(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วดั 3)(ผลผลิต) 

ร้อยละ 
60 

1830 ร้อยละ 
68.93 

 3.45 3.45  

2655 

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 98 ตามเกณฑ์ ก.พ.ร. 3.45 3.45  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1  บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่างจาก
ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

SAR กรรมการ 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 99 สถานศึกษา 3ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
99.1 การบริหารจดัการสถานศกึษา 3 ดี 
(3D)(กระบวนการ) 

3    ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

99.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3ดี 
(3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรม (ผลผลิต) 

2  ดา้น 1, 2, 3 3 ด้าน  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 99 5.00 5.00  
องค์ประกอบที่ 100 อัตลกัษณม์หาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
100.1 ระบบและกลไกพัฒนานกัศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครให้เป็นบัณฑตินักปฏิบัต ิ
(กระบวนการ) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

100.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ใช้ทักษะที่มเีทคโนโลยีเป็นฐาน 
(กระบวนการ) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความ
เชี่ยวชาญวชิาชีพให้กับนกัศึกษา  
(กระบวนการ) 

3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5 

5 ข้อ  5.00 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 100 5.00 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบตามเกณฑ์ สกอ. 4.61 4.48  

เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ 4.36 4.20  
เฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ + อัตลกัษณ์+3D 4.41 4.27  
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ตาราง ป. 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  9  ด้าน  มีผลการด าเนินการสรุปได้ ดังนี้ องค์ประกอบที่มีผล
ระดับดีมาก 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1, 6, 7, 8 และ 9 ระดับดี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2, 3 
และ 4 และระดับพอใช้ 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 สรุปภาพรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับดี (4.48)  
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ตาราง ป. 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.+ สมศ. และ ป.2+) 
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ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ๓ ด้าน มีผลการด าเนินการ ดังนี้ มาตรฐานด้านคุณภาพ

บัณฑิต  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ : ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา และด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับดีมาก และมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ : 
มาตรฐานด้านพันธกิจของอุดมศึกษาอยู่ในระดับดี  สรุปภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดี (4.48) 

 
 
ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ. และ ป.3+) 
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ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  (สกอ.) 
ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 4 ด้าน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ ด้านกระบวนการ

ภายใน อยู่ในระดับดีมาก ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการเงิน  และด้านบุคากรการเรียนรู้ และ
นวัตกรรม อยู่ในระดับดี  สรุปภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกด้านอยู่ในระดับดี (4.48) 

 
 
ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  (สกอ.+สมศ และ ป.4+) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 

ตาราง ป. 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา (สกอ.) 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานหลัก 2 ด้าน และมาตรฐาน
ย่อยมาตรฐานละ 4 ด้าน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ มาตรฐานหลักที่ 1 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา : ด้านกายภาพ ด้านการเงิน และด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดีมาก ด้านวิชาการอยู่ใน
ระดับดี มาตรฐานหลักที่ 2 มาตรฐานด้านการด าเนินงานตามภารกิจ : ด้านการผลิตบัณฑิต และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับดีมาก  ด้านวิจัย อยู่ในระดับดี และด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอยู่ในระดับ
พอใช้  สรุปภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกด้าน อยู่ในระดับดี (4.48) 
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ตาราง ป. 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ. และ ป.5+) 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ ด าเนินการ 
จุดเด่น 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM : Budget 

Planning Management) ช่วยในการก ากับและติดตามผลการด าเนินงานท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 

2. มีการน าผลการประเมินคุณภาพมาด าเนินงานพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน   
กลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่ดี เช่น มีการ

ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการส่งเสริม

สนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาจ านวนมาก 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร และมีการ

สร้างขวัญก าลังใจ เช่น การให้เงินรางวัลในการเข้าต าแหน่งวิชาการ เป็นต้น 

3. หลักสูตรการเรียนการสอนมีจุดเด่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยีสร้างคุณค่าสู่สากล มีค าขวัญ“คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ” มี MOU กับ

ภาคเอกชน และผลักดันให้เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น ในส่วนของ

บัณฑิตคณะที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ควรมีการส ารวจคุณภาพ

บัณฑิตที่สามารถเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายในรูปแบบการค้าส่ง และควรก าหนดวิธีการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดให้ชัดเจนมากขึ้น (ข้อมูลเชิงปริมาณ)    
 

แนวเสริมจุดเด่น 
1. ควรวิเคราะห์กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นกิจกรรมมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

และกิจกรรมที่เป็นของคณะ เพื่อลดการซับซ้อนของการด าเนินการ  
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2. ควรปรับปรุงระบบการติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ให้สามารถติดตามผลได้ง่ายและชัดเจน เช่น วิธีการปฏิบัติ และแบบฟอร์ม

บันทึกติดตาม ตลอดจนการสร้างขวัญก าลังในด้านการวิจัย เพิ ่มเติม เช่น การให้คณะ

สามารถสนับสนุนเงินเพื่อการน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศได้   

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. สร้างความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับหน่วยงานวิชาการภาครัฐ และ

หน่วยงานวิชาชีพเอกชน 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทุก

หลักสูตร  และปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ให้ครบถ้วน 
3. การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีผู้ที่จบการศึกษาจากหลากหลายแหล่ง เพื่อให้มีความแตกต่าง

ทางวิชาการ และความลุ่มลึกในวิชาการที่แตกต่างกัน และควรก าหนดเป็นเป้าหมายให้ชัดเจน 
นอกจากนี้การพัฒนาอาจารย์ควรค านึงถึงทักษะที่จ าเป็น โดยอาจมีการพัฒนาอาจารย์ ร่วมกับ
ภาคเอกชน และต้องคงวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องของการท างานเป็นทีม จิตสาธารณะ 

4. การขอต าแหน่งทางวิชาการบางสาขาวิชา เอกสารทางวิชาการยังมีความหลากหลาย คณะวิชาที่
มีแนวปฏิบัติแตกต่าง ควรจัดต้ังในรูปเครือข่ายกับภายนอก และก าหนดมาตรฐานเอกสารที่ใช้ใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการและน าเสนอหน่วยงานระดับสูงต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดเด่น 

- มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยเฉพาะองค์การนักศึกษาด าเนินการตามระบบ PDCA ท่ี
นักศึกษาเขียนโครงการ/กิจกรรมและด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- แม้ว่ามหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลากหลาย แต่ขาดการสรุปและสังเคราะห์

ผลกระทบการจัดกิจกรรมในภาพรวม และผลกระทบที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม และ
ควรจัดท าแผนปฏิบัติงานที่แยกกันอย่างชัดเจน เช่น กิจกรรมใดเป็นของคณะและกิจกรรมใดท า
จากส่วนกลาง 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดเด่น 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์และการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

2. มีเงินอุดหนุนงานวิจัยจากภายในสูงถึงประมาณ 17.6 ล้านบาท 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ควรมี KPI ที่จะช่วยเพิ่มร้อยละการขอโครงการวิจัยที่ได้รับเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
หรือ ร้อยละการเพิ่มเงินวิจัยภายนอกต่อปก หรือร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนบทความตามฐาน  
TCI  สกอ. 

2. ควรมีเครือข่ายของผู้ประกอบการที่ได้รับผลประโยชน์จากงานวิจัย/งานสร้างสรรค์โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รวบรวม 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์ตีความงานสร้างสรรค์ในแต่ละศาสตร์ว่าเป็นผลงานวิชาการใน
ด้านใด   
 

จุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผลผลิตจากงานวิจัยมีน้อย เช่น ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้ที่ 4.4) น าไปใช้ประโยชน์ (ตัวบ่งชี้ที่

4.5)  ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ที่ 4.6) ควรมีกระบวนการก ากับดูแลบุคคลากร
ที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย การอบรมเพื่อเป็นนักวิจัยมืออาชีพ ผลิตผลงานที่เป็น Output จาก
งานวิจัย 

2. ควรจัดต้ังผู้ทรงคุณวุฒิโดยมหาวิทยาลัย  เพื่อประเมินต าราหรือหนังสือที่แต่งขึ้นโดย คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัย 

3. ควรมีคณะกรรมการจรรยาบรรณการท าวิจัย เพื่อมีการตรวจสอบเบื้องต้นด้านจรรยาบรรณวิจัย  
4. ควรก าหนดทิศทางงานวิจัยที่สนองอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงกับการบริการ

วิชาการ และควรมีการด าเนินการจดสิทธิบัตรนวัตกรรมและวิจัยของมหาวิทยาลัย  
5. ควรมีระบบและกลไกในการประเมินประสิทธิผลของงานวิจัย โดยเฉพาะงบประมาณที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรค์ให้กับคณาจารย์ เช่น งบประมาณวิจัยภายนอกที่เพิ่มขึ้น หรือผลงาน
ตีพิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูลของแต่ละศาสตร์ 

6. มหาวิทยาลัยควรมีฐานข้อมูลหรือเครือข่ายของผู้ประกอบการที่ได้รับผลประโยชน์จากการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดเด่น 

- ด้วยการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ ประกอบกับบุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมี
ศาสตร์และองค์ความรู้เชิงอาชีพที่สามารถด าเนินการทั้งเชิงพาณิชย์ และให้บริการแก่สังคมที่มี
ผลกระทบสูงกับชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การรวบรวมข้อมูลโครงการบริการวิชาการยังไม่ครบถ้วน ขาดข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา   

ที่ด าเนินการในนามของมหาวิทยาลัย ควรจัดให้มีระบบการรวบรวมข้อมูลโครงการบริการวิชาการ
ให้ครบถ้วน 

2. ควรมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนและ

งานวิจัย และการน าผลไปพัฒนาปรับปรุง  

3. ควรปรับปรุงแบบประเมินผลของโครงการบริการวิชาการให้มีค าถามแบบปลายเปิดเพื่อรับ

ข้อเสนอแนะใหม่ๆ จากผู้รับการอบรม เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น  

- มหาวิทยาลัยมีบางคณะที่เอ้ือต่อการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในแง่ของศาสตร์ที่เรียน
โดยตรงหรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  และการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานหลายวิชาสามารถ
บูรณาการความรู้เรื่องศิลปะและวัฒนธรรมไปสู่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดีและทั่วถึง 

จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการจัดแผนอย่างบูรณาการ โดยมีคณะต่างๆ เข้ามาร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดงาน

เพื่อให้เกิดการท างานที่ดีขึ้น ตรงตามสภาพความจริง ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนใน
ทางบวกมากขึ้น 

2. ควรสนับสนุนให้คณะที่มีองค์ความรู้ที่เอ้ือต่อการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินงาน
ในเรื่องนี้ให้มากขึ้น เพื่อให้ได้ผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นและลดความซ้ าซ้อนของ
งานเดียวกันในคณะหรือส่วนงานที่สามารถด าเนินการในเรื่องนี้ให้น้อยลง  ทั้งนี้เพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนางานในเรื่องอ่ืนให้มีคุณภาพสูงขึ้นและเกิดความประหยัดมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นผู้ซึ่งมีคุณาประการกับมหาวิทยาลัย 
และให้ค าปรึกษาและชี้แนะที่เป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยมีความ
ตระหนักในการน าผลประเมินคุณภาพมาประกอบการพิจารณา และให้ขอเสนอแนะกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง   

2. ผู้บริหาระดับสูงเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีแผนเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยฯ เพื่อ
รองรับประคม AEC  (ผู้บริหารระดับสูงมีวิสัยทัศน์ กล้าน า กล้าตัดสินใจ มีความมุ่งมั่น สามารถน า
ข้อเสนอแนะของสภามาสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีทีมงานบริหารทุกระดับที่ทุ่มเท 
เสียสละ แบ่งความรับผิดชอบ และร่วมกันท างานเป็นทีม) 

3. มหาวิทยาลัยฯ เริ่มมีการพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆ เพื่อรองรับการท างานภายในองค์กร ทั้ง 
ระบบ IQA, MIS, BPM, HRM, ERP และระบบงานย่อยอ่ืนๆ เพื่อเป็นระบบสนับสนุนการติดตาม
ผลการด าเนินงาน  

4. ผู้รับผิดชอบงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทีมงานมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้กับสถานศึกษา / หน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น และ
ควรก าหนดผลลัพธ์ที่เชื่อมโยงกับพันธกิจหลัก เช่น การเรียนการสอน การวิจัย ทั้งนี้ใน
การจัดการความรู้อาจก าหนดเป็นเอกสาร ต ารา ที่ตอบสนองการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
โลกอาชีพ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อเป็นระบบในการจัดเก็บข้อมูลดิบ และเชื่อมโยงกับระบบ BI ของ
มหาวิทยาลัย โดยในการพัฒนาระบบควรค านึงถึงการลดขั้นตอนในการท างาน   
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการทรัพยากร ระบบงานการ
วางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัย (Enterprise Resource Planning : ERP) ระบบงาน
การวางแผนการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย (Budget Planning and 
Management : BPM)  ระบบงานการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย (Human 
Resource Management : HRM)   
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2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลของข้อมูลการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  
การบริหารงบประมาณ  ข้อมูลการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ข้อมูลวิชาการและงานทะเบียน   
ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการได้  

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. โครงการบ ารุงรักษาระบบงาน ERP, BPM , HRM ของมหาวิทยาลัย 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหาร

ทรัพย์สิน เพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การเบิกจ่าย เงินงบประมาณ รายจ่ายลงทุนในส่วนของรายการสิ่งก่อสร้างมีผู้รับจ้าง บางราย
ไม่สามารถสั ่งงานเพื ่อตรวจร ับตามงวดงานที ่ก าหนดไว้ตามแผน ทั ้ง นี ้ในส่วนของเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนในส่วนกลาง รายการสิ่งก่อสร้างผู้ควบคุมงาน/กรรมการตรวจการจ้าง 
ควรมีการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงวดงานตามสัญญา ในกรณีที่งานล่าช้ากว่า
สัญญา 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับส่วนใหญ่สามารถใช้ประโยชน์ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
และน าไปปรับใช้ในการบริหารองค์กร มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางเสริมในรูปของการการจัดการ
ความรู้ เพื่อเรียนรู้ และเสริมความรู้ด้านการก าหนดตัววัด และการน าวัดวัดไปใช้ในการวัดผล
การด าเนินงาน   

2. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลในระบบประกัน
คุณภาพและการตัดสินใจของผู้บริหาร 

3. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่เป็นผู้น าในการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
สามารถเชื่อมโยงระบบไอที สามารถถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
- น าระบบแนวคิด Kaizen หรือ Lean  ซึ่งเป็นแนวคิดในการลด ยุบ เลิก หรือเปลี่ยนแปลงการ

ท างาน เพื่อน าแนวคิดมาพัฒนาปรับปรุงการท างานภายใน และอาจน าระบบสารสนเทศเข้ามา
ช่วยเพื่อลดขั้นตอนในการท างาน 
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องค์ประกอบที่ 99 สถานศึกษา 3 ดี ตามนโยบายรัฐบาล 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยด าเนินการและสนองตามนโยบาย (3D) ของรัฐบาลอย่างชัดเจนและบรรลุเป้าตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคณะ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ควรบรรจุกิจกรรม 3D เป็นกิจกรรมปกติของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
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ฉบับแก้ไขเมื่อ ๓๐/๗/๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- บันทึกภาคสนาม 
- ผลการตรวจเยี่ยมคณะและหน่วยงานสนับสนุน 
- รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
- ก าหนดการตรวจประเมิน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- ผลการตรวจ  Improvement plan 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาณ วัตถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 8 ข้อ  ดังนี้ 
       1 .  ม ีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน  และได้รับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 
– 2554) 
โดย จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์แบบมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับ เชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน พระราชบัญญัติ
ของมหาวิทยาลัยกรอบอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 
2554) ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

       2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 
โดย น าแผนกลยุทธ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ในที่
ประชุมคณบดี หัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏ ิบ ัต ิง านของ ผู ้บ ร ิหา รก ับอธ ิการบด ีของมหาว ิทยาล ัย  แจ ้ง เป ็น
หนังสือเวียนและเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย  

       3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดย น าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ครอบคลุมพันธ
กิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
       4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ า  ปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดย ก าหนดตัวบ่งชี ้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี ้ในแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อติดตามความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ  
 

ค่าเป้าหมาย  
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: 8 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 8 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

       5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
โดย ทุกหน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีครบ 4 พันธกิจ ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกวันที่ 10 ของเดือน 

       6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  
โดย แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีทุก 6 เดือน และ 
12 เดือน รายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

       7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 
โดย ติดตามผลการด าเนินงานและสรุปประเมินผลตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ปีละครั้ง (ทุกส้ินปีงบประมาณ) ต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย  

       8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดย น าผลที ่ได ้จากการพิจารณา ข้อคิด เห็น  ข ้อ เสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยมาทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานเพื่อน ามาจัดท า
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในปีต่อไป  

 

จุดเด่น 
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินและงบประมาณ (BPM : Budget 
Planning Management) มาช่วยในการก ากับติดตามผล ท าให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  6  ข้อ  ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด   
โดย มีการจัดคู่มือการจัดท าหลักสูตร ซึ่งภายในมีการก าหนดระบบการ
เปิดหลักสูตรใหม่รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตร  ปีการศึกษา 2554
มหาวิทยาลัยมีการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 32 หลักสูตร  
  2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
โดย มีการจัดคู่มือการจัดท าหลักสูตร ซึ่งภายในมีการก าหนดระบบการปิด
หลักสูตร  ปีการศึกษา 2554 ไม่มีการปิดหลักสูตร    
  3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศกึษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
โดย  พบว่า ปี 2554 มทร.พระนคร มีการด าเนินการหลักสูตรตาม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ านวน  5 หลักสูตร  
  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับใหม้ีการด าเนินการได้

ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จดัการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยา่งน้อย ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ     
โดย มทร.พระนคร มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุก ากับใหม้กีาร  มีการ
ก าหนดขัต้อนในการก ากับตดิตาม ทวนสอบ และมีการประเมินหลักสูตรครบ
ตามก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับใหม้ีการด าเนินการได้

ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จดัการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ  ประเมินในข้อ 4 
โดย มทร.พระนคร มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุก ากับใหม้กีาร
ด าเนินการและมกีารพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4   
  6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวา่งสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวชิาชีพของหลักสูตร มากกวา่ร้อยละ 30
ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศกึษา(เฉพาะกลุ่ม ค1และ ค2) 
โดย มีหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือ รวมทั้งมีการบริหารกับภาคเอกชน  

ค่าเป้าหมาย  
:  3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:  6  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:  6  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :  5 คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
จุดเดน่ 

1. มีระบบและกลไกตามแนวทางปฏิบัติการใช้หลักสูตรของท สกอ. 
2. มีการจัดอบรม/สัมมนา/การให้ความรู้บคุลากรดา้นการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าคู่มือ และแผนผังการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
จุดทีค่วรพัฒนา 

มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องการทวนสอบ  
ข้อเสนอแนะ 

ควรก าหนดวิธีการทวนสอบรายวิชาในแต่ละหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) 
ข้อคน้พบ  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 562 562 

- ปฏิบัติงานจรงิ 515 515 

- ลาศึกษาต่อ 47 47 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคณุวุฒิ ป.เอก ปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีทีเ่ลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นคา่เพิม่ขึ้นฯ) 

5.90 5.90 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและมี
วุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

48 48 

ค่าร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 8.54 8.54 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวฒุิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มา 

2.64 2.64 

 
จุดเดน่ 

1. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการศึกษาโดยให้แต่ละคณะจัดท า
แผนงาน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา  

2. มีการให้เงินเพิ่มส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิ ป.เอก 
 

ค่าเป้าหมาย  
:  ร้อยละ 4  

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ  2.64 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ  2.64   

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 2.20คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :2.20
คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี ้

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (สกอ.2.3) 
ข้อคน้พบ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 562 562 

- ปฏิบัติงานจรงิ 515 515 

- ลาศึกษาต่อ 47 47 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่ง
อาจารย ์

391 391 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่ง 
ผศ. 

162 162 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่ง 
รศ. 

8 8 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่ง 
ศ. 

1 1 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

30.43 30.43 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการของปีการศึกษาที่ผ่านมา(กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นคา่เพิม่ขึ้นฯ) 

31.64 31.64 

ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

-1.21 -1.21 

 
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ เท่ากับ   
69.57 : 28.82  : 1.42   :  0.17   
 
จุดเดน่ 
มีการให้เงินรางวัลจูงใจส าหรับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งวิชาการ โดย 
ต าแหน่ง ผศ. = 20,000 บาท  รศ. = 50,000  บาท  ศ. = 100,000 บาท   

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ  30 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ…30.43…       

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ…30.43…… 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 2.54 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ:2.54
คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

  ต่ ากวา่เปา้หมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

  ต่ ากวา่เปา้หมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (สกอ. 2.4)       
(ก.พ.ร.54 ตวัชี้วดั 12) 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  7   ข้อ  ดังนี้ 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทัง้ด้านวิชาการ เทคนคิ

การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจกัษ์   
โดย มีการประเมินตนเองของบุคลากรทุกระดับ และวิเคราะห์ผล น ามา
จัดท าแผนการพัฒนา  
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
โดย .มีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรก ากับ บริหาร ให้มีการด าเนินการ
ตามแผน และมีการติดตามแผนทุก 6 เดือน   
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
โดย มกีิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพที่ดีในทุกระดับ และ 
มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น เงินเพิม่จากการท างานหรือ งานรางวัล
จากการเข้าต าแหน่งวิชาการ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน า

ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ตลอดจนการปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวข้อง    
โดย  มีบันทึกส่ังการให้บุคลากรที่ไปฝึกอบรม ต้องจัดท ารายงาน และมี
การบันทึกการน าความรู้ไปใช้งาน 
 5. มีการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนับสนุน และดูแลควบคมุใหค้ณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
โดย .การให้ความรู้ผ่านการอบรม เช่นโครงการอบรมพนักงานใหม่ . และมี
การสอดแทรกเป็นหัวข้อในการอบรมต่างๆ  
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
โดย มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ในปลายปีการศึกษา 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:   7   ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:   7   ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง :  5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
โดย มีการน าผลประเมิน ไปจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในปีถัด  
 
จุดเดน่ 
1.   มีการประเมินตนเองของบุคลากรและน ามาวิเคราะห์สมรรถนะของ
บุคลากร  
2.   มีการจัดท าแผนระยะยาว 52 -55  และแผนประจ าปี  
  
จุดทีค่วรพัฒนา 
1. ระบบติดตามใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ

ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ยงัไม่ชัดเจน 

2. การสร้างขวัญก าลังในด้านการวิจัยเพิ่มเติม... 
  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงระบบการติดตามฯ ให้สมบูรณ์ และสามารถตดิตามได้ง่าย 

และชัดเจน เช่น วธิีการปฏิบัติ และแบบฟอร์มบันทึกติดตาม  
2. ควรการสร้างขวัญก าลังในด้านการวิจัยเพิ่มเติม เช่น การให้คณะ

สามารถสนับสนุนเงินเพื่อการน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศได้   
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี ้

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้   (สกอ. 2.5)  
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  7  ข้อ  ดังนี้ 
    1. มกีารจดัการหรือจัดบรกิารเพื่อให้นักศกึษามเีครื่องคอมพิวเตอร์

ใชใ้นอัตราไม่สูงกวา่ 8 FTES ต่อเครื่อง   
โดย มหาวิทยาลัยมีการจัดการหรือบริการ เพื่อให้นักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ WIFI  6 FTES ต่อ 1 เครื่อง ในอัตราส่วน 0.9998 FTES  
ในห้องเรยีน, ห้องเรียนรู้ดว้ยตนเอง และห้อง LAB  ตลอดจนบริการ WIFI 
ส าหรับนักศึกษาใช้ Note book 
    2. มีบริการห้องสมดุและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทกุปีการศึกษา 
โดย มหาวิทยาลัยมีการบริการห้องสมุด และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ประจ าอยู่ทุกศูนย์ จ านวน 4 แห่ง มีการสืบค้นข้อมูลหนังสือ ผ่านระบบ
เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ มกีารอบรม การสืบค้นข้อมูลให้กับนักศึกษา เช่น 
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ มฐีานข้อมูลวิจยั ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาโท 
    3. มีบริการดา้นกายภาพทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนานักศกึษาอยา่งนอ้ยในดา้นห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต   
โดย มหาวิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาอย่าง
เพียงพอเหมาะสมทั้งแบบมีสายและไร้สาย มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
WIFI  ในห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ ครอบคลุมไปถงึทุกคณะและทุก
หน่วยงาน ด้านห้องเรียนมีการปรับปรุง ด้านอุปกรณเ์ทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
  4. มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้าน

งานทะเบยีนนักศกึษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
โดย  มหาวิทยาลัยมีส่ิงอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาลงทะเบียนผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  มีระบบสมัครเรียนและดูผลการเรียนผ่าน
ระบบออนไลน์ มีตู้ยืมคืนหนังสืออัตโนมัติ มีห้องพยาบาล ห้องอาหาร 
สนามกีฬา ตลอดจนจัดโต๊ะนั่งเล่นใต้ต้นไม้ เพื่อให้นักศึกษาได้พูดคุยงาน
กัน หรือนั่งพักรอเรียนในวิชาต่อไป 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
:  4  ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:  7  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:  7   ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
ในรอบ ปีการศกึษา 2554 ผลการประเมินพบวา่
นักศึกษา ต้องการให้ปรับปรุง ห้องน้ า และระบบ
สัญญาณ WIFI มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงครอบคลุมทุกคณะ 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี ้

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

  5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างนอ้ยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย 
การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
โดย มหาวิทยาลัยมีกล้องวงจรปิดในบริเวณอาคารโดยรอบ และในห้อง
ต่างๆ โดยมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ เรื่องระบบความปลอดภัยของ
นักศึกษาเป็นหลัก โดยจัดเจ้าหน้าที่นักการประจ าตึก ดูแลการปิดเปิด
ห้องเรียน และจัดยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชัว่โมง ทุกประตูเข้า
ออก มหาวิทยาลัยได้ตดิตั้งกล้องวงจรปิด บริเวณอาคารโดยรอบ ครอบคลุม
ทุกพื้นที ่
   6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากวา่ 

3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
โดย มหาวิทยาลัยมีแบบส ารวจความพึงพอใจในการพัฒนาด้านกายภาพ 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอน และด้านบริการ ครบทุกด้าน โดยรายงาน
ผลจ าแนกตามคณะแต่ละคณะไม่ต่ ากวา่ 3.51 ในภาพรวมทุกคณะมีคะแนน
เท่ากับ 3.93 จากคะแนนเตม็  5 
    7.  มีการน าผลการประเมนิคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมลูในการ

พัฒนาการจัดบรกิารดา้นกายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
โดย มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุง
และพัฒนาด้านบริการต่อไป เรื่องห้องน้ า การติดตั้งสัญญา WIFI เพิ่ม
เพราะมีจ านวนการใช้ในปริมาณเพิ่มมากขึ้น 
จุดเดน่ 

บุคลากรมีความรู้ประสบการณ์ด้าน IT ในการพัฒนางาน 
จุดทีค่วรพัฒนา 

ควรเพิ่มพื้นที่ห้องสมุดโดยแบ่งเป็นห้องเล็ก เพื่อให้นักศึกษาได้มี
โอกาสปรึกษางานท าวิจัย, โครงงาน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มสัญญาณเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตและเพิม่ปลั๊กไฟในการใช้ Note 
Book 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   (สกอ. 2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10 
และ ตัวชี้วัดที่ 13)     
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  6  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจดัการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
โดย  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ พบขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน โดยก าหนดเป็น  Flow 
chart มหาวิทยาลัยได้จัดอบรมอาจารย์ผู้สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และได้มีการประเมินผลการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกวิชา ทุกระดับชั้นปี  
   2. ทุกรายวิชาของทกุหลักสูตร มีรายละเอยีดของรายวิชา และ

ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี  ก่อนการเปิดสอนใน  แต่ละภาคการศึกษา 
ตามทีก่ าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 
โดย   คณะได้มีรายละเอียดของรายวชิาในแต่ภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหง่ชาติ  
   3. ทุกหลักสูตรมีรายวชิาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

การให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 
โดย พบว่าทุกหลักสูตรมีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี
การจัดชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติ มีหลักสูตรสหกิจ หรือฝึกงานให้กับนักศึกษา
ทุกหลักสูตร และพบว่าในรายวิชาทฤษฎีมีการสอนโดยใช้กรณีศึกษา(Case 
study) 
    4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
โดย มหาวิทยาลัย ได้เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละวิชาชีพ ได้มามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์
พิเศษ และเชิญมาเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
   5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากการวิจยั หรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเ้พื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
โดย อาจารย์ผู้สอนได้มีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน และมีการประเมินผลการเรียน เพื่อน าผลมาใช้ในการพัฒนา
วิธีการสอนต่อไป ตลอดจนได้มีการส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัย  
 

ค่าเป้าหมาย  
:  4   ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:   6  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:   6  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
  เท่ากับเปา้หมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

   6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมตี่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  ทุกรายวชิา ทุกภาคการศึกษา โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแตล่ะรายวชิาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
โดย พบว่าทุกคณะมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของรายวิชาที่ต่ ากว่า 3.51  
   7. มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ

สอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้ทุกรายวชิา  ตามผลการประเมินรายวิชา 
โดย พบว่าทุกคณะมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เปิดหลักสูตรใหม่ และประเมินรายวิชา 
ตลอดจนน าผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 
จุดเดน่ 

มวีิธีการบริหารจดัการด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยมกีารสอบถามความ
คิดเห็นของผู้ประกอบการ และส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ 
จุดทีค่วรพัฒนา 

ควรท าแผนปรับปรุงพัฒนารายวิชาที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
ข้อเสนอแนะ 

หัวหน้าสาขา และผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องติดตาม ก ากับดูแลการ
จัดการเรียนการสอน ทุกรายวิชาที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ. 2.7)(ก.พ.ร.54 ตวัชีว้ัด 4.1.2) 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  5  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคต์ามความ

ต้องการของผูใ้ช้บัณฑติอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุก
รอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
โดย มหาวิทยาลัยได้จัดท าการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทุก
หลักสูตรจากสถานประกอบการ เพื่อน าใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่และ
ได้เชิญบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และ
วิพากษ์หลักสูตร 
    2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความตอ้งการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
โดย พบว่ามหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
มาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
    3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศ และงบประมาณที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
โดย มหาวิทยาลัยมีการวางแผนการจัดหางบประมาณเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้ส่ือการสอนที่ทันสมัย เช่น E- Learning 
    4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมการประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดย มีแผนส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการอย่างชัดเจน 
(สสท.2.7-4-01) พบนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
“หุ่นยนต์กู้ภัย” แข่งขันชิงแชมป์โลก ณ ประเทศตุรกี 
    5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จดัโดยสถาบัน 
โดย พบโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา ในส่วนของ
คณะ และในส่วนของมหาวิทยาลัย 

จุดเดน่ 
ผู้บริหารให้ความส าคัญ กับโครงการพัฒนานักศึกษาในทุกด้าน เช่น

โครงการ“หุ่นยนต์กู้ภัย” ระดับโลก 
จุดทีค่วรพัฒนา 

ส่งเสริมให้นักศึกษระดับปริญญาตรี น าเสนอผลงานทางวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ค่าเป้าหมาย  
:  3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:  5   ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:   5  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทีจ่ัดใหก้บันักศึกษา  
(สกอ. 2.8) 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  5  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่

ต้องการส่งเสริมไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 
โดย กองพัฒนานักศึกษา และกองศิลปวัฒนธรรม คณะกรรมการจากทุก
คณะก าหนดคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาไว้ 5 ข้อ (เอกสาร กศว.2.8-1-
01) 
    2. มีการถา่ยทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสรมิตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย ์
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอยา่งทั่วถึงทัง้สถาบัน 
โดย พบเอกสารการเผยแพร่ ข้อก าหนดด้านคุณธรรม จริยธรรม ไปยังทุก
คณะ 
    3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ  ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
โดย พบว่ามหาวิทยาลัยไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มกีารก าหนดค่าเปา้หมายที่ชดัเจน 
    4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม

ของนักศกึษาตามตวับ่งชี้และเปา้หมาย ที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบง่ชี ้
โดย พบว่าโครงการส่งเสริมคุณภาพจริยธรรม จริยธรรม มีการประเมินผล
การบรรลุเป้าหมาย สูงกว่าร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
    5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกยอ่ง

ชมเชย ประกาศเกียรตคิุณดา้นคณุธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาต ิ
โดย มีนักศึกษาคือ นายณัฐวุฒิ เหล่าสาร นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์ได้รับคัดเลือกและยกย่องว่าเป็นผู้มีความประพฤติดีงาม 
จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จุดเดน่ 

1. มีโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวนมาก  
2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอย่างพร้อมเพียง  

จุดทีค่วรพัฒนา 
ควรสร้างเครื่องมือแบบสอบถามให้สมบูรณ์ โดยเพิ่มข้อค าถามให้

สะท้อนถึงกิจกรรมที่แท้จริง 
ข้อเสนอแนะ 

- 

ค่าเป้าหมาย  
:   3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:  5  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:   5  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
  บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1) 
(ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วดั 4.1.1) 
ข้อคน้พบ  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท้ังหมด 2288 2288 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรีที่ตอบ
แบบส ารวจ 

2172 2172 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท่ีได้
งานท าหลังส าเรจ็การศึกษา 

1679 1679 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท่ี
อุปสมบท 

3 3 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษารดับ ป.ตรี ท่ี
เกณฑ์ทหาร 

27 27 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ 

48 48 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท่ีมี
งานท าก่อนเขา้ศกึษา 

56 56 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท่ี
ศึกษาต่อ 

43 43 

ร้อยละของผู้ตอบแบส ารวจเรื่องการมงีานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

84.53 84.53 

 
ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1  ปี เท่ากับ 84.53 โดยมีจ านวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 1727 คน จากจ านวนบัณฑิตป.ตรี ทั้งหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2172 คน 
 
  

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 60 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 84.53 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 84.53 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4.23 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :4.23คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2) 
ข้อคน้พบ  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท้ังหมด 24 2288 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ท่ีได้รับ
การประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF 

15 2172 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้ง
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ตามกรอบ 
TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

4.25 4.28 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นายจา้งทีม่ีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา ระดับ ป.ตร ี

8 1262 

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพงึพอใจ
ของนายจ้างที่มตี่อผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.
ตร ี

100 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.โท ที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF 

- 79 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้ง
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

- 4.68 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นายจา้งทีม่ีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา ระดับ ป.โท 

- 54 

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพงึพอใจ
ของนายจ้างที่มตี่อผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.
โท 

- 100 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้ง
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี โท 
เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5)  

4.70 4.28 

 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 คะแนน 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: 4.70 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4.25  คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4.70 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :4.28คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
น าผลประเมินคุณภาพของบัณฑติทั้งหมดรวมถึง
บัณฑิตที่นอกกรอบ TQF 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
สมศ. 3) 
ข้อคน้พบ  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ป.โท ทั้งหมด 43 43 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ป.โท แผน ก. 13 13 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ป.โท แผน ข. 30 30 
จ านวนรวมบทความวจิัยที่ตีพมิพ์ 8 8 
- มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

3 3 

- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีได้รับการ
ยอมรับในสาขา (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

1 1 

- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (Proceeding) หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ี
ได้รับการยอมรับในสาขา (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

4 4 

- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   
ท่ีได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล 
เช่น ISI หรือ Scopus (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- - 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่ - - 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก 0.125) 

- - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับชาติ    
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

- - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

- - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

- - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ 4.25 จากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทท้ังหมดจ านวน 43 คน  โดยผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 9.88  
 

ค่าเป้าหมาย  
:. ร้อยละ 0.1 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:. ร้อยละ 9.88 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:. ร้อยละ 9.88 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 1.98 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 1.98
คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี ้

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.12 การพัฒนาคณาจารย ์  (สมศ.14) 
ข้อคน้พบ  

 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

จ านวน 

SAR กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมปฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษา 

562 562 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาตรีทั้งหมด 71 71 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคุณวุฒิปรญิญาตรี และไม่มี
ต าแหน่งทางวชิาการ (ค่าน้ าหนัก 0) (56 คน x 0 = 0) 

56 56 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. (คา่น้ าหนกั 1) (14 คน x 1 = 14) 

14 14 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน้ าหนกั 3) (1 คน x 3 = 3) 

1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ศ. (ค่าน้ าหนัก 6)  

0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาโททั้งหมด 442 442 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 2) (305 คน x 2 = 610) 

305 305 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. (ค่าน้ าหนกั 3)  (131 คน x 3 = 393) 

131 131 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน้ าหนกั 5)  (6 คน x 5 = 30) 

6 6 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ศ. (ค่าน้ าหนัก 8)   

0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอก 48 48 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 5) (29 คน x 5 = 145) 

29 29 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอก และด ารง
ต าแหนง่ ผศ. (คา่น้ าหนัก 6)  (17 คน x 6 = 102) 

17 17 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอก และด ารง
ต าแหนง่ รศ. (ค่าน้ าหนัก 8)  (1 คน x 8 = 8) 

1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอก และด ารง
ต าแหนง่ ศ. (คา่น้ าหนกั 10)  (1 คน x 10 = 10) 

1 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า  
(17+1,033+265 = 1,315) 

2.34 2.34 
 

ค่าเป้าหมาย  
:. 4 คะแนน 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:. ร้อยละ 2.34 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:. ร้อยละ 2.34 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 1.95 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 1.95
คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เทา่กับเป้าหมาย 

    ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

    ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

    ไม่บรรลุ 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   1,315   
    562 
 

= 2.34 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.13 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติต่อบัณฑติ  (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วดั 
5.1) (ก.พ.ร.55 ตวัชีว้ัด 4) 
ข้อคน้พบ  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ
ต่อบัณฑิต 

85 85 

 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 75 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 85 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 85 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
..น าผลการประเมินบัณฑิตทัง้หมด คือ บัณฑิตใน
กรอบ TQF และไม่อยู่ในกรอบ 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.14 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศกึษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร.54 ตวัชี้วดั 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 5) 
ข้อคน้พบ  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตสิต
นักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 

78 78 

 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 75 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 78  

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 78  

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 3.6 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 3.6 
คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 6  ข้อ  ดังนี้ 
 1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชวีิตแก่

นักศึกษา   
   โดย มีการจัดโครงการฯแนะแนวอาชีพระหว่างวันท่ี 29-31 มี.ค. 54 ณ.วัง
ยาวรเิวอร์ไซต์ รีสอร์ท จ. นครนายก และคณะตา่งๆมีการแตง่ตั้งทีป่รึกษาดูแล 
 2. มีการจดับริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
โดย ผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย  www.rmutp.ac.th   และจุลสาร 
จดหมายขา่ว ตวัอักษรไฟวิ่ง และผ่านช่องทางอื่นๆ เช่นของคณะตา่งๆ 
 3. มีการจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวชิาชีพแก่

นักศึกษา 
   โดยมีการอบรมนักศึกษาและจดักิจกรรมเชงิวชิาและวิชาชีพ เชน่โครงการ
เพชรราชมงคล รุ่น 7 , 8 และคณะต่างๆ เช่น โครงการ MCT. DAY ของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 4. มีการจดับริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิยเ์กา่   
   โดยผ่านระบบเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย www.rmutp.ac.th  และผ่าน
ระบบไฟวิ่งจุลสาร ป้ายผ้า บอร์ดประชาสัมพันธ์ และจดหมายขา่ว 
 
 5. มีการจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาความรู้และประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า 
    โดยจัดอบรมโครงการน้ าหมกัชีวภาพ 30 เม.ย. 55 จดัโดยกองพัฒนา
นักศึกษา,โครงการอบรมสร้างเว็บไซต์เบื้องต้น(HTML)(โครงการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์) โครงการสร้างเสริมทักษะเพื่อสอบใบประกอบวชิาชีพ 
TACPA CIA (โครงการของคณะบริหารธุรกิจ) 
   6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ า

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
    โดยมีการส ารวจผลเพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลแต่ตรวจสอบหลักฐานแล้ว
พบว่าไม่ครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดที่กองพฒันานกัศึกษาต้องรวบรวม 

  7. มีการน าผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการมาใช้เปน็ข้อมูลใน
การพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความต้องการของนักศึกษา 
โดย ....................................................................... ....................... 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ......5.... ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: ......6..... ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .......6....... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : ..4.. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
 สูงกวา่เปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

 บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเดน่ 
- 
จุดทีค่วรพัฒนา 
     แผนงานเชื ่อมโยงของมหาวิทยาลัยและของกองพัฒนานักศึกษาที่
เชื่อมโยงกับของคณะยังไม่ชัดเจนท าให้ตรวจสอบงานใน Sar ไม่สามารถ
ส่ือความหมายได้ทั้งที่แต่ละคณะมีผลงานมากมาย 
ข้อเสนอแนะ 
     ควรจัดท าแผนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยแยกให้ชัดเจน ตัวบ่งชี้อะไรท า
ร่วมกันและตัวบ่งชี้อะไรที่คณะท า  การน าเสนอยังไม่สมบูรณ์ เช่น 
โครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่พบข้อมูล 4 คณะ
จากทั้งหมด 9 คณะ ซึ่งจะต้องน าเสนอในภาพรวมทัง้หมดและกองพัฒนา
นักศึกษาต้องสร้างช่องทางหรือก าหนดวิธกีารให้ได้มาซึ่งข้อมูล เขยีนรายงาน 
SAR มหาวิทยาลัย 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   (สกอ. 3.2) 
ขอ้คน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 6 ข้อ  ดังนี้ 
 1 . สถาบันจัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ 

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติทุกดา้น   
โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญตัวแทนของคณะ และคณะได้น านักศึกษาที่เป็น
ตัวแทนมาร่วมประชุมจัดท าแผนเพื่อการจัดกิจกรรม พัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริม ผลการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ
ทุกด้าน  โดยผลการด าเนินการดงักล่าวได้เชือ่มโยงไปยงัคณะ หน่วยงานตา่งๆ
ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีกจิกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่

นักศึกษา 
โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญวิทยากรซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับงานประกัน 
คุณภาพการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัยมาให้ความรู้และพัฒนา
ทักษะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้กับนักศึกษาซึ่ง 
เป็นตัวแทนของคณะต่างๆ ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการด าเนิน งาน
เกี่ยวกับกิจการสโมสร และกิจกรรมอื่นๆ 
3. มีการส่งเสริมให้นักศกึษาน าความรู้ดา้นการประกันคุณภาพไปใช้ 

ในการจัดกจิกรรมทีด่ าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท ส าหรับ
ระดับปริญญาตรี และอยา่งน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณ ฑิตศกึษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี ้

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นักศึกษาให้น าความรู้เรื่องประกันคุณภาพ
ไปใช้จัดกิจกรรมต่างๆ 5 ด้าน ดังนี้ คือ การฝึกความเป็นผู้น า การจัดกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัยและกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องในวันส าคัญ การท าบุญใส่บาตรและการแห่เทียน
เข้าพรรษา โดยกิจกรรมดังกล่าวมีตัวแทนของนักศึกษาจากทุกคณะเข้ามา
มีส่วนร่วม 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
: 6   ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 6   ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5  คะแนน    

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :  5 คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
 เท่ากับเปา้หมาย 

 ต่ ากว่าเปา้หมาย 
 สูงกวา่เปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกวา่เปา้หมาย 

  บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4. มีการสนับสนนุให้นักศกึษาสร้างเครือขา่ยพฒันาคณุภาพภายในสถาบัน 
และระหวา่งสถาบัน และมกีจิกรรมร่วมกัน 
โดยมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้นักศึกษาได้ท าเครื่อข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในระหว่างคณะต่างๆ โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณภาพ 
การศึกษา และท าเครื่อข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เกี่ยวกับงานทางด้านสภามหาวิทยาลัย 
5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด กิจกรรม

พัฒนานักศกึษา 
โดยมหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อมูล ประเมิน และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ 
กิจกรรมต่างๆ จ าแนกไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน 
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด 

กิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา 
โดยมหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินแจ้งไปยังคณะ หรือในส่วนงานของ
คณะได้มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหรือแจ้งไปยัง
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องใน ระดับต่างๆ ให้ทราบเพื่อน าผลไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
จุดเดน่ 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบเงินเรียกเก็บจากนักศึกษามาสนับสนุนการ 

ด าเนินงานชัดเจนและเพียงพอต่อการด าเนินงาน 

2. กรรมการสโมสรกิจกรรมนักศึกษามีความเข้มแข็ง 
3. มหาวิทยาลัยและคณะให้ความส าคัญต่อสโมสรและกิจกรรมนักศึกษา  

 
จุดทีค่วรพัฒนา 
กิจกรรมที่อยู่ในแผนควรมีความหลากหลาย มีตารางเวลาปฏิบัติงาน 
ชัดเจน กระทบการเรียนการสอนน้อยที่สุด ควรเป็นกิจกรรมหรือโครงงาน 
ที่มีความต่อเนื่องหรือท าต่อในปีต่อๆ ไปได้ มีนักศึกษาเข้าร่วมหรือส่งผล 
ต่อจ านวนนักศึกษาจ านวนมาก มีการจัดท าอย่างบูรณาการหรือเชื่อมโยง
กัน มากขึ้นเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือลดการท าแบบซ้ าซ้อน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้เกี่ยวข้องควรร่วมกันจัดท าแผนด าเนินงานโดยแบ่งงานออกเป็น

ส่วนๆ อย่างขัดเจน เช่น งานที่มหาวิทยาลัยควรด าเนินการเอง งานที่
มอบภาระ หรือสนับสนุนให้คณะหรือนักศึกษาด าเนินการ หรืองานที่
คณะหรือ นักศึกษาเห็นความส าคัญหรือความจ าเป็นสมควรท าเอง 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ความส าเร็จของงานให้ชัดดเจนเพื่อให้ 
สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการพัฒนาได้อย่างแจ่มชัด  
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องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.1) 
ข้อคน้พบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  8   ข้อ  ดังนี้  
  1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนดา้นการวจิัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
โดย ขาดสรุปความเชื่อมโยงของแผนและผล (มีผลเป็นไปตามแผน) 
   2. มีการบูรณาการกระบวนการวจิัยหรืองานสร้างสรรคก์ับการจัดการ

เรียนการสอน 
โดย เสริมข้อมูลงานปัญหาพิเศษ (วิจัย) ปี 4 ปริญญาตรี   
        -  ระบุข้อมูลว่าเป็นนิสิต ป.ตรี  หรือ  ป.โท  ระบุชั้นปีรหัสนิสิต 

       -  รายละเอียดในปกรายงานผลการด าเนินโครงการนิทรรศการ
งานวิจัย ส.ป.ด. ร่วมกับภายนอก 
   3. มีการพัฒนาศกัยภาพด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

โดย   เสนอผลสัมฤทธิ์โครงการอบรม  (KPI) 
   4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

โดย ขาดผลการด าเนินงานของพี่เล้ียงงานวิจัย  ใช้  KPI  ตามข้อ  3 
   5. มีการสนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอยา่งน้อยในประเด็นต่อไปนี ้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

โดย - 
  6. มีการติดตามและประเมนิผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง

ครบถ้วนทุกประเด็น 
โดย ควรตั้งเป้าหมายการตีพิมพ์  การเผยแพร่  การน าไปใช้ประโยชน์จาก

ค่าเป้าหมาย  
:   5     ข้อ 

ผลการประเมินตาม 
ค่าเป้าหมาย 
:   8    ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:    8     ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง :    5   คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :  5 คะแนน  

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 

   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เปา้หมาย 

   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
   บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตวับ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จ านวนโครงการวิจัยทั้งฟมดเพื่อวัดความส าเร็จ และเพื่อทราบพัฒนาการ
ในแต่ละปี 
  7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดา้นการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

โดย เสนอแนะว่า 

1. ควรก าหนดบุคคลหรือหน่วยงานรับผิดชอบการปรับปรุงระยะเวลา
การปรับปรุงที่แล้วเสร็จ 

2. ตัวแผนพัฒนาควรเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์  มทร.พระนคร ดว้ย 
  8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 
โดย การได้มาซึ่งโครงการวิจัยท้องถิ่นมาจากฐานข้อมูลของ มทร.พระนคร
หรือไม่ 
จุดเดน่ 
        มีระบบกลไกการบริหารงานวิจัยทีม่ีประสิทธิภาพ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
        KPI  ที่สะท้อนผลการด าเนนิงานเพื่อการพัฒนา ในข้อ  3, 6  
ข้อเสนอแนะ 
       ควรก าหนด  KPI  เช่น  ข้อ  3,6  
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