
แบบประเมินผลการใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

ค าชี้แจง   
1. ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่าน 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน  ในภาพรวมเท่านั้น 

ดังนั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงจะท าให้มหาวิทยาลัยฯสามารถปรับปรุงและพัฒนา 

การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ค าชี้แจงในการตอบ  
        ตอนท่ี 1  ให้ท าเคร่ืองหมาย       ในช่องแสดงสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
       ตอนท่ี 2  ให้ท าเคร่ืองหมาย      ในช่องระดับความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
                        ซึ่งมีความหมายของระดับความคิดเห็นดังนี้ 
                        5 = มากที่สุด         4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = น้อย           1 = น้อยที่สุด 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
 1.1  (   )   ชาย    1.2  (    )  หญิง 
2. อายุ 
 2.1   (   )    ต่ ากว่า 21 ปี   2.2    (   )    21-30 ป ี
 2.3   (   )    31- 40  ปี    2.4    (   )     41- 50  ปี 
 2.5   (   )    มากกว่า  50  ปี 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 3.1   (   )  ต่ ากว่าปริญญาตรี   3.2   (   )   ปริญญาตรี 
 3.3   (   )  ปริญญาโท   3.4   (    )    ปริญญาเอก 
 3.5   (   )   อ่ืนๆ   ระบุ   …………. 
4. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
 4.1   (    )   รองอธิการบดี                                  4.2  (    )   ผู้ช่วยอธิการบดี 
 4.3   (   )   ผอ.ส านัก/สถาบัน/กอง  4.4   (    )   รองผู้อ านวยการ 
 4.5   (   )   คณบด ี    4.6   (   )   รองคณบดี                           
 4.7   (   )   ผู้ช่วยคณบดี   4.8   (   )   หัวหน้ากลุ่มงาน                      
 4.9   (   )   หัวหน้าแผนกวิชา / สาขาวิชา 4.10  (   )   อาจารย์ผู้สอน    
 4.11 (   )   เจ้าหน้าที่    4.12  (   )   อ่ืนๆ ระบุ  ….…. 



ตอนท่ี 2   ระดับประสิทธิผลของการใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

(แปลผล) 
5 4 3 2 1 

จ านวน(ร้อยละ) 
1.  นโยบายด้านประกันคณุภาพ 
       
     1.1  ครอบคลุม พรบ. การศึกษาแห่งชาติหมวด 6 มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพ 
     

 
       

     1.2  ขั้นตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพชัดเจน      

        

     1.3  ก าหนดเป้าหมายคุณภาพครอบคลุมเกณฑ์ประเมินทุกระบบ      

        

     1.4  ทุกหน่วยงานในสังกัดมีความเข้าใจตรงกัน      

        

รวม 
     

 
2.   แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพ 
 

          
  

      2.1  ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ       
พอเพียง 

     

 
  
      2.2  กระบวนการด าเนินงานมีความต่อเนื่องเปน็ระบบ 

     

     

   
      2.3  กรอบการด าเนินงานมี PDCA ชัดเจน 

     

     

  
รวม 

     

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

(แปลผล) 5 4 3 2 1 

จ านวน(ร้อยละ) 
3.  การตรวจติดตามคุณภาพ             
     3.1  มีคณะกรรมการตรวจตดิตามภายในที่ผ่านการอบรมเพียงพอ   

ทุกหน่วยงานในสังกัด      
 

               

    3.2  มีแผนการตรวจตดิตามภายในชัดเจนทุกระบบการตรวจ
ประเมนิ      

        

    3.3  มีกระบวนการตรวจตดิตามภายในหน่วยงานตามโครงสร้าง
ทุกระดับ      

 
       

รวม      
 

4.  การจัดระบบ/กลไกการพัฒนาคุณภาพ           
  
 

    4.1    มีการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพครบถ้วน      
       

    4.2    มีการน าแผนพัฒนาคุณภาพไปด าเนินงานครบถ้วน      

        

    4.3    สามารถน าผลมาพัฒนาการบริหารงานไดทุ้กพันธกิจ      

        

    4.4    มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

     

        

    4.5    มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

     

 
       

รวม      
 

 
 
 
 
 


