
แบบประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

ค าชี้แจง   
1. ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่าน 
2.   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน  ในภาพรวมเท่านั้น 

ดังนั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงจะท าให้มหาวิทยาลัยฯสามารถปรับปรุงและพัฒนา 

การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ค าชี้แจงในการตอบ  
        ตอนท่ี 1  ให้ท าเคร่ืองหมาย       ในช่องแสดงสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
       ตอนท่ี 2  ให้ท าเคร่ืองหมาย      ในช่องระดับความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
                        ซึ่งมีความหมายของระดับความคิดเห็นดังนี้ 
                        5 = มากที่สุด         4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = น้อย           1 = น้อยที่สุด 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
 1.1  (   )   ชาย    1.2  (    )  หญิง 
2. อายุ 
 2.1   (     )    ต่ ากว่า 21 ปี   2.2    (    )    21-30 ปี 
 2.3   (    )    31- 40  ปี   2.4    (    )     41- 50  ปี 
 2.5   (    )    มากกว่า  50  ปี 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 3.1   (    )  ต่ ากว่าปริญญาตรี   3.2   (    )   ปริญญาตรี 
 3.3   (    )  ปริญญาโท   3.4   (    )    ปริญญาเอก 
 3.5   (    )   อ่ืนๆ   ระบุ   …………. 
4. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
 4.1   (    )   รองอธิการบดี                                  4.2  (     )   ผู้ช่วยอธิการบดี 
 4.3   (    )   ผอ.ส านัก/สถาบัน/กอง  4.4   (    )   รองผู้อ านวยการ 
 4.5   (    )   คณบด ี    4.6   (    )   รองคณบดี                           
 4.7   (    )   ผู้ช่วยคณบดี   4.8   (    )   หัวหน้ากลุ่มงาน                      
 4.9   (    )   หัวหน้าแผนกวิชา / สาขาวิชา 4.10   (    )   อาจารย์ผู้สอน    
 4.11 (   )   เจ้าหน้าที่    4.12  (    )   อ่ืนๆ ระบุ  …….…. 
 



       ตอนท่ี 2   ระดับประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ  

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
(แปล
ผล) 

5 4 3 2 1 

จ านวน(ร้อยละ) 
1.  ทัศนคติการใช้แผนพัฒนาคณุภาพ           

  
    1.1  ท าให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาไปในทางทีด่ีขึน้      

              

    1.2  ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเช่ือถือจากบคุคลภายนอก      

              

    1.3  ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รบัการยอมรับว่ามีคุณภาพ      

              

    1.4  ก่อให้เกิดความยุ่งยาก เสียเวลาในการท างาน      

              

    1.5  เป็นการเพิ่มภาระการท างานจากงานเดิม      

              

    1.6  ส้ินเปลืองเวลา และทรัพยากรเป็นจ านวนมากในการจัดการ
ระบบประกันคุณภาพ 

     

            

    1.7  ส่งผลใหบุ้คลากรท างานเป็นระบบมากขึน้      

              

    1.8  สามารถตรวจสอบหรือวิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดอ่อนในการ
ท างานได ้

     

              

    1.9  มีความจ าเปน็อย่างยิ่งในการบริหารการศึกษา      

              

    1.10  การพัฒนาคุณภาพขึ้นอยู่กับความร่วมมือของบคุลากร      

              

รวม       



ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

(แปลผล) 
5 4 3 2 1 

จ านวน(ร้อยละ) 

2.  ประโยชน์ของแผนพฒันาคุณภาพ      

     2.1  ได้ใช้ตัวบ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงาน 

     

              

    2.2  ท าใหท้่านสามารถติดตามงานอย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น      

              

    2.3  ท าใหท้่านมีส่วนร่วมในการบริหารงานมากย่ิงขึ้น      

              

    2.4  ช่วยในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับพนัธกิจของหน่วยงาน      

              

    2.5  ช่วยให้รูปแบบในการปฏบิัติงานในหน่วยงานเปน็มาตรฐาน
เดียวกัน 

     

              

    2.6  การท าแฟ้มสะสมงานรายบุคคลในแต่ละภาคการศึกษาท าให้
ท่านทราบถงึ ภาระงานที่ต้องปฏบิัติได้อย่างชัดเจน 

     

              

    2.7  เป็นประโยชนต์่อการติดตอ่ประสานงานและทบทวนการท างาน
ได้ทุกขั้นตอน 

     

              

    2.8  ใช้แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อการประเมินผลงานของตนเองไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

              

    2.9  สามารถพัฒนาการท างานได้ง่ายขึ้น      

              

รวม       

 
 


