
 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย  

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ   
ศูนย์การจัดการความรู้ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
วิสัยทัศน์       : ส านักประกันจะเป็นหน่วยงานที่เชี่ยวชาญด้านการพัฒนามาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีความสามารถและมีความสุข  
 

พันธกิจ         : 1.  
 
 
2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายใน ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการประเมิน
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของหน่วยงานต้น
สังกัด 
พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน ให้สามารถรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกทุกระบบ พัฒนาระบบและกลไกการก ากับดูแลและ
ก าหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพ 
พัฒนาและจัดฝึกอบรมผู้ประเมินภายใน จัดท าหลักสูตรการพัฒนาฝึกอบรมและสนับสนุน
ให้องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและฝึกอบรมผู้
ประเมินภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจ าปีต่อต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณาในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา และการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชน           
    

เป้าประสงค์  : 1. 
2. 
 
 
3. 

มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็งด้าน
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พึ่งของสังคมทั้งในและต่างประเทศที่สามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับ
นานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณ์และมีศักยภาพในการท างานสูง  
 
 



        2 
 

  

ส านักประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                                                                       

นโยบาย       : 
 
 
 
เป้าหมาย     : 

1. 
2. 
3. 
 
 

   

พัฒนาระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล  
ปลูกจิตส านึกและการท างานร่วมกัน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
 
บุคลากรในส านักฯ มีความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาคุณภาพ มีการ 
ร้างเครือข่ายการจัดการองค์ความรู้ มีการท างนเป็นทีม ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากร ส านักฯมีระบบบริหารคุณภาพ มีการท างานที่เป็นมาตรฐาน สามารถด ารง 
อยู่ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์   : 1. 
2. 
 
3. 
4. 
 

จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการประกันคุณภาพ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงงานประกันคุณภาพเผยแพร่ข่าวสารจากมหาวิทยาลัยไป
หน่วยงานย่อยทั่วทั้งองค์กร  
วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพทุกหน่วยงาน  
พัฒนาให้เกิดคุณภาพในพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน  
 

วัตถุประสงค์  : 1. 
 

2. 
3. 
 
 

เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพพัฒนางานของส านักประกันคุณภาพ ให้เป็น
มาตรฐานระดับสากล  
เพื่อสร้างองค์กรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
เน้นสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานย่อยเพ่อพัฒนางานประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ      : 1. 
2. 
 
3. 
 

4. 
5. 

ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ  
ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการคุณภาพอย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติ
จริง  
จัดต้ังคณะกรรมการก ากับยุทธศาสตร์การพัฒนางานประกันคุณภาพของส านักประกัน
คุณภาพ 
จัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน   
หน่วยงานหลักแต่ละหน่วยที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ต้องน านโยบายไปปฏิบัติ โดยส านัก
ประกันคุณภาพเป็นผู้วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    

  


