
ผลการประเมินประสิทธิผลแผนการจัดการความรู้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักงานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1.1 เพศ 

- ชาย     จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ    14.30 

- หญิง    จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ    85.70 

 

1.2 อายุ  

-  ต  ากว่า 30 ปี   จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ    28.60 

-  31 – 40 ปี   จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ    57.10 

-  41 – 50 ปี   จ านวน - คน  คิดเป็นร้อยละ      - 

-  มากกว่า 50 ปี   จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ    14.30 

 

1.3 ระดับการศึกษา  

- ต  ากว่าปริญญาตรี   จ านวน -  คน  คิดเป็นร้อยละ      - 

- ปริญญาตรี   จ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ    71.40 

- สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ    28.60 

 

1.4 สถานภาพการท างาน  

- ผู้บริหาร    จ านวน - คน  คิดเป็นร้อยละ       - 

- อาจารย์    จ านวน -  คน  คิดเป็นร้อยละ       - 

- สายสนับสนุน   จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ     100 

- อื นๆ โปรดระบุ ...   จ านวน -  คน  คิดเป็นร้อยละ       - 

 



ส่วนที่ 2 ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้  

ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้ ระดับ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ  

2.1 สามารถน าผลการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางาน เสริมสร้างสมรรถนะและประสบการณ์ในการ
ท างาน  

- มากที สุด 
- มาก 
- ปานกลาง 
- น้อย 
- น้อยที สุด 

- 
7 
- 
- 
- 

- 
100 

- 
- 
- 

2.2 เกิดการปรับเปลี ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากร
ภายในส านักประกันคุณภาพ  

- มากที สุด 
- มาก 
- ปานกลาง 
- น้อย 
- น้อยที สุด 

- 
6 
1 
- 
- 

- 
85.71 
14.29 

- 
- 

2.3 ส านักประกันคุณภาพมีการบรรยายและ
สภาพแวดล้อมที เสริมสร้างประสิทธิภาพเอ้ือต่อการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี ยนเรียนรู้  

- มากที สุด 
- มาก 
- ปานกลาง 
- น้อย 
- น้อยที สุด 

- 
4 
3 
- 
- 

- 
57.10 
42.90 

- 
- 

2.4 ส านักประกันคุณภาพเป็นแหล่งความรู้ที เป็นที พึ งของ
สังคม  

- มากที สุด 
- มาก 
- ปานกลาง 
- น้อย 
- น้อยที สุด 

1 
4 
2 
- 
- 

14.29 
57.14 
28.57 

2.5 ส านักประกันคุณภาพเกิดการพัฒนา มุ่งสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้  

- มากที สุด 
- มาก 
- ปานกลาง 
- น้อย 
- น้อยที สุด  

1 
4 
2 
- 
- 

14.29 
57.14 
28.57 

- 
- 

  

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 


