
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจําปการศึกษา 2552 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 6    
1.1 

 
 

1.5 - มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด  จนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงานและมี
การกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  (ระดับ)
(สกอ. 1.1) 

รองอธิการบดีดาน
วางแผนฯ 

กองนโยบายและแผน 
 
  

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

1.2 
 

1.5 -รองอธิการบดีดานวางแผนฯ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (สกอ. 1.2)  

กองนโยบายและแผน 
 

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาติ (ระดับ) (สมศ. 5.3) 

1.5 -รองอธิการบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

1.4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก การ
บรรลุเปาหมายท่ีสะทอนเอกลักษณ จุดเนน  รวมท้ัง
วัตถุประสงค เฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 3, 3.1-3.4) 

1.5 -รองอธิการบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

2. การเรียนการสอน 38    
2.1 1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร (ระดับ) (สกอ. 2.1) 
สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

 
นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

2.2 1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ มีกระบวนการเ รียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญ   สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
(ระดับ) (สกอ. 2.2) 

นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

2.3 
 
 

1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล  องคกร  
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ) (สกอ. 2.3) 

สํานักสงเสริมวิชาการฯ นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ สํานักสงเสริมวิชาการฯ 2.4 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ)  

(สกอ.2.4) (สมศ. 6.2) 

นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

2.5 
 
 

1.9 - สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุ ฒิปริญญาตรี  
ปริญญาโท  ปริญญา  เ อก  หรือ เที ยบ เท าต อ  

รองอธิการบดีดาน กองบริหารงานบุคคล 
 
 

บริหารฯ  
อาจารยประจํา (สกอ. 2.5) (สมศ. 6.3) 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

2.6 
 
 

1.9 - สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูช วยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4)  

รองอธิการบดีดาน กองบริหารงานบุคคล 
บริหารฯ  

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

2.7 
 

1.9 - มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย (Professional Ethics) (ระดับ) 
(สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)  

รองอธิการบดีดาน กองบริหารงานบุคคล 
บริหารฯ 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

1.9 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทํา
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ขอ)(สกอ.2.8)   

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

ปรับแกนโยบาย 3D  ตําแหนงผูบริหาร
ระดับ CEO/ ผอ. วันที่ 22 ม.ค. .53 

                        :  SAR  ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                         เกณฑ สกอ.            



 1ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   

(สกอ. 2.9) (สมศ. 1.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 4.1.1) 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

2.10 
 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ (สกอ. 2.10) (สมศ. 1.3) 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

2.11 
 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและ
ผูใชบัณฑิต (สกอ. 2.11) (สมศ. 1.4)  
 (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 6, 6.1, 6.2) 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ  5  ปที่ผานมาท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  (สกอ. 2.12) 

 
 
 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

2.13 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ.  1.2)   

 (ก.พ.ร. 52 ตัวที่ 4.1.2)       

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

2.14 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เก่ียวของกับ คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) (สมศ. 1.5)  

 
 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

กองพัฒนานักศึกษา 1.9 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

2.15 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา(ชิ้นงาน)(สมศ. 1.6)  

 
 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

นายรณรงค  ต้ังตระกูล 2.16 รอยละของหลักสูตรที่ได มาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด (สมศ. 6.1)   

1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
  

2.17 
 
 
 

ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (ขอ)(สมศ. 6.6)  

1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 
 

(ก.พ.ร.52 ตัวที่ 17) 

นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

สํานักสงเสริมวิชาการฯ 2.18 1.9 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการ
สอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
(ระดับ)(สมศ. 6.7)  

 
นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

2.19 1.9 - ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  รองอธิการบดีดาน
บริหารฯ 

กองบริหารงานบุคคล 
 
 

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  
(ก.พ.ร. 52 ตัวที่  16) 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

2.20 1.9 -รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผาน
มา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด (ก.พ.ร. 52 ตัวที่  4.1.3) 

รองอธิการบดีดาน
วิชาการฯ 

สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 

นายรณรงค  ต้ังตระกูล 

 
 
 

                        :  SAR  ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                         เกณฑ สกอ.            



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3    
3.1 1 - รองอธิการบดีดานกิจการ

นักศึกษาฯ 
กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 

(สกอ. 3.1) 
ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

1 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 3.2 
 

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
(ระดับ) (สกอ. 3.2) 

 
ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

1 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

กองพัฒนานักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนานักศึกษา (สมศ. 6.8) 

3.3 ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

4. การวิจัย  7    
4.1 1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) (สกอ.4.1) 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ขอ) (สกอ. 4.2) 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) (สกอ. 4.3) 
(สมศ. 2.2)  

 
ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 4.4 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(บาท)(สกอ. 4.3) 
(สมศ. 2.3)  

สถาบันวิจัยและพฒันา ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา 4.5 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติหรือในระดันานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา (สกอ. 4.4) (สมศ. 2.1)  
(ก.พ.ร.52 ตัวที่  4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 )       

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 4.6 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา (สมศ. 2.4)  

สถาบันวิจัยและพฒันา 
 
 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 4.7 สถาบันวิจัยและพฒันา รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ. 2.5)  

 
 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 10    
5.1 1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก

สังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) (สกอ. 5.1) 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพฒันา 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ ปรึกษาเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน   เปน 
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ. 5.2) 

 
 

  
(สมศ. 3.2)  

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ

** ตัวบงช้ีเฉพาะ 

ประเมินผล 
ตัวบงชี้ 

คา
น้ําหนัก 

ผูกํากับตัวบงชี้ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  

 
 

(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1)  

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
วิชาการแกสังคม (สกอ. 5.4)  

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 5.5 **จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(จํานวนศูนยเครือขาย) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5)  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  
การสอนและการวิจัย (ระดับ) (สมศ. 3.3)  

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 5.7 **คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
(บาทตอคน) (สมศ. 3.4) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท) 
(สมศ. 3.6) 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 5.9 **ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ)(สมศ. 3.7)  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

1 - รองอธิการบดีดานวิจัยฯ 5.10 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียที่อาจารยประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 4.3.2)  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4    
6.1 กองศิลปวัฒนธรรม 1 - รองอธิการบดีดานกิจการ

นักศึกษาฯ 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ระดับ) (สกอ. 6.1) 

นายประสงค  เอีย๊วเจริญ 

กองศิลปวัฒนธรรม 1 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

6.2 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเ ต็มเวลา
เทียบเทา (FTES)  (สมศ. 4.1)  

นายประสงค  เอีย๊วเจริญ 

กองศิลปวัฒนธรรม 1 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.1)  

 
นายประสงค  เอีย๊วเจริญ 

กองศิลปวัฒนธรรม 1 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 

6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ 
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอก
ลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  (FTES) 
(ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.4.2) 

 
 

นายประสงค  เอีย๊วเจริญ 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

7. การบริหารและการจัดการ  15    
7.1 เลขานุการสภาฯ 1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ สภาสถาบัน/กรรมการคณะใชหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล (ขอ) (สกอ. 7.1)    

ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
 
 

 

7.2 กองกลาง 1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช ภาวะผูนํ าของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
(ระดับ) (สกอ. 7.2)   

7.3 ศูนยการจัดการ
ความรูในองคกร
(KM Centre) มทร.พ.

1 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผล
การประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อ สนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร (ระดับ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2)   

 

ผศ.ดวงแข  สุขโข 

กองบริหารงาน
บุคคล 

1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ (ระดับ) (สกอ. 7.4) (สมศ. 4.2)   

 

นางสาวสมจิตต มหัธนันท 

สํานักวิทยบริการฯ 1 - รองอธิการบดี 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย (ระดับ) (สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  

 

ผศ.นิวัตร  จารุวาระกูล 

กองประชาสัมพันธ 1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ 7.6 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการแสดง

นางศรีสุดา   อยูแยมศรี 
- รองอธิการบดี สํานักวิทยบริการฯ    
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  ความคิดเห็น รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  (ระดับ) 
(สกอ. 7.6) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 13)   

 

ผศ.นิวัตร  จารุวาระกูล* 

กองบริหารงาน
บุคคล 

1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ  นานาชาติ 
(สกอ. 7.7)    

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

1 - รองอธิการบดีดาน
วางแผนฯ 

กองนโยบายและ
แผน 

7.8 มี ก า รนํ า ร ะบบบ ริหา รคว าม เสี่ ย งม า ใช ใน
กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) (สกอ. 7.8)    

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

1 - รองอธิการบดีดาน
วางแผนฯ 

กองนโยบายและ
แผน 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล(ระดับ) 
(สกอ. 7.9)  

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

เลขานุการสภาฯ 1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ 7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/ กรรมการบริหาร
สถาบัน/ กรรมการประจําคณะ/ กลุม  สาขา (ขอ) 
(สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 12) 

ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
 
 

 

7.11 กองบริหารงาน
บุคคล 

0.5 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และ ตางประเทศ (สมศ. 5.9) 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

กองบริหารงาน
บุคคล 

1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  (สมศ. 5.11)  

 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

 
* ผูรวมรายงานขอมูล  
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุ คลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 15) 
 

1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ กองบริหารงานบุคคล 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

สํานักวิทยบริการฯ 1 - รองอธิการบดี 7.14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  

 
 

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน 
และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
 (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 14) 

ผศ.นิวัตร  จารุวาระกูล 

กองวิเทศสัมพันธ 7.15 ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับ
สากล (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 5) 
 

0.5 -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ นางวันดี  เอนกจํานงคพร 

 กองบริหารงานบุคคล 7.16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา และปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 18) 
 

1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ

 
นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

8. การเงินและงบประมาณ 11    
8.1 กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิ เคราะห

คาใชจายการตรวจสอบการเงิน และ งบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ) (สกอ. 8.1) 

-รองอธิการบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค* 

8.2 กองกลาง 1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน (ระดับ) (สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)     

ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
  

8.3 กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา(บาทตอคน) 
(สมศ. 5.6) สํานักสงเสริมวิชาการฯ -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ นายรณรงค  ต้ังตระกูล* 

8.4 กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา(FTES) (รอยละของเกณฑปกติ)  สํานักสงเสริมวิชาการฯ -รองอธิการบดีดานวิชาการฯ 

(สมศ. 5.7) 

นายรณรงค  ต้ังตระกูล* 

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
(รอยละของงบดําเนินการ) (สมศ. 5.8) 
 

1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
  

8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประ เทศและต างประ เทศตออาจารยประ จํา   
(บาทตอคน) (สมศ. 5.10) 

1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
-รองอธิการบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค* 
- กองบริหารงานบุคคล นางสาวสมจิตต  มหัธนันท*รองอธิการบดีดานวิชาการฯ  

8.7 1 - สํานักวิทยบริการฯ รองอธิการบดี ค า ใ ช จ า ย ท้ั ง หมด ท่ี ใ ช ใ น ร ะบบห อ ง สมุ ด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา (FTES) (บาทตอคน) (สมศ. 6.9)  

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
ผศ.นิวัตร  จารุวาระกูล 

8.8 ร อยละของอัตราการเบิกจ ายเ งินงบประมาณ   
รายจายลงทุน (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 9) 
 

1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
-รองอธิการบดีดานวางแผนฯ กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค* 

กองกลาง ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 1 - รองอธิการบดี 8.9 ระ ดับความสํ า เ ร็ จของการดํ า เ นินการตาม   
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ กองคลัง ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล* มาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย   
-รองอธิการบดีดานการคลังฯ   (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 8) 

 
* ผูรวมรายงานขอมูล 

 
 

                        :  SAR  ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                         เกณฑ สกอ.            



                        :  SAR  ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                         เกณฑ สกอ.            

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

8.10 ความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 10) 

1 - รองอธิการบดีดานบริหารฯ กองกลาง 
 

 

ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
 

8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 11)   
                 

1 -รองอธิการบดีดานการคลังฯ 
-รองอธิการบดีดานวางแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

ผศ.ศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค* 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6    

9.1 
 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
กอให เ กิดการพัฒนาการศึกษาอย างตอ เนื่อง   
(ระดับ) (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)   

2 -รองอธิการบดีดานวางแผนฯ สํานักประกันคุณภาพ 
 
 

ผศ.แกวตา   ขาวเหลือง 
นางสุใจ  พรเจิมกุล 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู  และทักษะดาน
การประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)(สกอ. 9.2) 

2 - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 
-รองอธิการบดีดานวางแผนฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักประกันคุณภาพ 
 

ผศ.ธานี   คงเพ็ชร 
ผศ.ประเทืองทิพย  โรจนวิภาต* 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใน  (ร ะ ดับ )  (สกอ .  9 . 3 )  (สมศ .  7 . 2 )   
(ก.พ.ร.52 ตัวที่ 7) 

2 -รองอธิการบดีดานวางแผนฯ สํานักประกันคุณภาพ 
 
 

ผศ.แกวตา   ขาวเหลือง 
นายสมชาย   เหลืองสด 

10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -    

10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ดี (3D) - - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษาฯ 
-รองอธิการบดีดานวิชาการฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 

ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 
นายรณรงค   ต้ังตระกูล* 

10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย  3 ดี (3D) มีความรู 
เจตคติที่ดี  ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

- - รองอธิการบดีดานกิจการ
นักศึกษา ฯ 

กองพัฒนานักศึกษา ผศ.ธานี  คงเพ็ชร 

รวม 80  ตัวบงชี้ 100    
 * ผูรวมรายงานขอมูล 
 

ระยะเวลารายงานขอมูล  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปการศึกษา  2552 
 

หนวยงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน 
หนวยงานยอยรายงานขอมูลใหคณะ/
สํานัก/สถาบัน/กอง 

ไมเกิน 14  พฤษภาคม  2553* 
คณบดีทุกคณะ/ผูอํานวยการสํานัก/
สถาบัน/กอง 

คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง  จัดทํา SAR  
สงมหาวิทยาลัย 

ไมเกิน 28 พฤษภาคม  2553* 
- รองอธิการบดี  ผูกํากับดูแล 
- คณบดี/ผูอํานวยการ 

สง  SAR ปการศึกษา 2552 ของมทร. 
พระนคร คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง 
อยางละ 4 เลม พรอม CD ให สกอ. 

ไมเกิน 30 มิถุนายน  2553 
สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ  
คณะกรรมการจัดทําเลม SAR 
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