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เรื่อง  แต่งตั้งอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ระดับมหาวิทยาลัย

------------------------------------------------


เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  บรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  และบรรลุผลตามเกณฑ์การประเมิน       ของ ก.พ.ร. , สมศ. และ สกอ. จึงแต่งตั้งอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ระดับมหาวิทยาลัย  ดังนี้
1.  คณะกรรมการอำนวยการ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประธานกรรมการ
รองอธิการบดีทุกท่าน




กรรมการ
ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน




กรรมการ 
คณบดีทุกท่าน 





กรรมการ
ผู้อำนวยการ/สำนัก/สถาบัน/กอง และศูนย์ ทุกท่าน

กรรมการ
 
ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
1.
กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย  และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
2.
สนับสนุนการดำเนินงานทุกกิจกรรมให้มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาระบบและกลไก       การประกันคุณภาพ
3.
สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นในการดำเนินงานและแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการดำเนินงาน แก้ไขปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่างๆ ในส่วนของขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพ
4.
กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามเกณฑ์การประเมินของ ก.พ.ร., สมศ. 

และ สกอ. และเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย

/คณะกรรมการ…


2.  คณะกรรมการดำเนินงานด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

2.1  ผู้กำกับดูแลงาน
1. รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
ประธานกรรมการ
2. รศ.นุกูล

ชูทอง


กรรมการ
3. ผศ.สุชัญญา  
รัตนสัญญา

กรรมการ
4. ผศ.อาภาพรรณ
ยุเหล็ก


กรรมการ
5. ผศ.ลักขณา

จาตกานนท์

กรรมการ
6. ดร.ปริญญา

มากลิ่น


กรรมการ
7. นายพงศ์กฤษฎิ์
พละเลิศ


กรรมการ
8. นางพิชญา

พุกผาสุก

กรรมการ
9. นายทง

ลานธารทอง

กรรมการ
10. นายทินวงษ์

รักอิสสระกุล

กรรมการ
2.2  ผู้ดำเนินงาน


1. ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ

ประธานกรรมการ
2. ผศ.อรุณี

พึงวัฒนานุกูล

กรรมการ
3. ผศ.ประเทืองทิพย์  
โรจนวิภาต

กรรมการ
4. ผศ.ปราณี

ประวิชพราหมณ์

กรรมการ
5. ผศ.วราลี

ศรีสมบัติ

กรรมการ
6. ผศ.สุขุมาล

หวังวณิชพันธุ์

กรรมการ
7. นางสาวศศิธร
ชูแก้ว


กรรมการ
8. นายพิเชฐ

จิรประเสริฐวงศ์

กรรมการ
9. นายเกรียงไกร
เหลืองอำพล

กรรมการ
10. นางศิรินาถ

สิงหาแก้ว

กรรมการ
11. นายอาณัฏ

ศิริพิชญ์ตระกูล   
กรรมการ
12. นางสาวสิริรัตน์
พานิช


กรรมการ
13. นางพจนา

นูมหันต์


กรรมการ
14. นางสาวฉันทนา
ปาปัดถา

กรรมการ
15. นายศุภศิษฏ์

เร่งมีศรีสุข

กรรมการ
16. ผศ.สุใจ

พรเจิมกุล

กรรมการและเลขานุการ
17. นายสมชาย

เหลืองสด

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


/เจ้าหน้าที่...
เจ้าหน้าที่
1. นางสาวเจนจิรา  
งามมานะ
กรรมการ
2. นางสาวอรพรรณ
จันทร์เกษมจิต
กรรมการ
3. นางสาวรัตนา
เสมคำ
กรรมการ
4. นางสาววาสนา
สังข์โพธิ์
กรรมการ
5. นายกัลย์ปภัทร
กุนศิลา
กรรมการ
6. นางสาวพรพนา
อ่อนละมูล
กรรมการ
7. นางสาวนภมน
ตากกระโถก
กรรมการ
8. นางสาวโปรดปราน
เพชรสด
กรรมการ
9. นางสาวอรณัฐ
เหมือนพะวงศ์
กรรมการ
10. นางสาวนภาพร
ภู่เพ็ชร์
กรรมการ
11. นางสาวกนกอร
อรุณทวีรุ่งโรจน์
กรรมการ
12. นางสาวสมใจ
แซ่ภู่
กรรมการ
13. นางสาวดวงรัตน์
แซ่ตั้ง
กรรมการ
มีหน้าที่
1.
รับผิดชอบการจัดทำแผนกลยุทธ์และกรอบการดำเนินงานด้านระบบและกลไก               การประกันคุณภาพ
2.
กำหนดกิจกรรม/โครงการในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพด้านระบบและกลไก               การประกันคุณภาพ ให้เป็นไปตามนโยบายพัฒนาคุณภาพและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ตามโครงสร้างการพัฒนาคุณภาพงานของมหาวิทยาลัยท้ายคำสั่งนี้

3.
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้บรรลุตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพของ ก.พ.ร. , สมศ. และ สกอ.  และเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามภารกิจงานด้านระบบและกลไก           การประกันคุณภาพ
4.
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ผล และจัดทำแผน/กิจกรรมในการปรับปรุงพัฒนางานด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง
5.
ดำเนินงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอำนวยการ




สั่ง  ณ  วันที่                        พฤศจิกายน   พ.ศ.  2553
                                                                              







อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
โครงสร้างการพัฒนาคุณภาพงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร




หัวหน้างาน





รองคณบดี





คณบดี





ส่วนงาน





กอง/สำนัก/สถาบัน





รองอธิการบดี





สำนักประกันคุณภาพ





อธิการบดี มทร.พระนคร





4.2.1 ดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนอย่าง


         ต่อเนื่อง 


4.2.2 ทำการศึกษาค้นคว้าที่ผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนา


         สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรมที่ยั่งยืน


4.2.3 สอดแทรกการอนุรักษ์ ส่งเสริม และทำนุบำรุงสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมในหลักสูตร


         การเรียนการสอน





2.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพพร้อมปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้ค้นคว้า


        หาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 


2.2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อพัฒนาโครงการสหกิจศึกษา


2.2.3 ร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 


2.2.4 จัดกิจกรรมและโครงการร่วมกับภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความรู้


         และ คุณธรรม


3.1.5 สนับสนุนโครงการวิจัยของนักศึกษา 





1.2.1 ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมการประกันคุณภาพ


         ภายนอก


1.2.2 นำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 


1.2.3 ให้มีการกำกับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างใกล้ชิดในทุกสาขา


1.2.4 มุ่งสู่ระบบประกันคุณภาพ PMQA





3.1.1 วางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการให้มี


         ความเข้มแข็ง


3.1.2 ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ และลดขั้นตอนในการ


         ปฏิบัติงาน


3.1.3 หารายได้จากการบริหารทรัพย์สิน


3.1.4 เชื่อมโยงความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับศิษย์เก่า/ชุมชน 


         เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ


3.1.5 ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่


         ยอมรับของสังคม


3.1.6 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน





4.1.1 พัฒนาศูนย์บ่มเพาะธุรกิจและ


         ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้มีความเข้มแข็ง


4.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นให้ได้


         มาตรฐานเพื่อการให้บริการและ


         การหารายได้


4.1.3 ร่วมมือเพื่อกระจายโอกาสทางศึกษา


         ให้กับพนักงานของสถานประกอบการ


4.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้


         บริการวิชาการกับภาครัฐและเอกชน


          ทั้งในและต่างประเทศ


4.1.5 บูรณาการการให้บริการวิชาการใน


         หลักสูตรการเรียนการสอน





5.1.1 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ


         นวัตกรรมเชิงบูรณาการ


5.1.2 ร่วมมือกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและ


         บริการในการทำวิจัย


5.1.3 พัฒนางานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือ


         ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา


5.1.3 สร้างทีมงานทำวิจัยในหัวข้อที่กำลัง


         เป็นที่ต้องการของสังคม


5.1.4 ทำงานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งใน


         และต่างประเทศ


5.1.5 ต่อยอดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ


         นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา การเผยแพร่


         ประโยชน์และสร้างเป็นทรัพย์สินทาง


         ปัญญา





2.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิการศึกษา


        และตำแหน่งวิชาการสูงขึ้น 


2.1.2 เพิ่มศักยภาพในการทำงานของอาจารย์


         นักวิจัย และสายสนับสนุน


2.1.3 สร้างผู้บริหารรุ่นใหมีที่มีภาวะผู้นำ


         ทันสมัย และมีวิสัยทัศน์ 


2.1.4 วางกรอบความก้าวหน้าของบุคลากร


         และมีมาตรการสร้างขวัญกำลังใจ


         ในการปฏิบัติงาน


2.1.5 สรรหาบุคลากรเข้าใหม่ทั้งชาวไทย


         และชาวต่างประเทศที่มีคุณภาพ 





1.3.1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพื่อให้ได้


         ข้อมูลเชิงวิเคราะห์สำหรับนำไปใช้


        ในการบริหารจัดการ


1.3.2 พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 


1.3.3 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ


         กำกับและประเมินผล 


1.3.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT


         ให้ทั่วถึงและต่อเนื่อง


1.3.5 พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา


         เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้


         ได้ด้วยตนเอง





1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเดิม สร้างหลักสูตร


         นานาชาติและหลักสูตรการศึกษาแบบ


         สองปริญญา 


1.1.2 ขยายหลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก และ


         ขยายฐานการผลิตบัณฑิตวิชาชีพสู่


         วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา


1.1.3 พัฒนากลไกการเทียบโอนเพื่อส่งเสริม


         การศึกษาตลอดชีวิต 


1.1.4 ส่งเสริมการสอนแบบ 


         Problem-Based Learning


1.1.5 ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยทั้งใน


         และต่างประเทศ


1.1.6 สร้างศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ 





5.1 เพิ่มปริมาณและคุณค่า


      ของงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 


      และนวัตกรรม





5. สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียน


    การสอน สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น





ฉบับใหม่  เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ


และปรับ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และกลวิธี/มาตรการ





กลวิธี/มาตรการ
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